Eje PEI: D de i insercion pi ivay

Objetivo estratégico: Contribuir a la autonomia econémica de las familias en situacion de pobreza extrema o pobreza moderada, mediante el desarrollo de capacidades que faciliten la insercion laboral y el fAami a iniciativas de empi ismo.

Resultados institucionales

Alineacién END

PEI Meta -
Instrumentos Nivel Planificacién Global Siacp || HERCEHS
Linea base Meta Desarrollo COIY\»prom\sos
Componente Objetivo | Objetivo | Lineade | sosteniple | "2CiONGlESE
Denominacién Linea Base Valor meta Denominacién Indicador (es) Afios General | Especifico | Accion | girectamente| Mternacionales
Politica de Gobierno | Impacto de la Politica Resultados Indicador (es) END END END . elacionados
PNPSP 2019 2024 2022 | 2023
Porcentaje de empresas que afirman que los
Hacia una politica |~ Garantizadala | Aumentada la inclusién indice de Desarrallo Aumentada la inclusién laboral y e o T
integral de creacion |igualdad de derechos| laboral de los hogares 0.75 0.769 productiva de los miembros de los hogares P sup _ N/A N/A 80 85 95 95 21 211 21138 44
. ) Humano . i competencias necesarias para la labor
de oportunidades y oportunidades pobres y vulnerables pobres y en condiciones de vulnerabilidad. requerida
Inclusién Econémica
Hacia una politica Garantizada la Aumentada la inclusién o Porcentaje de los participantes mayores de
. | indice de Desarrollo . N L N 2332y
integral de creacién |igualdad de derechos| laboral de los hogares Humano 0.75 0.769 edad inscritos en servicios financieros 2019 19.1 0.0 0.0 0.0 0.0 23 233 2334 8.10
de oportuni y oportuni pobres y vulnerabl formales il
Aumentada la autonomia econémica de los
hogares pobres y en situacion de
vulnerabilidad.
Variacion porcentual interanual de los 2332
elon p e 2019 a7l a1l s s| s 23[233 V|3
ingresos de los participantes 2334
Hacia una politica Garantizada la Aumentada la inclusién Incidencia de Ia pobreza
integral de creacion |igualdad de derechos| laboral de los hogares eneralp 27.4 17.38
de oportunidades |y oportunidades pobres y vulnerables & Desarrollado un mecanismo de referencia o
gestion de servicios de apoyo para Porcentaje de hogares que salen del
acompafiar a hogares salientes del Programa, por ser recategorizados como no- 2332
Acompafiamiento Sociofamiliar Programa, producto de los procesos de | pobres, cubiertos por el nuevo mecanismo | 2020 0 0.52 1 1 1 23 233 2 3 3 4y 16
refocalizacion, recategorizacion y de acompafiamiento (o graduacion) del o
superacion de los criterios de pobreza, Programa




Denominacién

Productos Terminales (Relevantes)

Unidad de medida

Programacion

Fuente
financiamiento

Requerimiento financiero ($)

Fuente
financiamiento

Fuente financiamiento Valor

Fuente financiamiento

Medios de verificacién

Responsables

Involucrados

Supuestos

Servicios de pasantias para la insercién Direccién de Vinculacion/ Comercio
P Iaburalp Pasantes 8,280 1,000 1,300 1,600 19,342,080 2,336,000.00 3,036,800.00 3,737,600.00 Encuestas a las empresas. | Direccion de Capacitacion solidario /
Accesibilidad de los participantes
Participantes en situacion de pobreza Listado de egresados de Direccién de Vinculacién/Direccion de Supérate al mercado laboral,
" P e P . Participantes egresados 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 36,000,000.00 154,800,000.00 154,800,000.00 154,800,000.00 8 ) Direccién de Capacitacién Coordinacion Regional/ Comercio Funcionalidad Bolsa de Trabajo del
reciben formacion técnica profesional programas de formacién e o
Solidario/Agricultura Familiar MT
Levantamiento de necesidades para . N N N Direccion de Vinculacién / Direccién de
! ! Levantamiento realizado X X X Encuestas Direccién de Capacitacién S acien
acciones formativas Planificacion
Participants ib itacio Unidad de Ed i6
articipantes reciben capacitacion en Participantes capacitados 10,000 43,000 43,000 43,000 2,060,216.00 8,858,928.80 8,858,928.80 8,858,028.80 nidad de Educacion Direccién de Vinculacién
educacion financiera. Finaciera
Acuerdos con entidades financieras publicas Lista “:g{esad": de Accesibilidad de los sectores
rivadas para facilitar el acceso al crédito a capacitaciones de Direccién de Planificacién /Unidad de i
VP P Acuerdos 2 educacion financiera/ | Direccion de Vinculacion nificacion / vulnerables de la sociedad al
emprendedores/as de hogares Educacion Finaciera sistema financiero
participantes. Noémina de Beneficiarios
Participantes vinculados a un producto Unidad de Educacién Direccién de Planificacion / Direccién de
P neuta P! Participantes vinculados 2,750| 11,000 11,000 11,000 cet ! ion /
financiero Finaciera Vinculacién
Participantes se le verfica y cumplen su - Capacitacion técnico profesional
L . . Corresponsabilidades Reporte de . " . . o S L L
corresponsabilidad de capacidad técnica- . 312,684 469,025.00 625,367.00 - 21,911,296.26 32,866,926.88 43,822,592.53 - Direccién de Operaciones Direccién de Capacitacion contintia de los participantes
) validadas corresponsabilidades .
profesional Supérate
Evaluacion de participantes para Estudio de condiciones S L
N, 2 . . P . ) . SIUBEN / Direccion General / Direccién
recategorizacion o graduacién del programa Participantes evaluados 81,136.00 81,136.00 81,136.00 - 5,685,605.20 5,685,605.20 5,685,605.20 socioecondémicas de Direccién de operaciones e " ) .
. de Planificacion / Direccion Tecnologia
Supérate. SIUBEN
Supérate genera un impacto
positivo en las comunidades.
Servicios de acompafiamiento y referenciaa |  Hogares graduados del
o ‘p " v ! 8 gracu Monitoreos Supérate Direccion de Operaciones Direccién de Capacitacién
hogares salientes del Programa. programa
Actualizacion del | ti Control d bios d
¢ uatizacion € manua operative que - ontro’ de cambios ¢ L " Direccién de Planificacién (Unidad de
detalle la nueva vision, estrategia y criterios Manual actualizado 0 1 manual operativo de salida Direccion Operaciones Calidad)
de salida del programa del programa.




Eje ico PEI:

Obijetivo estratégico: Inclusién y desarrollo social de las fami

de

insercién iva y

através del

Resultados institucionales

Alineacién END

PEI
Instrumentos Nivel Planificacion Global Meta Objetivo de Meta Otros
Desarrollo compromisos
Linea base €
Objetivo  Objetivo Sostenible nacionales e
i i : Linea de directamente internacionales
Denominacion e Base Vator et S Denominacién Indicador (es) General  Especifico ) o0 cctamer emacionale
Politica de Gobierno Impacto de la Politica Resultados Indicador (es) el END END .
b g 2019 2024
Porcentaje de
Aumentada la autonomia | PoPI2cionen
Hacia una politica |Garantizada la igualdad omica de los h situacion de 9% de miembros menores de 18 afios que obtienen su
econémica de los hogares
integral de creacion de derechos y o "o pobreza 16.42% 9.14% Identificate acta de a partir del fiamientode | 2019 | 957 | 95.7 | 95.7 | 96 97 23(233 2335 16.9
a tunidad cunidad, pobres y en situacién de tidimensi Cumrat
e oportunidades oportunidades inerabilidad multidimension Aumentado el niimero de upérate
al (Metodologfa participantes de hogares
IPM-AL) en situacion de pobreza y
ilidad que
Porcentaje de poseen sus documentos
| poblacién en de identidad.
) - ) ) Aumentada la autonomia | b0 ) " )
Hacia una politica | Garantizada la igualdad| """ % 17 E TR | situacién de 9% de miembros mayores de 18 afios que obtienen
integral de creacion de derechos y bresy on Simm:n o pobreza 16.42% 9.14% Identificate Cédula de Identidad y Electoral a partir del 2019 | 982 | 982 | 983 | 984 | 986 23(233 2335 16.9
de oportunidades oportunidades pobresy en situ multidimension acompafiamiento de Supérate
vulnerabilidad "
al (Metodologia
IPM-AL)
Acompafiamiento
sociofamiliar i
] Aumentando el nimero
: - ; ) Aumentada la autonomia - - - ; - - Derechoala
Hacia una politica. |Garantizada la igualdad| 00 # FEDR RS indice de de participantes que | % de participantes que adquieren habitos positivos a educacion. antisulo
integral de creacion de derechos y 108 OB Desarrollo 0751 0.769 cambian sus actitudes y partir de las estrategias de acompafiamiento 2019 | 826 | 14 | 826 | 90 95 21 212 2123 47 Po
! ) pobres y en situacién de ° ) ) 63 de la constitucion
de oportunidades oportunidades - Humano comportamientos de socioeducativo -
vulnerabilidad e dominicana
forma positiva
Acompafiamiento
sociofamiliar
Tgualdad de genero Taigualdad| Mejorada la calidad de vida P
® oF o PR indice de % de hogares cuyos miembros reportaron que en el
vel veq ! de Jas mujeres en Desarrollo 0.751 0.769 Gltimo afio en sus hogares no ha ocurrido un episodio | N/A | N/A | 10 | 20 30 | 40 23 231 23.13 16.1
empoderamiento de| hombres y mujeres, | territorio, con énfasis en la . N
e o o conenm Humano de violencia
o Episodios de violencia | % de mujeres participantes reportaron que en el dltimo
lgualdad de género | Garantizada la igualdad| \1 oo 1o 1o alidad de vida | Acompafiamiento |y idos en hogares |0 no ha sido victima de agresion fisica por parte desu| N/A | N/A | 74 74 74 74 23 231 2313 5.2
yel y equidad entre PP indice de sociofamiliar participantes pareja
empoderamiento de| hombres y mujeres, ce 'as mujeres en Desarrollo 0751 0.769317073
12 mujer v | A 1, | territorio, con énfasis en la
amujerylano | empoderamientoy la 2ona rural. Humano % de hogares cuyos padres usan disciplina positiva al
violencia de género [no violencia de género. corregir a sus hijos. 2019 87.7 23 231 2313 16.2
Acompafiamiento
Igualdad de género |Garantizada la igualdad . " . i ili
8 8 cala ig! Mejorada la calidad de vida | . sociofamiliar ) .
yel y equidad entre de las mujeres en el Indice de % de miembros con edades de 5 a 17 afios que dedican
empoderamiento de| hombres y mujeres, ce fas mujeres en Desarrollo 0751 0.769 al menos una hora de la semana a actividades culturales| 2019 | 52.65 | 53.99 | 61.43 | 69.8 | 78.17 | 26 261 2616 46
] A territorio, con énfasis en la ) '
la mujer y la no empoderamiento y la Jona rural Humano y/o la dedican a la lectura de libros.
olenci ! folenci snero. . I )
violencia de género |no violencia de género. Acom[;)afnan.lll.ento Aumentado el nimero de
sociofamiliar participantes que se
integran a actividades
culturales y ludicas.
Igualdad de género | Garantizada la igualdad
© 8 © Mejorada la calidad de vida | i )
yel y equidad entre - indice de _— 9% de miembros de hogares que visitan los distintos
. de las mujeres en el Acompafiamiento . N
empoderamiento de| hombres y mujeres, - ot Desarrollo 0.751 0.769 ponam museos nacionales, centros culturales o participan | 2020 | 1.67 | 167 | 93 | 93 | 9.3 26 262 26.2.1 89
. territorio, con énfasis en la sociofamiliar N
lamujerylano | empoderamientoy la - rural Humano actividades culturales
2 .
violencia de género |no violencia de género.
Salud, seguridad
Igualdad de género | Garantizada la igualdad alimentaria y apoyo | Aymentado el porcentaje
’ Mejorada la calidad de vida ’ en emergencias -
yel y equidad entre de las mujeres en el indice de de participantes
empoderamiento de| hombres y mujeres, territorio, mrj‘ anfasis en la Desarrollo 0.751 0.769 orientados en salud % de participantes orientados en salud preventiva 2019 85.3 14 85.3 89 95 2.2 221 2.2.1.12 3d
la mujer y la no empoderamiento y la . Humano sexual, reproductiva y
jolencia de género | no violencia de género zona rural. habitos de vida saludable
viol 8 genero. Acompafiamiento -
sociofamiliar

* Indicar el afio de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la disponibilidad colocar el afio mas cercano a este que se tenga el dato.




Productos Terminales (Relevantes)

Denominacién

Unidad de medida

Programacién

Fuente financiamiento

Requerimiento financiero ($)

Fuente
financiamiento

Valor

Fuente
financiamiento

Fuente
financiamiento

Medios de verificacion

Responsables

Involucrados Supuestos

Participantes
Participantes reciben amiento en la 1acos para 5,000 19,179 14,398 14,398 3,325,450.00 12,755,761.11 9,575,852.75 9,575,852.75 Unidad de Direccion de
gestion de documentos de identidad. gestion de Identificacion operaciones
documentos
Informe de monitoreo Se identifican los
Supérate / Estudio de miembros de familia sin
ci de
socioeconémicas SIUBEN identidad.
Acuerdos interinstitucionales para el acceso a Uridad de Direccién General /
servicios de declaracion de nacimiento y Acuerdos ¢ Y€ | pireccion de Vinculacion
) neam Identificacion e
de cédulas de identidad. Interinstitucional
Se contintan |
Jévenes en situacién de pobreza y vulnerabilidad nforme de monit Proyecto vuelvo a direccion d © ﬁo" !"ua"das
nforme de monitoreo ireccion de aplicaciones de
reciben orientaciones socieducativas a través de la | Jévenes orientados 9,375 59,247 65,172 71,689 - 38,518,020.89 42,369,822.98 46,606,805.27 . empezar / Direccion clon ¢ P °
? O8I N Supérate 3 ) capacitacién estrategias
metodologia de joven a joven de Jvenes Supérate ° ?
socioeducativas.
— Se cuenta con personal
" entadas en t Base levantada monit Unida de Andiisi Direccion de Hfioas |
ogares que son orientadas en temas ase levantada monitoreo | Unida de Analisis calificado para la
 "osares que son orienoc ™M | Hogares orientados -| 803000 1,000000 1000000 - 116,756,200.00 145,400,000.00 145,400,000.00 e A Operaciones / ficado p:
socioeducativos a través de Visitas Dominiciliarias de participantes Estadistico o * realizacién de los
Direcciones Regionales o
enlaces familiares.
Se Tas
actividades
socioeducativas para
SR
Familias en Paz/
Hogares orientados en temas de resolucion Informe de monitoreo | Cultura Ciudadana Direccion de
gares ’ Hogares orientados 8700 381,116 440,558 500000( $  13,853,566.60 55,414,266.40 $ 64,057,133.20 72,700,000.00 . / reca
pacifica de conflictos y cultura de paz Supérate Proyecto Crecer en | Coordinacion Regional
Valores
Biblioteca Infantil y
Miembros que participan en las actividades Participantes Proyecto Crecer en © "
due participan ¢ ) ricip 16000 125541 125,541 125,541 1,486,880.00 11,666,525.13 11,666,525.13 11,666,525 v Juvenil Republica
culturales y de lectura organizadas por Supérate vinculados Valores L
Dominicana
Informe de monitoreo
Supérate o
Las familias estén en la
Hogares se integran a las Escuelas de Familia . Direccién de disposicién dt I
8 8 Hogares integrados 40,000 62,520,400.00 - - - ¢ isposicion de resolver
donde se abordan temas culturales operaciones sus conflictos
pacificamente ante la
aparicion de diferencias
de criterios entre sus
Acuerdo con el Ministerio de Educacion, el — miembros.
o A y . Direccién de Seguimiento por parte
Ministerio de Cultura e instituciones afines para Informe de monitoreo . . . .
e o Acuerdos logrados x . Vinculacion Direccion General de los enfaces a las
faciltar el acceso de los participantes a los Supérate e s
distintios museos nacionales y centros culturales familias Supérate
Participantes reciben orientacién sobre salud particinantes
sexual y reproductiva, y prevencion de VIH e P 13,506 30,048 34,555 39,738 5,563,121.40 12,376,771.20 14,233,286.88 16,368,280 .
orientados Informe de monitoreo " 5
1T5/SIDA. . Direccion de
Supérate Unidad de . " "
o Capacitacién /Direccién
Educacién y N "
istados de particinacion. | oY ug de Jovenes / Direccion
Participantes reciben orientacién en temas de Istados f participacion, | Prevencion en Salu Regionales
2 ‘otos
lud tiva (P de Enfermedad Participant
salud preventiva [Prevencién de Enfermedades, articipantes 2,866 11,913 13,104 14415 843,978.10 3,508,378.50 3,859,216.35 4,245,137.99
Habitos de vida saludable, Lactancia Materna orientados
Exclusiva y Cita Médica)




Eje estratégico PEI: Desarrollo de capacidades, insercion productivay empoderamiento econémico.
Objetivo estratégico: Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV I y Il a través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

Resultados institucionales Alineacién END Meta Objetivo de Meta Otros
Instrumentos Nivel Planificacién Global Linea base e | G Desarrollo compromisos
) Linea de Sostenible nacionales e
) T : ‘ Componente Actualizado Denominacién Indicador (es) : General  Especifico , HIL L BeR ST S . ¥
mpacto de la enominacién a Bas _ ccién irectamente internacionales
Politica de Gobierno L Indicador (es) i€ Base Vel o Afio*  Valor END END < c
Politica Resultados 2019 2024 2 alineado relacionados
N . Garantizada la Aumentada la inclusién laboral y
Hacia una poltica igualdad de roductiva de los miembros de los | Incidencia de la Salud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en % Cobertura de elegibles ICV |
integral de creacién 8 P 08 27.40% 17.38% » 5€8 aria y Apoy Ampliada la cobertura de los hogares 8 2018 | 45.0 | 56.25 | 67.5 | 78.75 % 23 233 2332 11
N derechos y hogares pobres y en condiciones de | pobreza general Emergencias N € ICV Il del SIUBEN
de oportunidades " " categorizados ICVI e ICVII
oportunidades vulnerabilidad.
N . Garantizada la Aumentada la inclusién laboral y P
Hacia una politica igualdad de roductiva de los miembros de los Indice de
integral de creacion ie echo hz ares pobres y en condiciones de Desarrollo 0.751 0.769 Inclusién Educativa
rechos res pobres ndicion: : -
de oportunidades e : ares p | Y e Humano 9% de miembros que reciben
OPOrtMCAces Lneradicac, APRENDE y AVANZA 2019 | 94.0 | 940 | 941 | 942 94.3 23 232 2321 4.1
) o Garantizada la Aumentada la inclusién laboral y . B
Hacia una politica N N N indice de promovidos de curso.
: ) igualdad de productiva de los miembros de los ” )
integral de creacién - Desarrollo 0.751 0.769 Inclusién Educativa
de oportunidades derechos y hogares pobres y en condiciones de Humano
P oportunidades vulnerabilidad. Miembros en edad escolar de los hogares
) o Garantizada la Aumentada la inclusién laboral y . sumaron afios de escolaridad.
Hacia una poltica igualdad de roductiva de los miembros de los Indice de
integral de creacion i ; hp s o Desarrollo 0.751 0.769 Inclusién Educativa
de oportunidades er't“ :5: ogares po 'Ie” E_’:_;"; ciones de Humano Tasa de sobre edad en media
OPOrtMCAces Lneradicac, de estudiantes en hogares | 2019 | 21.4 | 214 23 232 2322 4.1
N " Garantizada la Aumentada la inclusion laboral y P .
Hacia una politica - ) ! indice de Supérate
) - igualdad de productiva de los miembros de los ” )
integral de creacién o Desarrollo 0751 0.769 Inclusién Educativa
! derechos y hogares pobres y en condiciones de
de oportunidades " " Humano
oportunidades vulnerabilidad.
Acceso universal a | Garantizada la cobertura de poblacién | % de embarazadas y puérperas
Accesoaunasalud | ) idad | beneficiaria de pensi lidari, Indice de Salud, Seguridad Alimentaria y A tticipant I I
- salud y segurida eneficiaria de pensiones solidarias alud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en articipantes cumplen con los
universal enfoque uc'y seg € e p ria Desarrollo 0751 0.769 8 \taria y Apoy participi P " 2019 | 90.0 | 92.25 | 945 | 96.75 99 22 221 22.1.12 3.4
° ! social integral y de | segin los estandares de proteccion Emergencias controles de salud preventiva al
seguridad social ) ) Humano y
calidad establecidos en la ley 87-01 dia.
Acceso universal a | Garantizada la cobertura de poblacién P Mejorado el estado de salud de los % de participantes menores de
Acceso a una salud lud idad b ficiaria d i lidari: Indice de miembros de hogares Supérate menores de 5 afl [ I
salud y segurida eneficiaria de pensiones solidarias afios cumplen con los
universal enfoque ucy seg © ep e Desarrollo 0.751 0.769 > 5 P s 2018 | 99.1 | 993 | 993 | 9956 100.0 22 221 22112 3d
dad social social integral y de segun los estandares de proteccion Humano 5 afios, embarazadas y puérperas. controles de salud preventiva al
seguri ) ) i
calidad establecidos en la ley 87-01 Salud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en dia
. ] - Emergencias
Acceso universal a | Garantizada la cobertura de poblacién P " . "
Acceso a una salud | " ad | beneficiaria d . o indice de % de nifios y nifias miembros de
salud y segurida eneficiaria de pensiones solidarias
universal enfoque Uy seg © e P e Desarrollo 0.751 0.769 hogares reciben todas las | 2019 | 83.0 | 86.88 | 90.77 | 9465 | 98.54 22 221 2212 3d
. . social integral y de segun los estandares de proteccion
seguridad social ) ) Humano vacunas del esquema
calidad establecidos en la ley 87-01
) R Vivienda
Garantizada la Aumentada la inclusin laboral .
Hacia una politica ) ) ’ v ndice de Mejorada la cultura de pago y ahorro de | % de hogares participantes en
. . igualdad de productiva de los miembros de los . .
integral de creacién > Desarrollo 0.751 0.769 servicios de los hogares el programa que pagansu | 2020 | 82.4 | 843 | 862 | 88.1 %0 23 233 2334 71
! derechos y hogares pobres y en condiciones de <
de oportunidades " " Humano participantes . factura de luz.
oportunidades vulnerabilidad.
Vivienda
) - Garantizada la Aumentada la inclusién laboral y -
Hacla una politica igualdad de roductiva de los miembros de los Indice de
integral de creacién 8 P 0 Desarrollo 0751 0.769 Vivienda
! derechos y hogares pobres y en condiciones de ) A "
de oportunidades o o o Humano Reducido el uso del carbén o lefia como | % de hogares que utilizan
oportunidades vulnerabilidad. combustible para cocinar en los hogares carbén o lefia como 2019 | 12.2 | 8.76814 | 63017 | 4.529 |3.2549956| 4.1 411 41111 101
participantes. combustible para cocinar.
y - Garantizada la Aumentada la inclusion laboral y P
Hacia una politica - A A ndice de
_ o igualdad de productiva de los miembros de los .
integral de creacion - Desarrollo 0.751 0.769 Vivienda
derechos y hogares pobresy en condiciones de
de oportunidades " Humano
oportunidades
* Indicar el afio de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la disponibilidad colocar el afio mas cercano a este que se tenga el dato.




Denominacién

Unidad de medida

Productos Terminales (Relevantes)

Programacion

Fuente financiamiento

2021

Requerimiento financiero (3)

Fuente financiamiento

2022

Valor

2023

Fuente financiamiento

2024

Medios de verificacion

Responsables

Involucrados

Supuestos

Transferencia monetaria

Direccion de

SIUBEN / Direccién Planificacién / Direccién

Se dispone de presupuesto para

e Hogares participantes 1,350,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 19,800,000,000.00 28,438,992,450.00 32,670,000,000.00 32,670,000,000.00 Data SIPS y SIUBEN ° on Plar °
Aliméntate operaciones Financiera / el incremento de la cobertura.
Transferenci tari. Direccion d
ransierenciamonetaria | ) o ares participantes 85,004 89,702 94,309 98,916 159,716,710.60 168,365,670.61 177,012,753.66 185,659,836.72 ireccion ce MINERD / Direccién General
Aprende operaciones
Data insitrativa del
Verificacion del . MIRNERD y Supérate
cac Nimero de -
cumplimiento de - Direccién de S, P
bilidades d corresponsabilidades N Direccién Planificacion
corresponsabilidades de Validadias operaciones Se continuan las politicas
(Aprende). P, .
piiblicas para la mejora de la
Transferenci tar Base de datos levantamient Direccién d Direccién de Planificacién / Direccié educacion en el pafs.
ransierencia monetaria | ) o ares participantes 147,631 155,360 163,089 170,818 680,283,647.26 720,470,199.43 756,312,850.00 792,156,428.00 ase de catos levantamiento ireccion ce reccion de Planificacion / Direccion
Avanza hogares participantes operaciones Financiera
Verificacion del .
cac Nimero de S __—
cumplimiento de - Data adminsitrativa del Direccion de . L I
°r corresponsabilidades E - E " ° Direccin Planificacion
corresponsabilidades de " MIRNERD y Supérate operaciones
validadas
(Avanza).
Verificacion del
cumplimiento de Mujeres embarazadas
or i d uérpera Base de datos levantamient Direcci6
c e | ypuerperas con 6,200.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 434,465.00 595,637.50 595,637.50 595,637.50 ase de datos levantamiento ireccion de Direccién de Coordinacion Regional
saluda v e hogares participantes operaciones
puérperas pertenecientes a verificadas
hogares Supérate.
Disponibilidad de UNAPs para
satisfacer la demanda de los
Verificacién del beneficiarios Supérate
cumplimiento de Hogares con Base de datos levantamicnt Direccitn d
¢ il de | c il 55,200.00 55,200.00 55,200.00 55,200.00 3,868,140.00 3,868,140.00 3,868,140.00 3,868,140.00 ase de catos levantamiento ireccion ce Direccién de Coordinacién Regional
. g hogares participantes operaciones
salud a hogares Supérate con verificadas
nifios/as de 0a 5 afios.
Base de datos levantamiento | I Programa continua con la
Subsidio focalizado Bono Luz. | Hogares participantes 447,991.00 447,991.00 447,991.00 447,991.00 2,068,222,188.00 2,068,222,188.00 2,068,222,188.00 2,068,222,188.00 hogares participantes/ PR Direccion Administrativa / SIUBEN / ADESS | administracién de los fondos de
Reportes monitoreo Supérate P Bonoluz
Sensibilizacién sobre el - Base de datos levantamiento _— _— ) _—
. Participantes . Direccién de Direccién de Operaciones/ Direccién de
ahorro de energia y cultura o hogares participantes/ on ¢ eracion?
sensibilizados ! ; Capacitacién Vinculacion
de pago. Reportes monitoreo Supérate
5 : ) Direccis Direccion de Planificacion / Direccis )
Subsidio focalizado Bonogas. | Hogares participantes 970,298.00 1,210,531 1,352,126 1,352,126 2,627,999,820.00 6,126,397,440.00 7,625,990,640.00 7,625,990,640.00 ase de datos levantamiento ireccion de ireccién de Planificacién / Direccion | e dispone de presupuesto para

hogares participantes

Operaciones

Financiera

el incremento de la cobertura.

Sensibilizacion sobre la
proteccion del medio
ambiente

Participantes
sensibilizados

Base de datos levantamiento
hogares participantes/
Reportes monitoreo Supérate

Agricultura Familiar/
Direccién de Jovenes

Direccién de Coordinacién Regional /
Direccion de Capacitacion y Desarrollo




Eje estratégico PEI: Proteccion de grupos vulnerables.

del Sistema Nacional para el Cui

todo

Instrumentos N

Alineacién END

Meta Objetivo de
Desarrollo

Meta Otros

compromisos
Linea base Meta Objetivo Sostenible nacionales e
. G lineade | 4 s
omponentes actualizados Denominacion Indicador (es) Especiico |, rectamente | interacionale
Denominacion S ot T e | AOnEND| " gineado retacionadd
Politica de Gobiemo | Impacto de la Politica Resultados Indicador (es) | tinea Base elor meta Valor
onpsp 2019 2024 2022
Hacia una politica | Aumentado el Aumentada la particinacién de as | incidencia defa Tasa de ocupacién de las participantes con ingreso
integral de creacién | empieo formaly s —————— e X ) 17.38% Supérate Mujer Iaboral mayor o igual a salario minima cotizable de las | 2019 1384 | 1538| 1692 | 1846 | 200 | 23 231 2315 5a
de oportunidades | digno pobrera MIPYMES
ncceso universala Garantizada a cobertura de
Accesoauna salud | oy soguridad | PObIacén benefiiaria de pensiones | - ndice de Porcentaje de participantes mujeres que cotizan en el
universal enfoque e | solidaris segn los esténdares de | Desarrollo 0751 0769 Supérate Mujer e e Do pantes muleres due conuan 2019 2655 1649 | 2655 | 2697 | 27.51] 23 231 2318 5a
seguridad social BV 9 | proteccion establecidos enlaley 87- | Humano ree ©
alidad
Mujeres empoderadas cambian su entorno familary se
incorporan activamente al mundo laboral
Garantizada la Cantidad de mujeres que fungen como multiplicadoras
" de Supérate Mujer dela red apoyo al fomento de la no violencia de | 2020 1556 1948 |  2438| 3052|3821| 23 231 2317 52
vel entre hombresy | poblacion beneficiaria de pensiones | ndice de é
empoderamiento de ujeres, solidarias segin los esténdares de | Desarrollo 0751 0769
lamujerylano | empoderamientoy la| proteccion establecidos en laley 87- | Humano
violencia de género | no violencia de o
& Supérate Mujer Indicador de autoestima de las mujeres victimas 23 231 2314 52
genero.
Supérate Mujer Cantidad de m“‘es:?:;:fgr:n‘::r" fatansferencia |y N/A 200 | g0 | so0 | 1600 23 231 2314 52
Acompahamiento Socio Familiar
Garantizada la cobertura d
Accesoaunasaiua | Accesouniersala | L O e | indce e Cantidad adolescentes en los hogares participantes del
salud y seguridad Programa empoderados/as y con acceso a educacion 2212
universal enfoque ¥ seg soldarias segin los esténdares de | Desarrallo 0751 0769 e P /a5y 019 | 31972 | 6o32| 31972 | 33401 w21 211 Y 37
socialintegral y de : en salud sexual y reproductiva y para la prevencién 22119
seguridad social proteccion establecidos en laley 87- | Humano
alidad del embarazo
Acompahamiento Socio Familiar
edades comprendidas entre 12 a 18 afos
Acompahamiento Socio Familiar
N , Garantizada a cobertura de
Accesoaunasalud | 71540 TS | poblacién beneficiaria de pensiones | Indice de % de miembros adolescentes de 12 -18 aios que han o2
universal enfoque | Vt 5"‘ Yo | solidarias segin los estindares de | Desarrallo 0751 0769317073 tenido un nacido vivo o estan embarazadas por | 2019 85 85 80 75 | 69 22 221 o ]QV 37
seguridad social o | €| proteccion establecidos enla ley 87- | Humano primera vez -
Acompafiamiento Socio Familiar
Aumentada l inclusion laboral
o napolis || Garniats | (SRS SRS e et 5 de trastrencas moetaras ol rograma
integral de creacién | igualdad de derechos | 27.40% 17.38% Acompafiamiento Socio Farniliar prog 2019 55 23 236 2362 38
hogares pobres y en condiciones de | pobreza general destinadas a hogares con personas con discapacidad
de oportunidades |y oportunidades
vulnerabilidad,
Inclusin Econémica Reducida a brecha de cobertura del Programa a hogares
con personas con discapacidad u otras condiciones de
wulnerabilidad
Aumentada la inclusion laboral #de miembros envejecientes o con algtin
asanagoltis | Ganaaia || [OER  S | ade imosinen o oo sy e 236,208
integral de creacién | igualdad de derechos | ) Desarrollo 0751 0769317073 Inclusion Econémica P oo que asisten y & 2019 4,986 1560 | 4611 | 4,986 | 1604 23 236 6, 2.2/ 38
hogares pobres y en condiciones de actividades fuera de sus hogares para incentivar su y2362
de oportunidades |y oportunidades Humano
vulnerabildad, inclusion.
Acompamiento Sociofamiliar
. Aumentada a inclusién laboral .
Hacia una politica | Garantizada la oot do s miombros dules | Indicede
integral de creacidn | igualdad de derechos| Desarrollo 0751 0769 Salud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en Emergencias Prevalencia de desnutricién (%) 2018 52 52 52 4 339 23 234 23413 21
de oportunidades |y oportunidades | "°Br€S PObres  en condiciones de |y
P v oper vulnerabilidad.
. Aumentada a inclusién laboral .
Hacaunapoliica | Garantizadala | SUTRERTE RICEER BORY | fndice de
integral de creacién | igualdad de derechos | | br di & Desarrollo 0.751 0.769 Salud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en Emergencias Mejorado el estado nutricional de nifios, nifias,
de oportunidades |y oportunidades. \ogares pobres y en condiciones de Humano embarazadas y envejecientes pertenecientes a hogares
vulnerabilidad. participantes
Desnutricién global (%) 2018 07 08 | 07 0s | 05| 23 234 | 23413 21
" Aumentada a inclusidn laboral .
Hacaunapolica | Garantizadale | SUTREAT RGN BORY | fndice de
integral de creacién | igualdad de derechos Desarrollo 0751 0769 Salud, Seguridad Alimentaria y Apoyo en Emergencias
hogares pobres y en condiciones de
de oportunidades |y oportunidades e o Humano




Denomina

Productos Terminales (Relg

Unidad de medi

Fuente

finan:

Requerimiento financiero ($)

Fuente
financiamiento

Fuente
Valor financiam

fento.

Fuente financiamiento

Medios de

Involucrads

Mujeres acceden a programas de formacion

Evaluacién de

Se continuan las
capacitaciones para insercion

en el mercado laboral de los
i 68000 68000] 68000 68000  14,009,468.50 14,009,468.80 14,009,468.80 14,009,468.80 impacto de Regional
miembros de los hogares
del mercado laboral Progresando Unidos
pobres y en condiciones de
Vulnerabilidad.
Base de Datos TSS Direccién de Planifcacién / Direccion
Mueres particpantes vinculadas alos seniclos de ovosooend | UndaddeEaucone | - ascapacaton s
intermediacicn de empleos y desarroll del Mujeres participantes 3400 20400| 2380000| 27,20000 660,824.00 3,964,944.00 4625,768.00 5,286,592.00 oo oo e Vineulnein mtentitodonal/
participantes en | Inclusién Financiera inculacion Interinstitucional
cimient : . .
emprendimiento: Supérate Direccién de Coordinacion Regional
) . ) Encuestas, s e e ispone del presupuesto
Mujeres victimas que reciben acompariamiento con Mujeres scompatadas e Direccién de 7 | ara ol meremento delslcanee
1a nueva metodologia formato multimedia 6 et rograms
o escritos
Encuestas,
testimonios en
Mujeres que reciben a TM Supérate Mujer Mujeres partcipantes 200 800/ 800 1600 $24,735,157.89 48,005,150.00 96,000,000.00 192,000,000.00 o e o Direccion de Operaciones Ministerio de la Mujer
o escritos
J6venes que promueven Ia salud sexualintegral a Direccién de Jovenes
Jovenes participantes 500 | 1000 | 1500 | 2,000
través de la formacion de la red de jévenes partic Supérate
Participantes Supérate se
integran en as programas
Encuestas orientados al
. empoderamiento y educacion
Programa disefiado en conjunto con las entidades
del sector salud y educaci6n u otros vinculados para sowal
u Programas disefiados X 6834,110 Direccién de Vinculacion
1a prevencion del embarazo adolescente en los
hogares participantes
Los jvenes y adolescentes de
Base de datos
Jovenes participantes orientados en temas de salud oo | oieccion de sovenes | Direccion de Capacitacion, Unidad de | 23S Supérate reconocen a
e et ey evnion PU— s 1s0000| 2000|2000 1asaoco 09000 20000 1830000 e destrnes .| orecainde apcractn/ st de | L5, G,
uniones tempranas. e ” v ensus estudios y postergar la
partiip matenidad o paternidad.
. Base de datos
Disefo de programa para dentifcar  inclur 250 g doto Se dispone de presupuesto
personas yotra X Direccién de Planificacion
asupérate. particpantes cobertura,
Supérate
CCoP con infraestructura inclusiva Infraestructuras nclusivas 5349 | 7649 | 100 100 5500,000.00 6,000,000.00 7,200,000.00 8640,000.00 Direccion de capacitacion | Direccion de Coordinacion Regional
Listados de Se creanlas actividades
asistenciaa :
Capacitaciones ofrecidas de forma inclusivas Capacitaciones inclusivas actividades, Direccién de capacitacién |~ Direccién de Coordinacion Regional | Orientas a la inclusion de los
g més envejecidos
Fotogafias
Sensiilizacion alos colaboradores de Supérate
sobre os grupos vulnerables y a importancia de la Colaboradores sensibiizados 750 77950 77750 77,750 Direccion de RRHH Direccion de Capacitacion
diversidad
Impacto del
Embarazadas, nifios, nifas entre 6y 59 meses, compenente de
. oS, v Y Participantes 7810800 105334 135000 | 165902 37,526,006.78 59,103,799 nutricién, | Direccion de Operaciones PMA
envefecientes recibieron micronutrientes en polvo
Progresando con
Solidaridad 2015.
Impacto “EL P S Se cuenta con los recursos que!
componente de Direccién de Capacitacion / Direccion
Participante ibie rientacion sobre nutricior Unidad de Educacior garantizan alimentacién
articipantes recibleron orientacion sobre nutricion Participantes orientados 4,696| 14200 | 16388.00 | 18567.00 nutricien, idad de EAUAONY | de Jévenes Superate /Direccion de | evunia 2o niros, nif
¥ seguridad alimentaria Prevencion en Salud : adecuadaa los nifos, nifas,
Progresando con Coordinacion Regional embarazadas y envejecintes
Solidaridad 2018, pertenecientes a familias
Base de dat
Participantes con Tuberculosis con factores de baja e e | nidd de Educaciony
adherencia para acceden a soportes nutricionales a Pacientes T8 beneficiados a0 | 400 400 400 s
u hogares Prevencion en Salud
través de kits de alimentacion

participantes




Eje égico PEI: Pri de grupos

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida y g: izar la b

de los grupos

Instrumentos Nivel Planifical

Denominacién

Politica de Gobierno Impacto de la Politica Resultados
PNPSP

Aumentada la

inclusién laboral y

. P Garantizada la igualdad | productiva de los
Hacia una politica integral de

de derechos y

Indicador (es)

Porcentaje de poblacion
en situacion de pobreza

através de la c

Linea Base Valor meta

Componente

o N miembros de los - . 16.42% 9.14% Vivienda
creacion de oportunidades . multidimensional
oportunidades hogares pobres y en N
. (Metodologia IPM-AL)
condiciones de
vulnerabilidad.
Aumentada la
inclusion laboral
N . inc uslun. avoraly Porcentaje de poblacién
. o Garantizada la igualdad | productiva de los ) L. P .
Hacia una politica integral de N en situacion de pobreza Acompafiamiento Socio
L N de derechos y miembros de los 16.42% 9.14%
creacién de oportunidades

oportunidades hogares pobres y en
condiciones de

vulnerabilidad.

multidimensional
(Metodologia IPM-AL)

Familiar

del sector publico-privado y la sociedad civil.

Denominacién

Aumentado el acceso de

los hogares participantes

en situacion de pobreza y

vulnerabilidad a viviendas
dignas.

2

Resultados institucionales

PEI

Indicador (es)

Numero de hogares participantes que adquieren una vivienda

2020

Objetivo
General
END

3

Objetivo
Especifico
END

Linea de Accién
END

Meta Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

directamente
alineado

Meta Otros
compromisos
nacionales e
internacionales
relacionados

social N//A | 11,000 17,000 17,000 17,000 25 251 2511 1.1
Ndmero de hogares beneficiarios de una vivienda social que
- 2020 N//A 10,450 26,600 42,750 25 251 2511 111
cumplen con sus corresponsabilidades




6

7 8 9 10 11
Productos Terminales (Relevantes)

Medios de

e Responsables Involucrados Supuestos
verificacién
Denominacién Unidad de medida = 5 =

Base de datos Se dispone del presupuesto
jori i i ireccié ireccié ara la reconstruccion
Hogares priorizados y ?elecclon.eldos en el programa Hogares 13,750 21,250 21,250 21,250 levantamiento Dlrez.:tflon.c{e Direccion p 2 °C y
Vivienda Feliz seleccionadas hogares planificacién General asignacion de nuevas
participantes viviendas.
29,555,013.00 30,884,988.59 32,274,813.07 33,727,179.66
I . .. . . Base de datos . L N
Acompafiamiento en la intervencion psicosocial de . . Direccién de Los hogares beneficiarios del
. N Hogares levantamiento | Familias en Pazy o,
las hogares beneficiados por el Plan Nacional de o 3,750 32,250 49,250 66,250 . N Coordinacién PNVFF cumplen con sus
. . ) acompafiados hogares Familia Feliz . .
Viviendas Familias Feliz. L Regional corresponsabilidades.
participantes




Eje estrategico PEI: Sistemas de Cuidados

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida de los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de oferta de servicios de cuidado para la primera infancia, adultos mayores y personas con discapacidad en situacién de dependencia.

Resultados institucionales

Instrumentos Nivel Planificacién Global PEI

Linea base
Componente Denominacion Indicador (es)

Impacto de la Denominacién ) Linea Base Valor meta
) Indicador (es)
Politica Resultados 2019 2024

Politica de Gobierno Afio* Valor

Propiciar la
equidad laboral Horas diarias promedio dedicadas al trabajo
entre hombres y de cuidados no remunerado (TCNR)

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

2018 35.9 32.31 29.08 26.17 23.55

Propiciar la Aumentado el acceso oportuno de los miembros de hogares en
equidad laboral Cuidados situacién de pobreza y dependencia (primera infancia, personas
entre hombres y adultas mayores y con discapacidad) a servicios de cuidado de calidad

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Porcentaje de referencias (solicitudes) de
participantes oportunamente atendidas

Propiciar la
equidad laboral
entre hombres y

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Propiciar a
equidad laboral
entre hombres y

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Los cuidados son reconocidos por la sociedad por su importancia al

, Hogares sensibilizados en cuidados N/A | N/A 0 40,166 76,852.00 139,948
resto de la economia

Propiciar la
equidad laboral
entre hombres y

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Propiciar la Cuidados

equidad laboral
entre hombres y
mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Porcentaje de satisfaccion de usarios de la
red de cuidadoras

N/A | N/A N/A 85 95 95

Impulsada una red articulada de cuidadores/as calificados a nivel
comunitario con énfasis en la insercion laboral de mujeres en
situacion de pobreza.

Propiciar la
equidad laboral
entre hombres y

mujeres

Igualdad de género y
empoderamiento de
la mujer

Porcentaje de participantes de la red de

N/A N/A 0 95 95 95
cuidadores/as incorporadas al sector laboral / /

Propiciar la
equidad laboral
entre hombres y

mujeres

lgualdad de géneroy
empoderamiento de
la mujer




Denominacion

Piloto de Cuidados en territorios

Productos Terminales (Relevantes)

Unidad de medida

Territorios

Programacion

Fuente financiamiento

Requerimiento financiero ($)

Fuente financiamiento

Fuente financiamiento

Fuente financiamiento

Medios de verificacién

Responsables

Involucrados

(en articulacion con
MEPYD,
MINMUJER, INAIPI,

Supuestos

3 0 CONAPE, MT,
INFOTEP, PROPEEP |5 cyenta con la disponibilidad
y CONADIS). presupuestaria.
Formulacion de p\a.ne.s locales en Planes locales 3 ° 2,280,000.00 Fondo ODS
priorizad
Las familias con alto indice de
. . P Hogares Supérate . .
Servicios de cuidados domiciliarios tendid 1,000 9,234 | 14,061 $279,687,880.15 BID $535,146,304.15 $974,437,343.35 dependencia acceden a utilizar|
atendidos
los servicios de cuidados.
§ . X X Las participantes refieren
Disefio del sistt de ref Modulos disefiadt
sl oculos disenacos 2 0 11,400,000.00 BID 513,000.00 personas que necesiten del
contra referencia para cuidado. e implementados - )
servicio de cuidados.
. Mesas Continuidad de la
Conformacién de mesas . N A N
. N ) intersectoriales 1 1 coordinacién intersectorial de
instersectoriales de cuidados i
conformadas cuidados.
Acuerdos interinstitucionales con
entidades encargadas de servicios de Las instituciones estan en
cuidado para la ampliacién de la Acuerdos logrados 0 0 disposicién de pautar
cobertura de hogares pobres y acuerdos.
vulnerables.
Acuerdos con la sociedad civil para
- . Se cuenta con los recursos
sensibilizar a la comunidad en los . )
8 - N Acuerdos logrados 8 5 para realizar la evaluacién de
cuidados (junta de vecinos, grupo de impacto.
mujeres, grupo de madres, etc.) pacto.
i . Se cuenta con los recursos
Evaluacion de impactos y resultados Evaluaciones de necesarios para realizar una
econémicos y sociales de la Politica de | . © 1 1 1,430,000.00 2,145,000.00 2,700,000.00 0s para
- impacto realizadas evaluacién de impacto del
Cuidados. s .
sistema de cuidados.
Estrategia de comunicacién, Estrategias Se cuenta con los medios de
divulgacion y sensibilizacién sobre . © 1 1 5,985,000.00 5,985,000.00 5,985,000.00
N implementada largo alcance.
cuidados.
Certificacién de cuidadores/as en Cuidadores/as Participantes se integran y
S . ) e 500 1,226 2,457 $18,325,000.00 $15,325,000.00 $30,712,500.00 INFOTEP concluyen capacitaciones en
coordinacion con instancias rectoras. Certificados B
cuidados.
Disefio de normativa sobre servicios de P Se formulan nomativas que
" " " Ministerio de .
cuidados. Normativa disefiada 0 0 garantizan solidez
Ttrabajo ean
Disefio de protocolos sobre servicios | o o~ o o Se cumplen con los protocolos
rotocolo disefiado
de cuidados. 2,574,000.00 Fondo ODS de servicios de cuidados.
Se disefia programa de
Disefio del programa de certificacion Programas ° ° INFOTEP certificacién de cuidadores
de cuidadores/as. disefiados con miras en garantizar
atencién profesional.
Existe interés suficiente para
Red de cuidadores/as certificados Cuidadores/as
/ . / 1,005 1,922 3,499 garantizar la oferta de
registrados/as g
cuidadores y cuidadoras.
Acuerdo con el CNSS y el Ministerio de
Trabajo para impulsar el cumplimiento X )
R . Las instituciones estan en
de normativas (convenio 189 OIT), . !
Acuerdos logrados 1 disposicion de realizar

para dignificacién del trabajo
doméstico remunerado.

acuerdos.




Eje estratégico: Innovacién y desarrollo para la eficiencia institucional

Utilizacién de la it

tecnologia y desarrollo de capacidades humanas para la eficiencia y eficacia en la gestién.

Politica de Gobierno

Instrumentos Niv

Impacto de a Politica

1
Planificacion Global

Denominacion
Resultados
PNPSP

Indicador (es

)

Linea Base

2019

Valor meta

2024

Componente

Hacia un Estado Moderno e

Apoyo sostenidoa la
administracion publica eficiente,

Aumentada el uso de las TICs y
el e-GOB en las instituciones del

yorientada a

gobi Iy gobierno

resultados local.
Apoyo sostenidoa la
Hacia un Estado Moderno e i i6n publica eficiente, las

Institucional

transparente y orientada a
resultados

enlas operaciones del Estado

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la

6n pblica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

las
enlas operaciones del Estado

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la
administracién piblica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

Mejorada la calidad de los
servicios piiblicos

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la
administracién publica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

Mejorada la calidad de los
servicios piiblicos

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la
administracién piblica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

Mejorada la calidad de los
servicios publicos

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la
administracién piblica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

Mejorada la calidad de los
servicios piiblicos

Hacia un Estado Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion pablica eficiente,
transparente y orientada a
resultados

Mejorada la calidad de los
servicios piiblicos

Hacia un Estado Moderno e

Apoyo sostenidoa la
administracion publica eficiente,

Aumentada el uso de las TICs y

el e-GOB en las instituciones del

y orientada a
resultados

F: Iy gobierno
local.

Fortalecimiento
Institucional

2 3 ) 5
Resultados institucionales Alineacién END Meta Objetivo de
Linea base Desarrollo Meta Otros compromisos
pen N Objetivo General | Objetivo Especifico | Linea de Accién Sostenible nacionales e internacionales
enominacion (ELEREIE Afio* | Valor END END END directamente relacionados
alineado
Porcentaje (tasa) de eficaci
orcentaje (tasa) de eficacia | 5, | gy | g9 | 95 | 95 | o5 11 111 1114 y1.1115 166
general del SGI
% del gasto ejecutado segu
e | 2020 80 |83 | 8 | 85 11 111 1114 166
Aumentada la productividad, P!
eficiencia y eficacia de la
institucion
200 6 | 3 | 3|3 |3 11 111 1114,y11115 166
% de requerimientos
portunamente atendidos
2020 | NA | 90 | 95 | 95 | o5 11 111 1114,y11114 166
% promedio de Ia evaluacion de
desempefio de los empleados de
Aumentada y fortalecida la Supérate
capacitacion, desempefioy
clima laboral de los recursos
humanos
Grado de sastifaccién del ci
e ey " | 2019 | 67 | 7025 | 735 | 7675 | 80 11 111 1114,y1.1.114 166
# de investigaciones, encuestas
y estudios realizados para
detects rtunidades de
etectar oportunidacesde | 500 2 | 4 | 7 | 7 | 8 11 111 1114 166
mejora para la implementacién
de politicas pblicas de
Proteccién Social
Fortalecida las decisiones
sustendas en las evidencias
aportadas por las técnicas de
mineria de datos e
investigaciones cientificas
# de publicaciones sobre los
Itados de | t
resutacos e fas VESIEACIONES 2020 | 0 1] 2 | 2 11 111 11114711115 166
realizadas con la mineria de
datos




Productos Terminales (Relevantes)

Programacion

Valor

equerimiento financiero ()

Fuente financiamientn Valor nte financiamientn Valor nte financiamientn Fuente financiamiento
R . o i o o Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
1 2 3 -
Implementacién de sistema de gestion de | Procesos institucionales Direcciones de Se obtiene un buen desempefio
s fond 2de x x x x 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 Reporte de auditoria ‘ Direccién General enlas auditorias
procesos institucionales eficiente y eficaz completados Supérate e
internacionales.
Direccién de Planificacion
Implementacién de un modelo de , Reportes del sistemade | reccidn de Planificacién/ | ¢, ore tan asignaciones de
Modelo implementado, x de Direccién de Finanzas | Direccion Administrativa/ one:
presupuesto por resultados. contabilidad AFM eccion’ recursos de manera optima.
Direccién de Compras
- ) Se formulany ejecutan las
UTP / Direccion Administrativa
Automatizacion de procesos en el SIP. | Procesos automatizados. | X x x x 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 Direccién de Tecnologia| UTP/ Oirec strativa/ | o cuestas anuales de evaluacion
Direccién de Operaciones
de procesos.
Lista de procesos realizables
por el sIPs
Implementacién de sistema digital de
P ¢ ma cle Sistema implementado. X Direccion de Tecnologia
requerimientos y solicitudes.
Colaboradores que reciben al menos una Listado de participantes de | Direccion de Recursos I calificad
capacitacion al afio en habilidades | Empleados capacitados. | 91% 95% 98% 98% particip: Se posee personal calificado.
3 " capacitaciones Humanos
relacionadas a su funcién
Fortalecimiento del personal de Lista de asistencia de
campo/estructura operativa mediante |  Enlaces certificados |  3,00000| ,000.00 | 11,00000| 12,00000| 1,452,000.00 4,356,000.00 5,324,000.00 5,808,000.00 capacitaciones del personal | Direccion de RRHH Direccion de Operaciones
capacitaciones y monitoreo operativo
Listado de participantes de ' )
Empleados participan en actividades de | Empleados participantes actividades de integracion - | Direcccién de Recursos Serealizaron miltiples
P! participan er P! particip 95% 95% 95% 95% 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 ® actividades para todo el
integracion en actividades Fotos - Encuesta de Humanos
| Fotos-Encue personal.
satisfaccion de climalaboral.
Informes de linea media y final d Evaluaciones d Informes de evaluacion d Se formulan | t
nformes de inea mediay final de  Evaluaciones de . . 16100 16100 nformes de evaluaciende | e formulan as encuestas para
evaluacién de impactos realizados impactos realizadas impacto recopilacion de datos.
Investigaciones y estudios de las politicas ) . Se realizan los estudios de
& v estuct POl Estudios realizados 1 2 4 4 15090 30,180 60,360, 60,360, Medios de prensa. Direccién General et
de proteccién social publicados politicas publicas.
SIUBEN /Direccion de Vinculacién
i / Direccién de
) ) - Planificacién
Acciones coordinadas y efecutadas en los Acciones Informes de actividades de Direccion de Se formulan los lineamientos de
mecanismos de coordinacién 99 119 164 214 100,584 120,904 217,424 o oces Vinculacién o
© coc implementadas vinculacién interinstitucional 3 accién a ejecutar.
interinstitucional Interinstitucional
Encuestas de monitoreo a la gestion Direccion de Se formulan las encuestas para
operativa y a los resultados del programa | Encuestas de aplicadas 1 3 3 3 16,100 48,300 48,300 48,300 Registro de encuestas Pt seguimientos a la gestion de
aplicadas operaciones.
Mejora de la infraestructura tecnolégica )
Informe de mantenimiento - Se cuenta con capital humano
(Data-center, motores de bases de datos, Infraestructura y 3 - . A -
" > ; 2 X X X X Fotografias de cambio de | Direccion de Tecnol Direccién e
conectividad entre dreas y seguridad | tecnologica mejorada o
idad en 4 hardware tecnolégica.
informitica, sistemas operativos).
Disefio de plan de utilizacion de té Direccién d
e o o Plan disefiado x 114,286 Informes de formulacion P Direccién de Tecnologia
le mineria de datos y otras tecnologias anificacion Se disefian plan de técnicas de
utilizacion de minerfa de datos y
E—— otras técnologias.
ablero estadistico
Disefio e implementacion de tablero d Direccion URL de |
seno e implementacion de tablero de disefiado e X 74,286 ireccion URL de la nueva | oo cion de Tecnologia|  Direccion de Planificacion
monitoreo estadistico. plataforma digital
implementado




Eje estratégico: Innovacion y desarrollo para la eficiencia institucional

Objetivo estratégico: Ejecutar estrategia institucional de

Politica de Gobierno

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Impacto de la Politica

Apoyo sostenido a la
administracion pablica
eficiente, transparente

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Denominacién

Resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
piiblicos

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion pablica
eficiente, transparente

Mejorada Ia calidad
de los servicios
publicos.

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion pablica
eficiente, transparente
y orientada a
resultados

Aumentada rendicion
de cuentasy
transparencia de las
instituciones p

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracién pablica
eficiente, transparente

Mejorada la calidad
de los servicios
piiblicos

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion pablica
eficiente, transparente
y orientada a
resultados

Mejorada Ia calidad
de los servicios
publicos.

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion publica
eficiente, transparente
y orientada a
resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
publicos.

Hacia un Estado
Moderno e
ional

Apoyo sostenidoa la
administracion publica
eficiente, transparente
y orientada a
resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
publicos.

Hacia un Estado
Moderno e

Apoyo sostenido a la
administracion publica
eficiente, transparente

y orientada a
resultados

Aumentada rendicién
de cuentasy
transparencia de las
instituciones pi

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracin publica
eficiente, transparente
yorientada a
resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
publicos.

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion publica
eficiente, transparente

y orientada a
resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
piiblicos

Hacia un Estado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenidoa la
administracion publica
eficiente, transparente
y orientada a
resultados

Mejorada la calidad
de los servicios
piiblicos

Componente

Fortalecimiento
Institucional

5
Meta Otros

Resultados institucionales Meta Obje
Desarrollo compromisos
Linea base Meta rrol Sl
denominac Sostenible nacionales e
B ‘afo™ | valor Accién END | directamente | internacionales
alineado relacionados
Aumentado el to positivode | Percepcién de | institucional
umentado el reconocimiento positivo de | Percepeidn de a imagen instituconsl wa | wa 0% 0% 0% 5% " 1 11a 166
Supérate en la poblacion. aplicados a los ciudadanos
#de acuerdos y/o convenios
interinstitucionales establecidos o renovados | 2019 | 11 25 20 17 10 11 111 | 111m 166
para fortalecer las estrategias del programa.
Fortalecida la sinergia insttucional e
intersectorial de Supérate.
Porcentaje de cumplimiento de metasen | 1q | ggy, 98% 98% 98% 98% 11 111 | 111m 166
acuerdos insttucionales
I tos implementad :
@ proyectos implementados en coiunt | 2019 | 27 27 28 2 2 11 111 | 11111 166
con organismos internacionales
#foros y actividades internacionales con
: : 2019 | 38 E 40 0 0 11 111 | 11111 166
participacion de Supérate
Mejorada la calidad de los servicios. Satisfaccion del usuario (%) 2020 | 893 893 %2 95 9 11 111 | 1114 166
Recertif I
ecertifcacion en norma degénero (50| oo, | . . . . " R 166
Garantizada a igualdad de genero en la
institucion
medi
9% promedio d calfcacion en evaluacion de " 1t 11a 166
género
T lizacién del enfoque de ge %4 t
ransversalizacion del enfoque de género e areas y proyectos que incorporan | 0| o % o s % " 1t 11a 166
en Supérate elementos transformadores de genero
% de colaboradores de la institucion que
Fortalecida | bilidad social de |
e oo~ €12 | partcipan en actividades de responsabilidad | 2019 | 78 93 9 95 % 11 111 1117 166
social




Reguerimiento financi
Fuente Fuente Fuente Fuente

Programacién e
financiamiento financiamiento financiamiento financiamiento

Medios de verificacién Responsables Supuestos

Unidad de medida
2021 2022

Direccién de Planificacién

o . Estrategias .
Disefio e implementacién de cetrates Direccion de i
: disefadas y x |y Seguimiento  Direccién
estrategia de comunicacin ) Comunicacién el
ejecintadas enera Se realizan seguimientos,
Resultados de encuestas encuestas y estudios que
recopilen a informacién
) Evaluaciones de y
Informes de linea media y final de Direccion de . .
: impactos 1 1 ® | Direccion de Planificacién
evaluacidn de impactos realizados " Comunicacién
realizadas
Actualizacién de plan de vinculacién Direccion de Se mantienen buenas
interinstucional que tome en cuenta | Plan actualizado x x x x Informes de convenios. Vinculacin Direccidn General relaciones a nivel
las nuevas necesidades identificadas Interinstitucional interinstitucional
Creacién del protocolo de
Protocolo de convenios que instruya el Direccion de convenios que instruya el
° : Protocolo Informe de seguimiento : ; .
disefio de metas, propositos y x Vinculacion Direccidn General | disefio de metas, propositos
actualizado de las metas del convenio lacio
responsables de forma clara Interinstitucional ¥ responsables de forma
dara
Planes de trabajos, ayuda
de memorias
Proyectos y cooperaciones puestasen | Proyectosy Direccion de Interés internacional de
marcha con la comunidad cooperaciones 4 B B B Vinculacién | Relaciones Internacionales| participar en proyectos con
internacional iniciados Interinstitucional Ta nstitucion
Listado de participantes,
fotos
Zonas de Servicos Supérate en buen | Zonas de servicios Direccion )
o . 38 a2 a2 a2 Servicios Generales
funcionamiento disponibles

fisica o Direccién .
N v ® fisica y tecnolégica a3 50 20 20 55,200,000.00 67,200,000.00 29,100,750.00 29,100,750.00 ! Direccién de tecnologia
Supérate mejorada Administrativa
mejoradas.
sistema de Gestion
d N ferente d E Integrada / Direccion de | Tener un buen desempefio
n de equipo referente de wipos By , ,
aup auipo: x Certificado Direccién de Género | Planificacién /Dieccién en las auditorias
género conformados s N
General / Direccion de internacionales
Recursos Humanos
N Direccién de Planificacion
Actualizacion de la politica de género [Norma actualizada x Direccidn de Género
/pireccién General
rmul
Resultados de encuestas, Se formulan (as encuestas y
andlisis de encuestas los colaboradores la
s U
) ) Servigores | 7040 ¢l personal | Todo el personal | Todo el personal | Todo el personal ) completan
Servidores pblicos/colaboradores piblicos/ de sede, de sede, de sede, de sede, Direccion de lgualdad Direccion de Recursos
bl i u
sensibilizados en género y derecho regionales y regionales, regionales, regionales, : Humanos/ Direccién de
colaboradores . . . . de Género y Desarrollo ?
humanos d d d Coordinacién Regional
sensibilizados
enlaces | enlaces y enlaces | enlaces y enlaces | enlaces y enlaces
Direccién de Recursos
. . Estrategia S . u Se formula e implementa la
Disefio e implementacion de la Certificacién en normas de| Direccién de Igualdad |  Humanos / Direccién
disefiada e x estrategia de genero
estrategia de género de la institucion | género de Géneroy Desarrollo | General/ Direccién de
implementada ) institucional
Planificacion
] de Direccién de Recursos
N X 400,000 400,000 400,000 Direccion General
Responsabilidad Social integrado Humanos
La institucion continia
Listado de icil ejecutando acciones que
fotos, reportes contribuyen al desarrollo
sostenible.

Dreccién Genral /
Direccin de Planificacion
/ Unidad de Calidad

ifi ituci recci
Recertificacion en norma de Institucién X X X 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 Direccion de Recursos
Responsabilidad Social recertificada Humanos




