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Presupuesto RD$
Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacién | Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Eje 1: de insercién y
Objetivo 1.1: Contribuir a la autonomia econémica de las familias en situacion de pobreza extrema o pobreza mediante el de que faciliten la insercién laboral y el i i de
Resultado 1.1.1: Aumentada la inclusion laboral y productiva de los miembros de los hogares pobres y en condiciones de vulnerabilidad.
1111 : Partici de Supérate vi a los servicios de intermediacién de empleos y desarrollo del emprendimientos. Participantes 1,500 50 50 100 100 100 200 200 200 200 100 100 100
: " . . - Direccién de Articulacin,
Participar en actividades de fidelizacién Intermedio Superacion Econdmica | - 1o ign de Coordinacién | Reporte, Fotos, Correos Participaciones 2 - - 1 1 -
con empresas (Empleabilidad)
Regional
Realizar taleres de intervencion sobre Intermedio Superacion Econémica | - Direccién de Coordinacion stado de asistencia | L e 3 o - - - o - - o 3 o -
técnicas de biisquedas de empleo (Empleabilidad) Regional firmado y sellado, Fotos
Asitir a ferias y jomadas de empleo en Intermedio Superacién Econémica | - Direccin de Coordinacién | oo e r o | perins ge empleos 0 3 : 1 A A A A A A 1 A A
coordinacién con el MT (Empleabilidad) Regional
# de participantes de Supérate vinculados/as a
los servicios de intermediacion de empleos
Realizar ferias de empleos Supérate Intermedio Superacién Econémica | - Direccién de Coordinacion | pepote. Fotos, Correos | Ferias de empleos 3 - - 1 - - 1 - 1 - - -
(Empleabilidad) Regional
Vincular a participantes a servicios de
Emﬂiﬁiiﬂf.f:s ad;;egt]o;,eirlr;[:rse::s ¢ Superacién Econdmica |  Direccién de Coordinacion Reporte, Listado de Participantes
para auj Final P participantes vinculados/as P 1,500 50 50 100 100 100 200 200 200 200 100 100 100
oportunidades de insercion laboral (Bolsa (Empleabilidad) Regional A vinculados/as
sellado por la direccién
de Empleo, Trabaja Ya, Agencias de
colocacién)
1.1.1.2 Alianzas piblico-privadas para el de ivosy con 6 Alianzadas
Establecer acuerdos y/o convenios con
# de alianzas pblicos y/ privadas establecidas en| empresas privadas para garantizar la Superacién Econémica Comunicandonos, Acuerdos/converios
el programa para impulsar el desarrollo de los |  insercién laboral de los participantes y Final Direccién de Articulacién P ! Documento de panor 5 1 1 2 1
hogares participantes empoderamiento econémico de las i firmado
mujeres del programa
- N Participantes
1113 : seintegran a de - - . - -
teg integrados/as 1,999 1,936 1,941 16 1,954 16
Aperturar nuevas unidades productivas al i
proyecto Agricultura Familiar (Nordeste- Intermedio Proyecto Agricultura Direccién Juridica Comunicéndonos, Fotos y/o| Unidades productivas 6 - - - - - - - 2 1 2 1 -
Exte) Familiar eportes habilitadas
Integrar participantes del programa en la
# de participantes integrados/as y activos/as en | profesionalizacién agricola familiar a Final Proyecto Agricultura Direccién de Coordinacién | Base de datos actualizada Participantes . : _ B R ) ; B - - - A :
el proyecto Agricultura Familiar través de unidades productivas Familiar Regional agricultores/as integrados/as
sostenibles
Realizar visitas de seguimiento a las proyecto Agricultura
unidades productivas del proyecto Intermedio (s Reportes de visitas Visitas realizadas % 4 8 10 10 8 8 10 10 8 8 8 4
Agricultura Familiar amiliar
Integrar artesanos/as a las lineas de Direccién de Coordinacién | FO-COS0-07 Formulario de| o
produccién de Comercio Solidario (Distrito Final Comercio Solidario inscripcién y/o FO-COS0-10) P 1,051 1,036 1,941 1,946 1,951
N N N Regional o ™ integrados/as
Nacional y dependencias regionales) Registro de participantes
. . Participaciones a ferias
Participar en Ferias 0 Eventos Intermedio Comercio Solidario Direccién de Cooperacion | Informes, Fotos, Correo e o M . 2 X
Internacionales Internacional aprobacion viaje B N
internacionales
Participar en Ferias o Eventos Nacionales Intermedio Comercio Solidario Informes, Fotos Participaciones a ferlas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 eventos nacionales
Facturas firmadas y
Generar demanda de clientes Manos Intermedio Comercio Solidario selladas, registros Ventas en RD$ 10,460,450 511,500 511,500 511,500 979,000 979,000 990,000 974,600 974,600 976,800 1,016,400 1,017,280 1,018,270
Dominicanas (Distrito Nacional) contables, movimiento
bancarios
Facturas firmadas y
Generar demanda de clientes Linea Textil Intermedio Comercio Solidario selladas, registros Ventas en RD$ 1,149,500 o 159,500 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000
Cayena (Distrito Nacional) contables, movimiento
bancarios
#de participantes i y activos/as en
el proyecto Comercio Solidario
Generar demanda de clientes Red de F:;:;:Ss ﬁr”"?:t‘:;y
Comercio Solidario (Reposteria y Intermedio Comercio Solidario [reniheniteit Ventas en RD$ 385,000 - 33,000 33,000 33,000 33,000 44,000 33,000 33,000 44,000 33,000 33,000 33,000

Panaderfa) (Distrito Nacional)

bancarios




Generar demanda para artesanias F:;::;:SS ﬁ:m?:t:sy
elaboradas por participantes del programa Intermedio Comercio Solidario contables, 'mf’%im.‘enm Ventas en RD$ 302,500 44,000 22,000 33,000 33,000 22,000 33,000 33,000 27,500 27,500 27,500
de inclusién (Distrito Nacional) M
bancarios
Btablec.er nuevos |.Ju:|t05 de venta Manos Comercio Solidario Informe, Fotos Puntos de ventas 2 2
(Higiiey y nuevos
Disefiar ¢ introducir a la inea nuevo Intermedio Comercio Solidario Informe, Fotos Disefios realizados 5 2 2 1
producto textil para la comercializacion
Vincular a empresas privadas e
instituciones plblicas a red de clientes Intermedio Comercio Solidario Informe, Fotos Empresas vinculadas 12 3 3 3 3
(Pedernales, Santo Domingo e Higiiey)




para CSC con el mejor desempefio

y Desarrollo

Regional

- Acompafiamientos a
1114 rala de a o 5 . 5 - R :
pa Participantes 500 125 125 125 125
Direccién de Planificacion,
Captar e integrar mujeres participantes de Superacién Econémica |  Direccién de Capacitacion, Base de datos
Supérate en el proyecto Intermedio (Emprendimientos de Direccién de Vinculacién Mujeres participantes 1,000 200 400 400
y . : il levantamiento
SUPEREmprendedoras Negocios) Interinstitucional, Direccién de
Coordinacién Regional
Direccién de Planificacion,
Impartir talleres de integracién a mujeres Superacién Econdmica | - Direccion de Capacitacion, Listado de asistencia
P: 9 Y Intermedio (Emprendimientos de Direccion de Vinculacion Talleres realizados 4 1 1 1 1
SUPEREmprendedoras Y firmado y sellado, Fotos
Negocios) Interinstitucional, Direccién de
Coordinacién Regional
# participantes que reciben acompafiamiento
para la sostenibilidad de emprendimientos (Super
Emprendedoras) Direccién de Planificacion,
Impartir talleres de reforzamiento para Superacién Econémica |  Direccién de Capacitacion, Listado de asistencia
microempresas del proyecto Mujeres Intermedio (Emprendimientos de Direccién de Vinculacién Mujeres participantes 700 232 234 234
N N N Y firmado y sellado, Fotos
Superemprendedoras Negocios) Interinstitucional, Direccién de
Coordinacién Regional
Direccién de Planificacion,
Realizar visitas de seguimiento y Superacion Econémica |  Direccién de Capacitacion,
acompafiamiento a las participantes del Final (Emprendimientos de Direccién de Vinculacion | Reportes de visitas, Fotos | Mujeres acompafiadas 500 125 125 125 125
proyecto SUPEREmprendedoras Negocios) Interinstitucional, Direccion de
Coordinacion Regional
Direccién de Planificacion,
Superacién Econémica | - Direccién de Capacitacion, Listado de asistencia
Realizar premiacion Mujer Supérate Intermedio (Emprendimientos de Direccién de Vinculacion Premiacion realizada 2 1 1
Y firmado y sellado, Fotos
Negocios) Interinstitucional, Direccién de
Coordinacién Regional
1.1.1.5 Producto: Servicios de pasantias para la insercién laboral Pasantes 900 - 20 20 20 20 270 20 170 20 20 300 20
Gestionar y vincular a adolescentes de 15- Unidad d(eD';::Ceczi el S“”'.“"’"fg;:‘;’;'g: e |  Cartas compromisos,
17 afios de clubes de chicas a becas y Final b oo tead), rece Formulario pasantias Pasantes 500 250 250
’ Igualdad de Géneroy |  Capacitacién, Direccién de
pasantias o firmado
Desarrollo) Coordinacién Regional
Direccion de Capacitacion, potall:
# de participantes en servicios de pasantias Gestionar e insertar participantes Superacién Econémica . . Formulario pasantias acciones son
gestionadas por el programa Supérate a pasantias y/o empleos Final (Empleabilidad) ireccién de Coordinacion firmado Pasantes &3 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 20| Jogradas con apoyo
Regional externo
Gestionar y otorgar becas de pasantias a Centro de Superacién Direccion de Coordinacién Formulario pasantias
participantes egresados/as de centros de Final up g P Pasantes 150 150
> ; Gastrémica Regional firmado
capacitacion gastronémica (DIAGEO)
1.1.1.6 Producto: Participantes en situacién de pobreza reciben formacién técnica vocacional ::“id:::::i 59,640 190 80 8,747 200 80 17,654 200 80 23,192 180 320 8,717 4,696,625
. Direccién de Coordinacién
Promaocionar las acciones formativas del Intermedio Direccion de Regional. Directién de Link de publicacién Publicaciones g q q q
CSC en redes sociales Comunicaciones . realizadas
Capacitacion
Integrar a adolescentes de clubes de Unidad de Nifez
chicas (de 15-17 afios) en formacion Adolescentia (Direco o de|  Direccién de Capacitacién, Reporte de Inicio y Participantes
técnico vocacional (SDO, SDE, SDN, Final Toualdad de Género Direccién de Coordinacién Término de Acciones resaZos et 500 250 250
Alcarrizos, Santiago, Distrito Nacional, 9 Desarrolo) Y Regional Formativas FO-CCP-10 €9
Higuey, Barahona y San Cristobal)
Capacitar participantes en cursos
técnico-vocacional alineadas a las Direccion de Capacitacion | Direccién de Coordinacién Reporte de Inicio y Participantes
necesidades del mercado laboral y acorde Final Desarr(:IO eciort Término de Acciones resaZos e 57,780 8,667 17,334 23,112 8,667
a la distribucién regional de Y 9 Formativas FO-CCP-10 eg
capacitaciones (50 % mujeres)
] Formulario de Inscripcién
Capacitar participantes en gastronomia,
# de participantes vulnerables que egresan de | servicio de sala, manipulacién de Centro de Superacién |  Direccion de Coordinacién | rmado (FO-CCP-01), Participantes
participants rables que egresa  manip Final  de Supe Reporte de Inicio y P 1,360 190 80 80 200 80 70 200 80 80 180 70 50 4,696,625
formacién técnica vocacional a nivel nacional alimentos y nutricién en los CSGS (Santo Gastrémica (CSGS) Regional Término de Acciones egresados/as
Domingo, Barahona y Santiago) Formativas FO-CCP-10
Ampliar la cartera de acciones formativas Centro de Superadén Diecdén de Coordinacién Nuevas acciones
ofertadas en los CSGS (Santo Domingo, Intermedio de Sup f Informe firmado y sellado | formativas integradas 3 2 1
Gastrémica (CSGS) Regional ;
Barahona y Santiago) en cartera académica
Realizar graduaciones de cierre de cursos ) Direccién de Capacitacion | Direccion de Coordinacion Fotos, Listado de
a nivel regional y/o centros de Intermedio Graduaciones a 1 2 1
oS y Desarrollo Regional asistencia de la actividad
capacitacién
Realizar ceremonias de reconocimiento Intermedio Direccién de Capacitacion |  Direccion de Coordinacion Medios Audiovisuales, | Geremonia realizada q g




1.1.1.7 Levantamiento de necesidades para acciones formativas

Levantamientos

1
Realizar levantamiento para el disefio de Documento final de
oferta académica y/o ruta de los centros ) Direccion de Capacitacion Direccién de C resultados L
2 Final 1 1
de capacitacion alineadas a las y Desarrollo Regional Listado de cursos por realizados
necesidades del mercado laboral municipios
#de i de i de acciones
formativas realizados i . N
Realizar mesas de trabajo de alineacién y
o o . " . L Minutas de reuniones (FO-
coordinacién con las distintas areas y CSC Direccion de Cz Direccién de C
. > Intermedio g SGI-01), correos y/o Plan |  Mesas de trabajo 4
involurados en el proceso de acciones y Desarrollo Regional
N de Trabajo
formativas
1.1.2: Ia i de los hogares pobres y en situacién de vulnerabilidad
1121 3 icil reciben i6n en i6 9,800 2,450 2,450 - 2,450 2,450
Crear campafia educativa sobre temas de i P N
" . Superacién Econémica (Unidad
educacién financiera en redes sociales N Direccién de " " Reportes con links de Publicaciones
. Intermedio de Educacién e Inclusién . 3 1 1 1
para la promocion de los proyectos Comunicaciones N N publicacion realizadas
Financiera)
relacionados del programa
Realizar reforzamiento en Educacion
Financiera - Emprendimiento y Desarrollo Superacién Econémica Direccion de Capacitacion, Listado de asistencia Participantes
personal dirigido a mujeres Final (Unidad de Educacién e Direccion de Coordinacion firmado, certificacién de cip 500 125 125 125 125
- < ¢ capacitados/as
Superemprendedora a través de la Inclusién Financiera) Regional término
plataforma (VISA-ENKO)
Impartir charlas de educacién financiera Superacién Econémica Direccion de Capacitacion, Listado de asistencia Participantes
# de participantes capacitados/as en educacion a participantes del programa Final (Unidad 'de Educacion e Direccion de Coordinacion firmado, Medios capacitados/as 7,000 1,750 1,750 1,750 1,750
fi Inclusién Financiera) Regional Audiovisuales
inanciera
Impartir charlas a participantes sobre la Superacién Econémica Direccién de Capacitacion, Listado de asistencia Participantes
cultura del ahorro en coordinacién con la Final (Unidad de Educacion e Direccion de Coordinacion firmado, Medios P 1,000 250 250 250 250
N - N N o capacitados/as
Nacional Inclusién Financiera) Regional Audiovisuales
Impartir charlas a participantes sobre Superacién Econémica Direccion de Capacitacion, Listado de asistencia Participantes
partir charlas a participantes s Final (Unidad de Educaciédne |  Direccion de Coordinacion firmado, Medios cip 1,000 250 250 250 250
acceso a microcréditos con PROMiPYME < capacitados/as
Inclusién Financiera) Regional Audiovisuales
Impartir capacitacién Filoséfica Superacién Econémica Direccién de Capacitacion, Listado de asistencia Participantes
P P: \ Final (Unidad de Educacién e Direccién de Coordinacién firmado, certificacion de P 300 75 75 75 75
Doctrinaria a cooperativas en formacion - N N . capacitados/as
Inclusién Financiera) Regional término
1123 : Partici i a un producto Participantes
vinculados
. . " L L Superacién Econdmica L L L .
# Participantes vinculados a un producto Realizar viitas de seguimiento a Intermedio (Unidad de Educacién & Direccién de Coordinacién Informe de visitas a Cooperativas G a o o o
financiero cooperativas de los participantes. < Regional cooperativas, Fotos realizadas
Inclusién Financiera)
EJE 2: Proteccién de grupos vulnerables
Objetivo 2.1: Contribuir al [fortalecimiento] Sistema Nacional para el Cuidado de Nifios y Nifias personas con y adultos mayores en todo el territorio nacional [para facilitar promover su inclusion y la equidad en el acceso al trabajo remunerado y no remunerado]
Resultado 2.1.3: Reducida la brecha de cobertura del Programa a hogares con personas con u otras ici de
2.1.3.2 Producto: Capacitaciones inclusivas ofrecidas 40 20 - 20 - -
Integrar a participantes de Supérate con
# de participantes de Supérate con autismo, | autismo, discapacidad y otras condiciones Direccién de Coordinacién Listado de participacion, Participantes
discapacidad y otras condiciones que reciben en capacitaciones de habilidades Final Unidad de Inclusién Medios Audiovisuales, P 40 20 20

capacitaciones

terapéuticas y vocacionales (aulas
inclusivas) - (San Cristobal y Boca Chica)

Regional

Certificacién de egreso

integrados/as
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

FO-PLAN-01

PRESIOENCIA DE LA Versién: o4
REPUBLICA DOMINICANA
SUPERATE Julio 2021
Afo: 2024 Actualizacién:
|
Componente: ‘supérate Mujer
y Medio de
— - R e R [P
P 5 ”
Resultado 1
1 6 i Hogares 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2
Unicad de Nirez y
Red de Frateridad de
Eiaborar protocolo para [a atencion a Adolescencia Documento fna de .
prief o it nemedo ey M Dretine | PITOIAE | pioponio | :
Cuidados
Realzar formadén al personal &n
estrategia de ntervencén de NAy Aencina NNA | Direccion de Coordinacén | Listado de asistencia
familas victmas de vilencia Intermedio Huérfanos por Reginal, Direccibnde | selladoy fimado, | Personal capactado 120 30 30 30 30
intrafamilar (dependencis regionales feminicidio R Fotos
. Nota: a ejecucién
e scompafameto s de Hencna W Repre, 0GOS oeste
visitas domiciiaras a famiias ‘ Gl
oo oo Nk anon g final Huérfanos por Direcdén Adniistatia | (Ficha de Seguimiento Hogares 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20| 20| estogr
# de hogares acogedores de NNA Huéfanos por Feminicido feminicidio Famifas) Lem 2
Feminicid Rados y =X
de duclo, prevencion de violenca intrafamiiar, Loy
y culura de paz reslencia y Atencién a NNA Listado de asistencia
duelo 2 familios acogedoras de NNA Intermedio Huérfanos por Directén Adminstratha | selado y firmado, | Charlas impartdas a 1 1 1 1 i cont-sier
Huésfanos por Feminicidio feminicidio Fotos vidad!
Realizar etrega de mochias y ities Atendén 2 NNA 6 s
escolares a familis acogedoras de. Intermedio Huérfanos por Regional, Direccién famillas sellado y entregades 600 600
NNA femincidio Adminsrativa e
Realzr encuentro ravidefo de Aencéna NNA | Direccin de Coordinacén | Listado de asistencia
integracién y entrega de juguetes a Intermedio Huérfanos por Regional, Direccien | fomias acogedoras, | Encuentro realizado 1 1
familias acogedoras de NNA feminicidio Adminiiratia Fotos
Eje 2: Proteccion de grupos vulnerables
Resultado 2.1
2.1 n’:ﬂ“p‘:ﬁ".’d_ 48 4] 4] 4 4| 4] 4] 4] 4 4 4 4 4
nformer Grupos de Apoyo de- recde .
Mujeres (GAM) en las en las 10 Intermedo 6,000 - 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
ey Mujeres. Regional Fotos apoyos
Nota: /a ejecucién
de este producto
Formar Agentes Mltplcadoras en la Listado de
metodologia para acomparier Grupos Intermedio R de Praterridad de| D e Coorinacin partiipacion, | Tallres impartidos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
de Apoyo de Mujeres (GAM) e certficacones, Fotos e
# de mujeres en prevencin de vioendia que: =
actividades
apoyos (GAM) Brind i
rindar acompafiamierto a mujeres e Frternida eoorte frmado centrales,
afectadas por VBG e Intrafomilar final Red de Frteridad el pireccion uridca Reporte m1ad0 Y | Mueres acompariadas a8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| actividad 0025
ctivos 2 iterverir) ieres seledo
Realizar graduacién de agentes w 5 raduncones
ilcadoras en la quia Intermedio 1 1
priorinbgiok Mujeres. Regional Fotos realzadas
214 Mujeres y hogares 810 810 810 810 810 810 810 810 810 810 810 810 810 84,000,000/
acogedores de NNA
S ——— e Gerer Dl o
Hukianospr e au rcbiron el aoyo | SECUST 1o plenfacin de néna o Grecoinde | poniicin vieccin | " inaes | Mresy ogares o0 o0 s10 o0 o0 o0 o0 o0 o0 s10 s10 s10 s0|  ss000000
por que POV | Supérate Mujer oportunamente Operaciones Finanders, Oireccén de | A9 | acogedores de VA Ly
ologi2 acuse de recbo Adess




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

FO-PLAN-01

Julio del 2021

Componente: Acompafiamiento Sociofamiliar
Presupuesto R
Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Ene Feb U D3
Eje 1: de capaci insercién iva y 6
Objetivo 1.1: Contribuir a Ia autonomia econbmica de las familias en situacion de pobreza extrema o pobreza moderada, mediante el desarrollo de capacidades que faciliten Ia insercion laboral y el A
Resultado 1.1.3: un ismo de ncia o gestign de servicios de apoyo para fiar a hogares salientes del Programa, producto de los procesos de izacid i Y de los criterios de pobreza.
Objetivo 1.2: Inclusién y desarrollo social de las familias participantes a través del acompafiamiento psicosocial
Resultado 1.2.2: el niamero de que cambian sus actitudes y comportamientos de forma positiva
1.2.2.1 Producto: Jévenes en situacién de pobreza y il reciben a través de la ia de joven a joven Jévenes orientados/as 43,600 100 300 10,600 300 100 10,900 100 300 10,100 300 100 10,400
Realizar "Punto Joven Supérate" abarcando SR s A S
los temas del Plan Nacional de Juventudes Final Divisén de Jévenes | - Direccign de Coordinacidn | Listado de participacicn fimado | 35,61 orientadosfas 41,000 10,500 10,500 10,000 10,000
an Nacio Supérate Regional ¥ sellado, Fotos
(Nivel nacional)
Realizar Master Class Juventud Supérate e _— IR I -
abarcando los temas del Plan Nacional de Final Divisén de Jovenes Direccién de Coordinacién | Listado de participacién firmado | - 36,01 orientados/as 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Supérate Regional y sellado, Fotos
Juventudes
# de jovenes miembros de familias que
reciben orientaciones socioeducativas a través
de la metodologia joven a joven parasu | poo g )
e J6venes en temas de liderazgo e _— IR I -
desarrollo integral juvenil y habilidades del futuro para la Final Divisén de Jovenes Direccién de Coordinacién | Listado de participacién firmado | - 36, oo orientados/as 1,200 200 200 200 200 200 200
e Supérate Regional y sellado, Fotos
superacin y la paz
Formar a jévenes dominicanos en proyecto Final Divisgn de Jévenes Informe, Fotos Jévenes orientados/as 200 100 100
‘Agentes de Cambio", en el exterior. Supérate
Resultado 1.2.3: Episodios de violencia reducidos en hogares participantes.
1.2.3.1 Producto: Hogares orientados en temas de resolucion pacifica de conflictos y cultura de paz Hogares orientados 300 o o 30 30 35 35 35 35 35 35 30 -
Realizar encuentros de coordinacién y Direccién de Coordinacion | (o0 o mado
capacitacién en metodologia de orientacién Intermedio Familia en Paz Regional, Direccién de participacion f Encuentros realizados 10 10
" ogla de o y sellado, Medios Audiovisuales
a familias al equipo técnico Recursos Humanos
# de hogares orientados en temas de
resolucién de conflictos y cultura de paz Conformar redes de familias Intermedio Familia en Paz Direccién de Coordinacién | - pote, Carta compromiso Redes conformadas 10 2 2 1 1 1 1 1 1
(Distrito Nacional y dependencias regionales) Regional
Realizar charlas educativas sobre resolucion Direccién de Coordinacién | Listado de participacin firmado
pacifica de conflictos y cultura de paz Final Familia en Paz . participacion f Hogares orientados 300 30 30 35 35 35 35 35 35 30
ea x Regional ¥ sellado, Medios Audiovisuales
dirigidas a familias del programa
Resultado 1.2.4: Aumentado el nimero de participantes que se integran a actividades culturales y lidicas.
1.2.4.1 Producto: Miembros que participan en las actividades culturales y de lectura organizadas por Supérate 'fa’ﬁf;';:“r: 19,170 980 1,690 1,940 2,140 1,590 1,740 890 1,550 1,440 2,040 2,040 1,130
vinculados/as
Realizar actividades de interaccién cognitiva Direccién de Coordinacién
y desarrollo al Adulto y Adulto Mayor Final Unidad de Educaciony | o ioral proyecto Crecer en | H1St2do de asistencia sellado y 2,500 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
(lddica, arte, ejercicios de memorias, entre Salud Preventiva i firmado, Fotos
otros)
Realizar actividades virtuales y presenciales
a estudiantes para fomentar la lectura y Final BURD Direccién de Coordinacién | Listado de asistencia sellado y 000 o0 oy oy = oy oy o o0 o o e
amor por los libros (recorridos, talleres Regional firmado, Fotos
literarios, cuenta cuentos)
Impartr talleres educativos, culturales, Direccién de Coordinacién | Listado de asistencia sellado
tecnolégicos y artistico a participantes del Final BURD g : v 4,000 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
Regional firmado, Fotos
programa
Realizar celebracién "Festival de Teatro
Infantil y Juvenil’ con presentaciones Final BURD Direccién de Coordinacign | Listado de asistencia sellado y — 200
teatrales, charlas, talleres y conversatorios Regional firmado, Fotos
(Virtual y/o presencial)
Realizar celebraciones de efemérides del
mes de abril (Dia del libro, Mes de la ) Direccién de Coordinacién |  Listado de asistencia sellado y
Prevencion del Abuso Infantil, Dia de la Final BLRD Regional firmado, Fotos e R ALY R
Tierra, Dia de las Matemticas)
Realizar Campamento de Verano BURD Final BURD Listado de asistencia sellado y — 500
virtual/presencial firmado, Fotos
Realizar conversatorios para fomentar ) . Listado de asistencia sellado y
habitos de lectura (Semana de la Juventud) Final BLRD Juventud Supérate firmado, Fotos ey R
Realizar actividades conmemorativas y . o
lidicas (mes de la patria, mes de las Final BIRD Listado de asistencia sellado y 450| 100 100 150 100
firmado, Fotos
madres, concurso y obra teatro)




# de miembros de hogares que
id:

Realizar actividades culturales y lidicas (Un

Unidad de Inclusién Social,

participan en a lades educativas, | Dia lleno de amor) a hogares participantes Atencién a NNA Huérfanos por
culturales y lidicas del programa i 6 i i ireccio i istenci
y prog| con nifos/as y jovenes con sindrome de Final BURD Feminicidio, Direccion de | - Listado de asistencia sellado y 330 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
down, autismo, no videntes, Planificacion (Responsabilidad firmado, Fotos
discapacitados/as, sordo mudos y hogares Social), Direccién de
de acogidas de NNA Coordinacién Regional
Realizar encuentros con escritores (Virtual Final BURD Listado de asistencia sellado y 540 0 0 0 0 60 60 0 60 60
ylo presencial) firmado, Fotos
Realizar actividades sobre la diversidad Listado de asistencia sellado
cultural, dia internacional de la no violencia Final BIIRD v Y lp 200| 50 150
e firmado, Fotos
contra la mujer y la familia
Realizar torneo interescolar "Soy Ia Final BURD Listado de asistencia sellado y 200 200
Constitucion) firmado, Fotos
Participar en ferias del libro nacionales e Intermedio BIRD Informe, Fotos Participaciones en ferias 3 1 1 1
internacionales
Realizar celebracién por el aniversario de la
BIJRD con la finalidad de promover el su ) Listado de asistencia sellado y
valor cultural y habitos de lectura en los/as Final BURD firmado, Fotos = €0
participantes
Realizar actividad de fin de afio (Concierto Final SURD Listado de asistencia sellado .|, 100 100
Misico-Teatral) firmado, Fotos
Realizar recorridos culturales "Un viaje por Divisén de Jévenes Direccion de Coordinacion | Listado de asistencia sellado
mi patria" por los lugares histdricos e Final p f c Y |e 1,200 200 200 200 200 200 200
2 por 0 b Supérate Regional firmado, Fotos
instituciones del pais
Realizar actividades de promocion de la
lectura (clubes de lectura, concursos Final Proyecto Crecer en | Direccién de Coordinacién | - Listado de asistencia sellado y 5] 100 100 100 100 100 200 200 200 200 200
literarios, encuentros con escritores) para Valores Regional firmado, Fotos
nifios, nifias y adolescentes del programa
Incluir a nifios, nifias y adolescentes como
facilitadores y multplicadores de valores en Final Proyecto Crecer en | - Direccién de Coordinacién | - Listado de asistencia selladoyy |, ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
las actividades del proyecto para promover Valores Regional firmado, Fotos
su liderazgo
Impartir talleres de Flauta, Guitarra,
Manualidades, Reciclaje, Cultura, Teatro, s o . o
; d i d ) Proyecto Creceren | Direccién de Coordinacién | Listado de asistencia sellado
# de nifios, nifias y adolescentes integrados en| __Pintura, Mangulina, Percusion, Coro, Final " atoree Regiona! frm Fotos Y [P 1,200 150 150 150 150 150 150 150 150
actividades ludicas, educativas y recreativas | Francés y Defensa personal a nifios y nifias
(Casita de la Cultura) usuarios/as de la Casita de la Cultura
Impartir talleres de Flauta, Guitarra, Piano,
Manualidades, Reciclaje, Club de Lectura y Final Proyecto Crecer en | - Direccién de Coordinacién | - Listado de asistencia selladoyy |, ] 100 100 100 100 100 100 150 150 150 150
Pintura a adolescentes usuarios/as de la Valores Regional firmado, Fotos
Casita de la Cultura
Celebrar graduacién de acciones formativas Intermedio Proyecto Creceren | Direccién de Coordinacién Medios Audiovisuales Graduacion ) .

Proyecto Crecer en Valores

Valores

Regional




Resultado 1.2.5: el

de ici) i en salud sexual, reproductiva y habitos de vida saludable

1.2.5.1. Producto: Pai

antes reciben orientacién sobre salud sexual y reproductiva, y prevencion de VIH e ITS/SIDA

Participantes

sobre prevencién de uniones tempranas y
masculinidades positivas

de Igualdad de Género y|
Desarrollo)

Comunicaciones

10.400 300 1,100 1,200 1,200 1,200 400 300 300 1,100 1,100 1,100 1,100
Orientar adolescentes de 12 a 17 afios
sobre prevencién de embarazo, habilidades ) Divisidn de Jovenes | Direccién de Coordinacion |  Listado de asistencia sellado y Participantes
para la vida, temas de salud e ITS a través Final Supérate Regional firmado, Medios Audiovisuales orientados/as S ALY 4Ly 4Ly 4Ly ALY ALY ALY ALY
del proyecto Bebé Piénsalo Bien G
este producto es lograda
Orientar padres, madres o tutores de con el presupuesto
- entacis dolescentes en la estrategia para abordar et s o . o - aslgnado al programa
# participantes que reciben orientacién sobre | ! o ) Divisién de Jévenes | Direccién de Coordinacién | Listado de asistencia sellado y Participantes SALLOC
salud sexual y reproductiva y prevencion de t"-’“:,s de e““""c“’" f"“’a‘ consue h;]9s e Final Supérate Regional firmado, Medios Audiovisuales orientados/as 5200 LY LY LY LY LY LY LY 400| 45 actividad 0002
enfermeas de transmiden sexual s en el marco del proyecto Bebé (PoR) -
piénsalo RD$36,000,000.00
Impartir charlas sobre enfermedades : . _— _— ) N -
crénicas no transmisibles (ECNT); sobre Final Unidad de Educaciény | - Direccién de Coordinacidn | - Listado de asistencia sellado y Participantes 4,000 300 300 400 400 400 400 300 300 300 300 300 300
¢ Salud Preventiva Regional firmado, Medios Audiovisuales orientados/as
enfermedades de transmision sexual (ETS)
EJE 2: Proteccién de grupos
Objetivo 2.1: Contribuir al [fortalecimiento] Sistema Nacional para el Cuidado de Nifios y Nifias Preescolares, personas con discapacidad y adultos mayores en todo el territorio nacional [ para facilitar promover su inclusion y Ia equidad en el acceso al trabajo Yo
Resultado 2.1.2: Reducido embarazo en las ici en edades entre 12 a 18 afios
2.1.2.3 Producto: Jévenes participantes orientados en temas de salud sexual, integral y de uniones 3,875 o - 875 - - 1,400 - - 1,200 - 400 -
Capacitar al personal técnico en fa Unidad de Nifiez y Listados de participantes sellado
metodologia del programa educativo de los Intermedio Adolescencia (Direccién UNICEF y KOICA y firmado, Medios Audiovisuales, | Capacitaciones realizadas 1 1
clubes de chicas de Género y Cuidados) Certificados
UNICEF, KOICA, Direccién de
Establecer acuerdos con organizaciones " ! °
locales para la implementacion de los Unidad de Nifiezy Coordinacién Regional, Documento oficial acuerdo
! n de Intermedio Adolescencia (Direccién | Subdireccién de Desarrollo ; Acuerdos establecidos 6 6
Clubes de Chicas en los territorios : ! ecion de Desa firmado
o de Género y Cuidados) | Comunitario, Direccién de
P Articulacién, Direccién Juridica
UNICEF, KOICA, Direccién de
Conformar Clubes de Chicas en los Unidad de Nifiez y Coordinacién Regional, -
nformar Clut ‘ Y. | subdireccién de Desarrollo Acta constitutiva, Carta
municipios priorizados en el marco de Intermedio Adolescencia (Direccién ccion de Desa v Clubes conformados 60 27 33
! ados : ! Comunitario, Direccion de compromiso
convenios con organizaciones de base local de Género y Cuidados) |, COMUMitario, Direccion de
Articulacién, Direccién Juridica,
Cooperacién Interancional
# de nifias y adolescentes orientadas en salud
sexual y prevencién de uniones tempranas a
través de la estrategia de clubes de chicas Conformar clubes de chicas en los Unidad de Nifezy
(Distrito Nacional, SDN, SDE, SDO, Los municipios SDO, SDE, SDN, Alcarrizos, ‘ ’ Acta constitutiva, Carta
Alcarrizos, San Cristobal, Santiago, Barahona, Santiago, Distrito Nacional, Higuey, Intermedio ';:"(‘;és:::;m é'z:.z‘;:;’; UNICEF, KOICA compromiso Clubes conformados 2 © 23 D 9
Higiey) Barahona y San Cristdbal v
‘“tff“i:’: ninas ‘;a;’r“l‘:‘f;"ﬁ;g"“g’:;zde Unidad de Niezy Informe anexado ficha de
para apoy Final Adolescencia (Direccién UNICEF, KOICA registro de levantamiento de | NA en clubes de chicas 3,875 875 1,400 - 1,200 400|
Uniones Tempranas y el embarazo en : ! ; ;
de Género y Cuidados) chicas, Carta compromiso
adolescente
Realizar graduaciones de clubes de chicas " )
en los municipios: SDO, SDE, SDN, Unidad deNifiezy | \icer  ko1ca, Direccion de| _NOt2 @ prensa, listados de Acto de graduacién
! plos: S Intermedio Adolescencia (Direccién KOICA, Dire participantes sellado y firmado, g 9 1 7 1
Alcarrizos, Santiago, Higuey, Barahona y : ! Coordinacién Regional o realizado
S de Género y Cuidados) certificado egresadas
San Cristdbal
Nota: la ejecucién de
) o " este producto es lograda
Realizar acto de conmemoracién al dia Unidad de Nifiez y _— ; -
mundial para la prevencién del embarazo Intermedio Adolescencia (Direccién UN‘gg’zi:gég:';’"?sﬁ:" de L‘;‘f‘;‘f::ﬂ“;::ﬁ’fﬁ?;ﬁ:g: Actividad realizada 1 1 con el presupuesto
en adolescentes de Género y Cuidados) - Y g asignado &l bioorama)
45, actividad 0002
(PoR) -
RD$30,000,000.00 y
fondos internacionales
Crear una campafia de sensibiizacién sobre Unidad de Nifiez y
las uniones tempranas y promocién de Intermedio Adolescencia (Direccién Reporte con links de publicacién | Publicaciones realizadas 1 1
nuevas masculinidades de Género y Cuidados)
o e o o R
P particp: Intermedio clon Adolescencia (Direccion de | Reporte con links de publicacion| - Publicaciones realizadas a 1 1 1 1
los nuevos Clubes de Chicas en los Comunicaciones s ;
 Clubes de © Género y Cuidados)
municipios priorizados
Sensibilizar a través de talleres padres, " )
° padres, Unidad de Nifiez y _— Informe anexado listado de
madres y/o tutores de las nifias y Final Adolescencia (Direccién | YNICEF ¥ KOICA, Direccién de| o ticioantec cellado y firmado, Padres, madres y/o 11,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000
adolescentes en las repercusiones de la : ! Coordinacién Regional res sella tutores sensibilizados
2 repercu de Género y Cuidados) ¥ Medios Audiovisuales
UTEA (territorios priorizados)
# de actores claves (padres, madres, tutores,
liderazgos comunitarios y hombres de hogares
Supérate), que participan en sensibilizaciones | Sensibilizar a través de talleres a liderazgos - .
an e e Unidad de Nifiez y _— Informe anexado listado de | . .
para aumentar su conciencia sobre los efectos | comunitarios y representantes de las ) ‘ Y. | UNICEF y KOICA, Direccién de| ™ A Liderazgos comunitarios
adversos de la UTEA y violencia de género  |instituciones sobre la prevencion de la UTEA| Final ';d"(‘;,“e”c'a éD‘.:f‘f“’; Coordinacién Regional "amcm’;"‘s 5:";’.“” Y f‘r“ad"' sensibilizados 2300 &y 20 &Y &y 20 20 250 250 250 259 250
(Distrito Nacional, SDN, SDE, SDO, Los (territorios priorizados) e Genero y Cuidados) ¥ Medios Audiovisuales
Alcarrizos, San Cristébal, Santiago, Barahona,
Higiiey)
Impartir talleres de sensibilizacién dirigidos Unidad de Nifezy | UNICEF y KOIC, Direccién de| _ Informe anexadolistado de |y oo oo
a hombres de hogares Supérate mayores de Final Adolescencia (Direccién | Coordinacion Regional, | particpantes sellado y irmado, | poo>scene Jotens ¥ 1,500 214 214 200 214 230 214 214
15 afios sobre la prevencion de la UTEA de Género y Cuidados) | Ministerio de la Mujer ¥ Medios Audiovisuales
Disefiar y difundir materiales de Unidad de Nifiezy
comunicacién a jovenes y adultos hombres, Intermedio Adolescencia (Direccién | UNICEF y KOICA, Direccién de Medios audiovisuales Entregs realizadas N N




Elaborar una metodologia de sensibilizacion

Unidad de Nifiez y

UNICEF y KOICA, Direccion de

Documento final de la

dependencias regionales)

Operaciones

en prevencion de uniones tempranas y Intermedio Adolescencia (Direccién | Coordinacion Regional , metodolaga/mantet sprobado M“”d"':g’sz';‘:"’ada Y 1
promacién sobre nuevas masculinidades de Género y Cuidados) Ministerio de la Mujer 9 P P
Resultado 2.1.3: Reducida la brecha de cobertura del Programa a hogares con personas con u otras condiciones de
2.1.3.1 Producto: Disefio de programa para identificar e incluir personas con discapacidad y otras vulnerabilidades a Supérate 1,500 100 100 200 100 300 300 400
Realizar taller sobre autoestima, superacién
personal, motivacién y actitud positiva a s | - »
participantes con discapacidad (con énfasis Final Unidad de Inclusién Direccién de Coordinacién | Listados de participantes sellado Participantes 400 100 100 100 100
on " Regional y firmado, Medios Audiovisuales orientados/as
en las provincias Puerto Plata, Maria
Trinidad Sénchez y Barahona)
Realizar actividad de verano : "Induccién
basada en la comunidad, donde los jévenes
aprenden siendo parte de la sociedad”, il Unidad de Inclusién | Direccién de Coordinacién | Listados de participantes sellado Participantes 200 200
dirigida a nifios, nifas, adolescentes y Social Regional y firmado, Medios Audiovisuales orientados/as
jévenes de aulas inclusivas (Distrito
Nacional)
# de miembros de hogares Supérate con ‘ N B
discapacidad u otras condiciones orientados en Real:f\f;::ﬁ; n"gfﬁ;z D:C'Eg'gzru‘:im" Final Unidad delnclusion Direccion de Coordinacion | Listados de participantes sellado Participantes 900 300 300 300
temas de habilidades para la vida > discapa Social Regional y firmado, Medios Audiovisuales orientados/as
Inclusién Social
Realizar talleres de entrenamiento con
presentadores nternacionales a Unidad delnclusion | Direccion de Coordinacién | Listados de participantes sellado )
maestros/as y psicslogos/as de aulas Intermedio ! f ticipantes s Talleres realizados 1 1
Psicol Social Regional y firmado, Medios Audiovisuales
inclusivas
Realizar actividades para la celebracién del Unidad de Inclusién Direccién de Coordinacién
dia del autismo y discapacidades Intermedio h ) Informe, Medios Audiovisuales |  Actividad realizada 2 1
Social Regional
Disefiar y habilitar aulas de transicién y
preparacién para el empleo dirigido a : .
# de aulas inclusivas habilitadas participantes con discapacidad (en los Final Unidad delnclusion Direccién Administrativa Plan de trabajo, Medios Aulas habilitadas 3 1 1
e ! Social Audiovisuales
municipios Boca Chica, San Juan y San
Cristbal)
2.1.3.4 Producto: Sensibilizacién a los colaboradores de Supérate sobre los grupos yia dela Colaboradores/as 225 50 75 - 75 - 25
sensibilizados/as
Realizar talleres al personal
administrativo, psicélogos/as y
facilitadores/as de Supérate sobre ) o Direccién de Recursos | Listados de participantes sellado|  Colaboradores/as
acilitadores/a ate s Final ticlpantes s bor:
autismo, discapacidad y ofras diversidades. Unidad de Inclusion Humanos y firmado, Medios Audiovisuales | sensibilizados/as 250 =0 =) =)
(Distrito Nacional y dependencias
- regionales)
#de bre glonales)
grupos vulnerables y diversidad
Realizar talleres sobre Ia inclusién social
dirigido al personal operativo de Direccién de Coordinacién | . -
Supérate que fungen como Final Unidad de Inclusion Regional/Direccion de | H1st3d0s de participantes sellado| - Colaboradores/as 75 25 25 25
upc ungen cor y firmado, Medios Audiovisuales|  sensibilizados/as
multiplicadores (Distrito Nacional y




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

FO-PLAN-01

REPUBLICA DOMINICANA o4
SUPERATE
Juio 2021
Afo: 2024 Actualizacién:
Componente: Vivienda
Presupuesto RDS
Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacion | Unidad de medida | Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun 0l Ago sep oct Nov Dic
= ” ” ps
13 pobrezay oviy
Resultado 1
1 i e 536,153 537,819 537,819 537,819 535,597 535,597 535,507 535,597 535,507 535,597 535,597 535,597 535,597
Direccibn General, Dirccién d | Ofco de Némina fimado
# de hogares prtidpantes que recbieron el poyol ¢ 4,535,794,156
° Efecutar a plnificadén de nomina Direccion de Panifcacién, Diecaén por las autoridades Hogares
econémico Bono Luz (31 provindias el tertorio | FeC42" 2 Final pecn e it | o e st | areranmnas 536,153 537,819 537,819 537,819 535,597 535,507 535,507 535,507 535,507 535,507 535,507 535,597 535,597
ecrologia ecibo Adess
Resultado 1.3.5: Reducido el
1351 partmames 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 |
# de hogares pertcpanizs que rectieron ¢l aporo) Dirccibn General, Dirccibn de | Ofco de Némina fimado 7,613,018,640
Ejecutar a planifcacén de nomina Direccién de ificacien, Direccon por s autoridades Hogares
econdmco Bono Gas (31 rovicasdel et | 90 0 Pareade e Final filinlie Fromo et | comangants oo | partiamames 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826 1,349,826
nacional) - desagregaco por sexoy terrioro Sl et
Eje 2: Proteccién de grupos vulnerables
Objetivo 2.2: Mej vo
221 programa celuooreros 100% 100% 100% 100% 100%
Informe (cetalando sexo,
0o slcces o pan aceral Vv il | gl RIS |y Drecdin e S et oy | orcenae 100% 100% 100% 1000 1000
Fekz eveudas oportumemer erios de priorizacon defiridos Panificacién e datos solcitudes
Comeos
2213 Producto: s i Plan Naci ilias Fel - - - . . . . .
hiciii a8 180 164 %
Incuccion af equipo técico en . s
mtodoboa de merencon | Inemedo | POV en | Diectnde Coonadn | Lsado de ariecin |t reatzados B
pscosocil a hogares del PNVEF o v
Realizar vistas 3 as familas PAVFF
et ey | e | o amta e | Drecin & Groranacin Repote, Fetusde | Vitasa roycos 3
(50O y Alcarizos) o o
+# de hogares del programa beneficiadosfas por
e Plan Naconal de izque | Real ’
Techenscompatomions piconota oo o | s s 8 rigorode | Imemega | Protec amia en -l L P— 3
e én en la socedad Acarrizos)
Inpartir cos de tallres pera el
acompafiamiento y sensiiizacén Direccin de Superacién
obre resolucén de conficos, el Pocntame e | G ey | Ubdemtomn | s w8 150 164 0

«

transicin y convivencia saludable,

educacién financiera y cultura de
pago (SDO y Alcarrizos)

Coorcinacién Regional

sellado y irmade, Fotos.

Total




rormos
i MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Versién: 04
REPUBLICA DOMINICANA
SUPERATE Afio: Actualizacién:
Er— -
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
— p— BT o | e s | e o e e e [ ] ] e | e | e [ e | m respusto 05
Eje1:
| Entrega de canastillas para bebé "Mi Primer Final 'y Salud Preventiva Regional Damn::\l::eﬁmsn ‘orientados/as 1,300 s b = b 0 w ad ad d 53| b
(6T Efemedades ol Trac Respatoro (1) ¢ Final 'y Sah Prevernive P e o, | o 3,000 150 150 300 300 300 300 250 250 250 250 250 250
de salud preventiva (Nivel Nacional)
[RT— e |
educativas en radio CTC sobre salud preventiva y Final 'y Salud Preventiva Regional Damn;anl:: Fotos, ‘orientados/as 3000 b b b b b b bd s
salud bucal eporte
p: usoy o Listado de Participantes
pieaig Final ¥ Sah Prevernive Regional paricoes o, | o 3,000 150 150 300 300 300 300 250 250 250 250 250 250
oo 13
Producto 1.3.1 . alogares | asmases 1503 158413 1530358 1530358 1530594 15303588 15303588 1530588 1530598 1530558 - 1530554 30.393,870500
i etsenyeinu T e B R e Bl v || ussses|  usees|  usesss|  assoss|  uswsss|  assosss|  aswsss|  sssosss|  assosss|  ssosss|  issosse — —
oy potinte S oportunamente Operaciones. Financiera, Direccién de. capondients participantes. 4533, 4 W W W 4530/ 4530/ 4530/ 4530/ 4530/ 4530/ ¥393,970,
e
B N——
214 Facticpans 3270 20 304 20 00 20 00 20 00 250 204 250 20
e Inocuidad Alimentaria; Como limitar la Pérdida y Final Unidad de Ed oi de Coord firmado y sellado, partidpantes 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
A oo e,
sobre nutricén y sequridad ali par s al Aduito
de suplementos junto a SENASA (Piloto Villa Fca, Final 'y Salud Preventiva Regional Registros orientados/as g & & B = =
2.1.4.3 Producto: Participantes con tuberculosis con factores de baja adherencia para acceden a soportes nutricionales a través de kits de alimentacién
o scverenca s Fnal | Undadde Eduaddn | Diecitn de Coordnacitn | G0 G S| s ruidonales 4300 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 a00 00 36,000,000
de baja adherencia tratamiento Y i entrega a las DPS. 0

Total




coaigo: Fo-pLaN-o1
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
REPUELIER BONIRITANA Versién: 04
suvenare - Fechs de "
w020 Feede T uioaom
Componente: Taenticats
Prespuesto kD3
Indcador Actvidades o Responsable | Involucrados | Mo de Verfiacién Unidad de medida Meta Anual ene e war At way un ul ™ Nov bic
121 Producto: - poricpancsscompaedospra o 2000 167 167 167 167 167 167 167 167 167 17 167 167
Rl cperthos decoptackin de
ortCanies mianbios 4 s Soprte
o dotumeeracen (o ot s o Jr— oot | bescinde | tome deeantamnt, | gt o cpacn relzas 1) M 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 0
provincia Valverde, Samané, Espaillat, Duarte e | fentificacior nacion Regiona! chas
Independencia)
Realartaleres de rfocamentoy o vtndodeparccn s oo
‘capacitacién a los gestores de documentacién Intermed Identificacién  listado de particpac el lizad 2 1 1
i paf a miembros de oy
s e i p e oo ce tome, oo, regstos de | Paticpantes acompatdosas pra i e
% jaio, | 3 3 na toeatiscn samaaisara | g s o 2000 17 17 17 57 57 7 7 67 7 7 17 167| orograme 1 de
ondicindo dcopeciond) i o
Destar epsdnts dedecracns tardas infome concop e
e s parcpatasame oo el . consanca e i en .
Estado Civil, Tribunales y Junta Central Intermedio Identificacion registro civl y solicitudes de Expedientes depositados 9 b = = b b b b = = = = b
B! Cidins
Retrcampat e s or i . Drecci de ke pucacn, e
internacional del Derecho de Identidad Intermedio Comunicaciones. Identificacién Comunicaciones. Campaia realizada 1 a

Total
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SUPERATE o i
Fecha de Emision: Julio del 2021
Aifio: 2024
Componente: Cuidados
Presupuesto RD$
Indicador Actividades Tipo Medio de Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Eje 3: Sistema de Cuidados
Objetivo 3.1 : Mejorar la calidad de vida de los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de oferta de servicios de cuidado para la primera infancia, adultos mayores y personas con discapacidad en situacién de
|Resultado 3.1.1: el acceso oportuno de los de hogares en situacién de pobreza y (primera infancia, personas adultas mayores y con idad) a servicios de cuidado de calidad
3.1.1.2 Producto: Formulacién de planes locales en municipios priorizados Planes locales formulados
Participar en mesa local de seguimiento y N Direccién de Direccién de Minutas de reuniones . -
monitoreo (Azua y Santo Domingo Este) Intermedio Cuidados Coordinacién Regional | (FO-SGI-01), correos Reuniones de seguimiento = 2 Z 2 2 2
N/A
# de planes locales formulados y aprobados en
municipios priorizados
" . Documento final informe|
Realizar informes de seguimiento y monitoreo a Intermedio Direccién de D\recc'\on de de avances aprobado y Informe de avances a n N n
planes locales en Azua y Santo Domingo Este Cuidados Coordinacion Regional firmado.
3.1.1.3 Producto: Cobertura de servicios de cuidados domiciliarios Hogares Supérate 150 - 50 50 25 25 - -
atendidos
Nota: el logro de esta
Realizar levantamiento de los hogares con demanda Intermedio Direccion de Direccion de Informe, Fotos, Base de Levantamientos realizados 1 1 produccion es lograda
de cuidados en los territorios priorizados Cuidados Coordinacién Regional datos consolidadas a través del
Ppresupuesto asignado
# de hogares que reciben servicios de cuidados e
domiciliarios proporcionados por el programa “Gesticn de apoyo y
Brindar servicios de cuidados domiciliario a_hogares| Direccién de linacion”
con demanda de cuidados en los territorios Final Cuidados Ficha de verificacion | Hogares Supérate atendidos 150 50 50 25 25
priorizados
3.1.1.4 Producto: Disefio del sistema de referencia y contra referencia para cuidado Sistema disefiado 1 Nota: el logro de esta
es lograda
a través del
presupuesto asignado
Comunicandonos, ';/my,d“:;m mlafv
Sistema de referencia y contrareferencia | Gestionar el desarrollo del sistema de referencia y ) Direccion de Instructivo o manual del ) o T
" Final Sistema disefiado 1 L
disefiado y en funcionamiento contra referencia de los servicios de cuidados Cuidados usuario, Captura de i
plataforma contrarreferencia de
cuidados”
3.1.15 C de mesas i de cuidados Mesas intersectoriales
conformadas
Dar seguimiento y monitoreo a la mesa Direccion de Minutas de reuniones ’
# de mesas intersectoriales de cuidados creadas g Y Intermedio (FO-SGI-01), Correos, | Seguimientos realizados 7 1 1 1 1 1 1
intersectorial conformadas territorios los priorizados Cuidados Fotos
|Resultado 3.1.2: Los cuidados son reconocidos por la sociedad por su importancia al resto de la economia
3.1.2.1 Producto: Acuerdos con la sociedad civil para sensibilizar a la comunidad en los cuidados (junta de vecinos, grupo de mujeres, grupo de madres, etc.) Acuerdos logrados 5 - - 1 1 1 1 1 - - -
Realizar encuentros con actores claves de la Direccién de Minutas de reuniones e e gt et
sociedad civil para aunar esfuerzos de cara al Intermedio Cuidados (FO-SGI-01), Listado de Encuentros realizados 30 3 3 3 3 3 3 3 3
cumplimiento de piloto asistencia, Fotos
Ppresupuesto asignado
al producto 12,
# de acuerdos con la sociedad civil actividad 0001
Direccion de EE—:WM’;EE:’;:Y"" 4
Vinculacitn, Convenio o plan de
Establecer acuerdos con grupos de sociedad civl Final Direccién de Interinstitucional, ‘wabajo, Medios Acuerdos logrados 5 q q q q a
para sensibilizar a la comunidad sobre cuidados. Cuidados Direccién Juridica,
) i Audiovisuales
Sociedad Civil, Mesa
Intersectorial
3.1.23 ia de y ibilizacion sobre cuidados 10 - 2 1 - - 3 - 1 - -
Producir notas de prensa /o reportajes para Final Direccién de | o oo Ganero | RePOTteS ylink de Notas de prensas y/o a a a
educar a la poblacién en temas de Cuidados Comunicacion publicacién reportajes producidos
# de recursos publicitarios sobre cuidados
difundidos
Difundir comunicaciones internas para educar al Final Dlrecglon .d'e Direccién de Género Correos internos Comunicaciones internas a 1 1 1
personal de Supérate sobre Cuidados Comunicacién realizadas
3.1.3: una red de cuit i a nivel con énfasis en la insercién laboral de mujeres en situacion de pobreza.
3.1.3.1 Producto: Certificacion de en linacién con it rectoras Participantes certificados/as | soo| - - 150 150 150 150 100 100 -




Nota: el logro de esta
produccion es lograda
a traveés del
Direccién de Formulario de e
# de participantes capacitados en servicios de | Impartir capacitaciones a participantes en servicios Direccién de | Coordinacién Regional, | Inscripcién firmado (FO- al producto 12,
cuidados de cuidados (Santo Domingo Este y Azua) Final Cuidados Direccion de CCP-01), Certificados de | Participantes certificados/as LD =D 1D 4D =0 100 100 ‘actividad 0002
Capacitacion, INFOTEP término “Formacion y
profesionalizacion de
1as cuidadoras y
cuidadores”
3.1.3.5 Producto: Red de cuidadores/as certificados Cuidadores/as 500 - 100 100 100 100 100
registrados/as
) Nota: el logro de esta
e = e
Eiaborar propuesta de modelo de organizaciony | L Direccién de e aa% | TOR, Documento final | Red de cuidadores/as . . a través del
gestion para la Red de Cuidadoras/es Cuidados aprobado conformada presupuesto asignado
# de cui cert gubernamentales / al producto 12,
a
en la red MEPYD actividad 0001
"Gestidn de apoy
coordinacion”
Realizar registro de los/as cuidadores/as en la base Final Direccién de Direccion de Base de datos del Cuidadores/as registrados/as 500 _ 100 100 100 100 100
de datos de multiservicios de Supérate Cuidados Tecnologia multiservicios
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Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Marz Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic P 9
Eje 4: Innovacin y desarrollo para la eficiencia institucional
Objetivo 4.1: Utilizacién de la i ia y desarrollo de humanas para la eficiencia y eficacia en la gestion.
411 la ncia y eficacia de la institucion.
4.1.1.1 Producto: Implementacién de sistema de gestién de procesos institucionales eficiente y eficaz _ Porcentaje de cumplimiento da los
indicadores de gestién gubernamental
Gestionar y dar respuesta oportuna a los Ofcina de Acceso ala Correos electrénicos de remision y
requerimientos de informacion de la iudadania [ Final ” Todas las dreas organizacionales seguimiento a dreas, Reporte Porcentaje de cumplimiento 100 100 100 100 100
Informacién
(sat generado desde el sistema
9 de requerimientos de informacion respondidos | Elaborar Balance de Gestion OAI e informe con Ofcina de Acceso ala Link de publicacién del Balance de
antes de los 15 dias establecidos en la ley 200-04 | matriz de solicitudes de informacion trimestral |  Intermedio fidage Gestién OAI y Matriz de Solicitudes Reportes realizados a 1 1 1 1
(desagregado por género) para su publicacién oportuna (SAIP) de Informacién
Realizar reporte de encuesta de satisfaccion Captura correos remisién de
! Oficina de Acceso a la encuesta a solicitantes, Base de
para conocer el nivel de satisfaccion de la | Intermedio ” Reportes realizados a 1 1 1 1
/ v Informacién datos consolidada encuesta de
ciudadania por los servicios a través del SAIP °
satisfaccién SAIP, Reportes
Elaborar y difundir matriz que defina las ) .
responsabilidades, direccién responsable Oficina de Acceso a la Comunicacion a as dreas
espol d ponsable y Intermedio ” Direccién de Comunicaciones organizacionales pertinentes con la Matriz elaborada y difundida a 1
periodicidad de entrega de los requerimientos Informacién
eduerim matriz de responsabilidades del ITT
en el portal de transparencia institucional
indice de
Direcion Juricca, Direcion de Reeursos| oo o e atucien del Sub
Gestionar y cumplir con los requisitos del indice | [ Oficina de Acceso ala | Humanos, Direccion de Planificacion, Portal de Tanepatencs Porcentaje de cumplmiento 100 100 100 100 100 o
DIGEIG Informacién Direccién Financiera, Direccién e Nota: Ia ejecucién de los productos de las
Administrativa dreas transversales es lograda con el
presupuesto asignado en el programa 01
de. ivic centrales
Gestionar, evaluar y dar respuesta oportuna a
las denuncias, quejas, reclamaciones y Oficina de Acceso a la , Documento final del Informe
; camacior . Final ” Todas las dreas organizacionales 1o final ¢ Porcentaje de cumplimiento 100 100 100 100 100
sugerencias remitidas por la cludadania a través Informacién Estadistico Trimestral
del sistema 3-1-1
Elaborar y publicar oportunamente informe Oficina de Acceso a la i
% 1
% de respuesta oportuna en el sistema 3-1-1 e T Intermedio fidage Link de publicacién del informe Informe publicado a 1 1 1 1
Difundir trimestralmente el informe estadistico Correo electronico de difusién a
trimestral del sistema 3-1-1 con las autoridades Oficina de Acceso a la s éreas o comunicacidn interma con -
: Intermedio * Direccién de Comunicaciones i e Comunicacién realizada a 1 1 1 1
y dreas pertinentes a fines de promover la Informacién notificacion de publicacion a las
participacidn social en la toma de decisiones ;
. Gestionar y cumplir con los requisitos del Recursos Humanos/ i i
% de cumplimiento SISMAP Incics i Gecié Piblcs (SISMAP) Final i Direccién de Planificacion Captura y link de resultados SISMAP Porcentaje de cumplimiento % 80 85 87 %
) ) ; ) Captura y link de resultados
o6 de cumplimiento SISCOMPRA Gestionar y cumplir con los requisitos del il Direcion Admiistrativa | - Direccén de Planificacion / Direcdén | gief o IR P8 ACes Porcentaje de cumplimiento % 0 s - %
SISCOMPRA (Dpto. de Compras) Financiera o
frcice de Gestén Presupuestaria 1GP) Gestionar y cumpli con [os requisitos del il Direccién de Planificacén / Informe IGP remitido por Digepres / Porcentaje de cumplimiento o5 0 s % o5
Indice Gestidn Presupuestaria Direccidn Financiera Plan de trabajo trimestral
9% de cumplimiento NOBACI Gestionar y cumplir con los requisitos de las Final Direccion de Planificacion Todas las reas organizacionales Informe resultados Contralorfa / Porcentaje de cumplimiento 86 50 60 75 86
Plan de trabajo trimestral




interinstitucionales para fortalecer las
estrategias del programa frente a la pobreza.

9% de cumplimiento Politicas Transversales (Gestionar y cumplir con los requisitos de las Final Direccion de Planificacion Todas las reas organizacionales Captura avances en el portal / Porcentaje de cumplimiento 95 83 90 92 95
politicas transversales Informe trimestral
fndice de Uso TIC e Implementacidn de Gobiemo | Gestionar y cumplir con o reqisitos del ol Direccién de Tenologia Captura avances en el portal / Porcentaje de cumplimiento o - 75 - ~
Digital (ITICGE) Informe trimestral
4.1.1.3 Producto: Automatizacién de procesos en el SIPS Procesos automatizados
Realizar levantamiento de deteccion de
necesidades de automatizacidn e todas las s ] Direccidn de Planificacién/todas las |  Documento final resultados de )
’ Intermedio | Direccién de Tecnologia ¢ Levantamientos realizados 1
reas del programa (Oficina central y dreas organizacionales levantamiento
dependencias regionales)
# de procesos izados en el SIPS
Automatizar proceso de deteccién de riesgos y Final Direccion de Tecnologia Direccion de Planificacion Correos, Médulo SIPS habilitado Procesos automatizados 1 B 1
oportunidades a la operatividad
4.1.1.4 Producto: Implementacién de sistema digital de requerimientos y sol tema implementado 100% 100% 100% 100% 100%
o6 de solic ) - ) ) ) )
% de solicitudes de requerimientos oportunamente | Dar respuesta oportuna a solicitudes de Soporte| Direccién de Tenologia Todas las reas organizacionales | RePOre trimestrl generado desde Solicitudes atendidas o [ T o [
atendidos Técnico remitas por las areas el sistema
a1z Y fortalecida Ia capacitacié fio y clima laboral de los recursos humanos
4.1.2.1 Producto: C que reciben al menos una capacitacién al afio en habili T a su funcién 7 i 600 100 200 200 B 100
Gestionar la ejecucién de capaitaciones
relacionadas a las necesidades institucionales y Final Direccidn de Recursos Todas las dreas organizacioles Listado de partipantes, Colaboradores/as capacitadosfas o D o oD D
funciones de losflas colaboradores/as (Distrito Humanos Certificaciones de término
Nacional y dependiencias Regionales)
 Actualizar e plan anual ce capacitacén ) Documento del plan anual de
institucional acorde a los resultados del plan de Direccidn de Recursos I
: Intermedio Direccién de Género capacitaciones firmado y acuse de Plan actualizado 1 1
mejora y encuestas de deteccién de brechas de Humanos
° recibido al MAP
género
# de colaboradores/as que reciben capacitaciones
rde a sus funciones y/o
institucionales (Oficina Central D.N y dependencias
Regionales)
Aplicar, procesar y analizar evaluacién de )
desempefio a los/as colaboradores/as (Oficina | Intermedio Direccién de Recursos Correos, matriz de entrega de Evaluacién aplicada 1 1
: Humanos evaluaciones
Central D.N y dependencias Regionales)
Orientar a directivos de cada drea en la
elaboracién de los acuerdos y las evaluaciones Direccidn de Recursos Listado departicipantes firmado y
; : ° Intermedio Talleres impartidos 2
de desempefio de sus supervisados (Oficina Humanos sellado
Central D.N y dependencias Regionales)
4.1.2.3 Producto: participan en actividades de i i6 % - - - %0 -
Desarrollar actividades de integracién para el )
rtalecimiento del clima laboral (Distrito Intermedio Direccin de Recursos Todas las reas organizacionales Comunicadones, Medlos Actividades de integracién realizadas 5 1 1
° ! Humanos Audiovisuales
Nacional y dependiencias Regionales)
Realizar reconomiento trimestral a empleados | Direccidn de Recursos Direccién de Comunicaciones Comunicaciones, Medios Comunicaciones difuncidas A A A . A
por su buen desempefio Humanos Audiovisuales
Nota: la ejecucién de los productos de las
Impartir talleres sobre resolucién de confictos, Direccion de Recursos Listado de partcipacién, Medios areas transversales es lograda con el
prevencién del acoso sexual, manual de Intermedio P . p: e Colaboraradores/as participantes 600 100 200 200 100 | presupuesto asignado en el programa 01
% de satisfaccion alcanzados en encuesta de dlima conducta y sistema de consecuencias Humanos Audiovisuales de actividades centrales
laboral
Dar respuesta oportuna reportes de casos de . N
discriminacién, acoso y/o violencia detectados | Intermedio Direccin de Recursos Direccién de Género Correo remisién de matriz de Reportes realizados a 1 1 1 1
! Humanos inciidentes Direccién de Género
en la institucion
Aplicarencuesta de clima organizacional a todo Direccion de Recursos
el personal del programa (Oficina Distrito Final e e Todas las dreas organizacionales Informe de resultados encuesta Pocentaje alcanzado % %
Nacional y dependiencias regionales)
413 ida las decisi en las evidencias aportadas por las técnicas de mineria de datos e investigaciones cientificas.
4.1.3.3 Producto: Acciones coordinadas y enlos ismos de coordinacién interinstituci nes implementadas %0 % %0 % o %0
Establecer convenios y/o acuerdos
Intermedio | Direccién de Articulacién Direccién Juridica Documento convenio firmado, Fotos Convenios/alianzas realizadas 24 6 6 6 6




9% acciones ejecutadas en los mecanismos de

Elaborar y publicar Boletin Informativo de

coordinacién Interinstitucional ecdon Intermedio | Direccién de Articulacién Direccién de Comunicaciones Documento final boletin publicado Boletin publicado 1
Realizar reporte de las acclones e Direccién de Proyectos Documento final reporte. firmado
intervenciones de coordinacion interinstitucional | Intermedio ¥ Todas las reas organizacionales D Y Reportes realizados a 1 1 1
Especiales sellado
apoyadas
Realizar levantamiento de identificacion de
organizaciones comunitares (terrtorio nacional |y .+ | Subdirecdén de Desarmollo | s e Coorginacién Regional Documento de informe firal Levantamientos realizados S a a A
Y especial énfasis en las regiones de desarrollo Comunitario anexado FO-GOC-07
Gibao Norte, Higuamo, Enriquillo y Yura)
Realizar acercamientos con las organizaciones
comunitarias identificadas para vinculacién a red Subdireccion de Desarollo Comunicacién, Listado de
comunitaria_(territorio nacional y especial |  Intermedio Comuntart Direccién de Coordinacién Regional asistencia, Fotos, Matriz de Encuentros realizados 100 10 15 15 10 10 10 10 5|
énfasis en las regiones de desarrollo Cibao unitart Organizaciones Comunitarias
Norte, Higuamo, Enriquillo y Yuma)
Conformar Cémites de Apoyo al programa
# de Comites de Apoyo al Programa Supérate (CAPS) | Supérate - CAPS (con especial énfasis en las Subdireccion de Desarrollo | ., Acta de conformacién del CAP
Conformadet y €n fundonaniénts rogtones de desartollo Ghoo Norts, Higuamo, Final oot Direccién de Coordinacién Regional Gy <clads CAPS conformados 75 15 25 25 10
Enriquillo y Yuma)
Impartir capacitaciones dirigidos a los CAPS y Subdireccion de Desarollo Listado de asistencia, Fotos,
red comunitaria para el fortalecimiento de sus |  Intermedio Comuntart Direccién de Coordinacién Regional cronograma de capacitacién Capacitaciones realizadas 25 5 5 10 5|
comunidades unitart aprobado
Elaborar informes de Veeduria Social de los i Documento final informe de
.| subdireccion de Desarrolio :
procesos operativos del programa conforme a | Intermedio veeduria firmado y aprobado Informes realizados a 1 1 1
Prog Comunitario ,
Ios reportes de las organizaciones comunitarias anexado ficha de veeduria
4.1.3.4 Producto: Encuestas de monitoreo a la gestion operativa y  los resultados del programa aplicadas
65 6 5 9 4 s 6 s 4
Realizar reporte semanales de seguimiento a Direccién de Planificacion . Documento final reporte, correo de .
) Final Todas las éreas organizacionales A Reportes realizados
las actividades de las areas del programa (Unidad de Seguimiento) remision
a8 a a a a a a a a
Elaborar Boletin Estadistico para su difusion y Direccién de Planificacién . Documento final boletin firmado y ;
: Final ° " Todas las dreas organizacionales o Boletines estadisticos realizados
publicacién oportuna (Unidad de Seguimiento) sellado, correo de remisién OAL
a 1 1 1
|§:a 'lm?;ﬁiémesﬂix'ﬁmﬂ :Cr;;sﬂ::i)‘: s Final Direccidn de Planificacion Todas las dreas organizacionales | Doumento final informe firmado y Informes realizados
prog Y proyectos par Y (Unidad de Seguimiento) "9 sellado
publicacién oportuna a q q a
# de seguimi y i
realizadas a la gestion operativa y resultados E\aborfar informe de resultados a encuestas de direccién de Planificacion N
de los programas y proyectos de la institucién. |  Satisfaccion a @ Final (Unidad de Andlisis Direccion de Coordinacion Regional | Documento finalinforme firmado y Encuestas aplicadas
CSCS (Distrito Nacional y dependencias ‘ sellado, Archivo BD encuesta
Estadisticos)
regionales) 2 1
Realizar encuestas de Satisfaccién al i i
Direccién de Planificacion .
Ciudadadano/a, a usuarios/as de los Puntos ! i i Documento final informe firmado y
: : Final (Unidad de Andlisis Direcci6n de Coordinacién Regional Encuestas aplicadas
Solidario (Distrito Nacional y dependencias Eetadistions) sellado, Archivo BD encuesta
regionales)
1 1
s Direccién de Planificacion .
Realizar informe del Buzén de Quejes, Final (Unidad de Andlisis Direccion de Coordinacién Regional | Pocument final informe firmado y Informe realizado
Sugerencias y Felicitaciones ¢ sellado, Archivo BD encuesta
Estadisticos)
6 1 1 1 1
4.1.3.5 Producto: Mejora de la i dgica ( , motores de bases de datos, conectividad entre dreas y seguridad informatica, sistemas operativos). 2 s 7 s 6 2 5 s 2
Realizar mantenimiento correctivo  preventivo Direccién Administrativa (Divisién de | Informe, FO-TIC-03 Reporte de
a oficinas principales, oficinas regionales, Final Direccion de Tecnologia | Compras y C , Direccién preventivo y Mantenimientos realizados 16 6 5 5
provinciales y CSC Finanzas correctivos a equipos informéticos
Realizar mantenimientos correctivos y Direccién Administrativa (Divisién de | Informe, FO-TIC-06 Reporte de
preventivos al Data Center (Oficina principal - Final Direccion de Tecnologia | Compras y C , Direccién preventivo y Mantenimientos realizados 3 1 1 1
Distrito Nacional) Finanzas correctivos Data Center
# de acciones e intervenciones de mejora a la Actualizar Data Center Gazcue (Distrito Direccion de Cuidado, OPEX y Direccion
infraestructura tecnolégica del programa realizadas | Nacional) para eficientizar la correcta operacién Final Direccién de Tecnologia oo Informe Data Center actualizado 1 1
(Distrito Nacional y dependencias regionales) de dichas oficinas :
Direccién Finanzas, Direccion de Informe de Auditoria yfo
Obtener certificacion en Normativa Nortic-A7 Final Direccion de Tecrologia | Planificacién, Direccion de Recursos Contfead: Comumieacs Certificacion obtenida 1 1
Humanos, Direccién de Ct d
Implementar prueba de seguridad "Pentesting" Direccién Administrativa, Direccién
en aras de identificar y corregir vulnerabilidades Final Direccién de Tecnologia Franras Informe Prueba de seguridad realizada 1 1
en el sistema
Objetivo 4.2: Ejecutar estrategia institucional de posicionamiento interno y externo.
421 el imiento positivo de Supérate en la poblacién.
4.2.1.1 Producto: Disefio e implementacién de estrategia de comunicacién
Dar respuesta oportuna a las socitudes de las Final Direccién de Comunicaciones|  Todas las dreas organizacionales | Reporte de estatus de solicitudes Pocentaje 295 295 295 295 295
reas a la DC (gestion, creacién, difusion)
9 de solicitudes atendidas oportunamente
Evaluar la calidad de los servicios ofrecidosa | 1 ey | pireccién de Comunicaciones Direccion de Planificacion Documento final informe de Encuesta aplicada 1

través de encuesta de satisfaccién

resultados




Realizar mesas de trabajo con las dreas

20 €0 ) Direccién de Direccién de Planificacidn, Direccién | Minutas de reuniones (FO-SGI-01), .
sustantivas para la actualizacion del plande |  Intermedio C Reuniones realizadas 2 2
cua) Comunicaciones General, Direccion de Género correos y/o Plan de trabajo
comunicaciones
Plan de comunicacién actualizado y alineado al Plan
Estratégico Insttucional 2025-2028
Documento final aprobado y
Elaborar y difundir plan anual de Direccién de Direccién de Planificacidn, Direccién | firmado del Plan de Comunicaciones )
Final C p Plan actualizado 1
comunicaciones Comunicaciones General, Direccion de Género / Captura de difusién en medios
intemos
Realiza reporte de monitoreo e opinién Intermedio Direccién de Documento final de reporte firado Reportes realzados A A A . A
plblica (ecosistema digital) Comunicaciones y sellado
Diseffar y publicar infografias de las Direccién de Unidad de Nifiez y Adolescencia, o o
graduaciones de los Clubes de Chicas Final Comunicaciones UNICEF, KOICA Reporte, Link de publicacién Publicaciones realizadas B 2
4 Publicaciones en las diferentes redes sociales
mostrando el trabajo de la institucién
Disefiar y publicar infograffas sobre los acuerdos| Direccién de
interinstitucionales suscritos de cara a las Final con Direccidn de Atticulacién Reporte, Link de publicacion Publicaciones realizadas 2 6 6 6 6
Comunicaciones
estrategias del programa frente a la pobreza
Crear y publicar campafia educativa sobre los il Direccién de Direccign de Coordinacién Regional, Reports, Link de publicadén publcaciones realizadas A
CSC del programa Comunicaciones Direccién de Infraestructura
422: ida la sinergia i el ial de Supérate
4.2.2.1 Producto: izacién de plan de i6n interinsti que tome en cuenta las nuevas necesidades identificadas Plan actualizado 1 - - - - 1 -
Realizar diagndstico de necesidades para X | Direccién de Planificacién, Direccién de Documento final informe de
desarrollo de nuevos acuerdos y/o convenios a | Intermedio | - Direccidn de Articulacién ! Levantamiento realizado 1
Cooperacién Internacional resultados
favor del programa
Plan de vinculacién interinstitucional alineado a las
necesidades identificadas, actualizado y aprobado
i i i Documento final plan aprobado y
Actualizar plan de vinculacidn interinstitucional Final Direccién de Articulacién ko Plan actualizado 1 1
4.2 i éni i
4.2.3.1 Producto: Proyectos y cooperaciones puestas en marcha con la comunidad internacional .
Proyectos y cooperaciones in 3 - - 1 - 1 1
Avticular el programa con instituciones u Final Direccién de Aticulacién | PITeccion de Cooperacién Intermadional, | oo, ment inal acuerdos firmados Alianzas realizadas 3 1 1 1
organismos interacionales Direccion Juridica, Direccién General
# Proyectos y cooperaciones establecidos en ) A ) ) N s -
oordmacion con o comunidad interaconal | Partidipar en foros y actividades internacionales|  Intermedio |  Direccién de Articulacion Invitacién/C Fotos a 1 1 1 1
Realizar informes trimestrales sobre avances de| 1 ey | Direccién de Infraestructura|  Todas las dreas organizacionales | Documento de informe final firmado Informes realizados a 1
proyectos a los cooperantes internacionales
2.2.4: Mejorada la calidad de los servicios.
4.2.4.1 Producto: Zonas de Servicios Supérate en buen funcionamiento Zonas de servicios en funcionamiento 100 - 100 - 100 - 100
Realizar mantenimientos preventivos de las Direccion Administrativa Informes de supervisién, FO-SEGE-
zonas de servicios de Supérate para contribuir a|  Intermedio 02 Bitacora de mantenimientos, Mantenimientos realizados 234 5 52 5 52
(Servicios Generales)
su buen funcionamiento Fotos
# de zonas de servicios del programa en buen | - Realizar remozamiento a infraestructura fisica Direccién Administrativa S )
Toncionamiento e oo e tes Sumérate Intermedio psotliviivatol Direccidn de Infraestructura Informe firmado y selado, Fotos Infraestructuras fisicas remozadas 20 s 5
5 5
Realizar visitas de supervisin a zonas de il Direccién Administrativa Reporte FO-SEGE-05 Check Listde | o oo o omiento 106 106 106 106
servicios Supérate para evaluar funcionamiento (Servicios Generales) verificacién firmado y sellado
4.2.4.2 Producto: Infraestructura fisica y tecnolégica de Supérate mejorada Infraestructuras fisicas y tecnoldgicas 2 - - - - -
Realizar informes de supervisién del proceso y
avances de los centros en construccion Intermedio | Direccién de Infraestructura Documento de informe firmado Informes realizados 36 3 3 3
(Bahoruco, Pedernales, SDO)
3 3 3
Construiry dar apertura a nuevos CSC Final Direccidn de Infraestructura Comunicéndonos o link de Centros habilitados 2
(Bahoruco y Pedernales) publicacién apertura, Fotos
# de centros habilitados a nivel nacional en el
rograma (desagregado por territorio)
programa (desagregado por territorio) Dar inicio a la construccién de nuevo CSC (Elias ) ;
o Intermedio | Direccién de Infraestructura Reporte, Fotos Procesos de construccion iniciados 1
Pifia, Comendador)
1
Realizar informes de visitas a campo para el Documento final informe firmado
proceso preliminar de construccion de centros |  Intermedio | Direccién de Infraestructura Direccién de Cuidados v Informes realizados 5
sellado
de Cuidados (Santo Domingo, San Juan, Azua)
2

a.2.5: izada y ida la igualdad de género y responsal

lad social en la institucion.




4.2.5.1 Producto: Conformacién de equipo referente de género

Monitorear la implementacion de la Norma

Direccion de Planificacion, Direccion
Juridica, Direccién General, Direccién

Minutas de reuniones (FO-SGI-01),

INTEC G-38 en la institucién a través del Comité|  Intermedio Direccidn de Género . 5 Reuniones realizadas 2
. e Financiera, Direccién de Recursos correos
¥ Equipo Técnico de Igualdad de Género
Humanos
Equipo de género conformado y en
Direccién de Planificacidn, Direccién
Revisién y/o actualizacién acta equipo referente Final Direccion de Género | Juridica, Direccién General, Direccign | Minutas de reuniones (FO-SGL-01), Actualizacén realizada N N
de género Financiera, Direccién de Recursos Acta
Humanos
4.2.5.2 Producto: Actualizacién de la politica de género Politica d género actualizada y 1 - -
aprobada
Realizar mesas de trabajo para la actualizacion [ (- Direccién de Género | Direccion de Planificacién, Direccion de | Minutas de reuniones (FO-SGI-01), Mesas de trabajo reaizadas g a
de la politica de género de Supérate Recursos Humanos Correos, Plan de trabajo
Politica de género aprobada por a alta gerencia,
actualizada y alineada al PE y la Norma G-38 - , -
Actualizar la politica de género de Supérate,
alineada y vinculada a la Planificacién e Direccién de Planificacin, Direccién | Documento de la politica fimaday | o .
esratégien Inattucional (D) I Nomme INTEC, Final Direccidn de Género fen roda Politica de género actualizada y aprobada 1
4.2.5.3 Producto: Servi a i en género y derecho humanos Servidores piiblicos/as 1,350 150 225 375 300
colaboradores/as sensibilizados/as
Impartir talleres al personal de Grupo ) .
Ocupacional V en Politicas Piblicas de Género y Final Direcci6n de Género Direcci6n de Recursos Humanos Listado de asistencia, Medios Senvidores piblicos/as colaboradores/as 150 75 75
Audiovisuales sensibilizados/as
Derechos Humanos.
Realizar talleres de formacién a
colaboradores/as que promuevan el enfoque de
género y derechos humanos, Ia no violendia, la Final Direccién de Género Direccén de Recursos Humanos Listado de asistencia, Medios | - Servidores piblicos/as colaboradores/as AaF 150 150 300 300
inclusién y diversidad, la corresponsabllidad y udiovisuales sensibilizados/as
) ) cuidados, en el quehacer institucional. (Distrito
# senvidores piblicos(as) / colaboradores(as) Novional y dependecis reglonales)
sensibilizados(as) en género y derecho humanos
Realizar campafia_de sensibilizacién al personal
interno sobre el protocolo de prevencién y Direccidn de Comunicaciones, Direccin
sancién ante el acoso sexual, la violencia Intermedio Direccién de Género de Recursos Humanos, Red de Informe Campafia realizada 1
basada en género y la discriminacién en el lugar Fraternidad
jo.
Resultados 4.2.6: Transversalizacion del enfoque de género en Supérate
4.2.6.1 Producto: Disefio e implementacion de la estrategia de género de la institucion Estrategia de género 13 - 2 - -
Realizar diagnéstico de las brechas de género
en la nstitucion acorde a los parémetros del Final Direccién de Género R, Documento finalde informe def Diagnéiisco realizado N
Ministerio de la Mujer y en cumplimento con la restltados firmado y comunicado
Guia de las Politicas Transversales.
Realizar diagnéstico de la incorporacién del
enfoque de género a la politica de flexibilidad
horaria, a la politica de permisos, al Plan de 51 de Gé Direccidn de Recursos Humanos, Documento final de informe de -
/ d Final Direccién de Género , hancs, 1
Salud Integral y el Manual de Acoso, haciendo 1 irecc 3 Direccién de Planificacion resultados firmado y comunicado Diagndtisco realizado Q
uso de las herramientas IT-DGSS-01 y FO-DGSS|
1
# acciones y/o intervenciones realizadas para Realizar encuesta de género al personal o X Documento de informe de
identificar y transversalizar el enfoque de género en el Supérate a fin de medir conocimiento Final Direccién de Género Direccién de Planificacion resultados aprobado y firmado Encuesta realizada 1
quehacer institucional institucional en la temética
Realizar informes de seguimiento a la Documento final aprabado
implementacion de la Politica de Comunicacién Final Direccién de Género Direcci6n de Comunicacién oty v Informes realizados 4 1
Incluyente
Realizar encuentros con representantes de
organizaciones de mujeres, personas con
discapacidad, sociedad civi, organizaciones eccion de Gé Direccién de Articulacién, Gestion de | Minutas de reuniones (FO-SGI-01) .
d d Final DI de Gé . d 3
qubernamentales, a fin de rendir cuentas, nal reccion de Genero Organizaciones Comunitarias Correos, Medios Audiovisuales Encuentros realizados
intercambiarexperiencias y detectar acciones
227 T Social de fa
3.2.7.1 Producto: el de ilidad Social 2 1 - 1 -
Realizar jormada de limpieza de playas en i i i
o ! A Direccién de Planificacion | Direccién de Comunicaciones, Juventud L
coordinacién con el Ministerio de Medio Final (Respomeatildod Socil) g Reporte, Fotografias, Invitacién Jornada realizada 1
Ambiente (Distrito Nacional) ponsabil : upe
# de jomadas de impacto social y ambiental 1
realizadas en las comunidades
Realizar jorada de reforestacién de rboles en
coordinacién con el Ministerio de Medio Final Direccion de Planificacién | Direccién de Comunicaciones, Proyecto | g oo Jomada realizada
Ambiente y apoyo de la comunidad (Cabrera, (Responsabilidad Social) Agricultura Familiar porte, Fotografias,
Maria Trinidad Sénchez) . .




Unidad de Gestion Ambiental conformada y en
funcionamiento

Realizar autodiagnéstico de la huella carbono
del programa Supérate segin las
especificaciones técnicas del Ministerio de Medio
Ambiente

Final

Direccién Administrativa
(Servicios Generales)

Direccion de Planificacion, Direccion de
Tecnologia

Reporte

realizado

Realizar e implementar plan de trabajo para la
reduccion de emisiones y huella de carbono de
Ia institucion

Final

Direccion Administrativa
(Servicios Generales)

Direcci6n de Planificacion, Direccién de
Tecnologia

Documento de Plan de trabajo

Plan de trabajo realizado

4.2.7.2 Producto: ificacion en norma de

ilidad Social

Institucién recertificada en norma de
Responsabilidad Social

Realizar y difundir con las partes interesadas
Informe de Responsabilidad Social

Intermedio

Direccion de Planificacion
(Responsabilidad Social)

Direccién de Comunicaciones

Documento final de Informe de RS
firmado y sellado, Comunicacion a
grupos de interés

Informe realizado y difundido

Monitorear y realizar reporte de las acciones de
Responsabilidad Social implementadas por la
institucién

Intermedio

Direccion de Planificacion
(Responsabilidad Social)

Documento final reporte, correo de
ccomunicacién direccion

Reporte

Revisar y actualizar matriz de partes interesadas|

Intermedio

Direccion de Planificacion
(Responsabilidad Social)

Direccion de Articulacion

Minuta de reuniones, Correos,
Matriz aprobada

Actualizacion realizada

Realizar auditoria externa para  recertificacion

Final

Direccion de Planificacion
(Responsabilidad Social)

Cronograma de auditoria, Listado
de participantes, Informe final

Recertificacion obtenida




