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PRESIDENCY DE LA

REPUBLICA DOMINICANASUPERATE
CONDICIONES GENERALES 

PARA CONTRATACION SERVICIO DE CONSLLTORIA

CONTRATACION SERVIC1OS DE CONSLLTORIA DE ACOMPANAMIENTO PARA EL 
ASEGLRAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATES, FINANCIEROS, 

PRESLPLESTARIOS Y NORMAT1VOS DEL PROGRAMA SLPERATE

I. ANTECEDENTES

Sobre el Programa Superate

La principal linea de accion de proteccion social del Gobierno Dominicano. que surge mediante Decreto nuinero 377- 
21, el cual lo senala. adenitis. como la estrategia de lucha integral contra la pobreza. Superate tiene como norte la 
intervencion social focalizada a traves de la integracion de transferencias monetarias condicionadas. acompafiamiento 
socioeducativo y vinculacion con programas y servicios del Estado. articulados en acciones que se fundamentan en 
ocho componentes: «lnclusion Educativaw, «Salud. Seguridad Alimentaria y Apoyo en Emergencias», «Inclusi6n 
Economical), «Vivienda», «ldentificate». «Cuidados», «Superate Mujerw y «Acompafiamiento Sociofamiliar».

Superate involucra. ademas. a las familias en situacion de vulnerabilidad en el proceso de desarrollo integral a traves 
de corresponsabilidades vinculadas a subsidies. lo cual contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional, propiciando 
la generacion de ingresos de estas. con la inversion en la educacion y salud de sus miembros.

El programa Superate tiene como objetivos:

• Mejorar la calidad de vida de ios hogares participantes y sus miembros mediante su inclusion social y la 
garantia de sus derechos para que puedan acceder al tipo de vida que valoran.

• Implementar acciones formativas transformadoras a favor de Ios grupos que tradicionalmente han estado mds 
excluidos de Ios procesos de desarrollo socioeconomico en el pais.

• Facilitar la construccion de capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento productive de las familias 
participantes. a fin de impulsar su inclusion, autonomiay resiiiencia economica.

• Consolidar un sistema de apoyos y acompafiamiento para conectar a los hogares participantes y sus miembros 
con los servicios claves y las oportunidades que necesitan para salir de la pobreza.

• Propiciar el empoderamiento y conciencia de derechos de las personas participantes. para que puedan ser 
agentes de su propio desarrollo

II. OBJETIVOS DE LA CONSLLTORIA

I.Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentos, politicas y procesos vigentes relacionados con 
la correcta ejecucion de los ingresos y egresos del Programa Superate.
2. Evaluar los procesos de compras y contrataciones para determinar el grado de cumplimiento, asi mismo determinar 
su ajuste o no conforme a las legislaciones vigentes. reglamentos. resoluciones y manuales de procedimientos 
establecidos. Validar el uso correcto y obligatorio del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones establecido.

Avenida Leopoldo Navarro n. '61 Edificio San Rafael 6." nivel Sector Don Bosco Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 534 2105



ffi

PRESIDENCY DE LA
REPUBLICA DOMINICANASUPERATE

III. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria incluira entre otros aspectos:

• Revisar los documentos soporte al presupuesto inicial aprobado, la ejecucion presupuestaria sobre el mismo. 
la presentacion del balance general preparado por la institucion. La apropiacion versus desembolsos o pagos 
a traves de libramientos o cheques, para evaluar el debido cumplimiento de los procesos de gestidn financiera 
del Programa Superate. conforme a las disposiciones legales, resoluciones, politicas internas y manuales 
de procedimientos que rigen estos procesosyque los mismos son compatiblescon el desempefio de la funcion 
de la entidad.

• Revisar los procesos de compras y contrataciones del Programa Supgrate. para determinar si los mismos 
son elaborados conformes a las disposiciones legales vigentes y a lo establecido en los manuales de 
procedimientos de compras y contrataciones.

• Revisar el proceso de Registro de Activos Fijos, identificacion. codificacion y localizacion. Revision de los 
procedimientos y politicas intemos. Los reportes generados por el S1AB. para determinar si los mismos son 
elaborados conformes a las legales vigentes y lo establecido en los manuales de procedimientos de activos 
fijos emitidos por la Direccidn General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), como organo rector.

• Evaluar la informacion financiera y los procesos de contabilidad del Programa Superate, de conformidad 
con las Normas Internacionales de Auditorias Generalmente Aceptadas (NIAS), las Normas Internacionales 
de Contabilidad para el sector publico (NilF). la ley organica de presupuesto para el sector publico (Ley No. 
423-06). las normas legales y reglamentarias vigentes y los manuales de politicas y procedimientos aplicables 
de la institucion. incluyendo cl examen del Estado de Flujo de Ingresos y Egresos. Estado de Ejecucion 
Presupuestaria. las Conciliaciones Bancarias, el Desembolso. Cuadre y Reposicion de Fondos para Cajas 
Chica y de Viaticos y la documentacion soporte para cada actividad.

• Evaluar el sistema de control interno relative al area de la tecnologia (TI). cubriendo aspectos tales como la 
revision del control interno de TI, revision de los controles especificos de las aplicaciones y la evaluacion de 
factibilidad para aplicar nuevos procedimientos de auditon'a a traves del computador. El grado de revision de 
los controles de TI de la institucidn dependerd del grado de automatizacion que tengan las aplicaciones 
significativas y el volumen de operaciones procesadas.

• Evaluar los procesos de elaboracion y pagos de la ndmina del personal, asf como los ingresos y salida del 
mismo, de conformidad con las normativas legales relacionadas.

IV. PRODLCTOS ESPERADOS

a) Informes mensuales con las observaciones de mejoras detectadas y las recomendaciones de lugar para el 
fortalecimiento institucional del Programa Superate durante la vigencia de la presente consultoria.

V. PROPUESTA METODOLOG ICA

La Fimia de auditores independiente interesada debera presentar una propuesta de Plan de Trabajo para el desarrollo 
de la Consultoria especitlcada mediante estos TDR. La propuesta ofertada debera incluir lo siguiente:

1. Informacion general donde se interpreten los criterios y requerimientos planteados en estos Terminos de 
Referenda.
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2. Alcance de los servicios ofrecidos. expresados en forma clara y precisa. detallando la metodologia propuesta 
para desarrollar cada una de las actividades, teniendo en cuenta el seguimiento de los criterios planteados por 
estos TDR.

3. Programa de trabajo. detallando un cronograma con las descripciones de las actividades y el tiempo 
propuesto.

4. Curriculum Vitae de los principales socios y/o personal de las firinas o de los Consultores Independientes
que ejecutaran los trabajos. Debera incluir la informacidn de los perfiles requeridos.

VI . PERFIL DE LA FIRMA DE AUDITORES O CONSULTOR INDEPENDIENTE

Que la firma Seleccionada

Cumpla debidamente con los requerimientos de ley y posea 
experiencia (demostrable). brindando servicios de 
Consultorfa similares y de auditoria financieras y auditorias 
legal-financiera en el Sector Publico Dominicano, asi como 
tambien en normativas de sistemas de control interno 
Gubernamental

Que el personal Tecnico a 
designar por la firma 
seleccionada

Sea de profesion en Contabilidad, Ingenieria Industrial. 
Administracidn de Empresas. abogado y de Informatica

El Personal Tecnico 
a designar por la firma

Tenga experiencia en Consultorfas similares. Auditoria 
Externa. Auditoria Legal-Financiera, Auditoria Interna y en 
la implementacion de normas de Sistemas de Controles 
Internos Gubernamental

Experiencia Profesional de los 
Socios de la Firma

Cinco (5) afios o mas de experiencia en la profesion de la 
Contabilidad y la Auditoria Interna y en acompafiamiento y 
asesoria en la implementacion de Sistemas de Control 
Interno Gubernamental en Republica Dominicana 
(demostrable)

Idioma Espanol
Tiempo Estimado Cinco (5) rtieses

VII .CRITERIOS DE SELECClPN

El equipo tdcnico se reunira para evaluar las propuestas y seriin los responsables teniendo en cuenta los criterios 
presentados en estos TDR de realizar la seleccion.

Los criterios para la seleccion de la Firma de auditores independientes serdn:

Descripcion
Puntuacibn

Niveles Maxima

1 .-Propuesta Metodologica

Plenamente armonica con TDR y con 
solido nivel tecnico acorde con lo 
establecido en el numeral VI "Propuesta 
Metodologica''

15

20
Armonica con TDR y tecnica aceptable 5
No armonica con TDR y/o 
tecnicamente debil. 0
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2.-Formaci6n Academica (Perfil) Personal 
Tecnico/Socios

Contadores. Auditores Internes.
Ingenieros Industriales.
Administradores de Empresas, 
Abogados y Licenciados o Ingenieros 
en Informatica, para cumplir con el 
objeto general de los TDRs.

20 20

3.-Experiencia General Personal 
t^cnico/Socios

Al menos 5 afios de experiencias 
comprobada en labores de consultorias 
similares. auditoria externa, auditoria 
legal-financiera. auditoria interna, 
elaboracion. revision, modificacion e 
implementacion de Manuales de 
Controles Internos Gubemamental en 
Republica Dominicana, basado en la 
Ley 10-07 Que instituye el Sistema 
Nacional de Control Interno (SINACI)

20 20

4.-Formaci6n Academica de: personal tecnico 
y/o socio de la Fiona

Nivel de grado. maestria y especialidad 
de al menos dos (2) de los tecnicos a 
designar del equipo de trabajo.

10 10

5.-Experiencia Especifica del personal tecnico 
de la Firma y/o de los socios

Al menos cinco (5) evidencias de 
contratos, orden de servicios o cartas de 
referencias de trabajos de consultorias 
similares, auditorias extemas 
financieras, auditoria legal financiera y 
de revision de procesos administrativos. 
financieros. de ejecucion presupuestaria 
y contables en el sector publico 
dominicano.

10

30

Al menos Cinco (5) evidencias de 
contratos, orden de servicios o cartas de 
referencias de Consultorias y/o 
asesorias en el acorn pan am iento en la 
implementacion de las Normas Basicas 
de Control Interno (NOBACI), emitidas 
por la Contraloria General de la 
Republica (CGR).

10

Al menos cinco (5) evidencias de la 
firma y/o de los socios sobre 
capacitacidn brindada en el sector 
publico dominicano sobre las Normas 
Basicas de Control Interno y del Marco 
Integrado de Control Interno COSO 
2013.

10

Total 100
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3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) actualizado. emitido por la Direccion General de Contrataciones 

Publicas
4. Copia del Certificado de Registro Mercantil actualizado. el rubro debe coincidir con el objeto de la presente 

contratacion.
5. Fotocopia de la cedula de Identidad y Electoral del representante:

> Para los consorcios:

B. Docuinentacibn Financiera:

6. Certificacibn de Impuestos al dia de la DGII
7. Certificacibn de pago de la TSS al dia
8. Oferta econdmica (Formulario SNCC.F.033)

C. Documentacion Tecnica:

9. Oferta tecnica conforme a los alcances dispuestos en el presente pliego;
10. Organizacion y dotacibn de personal (formulario estandar SNCC.D.043)
11. Cronograma de Ejecucion:
12. Descripcibn del enfoque. la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo (SNCC.D.044)
13. CV empresarial indicando en los ultimos cinco (5) anos trabajos de consultorias similares, de auditorias 

externas financieras, auditoria legal financiera y de revision de procesos administrativos, financieros. de 
ejecucion presupuestaria y contables en el sector publico dominicano. El mismo debe incluir los datos de 
contactos (correo electronico y numero de teldfono).

14. Curriculo del personal profesional propuesto (SNCC.D.045), acompanado de las certificaciones de 
experiencia. titulos academicos y demas informaciones que avalen sus competencias;

15. Certificacibn Original que avale que la firma tiene mas de 10 anos como mienibro del Institute de Contadores 
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (1CPARD)

16. Certificacibn que avale que la firma esta registrada en la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana.
17. Al menos cinco (5) evidencias de contratos, orden de servicios o cartas de referencias de trabajos de 

consultorias similares y/o auditorias externas financieras. auditoria legal financiera y de revision de procesos 
administrativos. financieros. de ejecucibn presupuestaria y contables en el sector publico dominicano.

18. Al menos Cinco (5) evidencias de contratos. orden de servicios o cartas de referencias de Consultorias y/o 
asesorias en el acompafiamiento en la implementacion de las Nonnas Basicas de Control Intemo (NOBACI), 
emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR).

19. Al menos cinco (5) evidencias de la firma y/o de los socios sobre capacitacibn brindada en el sector publico 
dominicano sobre las Normas Basicas de Control Intemo y del Marco Integrado de Control Intemo COSO 
2013.

Nota: Para garantizar la calidad de los trabajos. no podr(m presentarse ofertas econbmicas que suban o bajen de un 
20% del monto ofertado. No subsanable.

XIII. CONSULTA Y/O ACLARATORIA SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIAS.

Las consultas. aclaratorias sobre estos TDR. naturaleza y alcance del trabajo a realizar y cualquier dato relacionado a
la presente convocatoria, pueden ser realizadas al come

a Tofal
Coordinddora Administrativa

ectrbrjjco: comprasfc superate.gob.do
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