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Tnclusion Ec:
Indicador Actividades Tivo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago sep oct Nov
Ee 1 idades, insercién productivay i
Objetivo 1.1: Contribuir a la autonomia econémica de las familias en situacién de pobreza extrema o pobreza moderada, mediante el desarrol 2 insercin laboral y el iamiento a inic
Resultado 1.1.1: Aumentada 1a inclusién laboral y productiva de los y
1.1.1.1 Producto: v Participantes vinculados/as 1,400 100 100 200 200 200 200 100 100 100
Realzar talleres de intervencion sobre técnicas Superacion Econémica |  Direccion de Coordinacién | Listado de asistencia
e bisquedas de empleo Intermedio (Empleablidad) Regional firmado y sellado, Fotos Taleres realzados S 2 B B 8 B B = 8 = 8
Asistir a ferias  jornadas de empleo en Itermedio Superacion Econdica | Direcidn de Coordinackn | oo e e de empleos 0 . . . . . . N . N .
reinacion con el HT (Empleabildad) Regional
Insertar participantes en empleos formales, y e
# de partichantes de Supérate vinaulados/as a | ™oy 1t pidades de contratacién directa en Intermedio Superacn Econbmica particpantes insertados | o icpantes insertados 50 - - 50
los servicos de intermediacion de empleos Wdades de controecon & (Empleabildad) sellado por a empresa o
P - institucién contratante
Vincular a participantes a servicos de emple,
empleos directos, empresas e nstiuciones. Reporte, Listado de
s namrtr se poridods o et | il Swerocin S | Decinde oo | oo | Pt o 1400 100 100 100 200 0 200 0 100 100 100
laboral (Bolsa de Empleo, Trabaja Ya, Agencias| o sellado por la direccién
e colocacion)
T1.1.7 Allanzas piblico-privadas para el desarrolio de proy roductivos y emprendimientos con viabilidad econbmica. i 7 7 T 1 T 5 = 1 = E B 5 1 -
Establecer acuerdos y/o converios con
+# de alianzas pibiicos y/ privadas establecidas | empresas privadas para garaniizar a Superacién Econémica Comunicéndonos,
en el programa para impulsar el desarrollo de los|  insercion laboral de los participantes y. Final Direccién de Articulacién per umento de ‘Acuerdos/convenios firmados 7 1 1 1 1 2 1
e (Empleabiidad)
hogares participantes empoderamiento econémico de las mueres del convenioacuerdo fimado
1.1.1.3 Producto: integrana Participantes integrados/as
Intermediaciones realzadas
Gestionar inermediaciones comerciales a fin proyecto Agictura praibomiplopbbir
ar a los partcpantes en Intermedio Fotos e informes i 10 2 3 5
P e e Famiiar agricolas y levantamientos de
L o evos mercados)
Realzar charlos formativas que promuevan el
desarrolo integral de los participantes cel Proecto Agricultura | - Direccién de Corordinacién | Listados de particpantes,
proyecto Agricultura famifar en sus actividades| "M Famiiar Regional fotos Charlas realzadas &2 & U s
productivas
# de particantes integrados/as y activos/as en
proyecto Agricultura Familar
Realizar eventos gastronomicos en territorios
Pr ricutur
prorizados donde se uticen productos de Intermedio oyecto Agricutura Fotos ¢ informes Actividades realzadas 2 - 1 1
Famiiar
agriculoras locals.
Realizar vistas de sequimiento a la unidades Proyecto Agriculura
P b o Intermedio pidaci Reportes de vistas Vistas realzadas % 5 10 10 10 s s 10 10 s s s 4
Integrar artesanosfas a ls lieas de FO-C0S0-07 Formulerio ¢
juccién de Comercio Soidario (Disrito Final Comercio Soldario Direccén de Coordinacién | insripan v/o FOCOS0" | partcipantes integrados/as 7,408 - - 1,570 1,981 1,996 1,951
Nacional y dependencias regionales) Regiona O Regstrode
partcipantes
Direccén de Cooperacén | Informes, Fotos, Correo. | Prticpaciones a erias o eventos : . R
Partiipar en Ferias o Eventos Internacionales. Intermedio Comerco Soldario in de Coope ihenished fones a feras o 4 1 2 1
ParcorenFeras o Eeros Nacondes | Inemedo | Comerc S romes, s | Poicpacnes o frs o cveros w0 - - R 1 R 1 R 1 1 1 1 1
Facturas firmadas y
(Generar demanda de clertes Manos Intermedio Comerco Solidario selladas, registros Ventas en RDS 10,460,450 511,500 511,500 511,500 979,000 979,000 990,000 974,600 974,600 976,800 1,016,400 1,017,280 1,018,270
Dominicanas (Distrito Nacional) contables, movimiento Y H % ' 4 A 4 ¢ 4 -
bancarios
# de_particpantes integrados/as y activos/as
en el proyecto Comercio Soldario
Facturas firmadas y
Generar demanda de clentes Linea Texti Intermedio Comercio Soldario seladas, regliros Ventas en RDS 1,149,500 - - 159,500 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000
Cayena (Distro Nacional) contables, movimiento
Comercio Soldari para duices artesanales Intermedio Comercio Soidario Pt ion Ventas en RDS 385,000 - 33,000 33,000, 33,000 33,000, 44,000 33,000 33,000 44,000 33,000 33,000 33,000
(Distito Necoral) d
Generar demand para artesanias eaboradas i, v
por participantes del programa de inclusion Intermedio Comercio Soldario oeladas,regitios Ventas en RDS 302,500 - - 44,000 22,000 33,000, 33,000 22,000 33,000 33,000 27,500 27,500 27,500
(Distrito Nacional) 3
os
Vincular a empresas privadas e instituciones
pibicas a red de clentes (Pedernales, Santo Intermedio Comercio Soldario Informe, Fotos Empresas vinculadas 1 - - 2 3 3 3

Domingo e Higikey)




1.1.1.4 Producto: a Acompafiamientos a o S - o - . 125 125 -
participantes
Direccién de Plnificacién,
Capar e inegrar mujeres particpantes de Superacién Econémica | Direccion de Capacitacion, Base de datos
2 Intermedio (Emprendimientos de Direccén de Vinculacién Mujeres particpantes 700 200 200 300
Supérate en el proyecto SUPEREmprendedoras : levantamiento
Negocios) Interinstitucional, Direccion de
‘Coordinacién Regional
Direccién de Pinificacién,
" Superacién Econémica | Direccién de Capacitacion,
Impartir tallees de integracion a mujeres § S| Listado de asistencia
# particpantes que rechen acompafiamiento o UPeREmprendedores. | Intermedio (Emprendimientos de | Direcién de Vincuacién |, 09540 98 SSEE Talleres realzados 4 - - 1 1 1
para la sostenibiidad e emprendimientos (Super| Negocios) Interistitucional, Direccidn de
Emprendedoras) Coordinacién Regional
Direccién de Pinificacién,
Realizar viitas de seguimiento y Superacién Econémica | Direccién de Capactacién,
‘acompafiamiento a ls particpantes del Final (Emprendimientos de Direccidn de Vinculacién | Reportes de vistas, Fotos | Mujeres acompafiadas 500 - - 125 125 125 125
proyecto SUPEREmprendedoras Negocios) Interinstitucional, Direccidn de
Coordinacién Regional
Direccién de Planificacién,
Superacién Econémica | Direccion de Capacitacion,
Realzar premiacién Mujer Supérate Intermedio (Emprendimientos de Direccén de Vinculacién Lstado de asistencla Premiacicn realzada 1 - - - 1
¥ 4| firmadoy sellado, Fotos
Negocios) Interinstitucional, Direccion de
Coordinacién Regional
1.1.1.5 Producto: Servicios de pasantias para la insercién laboral Pasantes 880 2 2 270 2 170 20 300 20
" Direccién de Capactacion,
# de particpantes en servicios de pasantas | Gestionar e insertar participantes Supérate Superacién Econdmica ¢ o | Formuario pasantias
Gestonadas por el programa pstialvigecmind Final preieilerio reccr e Cuardrocen pilidng Pasantes 230 - - 20 20 20 20 20 20 50 20
1.1.1.6 Producto: Participantes en situacion de pobreza reciben formacién técnica vocacional Participantes egresados/as 61,113 - - 12,000 - 17,334 - - 2112 - 8,667
Capaciar particpantes en cursos técnico-
5 5 " 5 Reporte de Inico y
Vocacional alneadas a las necesidades del sl Direccién de Capacitacén | Direccién de Coordinacign | £ePere de 1co ¥ Paridpantes egresadosfas amm : : P00 T e e
mercado laboral y acorde 2 la distribucién Regonal
Formativas FO-CCP-10
regonal de capactaciones (50 % mujeres)
# de particpantes vuinerables que egresan de
formacién técnica vocacional a nivel nacional
Imparti tallees de gastronomia a
particpantes e los CSGS (tales como buenas. medi Centro de Superacién Reporte, Listado de y
précticas culinarias, almacenaje de alimentos, Intermedio Gastrémica (CSGS) particpantes firmado Partidpantes en taleres Ly 2 2oz 202 200
¥ a fines)
Resultado 1.1.2: i y
1.1.2.1 Producto: Participantes reciben capacitacién en educacion financiera Participantes capacitados/as 9,800 2,450 - 2,450 - - 2,450 2,450 -
Crear campaia educativa sobre temas de e
educacién financiera en redes socles para la Dreccién de Superacén Econirika Reportes con links de ] 0 n A
romacién de los proyectos relacionados del Itermedio Comunicaciones (Unidad de Educacén e publcacién Publicaclones realizadas
promocie Inclusion Financiera)
Realizar taleres de reforzamiento en
De::‘:“:";‘e;‘;f‘:f‘;':"so"‘::xz‘:‘; e ‘Superacion Econdmica | Direccion de Capacitacion, Listado de asistencia
Emeehdodonst. oo comboracsn o Final (Unidad de Educaciéne | Direccién de Coordinacidn | firmado, certificacién de | Participantes capacitados/as 500 - - 125 125 125 125
prendedoras, en colaboracin cor Inclusion Financiera) Regional ‘termino
plataformas o lad
en formacién y herramientas digtaes.
. " Superacion Econémica | Direccidn de Capacitacién, | Listado de asistencia
# de partcantes capactados/as en educacdn|  IMparty haras de educactn francera 2 Final (Unidad de Educacién e | Direccién de Coordinacion firmado, Medios Particpantes capacitados/as 7,000 - - 1,750 1,750 1,750 1,750
inanciera partipar prog Inclusidn Financiera) Regional Audiovisuales
Imparti charlas a partcpantes sobre Superacion Econémica | Direccion de Capacitacién, | Listado de asistencia
f s . Final (Unidad de Educacién e | Direccion de Coordinacién firmado, Medios. Participantes capacitados/as 1,000 - - 250 250 250 250
cultura del ahorro en coordinacién b
Inclusion Financiera) Regional Audovisuales
Imparti charias a partiipantes sobre acceso Superacion Econémica | Direccidn de Capacitacién, | Listado de asistencia
2 microcréditos con enftidades financieras Final (Unidad de Educacién e | Direccién de Coordinacion firmado, Medios Particpantes capacitados/as 1,000 - 250 250 250 250
destinadas 2l microcredito Inclusion Financiera) Regional Audovisuales
Coordinar capacitaciones con entdades Superacion Econémica | Direccion de Capacitacién, | Listado de asistencia
P Final (Unidad de Educacion Direccion de Coordinacién | firmado, certificacion de | Participantes capacitados/as 300 - - 75 75 75 75
Aladas, sobre cooperativismo. b 4
Inclusion Financiera Regional ‘término
1.1.2.3 Producto: Participantes vinculados a un producto financiero Participantes vinculados - - 4
Superacién Econémica " s
# Particpantes vinculados a un producto | Realizar visitas de seguimiento a cooperativas Inermedo e o | Direccion de Coordacién | - Informe de vskas a Cooperativas realzads " : ; . " " "
financiero de los participantes h Regional cooperativas, Fotos
Inclusién Financiera)
2.1.3.2 Producto: Capacitaciones inclusivas ofrecidas Participantes integrados/as 170 50 50 50 - - - 20 - - -
Integrar 2 participantes de Supérate con
# de particpantes de Supérate con autismo, | autismo, discapacidad y otras condicones en Direccén de Coordinacign | L5120 de partidpacn,
discapacidad y otras condiciones que recen | capacitaciones de habilidades terapéuticas y Final Unidad de Inclusién Pt Medios Audiovisuales, Particpantes integrados/as 170 50 50 50 20
capacitaciones v

jocacionales (aulas inclusivas) - (San Cristébal,
Boca Chica y Santo Domingo)

Certificacion de egreso
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[Componente: Supérate Mujer
. Medio de . . i Presupuesto RD$
Indicador Responsable Involucrados hediode | unidad de medida. | Meta Anual Ene Feb Mar Abr May un 2ul Ago Sep oct Nov Dic
el insercién productiva y econsmico
12 Inclusiény través del psicosocial
Resultado 1.2.3: Episodios de violencia reducidos en hogares participantes
1231 Producto: y pa Hagares 20 o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 B
Dar apoyo y acomparamiento ntegral Aenciin a A Repore, FOFHC05
(legal, psicoégio y soca)  familas ) S g
! Fial Huérfanos por Direccién Adminitrativa | (Ficha de Seguimiento Hogares 240 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| e
acogedoras de NNA Huérfanos por pliiot (Fiha e o Nota: a ejecucidn
i de este producto
calzar taleres al personal en
Realizar taleres al personal presupuesto
estrategia ce Intervencidn ce NNA Y AencénaNNA | Direccién de Coordinacén | Litado de asistenda asignado en el
famitas victimas e violenda Intermedio Huérfanos por Regonal, Direccion de | sllado y fimado, |  Tallres impartidas 4 1 1 1 1| programa o1 de
Inrafamilar (cependencias regionales feminicdo Recursos Humanos Fotos actividades
Supérate) centrales,
Realizar charlas de sobr reslienc y Atencion a NNA Listaco de asitencia
duclo famitas acogedoras de NNA Intermedio Huérfanos por Direccion Adminitrativa | selado y fimado, |  Charlas impartidas 4 1 1 1 1
4 de hogares acogedores de NNA Huérfanos por | Huérfanos por Feminicido feminicdo Fotos
Feminicido acompariados y orientados en temas
de duelo, prevencidn de vioencia ntrafamilar,
resolucion de conflictos y cutura de paz Realizar encuentro navidefio de. Atencién a NNA Direccién de Coordinacign | Hstado de asistencia
integracien y entrega de juguetes a Intermedio Huérfanos por n de Coo selado y fimado, | Encuentro realizado 1 1
famils acogedoras de NNA feminicdo egiona Fotos
Realizacin charlas sobre prevencién Rendénala | o v | Ustado de asistenda
de violenci en la nifez  derechos Intermedio Huérfanos por n de Coo selado y fimado, | Charia realzada 3 1 1 1
fundamentales feminicdo egiona Fotos
Realizar entrega de mochias y itles Arencién a NNA Ustado de entrega
escolares a famiias acogedoras para Intermedio Huérfanos por Dieccén de Coordnacin | sl  fimado, | - Entregas reazadas 705 355 350
Jos NNA. feminicdo egiona Fotos
Eje 2: Proteccién de grupos vulnerables
Objetivo 2.1: Contribuir a [fortalecimiento] del Sistema Nacional para el Cuidado de Nifos y Nifas Preescolares, v territorio nacional [p o i ¥ 1a equidad en el acceso al trabajo remunerado y no remunerado]
Resultado 2.1.1: Muj i ilary se i i
2113 Produck fctimas que reciben Jento con la i ol o 5 g 3 A A A A A A A A d
Formar Agentes Multplcadoras en a Ustaco de
metodologia para acomparar Grupos Intermedio Red de fraterridad de| - Direccibn de Coordnacin | paripacion, | Mujeres formadas 4 16 16 1 16
de Apoyo de Mujeres (GAM) o . certiicaciones, Fotos
Conformar Grupos de Apoyo de s ‘
oty — Redos et DvecsndoComctn | Attty | ersengecs e | g ™ s s s s s 1 s 1 s
regiones de desarroll \
Nota: la ejecucién
es lograda con el
presupuesto
Realzar vsitas de supervisidn y S , 4
. Red de Fraterni Direccién e Coordinacion asignado en el
ce meres on revndn d vikenca cue | oo 8 gup 8 apors de Inamedo et ce| Drecinde Cooarmctn | atode | s w . . . . . . . . . . 2o
recihen acompafiamiento 2 través de grupos de mujeres ' actividades
(Ga) centrales,
actividad 0025
 acompariamiento legaly
; Red de Fraterni . Reporte firm .
psicoégico a mujeres afectadas por Final e de frotermidad el bireccen Juridca eporte fmado Y | Mujeres acompariadas a8 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VBG e Intrafamiiar o
Realizar conversatorio en S ,
e el S Bt B I - o m
de la mujer o g
Realizar encuentros de sensibiizacin . ,
en prevencion de VG y ciudadania Intermedio Red de Fratenidad e | Direccidn de Coordnacdn | Listado de a8tenci, | pyrpantes 595 35 n 35 n 35 n 7 n 35 7 35
responsa i o
Realizar graduacién de agentes ; ,
i - Ret g et Dot oot | Ut 0 500, | oo |1 .
metodoligica GAM ujeres egiona
. . arate M Mujeres y hogares
seresy apoyo e ea| 1000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 111,600,000
, 4nge|  Ofco de Nomina
Direccén General, Direccién de
# de mujeres y hogares acogedores de NNA e , erl, Drecc firmado por los
Huéfanos por Feminicidio que recbieron el apoyo | IECU2" 2 planficacén de némina Final Drreccin de Panificacién, Direccién autoridades. Mulerss y hagares 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 111,600,000
0 aue ‘Supérate Mujer oportunamente Operaciones Financera, Direccén de o <y | 3cogedores de NN
o et correspondientes y
ecnol acuse de recbo Adess
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MATRIZ D PLAN OPERATIVO ANUAL (POR) Version: o
RETREICK Bommmicaa
Fecha deEmision: | 3o el 2021
| 2025
[compnte [ —
‘ resupucsto k03
tndcador Actiades o Responsaie Involucrados WetiodeVertcacion | unidad de e eta ar nor n ,... Ao bic
e 1 Desrols e cpaciiads, esrcio produciv y empoderamient scondmics
Objetv L5 Conrbui T utonania scaniica o s faille n Shacio  pobe7a ST  brSZs odera s, medants T dearrlc 4 capacidades aus i T nsrcon aboraly T Scompafamient  HiNAS & Smprendduriams
Objetivo 1.2: on y é -
1221 o Jévenes orientados/as 43,600 100 300 10,600 300 100 10,900 100 300 10,100 300 100 10,400
Reatae Pt v St s s \ \
os temas del Plan Nacional de Juventudes Final Divisdn de venes | - Direccidn de Coordinacion | Listado e partilpacidn fimado | 34, orentadosfas 41,000 10,500 10,500 10,000 10,000
i a4 St Py Ve s
[ ——— . \
e e et nda oo e o | e ramacotns 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
.
erelo el se30 o .
o e s 6 et nda e e a1 | e rmacotns 100 200 200 20 20 200 200
romara sveres doinanos e proveco Y- .
s s ot s o ol nda s, s [rE— 200 100 100
Comcor claordares nestegas |
LGevcas o o o e s e Drecinde | i de Copostny | o, ot Usadode | Colaaratres
proceso de acompafiamiento sociofamillar Intermed: Coordinacion Regional Desarrollo participacion capacitados 28 L330
T o———
- s oo s o bvsconde | e Capctacdny | o, ot Usadods | Cosboradrss
proceso de acompafiamiento sociofamili Intemedia Coordinacién Regional Desarrollo ‘participacidr capacitados. 2D L220)
)
[ ————
et do o b g s ovcinge | ovectnecomctaciny | orme, oo, sadods | Casanors
% Intermeds Coordinacién Regional Desarrolio participacién ‘capacitados @ ==
frety
v oo s ool s
St e st kg N [ — T
‘Superacién de la Pobreza (Fase 1) Intermeda Coordinacién Regional Desarrolio participacién Hogares orlentados 2D 2D
St e st uta do T [ — T
‘Superacién de la Pobreza (Fase 1) Intermedia Coordinacién Regional Desarrolio participacién Hogares orlentados 2D 2D
[ ————. orecsonde | recn deCoactaciny | e, Fots, Ussdode
‘Superacidn de la Pobreza (Fase IIl) Firal Coordinacién Regional Desarrollo participacion Hogares orientados £ 2D
Resitado 125 pladlosdevienda reductios o hogares paripants.
1231 ogare arintadon a0 50 s - 50 s s s s s s 0 -
e — T —
o Intemedio Fomifaenpor | Rogora Decoine | U200 0o poricbacin (0] s reotzacos s B
a familias al equipo técnico (regionales) ecursos Humanos. v "
. [ —
rescindecontctoy cites depmr_ | EEEPTSI LTS | emedo e enper | rago, broeins f—— Iaions = s
s s
[ — . \ .
v oy carsdopr oss st il e | DFoings Coornacin | Ltadode i st s e n 50 - » 50 s s s s s s 30
e ek i s potoos




1241 Faricpanes 0114 1175 200 2am 2101 1591 17400 ™ 1550 1800 200 2000 1130
Rl aciades de tascson .
DrecoindeCoordacon
copatiy y desarolo ol ey Aduto [—
ayor (lidica, arte, ejercicios de. Final ‘Salud Preventiva Regional, Volores firmado, Fotos vinculados/as. 2D aD = £D £D £D £D £D 2= 2= 2=
Rt s iy
resencies skt ra amectr oy oo | i e st iy | s
prendals o cnespr frtr o axo e oo o e fonirinard 2000 100 250 250 250 250 250 150 100 250 250 00
o s, s e
It allres sathos, e, s o o [
ety i a prsopanes s axo e e Cooranacn | Ustoso st ooy | paricpanes 4000 ™ a0 a0 a0 a0 a0 ™ ™ ™ ™
e
e i et o
il v con s sy oo | i e st iy | e
teatrales, mav\as \auemsvcmvemmm Fial BDRD Regional firmado, Fot vinculados/as. €2 £
s v el
Rl coeraciones d e
s de s (o e o, e d oy oo | i e st iy | s
Prevencién del Abuso Infantil, Dia de la Fial BDRD Regior firmado, vinculados/as. €3 m &9 Qoo
T, it sttt
Reatzr comersatorspr omentar
isado g st odoy | Paticpares
i 5 e st s wwxo JR—— e s foerird 100 100
# 4o ambros do hogare que )
particpan onactidades eaucatas,
isado g st odoy | Paticpares
o s ds i, s d s wwxo e s foerird 50 100 100 150 100
T, conarsoy o e
RealizarRuta Cutural BIRO. e |
encs
(cuentacuentos, obra de teatro, talleres Feminicidio, Direccién de e Listado de asistencia sellado y Participantes.
o 4 o ow | femincdo, D | sado e st pancpanes a0 100 200 200 B B B 0 2 2 2 2
et o Sy brecion e
Caoimacin Regore
Reatzr encuenos onestoes (i Usadode st seiodoy | Particpanes
/o presencial) Fial BURD firmado, Fotos. vinculados/as. 3 2% £D © © © S © © ©
T —
catos e et o st g s ity | e
Dg\m\uq\m el desarrollo personal y la Fial BURD firmado, vinculados/as. &5 o o 2 0 e
erloacon st
St s e o
O e venes | DvecoindeCooacn | Ustdodesstenciselacoy | paripntes
Vot o lossares i ol Suptrote Regional rmodo, Faos vincodo(as 2 €D € € € 0 0




e aciates e promocn e o
Jcurs e e et

Final

particpartes

de Género y Cuidados)

o egresadas

literarios, encuentros ) Pa Valores. Regional firmado, Fotos. vinculados/as. =2 €3 € € € € €3 €3 2> 2> 2>
s, s y s g rpams
Incuia s, s y descentes como
actadores y mtilcadors de valoes - artipories
enlas actividades del proyecto p: firal Valores. Regional firmado, Fotos. vinculados/as. & €D =D Lo € € € € € Rov Rov Rov Rov
ramoer s derasso
it aleres de Futs, Gutars,
ualidades, Reddaje, Cultura, Testro, to Crecer en ireccin de Coordinacién asistencia sellado Participantes
#deifos sy adlescres s | PR Mo, e, Coro, Final Provecs Cre Drecis de soqdnacn | Lstado e asbencs seladoy oo 1,230 165 165 150 150 150 150 150 150
enscivdas
mpartraleesce Rt Gtara, Plno,
Monualdades, R, b e Lecturay - artipories
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iy MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
e o 04
REPUBLICA DOMINICANA
i Ados 2025 Fecha de sulio 2021
Componente: [1dentificate
—_ [ = - R [P L e P
Ee s '
1.2.1.1 Producto: i 6 Paricpantes acompatados/as para a 810 w w n n n n n n n n n n
gestion de documentos
Realzar operativos de captacion de y .
paricpaies mienbros d hgares S.pirate emedo povtode | Drecsinde | tome st eomaments | s e o s w s s s s s s s s s s s o .2
sin documentacion AT
Aeompafar  dar sequimiento a miemas. de P
i : 6 Proyecto ce Direcén de | nformes, fotos,regsros de | Partcpentes acomparadosfas ara la o B2,
o final Fropedo de. 840 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
ks centrales
Informe con copis e
Depostar expedintes de dedaracones tardas
e ke e cneaton g0 narmed froro e orstancas de T | res cprtoes 25 0 M 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
i o, Trnaies  uaCenva il o y solctues
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i e in MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
REPUBLICA DOMINICANA o
SopERaTE
suo 2021
o 2035
Companente Vienda
— mrm Lo =] == | e
1 z -
1341 Producto: Hogare reibe subsdl  a sectricdad BonoLuz Hogares s S35 S35 s S0 st S0 st st S35 st st st
# dehagares porcianes que eciron vecin Genera D e | O d i o PP
b ot Bon i 5 rodcsdel | Eftar ] panfacitn de trina Discotnde | PanicaninDhcodn | . por s s Hogares
e Drecsdnge | pcocin precadn | porlosordades | Hogares sagam sagam saga3 sagam sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33 sag33
s Tecraog P
Resutado 135:
1351 Produco: oo G i 5 . oo | sass 135715 135715 135715 135715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715
# d hogares partciantes aue reciiron of iecin Gene, i e | O d omia frado ra 3245
o e onoe B o 5 rencos 4l | ctr  piaicacn e nomna | 1 oreccince | Pntiacon, Orecien | . por o e ogares
e Qrectnde | plnfcctn recin otrases | womares | asiss 135715 135715 135715 135715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715 1315715
oy hdoss R e i
Tora
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o] MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) .
Aiio: 2025
p— P

Indicador

Actividades

Involucrados

Medio de Verificacion.

Presupuesto RDS

e Unidad de Modida | Mota Anua ene o war aor way un a sep ot Nov oic
e 3+ istoma de Cutdados
Objetivo 3.1 : Mejorar la calidad de vida de los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de oferta de servicios de cuidado para la primera infancia, adultos mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia.
Resultado 3.1 los miembros de 6n de pobreza i i i i i
3.2 Prducto: Formulacionde lans ocalesan municiiospririzados Planes ocles
Participar en mesa local de seguimiento y Inter o Direccién de Direccién de Minutas de reuniones euniones de seguimiento
monitoreo (Azua y Santo Domingo Este) e Cuidados. Coordinacion Regional | (FO-SGI-01), correos Re de seg| e 8 2 2 2 2
wia
P —
R sequimieto y monre e s e orecn e s ke
ot o e y Sk o £ oo pe iccones Region RRR— . ' : 1 1
3 i
el ool s o s e
5.3 Prducto:Senvicios de cudadosdamiciros Hogares dentfcados 5000 s 200 450 s00 ss0 550 ss0 550 ss0 550 ss0
# depogares o laettscin s orecsonge | Sy 5 oo — sa00 200 450 s00 ss0 550 ss0 550 ss0 550 ss0
fore ,
Tertn e it
# a recibir el C o participantes a recibir Direccion de ey e expedientes fientes creados
s deprcpats oediics g paic: reccn S| repore de cpodiies | Epodntes e 1200 100 100 125 1 15 us 1s s 1s 1s
et e
3114 Prduco:Diseio dl sisema d eferncia ycontra referncia para cudao Ststema disfado 2 A T
fome s
\ Gestonor o deco gl on e stemade e | ssEW e e it 0
¥ g oot gl i st de ey | Gborar o o an el s Ordinde |, SUEEV M . Wios decados. e el
o et o s g0 o | T Y contr frenca e s e Cuaies | EriGsdsdelatizn | psoivn : : e
v P
etoond
i ) . sodsde
. Py —— . e
# de acompafiamientos a la mesa intersectorial el Piloto de Cuidadios en territorios priorizados ‘Cuidados. PYD as\slemn;i:,;;:ms/wm Reuniones realizadas 6 1 1 1 1 1 1




. ) . Mesas intersectoises
sa16 1o amplincidnde 1 cober y .
ela cobertura s inersacor
Eborrln d e conforme l converio -
e e clplan el sistma de refrenciny | Marco prs terar s panes ol e codo o | Drecince |y vy ety Docmenoialaa
contra referencia « ogares. nter o Cuidados " g v Plan de trabajo Plan elaborado y apr o B 3 8
ey winraties
L Te S5 o i rportanci A e 82 T S
ERT— ] - devecis, 5 . Acuerdos logrados - - - - - - 1 1 s - - -
Reotar ecuenizs co ctores cves e sreccine statos e Coneie
acead i pas surr et docara sl | Inemeso | - Ofecins stencaitasFto | Encuenios esiatos 0 5 s 5 s 5 s 5 9 s s atepodcsines
cumplimiento de piloto grafias. lograda a través del
o
e acverdon con st o esabecics
Goniondesporoy
recnce T
Restior encuenzos con acorescvs e sctor oreccince | il | comenioopen de
privado para aunar esfuerzos de cara al Intermedio ‘Cuidados. Direccién Juridica, trabajo, Medios Encuentros realizados 3 1 1 1
Campiments de pio Drecionuiden | ovmes
e
3.1.2.3 Producto: iz ion, divulgacic ibilizacio 10 - 2 1 - - 3 - 1 2 1 - -
o rta d pren o epries s recin e iecinag | Resyinkce | etnsdeprenssyio
educar a la poblacién en temas de Cuidados Final Comunicacién | Direccion de Género publicacién reportajes producidos. & a a3 2
sae
prve
O comncacones memss paaesucral | | owasnge oo A s mamas . . . . .
ersona e Spérte s Cldads Comncactn Tecains
5 st oo o Wbora i majees 6 Sl 6 pobrere
2 ' . ' ' s ' s ' s ' s '
ot et e
o e
lograda a través del
Senslzacn de pertles e e Dreccinde | ot Do de | tstadoce o
+ desensuscones e s e reciinde | o/ Dicceinge | Usodoce | sesbiacione reaces P ' ' ' ' s ' s ' s ' s o crEt
prfeionsizacinde
pert
i
3.1 Products isefiode protocols sobe seviclosde cudados. rotocol diseiado 1 '
\ Acompatamints e el et del el de . .
de o dl modeode gestion de senvelo | vecnce Hodsocegesti gl
odetdege et ol et oo de cudads paa ' recin COUPE | Documertocompiado | 10000 d st 1 1
Tooltin 60t meyr con e cependenc
3.1.3.5 Producto: Red de cuidadores/as certificados Cuidadores/as 800 - 150 - 150 - 200 - 150 - 150 -
ot et iogrode
e DECO08: | ocument con et e prodciones
n r a red de cuidadore: Intermed Direccién de 05 N de organizacién y Red de cuidadores/as lograda a través del
Esmctarla e de cadereslos e | CCliste | oo | osnpearede | conomods 3 a o
# de cuidadores/as ::T;ﬂ:::os/as integrades/as. MEPYD. cuidadoras/es m’m‘"’h“"’m
Levantamiento y disefio para proceso de registro de| Direcitn de Direcitn de Base de datos del G
los/as cuidadores/as en la base de datos de Final Cuidad Tecrologiz ‘multiservici Cuidadores/as registrados/as 800 150 - 150 200 150 150
multiservicios de Supérate Vidados ologia itiservicios.
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_(!!.D_\L MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Versién: 04 04
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
SUPERATE Fecha de Julio del 2021
2025
Componente: Fortalecimiento Institucional
Presupuesto RD:
Indicador Actividades Tipo Responsable Involucrados Medio de Verificacién Unidad de Medida Meta Anual Ene Feb Marz May Jun Ago Sep oct Nov C *
Eje 4: Innovacién y desarrollo para la eficiencia institucional
Objetivo 4.1 éndelai 6 fay de humanas para la eficiencia y eficacia en la gestién.
411 la eficiencia y eficacia de la i on.
Porcentaje de
4.1.1.1 Producto: Implementacion de sistema de gestion de procesos institucionales eficiente y eficaz _ cumplimiento de los
indicadores de gestion
gubernamental
Gestionar y dar respuesta oportuna a los Oficina de Acceso a la Correos electronicos de remision y Porcentaje de
requerimientos de informacién de la Final . Todas las dreas organizacionales | seguimiento a areas, Reporte ) 100 100 100 100 100
A Informacién cumplimiento
ciudadania (SAIP) generado desde el sistema
Elaborar Balance de Gestién OAI e informe .
% de requerimientos de informacién respondidos . . Link de publicacién del Balance de
con matriz de solicitudes de informacién Oficina de Acceso a la " ! )
i w Intermedio
antes de los 15 dias establecidos en la ey 20004 | ‘g o2 2C B e e L e rmedi Tonmatn Gestion OAI y Matriz de Solicitudes | Reportes realizados 4 1 1 1 1
(desagregado por género) (SATP) de Informacién
Realizar reporte de encuesta de satisfaccién Captura correos remision de
para conocer el nivel de satisfaccion de la ) Oficina de Acceso a la encuesta a solicitantes, Base de )
! C : " Intermedio » ° Reportes realizados 4 1 1 1 1
ciudadania por los servicios a través del Informacién datos consolidada encuesta de
SAIP satisfaccion SAIP, Reportes
Elaborar y difundir matriz que defina las
responsabilidades, direccién responsable y Oficina de Acceso a la Comunicacién a las dreas Matriz elaborada
periodicidad de entrega de los Intermedio * Direccién de Comunicaciones | organizacionales pertinentes con la Y a 1
Informacién difundida
requerimientos en el portal de matriz de responsabilidades del ITI
transparencia institucional
indice de Transparencia
Direccién Juridica, Direccién de
: ) ] Recursos Humanos, Direccién de|  Reportes de Evaluacion del Sub )
Gestionar y C“‘;”d‘l’g CD(;ESZ requisitos del Final Oﬁc";:;f "‘::S:f: ala Planificacion, Direccién Portal de Transparencia ::T:f:ﬂ‘:: 100 100 100 100 100 o
Financiera, Direccién Gubernamental P! Nota: la ejecucion de los productos de las
Admintrativa éreas transversales es lograda con el
presupuesto asignado en el programa 01
de actividades centrales
Gestionar, evaluar y dar respuesta oportuna,
2 as denuncias, quejas, reclamaciones y il Oficina de Acces0ala |1y e 4reoe cxoanizacionales|  DOCHmento fial del Informe Porcentaje de - o . m T
sugerencias remitidas por la ciudadania a Informacion Estadistico Trimestral cumplimiento
través del sistema 3-1-1
9% de respuesta oportuna en el sistema 3-1-1 | Fi200rar y publicar oportunamente informe 1o Oficina de Acceso a la Link de publicacion del informe Informe publicado a 1 1 1 1
estadistico trimestral del sistema 3-1-1 Informacién
Difundir trimestraimente el informe Correo electrénico de difusién a
estadistico trimestral del sistema 3-1-1 con ) b
" Oficina de Acceso a la . reas o comunicacién intema con .
las autoridades y 4reas pertinentes a fines Intermedio - Direccién de Comunicaciones . y Comunicacién realizada 4 1 1 1 1
: Informacién notificacién de publicacién a las
de promover la participacion social en la e
dreas
toma de decisiones
. Gestionar y cumpli con los requisitos del ) Recursos Humanos/ ) I Captura y link de resultados Porcentaje de
o ;
% de cumplimiento SISMAP indice de Gestion Pablica (SISMAP) Final Direccién de Planificacion Direccin de Planificacién SISMAP cumplimiento €0 80 8= &7 €0




Gestionar y cumplir con  los requisitos del

Direccién Administrativa

Direccién de Planificacion /

Captura y link de resultados

Porcentaje de

Distrito Nacional y dependiencias
regionales)

s

9
% de cumplimiento SISCOMPRA A Final oo e Comorey 0N e panifcack SISCOMPRA  Pln de trabajo e % 80 85 87 %
o - ) ) ctos del ) eccion de Planificaci " ' Porcentai
frcice de Geston Presupuestaria (IGP) Gestionar y cumpiir con los requisitos de final Direccidn de Planificacién / Informe IGP remitdo por Digepres orcentaje de o5 o5 o5 o5 o5
fndice Gestion Presupuestaria Direccién Financiera / Plan de trabajo trimestral cumplimiento
% de complimiento NOBACE Gestionar y cumplir con  los requisitos de it Direccion de Planificacién Todas las dreas Informe resuitados Contraloria / Porcentaje de 00 a5 & a8 0
las NOBACI organizacionales Plan de trabajo trimestral cumplimiento
9% de cumplimiento Politicas Transversales Gestionar y cumplir con los requisitos de Final Direccién de Planificacion Todas las dreas Captura avances en el portal / Porcentaje de 85 76 80 82 85
Ias politcas transversales organizacionales Informe trimestral cumplimiento
4.1.1.3 Producto: Automatizacién de procesos en el SIPS Procesos
automatizados
Realizar levantamiento de deteccion de
# de procesos automatizados en el SIPS nen:gsndades de automatizaddn € todas las Intermedio Direccién de Tecnologia D\I’E[ﬂ?n de Planificaciin/todas Dacumento final resuitados de Levantamientos realizados 1
dreas del programa (Oficina central y las dreas
dependencias regionales)
4.1.1.4 Producto: Implementacién de sistema digital de requerimientos y solicitudes Sistema implementado 100% 100% 100% 100% 100%
, - ) )
% de solicitudes de requerimientos oportunamente | Dar respuesta oportuna a solicitudes de Final Direccién de Tecnologia | Todas las éreas organizacionales | REPOTte trimestral generado desde | g i des atendidas 100% 100% 100% 100% 100%
atendidos Soporte Técnico remitas por las reas ol sistema
[Resultado 4.1.2: Y idata o y clima laboral de Ios recursos humanos
4.1.2.1 Producto: Colaboradores que reciben al menos una itacién al afio en i a su funcién Colaboradores/as 600 100 200 200 - 100
Gestionar la ejecucion de capacitaciones
relacionadas a las necesidades )
institucionales y funciones de losflas Final Direccién de Recursos | j2¢ s reas organizacionales Listado de partipantes, Colaboradores/as 600 100 200 200 100
Humanos Certificaciones de término capacitados/as
colaboradores/as (Distrito Nacional y
dependiencias Regionales)
Actualizar el plan anual de capacitacion ) Documento del plan anual de
institucional acorde a los resultados del ) Direccién de Recursos N !
¢ Intermedio Direccién de Género capacitaciones firmado y acuse de Plan actualizado 1 1
plan de mejora y encuestas de deteccién del Humanos
! recibido al MAP
brechas de género
#de que reciben
acorde a sus funciones y/o
institucionales (Oficina Central D.N y dependencias
Regionales) ) .
Aplicar y procesar evaluacion de
desempefio a los/as colaboradores/as ) Direccién de Recursos Correos, matriz de entrega de .
" Intermedio Evaluacion aplicada 1 1
(Oficina Central D.N y dependencias Humanos evaluaciones
Regionales)
Orientar a directivos de cada drea en la
elaboracién de los acuerdos y las . Direccién de Recursos Listado departicipantes firmado y
evaluaciones de desempefio de sus Intermedio Talleres impartidos 1
¢ Humanos sellado
supervisados (Oficina Central D.N y
dependencias Regionales)
4.1.2.3 Producto: icipan en dei 6 - . . .
Desarrollar actividades de integracién para . Direccién de Recursos X . Comunicaciones, Medios Actividades de integracin
e fortalecimiento del ciima laboral (Distrito | Intermedio Todas las dreas organizacionales 5 1 1
! i Humanos Audiovisuales realizadas
Nacional y dependiencias Regionales)
Realizar reconomiento trimestral a ) Direccién de Recursos _ o Comunicaciones, Medios Comunicaciones
: Intermedio Direccién de Comunicaciones 4 1 1 1 1
empleados por su buen desempefio Humanos Audiovisuales difundidas
) Notat la ejecucién de los productos de las
manua’l %e conducta y sistema de ! Intermedio Humanos ! Audiovisuales articipantes {m geg 200 200 00/ (Jurestplestolasionadaolanisl/pfodramals
Y " particp de actividades centrales
consecuencias
Dar respuesta oportuna reportes de casos N . X
de discriminacién, acoso y/o violencia Intermedio Direccidn de Recursos Direccién de Género Correo remisién de matriz de Reportes realizados a 1 1 1 1
I Humanos incidentes - Direccion de Género
detectados en la institucion
Aplicar encuesta de ciima organizacional a
todo el personal del programa (Oficina Final D"e“ﬁzr‘n’:"?c“ms Todas las 4reas organizacionales| Informe de resuitados encuesta Pocentaje alcanzado 90 90




4.1.3.3 Producto: Acciones i y

en los i de

Realizar informe de seguimiento a las dreas

sobre los compromisos interinstitucionales Final Direccién de Articulacién | Todas las dreas organizacionales |  Informe, correos de seguimiento Informe 4 1 1 1
asumidos
#acciones ejecutadas en los de
coordinacidn interinstitucional
Realizar reporte de las acciones e . .
intervenciones de coordinacion Intermedio Direcdén de Proyectos Todas las dreas Documento final reporte firmadoy | ponitec reaizados 4 1 1 1
Especiales organizacionales sellado
interinstitucional apoyadas
Realizar acercamientos con las S
organizaciones comunitarias identificadas Subdireccién de Desarrollo | Direccion de Coordinacién Comunicaddry Listado de
9 ! e Intermedio e D asistencia, Fotos, Matriz de Encuentros realizados 100 10 15 15 10 10 10 10
para vinculacién a red comunitaria Comunitario Regional 2
‘ Organizaciones Comunitarias
(territorio nacional)
# de Comites de Apoyo al Programa Supérate Impartir capacitaciones dirigidos a los o _— . Listado de asistencia, Fotos,
(CAPS) conformados y en funcionamiento CAPS y red comunitaria para el Intermedio | SuPdireccion de Desarrollo | - Direccién de Coordinacién de capacitacié c iones realizadas 25 5 5 10
" Comunitario Regional
fortalecimiento de sus comunidades aprobado
Elaborar informes de Veeduria Social de ;
los procesos operativos del programa Subdireccién de Desarrollo Documento final informe de
P! per prog Intermedio le D veeduria firmado y aprobado Informes realizados a 1 1 1
conforme a los reportes de las Comunitario )
2 > de anexado ficha de veeduria
organizaciones comunitarias
4.1.3.4 Producto: Encuestas de monitoreo a la gestion operativa y a los resultados del programa aplicadas
71 7 5 9 5 5 7 5
Realzar reporte semanales de seguimiento Direccién de Planificacin Todas las dreas Documento final reporte, correo de
2! Final > Reportes realizados
a las actividades de las dreas del programa (Unidad de Seguimiento) organizacionales remisin
a8 4 a a 4 a 4 a
Elaborar Boletin Estadistico para su il Direccién de Planificacién Todas las dreas Documento final boletin firmadoy |  Boletines estadisticos
difusién y publicacién oportuna (Unidad de Seguimiento) organizacionales sellado, correo de remision OAL realizados
4 1 1 1
Reallzar Informes de evaluacién trimestral Direccién de Planificacion Todas las dreas Documento final informe firmado y
de los programas y proyectos para su Final Informes realizados
; ; (Unidad de Seguimiento) organizacionales sellado
difusion y publicacion oportuna a . N a
# de seguimi it y i -
realizadas a la gestién operativa y resultados | Flaborar informe de resuitados a encuestas Direccién de Planificacién ; I .
de los ¥ proyectos de Ia institucid, de rticipantes il i de Al Direccién de Coordinacién | Documento finalinforme firmado y | o oo L
vinculados/as a CSCS (Distrito Nacional y Eemcitticnt) Regional sellado, Archivo BD encuesta P
dependencias regionales) 2 A
Realizar encuestas de Satisfaccidn al Direccién de Planificacion
Ciudadadano/a, a usuarios/as en zonas de f Direccién de Coordinacién | Documento final informe firmado y
Final (Unidad de Anlisis Encuestas aplicadas
servicios (Distrito Nacional y dependencias d Regional sellado, Archivo BD encuesta
Estadisticos)
regionales)
1 1
Realizar informe del Buzén de Quejas, Direccién de Planificacén | 1 o6 de Coordinacién | Documento final informe firmado y
Final (Unidad de Andlisis Informe realizado
Sugerencias y Felicitaciones e Regional sellado, Archivo BD encuesta
stadisticos) o a q q a a q a
Objetivo 4.2: Ejecutar de posicionamiento interno y externo.
4.2.1: el positivo de Supérate en la poblacién.
4.2.1.1 Producto: Disefio e i ién de de 6
Dar respuesta oportuna a las solicitudes de
9% de solicitudes atendidas oportunamente las 4reas a la DC (gestidn, creacién, Final | Direccidn de Comunicaciones| Todas las reas organizacionales | Reporte de estatus de solicitudes Pocentaje 295 295 295 295 295
difusién)
Realizar reporte de monitoreo de opinién | 1 L Direccién de Documento final de reporte firmado| ¢ oo 4 1 1 t
publica (ecosistema digital) Comunicaciones y sellado
Disefi tre J -
ors o coms 4 comporomene dgo Uridad de Niezy
# Publicaciones en las diferentes redes sociales | a la prevencién de uniones tempranas, Final A"f‘“‘ls";‘z(%’?n‘“"" de UNICEFCV':‘);CA"D:W“’" de Medios audiovisuales - E‘S"af?g'zideﬁ " 3
mostrando el trabajo de la institucién proteccién de derechos de NNA y al gual DZ 4 rewuz)ero y ‘omunicaciones comunicacién disefiada
rechazo de la violencia de gereno
Disefiar y publicar infografias para Direccién de Unidad de Nifiez y .
promocion de los Clubes de Chicas Final Comunicaciones Adolescencia, UNICEF, KOICA Reporte, Link de publicacién | Publicaciones realizadas © 7 i
4.2.2: ida la sinergia i ei ial de Supérate
4.2.2.1 Producto: izacién de plan de vi que tome en cuenta las nuevas necesidades identificadas Plan actualizado 1 1 - - - - - -
Realizar diagndstico de necesidades para Direccion de Planificacion, -
. " " " " " vy Wy Documento final informe de
desarrollo de nuevos acuerdos y/o Intermedio | Direccién de Articulacion Direccién de Cooperacion enltaton Levantamiento realizado 1 1
convenios a favor del programa Internacional
Plan de vinculacién interinstitucional alineado a las
necesidades identificadas, actualizado y aprobado
Actualizar plan de vinculacion Final Direccién de Articulacion Documento F‘r:‘r‘;"“:;i" aprobado y Plan actualizado 1 1

interinstitucional




4.2.3:

2.3.1 Producto: Proyectos y cooperaciones puestas en marcha con la comunidad internacional Proyectos y . : ) )
cooperaciones iniciados
) Realizar informes trimestrales sobre ,
# Proyectos y cooperaciones establecidos en A Todas las dreas ) )
T e Ttermryore svancesde proyecios o conperatzs | Intermedio | Decci de Inassinciura Rhssedoriuiie Documento de informe final firmado | Informes realizados 4
Resultados 4.2.4: Mejorada la calidad de los servicios.
4.2.4.1 Producto: Zonas de Servicios Supérate en buen funcionamiento Zonas de servicios en 106 106 106 106 106
funcionamiento
Realizar mantenimientos preventivos de las! Direccion Administrativa Informes de supervision, FO-SEGE-
zonas de servicios de Supérate para Intermedio (Semicios Gantrolos) 02 Bitécora de mantenimientos, | Mantenimientos realizados 205 36 52 65 52
contribuir a su buen funcionamiento Fotos
) Realizar remozamiento a infraestructura U,
# de zonas de servicios del programa en buen ,
clos del prog fisica de las oficinas administrativas Intermedio | Direccion Direccién de Informe firmado y sellado, Fotos |  LMraestructuras fisicas 24 9 5
funcionamiento prnte (Servicios Generales) remozadas
5 5
Realizar visitas de supervisién a zonas de .
servicios Supérate para evaluar Final Direccién Administrativa Reporte FO- ,SEGE 05 Check List de Zonas de servicios en 106 106 106 106 106
S oupsrate para (Servicios Generales) verificacién firmado y sellado funcionamiento
Infraestructuras fisicas
4.2.4.2 Producto: Infraestructura fisica y tecnolégica de Supérate mejorada J tecnolégicas . - . .
Realizar informes de supervisién del
proceso y avances de los centros en |  Intermedio | Direccién de Infraestructura Documento de informe firmado | Informes realizados 3 1
construccién (Pedernales)
# de centros habilitados a nivel naconal en el
programa (desagregado por territorio)
Realizar informes de visitas a campo para
¢l proceso preliminar de construcddnde | vy | Direccién de Infraestructura Direccién de Cuidados Documento final informe firmado y | 1o e realizados 6 1
centros de Cuidados (San Juan, Azua, Los sellado
Cartones, Los Barros y Cotui, Zambrana)
425 izada y la igualdad de género y social en la i o
4.2.5.1 Producto: Conformacion de equipo referente de género
Monitorear la implementacién de la Norma Direccién de Planificacion,
INTEC G-38 en la institucién a través del ) e Direccién Juridica, Direccién | Minutas de reuniones (FO-SGL-01), )
C G-38 en la insti Intermedio Direccién de Género Juridica, Direcc Reuniones realizadas 3 1 1
Comité y Equipo Técnico de Igualdad de General, Direccion Financiera, correos
Género Direccién de Recursos Humanos
Equipo de género conformado y en funcionamiento
Direccién de Planificacion,
Revision y/0 actualizacion acta equipo ol Direccién de Género Direccién Juridia, Direccién | Minutas de reuniones (FOSGI01), |y o . .
referente de género General, Direccién Financiera, Acta
Direccién de Recursos Humanos




Politica de género

4.2.5.2 Producto: Actualizacién de la politica de género - - -
P 9 actualizada y aprobada L g
Reallzar mesas de trabajo para la i i Direccién de Planificacién, | Minutas de reuniones (FO-SGI-01), Mesas de trabajo
actualizacién de Ia politica de género de | Intermedio Direccién de Género * 4 2 1 1
St Direccién de Recursos Humanos Correos, Plan de trabajo realizadas
Politica de género aprobada por a alta gerencia,
actualizada y alineada al PEI y la Norma G-38 - -
Actualizar la politica de género de
Supérate, alineada y vinculada a la fnal Direccion de Género Direccién de Planificacién, | Documento de la politica firmaday | Politica de género . .
Planificacién Estratégica Institucional (PEI) Direccién General aprobada actualizada y aprobada
y la Norma INTEC G-38.
Servidores piblicos/as
4.2.5.3 Producto: Servidores publicos/ en género y derecho humanos colaboradores/as 380| 30 60 90 100 100
sensibilizados/as
Impartir talleres de formacién sobre
. tpicos alineados a la igualdad de género y ; o e Senvidores piblicos/as
# servidores plblicos(as) / colaboradores(as) Ia transformacién hacia una sociedad Final Direccién de Género | Direccién de Recursos Humanos | LiStede de asistencia, Medios colaboradores/as 380 30 60 90 100 100
sensibilizados(as) en género y derecho humanos | Audiovisuales
equitativa dirigido a colaboradores/as de sensibiizados/as
Supérate en el territorio nacional.
Resultados 4.2.6: Transversalizacién del enfoque de género en Supératel]
4.2.6.1 Producto: Disefio e implementacion de la estrategia de género de la institucién Estrategia de género 9 2 1 3 1
Realizar reuniones de seguimiento y . ’
monitoreo para el disefio de herramientas Final Direccién de Género | Pireccion de Recursos Humanos, | - Documento final de informe de Reuniones realizadas 3 1 1
) ) Direccién de Planificacién | resultados firmado y comunicado
Sensibles a género.
Monitorear el comportamiento de las.
brechas de género en el Programa .
# acciones y/o intervenciones realizadas para | Supérate, de acuerdo a los parametros del Final Direccién de Género D"eém" de Zec‘;m(”“"f"’""s' D"I‘t‘;’;‘e"t‘; f'"a"j de informe d; Reporte d‘e ";”"'“”e“ 3 1 1 1
identificar y transversalizar el enfoque de género en | Ministerio de la Mujer y en cumplimento ireccion de Planificacion resltados  firmado y comunicado realizado
el quehacer institucional con la Guia de Polticas Transversales.
Realizar encuentros con representantes de
organizaciones de mujeres, personas con Direccién de Articulacién,
discapacidad, socledad civi, organizaciones Final Direccién de Género Gestién de Organizaciones | 'inutas de reunfones (FO-SGL-0L), | g oreroe realizados 3 1 1
qubernamentales, a fin de rendir cuentas, Correos, Medios Audiovisuales
Comunitarias
intercambiar experiencias y detectar
acciones de mejora
727 dala Social de fa insttucionl]
4.2.7.2 Producto: i i6n en norma de Social
Realizar y difundir con las partes . . Documento final de Informe de RS
Direccién de Planificacién . € Informe realizado y
interesadas Informe de Responsabilidad | Intermedio Direccién de Comunicaciones | firmado y sellado, Comunicacién a 1 1
(Responsabilidad Social) ! difundido
Social grupos de interés
Institucién recertificada en norma de Montorear v ealzar reparte de as Intermedio | Direccén de Planificacion Documento final reporte, correo de Reporte A 1
Responsabilidad Social ‘ ponsablidad Soc (Responsabilidad Social) comunicacién direccion P
implementadas por la institucién
Revisar y actualizar matriz de partes Intermedio | Direccién de Planificaciin Direccion de Articulacion Minuta de reuniones, COMeos, |y L N N

interesadas

(Responsabilidad Social)

Matriz aprobada




