LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

NUMERO: 113-75

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 de la Constitucion de la Republica establece que el
Estado tiene como funcion primordial garantizar la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales, preservar la dignidad humana y asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo integral de las personas, en igualdad de oportunidades y con equidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo 138 de nuestra Carta Magna dispone que la
Administracion publica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia, jerarquia,
objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Primer Eje Estratégico de la Ley ntim. 1-12, que establece la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, define la construccion de un Estado social y
democratico de derecho, con instituciones que operen con é€tica, transparencia y eficacia, al
servicio de una sociedad responsable y participativa. Este modelo estatal debe garantizar la
seguridad, fomentar la equidad, fortalecer la gobernabilidad, promover la convivencia
pacifica y propiciar el desarrollo tanto a nivel nacional como local.

CONSIDERANDO: Que el Segundo Eje Estratégico de la referida Ley num. 1-12, plantea
la construccion de una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, donde se
garantice a toda la poblacion el acceso a educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos
de calidad. Asimismo, promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la disminucion de
las desigualdades sociales y territoriales, asegurando un desarrollo inclusivo y equitativo.

CONSIDERANDO: Que la evolucion del Estado dominicano hacia un Estado Social y
Democratico de Derecho redefine la relacion Estado-Sociedad, orientando la Administracion
publica hacia la satisfaccion del interés general y la garantia efectiva de los derechos
fundamentales. Este modelo requiere una gestion mas transparente, participativa, accesible
y orientada al servicio ciudadano, minimizando la discrecionalidad administrativa, de
conformidad con la Ley nam. 247-12, Organica de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto num. 1560-04 se cred la Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS) con el objetivo de unificar y administrar los pagos de los
subsidios sociales del Estado dominicano, garantizando la transparencia y eficacia en la
entrega de beneficios a las familias en situacion de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO: Que, por otra parte, el Decreto niim. 377-21 transform¢ el programa
Progresando con Solidaridad en Supérate, estableciéndolo como una estrategia renovada ¢
integral de lucha contra la pobreza, enfocada en la inclusion social, la autonomia econémica
y vector para la resiliencia de las familias participantes.
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CONSIDERANDO: Que el Plan General de Reforma y Modernizacién de la
Administracion Publica (PGRyMAP) busca fortalecer la institucionalidad, alinear la
Administracion central del Estado con los estandares regionales mas avanzados y optimizar
su estructura mediante la eliminacién de duplicidades. Ademas, procura mejorar la eficiencia
en la gestion de los recursos publicos y maximizar el impacto de las politicas sociales.

CONSIDERANDO: Que resulta necesario consolidar las funciones y recursos de la
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) y el programa Supérate bajo una unica
entidad, con el objetivo de optimizar la gestion de los programas sociales y fortalecer su
impacto en la lucha contra la pobreza.

CONSIDERANDO: Que la creciente digitalizacién de los servicios financieros permite la
integracion eficiente de las plataformas tecnoldgicas de ADESS y Supérate, optimizando la
distribucion de los subsidios, fortaleciendo la trazabilidad de los recursos y garantizando una
atencion mas agil y efectiva para las familias beneficiarias.

CONSIDERANDO: Que, con el propésito de alcanzar este objetivo, se ha determinado
unificar las funciones de administracion, liquidacion, control, supervision y verificacion
relacionadas con acreditaciones, pagos y conciliaciones en una entidad que opere de manera
eficiente y cuya especializacion e independencia de criterio aseguren tanto la proteccion del
interés publico y los derechos de los beneficiarios como el respeto de los derechos de los
proveedores del servicio.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de 2024.

VISTA: La Ley nim. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, del 28 de diciembre de
2006.

VISTA: La Ley niim. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado, del 5 de enero de 2007.

VISTA: La Ley num. 41-08, de Funcion publica y crea el Ministerio de Administracion
Publica, del 16 de enero de 2008.

VISTA: La Ley nim. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 12
de enero de 2012,

VISTA: La Ley naim. 247-12, Organica de la Administracion Pablica, del 9 de agosto de
2012.

VISTO: El Decreto nim. 1560-04, que crea la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), del 16 de diciembre de 2004.
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VISTO: El Decreto num. 377-21, que crea el programa Supérate y modifica los decretos
nim. 536-05 y 488-12, del 14 de junio de 2021.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. Creacién de la Direccion de Desarrollo Social. Se dispone la fusion del
programa Supérate y la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), de conformidad
con la Ley nam. 247-12, para crear la Direccion de Desarrollo Social, la cual funcionara
como un organo desconcentrado dependencia del Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 2. Objetivo de la Direccion de Desarrollo Social. La Direccién de Desarrollo
Social sera un érgano desconcentrado responsable de la ejecucion y gestion de los programas
nacionales de lucha contra la pobreza, a través de una estrategia integral orientada a la
garantia de derechos y la mejora sostenida de la calidad de vida de los hogares beneficiarios.

PARRAFO 1. Para cumplir con este propdsito, se impulsara la inclusion social, el
fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la atencion
prioritaria a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, se establecera un sistema
articulado de apoyo y acompaiiamiento, que facilite la conexion de los hogares con servicios
esenciales, promoviendo su autonomia, resiliencia econdmica y empoderamiento.

PARRAFO II. Todas las acciones de la Direccion de Desarrollo Social se regiran bajo los
principios de transparencia, equidad y eficiencia, garantizando una gestion eficaz de los
recursos y un impacto medible en el bienestar de la poblacion.

ARTICULO 3. Funciones. La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Promover la autonomia econdmica de las familias beneficiarias mediante estrategias
integrales que incluyan empleabilidad, formacion técnica y apoyo al
emprendimiento.

2

Articular y coordinar servicios esenciales del Estado para garantizar el acceso de los
sectores mas vulnerables a educacion, salud, alimentacion, vivienda y cuidados.

3. Garantizar la focalizacion precisa de los beneficiarios de los programas sociales
mediante el uso de herramientas como el Registro Social Universal de Hogares y el
Registro Unico de Beneficiarios del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) y
otras bases de datos confiables.
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Monitorear y evaluar de manera continua el impacto de los programas sociales para
asegurar su efectividad, sostenibilidad y contribucion a la mejora de la calidad de
vida.

Establecer y fortalecer mecanismos de participacion ciudadana que permitan alinear
los programas sociales con las necesidades locales y las prioridades nacionales.

Administrar y ejecutar de manera eficiente la entrega de subsidios y beneficios
econdmicos, asegurando que los pagos sean oportunos, equitativos y accesibles para
los beneficiarios, con apego a los criterios de elegibilidad y los lineamientos de
proteccion social.

Gestionar la afiliacion, registro y supervision de los comercios vinculados a la Red
de Abasto Social (RAS) para asegurar el cumplimiento de los estandares
establecidos.

Implementar y gestionar la integracion de los sistemas tecnologicos para garantizar
la seguridad, eficacia y trazabilidad de las transacciones financieras asociadas a los
pagos.

Verificar y controlar el funcionamiento del sistema de pagos, detectando
irregularidades, proponiendo soluciones oportunas y asegurando su operacion
optima.

Proveer reportes financieros y operativos detallados sobre la gestion de subsidios y
pagos a los organismos competentes y a los programas sociales vinculados.
fomentando la rendicién de cuentas.

Facilitar la insercion laboral de los beneficiarios en el sector publico y privado,
alineando las capacitaciones con las demandas del mercado y estableciendo alianzas
con empresas e instituciones gubernamentales para pasantias, certificaciones y
empleo formal.

Promover la corresponsabilidad de los beneficiarios, incentivando su participacion
en educacién, formacion técnica, salud y empleabilidad, mediante estrategias que
refuercen su autonomia y desarrollo social.

Fortalecer la politica de cuidados, garantizando servicios para nifios, personas con
discapacidad y adultos mayores, e impulsando la formacion y certificacion de
cuidadores comunitarios.
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14. Garantizar la transparencia y efectividad en la gestion de subsidios y beneficios,

mediante mecanismos de supervision, control y seguimiento que aseguren el uso
adecuado de los recursos, la correcta focalizacion de los beneficiarios y la prevencion
de irregularidades.

ARTICULO 4. Designacién del director o directora y sus subdirectores. El director o
directora de la Direccion de Desarrollo Social ser la maxima autoridad administrativa,
ejecutiva y de representacion legal de la institucion. Su designacion se realizara mediante
decreto, el cual también designara hasta seis subdirectores para apoyar en la gestion
administrativa y operativa de la institucion.

ARTICULO 5. Componentes de la Direccion de Desarrollo Social. Para lograr sus
objetivos, la Direccion de Desarrollo Social, implementard los siguientes componentes:

1.

INCLUSION EDUCATIVA: Gestionara iniciativas orientadas a promover la
permanencia y progresion en el sistema educativo, vinculada al acceso a formacion
basica para el desarrollo de capacidades en hogares participantes elegibles, mediante la
articulacion intersectorial, la prevencion de riesgos de desercion e incentivos a la
demanda de servicios. Bajo este componente se desarrollara:

a.

AVANZA ESCOLAR: Disefiado para fomentar el aumento de los afios de
escolaridad y prevenir la desercion en los niveles primario y secundario, se crea a
partir de la fusion de los incentivos Aprende y Avanza. Avanza Escolar
proporcionara apoyo econdmico a los hogares elegibles con nifios, nifias y
adolescentes, condicionado al cumplimiento de corresponsabilidades de
matriculaciéon y permanencia escolar. Su objetivo principal es garantizar la
continuidad educativa y reducir el abandono escolar, contribuyendo asi al desarrollo
académico y social de la poblacién beneficiaria.

AVANZA EDUCACION SUPERIOR: Ofrecerd una ayuda econdmica a
estudiantes universitarios de escasos recursos, egresados de escuelas ubicadas en
zonas de alta pobreza, que estén matriculados en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD). Su proposito es facilitar la continuidad educativa de estos
jovenes, brindando apoyo para el pago de matricula, la adquisicion de libros y otros
materiales de estudio. Estara condicionado al mantenimiento de un rendimiento
académico adecuado, asegurando asi la permanencia y el éxito en su formacion
universitaria. Avanza Educacion Superior reemplaza al Incentivo a la Educacion
Superior (IES), consolidando un esquema de apoyo mas integral y eficiente para los
estudiantes beneficiarios.
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c. UNIONES TEMPRANAS Y PREVENCION DE EMBARAZO
ADOLESCENTE: Tendra como objetivo prevenir las uniones tempranas y el
embarazo en adolescentes, reduciendo su impacto en la desercion escolar,
especialmente en el nivel secundario. Este brindara apoyo integral a hogares elegibles
con adolescentes en situacion de riesgo, garantizando su permanencia en el sistema
educativo, promoviendo su desarrollo integral y fortaleciendo su acceso a
oportunidades educativas y formativas que contribuyan a su autonomia y bienestar.

2. SALUD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA: Gestionard apoyos para la promocion y
prevencion en salud, la erradicacion del hambre y la desnutricion, asi como la gestion de
riesgos en hogares elegibles de los programas de la Direccion de Desarrollo Social. Bajo
este componente se desarrollara:

a. ALIMENTATE: Subsidio universal de entrada a los servicios que ofrecerd la
Direccion de Desarrollo Social como una transferencia monetaria dirigida a hogares
elegibles, destinada a complementar los recursos para la compra de alimentos y
bienes esenciales. Su aplicacion contempla diferentes modalidades, priorizando la
adquisicion de productos en los establecimientos de la Red de Abasto Social (RAS),
sin excluir otras modalidades de acceso, de acuerdo con la pertinencia definida por
el programa, permitiendo a los beneficiarios cubrir sus necesidades esenciales con
mayor flexibilidad. ElI cumplimiento de corresponsabilidades asociadas a esta
transferencia sera determinado por la Direccion de Desarrollo Social conforme a la
estrategia vigente, aplicandose a las personas participantes de manera diferenciada.
Las mismas podran abarcar areas clave para la promocion de la salud y el acceso a
servicios esenciales para el bienestar de los beneficiarios, conforme a los criterios de
elegibilidad, permanencia y salida definidos en su Manual Operativo.

b. MICRONUTRIENTES: Entrega de suplementos y micronutrientes para la
prevencion de la desnutricién infantil en hogares elegibles de los programas y
componentes de la Direccién de Desarrollo Social.

c. BONO NAVIDENO: Apoyo econémico entregado a hogares elegibles para
complementar los recursos destinados a la compra de alimentos durante la época
navidefa.

d. FONDO DISCAPACIDAD: Apoyo economico dirigido a hogares con nifios, niiias
y adolescentes en situacion de discapacidad severa y edades comprendidas desde 0 a
17 afios, con el fin de garantizar el acceso a servicios y apoyos para la atencion de
sus necesidades basicas.
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INCENTIVO AGRICULTURA FAMILIAR: Apoyo econémico a familias
agricultoras afectadas por desalojos en areas protegidas, con el propésito de
fortalecer su seguridad alimentaria y nutricional, asi como de fomentar la generacion
de ingresos y su estabilidad socioeconomica.

PROGRAMA PROTECCION A LA VEJEZ EN POBREZA EXTREMA
(PROVEE): Proporciona un incentivo mensual a hogares con adultos mayores de 65
afos en situacion de pobreza extrema que no reciben pension ni trabajan,
complementando su alimentacion y bienestar.

OPORTUNIDAD 14/24: Tiene por objetivo promover la inclusion socioeconémica
de jovenes de entre 14 y 24 afos que se encuentran desvinculados del sistema
educativo o del mercado laboral. Este programa ofrece apoyo econdmico a los
beneficiarios elegibles, asi como formacién técnico profesional, pasantias laborales
remuneradas, acceso a créditos para emprendimientos y otras iniciativas que buscan
mejorar la calidad de vida y las oportunidades de los jovenes participantes

INCLUSION ECONOMICA (EMPLEATE O EMPRENDE): Articulara iniciativas
para contribuir a la autonomia economica de los hogares mediante el desarrollo de
capacidades y competencias, asi como la vinculacién con servicios de apoyo para la
insercion laboral y el emprendimiento productivo. Este componente se conectara a
personas elegibles del programa con servicios complementarios de:

a.

b.

€.

f.

Formacion técnico-profesional y vocacional.

Intermediacién laboral.

Asesoria para desarrollo de emprendimientos productivos formales.
Inclusion financiera.

Inclusion tecnologica.

Agricultura familiar.

VIVIENDA: Gestionara subsidios focalizados para complementar los recursos de
hogares elegibles y otros apoyos destinados al acceso a una vivienda digna, a la mejora
de la calidad habitacional y a la provision de servicios domiciliarios basicos. Bajo este
componente se desarrollara:
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a. FAMILIA FELIZ: Articulard apoyos econdmicos a hogares elegibles para facilitar
el acceso a una vivienda.

b. BONOLUZ: Aporte econdmico a hogares elegibles para complementar sus recursos
para el pago del servicio de energia eléctrica.

c. BONOGAS: Aporte econdmico a hogares elegibles para complementar sus recursos
para la compra de Gas Licuado de Petréleo (GLP), a fin puedan cocinar sus
alimentos.

d. TRANSFORMANDO MI PAIS: tiene como objetivo mejorar las condiciones de
vida de familias en situacién de vulnerabilidad mediante la reconstruccion y
rehabilitacion de viviendas

5. IDENTIFICATE: Facilitard a las personas elegibles la tramitacion de procesos para la
dotaciéon de documentos de identidad, a fin de promover su inclusion ciudadana y el
acceso a la oferta de servicios del Estado dominicano.

6. CUIDADOS: Articulara soluciones a las necesidades de cuidado de hogares elegibles,
promoviendo la autonomia econdémica de las mujeres participantes y el cuidado como
derecho, con especial énfasis en nifios, nifias, personas en situacion de dependencia,
adultas mayores o con discapacidad. Bajo este componente se desarrollaran:

a. Comunidades del Cuidado en territorios priorizados para la oferta de un paquete
articulado de servicios vinculados al cuidado a hogares elegibles.

b. Sistema de referencia y contrarreferencia para el acceso de los hogares elegibles al
paquete de servicios vinculados al cuidado.

c. Servicios de formacion, certificacion y acceso a empleo en la Red de Cuidadores
Comunitarios.

d. Campafas de comunicacion sobre el cuidado.

7. SUPERATE MUJER: En estrecha coordinacién con el Ministerio de la Mujer, brindara
apoyo econémico y acompanamiento integral a mujeres victimas de violencia de género
e intrafamiliar, con el propodsito de fortalecer su autonomia economica y social. El
componente incluirda mecanismos de reparacion econdmica, asegurando que las
beneficiarias cuenten con recursos para su estabilidad y recuperacion. Ademads, se
priorizard la atencién a familias que acogen a huérfanos o huérfanas por feminicidio,
articulando para ellas iniciativas de asistencia, proteccion y desarrollo. Asi mismo,
promovera programas de formacion, emprendimiento y acceso al empleo, con el objetivo
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de generar oportunidades reales de insercion laboral y fomentar el empoderamiento de
la mujer como via para su salida de la pobreza.

8. ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR: Como componente transversal clave de
la Nueva Entidad ofrecera a los hogares elegibles un paquete integral de
acompaiamiento y formacion en derechos y valores que los conecte a servicios clave del
Estado y fortalezca su empoderamiento. El componente incluira:

Visitas domiciliarias de diagnéstico, deteccion temprana, asesoria y seguimiento.

Servicios de referencia y contrarreferencia para la vinculacion de hogares elegibles
con los servicios sociales basicos que requieren. Acciones de sensibilizacion para el
empoderamiento individual y comunitario desde la perspectiva de derechos y
ciudadania activa.

Promocion de redes de hogares participantes o comunitarias para el fortalecimiento
del capital social y el abordaje colectivo de problemas sociales en su entorno.

Iniciativas para el empoderamiento y desarrollo del liderazgo juvenil, con especial
énfasis en la prevencion del embarazo adolescente, uniones tempranas y la atencion
integral a adolescentes embarazadas.

Asesoria para la atencion y acompafiamiento de participantes victimas de violencia
intrafamiliar.

Servicios de asesoria para la transicion efectiva para hogares salientes del programa
a otras oportunidades de desarrollo.

9. MOVILIDAD PROTEGIDA: Gestionara las iniciativas dirigidas a asegurar el servicio
de transporte en el territorio dominicano, asi como también aliviar la carga econémica
de los trabajadores de movilidad urbana o rural.

a.

BONO GAS CHOFER: Este programa busca mitigar el impacto de las
fluctuaciones en los precios del combustible, proporcionando una ayuda econémica
que cubre parcialmente el consumo de GLP de los choferes de transporte ptblico.

MOTOBEN: Este subsidio estd dirigidlo a motoristas organizados,
proporcionandoles una ayuda econémica mensual para cubrir parte de los gastos en
combustible.

10. PROTECCION SOCIAL ADAPTATIVA: Tiene por objetivo fortalecer la resiliencia
de las poblaciones vulnerables ante crisis econdémicas, emergencias climdticas vy
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desastres naturales. Este componente integrara mecanismos de respuesta rapida a
emergencias, transferencia de recursos flexibles, fortalecimiento de capacidades
institucionales y articulacion con sistemas de gestion de riesgos de desastres, asegurando
una asistencia eficaz y sostenible. Ademds, promoverd estrategias de inclusion
econdmica y social, utilizando herramientas tecnoldgicas para la identificacion oportuna
de beneficiarios y garantizando el acceso a servicios esenciales en tiempos de crisis,
contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y al desarrollo sostenible del pais.

a. BONO APOYO FAMILIAR: Esta disefado para mitigar el impacto en hogares
elegibles afectados por situaciones excepcionales que no requieren una declaratoria
formal de emergencia. Este bono proporciona un apoyo econdémico temporal y un
acompafiamiento psicoemocional segtin aplique, para fortalecer el bienestar integral
de las familias beneficiarias, de acuerdo con los criterios de elegibilidad y
priorizacién definidos por el Programa.

b. BONO DE EMERGENCIA: Apoyo contingente de proteccion social destinado a
hogares elegibles, disefiado para mitigar los impactos ocasionados por situaciones de
emergencia o desastres. Este bono se integra como parte de la oferta del programa y
se asigna utilizando mecanismos de focalizacion, como la Ficha Bésica de
Emergencia (FIBE) y el indice de Vulnerabilidad ante Choques Climaticos
(IVACC), para garantizar una distribucion eficiente y equitativa. Este bono podra
incluir acciones anticipadas para prevenir o reducir los posibles efectos en los
hogares mas vulnerables.

ARTICULO 6. Criterios de Elegibilidad. Seran beneficiados con los programas y
componentes establecidos en el articulo anterior, los hogares y personas que hayan sido
identificados, censados y categorizados por el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN),
de acuerdo con su condicién socioeconémica.

PARRAFO. Los criterios de elegibilidad de la Direccién de Desarrollo Social priorizaran a
personas u hogares con privaciones extremas o mayores desventajas relativas, garantizando
un proceso equitativo de seleccion para la entrega de apoyos diferenciados. Entre los grupos
prioritarios para la asignacion de apoyos se incluyen: mujeres, madres solteras, madres de
nifios y nifias en primera infancia, embarazadas y puérperas, nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia, personas en extrema pobreza, personas adultas mayores, personas con
discapacidad. hogares con jefatura femenina, hogares monoparentales, personas en situacion
de dependencia, personas que padecen enfermedades catastroficas y de alto riesgo, personas
desempleadas, jovenes sin trabajo ni estudios, personas con baja escolaridad, asi como
hogares con un mayor nimero de miembros y nifios de 0 a 5 afios, entre otras circunstancias
o condiciones sociales que requieran especial atencion
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ARTICULO 7. Criterios de salida y graduacion de los programas y componentes de la
Direccion de Desarrollo Social. La Direccion de Desarrollo Social realizara evaluaciones
periddicas a los beneficiarios de los diferentes programas para identificar aquellos casos de
superacion de criterios de elegibilidad, con la finalidad de reasignar los tipos de apoyo o
acompafiamiento requerido.

ARTICULO 8. Recursos econémicos. Los recursos econémicos de la Direccion de
Desarrollo estaran constituidos por los recursos de la Tesoreria Nacional que le asigne la Ley
General de Presupuesto del Estado, fondos provenientes de acuerdos interinstitucionales,
donaciones y préstamos de organismos internacionales.

ARTICULO 9. Sede y oficinas regionales. La Direccion de Desarrollo Social tendra su
sede en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional y podra establecer oficinas regionales
y municipales segiin lo requiera su gestion.

ARTICULO 10. Coordinacién. La Direccion de Desarrollo Social coordinara sus acciones
con el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales y otras entidades del sector publico y
privado para garantizar la efectividad de las politicas sociales y la inclusién de los
beneficiarios en los servicios estatales.

PARRAFO. Los participantes de los componentes y programas de la Direccién de
Desarrollo Social tendran acceso preferencial a la oferta de servicios plblicos vinculados a
la inclusion social y econdomica.

ARTICULO 11. Programaciéon presupuestaria. Se instruye a la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) a prestar todo el apoyo necesario para que la Direccion de
Desarrollo Social reciba todas las partidas presupuestarias y las transferencias monetarias
que estaban a cargo de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) y el programa
Supérate, asi como otras partidas que en el presente ejercicio fiscal tenga asignado a dicho
programa, de conformidad con las leyes que rigen la materia.

ARTICULO 12. Proceso de transicion. Durante un periodo de transicion que no excederd
90 dias, la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) y el programa Supérate se
gestionaran de manera conjunta. Dentro de este plazo, se ejecutara el proceso de integracion
administrativa, operativa y funcional, mediante la transferencia y unificacion progresiva de
sus competencias y responsabilidades, hasta su consolidacion en la Direccion de Desarrollo
Social. Todo el proceso se desarrollara conforme al marco normativo vigente y bajo los
principios de eficiencia, continuidad institucional y optimizacioén de la gestion publica.

PARRAFO. El Ministerio de Administracién Plblica (MAP) coordinara el proceso de
transicion, con el proposito de dirigir y supervisar los aspectos administrativos, financieros,
estratégicos y técnicos requeridos para la implementacion efectiva de la fusion entre el
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programa Supérate y la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS). En este sentido, el
MAP velara por el cumplimiento del marco normativo vigente, asegurando una
reorganizacion eficiente, que garantice la continuidad de los servicios publicos y la
optimizacion de los recursos.

ARTICULO 13. Derogaciones. El presente decreto deroga el Decreto niim. 1560-04, del
16 de diciembre de 2004, que crea la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS). y el
Decreto niim. 377-21, del 14 de junio de 2021, que transform¢ el programa Progresando con
Solidaridad en Supérate; asi como cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que
le sea contraria.

ARTICULO 14. Remisién. Enviese al Ministerio de la Presidencia, al Ministerio de
Administracion Publica, a la Contraloria General de la Republica, a la Camara de Cuentas,
a la Direccion General de Presupuesto, al Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales,
Direcciéon General de Impuestos Internos (DGII), y a las demds instituciones
correspondientes, para su conocimiento y ejecucion.

Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica,
a los diez ( 10 ) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025),
afio 182 de la Independencia y 162 de Ja Restauracion.
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