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Componente de intervencién

Resultado esperado

Producto Estratégico

Cédigo de Producto POA

Producto POA

Indicador de producto

Meta del indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Afo: 2026

Actividades.

Peso (%)

Tipo de actividad

Responsable

Involucrados.
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B ‘Dasanti: ‘que cumplen con [os perfies 5% Intermedia |Departamento de Capacitacién 1
‘Aumentada la incusion laboral y . caraconen o tleres 4o empleslind 1 spoco e mirmesicin oot % Intermedia : : : : : : : : : : :
productia de aspersonas de o ot 3 i d e prcct s
. Prsonas de hogres wlerabies recoen . o cronas de hogaes winerables, | winerables que reciben con alados, forma grupl g Direcibn reccin
R TpRinT T NS e sseci o sl G et | SO e 00 e o e |4 S e s T il ot sohetohal ooty b I T T T T O O T T O R e el
empieos
,en todo a tertono nacons
s enfocodasen B emedis Direcciones Regioales, Diecdién
5, Brindarcrnta s fr— DrecionesResorls Direc 100 100 100 20 20 s s s 5 5 s ©
o iados pra facitr s Direcciones Regioales, Diecién
|vinculacién laboral de las/os participantes. % Intermedia |Administrativa (Transportacién) ' ' ' '
7. Gestonar e envio ysequimiento d a documentacidn de ospartcipante. con f s
|propdsito de fortalecer sus posibilidades de incorporacién al mercado laboral 8% Final %00 190 205 205 205 205 205 205 205 205 80
5 Eaborar T N 1 1 1 1
EeGaT
1. Gestonar convoctoranical para primer encuentro de captra " Itermeda Incusin Econdmica/ Divsén de Educacdn & Iclusén [Dircciones Regionsies 1 1 1 1 1 1 1 f f B 1 1
inancer
2 Resaar Dieccidnde Superacién Econémicl Departamento e
scompafiades) con necesdades de acceso procuctos, seicos,programas de 1 Inemed clsin Ecndmc) s o s e |Dreccones Regendes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financer:
3 remira odos s | 1oy, | o [iiodon Econimil O de vcocon ¢ o [Drecdons Regols ' ' R .
rancero
Brert e su =
4. Gestona f convocatoria e particpantes dentifcadospara egundo encuenro " ntemeda | Incusin Econdmea) b e Ecucacon & Inchsn | Dreccions Regoles 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aumentado el nimero de hogares. Bnancera, oicar
~ 5- ¥/0 con interes en integrarse 15% Final Incusin Econdmic Dt de cducacin  Incusn 75 75 75 s ota: La efecucién de este producto s reaiza con e
st sdamior | s o5 o8 ezt sz | P NI S 02 oseont i paspoencs 1 o | Waneras capaces en 1200 :
ento el teroro nacionl nancera educacitn francirs reainadas N S R S——T S— o 001 st g del progama
v 15% Final [Inclusién Emnnmma[ Divisién de Educacién e Inclusién | Direcciones Regionales 875 875 800 875 875 800 875 875 800 875 875 800
Financer:
R i i ge sty Optamerts g
7, el tllresdorefomaniont e eduec francier 2 il it o] O Ecacin ¢ ncksn[Drecines Regordes s s s s s s s s s s s s
Ecandnicy
5 Realzar vistasde seqimiento 2 asociecones cooperativas actvas 0% WA |incusion Econémica Dividn e Educocin & Incusién|Dieccanes Regondes 1 1 1 1
F“‘““’“mzm i Superacn Econi
5 Hon e boncs,
soin roauctstwandes e VA ulin Econdmica/ ) Banreservas, La Naconal, Promipyme ' ' ' !
T e : " Dvecciones Recionles, Decdn 02
L Fedtaa o S mermeda | Dirccién de Acompanomient Scccramiar preccine
2 Restaar St lmemeda|Orecan de Acompan o Regionai 1 1 1 1
3, Restiar s B e s provindas 10%]ntermedia pieccién d " o Regional
Aumentado el porcentaje de hogares Hogares Supérate reciben un conjunto de- S0 2 un conjunto de senvicios | g hogares vulnerables que Documento Informe Diagnético, Documento Plan de fonad: " , Nota: La ejecucién de este producto se reaiiza con el
Acompafiamiento Socofamilar | P43t Qe meforan suclded de |l 4 rciados o través ce fauta oASF024 e e fﬂ"mﬁ reciben servics dferencados 2000 Ruts, Reportes de Moniore, Corres,Listato de |+ <2172 15%|intermeda 5000 6000) 6000) 3000 ,
" an todo el teroro cioal, | 9 19 uperocién e o pobreza Superscion e 3 b confome oI pan de ruta paricpacén 5. Realar vitas  hogares para apcacidn fcha de caracterzacié a s hgares 15%mermedia | Dvecan de Acompan o Regina i 001 st g g s
6. Elaborar plan de la ruta basado en los resuitados de la ficha de caracterizacién 15% Intermedia |Direccién de Acompafiamiento SocioFamiliar |Direccién de Planificacién y Desarrollo 1 1
7. Cooninar con s s s ress involcradas fa mpementacén el plan 15% Inermedia | Dieccén de Acompes o Regina 1 1
|5 Reaizar 0% Final [Direccién d T 30000

TotalRDS:
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Afo: 2026

FO-PLAN-01

actualizacién Marzo del 2025

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

(a1 Fe

Componente de intervencién

Resultado esperado

Producto Estratégico

ia. (4.2) Consol

Cédigo de Producto POA

Producto POA

Indicador de
producto

Meta del indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Peso (%)

Responsable

Involucrados

Cronograma de actividades

Presupuesto
(RDS)

1. Revisar, actualzar y prioizar por lesgo a Matriz de Requisos Legales 0% Intermedia |Direccion Jridca Todas las dreas organizaconales 1 1
vt e restos ogaes
zada, Programa de
adhors e yselado, |2 Defii e programs de auditoris, asignando recursos, alcancey crerios 20% Intermedia | Direccién Juridica Todas las areas organizaconales. 1
|Aumentada la conformidad de las salidas de evidencia objeti
Fortalecimiento Instiuconal 4108 procsosde Stema ds st |11 s neas y vt plcades 3001 ot o de confomiced | # d autoras eales A
Integrado de auditora firmado y sellado, 3 Realizar reunin de apertura, entrvisas y la recolcciény andlsis e By
(oo o Reuon de Ao | B s 0% Intermedia |Direccion Jridca Todas las dreas organizaconales 1
firmadoy sellodo, correos de
bss i 1ds de auditoria para
sustantvas para el posteror desarrollo ¢ implamentacion de accones 2% Fnal  |Direcdion Jurd n 1
comrectivas y preventivas
1. Realiza logistica del proceso de audiora interna (cronograma, ruta de. 0% Intermedia |Dieccion de Planificacén y Desarrollo | [Direccén Fiancira, Direccién Adminisrativa, Direccén de )
\visitas, solicitud de vidticos y transporte) lidad Re He
Pn de Auditoria imado y . s s N 5
o 2. Relizr reitn de apertur  ricoce enrevias o e DS d Panfaciny esol | DiecinFnancer, Drecin Adminissve e e A A
Programa de Calidac
|Auditorfa
pumeacs s okt co s st g
" Audorias temasy extrnas oplacas ’ Instucion recertficada en | # de recertficacones - Eaorar o de audora pors socalzackny sl con s partes . IDireccién de Planificacion y Desarolo / i
Foralecimiento Institucional d ‘ S‘ stema de Gestign procesos institucionales oPD-00L |Norma IS0 900:2015 e INTE G-35| ‘obtenidas 2 Informe |sustantivas para el posterior desarrollo de planes de accior 0% Intermedia |Departamento de Calidad [Todas las dreas organizaconales B B
e auditora imado y sellado,
Listado de Reurién de Audtoria
4. Revsar ) los piestn s ot y st s
o e shtes 0% Inermedia n de Panifcacén FTodas las éreas organizaconales 1 1
5. Dirgi y efecutar el proceso logistco y la verficacén final de requisitos . }
poa I otencion extossde s recerfcacones memacionls (udtora | 20% P [Orecdn de Panifcacny Desarolo /1o g reas crganzacinles ! !
[l partamento de Cal
1.Revisar y actualizar la estructura programética presupuestaria 2027. 20% Intermedia lresupuesto ! |Direccién de 6n y Desarrollo 1
2 st ysetonariaasgpacn techo rsivestaro 20772 % s 2 P/ st o .
s . Diresin de Panfiasn Do, e’
J e ot do St i s 3 e s o g s s s oo o o termesia |DecKn Francers  Deparamenta e D, oo e e .
Fortalecida la planificacion y control del Anteproyecto de presupuesto | ¥ 96 SNEPOVECos 98 yer DIGEPRES,  |coordinacion con las dreas sustantivas. Presupuesto Digital, Direccion
Fortalecimiento Institucional gasto para un uso efidente de los NA DF-001 institucional 2027 elaboradoy | Dy cargado 1 de Anteproyecto
rear cargado oportunamente aprobade, Reporte/imagen carrllo, Direccion de
oportunamente ar medi
P presupuesto cargado 4 Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2027 0% Intermedia |Presupuesto IRecursos Humanos, D\re(xmn Adminstrativa B
5. Remit c ntepropecto 3 I MAE pra sprobacn 1% nermedia i< Fenders | Deparamento e o Gonerl n
oot o gt i (SIGE) o st 07 % sl |Drecdon Fandera Departamentode  |oyccoce .
N i . fentes al eje de.
1. Disefiar plan de levantamiento de brechas de género, deﬂmemn marco IDivisién de Género / Direccién de correspor
|metodolégico e instrumentos (encuesta, lista de verificacién, entre otros) 5% Intermedia | pianiicacion y Desarrollo B o R D
12, producto 01 sobre acciones comunes.
- . D6 de Género / Direccén de
2. Levantar nformacién medante o instrumentos defnicos en el plan 15% Intermedia Dt de Géner | D 1
3. Relizar informe con los resutados del andisis de a informacén Divisién de Género / Direccién de
llevantada y determinar brechas de género. 0% Intermeda | paniicacion y Desarrollo B
roralecmiento Insttuconal | MEIrad0 el desempedode os recursos A or0002 echas de género rstiuconals | e M QO SUIEIO | Dprn [P MeROdloicn, OIS e [ p e, . Iermedia |Disn de Género  Diecdén de A
humanosy fa instucidn cerradas cegin panincacon resultados,correos. . P . Planficacion y Desarrollo
Divisién de Género / Direccién de
5. Validar y aprobar el an conla dreas responsabes. 10% Itermeda DNt % & | e 1
orear ; D6 de Género / Direccén de
6. Monitorear  dar seguimiento  los avances del plan. 10% Intermedia Dt de Géner | D 1 1 1
7. Documentar y formaizar i crrede brechas de género a través de un Divisién de Género / Direccién de
linforme final. 2% Final |Planificacién y Desarrollo X%
1. Coordnar con fcltadoesinterns o oxtrncs a impartén e s 1% Itermeda [Dreccnde Recursos Humanos Departamento de Evaluaci dl Desempero y Capactac | 1 ! ! !
# de colaboradores/as
y recben Coltoradoesos cpociadlos necesidades, Pan de .
Foralecmento nsttucna! o ol desepeic de s copactacone e s 001 nfomacins e e | o0 copsciocinan iy |1 23 comocatore o colaoradorsfsseingrup denrés w0 Inermedn |Dreccn de Reezos Humance vecain de Comunicaces 3 . 2 3 ' 2 2
v reagoradasy requerdes a su fncion reion ons requer s, Comres, Lstaco ¢
P participacion, Certificados
3 mpartc G 0% Fnel [Direccon de Recursos Humanos Departamento de Evaluacién el Desempero y Copaciacén | 75 125 100 150 50 50 50
1 e i el it e o Mo o fcorcsos - ermedia amans A A A A A
2 el personal a s Inermeda Humanos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el R— 3 it s e srslzaconsve g, drcos s o el amans - N w w0 w0 w0 w = w0 w ©
miento In Mejorado el desemperio de los recursos Y género, derechos h Reporte de talleres con listados
Fortalecmiento Instucional humanos y la insttucén e DPO-003 revencin do volnca basaa | COoboradores 125 deasstencn, s, Qreos [ camboradoresen en el Carso OO s
o Ginerc y o discimiacn. i  Gestoner particpacion de colaboradores{as) en el Curso MOOC sobre )
o v |corresponsabilidad del cuidado para la sostenibilidad de la vida 0% Final Humanos s 0 0 s
5 Relar desar fogisica 0% - tumanos n n n
6 Realiar 20% Final Humanos 50 6 100

v las ninas
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(a1)Fe @ v ia. (4.2) Consol i 6 6 (43) e i6 bgic 6

Cronograma de actividades

Componente de intervencién Resultado esperado Producto Estratégico Cédigo de Producto POA Producto POA iy Meta del indicador Medio de Verificacion Actividades Peso (%) k Responsable Involucrados

Indicador de Tipo de . Presupuesto
(RDS)

N N ) recain e ResrzosHumance |
 ser . w0 nermeda | Departamerts de Eeuacin ! [ —— '
laoracin d o i de eseper, raneris de ol
Dar seguimiento y ammpanam\enm a \as dreas durante el proceso de [Direccién de Recursos Humanos / N
2, Dar sequimert y acompafrien 1% Intermeda  Departomentode vluacin el oo s reas rganizacersies !
nocro y Cpacacin
Worme téonico sobre el 3. Gestionar la certificacién de acuerdos alineados con la visién estratégica |Direccién de Recursos Humanos / . 5
roceso de Evaliacen de | o e oot tég 15% Intermedia e Evaluscién del y Desarrollo 1
miento In Mejorado el desemperio de los recursos ’ A " 9% de empleadosias oesempeto, IDesempefio y Capaciacién
Forecmento nsttciora ol desaroetiodo s a RRHHO0Z  [besemper del personol evalado| %5 STOades 100% Desempefo Regieropesna e ]
trimestral, Correos, Certificacion |4. Realizar monitoreo trimestral de los acuerdos de desempefio 20% Intermedia valuacion del ¥ Desarrollo. 1 1
i por OPYO Dereneety copmemain
. recc e e =
5 Darsequmiert  ocompafmiero & s dres durnte o proceso de 1% nermeda | Departamenta e mm b [ —— '
ve! |Desempefio y Capac
| Direccion de Recursos 0s /|
. Resiorregr ydocumentacnde personl evliado 2% oo wmun ol oo s reas rganizcrsies 1o0%
' Copact
1. ctorar prorara e e 1% Inermed | Dreccn de Reezos Humance T — '
|2. Gestionar disponibilidad de recursos y aprobacion de la MAE 6% Intermedia | Direccion de Re H I o 1 1 1 1
5. Resizr actidad de conmemoraciin par i ce s scetarss 1% Pl |Dreccin de Reezos Humance T — '
4. Reszor acividad d clbrckn e de s Macres % el |Drecei de RecrsosHumancs Dvecein Admisatve !
. Repre d erpleados e
umertada s roducvidad, fcencia | Colaboradres patipn enacividades ) Actvddes par s e | # d st de e e s e | i do caebrdon el s o Pches . ot |orectonde Rearsos Hamanos reccin Ao
rorlecneno rstciona s de e o megacon 003 Gl prsoaldesncinges | megractn relaaces 7 porscpan e s acvidoes, 5. Reliaracvidad de caeradn del d 0 P 1% el |Drecsn deReausos precsin Admiszt '
. Resizor acividd d clbrckén o deLa vidad % el |Drecei de RecrsosHumancs vecin Admisatve f
7. Reliar actdad deconmerracé pr i La Mo 1% el |Dreccn de Reesos Humance T — '
e Reliar acthida d coeeacén pr i d S Vlrtn % el |Drecei de RecrsosHumancs Dvecin Admisatve !
. Resizar actidad de conmenoracitin el Mes el Gincer e Mo 1% Pl |Dreccn de Reezos Humance T — '
| Retzar vartaeno e svacn acl ) Intermedi |Drecei de Recrsos Humancs !
2 resiar i e Recorsos .
operava 0 ermeda|precc de e '
Pan o Recursos Hurars 2027 Correcs con los detitas dreas:
o umertacafa prodctida,efenci y ) oboradoy aineadoconos | Pl de Recursos s, 5. Resizor encuenro de coordnacnco ressdeapoyopara valdacn eda|ovscadnce s N
Foralecment sl ehac d s A 004 s o | s st ! pordnann con iresde g aieadoncsrtéoay presspiesan 6o PR 2027 B rtereda Dreccén de y pesamole !
Institucionales sellado. PRH cargado al SISMAP.
. Earar I Pafcacin de Reesos Haancs 2027 w0 Inermed | Dreccn de Reezos Humance ovecin FrancersDirecn e Panfcactn  Desaola '
5. Publcar Paifcacince Recursos Humanos 2027 prbada pora WE | (. ot |orectn de Rearsos umanos vecan cenea .
enel SiSAP
- Coodinar s vt de s depataments par o sclecn d o5
ordores desncadon o s o [N S — oo tos ' ' ' f
o Wefrodo o desempero e s recursos y Procram de ecoociients al | dereconacmeros 2. Seecconr o colaoradoresreconoddos or s e desempero meds|Diecsince Reosos e e
Forlecmento nsttuciora ol desarocto do s A 05 rogranade recoeinero | # deeeonocle . Gores, Cerficadosenvegados 7, S9E<E0ner oo ol % nermeda |precei de roces ! ! ! 1
. Resizr enreg de crtcados P [T TR— ivecion Admisata, Dreccion de 14 B B zo
e e e o/
# e comporadoresfas . i parsoal pra o nerneda acn e vecin Admiathe, Dreceién 2 ! ! ! ! !
elrod o dsenpe et s Taleres para  convenca | orentadoses en Regort e lerscon st oearoetay Capncacin
[ —— i a7 -
umanos y Ia institucion " laboral realizados talleres para la de asistencia, Fotos, Correc /2. Imparti taller a al personal en temas como: acoso sexual, resolucién de | Direccién de Recursos Humanos /
convivendia laboral |conflictos, manual de conducta y sistema de consecuencias, reforzando los. 80% Final |Departamento de Eva\umnn del 138 78 46 100 &0 50
canimes ceapoyo sstucond ecempero y Capaccis
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(a1)Fe

Componente de intervencién Resultado esperado

Producto Estratégico

ia. (4.2) Consol

Cédigo de Producto POA

Producto POA

Indicador de
producto

Meta del indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Peso (%)

Responsable

Involucrados

Cronograma de actividades

Presupuesto
(RDS)

1. Identificar brechas y oportunidades para alianzas interinstitucionales 15% Intermedia Articulacién 6n y Desarrollo 1
A ar o )
2 Comdrcy sl ercenvos con 1% Inermeda |Deparamentsce Aricuacn Diveccionesde Comunicaciones 2 s s s
3 s oo 0 st ol s csteis e . e Gerera, Dt d Comuncadones,Dreccn
35 eobiecer 1% nermed | Departamentsce ricucon [recein Cenral, Drecctn 2 s s s
v
o e s it e R,
Forlecia Rverdos stucoraies |4 crear pian ue defa e, compromiscs, roncgrama y mecansos de \
Forecmento nsttciora s owerant onioreos 2 . scerdos Ty ” . 1% Inermeda |Deparamentsce Aricuacn vecin Pnfcacn  Desrrol !
ersecon d a stuion stonaies mpmeiado motoreacos oo s o e acerdos oo | inag anve s parie laco.
o
5. Resizrsequmient s e esponsabes de e e o . . .
5 Reliar sgument s dras rspsates de o e 1% nermed | Departamentsce ricucon ovecin panfcacin  Desaol ' ' '
. Bt bktnes perins e iomen e g e s - Fral|Deparamentodo tacn orcson e Gamncdones . . . .
7 Genrr e kit e s de i s o i tatsctn R
. Reliarmsa e aba par evlackn de e aneriryaciones ce eda|orecon de Coman e irens oo,
|mejora a incorporar segin visidn estratégica 0% Intermedia |Direccign de [Fodes
o e oo o | Do & Il d estieg Pl e o 27| it {stades deassenc,
Fortsleceno rsttucora inde o poblaco edarte femertacin de P tsbracy ainesdo o e 20zs- "I Cnes die ' Dot e pn o y |2, Eaborar cocumentcelpan ce comuncadones o Pl |preccn de Coruricacones a
ot 2oz e, i g P
Scrcamen ntoral resiaios
5. D memamene s acuaizckén e pin ) WA |Drecei de Comuricacones " 1
1 Recooce o osties resgosenf coruricacn 1% - '
2 anaary vlorar o s 15% nernedo !
# e prtaclo de
Foralement sl UM% el economierto postvode | Protoaledegesin de feges ocon2 proocl degesn de s | esnderesgos ' Deeumert do OO i mtas,cjtvosy parter esaegs comuncadrals 1% ermeda |precc de G vecinde Panfcciny '
resaaces
4. Eaorar un ln de scin el ) nerneda !
5. Resizr & iy hacer n st oo % e
1. Traniar s solctues e s reas competnts ) Intermeda |Ofinade Acceso la nforacén [ Tode s reas organizacrsles 100% 100% 100% 1o0%
Aumentado el e de sol \xude “:;de VSL‘WS”M‘SM‘::S Correos :‘S;ﬂ: m‘s, - eporte | 2 Dar seguimiento a las solicitudes activas 30% Intermedia  |Oficina de Acceso a la Informacién 100% 100% 100% 100%
umentod e prcetaede solctudes et e o | omocn espondice Genraco desde o s,
Forlecnent nsttucoral | cudadanasSetonadasen ey i ontant Recuerimertosde nformacen |t o o 15 dos 100%
rma. o por ‘establecidos en la ley linforme con matriz de solicitudes "
20004 te 3. Recoplar y entregar | los usuarios 0% Final (Oficina de Acceso a la Informacién IDireccién de Comunicaciones 100% 100% 100% 100%
. e Glance e Gestn OAL e e con it slcudes ce . .
o Eborer alare de Gesi OAL o forme con mati 1% WA |ofns desccesos anformacen[Drecaonce Gomuncacines . . . .
Eaboroy lundr matiz g de s esporsabidads, drecoin
o i e s et e e | 0% Intermeda |Ofdnade Acceso la Infornacén | Drecdn de Comunccines . . . .
areprenc ool
Aumeniado el porcentag de sltuces ot e Traparencn | L s deresporuaiiodes, ovecain e, Drecince Recursos o
Fortalecimiento Institucional ciudadanas gestionadas en tiempo y. NA OAL-002 Gubernamental actualizado i w 100% |2. Recopilar las informaciones con las dreas competentes 40% Intermedia | Oficina de Acceso a la Informacién |Direccién de P\anfcacm, Direccion Fnamzva D"z(mn
i de ranspaenda S Pt e Taneprencs f f f '
e, ornamene it
Guberamentl
5. Aculiar e pra e ansorenci con s informaces ecabodas o Frol[Ofdnade Accesoa la nfornacén | Drecd de Comuncocines 100% 100% 100% 100%
. Tantar o novedaces rectides s e compeentes w0 ermeda |Ofanade cceso a nformacén | Todes e reas organizcrsles o0 o0 100 100%
amentndo ol porcntge de sl Resuest oportura s e, | % e resuesias s 2 Darsequimient s dreas con ovedades acthes % Intermeda |Ofdnade Acceso la Inforacén | Tode s reas organizacrsles 100% 100% 100% 100%
umentado o prcrtaede solcuces .
Tecamaconee ydenuncs . aue, redamacines Crreos ik e pubccn e
Pt o | i s n ey A oneons SR 100 e
B 31 31 3. Dar respuesta oportuna a las novedades recibidas 40% Final (Oficina de Acceso a la Informacién [Todas las areas organizacionales 100% 100% 100% 100%
1. Sy cbdar oot e esadits sl ol s WA ki deAcesoo s omacn |Dreccén d Comuncacines . . . )




2
/D)

Direccién de Desarrollo
Social Supérate

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Afo: 2026

Codigo: FO-PLAN-01
Versién: o5
actualizacién Marzo del 2025

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

(a1)Fe
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ia. (4.2) Consol

Cédigo de Producto POA

Producto POA

Indicador de
producto

Meta del indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Peso (%)

Responsable

Involucrados

Cronograma de actividades

Presupuesto
(RDS)

1. el evntamint decocicone de nfaesrcurs 2 centos y T —
loficinas de la institucién 2% Intermedia | e Servicios Generales [Departamento de = B
Formulrios 106, F0- 2. Resior i de mantninienoy remoramentos en zone de seniccs meda|Deccn Adminisatia / Depatamento .
Meporadsios condionesde | e s # e manteniiens v, o SEGE 17, b s 6 prograna | e oo et de s ?
Fortalecimiento Institucional |accesibilidad en los espacios de atencién infracstructura fsica de zonas. DA-001 nas de servidos en reventivos 199 8, Bitacora FO-SEGE-01 Y FO-
e Secos meracan Finconamen emocamentss & Bacom FOSEGESL V1O T —
realizados. gt by 3. Implementar plan de remozamiento programado. 20% Final e e / Dep IDepartamento de Compras 9 1 4 4
. \ . L |Dreccn dminsrota / Depramento .
4. Implmenorln de mtenimiento programade. o Frat o Mt Depatament de Compras » o B 5
. RelzarLevntamint o uridades vehiares. w0 ermed |10 Adminsioia  Deparamerto ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' f
e Transpotacn
ejoradas s concinesde Inorme el pony seguients,
B teorades , y Undades veiares en | # de matenimietos : . N y meda|Deccn dministatya / Depatamento
Foralecnent nsttucoral occesldad en o espciosde aendén a om0z e veire & martniiertos s it e i | koo e s s e ) nermeda (24560 A ! ! ! !
5. Inplmenar i de et s uidades vehiaresprogranado. | 60% Pl DS it/ Oepramereo w | s | m | w | w | w s | w | w | s | w 0
- Realizar 20% Intermedia |Direccién de Transformacién Digital |Todas las 4reas organizacionales 1
Koo s re ol programa
2 Resizor un plan o avomotzadn nsttuciona esodoenos w0 Inermed | Dreccn de Transtornacn Digtal | |Dreceiénde anfcacny Desarolo  Dveccn nancrs| 1
Documentofnal deresuados |3 Desarlr e defiode 0 s o procesos por automatizar, 15% Intermed |Drecei d Transformacn Digtal [ Toce s reas rganizacrsles ! ! ! !
Fortalecida la capacidad de gestion Procesos institucionales b de pr y g fa InsttuciGn
Fortsleceno rsttucora Automatizcitn de pocesos en e 7S oroans autoratadossein P crres, Resotados ecueets ce
ol e rtzades : ° - . .
focn 0 lacade o Rkt vaktacnde s reas 1% Intermedia Direccn de Transformacén Dgial  Todas s drcas crrizacionales ' ' A A
5. Eaorar norme de rores y coeumentacin de s procesos meds |piecsin .
5 Saborar i 1% Intermeda |Drecei d Transtormacn Digtal VA ! ! ! !
- somatiad o Pl |precc de Transtornacén Dgtal WA 0
1 Elaorar n pln d o ctaladocon cronoramay priordaces or s |otecsen o
1 Sborarun o de sk 1% Intermed |Drecei d Transfornacen Digal
2 o 1% Inermeda | Dreccn de Transtornacen Digtal | Drecaon At
e et TIC \
et |3 Reotzar mantenment proamado o cenro e citos 15% el |Drecei de Transfornacen Digal
# de mantenimientos sellado, Calendario dev
otecmiont nssucins | oMo capacid d st " a0 Ifsstucura Tecrddgic enprevenivosy crectce © e, Clndariode 14 o, coniracon y st enfuncoomint gl moevo s | mermeta|Dreccind Trasformctin g
el funcinaments e ek arenietos T 6 1 e cqupor de b .
ecnolboea retzados iy slode,
i rewall (VPN rmedi i n formacion Digi
firmado y sellado. delegaciones / oficinas provinciales. 15% Intermedia  |Direccién de Transformacién Digital
o isorar n colndar e o et a ceno de atos 1% Inermed | Dreccn d Trnstornacen Digal
7. Resizr manenimeto preventhosy coectio I nfaesrucura ) el |Drecei de Transtornacen Digal
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1 tar 0GTIC o o rocs e e o s - O T p——
2
2. Reviar o estado actual de cumplmient para cad rrma: A2 1, 5, meds |piecsin . Divecin d Panicaci yDesaolDepartamentode
2, R o staco acul % Intermed |Drecei d Trnstornacen Digtal |21
Recolcar y rgaizar s evidencs recuerdes (ocs, captrs, - mermedn | prectonde Transtormacn Dgra | 276036 de Parifcadny Desarol  Deparameto de
corlecmients nsttudonal Fortlecda i capacidad de geston A 10003 oot recetficads &1 | 4 o re-certifcacoes . It dotnc, o g P15 ) [l i
institucional 0GTIC OGTIC logradas lauditorfa, Certificaciones, Correos| Iireccién de Planificacién y Desarrolo / Dey 4
4 Reazar 10% Intermeda |Direceén de Transformacén Digta reccén de Paniicac y Desamoll  Deparamerto de
f
5. o s e o 0TI . e [orccin e s gl P15 e Pty Dol epatanero e
o~ Obener y pblcar formamerte s recetficacones s (FORTIC S
K2 de porales, NORTIC E de rdes socles, NORTIC A3 De datos 0% Fnal  [Direccion de Tronsformacdn Dghal |00 de Planificaciny Desarol  Departamento de
|abiertos, NORTIC A4 de interoperabilidad)
\ . . ieceion Adinsathe, Dieccién ud, Deprtanento
1. Levantament d necescace de ca irea 0% Dvecitn de TrosormacnDigtal |01 S Adinsrabe, Drecein
Inerned
Mecantimosde seguimieo o Infome de fvartanent,
o eforada b sguridad nfornitca y y s dosequr st et e de e " \ , . ecsin i Diveccin Admiathe, Drecein i, Deparamero
Foralecmient Instuckral | Heloada o sequrad nformiteay a oro-00s e s e . coeo de valdacion 6o |2 dentfcar o cmposchligtris,planlas o requistos del sisema 1% Dvecitn de Trostormacn Digtal |1 Adminstto, Dreccin
plemertados saecon emeda
T — . . ecion Adinsathe, Dieccién ud, Deprtamento
|comunicacion, Direccion Juridica y Departamento de Calidad 0% Final [Direccién de Transformacidn Digital |de Calidad, Direccién de Comunicaciones 4
1. Preparacién y validadién de requerimientos técnicos de los servicios TIC. 15% Intermedia |Direccién de Transformacion Digital 1 1
2. Soctary ctener aproacitin d 1 OGTIC pra cercactn e srvss | 1,0 mermets et de Trsfomacin gz D760 6 Placcény Desaol/ Diecén R R
i it
} . . . e g epore e 5 el e e st b ooty
Forlecment nsttuconal | OrE1eoda o apacdad d getin a o005 Ssmasy Servcos Ticen | # de Sewasy u lmerocon, Cetaores, vt cheseqdosy e TIC s et ) Fnol [Dieccn de Tronsormadn ighal Dreccn Adrinstatve ! ! 2
Care ST, oorea y s, Forahad.
actalizacién - 20% Final | Direccién de Transformacién Digital IDireccién Administrativa. 2
(Vzeamﬂa:kuv qule(\ id). v
. Inplementacince heramientas e sequridady gestén trca (247 N o i A
uara inerabiidaces y Vicaris para gostsn de parches). 30% Final  [Direcdén de Transformacién Digital Direccién Administrativa 1
. Contrtar o cordinar con proveedorespeciliadopar la ecucbndel | e, mermets|recainde ansomacin gt |orecn Admngiata
ertesing
LT S R W — Gontto Capuro e sistemas,
Fortalecimiento Institucional proactiva a e mb\ o 9 DTD-006 Seguridad cibernética evaluada 2 Informe final de evaluacion  |2. Ejecutar la prueba de pentesting 45% Intermedia |Direccién de Transformacién Digital 1 1
Gbemétca realzada oo reiades
métic firmado y sellado
5. Realaar nforme vl de hallazgs  ecomendadanes o il [Dreceén de Tanstornactn Digtal ' f
ovecain g Recrso Fumancs, e ce
\ rectin g anfcacin Dol Tormoctn D) Drecn e oo
1. Solctar s ormacie o e evauads n el CAF 1% e e e,
ermedi Deprments g bdacin Dresson Gae
ar ) IDireccién de Planificacién y Desarrolo / an
2. Eaorar y et utodagnésco AF L Drecionde Transormacén Digtal !
# de b ndodores do MA?L‘?Z?G““““’ O et . Gaborar y remi e aF 2026 15% Dreccion de Py a0 oo de Gomuriccién '
Fortalecimiento Insttucional Aumentada l productvidad, eficencia y NA D004 Autoevaluacion Modelo (CAF) | 1a autoevaluacion CAF 5 e s o1 Plon foal mento de Calidad
ecac de it oo ehdamonts o
‘completados. ejnm OJ" eren memon de Planificacion y Desarrolio /
4 Eaorar P de Mefora O 2026 et 31 WP par carga R ivecin g Comunicadn !
oreccon de Aatcacon y Desarl
5. Elurar L Iforme de Avnce ce Pin CAF 2026 00 Drecin de urifcactn
o
/6. Elaborar 2do Informe de Plan de Mejora CAF 2026 20%| [Direccién de Planificacén y Desarroll /

Final

IDepartamento de Calidad
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1. R s et defgoscrgads 1 SIPS por o s ress o ovectn de Panibcacny Desarolo 1o s deascrganzcinles ' ' ' '
.
2. Enviar a las dreas la retroalimentacion sobre la revision de evidencias 10%| | Direccién de Planificacién y Desarrolio |Todas las 4reas organizacionales 1 1 1 1
oo de rrome s et
mero e nforme fimodo
4 detormes de "
§ o, eporty o v, . Eaborar et e de mlors 2 panfacin paa toma e o ovecnde sy pesarolo ' - ' .
Fortalecimiento Insttucional | AUMment2da I2 productiidad, eficendia y NA 0PD-005 Gestién Instucona) Monitoreada | | Seguimlento y 8 ‘evidencis, Documento de. | decisiones (timestral, semestraly anual) v
eficacia de la institucion evaluacion elaborados y Final
emors caorad, Copurs
obicacs eracaborad, Capta s, Dveca e
4. Slctar s e ssanvas formacnconplrriaa " orscinde Py Dot ook Ol Deecadede Comuncanes,
|correspondiente para la elaboracidn de la memoria institucional u reccion de Planificacion y Desarol Informacén, Direccién
e s i, b s
A
5. Reliar y carar fome de a meor 0% Drecitn e Pricadén y Desarolo f
"
1 R o ovectn de Panibcacny Desarolo o s dreascrganzcinles ' ' ' '
. ’
2. Eaorar nformes de cecudon s i (rmestal, sty - ovecin e Parifcadny Desarolo \ \ \ \ s
oscument e forme inado s
# de informes de. sellado, Reporte de revision Intermedia
Fortlecimiento Insttucional | Aumentada la productidad, eficencia y A DPD-006 Gestién Institucional Monitoreada | ejecucion fisica y , prraing e IDireccién de Recursos Fumanos, Direccion de 12, producto 01 sobre acciones comunes.
e g i rancers dberades Y encos Domentode e Sl e e Comrcacnes,
publicados 'SAM e carga de documento |3 Cargar informes y evidencas 2 la plataforma SIGEF 40% [Direccién de Planificacion y Desarrollo (Oficina de Acceso a la Informacién, Direccion Juricica, 1 1 1 1 3
Depramcrt d bodacon, Dison s
o Deecson arcers
4. et tormes a1 O o ovectn de Panbcacény Desarolo ' o ' B
s
res::mp“a’ 1as Informaciones estadisticas pertinentes de las dreas 10%| | Direccién de Planificacién y Desarrolio |Direccién de Transformacion Digital 1 1 1 1
et
o ot e | eery el o ecopldos o aseurr s ol Y o ovectn de Panfcacény Dssarolo Direcin de Transformacn it ' ' ' f
Documento de boletin firmado y [consistencia
e umentad s proctida,ecinca y y okt st daboraday | # bt estadtos .
Foralecments Irsttucion ia o producthicad ol w opc07 o s st . A
3. Analizar los datos y elaborar los gréficos, tablas y resimenes necesarios 20%| | Direccién de Planificacién y Desarrolio |Direccién de Transformacion Digital 1 1 1 1
et
4. Reacary it  OAL b estadtca aprobado son ovectn de Panfacény Desarolo [Dvecin de Comincacén ' ' ' f
o
" [Direccion de Planificacién y Desarrollo /
- Realizar induccidn di g\das 2 IBS éreas sobre los ineamentos de 10%| partamento- de Fnrmu\aonn, Evaluacion Todas las éreas organizacionales
fomasoin, mevass
Intermedia |y Monitoreo de P
Dveccn e Paricadr y Desaolo/
2. s apop i a s reas hrants o roceso s formucn 154 i o, S Too s s s
fe participacion de Iotermeda ¥ Homtreo de
| Direccion de P\anmcacm 'y Desarrolio /
miento I Aumentad la productividad, eficendia y ’ Plan Operatvo Anual 2027 | # Planes operativos Induccién, Fotos, Correos de |3. ¥ Interna de fa propt planes porlas " s
Fotlecmiento nsttudonal da s produchidad, f WA or-008 aprobado 1 e et e oonn ootz o 15% S e macin, i T s rssorgnicacorls
FO-PLAN-01 firmada y sellada Intermedia__|Y
" st d s e
e s 25 cPeran 027 b el o o de P, vakacn [Drecsén Fancera '
Intermedia _|Y. MOV\MV!O de Pf
| Direccion de P\anmcacm 'y Desarrolio /
5. Socializar con la MAE POA 2027 a fines de aprobacién y publicacion 40%| mulacion, Evaluacion
PO i <y
y oveccn e Panicacr  Desaolo/
1, et crasiaddn d s formoconesrcaods en oo - 154 Deparamen d Famaadn, uacion 1o s dreas aranzciles
° Intermedia |y Monioreo de PPP
|Direccion de Planificacién y Desarrolio /-
12 Realizar mesa de trabajo con dreas sustantivas para andlss de viabildad 20%| partamento- de Fnrmu\aonn, Evaluacion |Direccion Financiera, Direccion Administrativa 1
el et detecoo requrco
Matriz FO-PLAN-12 sobre. Intermedia |y Monitoreo de P
respuess itoco do . Dvecon e Paricadr yDesaole/
mertacs s pockctvta,ecnda y P o de oy 1 planes de compas . et DvecinFrancers eespuesto et e 20273 Dol
[m—— " orocos ' sssanciag, o, P o ] 14 e '
e g i Contaacones 2057 wprovncos | apooaios st Coreo P Aol et dl et o e, et
firodo y siod
N [Direccion de ?\anmaoﬁn ¥ Desarrollo/
. Relar astes o o plonfcacin e s comprs 2027 basdo e 0% e e P, Eaiadh Do rancer,Dsctn s
[presve e Intermedia _|¥ Monitoreo de P
st d i e
5 Regtarcorecamentsen matz el PACC deerminada por  DGCP 5% o de Formacion, Evaluacidn [Dieccin Fnancirs, Ditecin Admiistata 1
s e Final v Voo e
Bt Farcrs, Bty i,
1. Coortinrcon reas sutantas s d e i e o d caca o Drecn dePanfcadt y 0esolo | epatamarce Ginery Ofcna e Aceeo
it ¢ mcaceres ao conforman 1 Deprtameno de Inacin Drecio s Tarsomacon i, Discsén
% de avance en la Intermedia " |de Recursos Humanos
. pomein |, 2EISE Pl 01 documentadoy Y
Fortalecimiento Institucional . aluacén DPD-010 Desempefio lnsﬂm(mﬂal e Eme cidn del Plan 80% firmado, Reporte de Resultados, reccidn de Planificacion y Desarral
humanos y a nsitucen e e nuconsl csboade el s w pote de| 2. Documentar plan ED a fines e aprobacion y difusién 15% epartamento de FormulaGon, Evalacion
oeserpets wemscone Intermedia |y Moritoreo de PPP
5. ontorer cumpimintdlplan defndo e de ek ss vrces & o orectn e Pifcadn yDesarolo |
et desin oD o Hontorc y Boliacn
o
o s |PFeccn e Pancadny Desorclo | [
1. Acuaiar semansimerts a itz de contrl d GSF (FO-5G124) 0% e [Drecinde P veciones Regiona . PR A AP .
Romertada o prcnae e slues Informes del Buzén de Quejas, oo Documento de informe firmado, . ' . N )
Forsecmirt ol |t oo 1 w opoont sorencas  Felccanes |9 ormes d bzt i eloday afunid, Mo . |1 VAT 3o prtes vocrods sl  sugerencs eectados 3 s0%| e [QreCsin de Poiacn  Desarlo 1008 1004 1004 1004
realizado y publicado QSF actualizada, Correos b
P— ovecsn e Parifcacn yDesaola/
llevantadas en el mes 0% Final I Divisién de Estadistica B B B B B 1
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Cronograma de actividades

Indicador de
producto

Medio de Verificacion Actividades Peso (%) 2 Responsable Involucrados

Componente de intervencién Resultado esperado Producto Estratégico Cédigo de Producto POA Producto POA Meta del indicador Presupuesto
(RDS)

y " . Direcion de laificacién y Desarrll /
1. Realizar ich técrica e Ia encuesta d satisfaccidn  a cudadania 10% [Dirccén de Panifac 1
Inermeda
2.0  procesar o catos y 0% Direcion de Plaifcacén y Desarrollo / A
encuesta de satisaccién a cudadania [P0 e Estatista
i X Direcion de laificacién y Desarrllo / X
3. Realizar fcha técnica de a encuesta de satfaccion a aliados 10% Direcin, de Mot Departamento de Aricacion 1
Inermeda
4. Aplca encuesta, procesar os datos y realzar nforme d resultados de 1% Direcion de Plaifcacén y Desarrol / A
encuestas a alados [P0 e Estatista
5. Slcr evaluadones de dere de curso en s CSCS 105 Dbk de Panlioniny Drolo] o, girales ' '
Aumentado el porcentae e solctudes Encuestas de monitoreoala | # de informes de eha metodotbaa, Informes de L)
Forlecment rsttucoral | udadanesSestoradas en 8empo a orooiz oo oprata v o 65| 1o adosde encietas . et o neads
forma. resultados del programa aplcades| aplcadas g 6. Procesar los datos  realizar Informe de resutados de encuesta de 1% Direcion de Plaifcacén y Desarroll / A |
satisfaccén a CSCS [P0 e Estatista
7. Relizarfcha técnica de a encuesta e linea base PEI aplada a hogares o Direcion de laificacién y Desarrll / |
delprograma Divisicn de Estadistica
Inermeda
8. Aplcar encuesta, procesar os datos y realzar nforme d resultados de 1% Direcion de laifcacén y Desarroll / A
encuestas de finea bose PEL rop [P0 e Estadista
na
9. Realizar fchatécrica de l encuesta de percepcion d I fusicn entre Dirccién de Planifcaciony Desarrolo /| oL
IADESS y Supérate en la ciodadaria Divisicn de Estadistca
Inermeda
10. Aplcar encuesta, procesar los datos  realzar nforme de resutados de Direccién de Plaifcacon y Desarroll / .
encuestas de percepcion I8 [Pt de sadsica [precién de Comuricacidn
na
1 Reaizar levantamiento de comercios adherdos a a Red de
|Abastecimiento Socil (RAS) @ capaciar % nermeda : : : :
2- Gestonar I programacén y loistic de las capaciacones a mplementar.| 5% Inermeda 1 1 1 1
Base de datos de levantamiento 3. Gestionar la ifusion pra l convocatori de las capaciacones a ealzar % Inermedia 1 1 1 1
a Comercios, Listado de
Asistenci a Capaciaciones,
Garantizada la gestion adecuada y omercios adheridos a Ia Red | % COmercos adheridos A ) p o "
Fortalecimiento Insttucional buenas practicas de los comercios NA DRAS-001 « s adheridos  a Red |} s comprometidos 100% Informe de Encuesta de - Impart alleres de induccidn y buenas précticas segi reglamento RAS 30% Intermedia |reccion de Red de Abastecimiento Socal 100% 100% 100% 100%
de Abastecimiento Social 3 ®a5)
adscritos ala RAS con el régimen étco
(RAS) comprometidos con el Cor
régimen tico sotadas, Reporte de CRM, Plan
comercios (5. Gestionar la fima del acuerdo de co : 0% Finel 100% 100% 100% 100%
6. A0 de satifacdén actualzar
losresulados obtenidos en el CRM 1% A ! ! ! !
7. de resutacos de la éna Y
(Comercios Adheridos =% A : : : :
i i Tremeda
1 Realizar mapeo de comerciosy oferta disponible e el terrtoro, o Direccion de Red de Abasteciento Socal .
Regiamento de a RAS. ®AS)
2. Relizar diusiones e tertorios con necesidad de adhesién de comercio. ES Intermecia |Qecion de Red de Abastecmiento Social 1
(®as)
3. Gestionar las solctudes de adhesidn defos comercios  a Red de Direccion de Red de Abastecimiento Socl
de adhesin s Intermeda | O0e 1 1 1 1
4. Completar I "Matriz Requerimiento de Depuracién de Comercios (DC-RAS- , Direcion de Red de Abastecimiento Socal
o % ntermedia |00 1 1 1 1
5. Elaborar el cronograma operativ de depuracion a comercios e zonas. s |Dreccion de Red de Abastecimiento Social
con brechas de cobertura s mermeda | as) ! ! ! !
6. Ejectar operativo de depuracion a comercios zonas con brechas de , Dirccidn de Red de Abastecimiento Social
Base de datos de evantamiento cobertra =% ntermeda | gas) ! ! ! !
a Comercios, Listado de
Garantizada la gestion adecuada y " %6 de cobertura de Asistencia a Capacitaciones, el . o N
Fortalecmiento Insftucional | buenas précticas de los comerclos A ORAS002 e oo o | comercos acheridos e | PENDICTE DEFINIR Informe de Encuestade |7 Eaborar e iforme de resutados oenidos en los operativos de s ntermedi | eccin de Red de Abastecinints Socal 1 1 1 1
adscritos a la RAS a RAS segin crterios Satsfaccion fimado y sellado, |
Correos de convocatorias . -
Soltadas, Reporte de CRM . Realiza el andiss d factiicad y ponderacén de los comercos o nenmecs |Direcon de Red de Abastecimiento Socal A A A A
preseleccionados. (®as)
9. Suminstrar base de datos de comercios aprobados a las EIF para Direccion de Red de Abastecimiento Socl
ejectar adhesion s mermeda | as) ! ! ! !
10, Actuaizar efestatus de los comercos en el GRM, 10% Intermecia |Qecion de Red de Abastecmiento Social 1 1 1 1
(®as)
1 Entidades Fnai Direccion de Red de Abastecimiento Socl
soctades. s memeda | as) ! ! ! !
Direccion de Red de Abastecimiento Social
12. Adneric comercios a A, 10% Final
(®as)
13. Reporte de cobertura de comercios adheridos. 5% Final :ﬂ’;‘)“"" de Red de Abastecimiento Socal
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Presupuesto
(RDS)

5 IDirectién de Red de Abastecimiento Socal
1. Eaborar Pian Anual de Supenvsién de comercios 2% Intermedia 1
P s}
Comercios Supervisados que Plan de Supervisén Anual 2026
a « heridos aa RAS # Comercios IDireccién de Red de Abastecimiento Socal
Fortalecimiento Instucional p DRAS.003 cumplen con e regamento de la " 2000 imaco y sellaco, Informes de. (2. fectar Plan Anua de Supervison de comercios 0% Final 400 70 500 400
gestion de subsidios sociales Supervisados e Supervisados e et ®25)
3. Elaborar Informe de Hallazgos de comercios supervisacos 30% WA [quecsion de Red de Abastecimiento Socl s 3 s 4
(®a5)
¢ el . ] media |DfeCdén Financiera/ Departamento de .
1. Remnit relacidn de los BTH a ser incidos o excludos en la NGmina 5% Intermedia |07 oot FLanded Programa/SaTH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2. Verificar incusién  exclusin de los BTH de acuerdo a los crterios o IDireccién Financiera) Departamento de
establecidos en 2 Polfica de Operacion 6.3 e fntermeda. | contol e subsido [Programa/SETH ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
e media |Drectén Operaciones / Departamento |o, - o
3. Autorizar y firma informe % Intermedia |oreecen Cperaniones Direccion de Transmision Dighal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4. Recibi nforme autorizado por el Director(a) de Operaciones y todos los 5 ntermecia | DTEccion Financera/ Departamento de
soportes e la ndmin defncos en 2 poltica 6.7 » ntermed ol de Subsido ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
5. Remit dicho nforme al Analsta de Control de Subsidios para fines de media |DfeCdén Financiea/ Departamento de
A % Intermedia |07 oot Fraded 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i o stermecin | DTECCIOn Finandera/ Departamento de |
6. Remiti 3 tecnologia s fechas de pago. % Intermedia |Crecott Frandies Direccion de T Digal ' ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7. Unifica, generar y cuadrar os reportes resultantes de f unificacdn de fa rmeda |DeCcon Fnanciera/ Departamento de |, ransmisén
nérmina % Intermedia |04 oot Fraded Direccion de Transmision Dighal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 ntermecia | Deccion Financera/ Departamento de
9. Remison de tramites y reporte consoficado de nomina £ Intermedia |Orecoct Frandies 1 1 1 1 1 1 1 1 ' ' ' 1
rueba tram media |DfeCdén Financiera/ Departamento de
10. Aprueba ramie de NUSS % Intermedia |04 oot FLahded 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Subir I DATASYNC archivos de nominas por entidad financira y por Direccién Financiera) Departamento de
£ Intermedia ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 1
Fortalecda la planficaciny contrl del Nomminas bamacas de pagos o "2 P ines de vaidacion y pago. ol de Subsidio
Fortalecimiento Insttucional Gasto para un uso eficnte de los NA oF-002 Acredictacion de os fondos de | % de néminas pagadas 100% e e Pag
recursos. 1os programas de subsidios 12. Envar coreo y resumen de ndminas por subsido y entidad fnanciera % Intermedia _|DeCcén Financiea/ Departamento de A A A A A A A A A A A |
sochles alos beneficaros para valdacion de archvos. (Contol de Subsido
13. Elaborar comunicacén formal y I remie a DIGECOG juo 3 NUSS, . Direcin Financies/ Departamento de 5 5
solcitandola erogacion de os fondos asignados a cada Pograma Socil » fntermeda. | contol e subsido [Precién de Transmisién Digial ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
ar Ubvamen media |DfeCdén Financiea/ Departamento de
14. Generar Librarmientos de os Subsidos % Intermedia |00 oroCt FLoded PIGECOG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15. Carga ol Sugep (Contralori) Libramientos recibidos de DIGECOG y 5 ntermecia | DTEccin Financera/ Departamento de
eprucba R fntermeda. | contol e subsido ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i . media |DeCcén Financiera/ Departamento de
16. Ordena Libramientos para transferenca al banco. 5% Intermedia |00 oot FLoded 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17. Remiti 2 Ia Dieccion General cartas formaes dirigdas 2 as Entidades 5 ntermecia | DEccin Financera/ Departamento de
Financiras para 2 acreditacion de los subsidos » fntermedia. | contol e subsidio ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
18. Gestionar firma de cartas formales dirigidas a las Entidades Fnandieras Direccén Financiea/ Departamento de
para l acrediacion de os subsidios W ntermedia | contro de Subsido ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
19, Remi documentos contentivos de a NUSS Junto 3 b carta de oireccin Feancier Departamento de
2 2 % Intermedia |Orecoit Franders ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 1
de s fondos 3 las subcuentas o cuentas de Ios BTH
s fon o IDirecdén Financiea/ Departamento de
20. Acteditan los fondos a as cuentas de cada BTH 10% Intermedia |01 oroct Fiohdes 1 1 1 1
2 v relactn de os depd los EF
¢ IDireccién Financiera) Departamento de
s oo s o bsmciones ey b cfrscors 20% Fol  |orecoln Fronders 100% 100% 100% 100%
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(a1)Fe

Componente de intervencién

Resultado esperado

. v ia. (4.2) Consol

Producto Estratégico Cédigo de Producto POA Producto POA

Indicador de
producto

Meta del indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Peso (%)

Responsable

Involucrados

Cronograma de actividades

Presupuesto
(RDS)

1. ctorar o elendara de Rt B Inermeda | Departamentsce ControldeSubsdo Do e Transfrmacién il ' f
2. ooros archivos de ansocdons dria or et francirs en et e T
2 Cloar s arivsde rrence 0 Intermed |Departamentce ontrl deSubsido | Drecd de Transformocién il ! 1
5 Genera el prlminar e o pcurta g o BT con s
orics rodo, et 1% Inermed | Departamentsce Contrlde Subsdo Do ce Transfrmacién il ' f
4 Reviory auorar el estodo del preminar e reitorogenrado, et e T
¢ Reary utorzar ol eutads el prtniar de e 1% Intermeda | Departamentoce ontl deSubsido | Drece de Transformocién il ! 1
5. Genera  relacin defnivede s subcuenos de s BTH co o
ortos e ey = 1% Inermed | Departamentsce Controlde Subsdo Do ce Transfrmicién il ' f
mao o1 i, Rocn e
R st v 4 Rertegoscelos
., [ Sdoracin do et |6 ket fomacn a i Aralta e Tanaencas oo pra e ; e
Forlecmiento nsttuciora o b i a or 003 cstntoene o emeges | 99305 ook . osoraacin e remegr, 6 Renite o iomac 1% Intermeda |Departamentoce ontrl deSubsido | Drecd de Transformockén il ! 1
de s socles ey St e
festads o roogrs, Corecs
v de v |7 Gestonar 1 aplcacnde reregro de o bnefcaris 1% Inermed | Departamentsce Controlde Subsdo e Francrss ' f
. Recbir Resutado de Reimeroy verca 1% Intermed |Departamentsce ontrl de Subsido ! 1
5. v Resutado 1 DAF B nermed | Departamentace Controlde Subsdo Do ce Transfrmacién il ' f
10, Retoraraa Tesorera Naconal Fondo Refmerados 1% Intermed |Departamentsce ontl deSubsido | DirecdnFnancera ! 1
1.5 e 315 proganas o con el st s |15, ol |peparamentsde Gontrl de Susido X X
T Gercr brechasy cporndadesde aricuec enve rogames ; vecatn de Panicacon Desaol, Dreccn e
sriio n oo sein panes e Gesarolo e (o0 2% e 5P 00 Cin CONIT gt S Frlr, D s Spsocn 1
|diagndst ndmica, Departamento de Articulacior
. recoince anfcacn  Desarl,Dvecotn de
2 Realiar encuerirosparipasvs con acores dve (sbie o, 0 e | SPTTSde Csin CONN g S, O S f
Econtme, Departamerts de v
g e ot i d 3 SSEmar s coensoors s s ol 159 nermeda | DCparEmentode Gestén Comuntariay 1
Forlecmeno rsttucora Wefrats s conesn o | 57290 de aruecn erorel oasrozs retegiode desoolo il |yl rtonal ' rerions,Cor
inemeriacs P 5 il oo s ot e S ; v d Plrifacin y Desaol,Dieccn e
disefiada 4. Definir Ia del programa y rtamento de Gestién Comunitaria y .
|mecanismos de articulacién a implementar 2% Intermedia | ytura de Paz Famitar, D"m" de Superacién t
Ecntmce, Departamrts de ricuaces
. recoinde Planfcoctn y Desarol, Direcodn
5. Somte i stateia a revii por pats de acrescves £ e OSRTTET 0 i IS Soo P, Ot e
. Departamets de rtiace
S R———
. Apstar el documen el con s s nresacas 1% ol [Poparemert ovecin Genra
1 Solctar nformacin d renteg e ondos e o subsidosy 5o ce meda|Dleccnce Plifcacény esarolo |
. sokra ) nermad D1 d Plnifcc vecin Franciers, Diecén Opradnes ! !
nforme o de opmisctn |,
otz de y e sstiospra i oma e | % e, D g i s i de s g on s s ovecsn e Parifcacn yDesarola/ . .
[ — orai3 b e | i e 3 ocumentos i e s fortes ' e |D1eccn de Pnifad oveciin Francers, Diecn Operacnes ' '
difundid ¥
- otr s e g vt o s s s Dreccion dePonfcacn yDesarol |, o o
3 Sotorary diurdr o ol |Dreccn de iz vecin Franciers, Diecn Opradnes 1 1
. Dein <l skance funconaly b srctr cl o nracve
w0 e |Direccn de Panfcacény Desarolo '
et d acusizacen
2. Mo, vaar  esandarizros et e formacn stconal, | 20% Intermed |Drecei dePnfiadn yDesarolo |Diecd de Transformackén ital, SIBEN !
Rttt o o | s e Telero eretie e montoreo Oecumerto picatn diefo
Fortslecmento rsttucora < oo chcents ontrl el presupesto ol orp-ats prespuesari, o eren ' e ttlero AP 8¢ |3 e b sructur c dtos € cacores d sequmieno, w0 Inermed | Drecconde anfcacony Desarol Do ce Transformacién il '
ursos implementado institucionales implementado
4. e I rqutecura v  fncional el tabero teractho, ) Intermed |Drecei dePnfiadn yDesarolo Direcd de Transformacién il !
5Documerta,pblar  poner en percn o tblero naracivo w0 Pl |Dreccn deafcacon y Desarl '
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