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Reporte de Némina

400659 - 01/05/2026 - 3 - - Normal - - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERATE - Aprobada
CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2026

Total General =~ Cargo ~ SueldoBruto  Otrosing. Toalingi==" = AFP = ISR SFS  OtrosDesc.  Total Desc. Neto
Total general: 5 70,000.00 0.00 70,000.00 2,008.00 0.00 2,128.00 1,532.20 5,669.20 64,330.80
Concepto . = EEREEE - Codigo SIGEF  Beneficiaro = EEa = Monfo
500-01 - AFP 02003 43014945400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECC 2,009.00
500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49999998400 - Colector de Rentas Internas 0.00
500-03 - Seguro de vida (INAVI) 03004 43014946200 - Instituto de Aux. y Vivienda 125.00
500-90 - Seguro Medico (SENASA) 03001 40151645400 - Seg. Nac. de Salud (SENASA) 1,407.20
510-02 - Seguro Familiar de Salud 03007 43014945400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECC 2,128.00
900-01 - Aporte Fondos de Pensiones 4,970.00
900-02 - Aporte Seguro de Riesgo Laborales 770.00
900-03 - Aporte Seg;UD,Fémiligr de Salud 4,963.00
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Reporte de No

Argumentos: [Nomina: 400659 - 01/05/2026 - 3 - - Normal - - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERATE - Aprobada; Planta: 000001 - FIJO]

CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2026
Capitulo: 0201 SubCapitulo: 02 DAF: 01 UE: 0017 Programa: 12 Subprograma: 01 Proyecto: 0 Actividad: 0001 Cuenta: 2.1.1.1.01  Fondo: 0100

- Nombre { Cargo Cedula Tarjeta IngresoBruto. Otrosing. Totallng. ~ AFP ISR =~ SFS  Ofros Desc. Total Desc. Neto

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERATE

RICHARD PEREZ CAMARERA 00001508 10,000.00 { 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
Subtotal : 1 10,000.00 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00

DIRECCION REGIONAL VALDESIA-DDSS

CLAUDIA ESTEFANY PEREZ DIAZ v RECEPCIONISTA 00000318 10,000.00 / 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
Subtotal : 1 10,000.00 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
DIRECCION REGIONAL OZAMA-DDSS
JAMES LUIS COLE CARTAGENA / CHOFERII 00000727 10,000.00 / 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
Subtotal : 1 10,000.00 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
DIRECCION REGIONAL CIBAO NORTE-DDSS
RAUDY ANTONELLI ARACENA DIAZ CHOFER 00000072 10,000.00 v 0.00 10,000.00 287.00 0.00 304.00 25.00 616.00 9,384.00
ERIKA DEL CARMEN MARTE DIAZ FACILITADOR 00000233 30,000.00 ,/ 0.00 30,000.00 861.00 0.00 912.00 1,432.20 3,205.20 26,794.80
Subtotal : 2 40,000.00 0.00 40,000.00 1,148.00 0.00 1,216.00 1,457.20 3,821.20 36,178.80
Total por Programacion: 5 70,000.00 0.00 70,000.00 2,009.00 0.00 2,128.00 1,532.20 5,669.20 64,330.80
Concepto : : : Codigo SIGEF  Beneficiario . == Monlo
500-01 - AFP 02003 43014945400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECC 2,009.00
500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49899998400 - Colector de Rentas Internas 0.00
500-03 - Seguro de vida (INAVI) 03004 43014946200 - Instituto de Aux. y Vivienda 125.00
500-90 - Seguro Medico (SENASA) 03001 40151645400 - Seg. Nac. de Salud (SENASA) 1,407.20
510-02 - Seguro Familiar de Salud 03007 43014945400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECC 2,128.00
900-01 - Aporte Fondos de Pensiones 4.,970.00
900-02 - Aporte Seguro de Riesgo Laborales 770.00

900-03 - Aporte Seguro Familiar de Salud 4,963.00
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