GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL SUPERATE
RESOLUCION NUM. DG-060-2026, QUE CREA EL COMITE DE IMPLEMENTACION
Y GESTION DE ESTANDARES TIC DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
SUPERATE (CIGETIC - SUPERATE).

LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL SUPERATE, institucion del Estado
Dominicano, creada mediante el Decreto Num. 160-25, de fecha veinticinco (25) del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco (2025), dictado por el Poder Ejecutivo, con domicilio y asiento social
en la Avenida Leopoldo Navarro, Edificio San Rafael, sexta (6ta) planta, sector San Juan Bosco,
en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana,
debidamente representada por la sefiora MAYRA JIMENEZ, dominicana, mayor de edad,
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital
de la Republica Dominicana, en calidad de Directora General designada mediante el Decreto No.
02-26 de fecha seis (06) de enero del dos mil veintiséis (2026), en ejercicio de sus atribuciones y
de conformidad con los Decretos Nums. 160-25 y 356-25, dicta la presente resolucion:

CONSIDERANDO: Que el Articulo 138 de la Constitucion de la Republica Dominicana dispone
que la Administracion Publica estd sujeta en su actuacion al ordenamiento juridico y a los
principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y
coordinacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 247-12, Organica de la Administracion Piblica, constituye
el marco general para la organizacion y coordinacion de la actividad administrativa y el ejercicio
de las competencias de sus autoridades.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Nim.160-25 emitido por el Poder Ejecutivo el 25 de marzo
del 2025, establece la creacion de la Direccion de Desarrollo Social Supérate, conformando el
marco institucional de Supérate, cuya gestion requiere proteger la informacion de las personas
beneficiarias de los programas de proteccion social y asegurar la continuidad de sus servicios.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Nim. 356-25, emitido por el poder ejecutivo de fecha tres
(3) de julio de dos mil veinticinco (2025), establece los componentes y programas de la Direccion
de Desarrollo Social Supérate y complementa el marco institucional bajo el cual esta entidad
gjecuta y gestiona los programas de proteccion social y los mecanismos vinculados a sus
operaciones.

CONSIDERANDO: Que la NORTIC A7:2025, seccion 2.03, exige formalizar el Comité de
Implementacion y Gestion de Estandares TIC, mediante resolucion interna, asi como definir su
composicion, responsabilidades, atribuciones e informes.

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Ciberseguridad de Supérate, mediante
comunicacion de fecha veintidos (22) de mayo de dos mil veintiséis (2026), solicité la creacion
del Comité de Implementacion y Gestion de Estandares TIC, y presentd una propuesta de
integracion y funcionamiento.
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CONSIDERANDO: Que procede establecer una instancia colegiada de alcance institucional que
articule las areas involucradas, sin sustituir sus competencias ni las atribuciones de la maxima
autoridad.

CONSIDERANDO: Que la consolidacion de una gobernanza institucional en materia de
tecnologias de la informacion, ciberseguridad y gestion de estandares constituye un elemento
estratégico para fortalecer la eficiencia administrativa, la continuidad de los servicios ptblicos, la
proteccion de la informacion y los datos personales de la ciudadania beneficiaria, asi como la
transformacion digital de la Direccion de Desarrollo Social Supérate, mediante mecanismos de
coordinacion que permitan la toma de decisiones oportuna, la gestion integral de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al uso de los recursos tecnolégicos.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el veintisiete (27) de octubre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: La Ley Num. 247-12 Organica de la Administracion Publica, de fecha nueve (9) de agosto
de dos mil doce (2012).

VISTA: La Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, de fecha seis (06) de agosto del afio dos mil
trece (2013).

VISTA: La Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Publica, promulgada el
veintiocho (28) de julio de dos mil cuatro (2004).

VISTA: La Ley No. 172-13, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, de fecha trece (13)
dias del mes de diciembre del afio dos mil trece (2013).

VISTO: El Decreto No. 709-07, sobre normas y estandares tecnoldgicos, emitido el veintiséis (26)
de diciembre de afio dos mil siete (2007).

VISTA: La NORTIC A7:2025, Norma para la Administracion de la Seguridad de la Informacion,
emitida por la OGTIC y el Centro Nacional de Ciberseguridad, especialmente su seccion 2.03.

VISTA: La solicitud de creacion del Comité de Implementaciéon y Gestion de Estandares TIC
(CIGETIC) en la Direccion de Desarrollo Social Supérate, de fecha veintidés (22) de mayo del
afio dos mil veintiséis (2026), y su formulario anexo.

VISTO: El Decreto Num. 160-25, que crea la Direccion de Desarrollo Social Supérate, de fecha
veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

VISTO: El Decreto Num. 356-25, que establece los componentes y programas de la Direccion de
Desarrollo Social Supérate, de fecha tres (3) de julio del afio dos mil veinticinco (2025).
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Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la presente
Resolucion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Creacién y objeto. Se crea el Comité de Implementacion y Gestion
de Estindares TIC en la Direccién de Desarrollo Social Supérate (CIGETIC-SUPERATE),
como instancia colegiada de coordinacion, planificacion, supervision y seguimiento de los
estandares de tecnologias de la informacién y comunicacién, seguridad de la informacion y
transformacion digital aplicables a la institucion.

Parrafo: El comité funcionara de manera transversal a toda la institucion y reportara a la Direccion
General. Su creacién no implica una nueva unidad organica ni modifica la estructura
organizacional aprobada de Supérate.

ARTICULO SEGUNDO. Integraciéon. El Comité de Implementacion y Gestion de
Estiandares TIC estara integrado por las personas titulares de los siguientes cargos:

Cargo Funcién en el comité
Directora o Director General Méxima Autoridad
Subdirector(a) de Operaciones Coordinacion
Encargado o Encargada de Ciberseguridad Secretaria

Directora o Director de Transformacion Digital Integrante

Directora o Director Juridica Integrante

Directora o Director de Planificacion y Desarrollo Integrante

Directora o Director de Comunicaciones Integrante

Directora o Director de Operaciones Integrante

Encargada de la Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Integrante

ARTICULO TERCERO. Responsabilidades. Correspondera al Comité de Implementacion y
Gestion de Estandares TIC:

a) Coordinar la implementacion de estandares TIC y de seguridad de la informacion, mediante
una planificacion que identifique prioridades, responsables, plazos e indicadores, alineada con
los objetivos institucionales.

b) Proponer a la méaxima autoridad politicas, procedimientos y acciones de fortalecimiento
institucional, y dar seguimiento a las iniciativas aprobadas.
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¢) Monitorear el cumplimiento, mantenimiento y recertificacion de los estandares
implementados, asi como los indicadores, hallazgos y acciones de mejora.

d) Supervisar los mecanismos de gestion de seguridad de la informacion y conocer las
evaluaciones de riesgos que presenten las dreas competentes.

e) Asumir la gobernanza del programa de continuidad operativa y aprobar sus planes y
estrategias, conforme a la NORTIC A7:2025, sin invadir competencias presupuestarias o
legales reservadas.

f) Coordinar entre las areas involucradas la atencion de dificultades de implementacion y elevar
a la maxima autoridad los asuntos que asi lo ameriten.

g) Promover capacitacion y sensibilizacion del personal sobre uso responsable de las tecnologias,
proteccion de la informacion y cumplimiento de estandares.

h) Conocer los avances de los proyectos tecnolégicos y de ciberseguridad, asi como recomendar
medidas para su alineacion con las politicas aprobadas.

i) Documentar los acuerdos, responsables y compromisos, verificar su cumplimiento y presentar
los informes previstos en esta resolucion.

i) Ejercer las demds funciones compatibles con su objeto que les sean asignadas por la autoridad
competente.

ARTICULO CUARTO. Atribuciones. Se faculta al comité para convocar a personal no
integrante; requerir informacion pertinente; y asignar tareas a integrantes y otras personas
servidoras de la institucion, mediante coordinacién con sus superiores y dentro de sus funciones.
Podra conformar equipos técnicos temporales sin alterar la estructura institucional.

Parrafo: El comité no autoriza contrataciones, gastos, modificaciones presupuestarias, ni
sustituye competencias disciplinarias de auditoria o de control. Las solicitudes de recursos se
tramitaran por las vias administrativas establecidas.

ARTICULO QUINTO. Responsabilidades individuales. Sin perjuicio de las funciones propias
de cada cargo, se establecen las siguientes:

a) Direccion General: Conocer los informes y asuntos sometidos a su decision, orientar las
prioridades institucionales y adoptar las medidas que correspondan a su competencia.

b) Coordinaciéon: Organizar los trabajos; dirigir las sesiones; propiciar acuerdos; dar seguimiento
a su ejecucion; elevar informes y necesidades a la Direccion General.

My

¢) Secretaria: Preparar convocatorias y agendas con la coordinacion; verificar el quérum;
levantar actas de las sesiones; custodiar expedientes y llevar el registro de acuerdos,
responsables y plazos.

d) Subdireccion de Operaciones: Procurar que las iniciativas respondan a las necesidades de los
programas y de las personas beneficiarias, ademas de ejercer la coordinacion del comité.
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e) Departamento de Ciberseguridad: Asesorar al comité sobre seguridad y riesgos; presentar
evaluaciones, recomendaciones y alertas; dar seguimiento técnico a los controles, incidentes y
medidas de proteccion dentro de sus competencias, ademas de ejercer la secretaria.

f) Direccion de Transformacion Digital: Proveer soporte técnico, coordinar la infraestructura
y los servicios tecnologicos, ejecutar las medidas que le correspondan y presentar evidencias
y resultados.

g) Direccion de Planificacion y Desarrollo: Articular los planes con la planificacion
institucional y los procesos de mejora, consolidar indicadores y seguimiento.

h) Direccion de Operaciones: Identificar procesos criticos de las dependencias operativas bajo
su unidad, coordinar las medidas en sus ambitos y participar en las pruebas de continuidad de
los servicios.

i) Direcciéon Juridica: Brindar asesoria sobre el marco legal, revisar los instrumentos que le sean
sometidos y orientar sobre proteccion de datos, confidencialidad y legalidad de las actuaciones.

j) Direccion de Comunicaciones: Coordinar la difusion institucional, los contenidos bajo su
responsabilidad y la comunicacion de crisis, en articulacion con las areas técnicas y la maxima
autoridad.

k) Oficina de Acceso a la Informacion: Gestionar los contenidos de transparencia y orientar la
clasificacion y divulgacion de la informacion conforme a la ley, en coordinacion con Juridica
y las areas responsables.

Parrafo: Cada integrante debera participar en las sesiones, aportar las evidencias solicitadas,
ejecutar los compromisos de su competencia y comunicar oportunamente los impedimentos para
cumplirlos.

ARTICULO SEXTO. Confidencialidad y proteccién de informacién. Los integrantes,
invitados y equipos técnicos deberan proteger los datos personales y la informacion confidencial
o legalmente reservada a la que accedan. La circulacion de actas y anexos atendera a la necesidad
de acceso y a las obligaciones de transparencia. Ninguna clasificacion interna sustituira los
requisitos legales de reserva.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones y acuerdos. El Comité sesionara ordinariamente cada tres (3)
meses y extraordinariamente cuando lo requiera la maxima autoridad o la Coordinacion, de
conformidad con la frecuencia trimestral y eventual indicada en la solicitud.

Parrafo I: La Secretaria convocara por medios institucionales con una antelacidn ordinaria de dos
(2) dias habiles, incluyendo agenda y documentacion. En casos urgentes podra reducirse el plazo,
dejando constancia de la justificacion. Las sesiones podran ser presenciales o virtuales, con registro
verificable de participacion.

Parrafo II: El quérum sera de cinco (5) integrantes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los presentes con derecho a voto. En caso de empate, el asunto se sometera a reconsideracion
y, si persiste, serd decidido por la maxima autoridad. Los invitados tendran voz, pero no voto.
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Parrafo II1: Las actas consignaran asistentes, asuntos tratados, acuerdos, votaciones, disidencias,
responsables y plazos; seran suscritas por la Coordinacion y la Secretaria, previa aprobacion de
los participantes. Las ausencias de estas funciones deberan cubrirse mediante designacion escrita
de la méxima autoridad.

ARTICULO OCTAVO. Informes a la maxima autoridad. La Coordinacion, con el apoyo de
la Secretaria y de las areas técnicas, remitira a la Directora General un informe trimestral dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al cierre de cada trimestre calendario.

Parrafo I: El informe tendra formato ejecutivo, preferiblemente de dos (2) paginas, con anexos
cuando sean necesarios. Incluira avances del plan; cumplimiento y certificaciones; indicadores;
riesgos e incidentes relevantes; acciones correctivas; situacion de continuidad operativa;
compromisos pendientes; y decisiones o recursos requeridos.

Parrafo II: Los asuntos criticos se comunicaran de inmediato por los canales institucionales, sin
esperar el informe ordinario ni sustituir los protocolos de respuesta y notificacion aplicables.

ARTICULO NOVENO. Instalacién y Plan de Trabajo. La Coordinacion convocara la sesion
de instalacion dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de esta resolucion.
Dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores a dicha sesion, el comité sometera a la maxima
autoridad su plan inicial, calendario y necesidades de recursos.

Parrafo: Las areas identificaran los instrumentos y mecanismos existentes de continuidad
operativa para articular su seguimiento con el CIGETIC-SUPERATE vy elevar, cuando
corresponda, las adecuaciones de los actos internos pertinentes.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente Resolucién entraré en vigor a partir de la firma
por parte de la Maxima Autoridad de la Institucion.

ARTICULO UNDECIMO. Comunicacién. Se instruye a la socializacién de la presente
Resolucion en todas las dreas de Supérate, asi como su publicacion en el portal institucional y de
transparencia. De igual manera, deberd ser remitida a la Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (OGTIC) para los fines correspondientes.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

LICA

[
Xlayra Jiménez
Directora Gefieral de la

Direccion de Desarrollo Social Supérate
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