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Capitulo: 0201 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sub Capitulo: 02  GABINETE DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

Unidad Ejecutora: 0007 PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Proceso: Solicitud de creacion de portal para ser usado por el Proyecto Jévenes que Progresan.

Monto Total 200,000.00

Proceso:

Moneda: PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del estado para el afio 2019, aprobado por |a Ley No. 690-16, dispone de balance
de Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contratacién de bienes, obras y servicios por el monto
indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al

siguiente detalle:

QHenss : Nombre de la cuenta presupuestaria Apropiacién Presupuestaria 2019
Presupuestaria
2.6.8.3.01 Programas de informética 200,000.00
Total i
El monto de:
r Nimero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo

l E 24-06-2019 200,000.00
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SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
No. Solicitud: 0893

Objeto de la compra: Solicitud de creacién de portal para ser usado por el Proyecto
Jévenes que Progresan.

Rubro: Componentes para tecnologia de la informacién, difusién o
telecomunicaciones

Planificada; Si

Detalle pedido

Unidad | " » (s
item Coadigo! Descripcion de \ Scc:?::g ZCL Preé:;tt)#:(lit:no Monta
Medida |
1 Solicitud de creacion de portal para [ 1 200,000.00 200,000.00
26830100 ser usado por el Proyecto Jovenes ud -
que Progresan. |
Total; | 200,000.00

Plan de Entrega Estimado

| - o Cantidad y

i Iltem Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
[ 1 Edificio San Rafael 1 24 de Junio de
(e 2019

Todos los proveedores interesados en participar en este proceso de compra, aceptan los términos del Cédigo de
Conducta Interinstitucional que establece en sus apartados, 2.1ey 2.16, que los empleados de estas
instituciones no aceptaran ““obsequios de nuestros proveedores y/o suplidor, ni equipos para entretenimiento
ylo gratificaciones ya que esto pone en riesgo nuestra integridad y ética institucional. Por eso la relacion debera
ser profesional, cortés y respetuosa, manteniéndose con especial emgenma y cwdado una transparencia y un
apego a los procedimientos establecidos . |

Responsable de la Unidad Opei'atlva de Coﬁ‘npras y Contratacmnes

%\
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INVITACION A PRESENTAR OFERTAS PROCEDIMIENTO DE COMPRAS
MENORES

DIRECCION GENERAL

Estimados Sefores:

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ciudad_

Programa Progresando Con Solidaridad (PROSOLI), les invita a participar al
procedimiento de Comparacion de Compras Menores a los fines de presentar su mejor oferta para:

Especificaciones:

* Solicitud de creacion de portal para ser usado por el Proyecto Jovenes que Progresan.

La adjudicacién se hara a favor del Oferente que presente la mejor propuesta y que cumpla
con las especificaciones técnicas anexas, asi como en todo nuestro pliego y sea calificada como la
Oferta que mas convenga a la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines
y cometidos de la administracién conforme a lo solicitado.

La presente invitacion se hace de conformidad con el numeral 4 del Parrafo del Articulo No.
6 de la Ley No. 340-06 de fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006) sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior
modificacion contenida en la Ley No. 449-06 de fecha Seis (6) de Diciembre del Dos Mil Seis
(2006) y Reglamento 543-12.

La fecha limite para presentar su Oferta sera el 27 de Junio 2019 hasta las 12:00 Pm. El Oferente

debera entregar su Oferta Economica en sobre cerrado, debidamente identificado con la
siguiente informacion:
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Nombre del Oferente/Proponente

Direccién

Responsable del Procedimiento de Seleccion

Nombre de la Entidad Contratante

Presentacién: Oferta Técnica Sobre A y Oferta Econémica Sobre B
Referencia del Procedimiento:

Los Oferentes presentaran su Oferta en moneda nacional (Pesos Dominicanos, RD$).

Es necesario presentar en el sobre certificaciones de Impuestos, TSS, Registro Mercantil, Carta de Certificacién
Mipymes si la posee, y certificacion de que tiene cuenta registrada en SIGEF, para pago por transferencia.
Presentar referencias de trabajos realizadas de este tipo serén tomadas en consideracién.

Los Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del Estado
administrado por la DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

Para cualquier consulta o aclaracién, conforme al Cronograma de Actividades del
Procedimiento de Referencia, los datos de contacto son los siguientes:

Todas las preguntas seran dirigidas a la Unidad de Compras y Contrataciones al correo indicado en esta
comunicacion, asi como la entrega de sus propuestas seran entregadas en fisico en dicha unidad, de no
entregar en el horario vigente su oferta no sera tomada en cuenta.

Nombre: Maria Ureia

Departamento: Unidad de Compras y Contrataciones

Nombre de la Entidad Contratante:(Progresando con Solidaridad)
Direccidn: Leopoldo Navarro, Edif. San Rafael No.61

Teléfono: (809-534-2105 Ext. 445

E-mail: m.urena@solidaridad.gob.do

ANEXO: Especificaciones técnicas/ Fichas Técnicas o Términos de Referencia y/o cualquier
otra documentacién que amerite el procedimiento de seleccion para que el Oferente pueda
preparar su Oferta.
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2.5 Cronograma de Proceso de Compra Menores

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

Publicacién en el Portal Oficial de Contrataciones Publicas y de
Nuestra Institucién para participar en Comparacién de Precios

24 de Junio 2019 hasta el 27 de Junio 2019,

Recepcién de Propuestas: de Compras Menores 26 de Junio 2019 12:00 p.m.

Verificacion, Validacién y Evaluacién contenido de las Propuestas
de los oferentes, la verificacion es cerrada no se permite 26 de Junio 2019
participacion de proveedores.

Adjudicacion 27 de Junio 2019

Orden de Compras 27 de Junio 2019
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Division de Jovenes

Progresando con Solidaridad (PROSOLI)

SOBRE JOPROSOLI:

Jovenes progresando con Solidaridad (JOPROSOLI) es la divisién de PROSOLI que
se encarga de disefiar y ejecutar estrategias para el empoderamiento de los
adolescentes y jévenes dominicanos, con especial atencién a los provenientes de
familias del Programa Progresando con Solidaridad, dichas estrategias van
enfocadas en el desarrollo de capacidades que les permitan mejorar sus
condiciones de vida y las de sus familias a través de su integracién, participacion
e inclusion social partiendo de la realidad en la que viven y fomentando los
valores de solidaridad, responsabilidad e integridad.

Antecedentes:

El programa Jévenes lideres por el progreso y por la paz inici6 con la gestion de la
Dra. Cedefio en el Despacho de la Primera Dama (DPD). El propdsito del mismo
era que los jévenes hicieran sus aportes y tuvieran iniciativas en favor de la
promocion de valores democrdticos, de progreso, de paz, respeto a los derechos
humanos y tolerancia. Fomentando en los ciudadanos y ciudadanas en edades
comprendidas entre los 14-27 afios, un compromiso social que les involucre
dentro de los procesos de transformacion.

Cuando la Dra. Cedefio inicia su gestion como Coordinadora del Gabinete de
politicas sociales, el programa de Jévenes lideres se transformé en la Division de
Jovenes de Progresando Con Solidaridad, después de hacer evaluacién del
Programa se pretendia dar un salto cualitativo en cuanto a la organizacién y
alcance, la metodologia, los contenidos y la incidencia social de los jévenes
lideres. Se buscaba que la formacién de lideres asumiera una linea integral,
poniendo mucha atencién a las competencias, sobre todo las de indole personal y
relacional. El propésito seguia siendo que generaran procesos sociales que

contribuyeran a mejorar las condiciones de vida de ellos, la de su familia y su
comunidad.



Objetivo General:

Empoderar a la poblacién adolescente - joven, con especial atencidn a los
provenientes de familias del Programa Progresando con Solidaridad para que
desarrollen capacidades que les permitan mejorar sus condiciones de vida y las de
sus familias a través de su integracion, participacién e inclusion social partiendo
de la realidad en la que viven y fomentando los valores de solidaridad,
responsabilidad e integridad bajo un liderazgo transformador para la accién en la
era digital.

Objetivos Estratégicos:

e Promover la formacién en valores de los jovenes para formar en ellos
actitudes y aptitudes para prevencidn de drogas, delincuencia y todo tipo
de violencia.

e Promover la conciencia ciudadana y el pensamiento critico a través de la
formacién de jévenes lideres para la accion.

e Fomentar habilidades y competencias digitales y de emprendimiento que
les permitan aprovechar las oportunidades de la era digital a través de los
i [ ool

e Promover la identificacion y cedulacion de adolescentes y jévenes en zonas
rurales.

e Promover la salud integral de los adolescentes y jovenes a través de la
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/Sida y prevencién de
embarazo en adolescentes.

e Asegurar la integracion escolar de los adolescentes y jovenes previniendo la
desercion a nivel medio.

Estos objetivos estan enlazados con la Estrategia Nacional de Desarrollo en los objetivos de juventud
/adolescencia y con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 1-3-5-10- 17,



Proyectos de la divisidn:
Bebé, Piénsalo Bien
Musica Urbana Por Los Valores
Jévenes Lideres por el Progreso y la Paz

#JovenesqueProgresan

Perfil de nuestro publico objetivo

Jévenes en edad de 16 a 29 afios principalmente pertenecientes a las familias del
programa Progresando con Solidaridad, no siendo esto un criterio de exclusion.



Nuevo enfoque de Jévenes Lideres por el Progreso y la Paz

Bajo la premisa de que los intereses de los jovenes son muy diversos proponemos
abordar el liderazgo transformador desde varias dreas de accion:

Social
Politico
Ambiental
Tics/Emprendedor

Proponemos la formacién de liderazgo como el centro de las acciones de la
division bajo supervisién y como voluntarios las tareas de sensibilizacion en temas
de prevencién de drogas y embarazos en adolescentes, proteccion al medio
ambiente incidencia politica y social.



PROCESO JOVENES LIDERES

e

Convocatoria Programa de Liderazgo Web

Talleres de introduccién Acciones Volutarios Conferencia Nacional



Proceso de Programa de Liderazgo

Talleres de Introduccidn:

Estos tienen como finalidad captar los jévenes para el programa de liderazgo a
través de talleres de dos sesiones:

1-¢Ta Quieres Calle?
-Prevencion Uso de sustancias prohibidas y alcohol.
-Prevencion de Pandillismo y delito juvenil.
-Prevencion de embarazos y enfermedades de transmisién sexual.

-#AsiNo testimonios de jovenes en conflicto con la ley y afectados por uso de
drogas.

2-¢Qué lo Qué contigo?
-Autoestima
- Plan de Vida
-Liderazgo
-Incidencia local

Al final de estos talleres los jévenes interesados firman el compromiso de
solicitud para ser parte del programa de liderazgo.

Nota: en Liderazgo Universitario es un solo tema/expositor



Programa de Jovenes Lideres

El programa de formacion de Jévenes Lideres por el Progreso y la Paz esta

disefiado como un proceso de sensibilizacién, empoderamiento, proyeccién y
accion de los participantes.

Combinando informacion, actividades ltdicas, reflexiones y vivencias que los
induzcan a apropiarse de su historia y comprometerse en acciones que impacten
en el bienestar de sus familias, comunidad y pais desde su 4rea de interés.

La duracidén es de 6 sdbados de 9 a 4 de la tarde. Universitario 4 fines de semana*

El curriculo del programa esta dividido en 3 ejes 0 médulos:
Sensibilizacion/Formacion:

Temas que permitan al participante conocerse, entender su historia, conocer los
factores de riesgo a los que esta expuesto, ubicarse en su entorno y realidad para
proyectar su plan de vida.

Emprendimiento/vida profesional:

En este modulo los participantes podran ver el camino del progreso desde el
camino profesional y laboral, entender un poco sobre la nueva dindmica y
oportunidades de trabajos en una economia digital, aprender sobre su huella
digital (marca personal, cv), como gestionarla, aprender la importancia del ahorro
y conceptos basicos de finanzas personales.

Accién / Voluntariado:

Este Ultimo mdédulo tiene como finalidad profundizar en el compromiso para la
accion, la importancia de incidir y el poder que tiene cada uno. Decidirén cul es
su area de accion (Social, Politica, ambiental, tics, emprendedor) y elaboran un
plan para incidir en 20 jévenes.

Conferencia Nacional de Lideres por el progreso y la paz:

Convivencia de 3 dias para Jévenes lideres destacados del programa Jévenes
Lideres por el progreso y la paz.



#lovenesqueProgresan:

#lovenesqueprogresan es la comunidad de jovenes que ha pasado por alguna
capacitacion de la divisién de Juventud y por el programa de liderazgo, esta
comunidad estara conectada a través de un portal y perfiles de redes sociales.

Objetivo: brindar a los jévenes una comunidad donde puedan sentirse parte y
valorados a través del seguimiento, contenido de interés para ellos, soluciones,

oportunidades y encuentros que contribuyan a su desarrollo después de finalizar
el programa de liderazgo.

Conferencias #J6venesqueProgresan:

Conferencias provinciales para jévenes egresados del Programa Jovenes Lideres
por el progreso y la Paz y entrega de certificados pendientes.

Estas conferencias tendran un expositor motivacional o temas de productividad y
desarrollo y serviran para reconectar con los jévenes que han concluido el
programa de liderazgo.

Portal #JovenesqueProgresan

Estara disefiado exclusivamente para las actividades de los jévenes y difundir las
oportunidades y temas de interés que generamos desde la divisién de juventud
de Prosoli.

El mismo tendra las dreas de:

¢Como progresan los jévenes? Vision de la vice presidenta sobre los jévenes
dominicanos e informacién sobre la divisién y el Decélogo del Joven que Progresa.

#Jovenqueprogresa de la semana historia de progreso de un joven voluntario.

#QuieroUnMentor es un directorio de jévenes destacados de la sociedad y del
programa de liderazgo de sus primeras versiones que se comprometeran a dar
acompafiamiento y asesoria a jovenes desde sus areas de expertis.

#Recursosparaprogresar: Charlas, cursos, oportunidades de becas y formacién
#QuieroProgresar: formulario de contacto para participar en actividades
Foro/Live Chat

Noticias/galeria



