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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   
 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el segundo trimestre del 2018, 

ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. 

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y 

operativos del programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en 

base a las informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así 

como por los informes remitidos por los Directores, Encargados de área y Directores 

Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

Indicador de Producto:  
870,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP) 
para la compra de alimentos básicos. 

 
En el mes de junio del año corriente 820,819 familias participantes recibieron la transferencia Comer 
es Primero, alcanzando un 94% de la meta programada. 
 
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero por mes en el Segundo Trimestre 2018. 

Abril Mayo Junio 

825,340 822,059 820,819 

 
Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de junio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de junio por Provincia 

Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 29,107 $25,907,125.00 

Bahoruco 13,347 $12,149,475.00 

Barahona 26,725 $24,077,775.00 

Dajabón 8,730 $7,202,250.00 

Distrito Nacional 64,764 $57,098,300.00 

Duarte 38,573 $31,822,725.00 

El Seibo 11,075 $9,797,675.00 

Elías Piña 8,685 $7,947,900.00 

Espaillat 23,026 $18,996,450.00 

Hato Mayor 12,561 $10,362,825.00 

Hermanas Mirabal 10,746 $8,865,625.00 

Independencia 6,348 $5,714,675.00 

La Altagracia 16,262 $13,416,150.00 

La Romana 22,784 $18,796,800.00 

La Vega 35,689 $29,443,425.00 

Maria Trinidad Sanchez 17,861 $14,735,325.00 

Monseñor Nouel 11,796 $9,731,700.00 

Monte Cristi 14,516 $12,476,200.00 

Monte Plata 27,100 $24,344,275.00 

Pedernales 3,877 $3,413,600.00 

Peravia 13,042 $10,759,650.00 

Puerto Plata 23,909 $19,724,925.00 

Samaná 11,689 $9,643,425.00 

San Cristóbal 47,725 $41,817,875.00 

San Jose De Ocoa 9,208 $7,596,600.00 
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Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

San Juan 38,632 $34,699,225.00 

San Pedro De Macorís 31,664 $26,122,800.00 

Sanchez Ramírez 17,466 $14,409,450.00 

Santiago 64,897 $56,283,850.00 

Santiago Rodríguez 7,767 $6,407,775.00 

Santo Domingo 133,603 $117,109,250.00 

Valverde 17,645 $14,557,300.00 

 Total 820,819 $705,432,400.00 

 

 

Los subsidios focalizados son dos: “Bono Gas” y “Bono Luz”. 

1. Bono Gas Hogar: Consiste en una ayuda de RD$228.00 mensuales adicionales, a los hogares 
pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin que 
puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna.  

Indicador de Producto:  
967,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  
 
Durante el mes de junio 946,304 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, para una 
ejecución de 98%. 
 
Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el segundo trimestre 
2018 

Abril Mayo Junio 

952,738 946,723 946,304 

 
 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de junio  por 
Provincia  

Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 31,513 $7,184,964.00 

Bahoruco 14,328 $3,266,784.00 

Barahona 28,733 $6,551,124.00 

Dajabón 9,780 $2,229,840.00 

Distrito Nacional 78,072 $17,800,416.00 

Duarte 44,156 $10,067,568.00 

El Seibo 11,967 $2,728,476.00 

Elías Piña 9,146 $2,085,288.00 

Espaillat 25,541 $5,823,348.00 

Hato Mayor 13,866 $3,161,448.00 

Hermanas Mirabal 12,233 $2,789,124.00 

Independencia 6,865 $1,565,220.00 

La Altagracia 18,025 $4,109,700.00 

La Romana 25,312 $5,771,136.00 
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Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

La Vega 41,882 $9,549,096.00 

Maria Trinidad Sanchez 19,898 $4,536,744.00 

Monseñor Nouel 13,871 $3,162,588.00 

Monte Cristi 16,206 $3,694,968.00 

Monte Plata 29,552 $6,737,856.00 

Pedernales 4,200 $957,600.00 

Peravia 18,224 $4,155,072.00 

Puerto Plata 26,997 $6,155,316.00 

Samaná 13,015 $2,967,420.00 

San Cristóbal 57,735 $13,163,580.00 

San Jose De Ocoa 10,143 $2,312,604.00 

San Juan 41,487 $9,459,036.00 

San Pedro De Macorís 36,571 $8,338,188.00 

Sanchez Ramírez 19,632 $4,476,096.00 

Santiago 75,389 $17,188,692.00 

Santiago Rodríguez 8,650 $1,972,200.00 

Santo Domingo 163,486 $37,274,808.00 

Valverde 19,829 $4,521,012.00 

 Total 946,304 $215,757,312.00 

 
2. Bono Luz: Esta subvención está orientada a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre los 
RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

Indicador de Producto:  
460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 
 
Durante el mes de junio  446,018 familias beneficiarias recibieron el subsidio focalizado Bono Luz.  
 
Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonoluz por durante el segundo trimestre 2018. 

Abril Mayo Junio 

449,672 446,379 446,018 

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonoluz por en el mes de junio, por provincia  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 8,706 $2,901,673.20 

Bahoruco 6,598 $2,495,808.36 

Barahona 14,711 $5,244,630.12 

Dajabón 5,107 $2,264,968.32 

Distrito Nacional 40,618 $14,709,342.60 

Duarte 23,330 $10,132,790.40 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

El Seibo 4,360 $1,793,493.60 

Elías Piña 5,119 $1,951,810.68 

Espaillat 10,763 $4,732,569.36 

Hato Mayor 6,541 $2,719,286.88 

Hermanas Mirabal 4,690 $2,074,878.60 

Independencia 3,821 $1,469,613.36 

La Altagracia 8,129 $2,896,047.72 

La Romana 12,799 $4,337,902.20 

La Vega 23,599 $10,218,318.12 

Maria Trinidad Sanchez 9,388 $4,112,319.12 

Monseñor Nouel 7,257 $3,181,100.16 

Monte Cristi 8,235 $3,651,860.04 

Monte Plata 17,270 $5,560,589.40 

Pedernales 1,198 $490,344.72 

Peravia 7,149 $2,634,331.92 

Puerto Plata 12,276 $5,253,603.36 

Samaná 3,896 $1,721,854.20 

San Cristóbal 20,754 $7,550,211.12 

San Jose De Ocoa 2,145 $895,041.84 

San Juan 25,068 $9,496,400.76 

San Pedro De Macorís 22,182 $6,986,366.64 

Sanchez Ramírez 8,959 $3,949,086.96 

Santiago 27,577 $11,829,891.60 

Santiago Rodríguez 3,971 $1,761,241.44 

Santo Domingo 77,761 $27,015,077.88 

Valverde 12,041 $5,341,715.16 

 Total 446,018 $171,374,169.84 

  
 
Indicador de Producto: 
244,000 hogares con estudiantes entre 5 y 21 años reciben el Incentivo a la Asistencia Escolar 
(ILAE)  
 
En el mes de junio  238,714 estudiantes miembros de hogares participantes en el Programa 
Progresando con Solidaridad cuya matriculación y asistencia fue verificada  recibieron el Incentivo a 
la Asistencia Escolar (ILAE). Esto se traduce en un 98% de cumplimiento de la meta establecida. 
 
Tabla 7. Familias que recibieron  el Incentivo a la Asistencia Escolar ILAE, en el mes de junio por provincia 
 

Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 8,683 $5,510,700.00 

Bahoruco 3,563 $2,245,200.00 

Barahona 9,706 $6,175,500.00 
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Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Dajabón 2,176 $1,351,200.00 

Distrito Nacional 19,843 $12,390,300.00 

Duarte 9,184 $5,754,600.00 

El Seibo 3,504 $2,247,300.00 

Elías Piña 2,200 $1,376,400.00 

Espaillat 5,757 $3,607,800.00 

Hato Mayor 4,301 $2,700,900.00 

Hermanas Mirabal 2,714 $1,698,000.00 

Independencia 2,187 $1,381,200.00 

La Altagracia 5,577 $3,503,400.00 

La Romana 6,974 $4,410,300.00 

La Vega 10,911 $6,910,500.00 

Maria Trinidad Sanchez 3,388 $2,122,200.00 

Monseñor Nouel 4,049 $2,579,700.00 

Monte Cristi 3,417 $2,114,100.00 

Monte Plata 7,672 $4,891,500.00 

Pedernales 1,460 $939,900.00 

Peravia 4,721 $3,013,800.00 

Puerto Plata 5,234 $3,278,700.00 

Samaná 3,831 $2,424,000.00 

San Cristóbal 13,703 $8,795,700.00 

San Jose De Ocoa 2,549 $1,592,100.00 

San Juan 9,667 $6,063,600.00 

San Pedro De Macorís 10,629 $6,724,500.00 

Sanchez Ramírez 5,526 $3,514,500.00 

Santiago 14,984 $9,399,900.00 

Santiago Rodríguez 1,724 $1,072,800.00 

Santo Domingo 43,585 $27,473,100.00 

Valverde 5,295 $3,328,800.00 

 Total 238,714 $150,592,200.00 

 
Indicador de Producto: 
135,000 hogares con estudiantes entre 5 y 21 años reciben el Bono Escolar Estudiando para el 
Progreso (BEEP) 
 
En el mes de junio  118,043 estudiantes miembros de hogares participantes en el Programa 
Progresando con Solidaridad cuya matriculación y asistencia fue verificada  recibieron el Bono Escolar 
Estudiando para el Progreso (BEEP). Esto se traduce en un 87% de cumplimiento de la meta 
establecida. 
 
Tabla 8. Familias que recibieron  el Bono  Escolar Estudiando para el Progreso (BEEP), durante el mes de junio, por 
provincia 
 

Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 4,366 $6,402,500.00 

Bahoruco 1,526 $2,200,000.00 
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Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Barahona 4,061 $6,019,000.00 

Dajabón 1,328 $1,966,500.00 

Distrito Nacional 9,641 $14,156,500.00 

Duarte 5,095 $7,641,000.00 

El Seibo 1,491 $2,286,000.00 

Elías Piña 1,246 $1,870,000.00 

Espaillat 3,030 $4,274,000.00 

Hato Mayor 1,955 $2,710,500.00 

Hermanas Mirabal 1,656 $2,391,500.00 

Independencia 985 $1,472,500.00 

La Altagracia 2,305 $3,123,000.00 

La Romana 3,706 $5,589,500.00 

La Vega 4,984 $7,494,500.00 

Maria Trinidad Sanchez 1,682 $2,381,000.00 

Monseñor Nouel 2,053 $3,138,000.00 

Monte Cristi 1,883 $2,719,500.00 

Monte Plata 4,322 $6,389,500.00 

Pedernales 525 $831,500.00 

Peravia 1,783 $2,484,500.00 

Puerto Plata 3,263 $4,711,500.00 

Samaná 1,731 $2,439,500.00 

San Cristóbal 6,298 $9,007,500.00 

San Jose De Ocoa 1,330 $2,093,000.00 

San Juan 5,249 $7,766,000.00 

San Pedro De Macorís 5,187 $7,335,000.00 

Sanchez Ramírez 3,120 $4,647,500.00 

Santiago 6,885 $10,045,000.00 

Santiago Rodríguez 1,147 $1,703,000.00 

Santo Domingo 21,495 $31,412,500.00 

Valverde 2,715 $3,860,000.00 

 Total 118,043 $172,561,500.00 

 

B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 
El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar 
en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 
búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. 
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El proceso de acompañamiento familiar no estará condicionado y la participación será 
voluntaria. Por el contrario, la motivación y disposición de los hogares resulta imprescindible 
para el logro de los objetivos de acuerdo a la metodología. 

 
Indicador de Producto:   
784,000 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 
través de Visitas Domiciliarias. 

VISITAS DOMICILIARIAS 

Para realizar las visitas domiciliarias y escuelas  las familias son divididas en dos grupos, en 

las siguientes líneas se describen los criterios tomados en cuenta para la división de 

hogares a ser visitados: 

Grupo “A” 
Visita Mensual 

Grupo “B” 
Visita Bimestral 

  Hogares ICV 1 todos. 
  Hogares ICV 2 que no cumplieron 

corresponsabilidades. 
  Todos los hogares nuevos 2017 y 2018 a 

medida que se van incorporando al 
programa. 

  Hogares ICV 2 que cumplieron con las 
corresponsabilidades y asistencias a las 
Escuelas de Familias. 

 

En el ciclo de trabajo mayo-junio 516,540 familias  participantes del Programa recibieron 
visitas en su domicilio como parte de la intervención socio educativa en las siete líneas de 
acción, con el tema "Habitabilidad y Protección del Medioambiente” para los grupos A  y B  
a través de Visitas Domiciliarias durante el ciclo de trabajo junio-julio, en las 13 regionales 
de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle del mes en 
cuestión. 
 
Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutada del Grupo A en el mes de junio (por regionales) 
 

Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

Región Central 34,518 22,231  64.40% 

Región Del Valle 48,556 34,610  71.28% 

Región Distrito Nacional 34,800 25,767  74.04% 

Región Enriquillo 35,850 13,417  37.43% 

Región Este I 34,716 31,471  90.65% 

Región Este II 31,491 30,154  95.75% 

Región Norcentral 55,406 22,153  39.98% 

Región Nordeste 50,451 47,557  94.26% 

Región Noroeste 30,921 24,838  80.33% 

Región Santo Domingo Este 31,693 30,455  96.09% 
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Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

Región Santo Domingo Norte 49,744 46,660  93.80% 

Región Santo Domingo Oeste 34,840 32,294  92.69% 

Región Valdesia 41,951 39,411  93.95% 

Totales 514,937 401,018  77.88% 

 
Tabla 10. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutada del Grupo B en el bimestre junio-julio (por regionales) 

Región Visitas 
Programadas 

Visitas 
Ejecutadas 

% Visitas 

Región Central 28,825 15,676  54.38% 

Región Del Valle 24,770 12,005  48.47% 

Región Distrito Nacional 27,509 14,897  54.15% 

Región Enriquillo 11,855 4,117  34.73% 

Región Este I 8,947 8,488  94.87% 

Región Este II 18,604 18,112  97.36% 

Región Norcentral 42,233 10,078  23.86% 

Región Nordeste 25,181 13,016  51.69% 

Región Noroeste 17,828 12,754  71.54% 

Región Santo Domingo Este 11,119 5,539  49.82% 

Región Santo Domingo Norte 8,726 5,413  62.03% 

Región Santo Domingo Oeste 1,994 1,581  79.29% 

Región Valdesia 27,587 14,609  52.96% 

Totales 255,178 136,285  53.41% 

Fuente: SIPS. 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de junio fueron ejecutadas 12,861 Escuelas de Familias a través de las cuales 
415,896 miembros de familias se orientaron sobre el tema “Medioambiente” en las 13 
regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en 
detalle del mes en cuestión. 

Tabla 11. Escuelas de ejecutadas en los grupos A y B en el mes de junio (por regionales) 

Región Escuelas 
Programadas 

Escuelas 
Ejecutadas 

% Escuelas Cantidad 
Asistió 
Escuelas 

Región Central 1,372 764 55.69 28,041 

Región Del Valle 1,811 1,109 61.24 35,330 

Región Distrito Nacional  1,225 797 65.06 38,409 

Región Enriquillo 982 385 39.21 14,303 

javascript:
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Región Escuelas 
Programadas 

Escuelas 
Ejecutadas 

% Escuelas Cantidad 
Asistió 
Escuelas 

Región Este I 1,002 962 96.01 25,855 

Región Este II 1,241 1,241 100 41,433 

Región Norcentral 2,539 576 22.69 16,743 

Región Nordeste 1,788 1,718 96.09 47,284 

Región Noroeste 1,168 914 78.25 27,798 

Región Santo Domingo Este  1,040 848 81.54 27,439 

Región Santo Domingo 
Norte 

1,311 1,050 80.09 33,755 

Región Santo Domingo 
Oeste 

981 902 91.95 21,479 

Región Valdesia 1,833 1,595 87.02 58,027 

Totales 18,293 12,861 70.31 415,896 

Fuente: SIPS. 

 

 

RESULTADOS POR COMPONENTES SEGÚN COMPONENTES DE 
INTERVENCIÓN 
 

1. IDENTIFICACIÓN 

Indicador de Producto:  
4,180 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de 
identidad. 
 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
633 Miembros de familias Prosoli indocumentados reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos en las 14 
provincias Progresando Unidos. 

 

107 17 

620 Miembros de familias Prosoli indocumentados que reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos.  

18 3 
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2. SALUD INTEGRAL 

Indicador de Producto:  

35,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz" 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
8,750 Miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 
y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

7,295 43 

 

Los operativos Mirada y Sonrisa Feliz fueron realizados en las comunidades de Peravia, San 

Cristóbal, Duvergé, Neyba y Santo Domingo Este. 

 

Indicador de Producto:  

15,025 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
3,650 personas orientadas en temas de salud preventiva 
(Prevención de Enfermedades, Lactancia Materna Exclusiva y 
Cita Médica). 

1,789 49 

 

 

Indicador de Producto:  

95,000 niños/as de 0 a 5 y embarazadas pertenecientes a familias PROSOLI cumplen con 

las corresponsabilidades en salud. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
8,090 niños/as de 0 a 2 años de edad verificados en el 
cumplimiento del esquema de vacunación completa y controles 
de salud al día. 
 

8,083 100 

8,640 embarazadas verificadas en el cumplimiento de sus 
controles de salud. 

8,573 99.2 
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Indicador de Producto:  

31,800 Adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas 

para salud sexual y reproductiva. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
8,634 adolescentes y jóvenes orientados en salud sexual y 
reproductiva. 

5,887  68 

 

3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto:  
194,000 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 
tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 
 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
24,500 personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 
formativas de los CCPPs. 

 

24,579 100 

23,500 familias capacitadas e integradas a la producción 
agropecuaria para autoconsumo o comercialización. 

18,290 77 

144 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a  
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria. 
 

146 100 

 
Los miembros de familias capacitados a través de los 45 CCPP y los Centros de capacitación 
comunitarios ubicados en las doce regionales del programa Progresando con Solidaridad. El 
80.2% de las personas egresadas de las capacitaciones son mujeres. 
 
 
Tabla 10. Cantidad de acciones formativas y participantes por Regional 

Región Participantes 

REGION CENTRAL 1,722 

REGION DEL VALLE 1,219 

REGION DISTRITO NACIONAL 2,402 

REGION ENRIQUILLO 1,567 

REGION ESTE I 582 

REGION ESTE II 2,548 
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Región Participantes 

REGION NORCENTRAL 3,433 

REGION NORDESTE 2,486 

REGION NOROESTE 1,355 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 1,916 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 2,790 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 1,805 

REGION VALDESIA 754 

Totales 24,579 

 
Indicador de Producto:  

88,600 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
6,500 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 
en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
 

6,530 100 

 

 

4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

59,364 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  

2,000 NNA orientados sobre la ética y los valores a través de 
talleres educacionales. 
 

2,065 100 

145 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 
violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 
sano desarrollo familiar. 
 

74 61 

4,100 NNA orientados en estrategias de resolución de conflictos 
a través de talleres, juegos de roles y dinámicas. 
 

4,235 
  

100 

3,000 NNA orientados a través de talleres, juego de roles y 
dinámicas sobre los roles hombre-mujer (nueva masculinidad y 
nueva feminidad). 

2,872 95 
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Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  

 

700 talleres de orientación realizados con jóvenes de nivel 
secundario de Santo Domingo y Distrito Nacional sobre la Ley 
136-03. 

780 100 

 
 
Indicador de Producto:  
500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 
cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS % 
200 jóvenes de nivel secundario orientados sobre la Ley 136-
03. 

235 100 

190 Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 
ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 
correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares 
en sus respectivos centros educativos. 

210 100 

700 jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 
acompañamiento. 

790 100 

 

Indicador de Producto:  

10,000 niños/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del 

trabajo infantil. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
3,000 niños/as pertenecientes a familias participantes 
identificados, prevenidos y retirados del trabajo infantil. 

3,259  100 

 

Indicador de Producto:  

20,400 jóvenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral y 

reducción de vulnerabilidades a través de la metodología de joven a joven. 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
1,800 jóvenes miembros de familias orientados reciben 
acompañamiento socioeducativo a través de la metodología 
joven a joven, para el desarrollo integral de las nuevas 
generaciones (actividades de nueva masculinidad, creación de 
capacidades de liderazgo, cultura de paz y prevención del uso de 
drogas).  

1,164 64 
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Indicador de Producto:  

400 jóvenes se benefician de las atenciones de los Centros de Desarrollo Integral de 

Jóvenes. 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
150 jóvenes integrados en el programa de atención a 
vulnerabilidad de jóvenes. 

 

147 98 

 

Indicador de Producto:  

64,000 jóvenes integrados en 1,140 grupos juveniles del Movimiento Nacional Jóvenes 

Líderes por el Progreso y la Paz para que implementen acciones a favor de los jóvenes y 

familias de sus comunidades. 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
16,000 jóvenes integrados a grupos de juveniles del Movimiento 
Nacional Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz. 

3,556 40 

 

 

Indicador de Producto:  

377,880 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
29,670 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 
recreativas y educativas de la BIJRD. 

23,274 78 

34,945 niños, niñas conforman el movimiento Progresando en 
Valores, participando en espacios de reflexión, recreación y 
desarrollo personal, recreativas, deportivas y culturales. 
 

29,229 83 

26 niñas que reciben cursos de arte en Hogar de Niñas CONANI 
Jarabacoa y en Hogar Infantil Corazón de Jesús. 

19 73 
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Indicador de Producto:  

34,900 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar si inclusión social. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
30,300 Jefes de familia envejecientes o con discapacidad 
participan de las Escuelas de Familia. 

33,397  100 

 

Indicador de Producto:  

1,300 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  
810 Niños, niñas y adolescentes participando en actividades 
lúdicas, formativas y recreativas a través de la Casita de la 
Cultura. 

 

757 93 

120 Estudiantes de Centros Educativos visitan la Casita de la 
Cultura y participan en actividades formativas, lúdicas y 
recreativas. 

124 100 

 

5. HABITABILIDAD Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Indicador de Producto:  

20,000 familias integradas en iniciativas de protección del medio ambiente. 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  

6,000  jóvenes integrados en iniciativas de protección del 
medioambiente. 

382 6 

5,236 Familias integradas en iniciativas de protección del 
medioambiente. 

900 17 

1,743 hogares con pisos de tierra sustituidos por cemento. 1,378 79 
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6. ACCESO A LAS TIC’s 

 

Indicador de Producto:  

93,000 Jóvenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnológicos 

Comunitarios. 

 

Meta Primer Trimestre RESULTADOS %  

321 miembros integrados a las iniciativas y ofertas formativas de 
los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC). 

 
567 

 
100 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN JUNIO 2018 
 

Dirección General 
COMUNICACIONES FIRMADAS POR LA DIRECTORA GENERAL JUNIO 2018 

NO. NOMBRE CARGO 1 
4 AL 

8 
11 AL 

15 
18 AL 

22 
25 AL 

29 
TOTAL 

1 CLAUDINA VALDEZ CAPACITACION     1 6 5 12 

2 CLAUDIO DOÑE CTC   1 1     2 

3 DIRECCION GENERAL EXTERNAS 4 5 4 3 5 21 

4 DIRECCION GENERAL INTERNAS 1 4 2 1 1 9 

5 JOSE LUIS ALMONTE OPERACIONES 1 14 6 3 1 25 

6 REGIONALES DIRECTORES 1 6 10 12 4 33 

7 
DULCE ELVIRA DE 
LOS SANTOS BIJRD 

4 5 6 8 4 27 

8 ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 1   1 1 1 4 

9 EZEQUIEL VOLQUEZ 
PLANIFICACION 
INTERINSTITUCIONAL 

2 7 21 3 3 36 

10 FONSY MEJIA JOVENES LIDERES 3 1 4 1 1 10 

11 GREGORIO MARTE FAMILIAS EN PAZ 2 2 1 2   7 

12 HECTOR MEDINA SUBDIRECCION GENERAL     2 3 1 6 

13 
JEAN CARLOS 
JIMENEZ TECNOLOGIA 

  2 2 4 1 9 

14 JOHANNA TARRAZO COMUNICACIONES   1 1     2 

15 JOSE GUZMAN PROYECTO VIH         16 16 

16 
JUANA ANGELA 
GARCIA 

ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIOFAMILIAR 

1         1 

17 LARISSA CASTILLO LEGAL- 9 17 11 10 11 58 

18 JOSE LUIS TAPIA SERVICIOS GENERALES         1 1 

19 NELSON FIGUEREO TRANSPORTACION   1 2   1 4 

20 RUTH VILLAR 
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 

    5 1 3 9 

21 
MARIA LORENA 
MORALES COEMRCIO SOLIDARIO 

1 3 3   1 8 

22 MARTA ROSSO INCLUSION     3   4 7 

23 EMILIO FLORENTINO FINANZAS     1 1 5 7 

24 INGRID BERGES 
DIRECTORA 
ADMINISTRATIVA 

2 1 3 2 3 11 

25 MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD   1 1 1   3 

26 NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL   1 2     3 

27 PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 1   3   1 5 

28 QUEENY FONDEUR SALUD OCUPACIONAL       1   1 

29 SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS   23 3 2 19 47 

30 NEREIDA RODRIGUEZ 
R. HUMANOS 
INTERINSTITUCIONAL 

1 2 2 3 2 10 

31 YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 1   1   1 3 

32 
PROGRESANDO 
UNIDOS   

5 3 1 13 1 23 
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COMUNICACIONES FIRMADAS POR LA DIRECTORA GENERAL JUNIO 2018 

NO. NOMBRE CARGO 1 
4 AL 

8 
11 AL 

15 
18 AL 

22 
25 AL 

29 
TOTAL 

33 
LAURA 
ENCARNACION SUBD. DESPACHO 

  2 1 1   4 

TOTALES 40 102 104 82 96 424 

 
ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL 

 Coordinación de las reuniones semanales con Directivos de Prosoli para seguimiento 

a los temas institucionales de relevancia. 

 

 Coordinación y participación en la conferencia: Liderazgo en la Era del Conocimiento 

con Nicanor Ursua. 

 

 Reuniones de seguimiento con Unidad de Infraestructura e instituciones 

coordinadoras de módulos  Ciudad Mujer. 

 

 Reunión para tratar temas relacionados con formato educativo (Escuela de Negocios 

de España). 

 

 Reunión con Yildalina Tatem, Pérez Lora y demás miembros de la comisión del 

Código de Familia. 

 

 Reunión con Rosa Elcarte de UNICEF para tratar acciones en conjunto. 

 

 Entrega de Premios Concurso Patrimonio Cultural en Bellas Artes. 

 

 Inauguración Show Room MANOS DOMINICANAS. 

 

 Reunión mensual con PMA para seguimiento a acciones del Componente de 

Nutrición. 

 

 Reunión con Dra. Mercedes Jérez para revisión de trabajo con embarazadas en la 

Unidad de Educación y Salud Preventiva. 

 

 Entrega premio Concurso de Artesanía. 

 

 Reunión con Luis Sánchez Noble, Presidente Fundación Innovati. 
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 Participación en conferencia El Estado y la Familia con Benigno Blanco. 

 

 Presentación sobre PROSOLI para pasantes de la Dirección Técnica. 

 

 Reunión con FEDOMU con la finalidad de coordinar acciones en conjunto. 

 

 Reunión Directores Generales de PROSOLI, ADESS, CTC, SIUBEN, DT y PMA. 

 

 Revisión de avances de los acuerdos dentro del convenio firmado para respuesta a 

emergencias ante fenómenos atmosféricos. 

 

 Reunión con coordinadores de Ocoa Bay con el propósito de organizar acciones en 

conjunto en el área de Agricultura Familiar y Manos Dominicanas. 

 

Departamento de Recursos Humanos 
 

 Emisión de 18 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores, según solicitud.

  

 Proceso de pago de Nómina. Se reciben las acciones de personal por parte del 

departamento de RR.HH y luego se procesan en el sistema Sasp.  

   

 Solicitud de pago de prestaciones laborales y vacaciones del personal desvinculado.

  

 Realización de acciones de personal  correspondientes a: reajustes, traslados, 

renuncias, desvinculaciones, suspensiones, etc.  

 

 Taller “Inducción a la Administración Pública”, dirigida al personal de nuevo ingreso 

2017/2018, participaron  40 personas, 22 mujeres y 18 hombres; la misma se realizó 

con el objetivo de lograr que los (las) servidores (as) públicos (as) tengan una clara 

comprensión de la Administración Pública, y de sus deberes y derechos como 

servidor (a) público (a), realizado en el Edificio San Rafael, 3er. Piso, Salón 1. 

  

 “Taller de Liderazgo y Consistencia Existencial”, dirigido al personal de BIJRD, Bloque 

C-D, Regional Santo Domingo, CCPP y Regional Este II, en Higüey La Altagracia, 

participaron 41 personas, 35 mujeres y 6 hombres; la misma se realizó para  proveer 

a los participantes de las herramientas necesarias para reconocer sus actitudes, 

roles, aliviar el estrés con la finalidad de alinearse con sus funciones y poder 
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potencializar sus resultados a través de la integración con sus equipos de trabajo, 

realizado en el Edificio San Rafael, 3er. Piso, Salón 1 y en Higüey La Altagracia.  

   

 Inducción institucional en la cual se abordaron los temas de Introducción al Sistema 

de Gestión de Calidad y la Presentación de la Carta Compromiso al Ciudadano a 

colaboradores de nuevo ingreso en las Regionales Nordeste y Enriquillo; en estos 

encuentros participaron 23 colaboradores para un total de 18 mujeres y 6 hombres. 

Esta actividad se realizó con el propósito de inducir a los colaboradores de nuevo 

ingreso en la institución, presentarles el código de conducta, nuestro Sistema de 

Gestión de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y presentarles todas las 

informaciones que necesitan para desempeñarse en su puesto. 

    

 Primer Encuentro del Curso de Facilitador de la Formación Profesional dirigido a los 

primeros 15 Embajadores del Conocimiento identificados  por sus supervisores de 

sus departamentos; participaron 16 colaboradores para un total de 9 mujeres y 7 

hombres. El mismo se realizó como parte de las actividades de preparación de estos 

colaboradores que cuentan con el conocimiento de los procesos de su área y 

también tienen y las competencias necesarias para que puedan servir de  

multiplicadores en sus departamentos y mantengan en buen funcionamiento del 

mismo.   

   

 Coordinación Programa de  Pasantes del Politécnico Pilar Constanzo y entrevistas, 
con los que estarán participando, la cantidad de pasantes aún no determinada ya 
que estamos en el proceso de depuración. 
 

 Reunión con la Dra. Mercedes Jerez, encargada del proyecto Prevención y Educación 
en Salud para conocer el proceso de Evolución de Desempeño Basado en 
competencias, llenado de acuerdos del Desempeño y elaboración de modelos para 
sus colaboradores 2 mujeres y 1 hombre.  Realizado en el bloque D, Distrito 
Nacional.       
  

 El Equipo de Reclutamiento y Selección realizó y evaluó 06 entrevistas para cubrir  

vacantes de Recepcionista. 

    

 El Equipo de Reclutamiento y Selección realizó y evaluó 02 entrevistas para cubrir  

vacantes de Encargada de Sala  Regional Norcentral  

   

 Visita para encuentro de seguimiento a los casos de empleados sometidos al 
Régimen Ético y Disciplinario  a las regionales Distrito Nacional, Nordeste, Valdesia 
y Este.    
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 Taller de la Ley No. 41-08 de Función Pública a colaboradores de la Administradora 

de Subsidios Sociales (ADESS). Este taller contó con la participación de 29 personas; 

12 hombres, y 17 mujeres. El objetivo de esta actividad es regular las relaciones de 

trabajo con los colaboradores de la ADESS. 

    

 Gestión de pensión o Jubilación de los empleados de las distintas regionales de la 

institución. El objetivo de este seguimiento es garantizar los derechos que le asisten 

y disminuir el gasto en pago de salarios (Trámite pensión).  

    

 Segundo Encuentro Presencial del Curso de Facilitador de la Formación Profesional 

dirigido a los Embajadores del Conocimiento identificados  por sus supervisores de 

sus departamentos; participaron 16 colaboradores para un total de 9 mujeres y 7 

hombres. El mismo se realizó como parte de las actividades de preparación de estos 

colaboradores que cuentan con el conocimiento de los procesos de su área y 

también tienen y las competencias necesarias para que puedan servir de  

multiplicadores en sus departamentos y mantengan en buen funcionamiento del 

mismo. 

    

 Asignación de los Pasantes del Pilar Constanzo a cada una de las áreas que lo han 

solicitado y coordinación de la Inducción para el próximo martes 3 de julio. 

   

 Completar la Matriz de Desarrollo Individual de los colaboradores de PROSOLI  

   

Dirección Financiera 

 Fondo Especial Dirección de Comunicaciones, Protocolo, Gabinete Digital 

Organizando, revisando y validando todos los documentos soportes para las 

liquidaciones recibidas de los usuarios, relacionando los mismos y determinando el 

valor de las reposiciones. 

   

 Conciliar cuenta Agencia Andaluza Cooperación Internacional. Compilando las 

transacciones bancarias recibidas de Banreservas  conciliándolas con nuestro libro 

banco en formato Excel y en la UEPEX de forma que podamos verificar que los 

recursos de la Agencia se manejen según el marco legal con que estas donaciones 

se manejan.   

    

 Recepción de nuevas solicitudes de pago. Con el objetivo de pagar a nuestros 

colaboradores y proveedores de servicios de las diferentes oficinas, provinciales y 
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regionales. Control de las devoluciones de expedientes con errores e 

inconsistencias. 

   

 Revisar solicitudes de pago para que cumplan con los controles adecuados. Cumplir 

con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad de  

las  cuentas,  permitiendo  que   los   pagos   se  reciban  oportunamente  como   son:  

Presupuestos,  Facilitadores,  Artesanos,  Capacitaciones,  Vacaciones  e  

Indemnizaciones, ayudas  y  donaciones,  alquileres,  nómina de transporte a 

enlaces, supervisores y voluntarios, libramientos, fondos especiales, cajas chicas, 

horas extras, digitadores, servicios, Órdenes de Compra, Seguros, DGII y TSS.     

                                                                                                             

 Arqueos de Cajas Chicas del Programa con el fin de documentar los procesos, bajo 

el sistema de Gestión de Calidad y determinar el grado de ejecución y comprensión 

de los procesos financieros en que se ven envueltas las oficinas, así como las 

evidencias de los registros documentados en el sistema de gestión.    Arqueos 

efectuados en Regional Santo Domingo, CCPP Vista Bella, Villa Mella, Regional 

Distrito Nacional y  CCPP Capotillo. 

    

 Ejecución del gasto a través de Libramientos. Elaborando   entradas  de  diario   en   

el   SIGEF  para  solicitar   pagos  a  proveedores   y administrativos, completando la   

información  en  los  formularios de previsión, compromiso,  devengado y  

libramiento para pagar en forma oportuna  nóminas,  contribuciones sociales, líneas 

telefónicas, internet, alquileres, seguros,  combustible, alimentos y bebidas, 

servicios técnicos y profesionales, capacitaciones y adquisición de bonos.                                                           

 

 Emisiones de certificaciones y solicitudes de pago. Completando las informaciones 

que nos solicita Compras y Contrataciones para completar sus órdenes  de  servicios  

por  trámite  de  pago  a  proveedores  en cumplimiento con el Decreto 15/17, 

solicitud  de  pago para servicios básicos e impuestos y las retenciones de impuestos 

hechas por el Programa  a  sus  proveedores.  

                                                                                                                                     

 Pago IR-17. Recopilando información para reporte  IR-6 (diario) como parte de la 

presentación y pago de otras retenciones y contribuciones complementarias, a fin 

de garantizar la correcta liquidación y pago de las retenciones realizadas y la 

correspondiente contabilización y control de las obligaciones tributarias.    

  

 Pago IT1 (ITBIS y ISR). Tramitar el pago con el expediente que conlleva el pago de 

este impuesto, con el fin de mantener actualizada esta obligación fiscal.  
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 Tramitar pago IR-3 del mes de mayo 2018. Obteniendo detalle del IR-4 a través de 

la oficina virtual de la DGII el cual contiene todas las retenciones efectuadas en los 

pagos  de empleados y colaboradores con el fin de pagar a esa institución y cumplir 

con nuestra responsabilidad como agente de retención.   
  

 Cuentas por pagar. Registro diario de las mismas en el nuevo sistema SGS. 

  

 Conciliaciones Bancarias. Compilando las transacciones bancarias registradas en las 

diferentes cuentas del Programa  conciliándolas con el libro banco, verificando que 

los recursos presupuestados sean  utilizados dentro del marco legal establecido. 

  

 Transferencias Ejecutadas –Tesorería. Mediante el procedimiento establecido 

pagamos a proveedores, empleados, colaboradores y personal voluntario, CTC 

pagos propios,  cuota ordinaria, nómina de digitadores, nómina Progresando,  

viáticos, horas extras,  transporte,  retenciones ITBIS, IR-3 y otros.  

                                                   

 Entrega de cheques - Caja  General Con miras a que se cumpla con el pago de los 

compromisos contraídos por la institución.   

   

 Fondo Especial Transportación. Organizando, revisando y validando todos los 

documentos soportes para las liquidaciones recibidas de los usuarios, relacionando 

los mismos, determinando el valor de las reposiciones, solicitando tantas veces 

como sea necesario, luego de haber cumplido con las autorizaciones 

correspondientes.   
 

 Pago a la empresa Gattas & Asociados correspondiendo con la tercera cubicación 

por la construcción del CCPP de Juan Santiago, Elías Piña, bajo licitación adjudicada 

a Gattas y Asociados y manteniendo los registros en la Plataforma UEPEX, según los 

procedimientos establecidos. 
 

 Coordinación plan de trabajo proyecto de Actualización Financiera. 
 

 Reunión planificación asistencia de cooperación de Islas Baleares, España. 
 

 Encuentro de seguimiento a la implementación del Sistema SGS. 
 

 Elaboración FODA y POA 2019 de la Dirección Financiera. 
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 Reunión para preparación del decreto que crea el Programa de los Centros 

Tecnológicos Comunitarios PCTC.   

Dirección de Vinculación Interinstitucional 
 Reunión-Taller con el Comité Provincial de Seguimiento al proyecto Progresando Unidos en 

las provincias: Elías Piña, San Juan de la Maguana, Azua y San Cristóbal; en esta actividad 

participaron representantes del Ministerio de Educación  (MINERD), Servicio Nacional de 

Salud (SNS), Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), Junta Central Electoral (JCE), Programa 

Mundial de Alimentos (PMA), Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN) y Progresando con 

Solidaridad (PROSOLI). Participaron 17 personas: 9 Mujeres y 8 hombres. Esta actividad se 

realizó con el objetivo de aumentar el rendimiento provincial, ejecutando tareas con la 

consciencia y efectividad de Equipos Ganadores para el logro de las metas establecidas.  

   

 Realización de Programa Radial donde se presentan las actividades que desarrolla la Unidad 

de Participación Comunitaria y los Miembros de las Organizaciones Comunitarias se 

mantienen informados sobre las informaciones detalladas de la DVI/UPC y todas las 

actividades del Prosoli a nivel nacional. Participantes 4 personas.  

   

 Encuentro con organizaciones de la  Red Social de Apoyo y Veeduría al Prosoli, aliados 

territoriales y personal local del programa   para la formulación y seguimiento de Plan de 

Acción Municipal  y el involucramiento en los procesos operativos del programa. con el 

objetivo de Capacitar a las Organizaciones de la Red Social para la Veeduría en el Programa 

y la ejecución de Plan de Acción Municipal con el fin de Mejorar las Problemáticas de los 

Pueblos. se realizó en la Provincia Monseñor Nouel La Saja los Quemados, Jayacos y Sabana 

del Puerto con la participación de 90 personas. 

 

 Reunión con Directores Generales en relación al acuerdo firmado VP-PMA (protección social 

ante emergencias) con el objetivo de socializar la propuesta de plan de trabajo que se ha 

estado trabajando en el marco del convenio VP-PMA.  Este acuerdo permitiría canalizar 

recursos a la población afectada ante un evento de gran magnitud, haciendo uso de la 

plataforma social GCPS. El 20 y 21 de mayo la VP y PMA apoyó la realización de una 

simulación de emergencias con el COE. Esta sería una primera oportunidad de probar este 

mecanismo y así ayudarnos a comprender lo que hace falta por hacer. Asimismo, para una 

prueba más integral sobre la transferencia de fondos y realizar experiencias a pequeña 

escala, en un ambiente controlado y desvinculado del programa regular. 

 

 Reunión con el Sr. Greidys Joel Chalas (consultor) con el objetivo de tratar los temas en 

relación a la Solicitud de No Objeción para la actualización del Plan de Adquisiciones y del 

Plan de Ejecución del Proyecto (PEP/POA) – para el Subcomponente 2.1.1. Esta reunión se 

realizó en el edificio San Rafael, UTP 6to piso y en la cual participaron 4 personas. 
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Dirección de Planificación y Seguimiento 

 Fue elaborada la propuesta de trabajo para voluntarios de la Agencia de 
Cooperación Coreana en el Programa Progresando con Solidaridad. 
 

 Se formularon los perfiles de proyectos para construcción de Centros de 
Capacitación y Producción Progresando en Bahoruco y Pedernales, según las normas 
técnicas  del Sistema Nacional de Inversión Pública. 
 

 Participación en reunión con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) para tratar 
puntos de mejora en relación  al registro de resultados de la distribución de 
micronutrientes. 
 

 Fueron completadas las fichas de temas estratégicos comunicacionales del 
Programa como insumo para la Dirección de Comunicaciones. 
 

 Revisión del Plan Operativo de Emergencias liderado por el Programa Mundial de 
Alimentos. (PMA). 
 

 Reunión con el señor Ernesto Prieto, Coordinador de la Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID), con el objetivo de tratar 
puntos de seguimiento a proyectos en conjunto. 

 Fue completada la ficha de proyecto solicitada por la Agencia de Cooperación 
Canadiense para concursar por la obtención de fondos para el proyecto de Grupos 
de Apoyo a Mujeres Víctimas de Violencia. 
 

 Se avanzó en la formulación del presupuesto institucional correspondiente al año 
2019. 
 

 Coordinación del proceso de definición de metas intermedias e indicadores del 
Programa para el SIGOB Vicepresidencia, bajo el acompañamiento del consultor 
Guennantd Cuentas-Zavala. 
 

 Participación en el Taller de socialización y validación del diagnóstico del  nuevo Plan 
de Reducción de Embarazos en Adolescentes 2019-2023. 
 

 Participación en reunión de la Subcomisión Personas, en la cual fue presentado el 
plan de trabajo para el abordaje del Objetivo de Desarrollo Sostenible No.1 “Fin de 
la Pobreza”. 
 

 Coordinación y participación en misión de técnicos de las Islas Baleares, para tratar 
elementos técnicos relacionados con el proyecto de Construcción de un Centro de 
Capacitación  y Producción Progresando en el Municipio de Miches. 
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 Participación en reunión de presentación del Plan Nacional de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición con técnicos del Ministerio de Economía Planificación y 
Desarrollo. 
 

 Participación en reunión con GOAL International para el desarrollo de posibles 
acciones en conjunto. 
 

 Fueron evaluados 35 expedientes recibidos sobre pago a facilitadores que han 
impartido cursos de acciones formativas a miembros del Programa, así como 
también fueron evaluados expedientes para pagos de estipendio a jóvenes 
miembros del Proyecto Progresando Unidos y otros. 
 

 Se redactaron los informes correspondientes a los Operativos Médicos Mirada y 
Sonrisa Feliz, realizados en el mes de junio. 
 

 Participación del equipo de monitoreo en las pruebas pilotos del Proyecto de 
Prevención de Embarazo en Adolescentes y Uniones Tempranas en coordinación 
con UNICEF, así como también se continuó con los ajustes a los documentos 
descriptivos y presupuestarios del proyecto para su remisión formal al Ministerio de 
Economía Planificación y Desarrollo y la Unión Europea. 
 

 Fueron redactados los informes de verificación de corresponsabilidades en salud 
correspondientes al periodo marzo-abril 2018. 
 

 Diseño y diagramación del Manual de Familias en Paz y del Brochure del 
Campamento Infantil “Progresando en Valores”. 

 Departamento de Relaciones Internacionales  

 Reunión con la señora Mariela Peña, Especialista en Gestión de Proyectos de la 

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), donde 

participaron: el señor Andrés Mejía, encargado de la División de Jóvenes Prosoli, así 

como las señoritas Ellis Veraliz Rojas, coordinadora operativa de la División de 

Jóvenes Prosoli, Gloria Mercedes, gestora y Albany Mercedes, asistente del 

Departamento Internacional; esta fue realizada en el salón de reuniones del 

departamento de la División de Jóvenes en el Bloque D; este encuentro estuvo por 

finalidad explorar vías de sinergia entre ambas instituciones. 

    

 Asistencia y participación en el Seminario de Comunicación Digital: Desafíos y 

Oportunidades en la Red para gobiernos, instituciones y empresas, impartido por 

diferentes expertos de comunicación gubernamental, política y empresarial de 
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América y Europa donde expusieron sobre las últimas tendencias de la 

comunicación digital que están cambiando la manera en que se comunican las 

organizaciones.  
 

 Distribución de 29 invitaciones a Embajadas y Organizaciones para convocar su 

participación en la Inauguración de La Fiesta del Cómic, a realizarse el próximo 29,30 

de junio y 1ero de julio del 2018.    

 

Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 Se realizó un taller de teatro en la Casita de la Cultura en el que participaron 13 (3 

masculinos y 11 femeninas) niños, niñas y adolescentes  de 6 a 12 años. El propósito 

de esta actividad es desarrollar la mente y el cuerpo. 

 

 Se realizó el taller “Cuenta cuentos y dibujos libres”, en el que participaron 6 niños 

y 12 niñas de 5 a 12 años, este fue impartido en la Casita de la Cultura, con el objetivo 

de desarrollar la imaginación y concentración de los niños/as. 

 

 Se realizó una exposición de artes plásticas en la Casita de la  Cultura donde 

participaron 5 niños y  10 niñas con edades comprendidas de 4 a 12 años, el 

propósito de esta actividad es desarrollar el pensamiento creativo. 

 

 Se realizó  un taller  de ajedrez en la Casita de la Cultura  en el cual participaron 2 

niños y 10 niñas con edades comprendidas de 6 a 12 años. Esta actividad tiene por 

propósito desarrollar la concentración y las habilidades de atención. 

 

Proyecto Familias en Paz  

 Sensibilización y conformación de los Grupos Familias de Paz, Hombres Solidarios y 

Orientación en Valores para la Evaluación de Impacto en las comunidades de la 

Regional Norcentral: Santiago, Cien Fuegos, Mella, Gurabo, Ciruelitos, Cienfuegos y 

Ensanche Fernández, Cristo Rey, Canela y Ensueño; en este encuentro participaron 

260 familias. En la Regional Enriquillo, en las comunidades: Neyba, Villa Jaragua, 

Barahona, Villa Liberación, Villa Central, Habanero, Tamayo, Barahona y Fundación; 

en este encuentro participaron 226 Familias. Por otra parte en la Regional El Valle, 

estos grupos se formaron en Azua, Las matas de farfán, El Naranjo y Quijaquieta Las 

Yayas, San Juan, El Cercado y La Colonia; en este encuentro participaron 179 

familias. 



33 
 

 

Unidad de Apoyo y Seguimiento a NNA Huérfanos por Feminicidio 

 Capacitación sobre "el Programa Progresando con Solidaridad”, dirigida a familias 

de Impactos en las regionales Santo Domingo, Distrito y El Valle, en diferentes 

comunidades, con un total de 838 participantes en la regional Santo Domingo, en el 

Distrito 200 y en Azua 25 participantes. La capacitación se realiza con la finalidad de 

fortalecer las orientaciones, conocimientos, y servicios  que recibe las familias 

beneficiarias, además recordarles  las corresponsabilidades y compromisos que 

tienen con ellos mismos y el programa Progresando con Solidaridad.   

  

 Seguimiento a familias acogedoras de NNA, Para saber cómo están los NNA en salud, 

educación y en la parte emocional, los mismos se realizaron en Santo Domingo Este, 

Bani, Guerra, Villa Carmen.  Coordinaciones directas con la psicóloga del ministerio 

de la Mujer en Bani para que NNA reciban terapia psicológica. Seguimiento y entrega 

de camarote con sus colchones y estufa a familia acogedora en Arroyo Cano de San 

Juan.  

   

 Se realizó una reunión con la administración  del club de la CEDE con el objetivo de 

solicitar una colaboración para que un niño reciba terapia acuática.  

  

 

 

 

Unidad de Comercio Solidario 

 Entrega de mercancías para abastecer de nuevos productos la tienda Manos 

Dominicanas (Showroom), la producción entregada fue elaborada por 57 hombres 

y 63 mujeres beneficiarios del programa Progresando con Solidaridad. 

      

 Entrega de mercancías para abastecer de nuevos productos la tienda Manos 

Dominicanas de Boca Chica. La producción entregada fue elaborada por 62 hombres 

y 26 Mujeres beneficiarios del programa.    

 

 Entrega de mercancías para abastecer de nuevos productos la tienda Manos 

Dominicanas del AILA.  La producción entregada fue elaborada por 33 hombres y 19 

Mujeres beneficiarios del programa. 
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 Participación en la Feria Expo San Pedro 2018, en la provincia San Pedro de Macorís, 

en la que participaron 6 familias beneficiarias de las comunidades: Ingenio de Santa 

Fe, Ingenio Quisqueya, Villa España y Barrio México; esta se realiza para la 

comercialización y promoción de artesanías y dulces elaborados por las familias 

antes mencionadas. Esta feria se realizó del 20 -24 de junio en el Estadio Tetelo 

Vargas.  

   

 Entrega de mercancías al Grupo Ramos en la Provincia de  Moca, con el propósito 

de dar respuesta a los pedidos de nuestros clientes. Esta producción fue realizada 

por 6 hombres y 2 mujeres beneficiarios del programa. 

    

 Entrega de mercancía a nuestro cliente Grupo Ramos en La Vega, con el propósito 

de dar respuesta al pedido del mismo. La producción entregada fue realizada por 6 

hombres y 2 Mujeres beneficiarios del programa.  

   

 Entrega de mercancía Grupo Ramos en  San Francisco Macorís, con el propósito de 

dar respuesta al pedido del mismo y cumplir nuestra metas de ventas. La producción 

entregada fue realizada por 6 hombres y 2 Mujeres beneficiarios del programa.  

   

 Entrega de mercancía Grupo Ramos en Bartolomé Colon Santiago, con el propósito 

de dar respuesta al pedido del mismo y cumplir nuestra metas de ventas. La 

producción entregada fue realizada por 6 hombres y 2 Mujeres beneficiarios del 

programa.  

   

 Entrega de mercancía Grupo Ramos en Estrella Sadhalá Santiago, con el propósito 

de dar respuesta al pedido del mismo y cumplir nuestra metas de ventas.  La 

producción entregada fue realizada por 6 hombres y 2 Mujeres beneficiarios del 

programa.  

   

 Entrega de mercancía Grupo Ramos en Embrujo Santiago, con el propósito de dar 

respuesta al pedido del mismo y cumplir nuestra metas de ventas. La producción 

entregada fue realizada por 1 hombres y 2 Mujeres beneficiarios del programa. 

   

 Entrega de mercancía Grupo Ramos en Puerto Plata, con el propósito de dar 

respuesta al pedido del mismo y cumplir nuestra metas de ventas. El No. de familias 

que participaron en la elaboración de dicha mercancía fueron 2 Mujeres y 6 

Hombres  
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 Capacitación en macramé, actividad realizada en el Bloque D. En esta actividad 

participaron 3 mujeres beneficiarias de la provincia de San Cristóbal. Este curso se 

realizó con el propósito de enseñar un oficio a las beneficiarias para que sea un 

sustento y aporten a la producción de Manos Dominicanas. 

 

 Entrega de piezas para producción en el Ensanche Ozama y Los Mina, Provincia 

Santo Domingo Este. Las operaciones fueron realizadas por 2 mujeres y 1 hombre, 

dos de ellos beneficiarios del programa, con el objetivo de completar piezas textiles 

para su comercialización en las más importantes tiendas del país. 

 

 Entrega de Producción Textil a CCN, Jumbo, Av. Luperón, Santo Domingo, Distrito 

Nacional. Se entregaron en una primera partida alrededor de 1000 piezas de Ropa, 

confeccionadas por un grupo de 45 mujeres beneficiarias, distribuidas en talleres 

del Distrito Nacional, San Cristóbal, Hato Mayor y Samaná, para ser comercializadas 

en 4 tiendas ubicadas en distintos puntos de la geografía nacional.  

  

 Reunión Comercial en Tienda Dufry, Aeropuerto, Santo Domingo Este. En esta 

reunión participaron la Analista Comercial, la representante de RR.HH y el 

Encargado de Almacén con el propósito de ordenar producción de uniformes para 

empleados.  

   

 Realización de inventario de artesanías de Manos Dominicanas entregadas a 

consignación a nuestro cliente del parque temático  Adventure Park en Punta Cana, 

a los fines de facturar lo vendido y abastecimiento.    

  

 Curso Taller de Macramé, impartido en el Bloque D, con la participación de 6 

mujeres beneficiarias, para elaboración producción Fusion Folk.  

   

 Gestión Comercial en distintas  tiendas Santo Domingo, Distrito Nacional, con la 

finalidad de cotizar materiales para nueva orden de producción para la confección 

de uniformes de la BIJRD. En esta actividad participó la Analista Comercial y los 

Encargados textiles de las distintas tiendas.  

   

 Reunión Comercial en CCN, Jumbo, en Santo Domingo, Distrito Nacional con la 

Analista Comercial y la Analista del Dpto. Niños, a fin de configurar detalles de la 

entrega de la próxima partida orden de pedido textil. Dicha producción es realizada 

por más de 20 mujeres beneficiarias y será comercializada en 4 tiendas de toda la 

geografía Nacional.  
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 Comercialización de dulces de 10 mujeres participantes de la comunidad de  Belloso 

de Puerto Planta  y 3  de la comunidad de Guaricanos de Santo Domingo Norte, éstas 

últimas realizaron el dulce de coco horneado, generando ingresos de  $5,325.00 

vendidas en las instalaciones del Banco BHD comedor de la Churchill, oficinas 

administrativas de la sucursal JFK1 Y JFK2.  Las familias de la comunidad de Belloso 

realizaron los siguientes dulces: leche  cortada, carambola, batata, cocada, piña y 

coco, lechoza, cereza y cortado de coco, obteniendo ingresos de RD$24,445.00 en 

total la venta de estas tres colocaciones es de: RD$29,770.00. 

   

 Visita a nuestra tienda de San Rafael del grupo de 15 mujeres de la comunidad de 

Hatillo en Azua y los gerentes de Ocoa Bay, con la finalidad de conocer nuestras 

artesanías y el funcionamiento de la tienda para impulsar la capacitación de algunos 

de los cursos a las familias de la comunidad para que de esta forma generen ingresos 

sostenibles. 

   

 Reunión Comercial en CCN, Jumbo, en Santo Domingo, Distrito Nacional con la 

Analista Comercial y la analista del departamento de caballeros, a fin de configurar 

detalles de la entrega de la próxima partida orden de pedido textil. Dicha producción 

es realizada por más de 20 mujeres beneficiarias y será comercializada en 4 tiendas 

de toda la geografía Nacional. 

    

 Curso Taller de Macramé, impartido en el Bloque D, con la participación de 4 

beneficiarias, para elaboración producción Fusion Folk.     

Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar  

 Capacitación sobre cultivo de hortalizas, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de Yamasá, Sabana Grande de Boya, Monte Plata, 

Santo Domingo Norte, Santo Domingo Oeste, Mao Valverde, Santiago, Vicente 

Noble, Fundación, Barahona y Tamayo, participaron 750 personas, 487 mujeres y 

263 hombres; la misma se realizó para orientar a las familias sobre la importancia 

del cultivo de hortalizas, características nutricionales y promover la incorporación 

de las familias a la producción para autoconsumo y venta de los excedentes. 

    

 Capacitación sobre cultivo de frutales, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Yamasá, Sabana Grande de Boya, Monte Plata, Santo 

Domingo Norte, Santo Domingo Oeste, Mao Valverde, Santiago, Vicente Noble, 

Fundación, Barahona y Tamayo; participaron 377 personas, 245 mujeres y 132 
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hombres; La misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan 

sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus beneficios en 

la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos, además fomentar la 

convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y mejorar la 

calidad nutricia de la familia. 

   

 Acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a los Centros de Aprendizajes, 

dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos Casa Sombra, en El 

Seibo; participaron 4 personas, 2 mujeres y 2 hombres; esta se realizó con el objetivo 

de capacitar en la siembra de plantas de berenjena, lechugas y espinacas; colocación 

de moulch, saneamiento del área, protección del entorno y tensado de malla. 

  

 Acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica al proyecto agropecuario: 

Arroyo Grande, dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos, en la 

comunidad de Arroyo Grande, El Seibo; participaron 5 personas, 2 mujeres y 3 

hombres; La misma se realizó con el objetivo de traslado de peces, limpieza de los 

estanques, y acondicionamiento de los lombricarios, los cuales han producido unos 

70 sacos de abono orgánico.   

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 

Aprendizajes, dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos, en la 

comunidad de Pedro Sánchez, El Seibo; participaron 6 personas, 3 mujeres y 3 

hombres; esta se realizó con el objetivo de  dinamizar el desarrollo de las actividades 

productivas del Centro de aprendizaje. 

    

 Capacitación sobre cultivo de hortalizas, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de Santiago, San Juan, Santo Domingo, San 

Cristóbal, San Pedro, Miches, Sabana de la Mar y Jarabacoa; participaron 743 

personas, 409 mujeres y 334 hombres; la misma se realizó para orientar a las 

familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, características nutricionales y 

promover la incorporación de las familias a la producción para autoconsumo y venta 

de los excedentes. 

    

 Capacitación sobre cultivo de frutales, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Santiago, San Juan, Santo Domingo, San Cristóbal, San Pedro, 

Miches, Sabana de la Mar y Jarabacoa; participaron 460 personas, 267 mujeres y 

193 hombres; la misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan 

sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus beneficios en 



38 
 

la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos, además fomentar la 

convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y mejorar la 

calidad nutricional de la familia. 

    

 Taller de gestión ambiental y manejo forestal, dirigida a Supervisores y Gestores 

Provinciales de las Regionales Cibao Central, siendo este realizado en La Vega; 

participaron 36 personas, 20 mujeres y 16 hombres; la misma se realizó para 

sensibilizar y empoderar al personal de campo del programa en los temas vinculados 

a la gestión ambiental y al manejo forestal además multiplicar estos conocimientos 

con enlaces y familias Prosoli. 

   

 Visita y acompañamiento  a Centros de Aprendizajes con gerentes de Ocoa Verde y 

la Asociación de Mujeres en Progreso de Hatillo, en las comunidades La Piña y La 

Maya de Yamasá en Monte Plata; participaron 22 personas, 20 mujeres y 2 hombres; 

esta se realizó con el objetivo de que los visitantes de la Asociación de Mujeres en 

Progreso de Hatillo conozcan los diferentes proyectos de los Centros de Aprendizaje 

La Piña y La Maya, para luego ponerlos en práctica en su comunidad, contribuyendo 

así con la mejora de su alimentación y economía.  

   

 Jornada de Reforestación, dirigida a miembros de familias participantes de las 

comunidades de Cotuí/Sánchez Ramírez; participaron 60 personas, 36 mujeres y 24 

hombres; esta se realizó para sensibilizar a las familias sobre los múltiples beneficios 

de la siembra de árboles, con énfasis en la conservación de los recursos hídricos y 

en particular de la reforestación.   

Unidad de Inclusión 

 Se realizó el Taller Gerontogimnasia, actividad que consiste en que los adultos 

mayores aprenden ejercicios físicos y orientaciones sobre cuidado personal, esta se 

realizó en la comunidad de Cienfuegos en Santiago con la participación de 21 

hombres envejecientes, 51 mujeres envejecientes y cinco envejecientes con 

discapacidad. 

    

 Se realizó en las comunidades de San Carlos (Santo Domingo) y Tamayo (Bahoruco) 

el Encuentro comunitario por la inclusión, en la cual adultos mayores pertenecientes 

a los núcleos de Evaluación de Impacto recibieron orientaciones sobre sus derechos 

utilizando la Ley del Envejeciente en versión popular con el fin de que conozcan sus 

derechos y posibilidades de inclusión, participaron 41 personas. 
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 Se realizó el Taller de motivación "Derecho a la vida y sanación", dirigida a adultos 

mayores de Evaluación de Impacto, impartido en el sector Villa Liberación de San 

Juan de la Maguana con la participación de 10 personas. 

    

 Se realizó el Taller de motivación "Derecho a la vida y sanación", para adultos 

mayores de Evaluación de Impacto, esta actividad se impartió en la comunidad Las 

Matas de Farfán, San Juan con la participación de 10 personas.    

Proyectos Socioculturales 

 Capacitación para la realización del Campamento Progresando en Valores 2018, 

“Aprender a Vivir en Paz”, dirigida a Supervisores de Enlaces y Enlaces Familiares, 

realizada en los municipios Salcedo y San Pedro de Macorís con la participación de 

14 hombres y 30 mujeres para un total 44 participantes. 

    

 Charlas sobre nueva masculinidad y feminidad a beneficiarios donde se orienta a los 

NNA sobre la realización de actividades y oficios del hogar comunes, sin importar el 

género, participaron 66 niños y 118 niñas para un total de 184 NNA de la Familia 

Prosoli, esta actividad fue realizada en las comunidades de Salcedo y San Pedro de 

Macorís.  

  

 Charlas sobre Medidas de autocuidado para la prevención del abuso infantil y los 

derechos de los niños, niñas y adolescentes, en esta actividad se orienta sobre las 

herramientas para la prevención de abuso, medidas preventivas y de cortesía como: 

pedir permiso, cuidado al salir de los centros de estudios, esta actividad se realizó 

en los municipios de Salcedo (Hermanas Mirabal) y Quisqueya (San Pedro de 

Macorís), provincia Hermana Mirabal y con la participación de 63 niños y 118 niñas 

para un total de 181 NNA beneficiarios. 

    

 Talleres juegos de roles sobre resolución de conflictos donde se orienta a los NNA 

beneficiarios para mediar y solucionar conflictos mediante roles que se presenten 

en las comunidad, en el ambiente escolar, con los amigos y cualquier situación que 

se presente; participaron 79 niños y 114 niñas para un total de 110 beneficiarios, fue 

impartida en los municipios Salcedo (Hermanas Mirabal) y Santa Cruz (Barahona). 

Redes de Fraternidad    

 Taller de metodología de Grupos de Apoyo a Mujeres Violentadas, dirigido a 28 

supervisoras de enlaces y de campo, de modo que puedan acompañar a grupos de 

mujeres afectadas en las regionales Santo Domingo, Distrito Nacional y Norcentral.  El 

objetivo del taller es capacitar facilitadoras para multiplicar la metodología y  formar 
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grupos de apoyo con mujeres participantes del Programa que han vivido o viven 

violencia, para acompañarlas asumiendo el reto de apoyarlas  a reconstruir sus vidas y 

recuperar su dignidad y  su proceso de transformación.   

   

 Taller del módulo de protección, dirigido a facilitadoras capacitadas en la Guía para 

acompañar a grupos de apoyo para mujeres afectadas por la violencia,  las regionales 

participantes fueron Cibao Central y Noroeste, asistieron un total de 26 mujeres y se 

realizó en Santo Cerro La Vega.  El objetivo del taller es conocer la estrategia de 

protección para reducir el mínimo de riesgo de la violencia. 

   

 Supervisiones a los grupos de la Red de Fraternidad, en  las provincias la Romana, 

Higuey, San Francisco de Macorís, Montecristi, Valverde Mao, Tabara Arriba (Azua), 

donde se supervisaron 507, mujeres pertenecientes a los grupos de apoyo, el objetivo 

de estas supervisiones es verificar la efectividad,  debilidades y fortalecer los temas  

tratado en cada encuentro, motivar a las participantes a no dejar las redes, y multiplicar 

lo aprendido con otras mujeres que viven violencia en su entorno.   

      

 Fue realizado el taller metodología para acompañar a grupos de apoyo a mujeres 

afectadas por la violencia, para supervisoras de enlaces y de campo,  de las regionales: 

Este l, Este ll, donde participaron 30  mujeres. Esta actividad se realizó en el Rancho 

Guaragua, de Bonao.  durante los días 25, 26, 27, 28, 29, 30 de junio.  El objetivo del 

taller formar facilitadoras para multiplicar la metodología, formar grupos de apoyo con 

mujeres que han vivido o viven violencia, beneficiarias de Prosoli, para acompañarlas 

asumiendo el reto de apoyarlas  a reconstruir sus vidas y recuperar su dignidad y  su 

proceso de transformación.  Aportando al programa Progresando con solidaridad una 

cultura de paz entre los miembros de las familias beneficiaria, menos violencia más 

armonía.  

 

Educación y Prevención en Salud 

 Taller sobre salud para madres o tutores de niños de 0 a 5 años pertenecientes al 

programa Prosoli en  San Juan, San Cristóbal, Santo Domingo, con la participación 

de 15 mujeres.    

    

 Taller para 40 adolescentes embarazadas del Prosoli en Azua y en Moca sobre el 

cuidado del bebé, lactancia y seguimiento a citas médicas recurrentes.   

    

 Entrega de canastillas “Mi Primer Regalo” a 50 mujeres de la regional Nordeste.  
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Regional Distrito Nacional 
  

 Se realizó la reunión semanal operativa con el fin de socializar los trabajos de la 

semana. La reunión fue realizada por la Dirección Regional y Encargado Operativo 

con los Gestores Locales y los Supervisores de Campo de esta regional, dentro de 

estos asistieron 27 miembros; 9 hombres y 18 mujeres. 

    

 Se realizó  taller "Estimulación al Ahorro" con la Asociación La Nacional de Ahorros 

y Préstamos (ALNAP) dirigido a miembros de familias beneficiarias de 18 a 60 años 

con el objetivo de enseñarles a los miembros de familia sobre la importancia del 

ahorro en el sector Villa Consuelo, Los Guándules, Gualey y Villa María, asistiendo a 

este 347 miembros.   

    

 Se realizó "Visita a Biblioteca Nacional" dirigido a NN/A miembros de familias 

beneficiarias con el objetivo de que estos NN/A participen en actividades tanto 

recreativas como educativas y puedan aprender la importancia del cultivar valores, 

asistiendo a esta 71 miembros. 

   

 Asistencia de miembros del personal operativo  en conferencia "El Poder de tu 

Actitud", realizada por la Ingeniera Francina Hungría en la Biblioteca Infantil y Juvenil 

de la Republica Dominicana." con el objetivo de enseñarles a cada uno de los que 

participaron en dicha conferencia que una buena actitud puede cambiar totalmente 

las cosas. Dentro de estas asistieron 86 miembros; 11 hombres y 75 mujeres.  

   

 Se realizó reunión de socialización y seguimiento al "Campamento en Valores 2018" 

con los miembros del personal operativo, con el objetivo de conocer las diferentes 

estrategias que van a desarrollar en cada una las intervenciones que van a realizar 

en los diferentes sectores, asistiendo a esta 22 miembros; 8 hombres y 14 mujeres.

   

 Asistencia de jóvenes y adolescentes miembros de familias beneficiarias a 

conferencia "Logrando lo Imposible" en el Salón Verde del Palacio Nacional, con el 

objetivo de estimular a estos miembros de familias beneficiarias a lograr sus metas 

sin importar lo difícil que pueda parecer, asistiendo a esta 42 miembros; 18 hombres 

y 24 mujeres.  
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 Se realizó capacitación sobre temas de visitas domiciliarias, escuelas de familias y 

familias en paz para que los miembros del personal operativo capaciten las familias 

beneficiarias sobre los temas correspondientes en las visitas domiciliarias y escuelas 

de familia, esta se está realizando en el Salón de Reuniones de la Regional D.N. 

Asistiendo a este 19 miembros; 8 hombres y 11 mujeres.      

Regional Valdesia 
    

 Reunión para la recolección de los procesos de campo pendientes con el equipo de 

supervisores provinciales de campo, de enlaces y gestores, en esta participaron 22 

hombres y 202 mujeres, con un total 224 San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y 

Monte Plata.   

  

 Seguimiento en salud a adolescentes y mujeres embarazadas y Entrega de Mi Primer 

Regalo a 64 Adolescentes y embarazadas en las comunidades de Nigua en San 

Cristóbal, Yamasá, Bayaguana y Sabana en Monte Plata. Seguimiento a jóvenes 

embarazadas.    

   

 Capacitación del personal de campo de San Jose de Ocoa y San Cristóbal en temas 

de Visitas, Escuelas de Familias y Familias en Paz. 

    

 Reunión Operativa mensual con la finalidad de darle seguimiento al trabajo 

operativo en campo.    

Regional Nordeste 

 Capacitación para Campamento Verano 2018 en el municipio Salcedo para 21 

colaboradores. Esta actividad se realizó, con la finalidad de capacitar a los 

supervisores de enlaces para la  realización de los campamentos. 

    

 Charla de orientación sobre Derechos de la Niñez,  Resolución de Conflictos y 

Promoción y  animación de Lectura. Fue realizada en el municipio Salcedo, Provincia 

Hermanas Mirabal, con el fin de orientar  a los nuestros niños en los temas 

mencionados, a través de la formación de Clubes Infantiles. Participaron 80 niños y 

niñas. 

 

 Participación en Inducción Institucional con los temad e  Introducción al Sistema de 

Gestión de Calidad y  Carta Compromiso al Ciudadano. Esta actividad fue dirigida al 

personal de nuevo ingreso de los cuales participaron  1 hombre y 6 mujeres para un 
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total de 7. La actividad tuvo lugar en la regional Nordeste, con el propósito de que 

el personal de nuevo ingreso  conozcan los objetivos y  las políticas de la institución.

  

 Se realizó un operativo de seguimiento a las embarazadas con un aproximado de 

treinta y dos  semanas  o puérperas, en las comunidades de Vista al Valle, Los 

Aguayos y Pueblo Nuevo, asistieron 49 embarazadas,  a las cuales se les hizo entrega 

de canastillas, según el sexo del bebé. 

 

 Capacitación de supervisores de enlace, para el llenado de la asistencia escolar. Esta 

actividad fue realizada en los municipios de Tenares, Salcedo y Villa Tapia y se 

capacitaron 26 personas,  20 Mujeres y 6 hombres  con la finalidad, de medir 

corresponsabilidad de educación Marzo-Abril 2018.  

   

 Capacitación de supervisores de enlace, para Escuelas de Familias y Visitas 

Domiciliarias del mes de julio. Esta actividad fue realizada en la oficina provincial de 

Hermanas Mirabal   en esta se  capacitaron 10 supervisores, 7 mujeres y 3 hombres, 

con la finalidad de que nuestros supervisores, estén bien capacitados para a su vez 

las informaciones lleguen bien a los hogares beneficiarios.  

   

 Capacitación con los 2 supervisores de campo, 13 supervisores  de enlace, 1 gestora 

local y 1 gestora provincial en el municipio de Samaná. Esto con el objetivo de 

capacitar el personal que dará inicio y seguimiento  a los campamentos infantiles de 

dicha provincia. 

 

 Charla de orientación sobre Derechos de la Niñez con 36  niños/as del municipio de 

Samaná.   

  

 Capacitación del personal operativo en tema de visitas y Escuelas de Familias 

correspondiente al mes de julio, en la cual participaron 48 Supervisores de Campo y 

Supervisores de Enlace. 

 

 Encuentro Provincial para Socialización de Resultados de la Coordinación 

Interinstitucional en el marco de las Intervenciones del Prosoli, realizada en el 

municipio de Nagua, participaron 68 miembros de organizaciones comunitarias e 

instituciones públicas, de las cuales 46 eran mujeres y 22 hombres. La misma se 

realizó para motivar e incentivar las alianzas con dichas entidades.    
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Regional Este I 

 Reunión con las Directoras  de los Centros Educativos Colegio San Esteban, Escuela 

Primaria Barrio, Blanco para coordinar los trabajos del llenado de la ficha Escolar 

para el levantamiento del proceso de matriculación. 

 

 Reunión con el personal de campo y operativo para planificar las actividades de la 

semana y dar seguimiento a los procesos. 

 

 Capacitación de los Campamentos de Verano Aprende a Vivir en Paz,  dirigida a 

Supervisores de Campo y Supervisores de enlaces, con el objetivo promover los 

valores humanos y éticos, respeto, responsabilidad, empatía, conciliación. A la vez 

que se da la oportunidad a los niños y niñas de Prosoli de compartir y divertirse en  

Tiempo de Vacaciones. 

 

 Charla de orientación sobre Derechos de la niñez, resolución pacífica de conflictos y 

taller de promoción y animación de lectura, a través de la formación de Clubes 

Infantiles. Dirigida a 86 niños, niñas y adolescentes del programa en el municipio de 

Quisqueya, Escuela Fe y Alegría; con la finalidad de orientar a los mismos en la 

importancia de los valores como el respeto la responsabilidad y el manejo de los 

conflictos. 
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NOTICIAS DEL MES DE JUNIO 
 

 

Familias Prosoli en San Juan reciben tres mil pollitas ponedoras 

SANTO DOMINGO, jueves 28 de junio de 2018.- Tres mil pollitas ponedoras fueron entregadas a 

300 familias que pertenecen al programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) en seis comunidades 

de la provincia San Juan para contribuir con la alimentación en los hogares de escasos recursos a 

través del consumo de huevos.  

Con la entrega de estas pollitas ponedoras se quiere fomentar en la familia la seguridad alimentaria 

y nutricional para que tengan una mejor calidad de vida. 

La entrega de las aves fue realizada a través de la Dirección de Agricultura Familiar de Prosoli, en 

San Juan de la Maguana, Las Zanjas, Sabaneta, El Rosario, El Córbano Sur, Villa Flores, Arroyo Loro y 

en La Sánchez. 

Margarita Mateo calificó el programa como bueno y beneficioso: “Es una producción muy buena 

que nos han dado para uno tener sus huevos ahí, y así no tiene que ir al colmado, porque ya uno lo 

tiene ahí, y si algún vecino quiere un par, yo le doy su par de huevos, hay que ser solidario”, 

manifestó. 
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Vicepresidencia exhibe en Baní obras del concurso Pintura Joven por los Valores 

PERAVIA, 15 de junio de 2018.- Con el propósito de estimular el desarrollo integral y artístico de los 

jóvenes, la Vicepresidencia de la República, a través del programa Progresando con Solidaridad 

(Prosoli), dejó abierta en el Centro Cultural Perelló de Baní la exposición pictórica del Cuarto 

Concurso Nacional de Pintura Joven por los Valores, cuyo tema es “Arte y cultura ambiental”. 

El objetivo del certamen es estimular a través de la pintura el desarrollo integral y artístico de los 

jóvenes dominicanos, su identidad y crear conciencia sobre la necesidad de proteger la naturaleza. 

La directora del centro cultural, Julia Castillo Mejía, dijo que es un orgullo y honor que ese espacio 

sea tomado en cuenta para la exposición de 53 obras de arte que se exhibirán durante un mes, las 

cuales representan los valores naturales del medioambiente. 
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Vicepresidencia auspicia taller de bonsái para participantes de Prosoli 

SANTO DOMINGO, 14 de junio de 2018-. La Vicepresidencia de la República, a través de la Dirección 

de Agricultura Familiar de Progresando con Solidaridad (Prosoli), auspició un taller en el arte del 

bonsái, que busca crear capacidades en las participantes del programa, y que puedan lograr su 

independencia económica. 

El bonsái es una técnica de cultivo en macetas pequeñas de algunas especies de árboles, plantas y 

arbustos ornamentales a los que se cortan brotes y raíces para evitar que adquieran su tamaño 

normal, y así obtener árbol adulto en miniatura. 

El taller se inscribe en la política de empoderamiento femenino que desarrolla la vicepresidenta de 

la República, doctora Margarita Cedeño, con el objetivo de contribuir a la creación de capacidades 

y generación de ingresos de los más vulnerables. 

El seminario estuvo encabezado por el director del Departamento de Agricultura Familiar, Pedro 

Ángeles, quien manifestó su entusiasmo por el interés mostrado por las participantes, al tiempo que 

las estimuló a sacar provecho del curso, al considerar que este oficio podría representar una fuente 

de ingresos importante para ellas y sus familias. 
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Margarita Cedeño premia ganadores del Tercer Concurso Nacional Progresando en Artesanía 

2018 

SANTO DOMINGO, 13 de junio de 2018-. La Vicepresidencia de la República y su programa 

Progresando con Solidaridad (Prosoli) premiaron este miércoles a los ganadores del Tercer Concurso 

Nacional Progresando en Artesanía, una iniciativa de la doctora Margarita Cedeño que busca 

fomentar la producción artesanal, la creatividad e innovación, a través de obras maestras del arte 

popular. 

En esta ocasión se premiaron las artesanías en las categorías tradicional y la contemporánea.  

En ese sentido, la directora general de Prosoli, Altagracia Suriel, sostuvo que la vicepresidenta 

Margarita Cedeño se ha comprometido a rescatar y promover la artesanía, al considerar que para 

la Vicemandataria forma parte del patrimonio del pueblo dominicano, y como medio de sustento 

de las familias que están en pobreza extrema y moderada. 

“Este concurso tiene como objetivo fomentar la producción artesanal impulsando la creatividad y la 

innovación a través de las grandes obras del arte popular. Con este concurso reconocemos y 

valoramos el trabajo de los artesanos, estimulando la sustentación de sus creaciones como un 

mecanismo idóneo de promoción de tendencias del mercado nacional e internacional”, enfatizó 

Suriel. 
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Premian artistas plásticos por plasmar herencia cultural europea 

SANTO DOMINGO, 10 de junio de 2018.- La Vicepresidencia de la República y la Delegación de la 

Unión Europea en el país premiaron las tres mejores obras del Concurso Pintando el Patrimonio 

Cultural Europeo Año 2018, una iniciativa que promueve la comprensión sobre la importancia de 

proteger y fomentar la diversidad de las expresiones culturales y valores comunes. 

La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño; y el embajador de la organización 

internacional, Gianluca Grippa, entregaron los premios a los ganadores durante un acto realizado 

en la Galería Nacional de Bellas Artes. 

El primer lugar  premió la pintura “Llanto de paz”, realizada bajo la técnica óleo sobre lienzo, de Ana 

Magdalena Pérez Ramírez; el segundo lugar lo obtuvo “Donde el pasado se encuentra con el futuro”, 

de Jeremy Lisandro de la Cruz Núñez, realizada bajo el formato de técnica mixta. Mientras que el 

tercer lugar recayó sobre la obra acrílica sobre lienzo “Viaje inocente por Europa”, de Mino Miranda. 

La directora general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, resaltó 

el trabajo conjunto que realizan la Vicepresidencia y la Unión Europea para incentivar el talento 

joven del país. 
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Centro de salud inaugurado por la Vicepresidencia en San Cristóbal beneficiará a más de 700 

familias 

SAN CRISTÓBAL, 27 de junio de 2018.- Más de 700 familias de 15 comunidades de esta provincia 

recibirán atención en salud oportuna y de calidad a través del nuevo Centro de Primer Nivel de 

Atención en Salud (CPN) que inauguró la Vicepresidencia de la República a través del Gabinete de 

Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) que dirige la vicepresidenta Margarita Cedeño. 

 El nuevo edificio es el número 25 de este tipo puesto al servicio de la población por el GCPS, y está 

ubicado en la comunidad Mata Naranjo de esa provincia. Cuenta con áreas para consultas 

prenatales, vacunación, sala de emergencia, cirugías menores, así como programas para detección 

del cáncer cérvico-uterino, nutrición, farmacia, prevención de embarazos en adolescentes y 

consultas en general. 

 La directora técnica del GCPS, Rosa María Suárez, quien habló en representación de la 

vicepresidenta Margarita Cedeño, dijo que la apertura del CPN es el sueño hecho realidad de los 

residentes de las comunidades aledañas, a quienes les exhortó a cuidar las instalaciones, donde 

tendrán a su alcance los servicios de salud para los niños, embarazadas y personas mayores. 

“Este es un activo de ustedes, la Vicepresidenta de la República hoy lo entrega con alegría y con la 

responsabilidad de administrarlo adecuadamente para garantizar los servicios que se ofrecerán 

aquí”, sostuvo. 

Explicó que estas nuevas instalaciones cuentan con un salón de reuniones donde se discutirán los 

factores de riesgos de la población con un enfoque preventivo de enfermedades para proteger la 

salud de los comunitarios. 
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Experto destaca rol de la familia en construcción sociedades sanas 

SANTO DOMINGO, 19 de junio de 2018.- El Estado debe garantizar políticas transversales que 

apoyen a la familia, ya que así se contribuye a que la sociedad marche por buen camino. A esta 

conclusión llegó el abogado de origen español Benigno Blanco Rodríguez, quien dictó, en el Salón 

Verde del Palacio Nacional, la conferencia magistral “El Estado y la familia”, invitado por la 

Vicepresidencia de la República. 

 En dicha conferencia, que estuvo encabezada por la vicepresidenta Margarita Cedeño, el 

especialista en derecho familiar destacó el inmenso potencial humanizador que tiene la familia en 

la construcción de sociedades más sanas, así como en el capital humano, calidad de vida y desarrollo 

económico, razón por la cual considera que es importante que el Estado elabore políticas públicas 

que garanticen la protección de los integrantes del hogar. 

“El Estado puede hacer muchas cosas, pero no generar cariño. Eso está más allá de la fuerza de las 

leyes y de las políticas públicas. Y sin embargo, la familia sí genera espontáneamente cariño. Por 

eso, un Estado responsable cuidará y mimará siempre a la familia”, indicó el experto. 

Blanco sostuvo que la familia aporta a la sociedad vida, cariño, solidaridad y transmite patrimonio 

cultural a través de los hijos, como el lenguaje, las creencias, valores, entre otros. Dijo que en la 

actualidad este pilar de la sociedad está siendo afectado por corrientes ideológicas que ven el 

matrimonio y los hijos como un mal, lo que ha provocado que muchos jóvenes se confundan 

respecto a su sexualidad, que cada vez hayan más personas mayores y menos niños y jóvenes que 

los sostengan.    

 



52 
 

 

 

 

  



53 
 

 


