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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   
 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el mes de julio, parte del tercer 

trimestre del 2018, ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa 

Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia 

los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo anteriormente citado. 

Ha sido desarrollado en base a las informaciones del Sistema de Información Progresando 

con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por los Directores, Encargados 

de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

Indicador de Producto:  
870,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP) 
para la compra de alimentos básicos. 

 
En el mes de julio del año corriente 825,492 familias participantes recibieron la transferencia Comer 
es Primero, alcanzando un 95% de la meta programada. 
 
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio 2018. 

 Julio  

 825,492  

 
Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de julio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio por Provincia 

Provincias Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 29,096 $25,894,200.00 

Bahoruco 13,327 $12,131,225.00 

Barahona 26,701 $24,053,600.00 

Dajabón 8,883 $7,328,650.00 

Distrito Nacional 64,757 $57,084,475.00 

Duarte 38,885 $32,081,175.00 

El Seibo 11,065 $9,788,200.00 

Elías Piña 8,678 $7,939,850.00 

Espaillat 23,526 $19,409,300.00 

Hato Mayor 12,685 $10,465,475.00 

Hermanas Mirabal 10,894 $8,987,550.00 

Independencia 6,343 $5,709,850.00 

La Altagracia 16,380 $13,513,850.00 

La Romana 22,913 $18,903,400.00 

La Vega 35,971 $29,676,425.00 

Maria Trinidad Sanchez 18,404 $15,183,475.00 

Monseñor Nouel 12,100 $9,982,850.00 

Monte Cristi 14,485 $12,449,400.00 

Monte Plata 27,097 $24,338,125.00 

Pedernales 3,881 $3,416,375.00 

Peravia 13,269 $10,947,100.00 

Puerto Plata 24,624 $20,314,800.00 

Samaná 12,011 $9,909,250.00 

San Cristóbal 47,698 $41,790,000.00 
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Provincias Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

San Jose De Ocoa 9,357 $7,719,525.00 

San Juan 38,586 $34,656,900.00 

San Pedro De Macorís 31,847 $26,273,950.00 

Sanchez Ramírez 17,639 $14,552,525.00 

Santiago 64,863 $56,245,475.00 

Santiago Rodriguez 7,956 $6,563,700.00 

Santo Domingo 133,621 $117,111,675.00 

Valverde 17,950 $14,809,100.00 

Total 825,492 $709,231,450.00 
Fuente: SIPS. 

 

Los subsidios focalizados son dos: “Bono Gas” y “Bono Luz”. 

1. Bono Gas Hogar: Consiste en una ayuda de RD$228.00 mensuales adicionales, a los hogares 
pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin que 
puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna.  

Indicador de Producto:  
967,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  
 
Durante el mes de julio 952,732 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, para una 
ejecución de 98% de la meta programada en el indicador del producto. 
 
Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de julio 2018 

 Julio   

 952,732  

 
Las familias que recibieron el subsidio focalizado Bonogas Hogar en el mes de julio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de julio  por 
Provincia  

Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 31,488 $7,179,264.00 

Bahoruco 14,312 $3,263,136.00 

Barahona 28,724 $6,549,072.00 

Dajabón 9,927 $2,263,356.00 

Distrito Nacional 78,005 $17,785,140.00 

Duarte 44,318 $10,104,504.00 

El Seibo 11,966 $2,728,248.00 

Elías Piña 9,137 $2,083,236.00 

Espaillat 26,258 $5,986,824.00 

Hato Mayor 14,003 $3,192,684.00 
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Provincia Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Hermanas Mirabal 12,429 $2,833,812.00 

Independencia 6,856 $1,563,168.00 

La Altagracia 18,160 $4,140,480.00 

La Romana 25,550 $5,825,400.00 

La Vega 42,265 $9,636,420.00 

Maria Trinidad Sanchez 20,622 $4,701,816.00 

Monseñor Nouel 14,485 $3,302,580.00 

Monte Cristi 16,186 $3,690,408.00 

Monte Plata 29,536 $6,734,208.00 

Pedernales 4,199 $957,372.00 

Peravia 18,948 $4,320,144.00 

Puerto Plata 28,036 $6,392,208.00 

Samaná 13,426 $3,061,128.00 

San Cristóbal 57,685 $13,152,180.00 

San Jose De Ocoa 10,328 $2,354,784.00 

San Juan 41,438 $9,447,864.00 

San Pedro De Macorís 36,797 $8,389,716.00 

Sanchez Ramirez 19,809 $4,516,452.00 

Santiago 75,338 $17,177,064.00 

Santiago Rodriguez 8,831 $2,013,468.00 

Santo Domingo 163,490 $37,275,720.00 

Valverde 20,180 $4,601,040.00 

Total 952,732 $217,222,896.00 
Fuente: SIPS. 

 
2. Bono Luz: Esta subvención está orientada a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre los 
RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

Indicador de Producto:  
460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 
 
Durante el mes de julio  448,802 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, para 
auxiliarlas en el pago del servicio eléctrico. 
 
Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonoluz por durante el mes de julio 2018. 

 Julio  

 448,802  

 

Las familias que recibieron el subsidio focalizado Bono Luz Hogar en el mes de julio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera:  
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonoluz por en el mes de julio, por provincia  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 6,597 $2,900,749.68 

Bahoruco 14,708 $2,495,502.00 

Barahona 5,184 $5,244,097.32 

Dajabón 40,589 $2,299,156.32 

Distrito Nacional 23,457 $14,699,410.32 

Duarte 4,366 $10,188,605.64 

El Seibo 5,114 $1,795,740.24 

Elías Piña 10,954 $1,950,043.56 

Espaillat 6,617 $4,816,534.20 

Hato Mayor 4,757 $2,750,557.80 

Hermanas Mirabal 3,817 $2,104,626.60 

Independencia 8,194 $1,467,508.80 

La Altagracia 12,937 $2,919,202.32 

La Romana 23,844 $4,381,489.68 

La Vega 9,609 $10,325,264.40 

Maria Trinidad Sanchez 7,519 $4,208,573.88 

Monseñor Nouel 8,226 $3,296,065.08 

Monte Cristi 17,263 $3,647,864.04 

Monte Plata 1,198 $5,557,925.40 

Pedernales 7,473 $490,282.56 

Peravia 12,625 $2,753,705.76 

Puerto Plata 3,993 $5,402,023.68 

Samaná 20,740 $1,764,824.52 

San Cristóbal 2,220 $7,545,673.44 

San Jose De Ocoa 25,043 $925,793.28 

San Juan 22,389 $9,487,112.28 

San Pedro De Macorís 9,027 $7,049,228.16 

Sanchez Ramírez 27,534 $3,978,795.00 

Santiago 4,065 $11,811,185.88 

Santiago Rodriguez 77,749 $1,802,977.44 

Santo Domingo 12,292 $27,009,825.36 

Valverde 6,597 $5,453,097.00 

Total 448,802 $172,523,441.64 

Fuente: SIPS. 
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B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 
El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar 
en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 
búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. 

El proceso de acompañamiento familiar no estará condicionado y la participación será 
voluntaria. Por el contrario, la motivación y disposición de los hogares resulta imprescindible 
para el logro de los objetivos de acuerdo a la metodología. 

 
Indicador de Producto:   
784,000 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 
través de Visitas Domiciliarias. 

VISITAS DOMICILIARIAS 

Para realizar las visitas domiciliarias y escuelas  las familias son divididas en dos grupos, en 

las siguientes líneas se describen los criterios tomados en cuenta para la división de 

hogares a ser visitados: 

Grupo “A” 
Visita Mensual 

Grupo “B” 
Visita Bimestral 

  Hogares ICV 1 todos. 
  Hogares ICV 2 que no cumplieron 

corresponsabilidades. 
  Todos los hogares nuevos 2017 y 2018 a 

medida que se van incorporando al 
programa. 

  Hogares ICV 2 que cumplieron con las 
corresponsabilidades y asistencias a las 
Escuelas de Familias. 

 

En el ciclo de trabajo junio-julio  546,584 familias  participantes del Programa recibieron 
visitas en su domicilio como parte de la intervención socio educativa en las siete líneas de 
acción, con el tema "Reforzando el Cumplimiento de las Corresponsabilidades” para los 
grupos A  y B  a través de Visitas Domiciliarias en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; 
la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle del ciclo en cuestión. 
 
Tabla 7. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutada del Grupo A en el mes de julio (por regionales) 
 

Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

Región Central 34,613 15,588  45.04% 

Región Del Valle 48,490 28,836  59.47% 
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Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

Región Distrito Nacional 34,870 21,218  60.85% 

Región Enriquillo 35,877 7,985  22.26% 

Región Este I 34,540 31,645  91.62% 

Región Este II 31,375 28,700  91.47% 

Región Norcentral 56,087 31,404  55.99% 

Región Nordeste 50,409 35,655  70.73% 

Región Noroeste 30,991 18,293  59.03% 

Región Santo Domingo Este 31,653 26,266  82.98% 

Región Santo Domingo Norte 50,224 40,103  79.85% 

Región Santo Domingo Oeste 34,826 29,301  84.14% 

Región Valdesia 41,661 21,294   51.11% 

Totales 515,616 336,288  65.22% 

Fuente: SIPS. 

Tabla 8. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutada del Grupo B en el bimestre junio-julio (por regionales) 

Región Visitas 
Programadas 

Visitas 
Ejecutadas 

% Visitas 

Región Central 28,825 27,473  95.31% 

Región Del Valle 24,770 21,878  88.32% 

Región Distrito Nacional 27,509 25,252  91.80% 

Región Enriquillo 11,855 10,188  85.94% 

Región Este I 8,947 9,046  101.11% 

Región Este II 18,604 19,208  103.25% 

Región Norcentral 42,233 38,810  91.89% 

Región Nordeste 25,181 22,466  89.22% 

Región Noroeste 17,828 17,660  99.06% 

Región Santo Domingo Este 11,119 10,412  93.64% 

Región Santo Domingo Norte 8,823 8,492  96.25% 

Región Santo Domingo Oeste 1,994 1,858  93.18% 

Región Valdesia 27,587 27,217  99.01% 

Totales 255,178 239,960  94.04% 

Fuente: SIPS. 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de julio fueron ejecutadas 12,814 Escuelas de Familias a través de las cuales 

400,635 miembros de familias se orientaron sobre el tema “Enfermedades Tropicales” en 

las 13 regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados 

en detalle del mes en cuestión. 
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Tabla 9. Escuelas de ejecutadas en los grupos A y B en el mes de julio (por regionales) 

Región Escuelas 
Programadas 

Escuelas 
Ejecutadas 

% Escuelas Cantidad 
Asistió 

Escuelas 

Región Central 1,371 972 70.90% 34,826 

Región Del Valle 1,810 1,043 57.62% 34,077 

Región Distrito Nacional 1,231 775 62.96% 35,628 

Región Enriquillo 982 235 23.93% 9,157 

Región Este I 1,002 967 96.51% 22,724 

Región Este II 1,241 1,248 100.56% 36,185 

Región Norcentral 2,544 1,248 49.06% 34,831 

Región Nordeste 1,788 1,519 84.96% 40,663 

Región Noroeste 1,168 733 62.76% 22,785 

Región Santo Domingo Este 1,038 889 85.65% 30,999 

Región Santo Domingo 
Norte 

1,320 1,098 83.18% 33,034 

Región Santo Domingo 
Oeste 

981 734 74.82% 17,106 

Región Valdesia 1,822 1,353 74.26% 48,620 

Totales 18,298 12,814 70.03% 400,635 

Fuente: SIPS. 

 

Las Escuelas De Familias son medios para dar a los padres y las madres mayores recursos de acción 

y reivindicación sobre los otros factores que inciden en la educación de la infancia, la adolescencia 

y el accionar comunitario. Uno de los objetivos de las Escuelas de Familias es fomentar la 

colaboración y el trabajo conjunto del equipo que forma una familia, en armonía y apoyo mutuo. 
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RESULTADOS POR COMPONENTES SEGÚN COMPONENTES DE 
INTERVENCIÓN 
 

1. SALUD INTEGRAL 

Indicador de Producto:  

35,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz" 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
8,750 Miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 
y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

3,889 57 

 

Los operativos “Mirada y Sonrisa Feliz” fueron realizados en las comunidades de Azua, Bahoruco, 

Barahona y San Juan. 

 

En cada una de esta jornada de Mirada y Sonrisa Feliz contó con el apoyo de  40 médicos del Centro 

Cristiano de Servicios Médicos, INC del Hospital Dr. Elías Santana (de Los Alcarrizos) pertenecientes 

al Departamento de Prevención de Ceguera y con el apoyo de 20 médicos en Odontológicos de la 

Universidad Federico Henríquez y Carvajal y la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD).  

 

Indicador de Producto:  

15,025 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
3,100 personas orientadas en temas de salud preventiva 
(Prevención de Enfermedades, Lactancia Materna Exclusiva y 
Cita Médica). 

864 28 

 

Estos talleres de salud fueron impartidos en 16 provincias a lo largo de todo el territorio nacional.  
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Indicador de Producto:  

31,800 Adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas 

para salud sexual y reproductiva. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
7,925 adolescentes y jóvenes orientados en salud sexual y 
reproductiva. 

528  7 

 

Estos jóvenes están siendo formados para ser parte actividad de la estrategia Movimiento Nacional 

Juvenil del Prosoli y pertenecen a las provincias de Barahona, Distrito Nacional, Santiago y Santo 

Domingo. 

 

2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto:  
200,000 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 
tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 
 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
24,500 personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 
formativas de los CCPPs. 

 

8,184 33 

23,500 familias capacitadas e integradas a la producción 
agropecuaria para autoconsumo o comercialización. 

4,126 17 

144 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a  
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria. 
 

42 29 

 
Los miembros de familias capacitados a través de los 44 CCPP y los Centros de Capacitación 
Comunitarios ubicados en las doce regionales del programa Progresando con Solidaridad. El 80.2% 
de las personas egresadas de las capacitaciones son mujeres. En ese orden, los 42 emprendedores 
y emprendedoras PROSOLI vinculados a proyectos de desarrollo económico y de innovación 
productiva comunitaria, en las provincias de El Seibo, La Vega, Monseñor Nouel, Puerto Plata, San 
Cristóbal, Sánchez Ramírez, Santiago y Santo Domingo. 

 
En ese mismo sentido, durante el mes de julio fue realizado el taller «Buenas Prácticas de Riego en 
la Agricultura Familiar», con el cual la Vicepresidenta de la República Dominicana, Margarita Cedeño 
continua promoviendo el desarrollo sostenible de la agricultura a través de la tecnología.  
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Tabla 10. Cantidad de acciones formativas y participantes por Regional, mes de julio 2018 

Región Total de acciones 
formativas  

Participantes 

Región Central 37 778 

Región Del Valle 32 719 

Región Distrito Nacional 31 654 

Región Enriquillo 23 484 

Región Este I 22 495 

Región Este II 24 547 

Región Norcentral 46 724 

Región Nordeste 56 1,037 

Región Noroeste 25 520 

Región Santo Domingo Este 23 483 

Región Santo Domingo Norte 74 1,401 

Región Santo Domingo Oeste 20 390 

Región Valdesia 21 383 

Totales 434 8,615 

 
Indicador de Producto:  

88,600 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción 

actividades productivas para generar ingresos. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
6,500 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 
en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
 

2,706 42 

 

Los 2,706 beneficiarios (as)  y/o dependientes que reciben talleres en Educación Financiera a través 

de entidades aliadas están radicados en las siguientes provincias: Azua, Barahona, Distrito Nacional, 

Duarte, Peravia, San Juan, Santiago, Santo Domingo y Valverde. 
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3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

59,364 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS % 

1,248 NNA orientados sobre la ética y los valores a través de 
talleres educacionales. 
 

0 0 

133 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 
violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 
sano desarrollo familiar. 
 

32 24 

4,100 NNA orientados en estrategias de resolución de 
conflictos a través de talleres, juegos de roles y dinámicas. 
 

354 8 

3,000 NNA orientados a través de talleres, juego de roles y 
dinámicas sobre los roles hombre-mujer (nueva masculinidad y 
nueva feminidad). 
 

354 11 

500 talleres de orientación realizados con jóvenes de nivel 
secundario de Santo Domingo y Distrito Nacional sobre la Ley 
136-03. 

0 0 

 
Los 354 NNA orientados a través de talleres, juego de roles y dinámicas sobre los roles hombre-
mujer (nueva masculinidad y nueva feminidad), se encuentran en las provincias de Barahona, 
Santiago y Santo Domingo. 

 
Indicador de Producto:  

10,000 niños/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del 

trabajo infantil. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
2,700 niños/as pertenecientes a familias participantes 
identificados, prevenidos del trabajo infantil. 

249  9 

 

Estos talleres de prevención al trabajo infantil fueron realizados en la provincia de Santiago. 
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Indicador de Producto:  

20,400 jóvenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral y 

reducción de vulnerabilidades a través de la metodología de joven a joven. 

 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
14,300 jóvenes miembros de familias orientados reciben 
acompañamiento socioeducativo a través de la metodología 
joven a joven, para el desarrollo integral de las nuevas 
generaciones (actividades de nueva masculinidad, creación de 
capacidades de liderazgo, cultura de paz y prevención del uso de 
drogas).  

 

322 3 

 
Las orientaciones y acompañamiento socioeducativo a través de la metodología joven a joven, para 
el desarrollo integral de las nuevas generaciones (actividades de nueva masculinidad, creación de 
capacidades de liderazgo, cultura de paz y prevención del uso de drogas), fueron realizadas en  las 
provincias de Azua, Barahona, La Vega, San Juan, Santiago y Santo Domingo 

 

 

Indicador de Producto:  

64,000 jóvenes integrados en 1,140 grupos juveniles del Movimiento Nacional Jóvenes 

Líderes por el Progreso y la Paz para que implementen acciones a favor de los jóvenes y 

familias de sus comunidades. 

 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
21,500 jóvenes integrados a grupos de juveniles del Movimiento 
Nacional Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz. 

17 0 

 

Durante el mes de julio los jóvenes integrados a dicho movimiento son residentes en la provincia 

de Santo Domingo. 
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Indicador de Producto:  

377,880 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  

29,450 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 
recreativas y educativas de la BIJRD. 

18,261 62 

29,745 niños, niñas conforman el movimiento Progresando en 
Valores, participando en espacios de reflexión, recreación y 
desarrollo personal, recreativas, deportivas y culturales. 
 

7,033 24 

 

Cabe resaltar que durante el verano junio- julio, 118,418 niños, niñas y jóvenes que participaron de 

actividades recreativas y educativas para  el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades, en 

19 provincias del país. 

Asimismo, en el marco de la actividades desarrolladas por la Biblioteca Infantil y Juvenil República 

Dominicana, La Vicepresidencia de la República inauguró la décimo tercera edición del Festival 

Internacional del Cine Infantil 2018 (FICI), una iniciativa que busca promover en los niños, niñas y 

adolescentes la sana diversión y el entretenimiento en la familia. 

El festival se mantuvo hasta el 31 de julio en el Palacio del Cine de Sambil y en Ágora Mall, del Distrito 

Nacional; asimismo en Bella Terra Mall, en Santiago. 

Los asistentes al FICI pudieron disfrutar durante una semana de 33 películas, cortos y documentales 

provenientes de Alemania, Perú, Colombia, Japón, Suiza, Estados Unidos, Guatemala, Panamá, 

España, Brasil, Cuba, México, Francia, Canadá, y República Dominicana, a un costo de 50 pesos por 

función. Los filmes competieron por el premio “Margarita de Oro” en varias categorías. 

En horario de 4:00 a 6:00 de la tarde se proyectaron una selección con un alto contenido de 

mensajes y valores, tales como “Pasos de héroes”, “El niño y el mundo”, “El ángel en el reloj”, “El 

maestro y la flor”, “La chica sin manos”, “El jardín de las palabras”, “El romance de Julietta y Charlie”, 

entre otras. También quedó abierto un ciclo temático y formativo que incluye encuentros, talleres 

y una charla sobre el doblaje en películas animadas, a cargo de Garreta. 
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Indicador de Producto:  
34,900 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 
y/o de inclusión para fomentar si inclusión social. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
30,300 Jefes de familia envejecientes o con discapacidad 
participan de las Escuelas de Familia. 

13,394  44 

 

Este resultado es el reporte de actividades de Escuelas de Familias que involucraron la participación 

de envejecientes en todo el territorio nacional. 

 

Indicador de Producto:  
1,300 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores 
 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  
1,080 Niños, niñas y adolescentes participando en actividades 
lúdicas, formativas y recreativas a través de la Casita de la 
Cultura. 

 

370 34 

80 Estudiantes de Centros Educativos visitan la Casita de la 
Cultura y participan en actividades formativas, lúdicas y 
recreativas. 
 

25 31 

60 de padres, madres y tutores de NNA participantes en charlas, 
y Talleres en la Casita de Cultura. 
 

14 23 

575 asistentes a eventos especiales y celebraciones Culturales y 
artísticas que contribuyen el enriquecimiento personal y social, 
en La Casita de la Cultura. 

420 73 

 

4. HABITABILIDAD Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Indicador de Producto:  
20,000 familias integradas en iniciativas de protección del medio ambiente. 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  

6,500  jóvenes integrados en iniciativas de protección del 
medioambiente. 

43 0 

5,185 Familias integradas en iniciativas de protección del 
medioambiente. 

352 6 

1,743 hogares con pisos de tierra sustituidos por cemento. 1,544 88 
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Los jóvenes integrados a iniciativas de protección del medioambiente, lo hacen a través del 

proyecto “Juventud Verde” y en esa ocasión pertenecen a las provincias de San Juan, Santiago y 

Santo Domingo. 

5. ACCESO A LAS TIC’s 

 

Indicador de Producto:  
93,000 Jóvenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnológicos 
Comunitarios. 
 

Meta Tercer Trimestre RESULTADOS %  

228 miembros integrados a las iniciativas y ofertas formativas de 
los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC). 

 
88 

 
100 

 

Estos miembros de familias que buscan cerrar su brecha digital pertenecen a las provincias de 

Duarte, El Seibo, La Vega, San Cristóbal y Santiago. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN JULIO 2018 
 

Dirección General 

 Cada lunes se realizó la reunión semanal con Directivos Prosoli con la finalidad de dar 

seguimiento a la evaluación de impacto en Prosoli, SIGOB, acciones del campamento 

infantil, temas de calidad, actividades semanales y otros temas institucionales. 

 

 Participación en reunión con Presidente Medina y Sra. Vicepresidenta Dra. Margarita 

Cedeño para revisión de metas e indicadores Presidenciales  

 

 Participación institucional en el: FORO DE FORMACIÓN DE EVALUADORES PARA AMÉRICA 

LATINA Y EL CARIBE en Hotel Sheraton 

 

 Reunión con el Instituto Nacional de la Uva INUVA para evaluar posible alianza en conjunto 

 

 Participación institucional en el cierre del  XIII FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE INFANTIL  

en el PALACIO DEL CINE SAMBIL 

 

 Reunión equipo técnico (Prosoli-PMA) para seguimiento a las coordinaciones del 

lanzamiento del Movimiento Hambre Cero. 

 

 Coordinación inicio de la  exposición Itinerante concurso de Pintura Joven Por los Valores 

en Santiago. 

 

  Reunión mensual con William Vigil del PMA para dar seguimiento a acciones dentro del 

componente de nutrición. 

 

 Reunión Diácono Miguel Ángel de Jesús, Plan Cordillera para valorar firma de convenio para 

acciones en medioambiente y educación. 

 

 Reunión con Ángel Paula de DIGECOM, para conocer avances del proyecto formado para la 

prevención del trabajo infantil. En conjunto con Unión Europea y otros socios.  

 

 Participación de Prosoli en conferencia Ganancia del Buen Trato organizada por la 

Fundación Vida Sin Violencia 

 

 Reunión con Koica revisión proyecto en conjunto sobre voluntariado y reducción de 

embarazos en adolescentes. 
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 Almuerzo Invitación a Almuerzo- Misión de Protección Social en Emergencias con Directivos 

Generales de instituciones involucrados (Plan Social, Comedores Económicos,  PMA, COE). 

 

 El objetivo del encuentro es compartirles y validar con ustedes las prioridades identificadas 

a lo largo las actividades realizadas en esta primera mitad de año, así como los próximos 

pasos para el fortalecimiento de capacidades de protección social en emergencias. Además, 

contaremos con la participación de un experto de nuestra sede en Roma, quien nos estará 

acompañando durante el mes de julio para profundizar en la identificación de 

recomendaciones concretas que permitan desarrollar un trabajo más integral entre 

protección social y gestión de riesgos, teniendo en cuenta los diferentes roles y funciones 

de cada uno de los actores, así como las modalidades de intervención en cada una de las 

fases del desastre. 

 

 Reunión con PMA para coordinación de aspectos logísticos de simulación de protección 

social en emergencias, presentación de misión de experto en protección social en 

emergencias de la sede del PMA en Roma y ejercicio de matriz de brechas 

 

 Reuniones para evaluar avances, retos y próximos pasos de Progresando Unidos. 

 

 Reunión con Koica, preparación proyecto voluntarios Coreanos en Prosoli. 

 

 Coordinación Conferencia Lo Mejor de Ti el Poder de tu Aptitud con Francina Hungría para 

personal operativo de Valdesia en la Gobernación de Baní 

 

 Participación institucional en  reunión de seguimiento a la Subcomisión de Personas para el 

Logro de los Objetivos de Desarrollo. 

 

 Apertura  Campamento Progresando en Valores  en La Nueva Barquita. 

 

 Revisión de lecciones aprendidas del ejercicio de simulación y taller para definición de 

protocolos y borrador de Estrategia Integral de Protección Social en Emergencias.   

 

 Participación institucional en el taller 1era Consulta Sectorial ODS 5 en el Hotel Crown Plaza. 

 

 Reunión con CONANI para revisión de acciones en conjunto y próximos pasos. 

 

 Reunión con Aracelis Azuara  de la OEA para valorar proyectos en conjunto a favor de la 

juventud. 
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 Reunión mensual con PMA (evaluar avances en el componente, proyecto de protección 

social ante emergencia, movimiento hambre cero y otras acciones) 

 

 Participación en Taller para compartir Metodología de Cadena de Suministros con la misión 

de PMA-Roma, en el Salón Cristal de Casa de Naciones Unidas. Misión del PMA-Roma que 

tratará el tema de eficiencia de la cadena de suministro de pequeños negocios comerciales 

(colmados). 

 

 Reunión con Evangelista Cornelio y consultores Progresando Unidos para evaluar avances, 

retos y próximos pasos.  

 

 Cierre de la misión y debriefing  con el PMA-Roma que trató el tema de eficiencia de la 

cadena de suministro de pequeños negocios comerciales (colmados). 

 

 Participación institucional en el Seminario -Taller : Derechos Humanos y Empresa 

organizado por MIREX 

 

 Participación en reunión con la Sra. Vicepresidenta Dra. Margarita Cedeño, tema: Ciudad 

Mujer 

 

 Participación institucional en el Seminario Internacional “Soberanía y seguridad alimentaria 

y nutricional en República Dominicana: los desafíos de la Gobernanza”. Salón Verde, Palacio 

Nacional.  

Dirección de Planificación y Seguimiento 

 Fueron consolidados, adecuados y organizados los presupuestos de las áreas para elaborar 

el Plan Anual de Compras 2019. Este a su vez fue cargado en la plataforma de la Dirección 

de Compras y Contrataciones de la República Dominicana. 

 

 Desarrollo y diseño del portal Nube Solidaridad.  

 

 Desarrollo y diseño del portal Carta Compromiso al Ciudadano.  

 

 Diseño y desarrollo Newsletter PROSOLI. 

 

 Diagramación: Manual SAGIP V0.13. Involucrados Diagramación: Informe de Evaluación 

CCP. Diagramación: Informe de Campamento en Valores.  

 

 Revisión de Solicitudes de Adquisiciones de Bienes y Servicios. Creación de gráficos y 

tabulados Informe de Evaluación a Actividades Socioeducativas. 
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 Fue realizado el de informe encuesta de satisfacción a los beneficiarios de los operativos 

médicos. 

 

 Asistencia foro Formación de Evaluadores para América Latina y el Caribe, Gabinete de 

Coordinación de Políticas Sociales. 

 

 Elaboración tablas y cuadro informe Encuesta de satisfacción usuarios operativos médicos. 

 

 Revisión y corrección segundo informe cursos de capacitación CCPP. 

 

 Asistencia presentación informe Análisis integrado del contexto (ICA), Programa Mundial de 

Alimentos (PMA). 

 

 Remisión a Comunicación la programación de las actividades de la semana en Excel. 

 

 Consolidación y envío de las evidencias de las áreas de Planificación, Recursos Humanos, 

OAI y la Dirección de Tecnología. 

 

 Se auditaron 31 expedientes para el desembolso de recursos de los cuales 10 eran de 

Progresando Unidos, 11 de estipendios y 10 de capacitación y talleres. 

 Participación en el Taller de aplicabilidad de la Herramienta de Análisis de Contexto 

Integrado (ICA) para República Dominicana, en el Salón Cristal de la Casa de las Naciones 

Unidas  de 9am a 3.30pm. 

 

 Participación en el Lanzamiento del estudio Análisis de Contexto Integrado (ICA) para 

República Dominicana, en el Salón de Conferencias del Ministerio de Economía Planificación 

y Desarrollo (MEPyD) a las 9am. 

 

 Generación y envío de datos sobre los principales avances del Programa consolidados en 

2017 y transcurso del 2018 solicitados por la Dirección de comunicaciones. 

 

 Envío de las intervenciones del programa a Mayo 2018 en las provincias: Santo Domingo, 

Monte Plata, Puerto Plata, La Altagracia, Espaillat, El Seíbo, San Cristóbal y Samaná. 

 

 Actualizar TDR elaborado para la Dirección de Operaciones. 

 

 Preparar documentos para evaluación interesadas en concurso Evaluación de 

Competencias.  Contactar a las interesadas.  

 

 Preparación de documentos tramite contratación Soporte Estadístico para la Dirección de 

Planificación interinstitucional. 
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 Se tramitaron a la Dirección de Tecnología los requerimientos recibidos del BID para otorgar 

no objeción a la compra de licencia SQL SERVER.  Interacción en la UTP. 

 

 Apoyo a la Dirección de Tecnología documentos recontratación consultor. 

 

 Seguimiento al vencimiento de contratos de consultores que trabajan en tecnología, 

pagados por el préstamo BID. 

 

 Seguimiento a documentos enviados a UTP (Proyecto Cambio Climático). 

 

 Seguimiento al despliegue del Sistema de Automatización Progresando con Solidaridad 

(SAGIP). 

 

 Análisis de cuentas para cargo costo implementación Proyecto Igualdad de Género de la Dir. 

Interinstitucional de RR.HH. 

 

 Fueron revisados y corregidos los TDR como apoyo a la Dirección de Innovación Social y 

Emprendimiento, Vicepresidencia de la República. 

 Se preparó la documentación e Identificar cuenta presupuestaria para solicitar no objeción 

Plan comunicación Ciudad Mujer.  Interacción en la UTP. 

 

 Intercambio recurrente con equipo de Planificación y Monitoreo y con Adquisiciones de la 

UTP. 

 

 Revisión de contenido de videos para el proyecto LISTA. 

 

 Participación en reuniones de la mesa técnica con DIGECOOM en vista del proyecto para la 

reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas. 

 

 Participación en reunión de negociación con UTP para reestructuración del proyecto AVI. 

 

 Elaboración del plan de mejora del CAF para integrarlo en el SISMAP. 

 

Departamento de Recursos Humanos 

 Emisión de 45 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores, según solicitud. 

  

 Proceso de pago de Nómina. Se reciben las acciones de personal por parte del 

departamento de RR.HH y luego se procesan en el sistema Sasp. 
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 Solicitud de pago de prestaciones laborales y vacaciones del personal desvinculado. 

Mediante solicitud de pagos y verificación de los expedientes de los Ex Colaboradores 

conjuntamente con el Dpto. de Recursos Humanos. 

   

 11 Procesos de registro de maternidad y lactancia en la TSS. Registrar en la TSS el informe 

de maternidad que envía la colaboradora para luego proceder a enviarle el informe de 

lactancia, el cual enviarían firmado y sellado por su médico. Por último se registra el 

formulario de lactancia y luego se espera la aprobación de la TSS.  

 

 Realización de 44 registros en el sistema de vacaciones/ permisos. 

 

 Realización de 25 registros en el sistema de licencias médicas. 

 

 Realización de impresión de 41 carnets de identificación del personal de la institución. 

 

 Realización de 84 carnets de identificación del personal de la institución. 

 

 Realización de acciones de personal  correspondientes a: reajustes, traslados, renuncias, 

desvinculaciones, suspensiones, etc.  

 Reclutamiento y Selección de personal. Se realizaron 6 entrevistas y la aplicación de pruebas 

para vacante de Encargado de Combustible, 1 Supervisor de Combustible  Departamento 

de Transportación, 1 Asistente Administrativa en el segundo piso, edificio San Rafael, 1 

candidato para Asistente Operativo y 3 candidatos para Encargados de Capacitación de la  

Regional Enriquillo,  una candidata para Recepcionista Bloque C. 1 candidato para Promotor 

de Lectura Regional Valdesia. 

 

 Coordinación y logística “Inducción a la Administración Pública”, dirigida al personal Nuevo 

Ingreso 2017/2018. 

 

 “Taller de Liderazgo y Consistencia Existencial”, dirigido al personal de Regional Santo 

Domingo y CCPP, participaron 57 personas, 47 mujeres y 10 hombres; la misma se realizó 

para proveer a los participantes de las herramientas necesarias para reconocer sus 

actitudes, roles, aliviar el estrés con la finalidad de alinearse con sus funciones  y poder 

potencializar sus resultados a través de la integración con sus equipos de trabajo, realizado 

en BIJRD y Regional Este II, La Romana. 

 

 Envío de 13 Evaluaciones de Período Probatorio Regional Noroeste y Santo Domingo, de los 

nuevos Colaboradores que ya cumplen los 6 meses en la institución. 

 

 Reunión en la oficina de Relaciones Laborales, con el Sr. Emilio Felipe Santana (Reg. Distrito 

Nacional). El objetivo de este encuentro fue normar la conducta de este colaborador. En 
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esta reunión participaron (3) personas: Sres. Emilio Felipe Santana (Reg. Distrito Nacional), 

César Pérez (RR.HH.-RR.LL) y la Sra. Sonia Sisa (RR.HH.-RR.LL). 

 

 Visita a la Regional Noroeste, entre los objetivos perseguidos son: 1ero. Realizar 

investigación administrativa (Sres. Julia Baldemira Almánzar García y Natalia Deysire Cruz 

Pérez)  y 2do.: Visita  de seguimiento a colaboradores  con licencia de larga data de esa 

dependencia (Sres. Ana Dilia Vásquez Vicioso, Ramón Isidro Ureña, Héctor Bienvenido Ortiz 

Alemán y Ramón Isidro Ureña). En este encuentro participaron dos (2) hombres y tres (3) 

mujeres, los señores: Ana Dilia Vásquez Vicioso (Reg. Noroeste), Ramón Isidro Ureña (Reg. 

Noroeste), César Pérez (RR.HH.-RR.LL.) Y Sonia Sisa (RR.HH.-RR.LL). 

 

 Visita a la Reg. Valdesia (Villa Altagracia), con el objetivo de realizar investigación 

administrativa con colaboradores de esa dependencia. En este encuentro participaron tres 

(3) personas, las Sras. Katherine Núñez Castaño, Jhoseimy Urbáez y Sonia Sisa (RR.HH.-LL). 

 

 Visita del colaborador Sr. Laudo Radhames Peña Pérez (Reg. Enriquillo) a la oficina de 

Relaciones Laborales. El objetivo de este encuentro fue asesorarlo sobre trámite de pensión 

por tiempo que prestaron sus servicios. En esta reunión participaron dos (2) personas: Sres. 

Laudo Radhames Peña Pérez (Reg. Enriquillo) y Luisa Pérez (RR.HH.-RR.LL). 

 Gestión de pensión o Jubilación de los empleados de las distintas regionales de la 

institución. El objetivo de este seguimiento realizado por Sra. Luisa Pérez (RR.HH.-RR.LL), es 

garantizar los derechos que le asisten y disminuir el gasto en pago de salarios (Trámite 

pensión). 

 

 Se completó la Matriz de Desarrollo Individual de los colaboradores de PROSOLI: CCPP 44 

Colaboradores, Regional Valdesia 50 Colaboradores, Regional Santo Domingo 73 

Colaboradores, Regional Nordeste 1 Colaboradores CCPP, Regional Valle 09 Colaboradores 

CCPP,  Regional Enriquillo 12 Colaboradores CCPP,  Regional Este I 03 Colaboradores CCPP. 

Regional Cibao Central 81 Colaboradores y Regional Nordeste 92 Colaboradores. 

 

 Verificación y validación con la relaciones de participantes a la Inducción Institucional desde 

el 2015, hasta la fecha, incluyendo los expedientes, para validar si aún los empleados no la 

han tomado. 

 

 “Taller de Primeros Auxilios”, dirigido al personal de Regional Cibao Central, en La Vega, 

participaron 25 personas, 21 mujeres y 04 hombres; la misma se realizó para proveer a los 

participantes de las herramientas necesarias para poder tener conocimientos de lo que es 

salvaguardar y ayudar a personas en caso de Emergencias, realizado en la Regional Cibao 

Central, La Vega. 
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 Revisión de las los Criterios Consolidados CAF 2014-2016, para actualización de evidencias 

Premio CAF 2018 y envío a Planificación y al MAP. 

 

 4to. Encuentro Presencial del Curso Formación para Facilitadores dirigida a los Embajadores 

del Conocimiento de PROSOLI. Participaron 12 colaboradores, 7 mujeres y 5 hombres; el 

mismo se realizó para proveer de las principales herramientas en un proceso de enseñanza-

aprendizaje a los Embajadores de Conocimiento de PROSOLI. 

 

 Coordinación y logística “Sensibilización de Planes de Emergencia y Primeros Auxilios”, 

dirigida al personal Regional Norcentral y Regional Cibao Central. 

 

 Gestión de Diplomado "Compras y Contrataciones" para el Personal de los Departamentos 

de: Jurídica y Compras, donde estarán participando 4 hombres y 5 mujeres. 

 

 Seguimiento y cierre Piloto en el curso Servicio al Ciudadano, de la Plataforma Virtual-

PROSOLI, participaron 4 colaboradores 2 mujer Regional Este I, San Pedro y 1 hombre 

Oficina Principal D.N y Regional Este I, siendo satisfactorio el mismo. 

 

 Elaboración de Relación de las Evaluaciones de Período Probatorio desde septiembre 2017 

a la fecha, segmentando las capacitaciones esenciales y obligatorias que deben recibir cada 

uno de los nuevos colaboradores y las brechas a cerrar de estos en un periodo de 6 meses. 

 

 Seguimiento a entrega Acuerdos del Desempeño Individual de las Direcciones Regionales. 

 

 Levantamiento de Acuerdos del Desempeño Individual de los puestos faltantes de las 

Regionales: Gestor Local, Gestor Provincial, Asistente y Auxiliar Operativo. 

 

 “Determinación Causa-Raíz”, dirigido a los colaboradores que integran el Sistema de 

Gestión de Calidad y a los que son dueños de procesos, participando un total de 24  

personas,  14 mujeres y 10 hombres; la misma se realizó para  capacitar a los colaboradores 

en las técnicas para la determinación causa raíz de las no conformidades reales o 

potenciales propias de un sistema de gestión integrado de calidad y del ambiente. Se realizó 

en el Edificio San Rafael, 6to. y 3er. Piso, Salón 1. 

 

Dirección Financiera 

 

 Pago a colaboradores y proveedores de servicios de las diferentes oficinas, provinciales y 

regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, contabilidad, Tesorería y 

UAI para el control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 
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 Pago a proveedores y familias participantes, basados en los saldos por antigüedad de las 

cuentas, permitiendo que los pagos ser reciban oportunamente como son: Presupuestos, 

Facilitadores, Artesanos, Capacitaciones, Vacacione e Indemnizaciones, ayudas y 

donaciones, alquileres, nomina transporte enlaces, supervisores y voluntarios, 

libramientos, fondos especiales, cajas chicas, horas extras, digitadores, servicios, órdenes 

de Compra, Seguros, DGII, TSS y expedientes devueltos. 

 

 Entradas de diario en el SIGEF, para solicitar pagos a proveedores y administrativos, 

completando la información en los formularios de previsión, compromiso, devengado y 

libramiento para pagar en forma oportuna nóminas, contribuciones sociales, líneas 

telefónicas, internet, alquileres, seguros, combustible, alimentos y bebidas, servicios 

técnicos y profesionales, capacitaciones y adquisición de bonos. 

 

 Auditoría de pagos al personal operativo, enlaces, encuestadores, supervisores de campo 

de las actividades efectuadas por las diversas áreas del programa, con el fin de cumplir con 

las normas ISO-9001-2015. Actividades fiscalizadas: Fiesta del Comics, 30/6/18 y 1/7/18 

BIJRD-Galería 360, Encuestadores visitas Dom., 5/7/18 Dirección de Planificación, 6/7/18 

Congreso de Cine-BIJRD-Mirex. 

 

 Arqueos de Cajas Chicas PROSOLI, con el fin de documentar los procesos, bajo el sistema de 

Gestión de Calidad y determinar el grado de ejecución y comprensión de los procesos 

financieros en que se ven envuelta s las oficinas, así como las evidencias de los registros 

documentados en el sistema de gestión. Arqueos caja en Regional Nordeste, Noroeste, 

Cibao Central, Norcentral, CCPP Cienfuegos, Santiago, CCPP Vicente Noble, Regional Este I, 

Regional Este II, CCPP Anamuya, Higüey, CCPP Los Botados, Fondo especial Choferes, 

Comunicaciones, Arqueos caja en Manos Dominicana, Regional Santo Domingo. Protocolo 

y Gabinete Digital en el San Rafael. 

 

 Completado de informaciones solicitadas por el Departamento de Compras y 

Contrataciones para completar sus órdenes de servicios por tramite de pago a Proveedores 

en cumplimiento Decreto 15/17, solicitud de pago servicios básicos e impuestos y las 

retenciones de impuestos hechas por el Programa a sus Proveedores. 

 

 Cumplimiento de retenciones que se deben efectuar en las obras como son el 10%, ITBIS, 

5% y CODIA, cumpliendo con lo establecido ene le Decreto 15/17 y la Res. 143-17 bajo el 

ámbito de la Ley de Compras y Contrataciones Públicas. 

 

 Tramitando el pago de las obligaciones fiscales del mes de junio 18, ya sea de impuestos 

sobre la renta (IRS) y las retenciones efectuadas  a proveedores (ITBIS). 

 Reporte de informaciones detalladas al portal de transparencia, con el fin de dar 

cumplimiento a lo dispuesto por ley, y que los Ciudadano tenga acceso a las informaciones 
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de las instituciones públicas: Estados Financieros, Ejecución Presupuestaria, Cuentas por 

pagar e Inventario de Activos Fijos. 

 

 Pago a proveedores, empleados, colaboradores y personal voluntario, CTC pagos propios, 

cuota ordinaria, nomina digitadores, nomina Progresando, viáticos, horas extras, 

transporte, retenciones ITBIS, IR-3 y otros. 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 Encuentro con organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduría al PROSOLI, aliados 
territoriales, personal local del Programa y Familias PROSOLI, en Santo Domingo Norte y 
Este,  Sabana Perdida Norte Villa Mella, Santo Domingo Norte San Felipe, Guaricanos Villa 
Mella Villa Duarte y San Antonio de Guerra con una participación de aproximadamente 30 
organizaciones y 80 familias, con el objetivo de la formular y dar seguimiento al Plan de 
Acción Municipal y el involucramiento en los procesos operativos del Programa y 
actualización y seguimiento de la Red Social de Apoyo al PROSOLI. 
 

 Participación en reunión equipo PMA-Prosoli. En este reunión de discutieron los siguientes 
temas: 

o Componente de Nutrición de PROSOLI 
o Estudio formativo del componente de nutrición  
o Próximo desembolso 
o Conferencia SAN (México 11-15 noviembre)  
o Fortificación de arroz 
o Difusión física de los documentos de Hoja de Ruta, entre otros. En el mismo 

 

 Reunión de la Dirección General, Dirección de Vinculación y Conani, en la oficina de la 
Directora General, Edificio San Rafael, con el objetivo de tratar los temas de: 

o Campaña nacional de promoción de crianza positiva 
o • NNA situación de calle 

o • NNA huérfanos por feminicidios  

o • Hogar NNA Conani en Jarabacoa 

o • Ciudad Mujer 

 

 Reunión entre la Dirección de Vinculación y el Departamento de Calidad, con el objetivo de 

revisar y adaptar cambios en el SIPS en relación al modulo de indicadores; la misma se 

sostuvo en las Oficinas Gubernamentales, Bloque D. 

 

 Reunión de la Dirección de Vinculación Interinstitucional con el equipo de Progresando 

Unidos y la Unidad Técnica de Proyectos (UTP), con el fin de coordinar acciones conjuntas; 

la misma se sostuvo en la UTP. 
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 Reunión Dirección de Vinculación y el Seguro Nacional  de Salud (SENASA), con el propósito 

de revisar acciones del Plan de trabajo en conjunto; la misma se sostuvo en las oficinas del 

Senasa. 

 

 Taller Piloto Sello Público. Este taller dará inicio al proceso de implementación del Sello y  

dará a conocer las dimensiones, los indicadores, los procesos de implementación y los roles 

de los principales actores para garantizar una implementación efectiva del Sello y también 

se comenzará a trabajar la hoja de ruta de cada institución.  El mismo fue impartido por 

Guillermina Martín, Asesora Regional. Ese taller se llevo a cabo en el Salón Churchill del 

Hotel Dominican Fiesta. 

 

 Participación en la Socialización Diagnóstico Sistema Estadístico Primera Infancia (SINEPI). 

En Hotel Sherathon Santo Domingo. 

 

 Participación en el Taller para Multiplicadores Consultas Estacionales de Medios de Vida, 

organizado por el PMA en la Provincia San Juan, con el propósito de capacitar y transferir 

las herramientas y la metodología de la CEMV a instituciones claves del gobierno, Sociedad 

Civil y Sector Económico para fortalecer las capacidades nacionales en materia de diseño y 

planificación de programas de resiliencia con enfoque de Seguridad Alimentaria. 

 

 Reunión Ciudad Mujer, con el objetivo de mantenerlo informado de los avances alcanzados 

a la fecha del Programa Ciudad Mujer e incluir sus observaciones a la planificación de los 

servicios a ser suministrados por su Institución. 

 

 Reunión taller técnico con actores de Protección Social y de Gestión de Riesgos. 

Presentación de hallazgos y avances fruto de la sistematización de acciones desarrolladas 

hasta la fecha. 

 

 Realización de Programa Radial “Orientación Comunitaria” donde se presentan las 

actividades que desarrolla la Unidad de Participación Comunitaria y los Miembros de las 

Organizaciones Comunitarias a fin de informar sobre las informaciones detalladas de la 

DVI/UPC y todas las actividades del PROSOLI a nivel nacional. 

 

 Taller de Lecciones aprendidas del ejercicio de simulación y taller para definición de 

protocolos y borrador de Estrategia Integral de Protección Social en Emergencias.  

 

 Reunión en el Marco del Convenio GCPS – CONAVIHSIDA, para la validación del Plan de 

Trabajo 2018. 

 

 Reunión equipo Progresando Unidos, con la participación de consultores externos y 

personal de campo de la Regional Santo Domingo Norte y Este, con el propósito de capacitar 
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a los/as representantes de las regionales en cuestión de la aplicación para aplicar 

formularios de Reportes Comunitarios. 

 

 Reunión para coordinación de aspectos logísticos de simulación de protección social en 

emergencias, presentación de misión de experto en protección social en emergencias de la 

sede del   en Roma y ejercicio de matriz de brechas, la misma fue realizada en el edifico San 

Rafael. 

 

 Coordinación Piloto Plataforma Digital Monitoreo Participativo de Servicios Sociales, 

mediante Reportes Comunitarios. Esta actividad se realizó con el propósito de identificar 

todo lo necesario para la realización del referido piloto que se llevará a cabo en julio 2018, 

en los Núcleos de Familias Solidarias de la provincia Santo Domingo. 

 

 

Jóvenes Líderes  

 
 Encuentro con jóvenes y adolescentes de 17 a 29 años, de las comunidades de Santa Cruz, 

Villa Central de Barahona y Palma Real en el Distrito Nacional, con el propósito de capacitar 

los jóvenes en el tema de valores. 

 

 Encuentro con jóvenes de evaluación de impacto de 14 a 29 años, de la comunidad de Palma 

Real en el Distrito Nacional, con el propósito de presentar la realidad del embarazo en la 

adolescencia. 

 

 Taller de planificación de un campamento a jóvenes lideres de 14 a 29 años de la provincia 

de San Cristóbal en el municipio de Villa Altagracia, con el propósito de que estos jóvenes 

se empoderen, colaboren en los procesos de los campamentos. 

 

Dirección De Capacitación Y Desarrollo Familiar 

 
 Supervisión de manejo de Paquete de Oficina con 20 participantes, código SIPS 16703. 

 

 Supervisión de curso de Cajero Bancario con 23 participantes, código SIPS 16687. 
 

 Supervisión de curso de Repostero Domestico con 20 participantes, código SIPS 16897. 
 

 Levantamiento de curso terminado de Básico Secretarial con 25 participantes Código SIPS 
16628. 

 

 Levantamiento de curso terminado de Sandalias en Macramé con 25 participantes Código 
SIPS 16273. 
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 Levantamiento de curso terminado de Repostería Domestica con 25 participantes código 
SIPS 16369. 
 

 Levantamiento de curso terminado de Elaboración de Bocadillos con 25 participantes 
código SIPS 16239. 

 

 Levantamiento de curso terminado de Confección de Flores en Papel con 20 participantes 
código SIPS 16753. 
 

 Levantamiento de curso terminado de Decoración de Bizcocho con 21 participantes código 
SIPS 18104. 
 

 Levantamiento de curso terminado de Artesano de Bisutería con 23 participantes código 
SIPS 16987. 
 

 Capacitación sobre la redacción correcta de las Cartas Compromisos en la Regional 
Enriquillo (Barahona), en la misma fue Capacitada la Encargada de Capacitación Regional, 
esta actividad se llevó a cabo para preparar los Curso a impartirse en las Comunidades y 
CCPP correspondiente a Evaluación de Impacto. 

 

 Supervisión del CCPP San Pedro de Macorís en el cual visitamos  acciones formativas en 
ejecución: Panadero Domestico en horario, Curso de confeccionista de Colchas y Sabanas. 
 

 Supervisión de expedientes de acciones formativas terminadas: Camarero de Habitación, 

Camarero de Habitación, Cocina Doméstica y Decorador de Bizcocho: Repostero Doméstico 

y Bartender. 

 

 Visita a  Oficina Provincial de Elías Piña para revisar los expedientes de las acciones 

formativas impartidas en esta comunidad de los cuales fueron verificadas: Belleza, 

Peluquería, Crianza de Chivos y Ovejas, Uñas Acrílicas, Repostería, Panadería, Productor de 

Belleza, En este encuentro trabajamos el tema de Archivo de Expedientes de Acciones 

Formativas. 

 

Departamento de Relaciones Internacionales  

 

 Asistencia y participación en acto de Inauguración del XII Festival Internacional de Cine 

Infantil, en conjunto con la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), 

realizado en el Palacio del Cine de Sambil; donde participaron 11 Embajadas, entre ellas: 

Embajada de Alemania, Argentina, Brasil, Canadá, Colombia, España, Francia, Japón, 

México, Perú y Suiza, de las cuales se proyectaran películas y cortometrajes; se incluirán un 

ciclo temático y formativo conformado por charlas y encuentros con invitados especiales de 

la industria de cine local e internacional durante la semana del festival. 
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 Reunión con el Sr. Angel Paula Director del Sector Social de DIGECOOM, realizada en las 

oficinas de DIGECOM. Este encuentro se llevó a cabo con la finalidad de dar seguimiento y 

tratar algunos puntos sobre el Proyecto Matrimonio Infantil y Uniones Temprana en RD, 

que ambas instituciones llevan en conjunto. 

 

 Reunión con comitiva del KOICA, encabezada por Fidel Baez Especialista en Proyecto de 

(KOICA) Korea International Cooperation Agency, con el objetivo afinar la integración de 

nuevos voluntarios coreanos a colaborar en las acciones de PROSOLI durante los próximos 

5 años. 

 

 Reunión concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre 2018- Santo Domingo, 

Santiago. Este encuentro conto con la participación de Julian Biuliard Gerente del Banco de 

Alimentos, Rosa Borg representante de la FAO, Ana Pujol de la Arquidiócesis de Santo 

Domingo, Darlin Ubiera Protocolo de la Vicepresidencia, Yeudy Jiménez Relaciones Públicas, 

Carla Collado Depto. de Audiovisuales, Patricia Calderón Analista de Comunicaciones de 

PROSOLI y Depto. Internacional. Con la finalidad de coordinar logística del concierto LMVC 

Santo Domingo, Santiago 2018. 

 

 Reunión con la Sra. Doris Holguín, Oficial de Programas de la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón – JICA. Realizada en las oficinas de JICA; con la finalidad de presentar 

las funciones de ambas instituciones y encontrar áreas donde ser pueda colaborar en 

conjunto. 

 

 Reunión con Fernando Salazar, Oficial de Comunicaciones y Alianzas de la División de 

comunicaciones del PMA y Julissa Ureña de Sanar una Nación, Este encuentro se realizo con 

la finalidad de conformar un equipo para trabajar el proyecto Cena Hambre Cero que 

reunirá actores clave de diversos sectores de la sociedad para lanzar la iniciativa Cero 

Hambre de la RD. 

 

Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Taller de Teatro, participaron los NNA hijos de usuarios de 6 a 12 años, en la Casita de la 

Cultura, la misma fué realizada, para desarrollar la mente y el cuerpo. 

 

 Refuerzo escolar, participaron los NNA hijos de usuarios de 6 a 12 años en la Casita de la 

Culturas, fué realizada con el objetivo de desarrollar competencias de lectoescritura y 

matemática en los estudiantes. 

 

 Creatividad y pintura, participaron   los NNA hijos de Usuarios de 4 a 12 años en la Casita de 

la Cultura, fué realizada para transformar conocimientos para la vida. 
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 Taller de creatividad y pintura, con  la participación de NNA hijos de Usuarios de 4 a 12 años, 

en la Casita de la Cultura, fué realizada para transformar conocimientos para la vida. 

 

 Taller de Reciclaje, con la participación de madres usuarias, en la Casita de la Cultura; con el 
objetivo de aprender, para la vida, la creatividad y el trabajo en equipo. 

 

Proyecto Familias en Paz  
 

 Sensibilización y conformación de los Grupos Familias de Paz, Hombres Solidarios y 

Orientación en valores para la Evaluación de Impacto en los lugares: Julieta Morales y 

Fundación de la Regional del Distrito Nacional, Barrio La Venta, Los Alcarrizos de la Regional 

Santo Domingo, Cienfuegos de la Regional del Norcentral, Cotuí, Moca y Altos del Yaque de 

la Regional Norcentral. 

 

Unidad de Apoyo y Seguimiento a NNA Huérfanos por Feminicidio 

 

 Seguimiento a familias acogedoras de NNA, Para saber cómo están los NNA en salud, 

educación y emocionalmente, los mismos se realizaron en las comunidades de: Bani, 

Navarrete, villa Altagracia, km. 14 Aut. Duarte, Pantoja, Alcarrizos, Duvergé San Pedro y El 

Seibo en coordinación con el Ministerio de la Mujer para las terapias psicológicas. 

 

 Entrega de regalos a madres que fueron reconocidas en la premiación Madre de Valor 2018, 

la misma se realizó en Guerra, San Pedro y El Seibo. Además donde fue entregada donación 

de máquina de coser a una madre acogedora de NNA en San Pedro. 

 

 Coordinación con el Centro de Salud Integral para adolescentes de MM para conocer sus 

instalaciones y llevar a los adolescentes huérfanos por feminicidio al día del encuentro de 

verano 2018.  

 

 Coordinación con el Hospital Elias Santana (Los Americanos) para cirugía de uno de los 

niños, además de gestionar seguro SENASA para NNA. Se hizo entrega de medicamentos 

NNA con insuficiencia renal en Hato Dama, San Cristóbal. 

 

 Coordinaciones y planificación para la logística para la entrega de mochilas a  los NNA, 

Dentro de las coordinaciones estamos solicitando apoyo de las empresas Colgate y la 

representante de Galletas Dino. 
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Género e inclusión financiera 

 

 Charlas sobre “Educación Financiera” Evaluación de Impacto(Piloto de Berkeley Univesity), 

dirigidas a familias participantes PROSOLI en las comunidades de: Arroyo Hondo y Los 

Salados (Santiago), Pantoja, Pedro Brand (Santo Domingo Oeste) Vietnam, Los mameyes, 

Los Frailes II, los Tres Brazos (Santo Domingo Este), y Provincia Bani (Regional Valdesia); la 

misma se realizó con el fin capacitar a los miembros de familias participantes en “Educación 

Financiera” con los módulos de: Emprendimiento, Planes de negocios, Ahorro, Gestión 

Inteligente del Crédito, Orientación Laboral y Bancarizar a los participantes través del 

crédito. 

 

 Visitas de seguimiento a mujeres SUPEREmprendedoras de 19 a 70 años, en las 

comunidades de: Regional Distrito, Rio San Juan, Neyba y Hermanas Mirabal; las mismas se 

realizaron con el propósito de dar seguimiento y ver los avances que han tenido de cara a 

sus negocios. 

 

Dirección de Operaciones  

 

 Taller sobre metodología para acompañar a grupos de apoyo a mujeres afectadas por la 

violencia, con la participación de Supervisoras de enlaces y de campo, de las regionales 

Santo Domingo, Distrito Nacional y Norcentral, la misma se realizo en Santo Cerro, la vega. 

con la finalidad de formar facilitadoras para multiplicar la metodología, formar grupos de 

apoyo con mujeres que han vivido o viven violencia, beneficiarias de PROSOLI, para 

acompañarlas asumiendo el reto de apoyarlas  a reconstruir sus vidas y recuperar su 

dignidad. 

 

 Supervisiones a los grupos de la Red de Fraternidad, en la regional Este ll, (La Romana), 

regional Nordeste, (San francisco de Macorís), regional Este l, Boca de Yuma (Higüey), 

Noroeste, Santa Cruz, Mao Valverde, Laguna Salada (Monte Cristi), regional El valle, Tabara 

Arriba, con el objetivo de verificar la efectividad, debilidades y fortalecer los temas tratados 

en cada encuentro, motivar a las participantes a no dejar las redes, y multiplicar lo 

aprendido con otras mujeres que viven violencia en su entorno. 

 

 Taller de capacitación del Proyecto SAGIP, que no es más que dotar de tabletas al personal 

de campo. Donde participaron los Supervisores de enlace, Supervisores de campo y 

Gestores. en las provincias de Bahoruco, Independencia y Barahona, con el objetivo de 

entrenar al personal de campo sobre el uso de las tabletas. 

 

 Reforzamiento motivación a núcleos familias de impacto y Red de Fraternidad, en la 

regional El Valle. Las comunidades visitadas fueron: El Jovillo, La Bombita y Las Yaya, Villa 
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Jaragua, Los Cocos de Neyba, El Salado en Galván, Batey 4, Batey 5, La Sombra en Tamayo; 

con el objetivo de motivar y reforzar los grupos de la red de fraternidad de las familias de 

impacto. 

 

 Recopilación de evidencia auditoria CAF 2018, reunir y entregar evidencia de los proceso en 

los cuales interviene la unidad de atención al ciudadano relacionado con el punto solidario, 

*462, comunicaciones de entidades sociales remitidas desde la dirección del programa 

progresando solidaridad. 

 

 Análisis y validación de casos especiales remitidos por la dirección del programa para su 

verificación en nuestro sistema. CONADIS (Consejo Nacional de Discapacidad) envía una 

relación en Excel de los ciudadanos con discapacidad  puedan recibir los beneficios del 

programa y de familias acogedoras NNA que son hogares donde se ha producido violencia 

contra la mujer. Con esto buscamos dar prioridad a casos de alta importancia en la sociedad 

y que busquen mitigar en una pequeña proporción situaciones de vulnerabilidad. 

 

Unidad de Comercio Solidario 

 

 Reunión con la Directora del Museo Alcázar de Colón, Zona Colonial, Santo Domingo, 

Distrito Nacional. Se gestionó la nueva ubicación, la limpieza de la vitrina de Manos 

Dominicanas y la colocación de nuevas artesanías para su comercialización.  

 

 Entrega de mercancía a la tienda Manos Dominicanas (Showroom). La producción 

entregada fue elaborada por miembros participantes del programa, con el objetivo de 

abastecer los productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 

 

 Preparación y compra de materiales para entrega Jumbo Producción Textil en la misma fue 

realizada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Local Cayena. 

 

 Entrega de producción Textil a Plaza Lama, en Santo Domingo, Distrito nacional, por la 

Analista Comercial, donde serán comercializadas en esa importante Tienda detallista. 

 

 Reunión Comercial en CCN, Oficinas Corporativas en Santo Domingo, Distrito Nacional, a fin 

de informar a nuestro cliente la nueva estrategia de pago instaurada por la dirección de 

Programa.  

 

 Reunión Comercial en la BIJRD, Santo Domingo, Distrito Nacional, con la participaron de la 

gerente de operaciones y la analista comercial para la presentación de las muestras de los 

uniformes para el personal y selección del modelo final de los mismos. Se estarán realizando 
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329 piezas confeccionadas por más de 30 beneficiarias de los talleres de Santo Domingo y 

San Cristóbal 

 

 Entrega de mercancías a Grupo Ramos Embrujo Santiago, Grupo Ramos Bartolomé Colon, 

Grupo Ramos San Francisco, Grupo Ramos Churchill. con el objetivo de abastecer los 

productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 

 

 Participación de Manos Dominicanas en el Bazar Mercado Artesanal realizado en la Plaza 

Comercial Occidental Mall, donde se expondrán y se comercializaron las piezas de la marca 

Manos Dominicanas. 

 

Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar  

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de Aprendizajes, 

dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos, en la comunidades de: Pedro 

Sánchez/El Seibo, Payabo/Monte Plata; con el objetivo de dinamizar el desarrollo de las 

actividades productivas del Centro de aprendizaje. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Hortalizas, dirigida a miembros de familias participantes de 

las comunidades de Azua/Padre las Casas, Santiago/Santiago, Peravia/Bani, 

Barahona/Paraíso, San Juan/El Cercado y Santo Domingo; la misma se realizó para orientar 

a las familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, características nutricionales y 

promover la incorporación de las familias a la producción para autoconsumo y venta de los 

excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes de las 

comunidades de Azua/Padre las Casas, Santiago/Santiago, Peravia/Bani, Barahona/Paraíso, 

San Juan/El Cercado y Santo Domingo; La misma se realizo con el objetivo de que los 

participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, 

sus beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Leguminosas, dirigida a miembros de familias participantes 

de la comunidad de Santiago/Santiago; con el objetivo de que los participantes aprendan 

sobre la importancia de la siembra y cultivo de leguminosas, sus beneficios en la dieta diaria, 

y generación de ingresos con la venta de los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Musáceas, dirigida a miembros de familias participantes de la 

comunidad de Santiago/Santiago; con el objetivo de que los participantes aprendan sobre 

la importancia de la siembra y cultivo de Musáceas, sus beneficios en la dieta diaria, y 

generación de ingresos con la venta de los excedentes. 
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 Capacitación sobre cultivo de Abono Orgánico, dirigida a miembros de familias participantes 

de la comunidad de Santiago/Santiago; con el objetivo de que los participantes aprendan 

sobre la producción de cultivos mediante abonos totalmente natural con desechos 

orgánicos y Lombricultura, contribuyendo así con una alimentación saludable. 

 

 Sensibilización y entrega de plantas maderables, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de Azua/Padre las Casas, Santiago/Santiago, Peravia/Bani, 

Barahona/Paraíso y San Juan/El Cercado; la misma se realizó con el propósito de sensibilizar 

a las familias sobre los múltiples beneficios de la siembra de árboles, con énfasis en la 

conservación de los recursos hídricos y en particular de la reforestación. 

 

 Actividades de construcción de casa-sombra, trabajos de acompañamiento, seguimiento y 

asistencia técnica a Centro de Aprendizaje, en la comunidad Belloso Isabela/Puerto Plata; 

La misma se realizo con miras a la construcción de hoyos, corte y perforación de tubos 

galvanizados, colocación de tubos en mezcla de concreto, postura y tensado de cables, para 

dinamizar el desarrollo de las actividades productivas del Centro de aprendizaje. 

 

Unidad de Inclusión 

 

 Taller de Gerontogimnasia con envejecientes, de la comunidad de La Otra Banda, Santiago. 

La actividad se realizó para contribuir con desarrollo de la capacidad de las personas 

mayores, favoreciendo la motricidad ante la pérdida de las habilidades físicas y 

disminuyendo el dolor-osteoarticular. 

 

 Curso de Reciclaje con Adolecentes con Autismo de la Comunidad de Boca Chica los 

Botados, con propósito de  contribuir con la inclusión de jóvenes con discapacidad a que 

puedan generar ingresos. 

 

 Encuentro comunitario para la inclusión de envejecientes del programa en la comunidades 

de: Pedro Brand y Santa Cruz Barahona, con miras a orientales sobre sus Derechos y Deberes 

utilizando la Ley del envejecientes en formato popular, a la vez que se les da a conocer las 

diferentes opciones formativas que ofrece el PROSOLI. 

 

 Reunión con Viceministro de Cultura, Cayo Claudio Espinal; con la misión de presentarle el 

Curso Digital sobre Discapacidad para los funcionarios del Ministerio. 

 

 Reunión con Fundación María Batlle para analizar posibles acciones conjuntas a 

implementar  relacionadas con la Democratización de la Cultura. 
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Regional Distrito Nacional 
 

 Reunión semanal operativa con el fin de socializar los trabajos de la semana, la misma fue 

reunión por la Dirección Regional y Enc. Operativo con los Gestores Locales y los 

Supervisores de Campo de esta regional. 

 

 "Charla de “Acceso a Crédito" dirigido a miembros de familias participantes de los sectores 

de María Auxiliadora, Sector 24 de abril, Ensanche la Fé, Los Peralejos y Mata Hambre (D.N), 

con el objetivo de que estos miembros conozcan la importancia de ahorro a través de esto 

tener acceso a crédito. 

 

 Visita a la casita de la cultura con el objetivo de que los NNA miembros de familias participen 

en Tardes Divertidas: “Dialogo sobre el Cuidado de Los Animales”, y “Cuenta Cuentos”. 

 

 

Regional Nordeste 

 

 Capacitación para el cultivo de hortalizas, realizada en el municipio de Salcedo, la misma fue 

realizada con el fin de capacitar a los miembros participantes en el cultivo de Hortalizas. 

 

 Capacitación para el cultivo de cacao, realizada en el municipio de Salcedo, Esta actividad 

fue realizada con el fin de capacitar a los miembros participantes sobre el “Cultivo de 

Cacao”. 

 

 Charla sobre el “Acceso a Créditos” con la colaboración de BANCO ADEMI, en donde 

participaron miembros de hogares participantes de la comunidad Cristo Rey del municipio 

de San Francisco de Macorís (Duarte). con la finalidad de orientar e instruir a los 

participantes miembros de hogares PROSOLI como obtener un crédito bancario y como 

emprender algún tipo de negocio. 

 

 Taller Módulo de Actividades dirigido Director Regional, Encargado Operativo, Encargado 

Administrativo, Asistente y/o Técnico Operativo, Supervisores Provincial y Supervisores de 

Campo de la regional Nordeste, el mismo se realizó con la finalidad de instruir al personal 

del nuevo modulo de actividades donde se llevara un estricto control de todas las 

actividades programada. 

 

 Actividad en donde participaron mujeres embarazadas y puérperas del programa 

progresando con solidaridad en sector Los Grullones del municipio de San Francisco de 

Macorís (Duarte). En la cual se les oriento a mujeres jefes de hogares y miembros  en estado 

de embarazo sobre la importancia de la lactancia materna y atención y cuidado de niños. 
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 Seguimiento en salud a adolescentes y mujeres embarazadas y entrega de mi primer regalo, 

en el municipio de Villa Tapia con la finalidad de orientar a las embarazadas y entregarle su 

primer regalo. 

 

 Técnica de estudio y aprendizaje, actividades recreativas y educativas, realizadas en el 

municipio de Salcedo, con el fin de orientar y capacitar a los niños y adolescentes sobre 

“Valores”. 

 

 

Regional Noroeste 

 

 Identificar el estado nutricional de niños y niñas de 6 a 59 meses, adultos mayores de 65 

años, embarazadas y puérperas participantes del programa Progresando con Solidaridad, 

con la colaboración de Monitor de Campo PMA y Sub-Coordinadora de Monitoreo en la 

Provincia de Dajabon UNAP  

 

 Charlas de “Acceso a Créditos” a miembros de familia participantes del Programa 

Progresando con Solidaridad en edades de 18 a 75 años, impartido por Género e Inlcusión 

Financiera y Banco ADEMI en la provincia Valverde; para transmitir conocimientos 

adecuados a familias participantes y trabajar la inclusión inmediata de estas familias a través 

de crédito. 

VIAJES DEL MES DE JULIO  

 

Funcionarios Fecha de Viaje Destino Objetivos 

Hector Medina 24 al 30 de julio 
2018 

Miami Florida Recibir Premio Internacional a la excelencia 
empresarial. 

Ezequiel Volquez 24 al 30 de julio 
2018 

Miami Florida Recibir Premio Internacional a la excelencia 
empresarial. 

 

 

 

NOTICIAS DEL MES DE JULIO 
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Vicepresidencia impacta a 250 mil niños de escasos recursos con Campamento de Verano 

Progresando en Valores 

Julio 20, 2018 

 

La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, da apertura formal 

a la décima segunda entrega del Campamento de Verano Progresando en Valores que organiza la 

Vicepresidencia de la República.  

Este año participan 250 mil niños y adolescentes de escasos recursos de las familias participantes 

del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y de instituciones que trabajan en favor de la 

niñez disfrutan en todo el país del Campamento de Verano Progresando en Valores que organiza la 

Vicepresidencia de la República, donde, por medio a dinámicas y juegos, son orientados sobre 

construcción de una cultura de paz, convivencia familiar y prevención de la violencia en el hogar. 

En el inicio formal del campamento la directora general de Prosoli, Altagracia Suriel, instó a los 
participantes a convertirse en los principales promotores de la convivencia en armonía, utilizando 
el respeto como su punto de partida. 
“Doscientos mil niños a nivel nacional están trabajando este contenido de cómo se vive en paz. ¿Por 
qué? Porque nuestra sociedad necesita la paz, y la misma se construye desde las familias y los niños 
son los miembros predilectos de las familias”, sostuvo en la actividad realizada en el salón de actos 
del Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) y del Centro Tecnológico Comunitario 
(CTC) de La Nueva Barquita en Santo Domingo Norte. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-impacta-a-250-mil-ninos-de-escasos-recursos-con-campamento-de-verano-progresando-en-valo
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-impacta-a-250-mil-ninos-de-escasos-recursos-con-campamento-de-verano-progresando-en-valo
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En la actividad participaron además la senadora de la provincia Santo Domingo, Cristina Lizardo; el 
párroco José Ramón Arias, de la iglesia Juan Pablo II de Boca Chica; así como infantes que disfrutan 
del campamento y los enlaces quienes recibieron la guía de capacitación que se utilizara. Los 
personajes infantiles Saltarín y Gasparín, la Tía Nancy y jóvenes participantes del concurso Música 
Urbana por los Valores amenizaron el encuentro. 
 

 
Estudiantes Estados Unidos conocen impacto económico, social y cultural proyectos de la 

Vicepresidencia 

julio 19, 2018 

 

La encargada del programa Manos Dominicanas, María Lorena Morales Reyes, entrega un 
presente a la estudiante Jennifer Cortez presente a la estudiante Jennifer Cortez,grupo compuesto 
por 26 estudiantes y siete monitores visitó el Centro de Capacitación y Producción Progresando 
(CCPP) del sector La Nueva Barquita, donde conocieron distintos  proyectos del programa 
Progresando con Solidaridad (Prosol. 

Estudiantes estadounidenses del “Proyecto Sueño” o “Dominicano Republic Education and 
Mentoring” (DREAM Project) conocieron el impacto económico, social y cultural de la iniciativa de 
empoderamiento y capacitación Manos Dominicanas en República Dominicana, orientada a 
impulsar la artesanía y mejorar la calidad de vida de sus productores en el país. 
 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/estudiantes-estados-unidos-conocen-impacto-economico-social-y-cultural-proyectos-de-la-vicepresiden
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/estudiantes-estados-unidos-conocen-impacto-economico-social-y-cultural-proyectos-de-la-vicepresiden
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La estrategia es contribuir a generar ingresos a las familias participantes, brindándoles 
acompañamiento en la producción, distribución y comercialización, promoviendo un crecimiento 
económico innovador, inteligente, sostenible e inclusivo, con generación de capacidades y 
oportunidades, con un fortalecimiento de las economías locales y reforzando la relación entre 
personas, empresas y sociedad, buscando un mayor grado de innovación y cohesión social”, 
indicó. 

DREAM PROJECT 

DREAM Project es una organización sin fines de lucro fundada informalmente en 1995 por Michel 
Zaleski, quien la presidente, con la idea de ayudar a mejorar el futuro de los niños de la República 
Dominicana. En el año 2002 se estableció oficialmente en Estados Unidos y República Dominicana. 
Esta entidad ha ayudado a más de ocho mil 200 niños, jóvenes y adultos a recibir una mejor 
educación a través de sus 14 programas en 27 comunidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de la Vicepresidencia recibe premio internacional a la excelencia 

empresarial 

MIAMI, Florida.- 30 de julio de 2018.- 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/programa-de-la-vicepresidencia-recibe-premio-internacional-a-la-excelencia-empresarial/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/programa-de-la-vicepresidencia-recibe-premio-internacional-a-la-excelencia-empresarial/
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El subdirector general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Héctor Medina, destacó 

al recibir el premio The Bizz Awards en nombre de la vicepresidenta Margarita Cedeño que ese 

galardón es un reconocimiento a la labor de la Vicemandataria. Junto a Medina figuran el director 

de operaciones de esa entidad, Ezequiel Vólquez, Jesús J. Morgan y Michael L. Bellido, presidente y 

vicepresidente respectivamente de la institución que otorga   reconocimiento. 

El programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) recibió en esta ciudad el importante premio a la 
excelencia empresarial internacional The Bizz Awards en la categoría institución inspiradora, 
otorgado por The World Confederation of Businesses (Worldcob), una organización multinacional 
que promueve el desarrollo empresarial. 
 
Worldcob, que agrupa a más de tres mil miembros en 120 países, promueve el desarrollo 
empresarial en todo el mundo, reconociendo e impulsando el crecimiento de empresas y líderes del 
sector a través de las herramientas y servicios especiales que ofrecen a sus afiliados. 
“El trabajo de nuestra vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, a través de Prosoli, 
es reconocido una vez más a nivel internacional”, destacó el subdirector general de Prosoli, Héctor 
Medina, tras recibir el galardón en nombre de la Vicemandataria, quien es la coordinadora del 
Gabinete de Políticas Sociales (GCPS), al cual está adscrita esa iniciativa social del Gobierno 
dominicano. 
 
El programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) ha recibido en dos años consecutivos el premio 
internacional “European Awards for Best Practices”, que otorga la Sociedad Europea para la 
Investigación de la Calidad (European Society for Quality Research – ESQR) en reconocimiento a las 
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mejores prácticas, el compromiso, la dedicación y los resultados en la gestión de calidad. Mientras 
que en el 2017 fue galardonado con el “Quality Achievements Awards 2017”, en Londres, Reino 
Unido. 
 
Prosoli también ha recibido en tres oportunidades medallas de oro en el Premio Nacional a la 
Calidad y Reconocimiento a las Prácticas Promisorias que otorga cada año el Ministerio de 
Administración Pública (MAP) a aquellas instituciones públicas que han mejorado la calidad y el 
servicio que ofrecen a los ciudadanos. 
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