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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el mes de julio 2019, inicio  del 

segundo trimestre del año en curso. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por 

las áreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones 

realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos del 

programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por 

los informes remitidos por los Directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 
 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral: 

 Bienestar de las personas 

 Garantía de derechos fundamentales  

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades 

 Participación  

 Solidaridad social 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros. 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social. 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, 

a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), 

mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las 

leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas 

que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo 

humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 
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 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 
 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 
 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 
 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 
 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

2. Acompañamiento sociofamiliar 

3. Vinculación con otros servicios 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:  

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública.  

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela.  

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

                                                             
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y Bonoluz. 

 Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

  

 Bonoluz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 

los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 

este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas:  

1. Identificación 

2. Educación  

3. Salud Integral  

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos  

5. Formación humana y la conciencia ciudadana 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital  

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente  
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 

Seibo y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 
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 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes, se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes 

de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Escuela de Liderazgo Juvenil 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural, su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar, su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 
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quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 

y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores, tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana, es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

823,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de julio del año 2019, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Comer es Primero fue de 804,114 familias, alcanzando un 95% de la meta programada. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio 2019. 

 Julio  

                804,114   

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de julio están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 28,741 $25,576,300.00 

Bahoruco 13,145 $11,960,250.00 

Barahona 26,060 $23,457,750.00 

Dajabón 8,573 $7,072,725.00 

Distrito Nacional 63,499 $55,951,775.00 

Duarte 36,046 $29,737,950.00 

El Seibo 10,962 $9,694,300.00 

Elias Piña 8,511 $7,782,125.00 

Espaillat 22,873 $18,870,225.00 

Hato Mayor 12,375 $10,209,375.00 

Hermanas Mirabal 10,569 $8,719,425.00 

Independencia 6,240 $5,613,850.00 

La Altagracia 16,429 $13,553,925.00 

La Romana 22,720 $18,744,000.00 

La Vega 35,446 $29,242,950.00 

Maria Trinidad Sanchez 17,659 $14,568,675.00 

Monseñor Nouel 11,755 $9,697,875.00 

Monte Cristi 14,147 $12,153,050.00 

Monte Plata 26,797 $24,051,250.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Pedernales 3,820 $3,360,975.00 

Peravia 13,056 $10,771,200.00 

Puerto Plata 22,338 $18,428,850.00 

Samaná 11,065 $9,128,625.00 

San Cristobal 47,565 $41,650,000.00 

San Jose De Ocoa 9,119 $7,523,175.00 

San Juan 38,234 $34,333,775.00 

San Pedro De Macorís 29,908 $24,674,100.00 

Sanchez Ramirez 17,412 $14,364,900.00 

Santiago 60,693 $52,634,075.00 

Santiago Rodriguez 7,690 $6,344,250.00 

Santo Domingo 133,426 $116,847,375.00 

Valverde 17,241 $14,223,825.00 

TOTALES 804,114 
 

$690,942,900.00 
 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de julio 923,837 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, para una 

ejecución de 94%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de 

julio 2019. 

 julio  

                 923,837   

 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de julio 

por Provincia  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 31,101 $7,091,028.00 

BAHORUCO 14,119 $3,219,132.00 

BARAHONA 27,975 $6,378,300.00 
DAJABON 9,581 $2,184,468.00 

DISTRITO NACIONAL 76,673 $17,481,444.00 

DUARTE 40,548 $9,244,944.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

EL SEIBO 11,851 $2,702,028.00 
ELIAS PIÑA 8,948 $2,040,144.00 

ESPAILLAT 25,365 $5,783,220.00 

HATO MAYOR 13,669 $3,116,532.00 
HERMANAS MIRABAL 12,058 $2,749,224.00 

INDEPENDENCIA 6,743 $1,537,404.00 

LA ALTAGRACIA 18,187 $4,146,636.00 
LA ROMANA 25,228 $5,751,984.00 

LA VEGA 41,602 $9,485,256.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,673 $4,485,444.00 
MONSEÑOR NOUEL 13,812 $3,149,136.00 

MONTE CRISTI 15,821 $3,607,188.00 

MONTE PLATA 29,203 $6,658,284.00 
PEDERNALES 4,133 $942,324.00 

PERAVIA 18,206 $4,150,968.00 

PUERTO PLATA 25,005 $5,701,140.00 

SAMANA 12,231 $2,788,668.00 

SAN CRISTOBAL 57,462 $13,101,336.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,046 $2,290,488.00 

SAN JUAN 41,050 $9,359,400.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 34,097 $7,774,116.00 
SANCHEZ RAMIREZ 19,540 $4,455,120.00 

SANTIAGO 68,903 $15,709,884.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,555 $1,950,540.00 
SANTO DOMINGO 163,055 $37,176,540.00 

VALVERDE 19,396 $4,422,288.00 

TOTAL 923,837 $210,634,836.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

 

Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

 

Durante el mes de julio 434,135 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, para 

un porcentaje de ejecución de 94%. 

  

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de julio 

2019. 

 julio  

 434,135  
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de julio, por provincia   

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 8,605 $2,868,755.04 

BAHORUCO 6,529 $2,469,838.80 

BARAHONA 14,389 $5,131,720.92 

DAJABON 5,006 $2,220,386.28 

DISTRITO NACIONAL 40,072 $14,513,596.32 

DUARTE 21,663 $9,410,540.04 

EL SEIBO 4,293 $1,765,352.88 

ELIAS PIÑA 5,048 $1,925,334.96 

ESPAILLAT 10,677 $4,695,606.36 

HATO MAYOR 6,432 $2,673,910.08 

HERMANAS MIRABAL 4,604 $2,037,187.44 

INDEPENDENCIA 3,760 $1,445,006.88 

LA ALTAGRACIA 8,054 $2,870,864.04 

LA ROMANA 12,656 $4,288,596.00 

LA VEGA 23,307 $10,091,125.44 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,261 $4,056,175.32 

MONSEÑOR NOUEL 7,177 $3,146,312.76 

MONTE CRISTI 8,040 $3,565,280.04 

MONTE PLATA 17,069 $5,493,980.52 

PEDERNALES 1,184 $484,372.92 

PERAVIA 7,092 $2,613,978.96 

PUERTO PLATA 11,393 $4,876,292.16 

SAMANA 3,662 $1,618,855.08 

SAN CRISTOBAL 20,561 $7,480,796.16 

SAN JOSE DE OCOA 2,129 $887,813.52 

SAN JUAN 24,822 $9,403,378.32 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,545 $6,470,278.80 

SANCHEZ RAMIREZ 8,844 $3,898,253.40 

SANTIAGO 24,692 $10,586,869.20 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,902 $1,730,649.84 

SANTO DOMINGO 76,875 $26,707,967.52 

VALVERDE 11,792 $5,231,159.16 

TOTAL 434,135 $166,660,235.16 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto:   

13,222 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a través 

de Visitas Domiciliarias. 

 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de julio 547,654 familias participantes del Programa recibieron visitas en su 

domicilio como parte de la intervención socioeducativa en las siete líneas de acción, con el 

tema "Promoción del Programa en Familias Seleccionada"(Reforzamiento), en las 13 

regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle 

del mes en cuestión. Para una ejecución del 69.66% de lo programado. 

 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

julio (por regionales) 

Región Visitas 

Programadas 
Visitas 

Ejecutadas 

% Visitas 

CENTRAL 66,124  62,765 94.92 %  

DEL VALLE 75,867  41,914 55.25 %   

DISTRITO NACIONAL 63,111 58,088 92.04 %   

ENRIQUILLO 51,284 50,865  99.18 %   

ESTE I 43,505 37,820 86.93 %  

ESTE II 51,308  25,641 49.97 %  

NORCENTRAL 103,575 15,410 14.88 %  

NORDESTE 75,400  39,429 52.29 %  

NOROESTE 48,931 46,911  95.87 %  

SANTO DOMINGO ESTE 40,699  34,877 85.69 %  

SANTO DOMINGO NORTE 56,190 41,262 73.43 %   

SANTO DOMINGO OESTE 38,344 23,925 62.40 %  

VALDESIA 71,867  68,740  95.65 %  

Totales 786,205 547,647 69.66%  

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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ESCUELAS DE FAMILIAS  

Durante el mes de julio fueron ejecutadas 17,470 Escuelas de Familias a través de las cuales 

575,119 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Los Campamentos de 

Verano: (Por Un País libre de Abuso infantil)" en las 13 regionales de intervención del 

Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle del mes en cuestión. 

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de julio (por regionales) 

Región Cantidad de 

Escuelas 

Programadas 

Cantidad de 

Escuelas 

Ejecutadas 

% Escuelas  Cant. De 

Asistencia 

CENTRAL 1,389 1,324 95.32%  45,745 

DEL VALLE 1,838 1,625 88.41%  53,204 

DISTRITO NACIONAL 1,231 1,075 87.33%  50,175 

ENRIQUILLO 1,013 993 98.03%  40,336 

ESTE I 996 934 93.78%  22,796 

ESTE II 1,249 1,271 100.0%   43,656 

NORCENTRAL 2,625 2,462 93.79%   79,136 

NORDESTE 1,801 1,769 98.22%  45,724 

NOROESTE 1,170 1,170 100%  32,247 

SANTO DOMINGO ESTE 1,057 1,011 95.65%  34,225 

SANTO DOMINGO NORTE 1,330 1,234 92.78%  41,999 

SANTO DOMINGO OESTE 944 922 97.67%  24,144 

VALDESIA 1,854 1,680 90.61%  61,732 

Totales 18,497 17,470  94.45%  575,119 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

 

4. RESULTADOS POR COMPONENTES SEGÚN COMPONENTES DE 

INTERVENCIÓN 
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1. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto:  

4,823 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

4,823 Mujeres embarazadas pertenecientes a familias 

participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

292 6 

 

Estas mujeres en estado de gestación, recibieron orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregó la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del país. 

En el marco de este componente de salud, durante el transcurso del 2do trimestre, se realizó 

una charla de prevención de embarazos y entrega de simuladores de bebés, impartida a 52 

adolescentes y jóvenes de 12 a 17 años de la Provincia San Jose de Ocoa. 

 

En ese mismo orden, fue realizada la primera jornada se sensibilización en salud de la 

embarazada: Factores de riesgo de la preeclampsia, lactancia materna, higiene del entorno, 

enfermedades infecciosas y embarazo y nutrición. 

 

Además de hacer entrega de arroz fortificado a 159 Adolescentes y Mujeres Embarazadas 

en Lactancia Materna y visitas a la UNAP de en Santo Domingo Este, Villa Mella y Boca Chica. 

 

Indicador de Producto:  

43,900 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas 

para salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

6,950 adolescentes y jóvenes de 10 hasta 19 años fueron 

organizados en grupos, en educación de salud sexual integral, 

prevención de embarazo, ITS y VIH/SIDA, ley 136-03, abuso 

infantil, derechos de la niñez y adolescencia, a través de talleres 

secuenciados y actividades como foros, debates, congresos, 

caminatas y otros. 

0 0 

 

 

 

Indicador de Producto:  
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30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

7,500 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 

y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

1,053 49.2 

 

Estos operativos oftalmológicos y odontológicos se han realizado, en lo que transcurre del 

tercer  trimestre en la provincia María Trinidad Sánchez en los municipios de Nagua y Rio San 

Juan. 

 

En el mes de julio 2019, se realizó una jornada médica denominada Mirada y Sonrisa Feliz, 

con el objetivo de beneficiar a las familias del Programa Progresando con Solidaridad y a los 

residentes en las comunidades cercanas al lugar donde se realizan los operativos, en estas 

jornadas las personas pueden realizarse examen de la vista y servicios odontológicos, este 

se realizó en la provincia María Trinidad Sánchez en los municipios de Nagua y Rio San Juan.  

 

En cada una de esta jornada de Mirada y Sonrisa Feliz contó con el apoyo de 40 médicos del 

Centro Cristiano de Servicios Médicos, INC del Hospital Dr. Elías Santana (De Los Alcarrizos) 

pertenecientes al Departamento de Prevención de Ceguera y con el apoyo de 20 médicos en 

Odontológicos de la Universidad Federico Henríquez y Carvajal y la Universidad Autónoma 

de Santo Domingo (UASD). 

 

Durante la jornada médica denominada Mirada y Sonrisa Feliz, la cual se realizó en la regional 

Nordeste, se atendieron, unos 1,053 personas ambos días. Logrando un 49.2% de ejecución en 

relación a la meta programada. 
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2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto:  

167,510 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

18,829 de personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 

formativas de los CCPPs (por lo menos 68% de mujeres).  
6,820 36 

24,370 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización (huertos 

familiares, leguminosas, orégano, frutales, musáceas, 

lombricultura, peces, invernaderos, café, cacao y maíz). 

5,634 23 

 

Los miembros de familias capacitados a través de los CCPP y los Centros de capacitación 

comunitarios ubicados en las doce regionales del programa Progresando con Solidaridad. En 

términos generales, más de un 80% de las personas egresadas de las capacitaciones son 

mujeres. 

 

Durante el mes de julio, la Dra. Margarita Cedeño ha entregado a la sociedad 4,743 

miembros de familias participantes jóvenes y adultos de las distintas provincias del país 

capacitados en cursos técnicos vocacionales. 

 

Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura familiar: 

Familias capacitadas en producción de huertos familiares. 2,145 

Familias capacitadas para el cultivo de leguminosas. 140 

Familias capacitadas para la producción de frutales. 1,933 

Familias capacitadas para la producción de orégano. 265 

Familias integradas en la producción de maíz tierno para consumo y 
venta. 

36 

Integrar familias participantes a la producción de abono a través de la 
lombricultura y compost. 

214 

Familias integradas en la producción de Cacao. 49 

Familias integradas en la producción de peces para autoconsumo y 
venta. 

40 
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Familias integradas en la producción de uva. 25 

Familias integradas en unidades de aprendizajes para la 
comercialización de huevos y vegetales. 

61 

Familias con capacidad de producir y vender alimentos integradas al  
Programa de Alimentación Escolar para las jornadas extendidas. 

75 

 

Indicador de Producto:  

62,225 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

13,180 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

3,212 23 

334 Mujeres micro-emprendedoras acompañadas y 

capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

308 92 

378 Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

33 9 

1,179 Miembros egresados de acciones técnico-vocacionales 

que comercializan sus productos a través de Manos 

Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS). 

164 27 

402 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas 

111 14 

245 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria 

189 77 

RD$2, 350,001 generados en volumen de ventas de las líneas 

de comercialización de Comercio Solidario. 

1,278,597 51 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera se impartieron  talleres en Educación 

Financiera a través de entidades aliadas a 3,212 participantes del Programa en distintas 

provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma unidad acompañó 

308 mujeres SUPEREmprendedoras de las provincias de: San Jose de Ocoa Barahona, El 

Seibo, La Altagracia, Monte Plata, Bahoruco, Independencia y Santo Domingo. 

 

Los 164 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que comercializan sus 

productos a través de Manos Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS), pertenecen a las provincias de Dajabón, Distrito Nacional, Monte Cristi, Santiago 

Rodriguez y Valverde. 
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A finales del mes de julio se lograron establecer 33 grupos de ahorro en las siguientes 

provincias del país en las provincias de Azua, Elías Piña, Hato Mayor, Hermanas Mirabal, 

Maria Trinidad Sanchez, Monte Cristi, Puerto Plata, Samaná, San Cristóbal, San Juan, San 

Pedro De Macorís y María Trinidad Sánchez. 

3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

102,042  familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

73,833 Familias participantes que practican resolución pacífica 

de conflictos. 
25,288 100 

270 Mujeres en prevención de violencia a través de metodología 

para acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 

violencia, resolución pacífica de conflicto.  

481 100 

141 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

81 57 

 

Durante el mes de julio, se realizó  el taller de Módulo de Protección a los a los Grupos de 

Apoyo de las mujeres afectadas por la violencia de la que participaron 173 miembros de 

familias participantes de las comunidades de: La Vega y Rancho Arriba. Además de las visitas 

de orientación y supervisión a los de los Grupos de Hombres Solidarios de las comunidades 

de: Jima Abajo, Tamayo (Bahoruco), Rancho Arriba y Nizao (Peravia). 

 

Asimismo, fueron realizados varios encuentros con  familias acogedoras de niños, niñas y 

adolescentes víctimas de feminicidios con el fin de dotarlos de herramientas psicoeducativas 

para que puedan fortalecerse y formarse positivamente, brindando mucho amor para que 

los pequeños se desarrollen en un ambiente de paz y perdón. 

 

Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

350 Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 

ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos.  

530 100 
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348 Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento. 

0 0 

 

Indicador de Producto:  

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar si inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

31,751 miembros envejecientes o con algún impedimento físico 

que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para  

incentivar su inclusión. 

 

20,448 100 

7 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y trato 
de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

5 71 

2 instituciones públicas con personal certificado en atención a 
personas con discapacidad a través de la plataforma virtual de 
VP. 

1 50 

 

En el mes de marzo, adultos mayores de las familias participantes de Prosoli participaron del 

encuentro con adultos mayores para orientarlos sobre sus derechos y el trabajo con 

personas con discapacidad y adultos mayores, la misma se realizó en las comunidades de: 

Loma de Cabrera, Mao y Valverde, con la participación de 37 miembros de familias 

participantes. 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la Casita 

de la Cultura 

Meta  RESULTADOS %  

75 Niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

54 72 

200 Estudiantes de centros educativos y de campamentos que 

visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades 

formativas, lúdicas y recreativas. 

220 100 

36 padres, madres y tutores usuarios de la Casita de la Cultura 
participando en Charlas y Talleres para vivir en Paz y desarrollar 
conocimientos. 

21 58 
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Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

23,752 Niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

14,715 61 

 

En el marco de este componente, en el mes de julio fueron iniciados de manera exitosa los 

Campamentos de Verano 2019, actividad es parte de la programación de la Vicepresidencia 

de la República y del programa Progresando con Solidaridad como una contribución al 

bienestar de la infancia, al ofrecer ocio sano, diversión y formación. 

 

La coordinación del campamento se realiza a través de la estructura de Prosoli en las 

diferentes regionales del programa en el país, donde se involucrarán los directores, 

supervisores provinciales, los gestores de desarrollo locales y supervisores de campo de esta 

iniciativa social del Gobierno. 

 

En el acto de lanzamiento del campamento estuvieron presentes la directora de Prosoli, 

Altagracia Suriel; el director de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), Ramón 

González; la directora técnica del Gabinete de Políticas Sociales, Rosa María Suárez; la 

directora de la división sociocultural de Prosoli, Teresa Peralta; el párroco Wilfredo Montana, 

de la parroquia Santa Clara de Capotillo, entre otras personalidades. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN JULIO 2019 
 

Dirección General 

 

 Foro con egresados Jóvenes Progresando Unidos en la Nueva Barquita. 
 

 Cóctel visita del Director Regional del Programa Mundial de Alimentos (PMA) con el Sr. 

Miguel Barreto. 

 

 Reunión con Agencia Francesa en la oficina Dirección Técnica. 

 

 Participación en reunión de la Sra. Vicepresidenta Dra. Margarita Cedeño, con el Director 

Regional del Programa Mundial de Alimentos (PMA) el Sr. Miguel Barreto en el Palacio 

Nacional. 

 

 Reunión de revisión de los documentos técnicos sobre la estrategia de Progresando 

Avanzado, la cual contará con la presencia de la Sra. Miriam Montenegro, gerente del 

PIPPS, Banco Mundial. 

 

 Taller de socialización de resultados y priorización de actividades en conjunto con 

UNICEF, en el hotel Barceló Lina de Santo Domingo. 

 

 Reunión con el Sr. Valentín Terrero de CENADARTE para fortalecer las acciones 

destinadas a los artesanos. 

 

 Reunión sobre levantamiento de mejoras en CCPP para auditorias, con la Ingeniera Ruth 

Villar Encargada De Servicios Generales e Ingrid Bergés Directora Administrativa. 

 

 Reunión con la Sra. Claudina Valdés Sub Directora General y Yajaira Molina Encargada 

del proyecto Volver a Empezar sobre avances y próximos pasos con el proyectos Koica y 

UNICEF. 

 Sensibilización Calidad, de Genero, Responsabilidad Social y Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) a pasantes Universidad Autónoma Santo Domingo en Prosoli. 

 

 Reunión con Andrés Sedano, Pedro Ángeles y Miguel Tejada. Misión Prosoli - Prorural. 

 

 Reunión con María Lorena Morales Encargada de comercio solidario sobre avances y 

próximos pasos en Comercio Solidario. 
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 Reunión con Roelisabell García encargada de Jóvenes líderes sobre los avances y 

próximos pasos en proyectos Jóvenes Prosoli. 

 

 Reunión con Cesar Curiel sobre Fundación Matrimonio Feliz. 

 

 Grabación programa radial Hambre Cero RD. 

 

 Reunión con Olga Diná LLaverías y Rosa Flores de la Dirección Nacional de niños, niñas, 
adolescentes y familia de la Procuraduría General de la República, Procuradora General 
de Corte de Apelación del DN y Directora del Centro para Adolescentes en Consumo de 
Drogas. 

 

 Capacitación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible, presentación hoja de ruta y 
Movimiento Hambre Cero RD a personal operativo Prosoli, PMA y Sanar una Nación. 

 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 
 

NOMBRE DIRECCIONES/DPTOS/ 
PROYECTOS 

TOTAL 

CAROLIN ALCANTARA CAPACITACION 8 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 18 
DIRECCION GENERAL INTERNAS 16 

DIRECTORES REGIONALES 44 
CLAUDIO DOÑE CTC 1 

DALVIN QUEZADA OPERACIONES 28 
DULCE ELVIRA DE LOS SANTOS BIJRD 52 

ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 6 
EVANGELISTA CORNELIO VINCULACION 2 

EZEQUIEL VOLQUEZ PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 14 
MIGUEL TEJADA PLANIFICACION PROSOLI 5 

ROELISABEL   JOVENES LIDERES 17 
GREGORIO MARTE FAMILIAS EN PAZ 6 

HECTOR ENCARNCION COORD. ADMINISTRATIVO 2 
CLAUDINA VALDEZ SUBDIRECCION GENERAL 8 

JEAN CARLOS JIMENEZ TECNOLOGIA 14 
MATILDE CHAVEZ COMUNICACIONES 8 

JOSE GUZMAN PROYECTO VIH 42 
JUANA ANGELA GARCIA ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 3 

LARISSA CASTILLO LEGAL 29 
JOSE GUZMAN TRANSPORTACION 7 



29 
 

NOMBRE DIRECCIONES/DPTOS/ 
PROYECTOS 

TOTAL 

RUTH VILLAR SERVICIOS GENERALES 33 

NATALIE RUIZ GABINETE DIGITAL 1 
MARIA LORENA MORALES COMERCIO SOLIDARIO 4 

SULEIKA JIMENEZ INCLUSION FINANCIERA 2 
MARTA ROSSO INCLUSION 8 

EMILIO FLORENTINO FINANZAS 4 
INGRID BERGES DIRECTORA ADMINISTRATIVA 2 

MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD 6 
NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL 5 

PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 1 
SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS 37 

NEREIDA RODRIGUEZ R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 6 
YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 8 

PROGRESANDO UNIDOS   34 
ANGEL MELO FELIZ SUBD. GENERAL FINANCIERO 1 

VICEPRESIDENCIA SUBD. DESPACHO 17 
GABINETE   2 

RHINA FORTUNA CM 1 
 
TOTAL 

 
  

 
502 

 
 
Dirección de Planificación y Seguimiento 

 

 Fue realizado y cargado a la plataforma el Plan Anual de Compras 2020. 

 

 Se capacitó y apoyó al personal de calidad para la implementación de la Norma G:35 sobre 

Responsabilidad Social. 

 

 Se realizaron acciones como la creación de nuevos procedimientos para incrementar el 

puntaje de la NOBACI el cual se incrementó en dos puntos (94%). 

 

 Se realizaron las evaluaciones de los expedientes Progresando Unidos para la graduación a 

efectuarse en Santiago. 

 

 Fue realizado y presentado el informe de auditoría a los medios de verificación del segundo 

trimestre del 2019, para garantizar la calidad de las intervenciones del programa. 
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 Se realizaron los levantamientos en campo para: las evaluaciones de los procesos de salud, 

nómina de enlaces, campamentos Progresando en Valores, Visitas Domiciliarias y Escuelas 

de Familia, se visitaron las 13 regionales. 

 

 Se concluyeron las visitas de evaluación a 40 Centros de Capacitación y Producción, a la vez 

que fueron presentados los hallazgos al equipo directivo en la reunión semanal de 

directores. 

 

 Se revisó y remitió al proyecto Vuelvo Empezar el documento final para la Estrategia C4D 

para el proyecto de Prevención de Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas. 

 

 Fue realizado he implementado el levantamiento de satisfacción a los voluntarios de Koica, 

que actualmente acompañan a los jóvenes para la prevención de embarazo en las provincias 

de Azua, Bahoruco y San Juan. 

 

 Participación en reunión con consultora del Banco Mundial y la Unidad Técnica de Proyectos 

para la planificación de acciones en el marco del programa de Protección Social Adaptativa. 

 

 Participación en reunión con FAO y PRORURAL para la realización de una investigación que 

recopile buenas prácticas y evidencia sobre las acciones de los programas de Prosoli y 

Prorural para el desarrollo agropecuario. 

 

 Participación en reunión con representantes de las EDES para la mejora de la estrategia del 

subsidio Bonoluz. 

 

 Participación en la reunión con el equipo de UNICEF para agilizar acciones en el marco del 

proyecto de Reducción de Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas. 

 

 Participación en reunión con representantes del Ministerio de la Administración Pública y 

la OCDE para la revisión de la estructura orgánica del Gabinete de Coordinación de Políticas 

Sociales. 

 

 Participación y soporte a la Directora General en la presentación de los resultados del 

proyecto de inclusión financiera con los bancos aliados, esta actividad fue realizada en el 

Salón Verde del Palacio. 

 

 Participación en taller con el equipo de innovación de VISA para la Mejora de los Medios de 

pago del programa Progresando con Solidaridad, esta actividad se realizó los días 24 y 25. 

 

 Participación taller del Ministerio de la administración Publica sobre la Ley Orgánica de la 

administración Publica. 
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Dirección Financiera 

 

 Seguimiento y coordinación de la plataforma tecnológica para el inventario de activos 
fijos de Prosoli y CTC a nivel nacional, delegación de responsabilidades, tiempo de 
ejecución y el levantamiento de estos. 
 

 Reunión con el Comité de Compras y Contrataciones y el seguimiento de la licitación para 
el proceso de apertura de la oferta económica, sobre proceso de adquisición de resmas 
de papel, PPS-CCC-CP-2019-0005, y las Actas de compra del Sistema Antivirus. 
 

 Toma de inventario de Activos Fijos Generales en los siguientes lugares: CTC Ramón 
Santana, Hato Mayor, oficina provincial Hato Mayor, Oficina Provincial Hato Mayor, 
Regional Este 2, CCPP el Seibo, CTC Gonzalo, CCPP Monte Plata, Regional Cibao Central, 
La Vega, CTC Cutupu, CTC Yerba Buena, Guayabo Dulce, CTC El Seibo, Sabana Grande de 
Boyá, Oficina Jarabacoa CCPP, CTC Mata Palacio, El Valle, El Cercado, Miches, CTC Los 
Botados, Yamasá, CCPP Don Juan, Monte Plata, Constanza, CTC Tireo, CTC Sabana de La 
Mar, CTC Miches, San Francisco de Macorís Regional Nordeste, San Pedro de Macorís, 
CTC Pedro Sánchez, CTC Peralvillo, Yamasá, CTC Castillo, San Francisco de Macorís y Villa 
Arribas. 
 

 Solicitud de Consultoría Jurídica, el registro de contrato del alquiler de Inversiones 
Anduriñas, S.A, Local 1-101 y el 1-M01. 
 

 Reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección Financiera, con el 

fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, para 

el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga fija de nómina del mes. 

 

 Reunión con la Dirección Administrativa y la Subdirección, para el seguimiento de casos 

especiales de los proveedores. 

 

 Planificación de arranque del Sistema de Información Progresando Con Solidaridad (SIPS) 

implementado en esta Dirección, con el objetivo de pagar a colaboradores y proveedores 

de las Oficinas, Provinciales y Regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en 

URA, Contabilidad, Tesorería y UAI. control de las devoluciones de expedientes con 

errores e inconsistencias. 

 

 Pago vía NetBanking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 
conceptos: a 33 personas por medio de transferencias, por un equivalente a RD$2, 
248,745.26. 
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 Procedimiento de cumplimiento con lo asumido frente a proveedores beneficiarios, 

presupuestos sujetos a liquidación, cheques emitimos 108 por la suma de RD$10, 

158,816.58. 

 

 Seguimiento  reunión con ejecutivos de Claro para tratar el análisis de deuda y plantear 
la solución Sistema Automatizado de Gestión de la Información Progresando (SAGIP) 
 

 El cumplimiento con nuestros compromisos como agentes de retención tramite del pago 
de este impuesto, descontados a nuestros colaboradores. 
 

Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana (BIJRD) 

 

 Visita de la Institución: contamos con la presencia del colegio Jardín Infantil Casita de 
Ángel, ésta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños de la BIJRD, se efectuó con 
el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. Club de lectura: “El Ave y El Nido”, 
“Ratoncitos de Biblioteca”, con la participación de 237 niños/as que visitan la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). 
 

 Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, con un Público de 
163, ésta actividad se realizan en la Sala de la Imaginación, Sala mi Espacio, Sala Biblio de 
Los Niños en BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas 
comprensión y socialización de lo leído. 
 

 Visita Institución: nos visitó el centro educativo Montessori, total de niñas 19, niños 11 y 
hembras 6. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 
 

 Visita Institución: nos visitaron estudiantes de postgrado de educación inicial, total de 
niñas 3, mujeres 27 y hombres 2. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, 
BIJRD en Santo Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios que 
ofrecemos. 

 
Departamento de Relaciones Internacionales  

 

 Reunión de coordinación para iniciar la planificación del concierto Las Mejores Voces 
Cantan Contra el Hambre 2019; en este encuentro participó Julina Staffeld, Gerente 
General del Banco de Alimentos, Ana Pujols de la Arquidiócesis de Santo Domingo, 
Richarson Díaz Productor, Rosa Borg de la FAO y representantes de Comunicación, 
Gabinete Digital y Protocolo, realizado en las oficinas del Departamento Internacional en 
el Bloque D. En esta reunión se abarcaron los temas de: formato, publicidad, horario, 
responsabilidades de cada institución y patrocinadores para el evento. 
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 Asistencia y participación a la Conferencia Magistral "El rol de la mujer en la sociedad del 
siglo XXI", impartido por la Dra. María Vicenta Mestre, Rectora de la Universidad de 
Valencia, realizado en el Ministerio de Relaciones Exteriores. Al evento asistieron 
diferentes instituciones nacionales e internacionales. 
 

 Reunión con las representantes de la Federación Dominicana GO (Baduk), Michel 
Alcequiez del Departamento de Capacitación, con la finalidad de coordinar la logística de 
los talleres de Baduk para jóvenes de las familias beneficiarias de PROSOLI. Realizado en 
las oficinas del Departamento Internacional en el Bloque D. 
 

 Asistencia y participación a la reunión del comité de PDA organizado por la FAO, donde 
se presentó el estudio de pérdida de PDA en el Suroeste, a cargo de la consultora nacional 
Ervidania Contreras y de la consultora costarricense María Fernanda Jiménez. al 
encuentro asistieron representantes del Banco de Alimentos, MERCADOM, Pro 
Consumidor, entre otros. 
 

 Reunión con la Sra. Isabel Cui de la misión de China, con la finalidad de discutir nuevos 
temas de posibles colaboraciones y becas para el personal de PROSOLI. El encuentro fue 
realizado en la Embajada de China. 
 

 Distribución de invitaciones a Embajadas y Organizaciones para convocar su 
participación en el Acto de Inauguración del Festival Internacional de Cine Infantil a 
realizarse del 25 al 31 de julio 2019. 
 

 A través de los enlaces del Departamento Internacional y el historial de trabajo en 
conjunto con el MIREX y el CITIM, hemos servido como canal de enlace para que la 
Dirección de Gabinete Digital apoye la iniciativa de Corazón Azul, en conmemoración del 
Día Mundial Contra la Trata.  
 

 Asistencia en representación de la institución al Taller de Priorización y Documentación 
de estrategia organizada por UNICEF. Al evento asistieron representantes de 
instituciones nacionales e internacionales. 
 

 Reunión con Sarah Güemes Naut del Departamento de Asuntos Culturales de la Dirección 
de Diplomacia Especializada del MIREX y Juliana Núñez de Proyectos Sociales, para 
coordinar logística de participación de Manos Dominicanas, Exposición sobre Artesanías 
Dominicanas para el próximo 14 de agosto. encuentro realizado en el MIREX. 
 

 Acto de apertura del Festival Internacional de Cine Infantil, en conjunto con la BIJRD, 
donde participaron distintas Embajadas, entre ellas: Embajada de Alemania, Colombia, 
China, México y Nicaragua, realizado en el Palacio del Cine en Sambil, cómo parte de las 
funciones del departamento. se convocó al Cuerpo Diplomático y Organismos 
Internacionales. 
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Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Recibimos una cantidad de 235 visitantes de la casita de la cultura de públicos externos. 
  

 Recibimos la visita del campamento de la Biblioteca Infantil y Juvenil RD con 45 hembras 
y 24 varones para un total de 69 participantes. 
 

 Recibimos una población de 188 personas que tuvieron participación en las actividades 
del campamento “Por el Arte y los Valores", los a encuentros fueron realizados en la 
instalaciones de la Casita de la Cultura, dentro de la programación se incluyen charlas y 
talleres especiales, dentro de los cuales se destacan: presentación de obra de títeres, 
Taller Fomento de la Cultura de Ahorro, Taller de Pantomima, Taller de Pintura, 
Presentación de "Las Aventuras de Emily por Elsa Báez Amorós, Charla de Alimentación 
Saludable impartido por Nestlé Dominicana, taller de flauta impartido por el profesor 
José Michel. 
 

 Visita a la Casita de la Cultura del campamento Huellas de Colores con la participación 
de 10 niños y 10 niñas, para un total de 20 participantes. 
 

 Visita a la Casita de la Cultura de la Fundación “Luz en el Camino” con la participación de 
un total de 40 participantes. 

 
Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 

 Selección de las piezas ganadoras del concurso “Moda Progresa 2019”. 
 

 Empaque y embalaje de mercancía de Brisas del Caribe. Producción elaborada por 
participantes del programa Progresando con Solidaridad. 
 

 Supervisión producción Rumbo al Sur para Jumbo, línea Textil Cayena. 
 

 Supervisión de taller de barro y adecuación de equipos en Yamasá. 
 

 Entrega de mercancía en las tiendas “Manos Dominicanas” (Showroom), la producción 
entregada fue elaborada por 20 hombres y 21 Mujeres beneficiarios del programa, con 
el objetivo de abastecer los productos a las tiendas Internas y Externas para su 
comercialización. 
 

 Visita de DreamProject al CCPP de La Casona, para conocer de cerca la labor y los 
programas de Progresando con Solidaridad. 
 

 Supervisión de talleres artesanales y retiro de producción terminada en madera para 
requerimientos urgentes de nuestros clientes en San Cristóbal y Cambita. 
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 Abastecimiento de las Tiendas de “Manos Dominicanas”, con mercancías elaboradas por 
participantes del programa. 
 

 Retiro de producción terminada en barro para cumplir con requerimientos urgentes de 
nuestros clientes en Moca y Santiago. 
 

 Abastecimiento a vitrinas de los Museos Alcázar de Colon y El Tostado, con la finalidad 
de mantener mercancías para comercializar en dichos museos. 

 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidio 

 

 Apoyo emocional y seguimiento 9 familias acogedoras y a NNA en Cotuí, Hato Mayor, El 
Seibo, Bani, San Cristóbal, con el objetivo de conocer si fueron promovidos en los niveles 
básico, medio y universitario, además de motivarlos para que participen en actividades 
culturales, deportivas, recreativas, campamento que se desarrollan en la comunidad, ya 
sea por Prosoli u otras instituciones. 
 

 Presentación del programa Progresando con Solidaridad y los siete componentes. 
 

 Visita de seguimiento a la construcción de la casa de Alcibíades en Baní, en compañía de 
la arquitecta Ruth de servicios generales para ver los avances de la misma. 
 

 Convocatoria para la entrega de mochilas y útiles escolares en San Pedro y Bani, con el 
propósito de que los tutores lleven a los NNA a recibir sus mochilas para el inicio del 
nuevo año escolar. 
 

 Entrega de mochilas y útiles escolares en el CCPP de San pedro con una asistencia de 85 
NNA, pertenecientes a San pedro, Hato Mayor, Mata Palacio, Ramón Santana, Consuelo, 
La Romana, Bayahíbe, Higüey, El Seibo. 
 

 Levantamiento de informaciones de un caso nuevo de femicidio en San Cristóbal, con la 
finalidad de localizar a los NNA para apoyarlos y darle seguimiento para que tengan un 
desarrollo sano y puedan superar lo sucedido. 

 
 
Género e Inclusión Financiera 

 

 Realización de taller de Mujeres con Propósito con la participación de los representantes 
de FUNDES y PEPSICO para empoderar a las mujeres en el área de los negocios, el mismo 
fue realizado en las comunidades de: Barahona, Tamayo, Duvergé, Pedernales, con la 
participación de 100 mujeres beneficiarias. 
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 Se realizó una actividad de integración con las mujeres SUPEREmprendedoras de San 
Cristóbal y con el departamento de Cultura Ciudadana. El objetivo de esta actividad es 
crear conciencia sobre la violencia entre parejas y promover relaciones de parejas 
saludables. En esta actividad participaron 15 mujeres de San Cristóbal. 
 

 Educación Financiera para Jóvenes de Progresando Unidos en la provincia de San 
Cristóbal, Monte Plata, Barahona, San Cristóbal, Matayaya y Las Matas de Farfán, Azua 
con una población de 339. 
 

 Charlas a beneficiarios/as sobre estimulación al ahorro con (ALNAP), en las comunidades 
de la zona urbana, San Rafael de Yuma e Higüey, en la provincia La Altagracia Rodríguez, 
regional Este 2, participaron 515 personas, 116 hombres y 399 mujeres. 
 

 Charlas a beneficiarios/as sobre acceso a crédito a beneficiarios con ADOPEM en las 
provincias Espaillat, Puerto Plata y Barahona) participaron 320 personas, 120 hombres y 
200 mujeres. 

 
Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar  

 

 Capacitación sobre: “Cultivo de Hortalizas”, dirigida a miembros de familias participantes 
de las comunidades de: Santiago, Mao/Valverde, San Francisco de Macorís/Duarte, 
Moca/Espaillat, Bohechío/San Juan y Bonao/Monseñor Nouel; participaron 637 
miembros; la misma se realizó para orientar a las familias sobre la importancia del cultivo 
de hortalizas, características nutricionales y promover la incorporación de las familias a 
la producción para autoconsumo y venta de los excedentes. 
 

 Capacitación sobre: “Cultivo de Frutales”, dirigida a miembros de familias participantes 
de las comunidades de: Santiago, Mao/Valverde, San Francisco de Macorís/Duarte, 
Moca/Espaillat, Bohechío/San Juan y Bonao/Monseñor Nouel; participaron 359 
miembros de familias Prosoli; la misma se realizó con el objetivo de que los participantes 
aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus 
beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos además 
fomentar la convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y mejorar 
la calidad nutricia de la familia. 
 

 Capacitación sobre cultivo de leguminosas, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Santiago y Mao/Valverde; participaron 52 personas, 32 mujeres 

y 20 hombres; La misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan 

sobre la importancia de la siembra y cultivo de leguminosas, sus beneficios en la dieta 

diaria, y generación de ingresos con la venta de los excedentes. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 
Aprendizajes y Casa Sombra, dirigida a miembros de familias participantes de los 
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proyectos, en las comunidades de Cevicos/Sánchez Ramírez y Cercado/San Juan, Sabana 
Larga/San José de Ocoa; con la participación de 63 miembros beneficiarios; La misma se 
realizó con el objetivo de dinamizar el desarrollo de las actividades productivas del 
Centro de aprendizaje. Instruir a las familias, para continuar los trabajos en las unidades 
productivas de generación de ingresos, mayor calidad en su seguridad alimentaria y 
nutricional. Desarrollar estrategia para la comercialización. 

 
Proyecto Vuelvo a Empezar 

 

 Se inició un curso de: Informática, Ventas, Servicios al Cliente, Barbería, entre otros, en 
este participaron adolescentes en con conflicto con la ley penal del CCPP Ciudad del Niño, 
en el mismo participaron 135 adolescentes de sexo masculino, con el objetivo de que los 
jóvenes puedan adquirir nuevas habilidades y aprendan un oficio ocupacional. 

 

Departamento de Recursos Humanos 

 

 Emisión de 52 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores, según solicitudes 
realizadas por los mismos a la Dirección de Recursos Humanos. 
 

 Registros de casos de maternidad para conocer su estado de gestación a la institución, 
para luego proceder a enviarle el informe de lactancia, el cual enviarían firmado y sellado 
por su médico. Por último se registra el formulario de lactancia y luego se espera la 
aprobación de la misma por parte de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 
(SISALRIL). 
 

 Participación de la Lic. Sonia Sisa en el Taller de Relaciones Laborales, realizado en la 
Regional Este II. Está actividad tuvo lugar en la Regional Valdesia Provincia Peravia. El 
objetivo de esta actividad es de capacitar a los colaboradores sobre la Ley de Función 
Pública y las normas de trabajo establecidas. 
 

 Seguimiento a casos disciplinarios en las regionales: Santo Domingo, Regional Este, 
Regional Valdesia y Regional Enriquillo, esta actividad tuvo lugar en la oficina de 
Relaciones Laborales. El objetivo de la misma es de dar seguimiento a los casos de 
investigación administrativa y de dar respuesta sobre los mismos. 
 

 Taller sobre el Marco Legal de la Administración Pública (Ley Orgánica de la 

Administración Pública 247-12; Ley 105-13 sobre Regulación Salarial del Estado Ley No. 

41-08 de Función Pública y sus Reglamentos Nos.523-09, 525-09, 527-09, de Estructura 

Orgánica, Cargos y Política Salarial, Ley No120-01 sobre el Código de ética. Intervención 

de la oficina Coordinadora de Relaciones Laborales, representada por Sonia Sisa. 

Participación: dieciséis (16) personas. Sexo: Femenino 9, masculino 7. El objetivo de esta 
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actividad fue la de Socializar sobre el Marco legal de la Administración Pública y 

propugnar por su observancia. 

 

 Taller sobre la Vida Familiar y Laboral; Nueva Masculinidad y Paternidad responsable, 

impartido al personal de Transportación, Participación, con una cantidad de treinta y 

ocho (38). Sexo: Femenino 15. Masculino 13. Lugar de la actividad: Sede de Prosoli, 

segundo piso del edificio San Rafael, Distrito Nacional. Objetivo: Fomentar en los 

participantes el conocimiento y aprendizaje de los aspectos regulatorios laborales; 

dotarlos de herramientas para conciliar la vida familiar y las políticas de Gestión. 

 
Dirección de Operaciones 

 

 Campamento de verano donde participó el Personal Operativo de la Dirección de 
Operaciones, cantidad total de participantes fue de 145 personas. En la Regionales 
Norcentral, la Provincia Santiago, Moca, el Valle y la Provincia San juan. “Para un País 
Libre de Abuso Infantil”. 

 
Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 

 Encuentro para formular y/o Actualizar plan de trabajo GCPS-PROSOLI; Ministerio de 

Cultura, 2019. En la misma participaron el Director de Relaciones Interinstitucionales del 

MINC, su asistente, la encargada de la División de Jóvenes Lideres Prosoli y su 

responsable del convenio, así como el equipo de la Unidad de Cooperación 

Interinstitucional de la DVI (6 M/1 H). El encuentro se llevó a cabo en uno de los salones 

de conferencia del MINC. Dentro de los acuerdos relevantes establecidos está el de 

impulsar de manera conjunta el proyecto Economía Naranja dirigido a 300 jóvenes de las 

provincias Barahona, Pedernales y San Juan (100 provincia) enfocado al desarrollo de 

iniciativas económicas vinculadas a la Industria Creativa relacionadas con el turismo y las 

TI en dichas provincias. 

 

 Realización del programa Radial Orientación Comunitaria donde se presentan las 
actividades que desarrolla la Unidad de Participación Comunitaria y los Miembros de las 
Organizaciones Comunitarias se mantienen al tanto sobre las informaciones detalladas 
de la DVI/UPC y todas las actividades del Prosoli a nivel nacional. 

 

 Realizar Encuentros para Socialización de avances en resultados de Prosoli, en 
coordinación con instituciones aliadas. con la participación de organizaciones de la Red 
Social, organizaciones comunitarias y personal local del programa, con la presencia de 
30 participantes provincia de La Vega. 
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 Vincular a las organizaciones de la Red Social del Prosoli para la realización de reportes 
de Veeduría a los procesos operativos del programa, con la presencia de elaboración 
presupuesto POA 2020 correspondiente a la Dirección de Vinculación Interinstitucional, 
en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)/ plataforma digital Digepres 
MGPACC. 

 

 Elaboración del calendario de actividades de la Unidad de Cooperación Interinstitucional, 
correspondiente al tercer trimestre de 2019 (solicitud transporte, viáticos, y logística). 
Articulando calendario con UPC y resto proceso DVI. 

 
Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 

 

 Inicio de Acciones Formativas en: Panadero Auxiliar, Acción Formativa Parrillero Asador 
y Repostero Doméstico, los mismos se realizan en los CCPP de Villa Hermosa y Anamuya. 
 

 Charla con el tema: Bienestar y Calidad de Vida, para adultos mayores en la Residencia 
Fundación Manos Arrugadas. 
 

 Acompañamiento visita a CCPP Neyba, al Sr. Raúl Muñoz, coordinador de la agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID). 
 

Unidad de Identificación 

 

 Proceso de declaración tardía y recopilación de documentos: Visita a la Maternidad a la 
Altagracia (D.N.), para retirar y depositar solicitud de nacidos vivos. 
 

 Acompañamiento a proceso de documentación: depósito de 5 expedientes concluidos 
en la oficialía. los mismos se realizaron en San Cristóbal. 
 

 Acompañamiento a proceso de documentación: visita a Maternidad La Altagracia, y San 
Lorenzo de los Minas Santo Domingo Este. 
 

 Acompañamiento a proceso de documentación. comunidad Guayabal, Los Llanos, 
Ayuntamiento San Pedro de Macorís, Hospital Musa. 
 

Dirección Regional Valdesia 

 

 Seguimiento vía telefónica para que envíen los trabajos a los provinciales, gestores y 
provinciales en San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata, a fin de dar 
seguimiento a la realización de los trabajos de campo. 
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 Reunión para la recolección de los procesos de campo pendientes con los supervisores 
provinciales de campo, enlaces y gestores de las comunidades de San Cristóbal, Peravia, 
San José de Ocoa y Monte Plata. 
 

 Sensibilización sobre la Norma ISO 9001:2015, Igualdad de Género, ISO 14001:2015, 
Responsabilidad Social, Gestión de Riesgos Inducción Institucional, Regional Valdesia San 
Cristóbal, de la misma participaron 35 colaboradores del programa. 
 

 Taller sobre Cultivo de Frutales y Hortalizas, con la participación de 190 miembros de 
familia beneficiarias de la comunidad de Monte Plata egresadas de acciones de 
formación técnico profesional y tecnológica agrícola. 
 

 Encuentro con 16 mujeres de éxito dirigido a SUPEREmprendedoras, con el propósito de 
acompañar a beneficiarias de Prosoli, mayores de 18 años, que tienen un micro-negocio 
con un mínimo de 3 meses de haber sido emprendido. El mismo se realizó el municipio 
de Bani (Peravia). 
 

 Taller sobre el cultivo de leguminosa, orégano, frutales, hortalizas, con la participación 
de 306 miembros de familia beneficiarias egresadas de acciones de formación técnico 
profesional, tecnológica agrícola. las misma fueron realizadas en las comunidades de: 
Nizao (Peravia), Villa Altagracia y (San Cristóbal). 

 
Regional Nordeste 

 

 Encuentro con Artesanos. en el municipio de Salcedo, con la finalidad de motivar a los 
Artesanos pertenecientes a familias Prosoli, para promover a que participen del concurso 
Progresando en Artesanía.  
 

 Capacitación dirigida a supervisores de campo y supervisor provincial, realizada en la 
oficina provincial, con el objetivo de capacitar a los supervisores en temas de escuelas 
de familias y visitas domiciliarias para el mes de junio.  
 

 Capacitación en los temas de: Visitas Domiciliarias, Escuelas de Familias de junio y 
Campamento de verano 2019, este encuentro fue con el personal de supervisores de 
campo y de Enlace de los municipios de: El Factor, Nagua, Cabrera y Rio San Juan; en 
dicho encuentro participaron 29 colaboradores Prosoli.  
 

 Seguimiento operativo de los procesos con la participación de supervisores de campo y 
de Enlace de los municipios: El Factor, Nagua, Cabrera y Rio San Juan; con el propósito 
de capacitar al personal de campo para los procesos de planificación, organización, 
responsabilidad y acompañamientos para motivarlos y darle a conocer cómo podemos 
evitar las dificultades que se presentan con el personal. 
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 Reunión ordinaria con el Comité Técnico Regional Intersectorial (CTRIS), regional 
Nordeste, este encuentro fue con los representes de las diferentes instituciones que 
conforman este comité, con el objetivo de socializar los status de los acuerdos de la 
reunión anterior, determinación del quórum, seguimiento a subcomponente de 
nutrición, tema de fortalecimiento para el cumplimiento de las funciones de los CTRIS y 
acuerdos finales. 
 

 Taller Educación Ambiental y Manejo Forestal, este encuentro fue con el personal 
operativo de las provincias Duarte y Hermanas Mirabal, esta fue realizada en el salón de 
reuniones de la regional Nordeste, a fin de socializar y presentar las problemáticas 
ambientales en la republica dominicana. 

 
Dirección Regional Este I 

 

 Reunión semanal del equipo, con lo supervisores de campo y provincial, la misma se 
realizó en el Salón de los Colonos de San Pedro de Macorís, para socializar trabajo de 
equipo. hacer plan de mejora. 
 

 Talleres de estimulación al ahorro con la Asociación la Nacional de Ahorros y Préstamos 
(ALNAP). a 384 familia beneficiarias Prosoli. La misma se realizó en el centro comunal B 
George del municipio de Consuelo. para transmitir conocimientos adecuados a familias 
beneficiarias sobre Educación Financiera y a la vez trabajar la inclusión inmediata de 
estas familias a través de estimulación al ahorro. 
 

 Taller a mujeres en el marco del proyecto mujer con propósito. El mismo contó con la 
participación de 45 mujeres miembros de hogares beneficiarios, esta actividad se realizó 
en el CCPP de Santa Fe; a fin de conformar parte de este nuevo proyecto de vida. 
 

 Reunión ordinaria con el equipo de campo, donde se trataron temas puntuales sobre: 
monitoreo, corresponsabilidad de salud 2019, y capacitación, en la misma fue realizado 
el grupo de ahorro del personal de oficina y algunos supervisores. 
 

 Preparación de formularios de propuestas de empleados supervisores de campo, 
supervisores de enlace y personal de enlace voluntarios, como empleados para el mes 
de mayo 2019.  
 

 Capacitación de Enlaces voluntarios en el CTC de Los Hatillos. Luego realizamos un 
barrido en el núcleo de Jesús de la Cruz de hogares del Sector La Bomba en Los Hatillos, 
donde procedimos a poner los afiches del Árbol del progreso donde requería e indicamos 
a la supervisora Yadira Rosario que debía actualizar tales cuales hogares. 
 

 Seguimiento al proceso de Corresponsabilidad en Salud donde fueron revisadas 281 
fichas. 
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Dirección Regional Este II 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 34 personas, en la provincia de El Seibó, para entregar y recibir trabajo en 
campo. 
 

 Reunión con Supervisor Provincial y Supervisores de Campo, la misma se realizó en la 
oficina provincial de La Altagracia; con la finalidad de evaluar los procesos en campos, 
recibir y entregar a los supervisores de campos lo necesario para cumplir con su labor, 
rediseñar algún plan de mejora si fuere necesario a los fines de la calidad y cumplimiento 
a tiempo de sus labores. 
 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 49 personas, en la provincia de 
La Romana, en estas reuniones asignamos y damos seguimiento a todas las actividades. 
Levantamiento de 18 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser 
incluidas en las corresponsabilidades del programa, para seguir avanzado en el cuidado 
y prevención de embarazos de altos riesgos. 
 

 Se realizaron 90 monitorios a hogares beneficiarios de La ROMANA; para dar 

seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 

Programa. 

 

 Campamento de Verano 2019 (Progresando en Valores por un país libre de abuso 
infantil) para niños en edad de 07 a 13 años donde participaron 2,597 persona en la 
provincia del Seibó. Capacitación a embarazadas miembros de hogares beneficiarios; la 
misma fue relazada en la oficina provincial de La Altagracia, para concientizarla acerca 
de los cuidados que deben tener durante su estado gestación. 
 

 Reporte corresponsabilidad de salud mayo 2019 realizada en campo hecha por el 
Supervisor de Enlace con los beneficiario de las provincia la Altagracia con una población 
de 90 participantes con el taller de agricultura familiar con el tema: “cultivos de 
hortalizas” del mismo participaron 14 familias beneficiarias Prosoli en el barrio mama 
tingó. 
 

 Talleres de estimulación al ahorro con ALNAP. En la provincia de La Altagracia, y, dirigida 
a las familia beneficiarias, con la finalidad de enseñarla a ahorrar, participaron personas. 
 

 Se realizó charlas de Ponte en TIC con Prosoli para personas participante de familias 
Prosoli, donde participaron 1,147 personas, 349 hombres y 798 mujeres en la provincia 
de El Seibo. 
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 Se realizaron ciento cincuenta y cinco (145) monitorios a hogares beneficiarios de La 
Romana; para dar seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y 
compromisos con el Programa. 

 
Regional Distrito Nacional 

 

 Se realizó la reunión semanal operativa con el fin de socializar los trabajos de la 
semana y la conformación de los cursos PU. La reunión fue dirigida por la Directora 
Regional y Enc. Operativo. A esta se sumaron los Gestores Locales y los Supervisores 
de Campo de dicha Regional. 
 

 Se realizaron los encuentros con los campamentos dirigidos a Niños/niñas en los 
diferentes sectores según nuestra programación correspondientes al Distrito 
Nacional (D.N). 

 

 Se realizó el Festival de Cine Infantil dirigidos a niños/niñas en los diferentes sectores 
según nuestra programación correspondientes al Distrito Nacional (D.N). 

 

No reportó actividades: 
 
Dirección Regional Enriquillo 
 

Regional El Valle 
Regional Norcentral 
Regional Noroeste 
Regional Santo Domingo 
Regional Cibao Central 
División de Jóvenes Líderes  
Redes de Fraternidad 
Unidad de Salud Emocional 
Unidad de Inclusión  
Proyecto Familias en Paz  
Unidad de Educación y Salud Preventiva 
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NOTICIAS TRASENDENTES DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD EN EL MES DE JULIO 
 

Familias Prosoli reciben 470 millones en microcréditos para emprender pequeños negocios 

 

 
 
En el marco de la presentación del estudio del impacto del Proyecto de Educación e Inclusión Financiera, la vicepresidenta 
de la República, doctora Margarita Cedeño, firmó dos convenios con las entidades bancarias participantes, con el objetivo de 
incentivar el ahorro y facilitar el acceso al crédito de las familias participantes en los programas sociales del Gobierno.  

 

SANTO DOMINGO, 24 de julio de 2019.- La banca privada otorgó micropréstamos por un 
monto de 470 millones 89 mil 336 pesos a miembros de familias pertenecientes al programa 
Progresando con Solidaridad (Prosoli), que participan en el proyecto de Educación e 
Inclusión Financiera que ejecuta la Vicepresidencia de la República, en beneficio de los 
sectores más vulnerables. 
El monto, que se distribuyó entre 82 mil 956 préstamos, de los cuales el 78.5 por ciento se 
facilitaron a mujeres, fueron utilizados para iniciar pequeños negocios o ampliar otros ya 
existentes. En el proyecto participan los bancos Adopem, BHD-León, Ademi y la Asociación 
La Nacional de Ahorros y Préstamos, en alianza con el Gabinete de Coordinación de 
Políticas Sociales (GCPS) que dirige la vicepresidenta de la República, doctora Margarita 
Cedeño. 
 
Con la presencia de la Vicemandataria se presentó el informe Evaluación del Proyecto 
Educación Financiera, en el Palacio Nacional, el cual reveló que 82 mil 857 participantes 
de Prosoli fueron orientados sobre acceso a microcréditos con las citadas entidades 
financieras; 23 mil 199 se capacitaron en educación financiera, presupuesto personal, 
familiar y de negocios, ahorro, crédito y emprendimiento; se sensibilizó a 16 mil 600 
personas sobre la importancia del ahorro y se orientó a dos mil 623 mujeres sobre 
microcréditos, liderazgo y autoestima. 
 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://mapre.gob.do/presidencia/palacio-nacional/
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El estudio analiza el desarrollo, desempeño y la finalidad del ahorro del proyecto coordinado 
por Prosoli en alianza con las instituciones bancarias privadas para identificar el aprendizaje 
y ofrecer recomendaciones para su mejoramiento y efectividad. 

 

Vicepresidencia alerta estafadores ofrecen tarjetas Progresando con Solidaridad y Subsidios 

Especiales 

 

 

El director de la Administradora de Subsidios Sociales (Adess), Ramón González Paulino, pidió a la población no dejarse 
engañar y señaló que la entidad hizo la denuncia ante la Policía Nacional para apresar a los autores del fraude y su posterior 

sometimiento a la Justicia. 

 

SANTO DOMINGO, 11 de julio de 2019.- La Vicepresidencia de la República alertó a la 
población sobre estafadores que ofrecen las tarjetas Progresando con Solidaridad y la de 
Incentivos Especiales a través del portal de Internet http://tarjetas.global/tarjeta-solidaridad-
solicitar-aqui/. 
La advertencia la hizo el director de la Administradora de Subsidios Sociales (Adess), 
Ramón González Paulino, entidad perteneciente al Gabinete de Políticas Sociales (GCPS) 
que coordina la vicepresidenta Margarita Cedeño. 
 
González Paulino pidió a la población no dejarse engañar mediante mensajes fraudulentos, 
y señaló que la entidad hizo la denuncia ante el Departamento de Investigación de 
Crímenes y Delitos de Alta Tecnología de la Policía Nacional para dar con los autores del 
fraude y su posterior sometimiento a la Justicia. 
 
El director de la Adess informó que el link lleva a una página con contenido falso donde se 
ofrecen 168,472 bonos en tarjetas “disponibles para familias en necesidad, con beneficio 
de 3,800.30 pesos más ayuda hospitalaria”, para el cual se pide llenar los datos generales 
del solicitante y enviarlos desde la página web a cinco contactos, prometiendo recibir 
respuesta en 24 horas, y si no la reciben se les exhorta a volver a hacer los envíos. 
Agregó que el portal falso tiene una foto de portada donde figura la vicepresidenta Margarita 
Cedeño junto a un grupo de personas, las imágenes de las tarjetas Progresando con 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/


46 
 

Solidaridad, la de Subsidios Especiales, en el fondo el logo de la Vicepresidencia de la 
República y en la parte inferior el del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli). 
 

Vicepresidenta interesada en ampliar cobertura de servicios a participantes de programas sociales 

 

 
 
El director de Planificación Interinstitucional de la Vicepresidencia, Ezequiel Vólquez, junto a los encargados de las 

instituciones del Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) que conformaron la última sesión de trabajo con el 

equipo de Visa Internacional, encabezado por Sofía Antor, quienes presentaron el diseño de la nueva propuesta de plataforma 

de pago de los subsidios sociales. 

 

SANTO DOMINGO, 29 de julio 2019.- La vicepresidenta de la República y coordinadora del 
Gabinete de Políticas Sociales, doctora Margarita Cedeño, trabaja en la introducción de 
innovaciones al sistema de transferencias de los subsidios sociales, con el interés de 
ampliar la cobertura de los servicios básicos que se les ofrecen a los participantes del 
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli). 
En ese sentido, el Gabinete Social, junto a la empresa Visa Internacional, elaboran un 
proyecto de innovación social para evaluar el método de pago que actualmente utilizan los 
participantes que reciben las transferencias monetarias condicionadas a través de las 
tarjetas Progresando con Solidaridad y Subsidios Especiales, con el interés de optimizar su 
uso y hacerlo más efectivo y seguro. 
 
Se trata de una estrategia de inclusión financiera de todos los usuarios de Prosoli y, a la 
vez, contar con alternativas para que los participantes puedan tener mayor información 
sobre la disponibilidad y utilización de los servicios sociales. 
 
La información la ofreció el director Interinstitucional de Planificación de la Vicepresidencia, 
Ezequiel Vólquez, al participar en un encuentro con actores del Comité de Innovación Social 
del Gabinete de Políticas Sociales, donde se analizarán las fortalezas y oportunidades del 
sistema actual y se definieron los pasos de cara a pilotear otras alternativas de pago, que 
pudieran servir incluso en momentos que ocurran desastres naturales. Asimismo se evalúa 
la implementación de políticas para ampliar la inclusión financiera. 
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“Para la vicepresidenta Margarita Cedeño el tema de innovación siempre será una 
preocupación, con el objetivo de que los procesos sean más eficientes, identificando los 
desafíos en el método de pago y en la ampliación de la Red de Abastos Social”, indicó 
Vólquez. 
 
En tanto, la gerente general de Visa en el país, Sofía Antor, dijo que estos encuentros tienen 
la finalidad de avanzar en la búsqueda de soluciones en beneficio de las familias de escasos 
recursos participantes de Prosoli, en el cual se puedan incorporar innovaciones para 
atender a sus necesidades. 
 
“Estamos realmente comprometidos con la evolución de este programa, y hacer que sea 
parte de la inclusión financiera para que todas las personas que participan, y que son 
beneficiarias de este programa, puedan utilizarlo como su primer punto de acceso a los 
servicios financieros, y como una base de educación que les ayudará a formalizarse y 
crecer en su emprendimiento”, puntualizó. 
 
En los encuentros, que son coordinados por la Dirección Interinstitucional de la 
Vicepresidencia, participaron los representantes del Comité de Innovación Social, los 
directores de las instituciones del Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales y 
miembros de la Red de Abastos Social. 
 

Jóvenes sugieren en debate estudiantil controlar música y programas violentos desde medios de 

comunicación 

 

El joven Adrián Adames, del equipo que está en contra de que se modifique el Código del Menor, presentó sus argumentos 

en el Vigésimo Torneo de Debate Juvenil, que organiza la Vicepresidencia de la República, la Sociedad Dominicana de Debate 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/


48 
 

(Sodode) de la Fundación Global Democracia y Desarrollo (Funglode); y la organización Children International República 

Dominicana. 

 

SANTO DOMINGO, 11 de julio 2019.- Jóvenes que participaron en un torneo de debate 
estudiantil sugirieron al Estado implementar medidas más severas para controlar la música 
y los programas televisivos que trasmitan antivalores y mensajes violentos, al considerar 
que estos influyen significativamente en el comportamiento de la juventud. 
En el Vigésimo Torneo de Debate Juvenil organizado por la Vicepresidencia de la 
República, la Sociedad Dominicana de Debate (Sodode) de la Fundación Global 
Democracia y Desarrollo (Funglode); y la organización Children International República 
Dominicana, se debatió el tema: ¿Debería modificarse el Código del Menor para aplicar 
medidas más severas?, y resultó ganador del primer lugar el equipo que rechazaba dicha 
modificación. 
 
Los ganadores alegaron que los menores que cometen delitos y cumplen condenas en 
centros correccionales no siempre terminan regenerados, y que la razón de su 
comportamiento muchas veces obedece a la falta de valores familiares y a la influencia 
negativa que reciben desde distintos espacios. Por lo que sugieren que se creen políticas 
para fomentar la educación en valores a través de la familia, escuela, padres y tutores. 
El equipo victorioso estuvo integrado por Adrián Adames, Génesis Reyes, Antony Gómez 
y Mayelin de la Cruz; mientras que la medalla a mejor oradora le fue otorgada a Ana 
Carolina Aracena, del equipo compuesto por Beyra Sánchez, Grismaldy Pérez y Jéssica 
Bretón, quienes favorecerían la modificación del código. 
El jurado estuvo integrado por la directora de Sodode, Pamela Martínez; la encargada de 
la División de Jóvenes Progresando con Solidaridad (Joprosoli), Roelisabell García Rossó; 
y por las coordinadoras Frida Florentino (Funglode); Arisleidy Aquino de Children 
Internacional RD. 
 
García Rossó dijo que resulta interesante que sean los propios jóvenes quienes debatan el 
tema, ya que conocen la realidad que los hace vulnerables. “Al final de este debate todos 
saldremos de aquí con la esperanza y la ilusión de que, en República Dominicana, y con el 
apoyo de la doctora Margarita Cedeño, hay muchos jóvenes que están en el camino 
correcto hacia el progreso, que es el camino de la educación y de la preparación”, sostuvo. 
 
En la contienda participaron más de 60 jóvenes, quienes fueron capacitados en oratoria, 
manejo escénico, retórica, persuasión, debate efectivo, redacción discursiva, investigación 
y nociones del tema que discutieron. 
 
La clausura del evento estuvo a cargo del artista urbano Diógenes Pouriet, ganador del 
tercer lugar del Concurso Música Urbana por los Valores, que organiza la Vicepresidencia 
de la República. 
 
La vicepresidenta de la República y coordinadora del Gabinete de Políticas Sociales 
(GCPS), doctora Margarita Cedeño, propició la alianza con Sodode para realizar, desde el 
año 2013, torneos en los que participan jóvenes de sectores vulnerables, con el objetivo de 
capacitarlos en distintos aspectos relacionados con la discusión de temas puntuales de la 
agenda nacional. 
 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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Banco Mundial valora impacto Prosoli en lucha contra la pobreza; muestra interés en incrementar 

asistencia 

 
 
La directora del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, muestra uno de los sombreros elaborados 

a partir del procesamiento de la planta Jacinto de agua (lila) a la directora regional para el Caribe del Banco Mundial, Tahseen 

Sayed Khan. Le acompañan, a su izquierda, Rosa María Suárez, directora técnica del Gabinete Social, y la subdirectora de 

Prosoli, Claudina Valdez. 

 
SANTO DOMINGO, 3 de julio 2019.- La directora regional para el Caribe del Banco Mundial 
(BM), Tahseen Sayed Khan, valoró el impacto que tiene el programa Progresando con 
Solidaridad (Prosoli) para reducir la pobreza, y expresó su disposición de mantener alianzas 
a largo plazo con el país para fortalecer dicha iniciativa social. 
Al encabezar una misión de ese organismo de financiamiento internacional que visitó el 
Centro de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP) y el Centro 
Tecnológico Comunitario (CTC) de La Nueva Barquita, la funcionaria dijo que la entidad 
está dispuesta a aumentar significativamente el acceso al crédito para el país en los 
próximos cinco años para proyecto sociales como este. 
 
“La inversión en proyectos como estos ha sido de unos 20 millones de dólares en la última 
década. En el día de hoy, yo quiero dejarles saber que, si el Gobierno dominicano así lo 
pidiese, el Banco Mundial está preparado para incrementar significativamente nuestras 
capacidades de asistencia y escalar esta suma en los próximo cinco años”, manifestó. 
 
La misión estuvo compuesta, además, por el representante de esa entidad en el país, 
Alessandro Legrottaglie, y la gerente del Proyecto Integrado de Promoción y Protección 
Social del BM, Miriam Montenegro, así como otros técnicos del equipo en República 
Dominicana; mientras que por la Vicepresidencia de la República participaron la directora 
técnica del Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), Rosa María Suárez; 

https://ctc.edu.do/sobre-nosotros/historia/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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de Prosoli, Altagracia Suriel; de CTC, Claudio Doñé; y por la regional Santo Domingo de la 
iniciativa social, Yaneth Basora. 
 
Durante el recorrido, la directora de Prosoli realizó una presentación de los logros 
alcanzados por esta iniciativa que promueve la vicepresidenta de la República, doctora 
Margarita Cedeño, y el impacto que tiene en más de 850 mil familias en pobreza que son 
intervenidas por el programa en todo el país. 
 
“Lo que hacemos aquí es una apuesta por los derechos, por la dignidad humana, con 
enfoque de igualdad y equidad que promueve el Gobierno a través del programa 
Progresando con Solidaridad, un programa que acompaña a familias en su proceso de 
desarrollo, que contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional, que promueve al ser 
humano a través de las transferencias monetarias condicionadas, las alianzas público-
privadas y el acompañamiento socioeducativo”, enfatizó Suriel. 
 
De su lado, Doñé resaltó el impacto que tienen los 103 CTC instalados por la doctora 
Margarita Cedeño en todo el país desde el año 2004, cuando era Primera Dama, lo que 
aseguró han contribuido a reducir la brecha digital y crear oportunidades para las 
comunidades más empobrecidas. 
 

https://ctc.edu.do/sobre-nosotros/despacho-del-director/
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