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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN    

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el mes de septiembre 2019 el 

cual cierra el tercer trimestre del año en curso. En ese sentido, se muestran los avances 

ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. 

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y 

operativos del programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en 

base a las informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así 

como por los informes remitidos por los directores, Encargados de área y Directores 

Regionales. 

 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 
 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral: 

 Bienestar de las personas 

 Garantía de derechos fundamentales  

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades 

 Participación  

 Solidaridad social 

 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros. 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social. 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad del Sistema Integrado de Calidad 
 

Asumimos el compromiso con: 

 El desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de pobreza de 

nuestro país, para mejorar su calidad de vida. 

 La reducción de la brecha digital y del conocimiento para satisfacer las necesidades 

de la población vulnerable, a través del uso de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TIC). 

 El mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano 

e integral, subsidies sociales y transferencias condicionadas. 

 La igualdad de género, la responsabilidad social y la protección del medioambiente, 

en el marco de las leyes y requisitos aplicables. 

 La mejora continua del Sistema de Gestión Integrado. 
 

1.2. Visión 

 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno dominicano, 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad, a través de intervenciones 

socioeducativas que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien 

el desarrollo humano, integral y sostenible. 

 

1.3. Misión 

 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 

Somos Solidarios: trabajamos intensamente, con empatía, pasión y respeto, para mejorar 

la calidad de vida de los más necesitados.  

 

Somos Responsables: nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que 

prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad y calidad.  

 

Somos Íntegros: actuamos según nuestros principios éticos, de forma honesta, auténtica y 

transparente. 
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1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 
 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 
 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 
 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 
 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
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1.6 Productos y servicios ofertados 

 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

2. Acompañamiento sociofamiliar 

3. Vinculación con otros servicios 

 

1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:  

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública.  

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela. 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

 

Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y BonoLuz. 

 Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

  

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 

los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto. 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 
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este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

1. Identificación. 

2. Educación.  

3. Salud Integral. 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos.  

5. Formación humana y la conciencia ciudadana. 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital.  

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 

El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir 

de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 
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Seibo y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes, se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes 

de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Escuela de Liderazgo Juvenil 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 
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 Proyecto Sociocultural, su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar, su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 

y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores, tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana, es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

823,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de septiembre del año 2019, la cantidad de participantes que recibieron la 

transferencia Comer es Primero fue de 787,614 familias, alcanzando un 95.7% de la meta 

programada. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de septiembre 2019. 

Julio Agosto Septiembre 

804,115                796,810  787,614 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de septiembre están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera: 

 
Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de septiembre por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 28,081 $24,963,200.00 

Bahoruco 12,848 $11,670,775.00 

Barahona 25,542 $22,963,725.00 

Dajabón 8,438 $6,961,350.00 

Distrito Nacional 61,905 $54,511,775.00 

Duarte 35,631 $29,395,750.00 

El Seibo 10,808 $9,550,100.00 

Elias Piña 8,290 $7,561,475.00 

Espaillat 22,577 $18,627,250.00 

Hato Mayor 11,896 $9,814,550.00 

Hermanas Mirabal 10,486 $8,651,125.00 

Independencia 6,195 $5,560,975.00 

La Altagracia 15,973 $13,178,075.00 

La Romana 22,463 $18,532,500.00 

La Vega 35,030 $28,900,450.00 

Maria Trinidad Sanchez 17,309 $14,280,100.00 

Monseñor Nouel 11,571 $9,546,425.00 



15 
 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Monte Cristi 13,964 $11,991,050.00 

Monte Plata 26,098 $23,406,675.00 

Pedernales 3,658 $3,214,900.00 

Peravia 12,805 $10,564,475.00 

Puerto Plata 21,977 $18,131,200.00 

Samaná 10,876 $8,972,875.00 

San Cristobal 46,650 $40,828,450.00 

San Jose De Ocoa 9,171 $7,566,075.00 

San Juan 37,194 $33,346,625.00 

San Pedro De Macorís 29,175 $24,069,900.00 

Sanchez Ramirez 17,283 $14,258,475.00 

Santiago 59,411 $51,483,675.00 

Santiago Rodriguez 7,571 $6,246,250.00 

Santo Domingo 129,627 $113,419,025.00 

Valverde 17,109 $14,115,100.00 

TOTALES 787,612 $676,284,350.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de septiembre 918,807 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, 

para una ejecución de 95.7%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de 

septiembre 2019. 

Julio Agosto Septiembre 

923,837                 921,793  918,807 

 
Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de 

septiembre por Provincia  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 30,914 $7,048,392.00 

Bahoruco 14,087 $3,211,836.00 

Barahona 27,724 $6,321,072.00 

Dajabón 9,574 $2,182,872.00 

Distrito Nacional 75,795 $17,281,260.00 

Duarte 40,478 $9,228,984.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

El Seibo 11,815 $2,693,820.00 

Elias Piña 8,963 $2,043,564.00 

Espaillat 25,236 $5,753,808.00 

Hato Mayor 13,622 $3,105,816.00 

Hermanas Mirabal 12,027 $2,742,156.00 

Independencia 6,791 $1,548,348.00 

La Altagracia 18,022 $4,109,016.00 

La Romana 25,150 $5,734,200.00 

La Vega 41,472 $9,455,616.00 

Maria Trinidad Sanchez 19,605 $4,469,940.00 

Monseñor Nouel 13,736 $3,131,808.00 

Monte Cristi 15,774 $3,596,472.00 

Monte Plata 29,123 $6,640,044.00 

Pedernales 4,065 $926,820.00 

Peravia 18,122 $4,131,816.00 

Puerto Plata 25,026 $5,705,928.00 

Samaná 12,258 $2,794,824.00 

San Cristobal 57,083 $13,014,924.00 

San Jose De Ocoa 10,107 $2,304,396.00 

San Juan 40,605 $9,257,940.00 

San Pedro De Macorís 34,056 $7,764,768.00 

Sanchez Ramírez 19,518 $4,450,104.00 

Santiago 68,489 $15,615,492.00 

Santiago Rodriguez 8,504 $1,938,912.00 

Santo Domingo 161,719 $36,871,932.00 

Valverde 19,345 $4,410,660.00 

Total 918,807 $209,487,540.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

 

Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

 

Durante el mes de septiembre 431,947 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, 

para un porcentaje de ejecución de 94%. 
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Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de 

septiembre 2019. 

Julio Agosto Septiembre 

434,135 433,542 431,947 

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de septiembre, por 

provincia.   

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Azua 8,563 $2,856,269.76 

Bahoruco 6,485 $2,453,925.84 

Barahona 14,255 $5,085,371.76 

Dajabón 4,988 $2,212,394.28 

Distrito Nacional 39,730 $14,395,798.68 

Duarte 21,648 $9,403,711.32 

El Seibo 4,286 $1,762,315.92 

Elias Piña 5,030 $1,919,083.44 

Espaillat 10,619 $4,670,240.64 

Hato Mayor 6,417 $2,666,837.16 

Hermanas Mirabal 4,583 $2,027,863.44 

Independencia 3,736 $1,435,518.60 

La Altagracia 7,992 $2,849,703.00 

La Romana 12,615 $4,276,745.64 

La Vega 23,224 $10,056,742.08 

Maria Trinidad Sanchez 9,229 $4,042,504.56 

Monseñor Nouel 7,140 $3,129,929.16 

Monte Cristi 8,009 $3,551,724.72 

Monte Plata 17,015 $5,477,419.32 

Pedernales 1,171 $478,703.04 

Peravia 7,069 $2,605,059.00 

Puerto Plata 11,385 $4,874,160.96 

Samaná 3,660 $1,617,967.08 

San Cristobal 20,468 $7,448,295.36 

San Jose De Ocoa 2,123 $885,629.04 

San Juan 24,586 $9,314,791.44 

San Pedro De Macorís 20,560 $6,479,522.88 

Sanchez Ramirez 8,798 $3,878,166.84 

Santiago 24,588 $10,543,192.92 

Santiago Rodriguez 3,882 $1,721,769.84 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

Santo Domingo 76,357 $26,536,978.68 

Valverde 11,736 $5,206,295.16 

Total 431,947 $165,864,631.56 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

 

B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto:  

13,222 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a través 

de Visitas Domiciliarias. 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de septiembre 343,223 familias participantes del Programa recibieron visitas en 

su domicilio como parte de la intervención socioeducativa en las siete líneas de acción, con 

el tema "Reforzamiento del Programa en familias seleccionadas" (Los 7 Componentes de 

Prosoli) en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión. Para una ejecución del 5.11% de lo programado. 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

septiembre (por regionales) 

Regionales Visitas 

Programadas 

Visitas 

Ejecutadas 

% Visitas 

Central 65,914 5,140 7.80%  

Del Valle 75,258 40,036 53.20%  

Distrito Nacional 63,124 49,407 78.27%  

Enriquillo 51,282 36,620 71.41%  

Este I 43,077 30,798 71.50%  

Este II 51,161 8,019 15.67%  

Norcentral 103,141 1,347 1.31%  

Nordeste 74,789 27,291 36.49%  

Noroeste 48,746 17,012 34.90%  

Santo Domingo Este 41,411 28,497 68.82%  

Santo Domingo Norte 55,855 33,016 59.11%  

Santo Domingo Oeste 38,628 16,831 43.57%  

Valdesia 71,821 42,923 59.76%  

Totales 784,207 336,937 42.97%  

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de septiembre fueron ejecutadas 12,508 Escuelas de Familias a través de las 

cuales 397,504 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Los Campamentos 

de Verano: (Por Un País libre de Abuso infantil)" en las 13 regionales de intervención del 

Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle del mes en cuestión. 

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de septiembre (por regionales) 

Región Escuelas 
Programadas 

Escuelas 
Ejecutadas 

% 
Escuelas 

Cant. Asistió 
Escuelas 

Central 1,296 593 45.76% 17,200  

Del Valle 1,618 1,276 78.86% 44,307  

Distrito Nacional 1,126 1,013 89.96% 46,692  

Enriquillo 827 758 91.66% 29,059  

Este I 947 769 81.20% 17,304  

Este II 1,032 592 57.36% 19,558  

Norcentral 2,257 1,990 88.17% 58,030  

Nordeste 1,796 1,676 93.32% 43,154  

Noroeste 1,134 1,018 89.77% 27,660  

Santo Domingo Este 844 770 91.23% 26,601  

Santo Domingo Norte 1,077 783 72.70% 27,324  

Santo Domingo Oeste 799 754 94.37% 19,060  

Valdesia 1,573 516 32.80% 21,555  

Totales 16,326 12,508 76.61% 397,504  

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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3. RESULTADOS POR COMPONENTES SEGÚN COMPONENTES DE 

INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto:  

4,823 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

4,823 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 

participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

4,098 84% 

 

Estas mujeres en estado de gestación, recibieron orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregó la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del país. 

En el marco de este componente de salud, durante el transcurso del 3er trimestre, se realizó 

una charla sobre los cuidados e importancia de las visitas periódicas a médico durante el 

embarazo; así también fue ron entregados simuladores de bebés, impartida a 139 

adolescentes y jóvenes de 12 a 17 años de la Provincia Santiago Rodríguez. 

 

En ese mismo orden, fue realizada la primera jornada se sensibilización en salud de la 

embarazada: Factores de riesgo de la preeclampsia, lactancia materna, higiene del entorno, 

enfermedades infecciosas y embarazo y nutrición. 

 

Además de hacer entrega de arroz fortificado a 159 Adolescentes y Mujeres Embarazadas 

en Lactancia Materna y visitas a la UNAP de en Santo Domingo Este, Villa Mella y Los Minas. 
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Indicador de Producto:  

3,750 adolescentes y jóvenes orientados en salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

Capacitar 2,000 adolescentes 12 a 17 años sobre prevención de 

embarazo, habilidades para la vida, temas de salud e ITS a través 

del proyecto Bebé Piénsalo Bien. 

1,469 73% 

Integrar a 100 adolescentes a participar en talleres de Desarrollo 
Psico-Afectivo con el Instituto Estancia y el Proyecto Bebe 
Piénsalo Bien. 

100 100% 

Orientar 500 padres, madres o tutores de adolescentes en la 
estrategia para abordar temas de educación sexual con sus hijos 
e hijas en el marco del proyecto Bebé piénsalo. 

672 100% 

Orientar 500 adolescentes y jóvenes de 15 a 20 años capacitado 
en prevención de embarazo en la adolescencia a través de 
voluntarios de Liderazgo Social. 

509 100% 

 

Indicador de Producto:  

30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

7,500 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 

y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

5,049 67% 

 

Estos operativos oftalmológicos y odontológicos se han realizado, en lo que transcurre del 

tercer trimestre en la provincia Bahoruco y San Juan de la Maguana en los municipios de 

Neyba, Tamayo, Bánica y Vallejuelo. 

 

En el mes de septiembre 2019, se realizó una jornada médica denominada Mirada y Sonrisa 

Feliz, con el objetivo de beneficiar a las familias del Programa Progresando con Solidaridad y 

a los residentes en las comunidades cercanas al lugar donde se realizan los operativos, en 

estas jornadas las personas pueden realizarse examen de la vista y servicios odontológicos, 

este se realizó en la provincia Bahoruco y San Juan de la Maguana en los municipios de 

Neyba, Tamayo, Bánica y Vallejuelo 

 

En cada una de estas jornadas de Mirada y Sonrisa Feliz se contó con el apoyo de 40 médicos 

del Centro Cristiano de Servicios Médicos, INC del Hospital Dr. Elías Santana (De Los 

Alcarrizos) pertenecientes al Departamento de Prevención de Ceguera y con el apoyo de 20 
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médicos en Odontológicos de la Universidad Federico Henríquez y Carvajal y la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo (UASD). 

 

Durante la jornada médica denominada Mirada y Sonrisa Feliz, la cual se realizó en la regional 

Enriquillo, se atendieron, unas 1,845 personas ambos días. Logrando un 67 % de ejecución 

en relación a la meta programada. 

 

3.2 SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto: 

167,510 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

18,829 de personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 

formativas de los CCPPs (por lo menos 68% de mujeres). 
24,338 100% 

24,370 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización (huertos 

familiares, leguminosas, orégano, frutales, musáceas, 

lombricultura, peces, invernaderos, café, cacao y maíz). 

13,817 88% 

 

Los miembros de familias capacitados a través de los CCPP y los Centros de Capacitación 

Comunitarios ubicados en las doce regionales del programa Progresando con Solidaridad. En 

términos generales, más de un 84% de las personas egresadas de las capacitaciones son 

mujeres. 

 

Durante el mes de septiembre, la Dra. Margarita Cedeño ha entregado a la sociedad 4,743 

miembros de familias participantes jóvenes y adultos de las distintas provincias del país 

capacitados en cursos técnicos vocacionales. 

 

Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura familiar: 

 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 5,674 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 445 

Capacitar familias para la producción avícola. 283 
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Integrar familias a unidades Aprendizajes para la comercialización de 
huevos y vegetales. 

35 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 742 

Integrar familias participantes a la producción de abono a través de la 
lombricultura y compost. 

599 

Capacitar familias para la producción de frutales. 3,995 

Capacitar familias para la producción de orégano. 702 

Integrar familias a la producción de Café. 124 

 

Indicador de Producto:  

62,225 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

13,180 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

10,427 79% 

334 mujeres micro-emprendedoras acompañadas y 

capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

346 100% 

378 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

325 85% 

1,179 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales 

que comercializan sus productos a través de Manos 

Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS). 

368 31% 

402 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas 

333 82% 

245 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria. 

268 100% 

2, 350,001 RD$ generados en volumen de ventas de las líneas 

de comercialización de Comercio Solidario. 

2,365,337 100% 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera se impartieron talleres en Educación 

Financiera a través de entidades aliadas a 3,663 participantes del Programa en distintas 

provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma unidad acompañó 

358 mujeres SUPEREmprendedoras de las provincias de: San José de Ocoa Barahona, El 

Seibo, La Altagracia, Monte Plata, Bahoruco, Independencia y Santo Domingo. 
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Los 746 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que comercializan sus 

productos a través de Manos Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS), pertenecen a las provincias de Dajabón, La Vega, Distrito Nacional, Monte Cristi, 

Santiago Rodríguez y Valverde. 

 

A finales del mes de septiembre se lograron establecer 33 grupos de ahorro en las siguientes 

provincias del país en las provincias de Azua, Elías Piña, Hato Mayor, Hermanas Mirabal, 

Sánchez, Monte Cristi, Puerto Plata, Samaná, San Cristóbal, San Juan, San Pedro De Macorís 

y María Trinidad Sánchez. 

 

3.3 FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

102,042 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

73,833 familias participantes que practican resolución pacífica 

de conflictos. 
95,010  100% 

270 mujeres en prevención de violencia a través de metodología 

para acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 

violencia, resolución pacífica de conflicto.  

481 100% 

141 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

162 100% 

 

Durante el mes de septiembre, fueron realizados de Módulos de Protección a los a los 

Grupos de Apoyo de las mujeres afectadas por la violencia de la que participaron 173 

miembros de familias participantes de las comunidades de: La Vega y Rancho Arriba. Además 

de las visitas de orientación y supervisión a los de los Grupos de Hombres Solidarios de las 

comunidades de: Jima Abajo, Tamayo (Bahoruco), Rancho Arriba y Nizao (Peravia). 

 

Asimismo, fueron realizados varios encuentros con familias acogedoras de niños, niñas y 

adolescentes víctimas de feminicidios con el fin de dotarlos de herramientas psicoeducativas 

para que puedan fortalecerse y formarse positivamente, brindando mucho amor para que 

los pequeños se desarrollen en un ambiente de paz y perdón. 
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Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

350 jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 

ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos.  

 

530 100% 

 

Indicador de Producto:  

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar si inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

31,751 miembros envejecientes o con algún impedimento físico 

que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 

incentivar su inclusión. 

 

36,703  100% 

7 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y trato 
de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

7 100% 

2 instituciones públicas con personal certificado en atención a 
personas con discapacidad a través de la plataforma virtual de 
VP. 

2 100% 

 

En el mes de marzo, adultos mayores de las familias participantes de Prosoli participaron del 

encuentro con adultos mayores para orientarlos sobre sus derechos y el trabajo con 

personas con discapacidad y adultos mayores, la misma se realizó en las comunidades de: 

Loma de Cabrera, Mao y Valverde, con la participación de 37 miembros de familias 

participantes. 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura 

 

Meta  RESULTADOS %  

75 niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

136 100% 
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Meta  RESULTADOS %  

200 estudiantes de centros educativos y de campamentos que 

visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades 

formativas, lúdicas y recreativas. 

420 100% 

36 padres, madres y tutores usuarios de la Casita de la Cultura 
participando en Charlas y Talleres para vivir en Paz y desarrollar 
conocimientos. 

65 100% 

 

Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

23,752 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

25,808 82% 

 

En el marco de este componente, en el mes de septiembre fueron iniciados de manera 

exitosa los Campamentos de Verano 2019, actividad es parte de la programación de la 

Vicepresidencia de la República y del programa Progresando con Solidaridad como una 

contribución al bienestar de la infancia, al ofrecer ocio sano, diversión y formación. 

 

La coordinación del campamento se realiza a través de la estructura de Prosoli en las 

diferentes regionales del programa en el país, donde se involucrarán los directores, 

supervisores provinciales, los gestores de desarrollo locales y supervisores de campo de esta 

iniciativa social del Gobierno. 

 

En el acto de lanzamiento del campamento estuvieron presentes la directora de Prosoli, 

Altagracia Suriel; el director de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), Ramón 

González; la directora técnica del Gabinete de Políticas Sociales, Rosa María Suárez; la 

directora de la división sociocultural de Prosoli; el párroco Wilfredo Montana, de la parroquia 

Santa Clara de Capotillo, entre otras personalidades. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEPTIMBRE 2019 
 
Dirección General 

 

 Apertura de la Auditoria Internacional de la Norma G35 de Responsabilidad Social en 
salón 1 del tercer piso del Edificio San Rafael.  

 

 Promoción Premio Voluntariado Solidario, a fin de reconocer las acciones 
desinteresadas de las personas que contribuyen al desarrollo sostenible de República 
Dominicana. 

 

 Invitación a Lanzamiento de la Línea de Atención de Cultura Ciudadana en la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). 
 

 Participación en la celebración del décimo aniversario de la Fundación Vida Sin Violencia 
la misma se realizó. 

 

 Invitación a inauguración Hemocentro en Santo Domingo Norte, mismo es el resultado 
de una alianza entre el Ministerio de Salud, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 
y la Vicepresidencia de la República; fue construido por el Gabinete de Coordinación de 
Políticas Sociales (GCPS), que dirige la Vicemandataria y entrará en operación en 
aproximadamente tres meses bajo la rectoría de Salud Pública. 

 

 Participación en apertura de Taller “Medición y Análisis de Pobreza Multidimensional” 
del SIUBEN en hotel Crown Plaza. 
 

 Reunión mensual Directores Regionales PROSOLI. 
 

 Reunión con el Chef Martin Omar y Carolin Bido encargada de Capacitación y Desarrollo, 
a fin de tratar asuntos relacionados con proyecto Centro Gastronómico CCPP. 

 

 Reunión con Unión Europea, con miras a la realización y convocatoria a pequeños 
grandes artistas, entre los siete y los catorce años de edad, a participar en el Concurso 
Nacional Infantil «Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez».  El evento de premiación y 
exhibición de las obras tendrá lugar en la Biblioteca Infantil y Juvenil República 
Dominicana. 
 

 Reunión con FAO, seguimiento proyecto y evaluación Casa Sombra. 
 

 Reunión equipo técnico Movimiento Hambre Cero para calendarizar y organizar 
actividades septiembre- diciembre 2019. 

 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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 Participación en Seminario Cultura para un Desarrollo Sostenible de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 

 

 Reunión con Hong Shyn representante de Koica, a fin de tratar sobre el proyecto de 
prevención embarazos en adolescentes. 

 

 Reunión con Patronato La Nueva Barquita.  
 

 Auditoría en Responsabilidad Social. 
 

 Reunión semanal con los Directores y Encargados Prosoli. 
 

 Reunión con los COS-Infotep (Progresando Unidos). 
 

 Reunión con Perla Polanco, Especialista en nutrición para República Dominicana, Cuba 
y Haití de Nestlé para sumarse a las actividades que se realizaran durante el mes de 
octubre. 

 

 Reunión con Eduardo Feliz encargado régimen subsidiado en ARS SENASA. 
 

 Capacitación y presentación Movimiento Hambre Cero RD a comerciantes de la Red de 
abastecimiento Social (RAS). 

 

 Participación en el Lanzamiento Patio Ecológico, Escuelita Nestlé; una iniciativa de 
Nestlé Dominicana.  

 

 Entrega certificación Norma Igualdad de Género en el ámbito laboral, Salón Verde, 
Palacio Nacional. 

 

 Conversatorio Juvenil Movimiento Hambre Cero en conjunto con la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD), Naciones Unidas y Jóvenes Iberoamericanos. 

 

 Cena VP, SIUBEN y PMA invitan a cena a los participantes de la Misión de Intercambio 
de Conocimientos de Aprendizaje a través de la Cooperación Sur-Sur entre RD y el Caribe 
Anglófono. 

 

 Participación en reunión con el Consejo Nacional para la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (CONASSAN), para ver presentación perfil de proyecto: ampliación de la 
Fortificación de Alimentos en los Programas Sociales del País. y presentación perfil de 
proyecto: implementación del mapa de acciones del plan para la soberanía y seguridad 
alimentaria y nutricional. 
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 Reunión con Evelyn Pereira representante de la Fundación Cristiana Ama tu Prójimo. 
 

 Participación en conferencia sobre: “Indicadores y Mediciones de la Seguridad 
Alimentaria” del Sistema Nacional de Soberanía y Seguridad Alimentaria y Nutricional. 
(SINASSAN) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 

 Participación en conferencia Lo Mejor de Ti el Poder de tu Aptitud con Francina Hungría 
a jóvenes egresados de Progresando Unidos del Distrito Nacional. 

 

 Reunión de Prosoli, Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana(BIJRD), Nestlé 
para coordinación Feria de Alimentación Saludable del mes de octubre  

 

 Grabación programa Hambre Cero Radio en CTC. 
 

 Participación en conferencia Lo Mejor de Ti el Poder de tu Aptitud por Francina Hungría 
con personal operativo que trabaja con jóvenes por el Día Prevención de Embarazos. 

 

 Apertura convocatoria concurso Nacional Infantil Pinta y dibuja los derechos de la niñez 
en conjunto con la Unión Europea y la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana 
(BIJRD). 

 
REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

Directores/Encargados Áreas/Direcciones/ Proyectos 
 

CAROLIN ALCANTARA CAPACITACION 13 

CLAUDIA MENDOZA ENC. ADM. BLOQUE C YD 1 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 12 

DIRECCION GENERAL INTERNAS 14 

DIRECTORES REGIONALES 67 

CLAUDIO DOÑE CTC 3 

DALVIN QUEZADA OPERACIONES 49 

DULCE ELVIRA DE LOS SANTOS BIJRD 11 

GENESIS MELIAN ADM. Y EVENTOS 6 

ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 3 

EVANGELISTA CORNELIO VINCULACION 14 

EZEQUIEL VOLQUEZ PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 27 

MIGUEL TEJADA PLANIFICACION PROSOLI 8 

ROELISABEL   JOVENES LIDERES 17 

GREGORIO MARTE FAMILIAS EN PAZ 9 

HECTOR ENCARNCION COORD. ADMINISTRATIVO 1 

CLAUDINA VALDEZ SUBDIRECCION GENERAL 9 
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Directores/Encargados Áreas/Direcciones/ Proyectos 
 

JEAN CARLOS JIMENEZ TECNOLOGIA 9 

MATILDE CHAVEZ COMUNICACIONES 3 

JOSE GUZMAN PROYECTO VIH 17 

JUANA ANGELA GARCIA ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 4 

LARISSA CASTILLO LEGAL 33 

JOSE GUZMAN TRANSPORTACION 6 

RUTH VILLAR SERVICIOS GENERALES 27 

NATALIE RUIZ GABINETE DIGITAL 3 

MARIA LORENA MORALES COMERCIO SOLIDARIO 13 

SULEIKA JIMENEZ INCLUSION FINANCIERA 6 

MARTA ROSSO INCLUSION 6 

EMILIO FLORENTINO FINANZAS 3 

INGRID BERGES DIRECTORA ADMINISTRATIVA 13 

MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD 9 

NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL 4 

PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 5 

RAMON VASQUEZ  SALUD OCUPACIONAL 2 

SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS 54 

NEREIDA RODRIGUEZ R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 10 

YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 1 

PROGRESANDO UNIDOS 
 

44 

VICEPRESIDENCIA SUBD. DESPACHO 11 

GABINETE 
 

4 

RHINA FORTUNA CM 6 

TOTAL  557 

 
Dirección de Planificación y Seguimiento 

 

 Se realizaron levantamientos de calidad para la verificación de corresponsabilidad 

en salud, en las trece regionales del programa. 

 

 Se realizaron levantamientos sobre la satisfacción y calidad de las visitas 

domiciliarias de los enlaces de familias a los hogares en las trece regionales del 

programa. 

 

 Se realizaron las encuestas de satisfacción de los participantes en los cursos 

ofertados por Prosoli en el marco del proyecto Progresando Unidos. 
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 Fue recibida el 23 de septiembre la auditoria de la Carta de Compromiso, realizada 

por la analista del MAP, la señora Ana Iris Veras. 

 

 Participación reunión con el equipo directivo y técnico de la FAO para la elaboración 

de material sobre las Casas Sombras y Centros de Aprendizaje, así como para el 

levantamiento de una línea base para nuevos proyectos de estas iniciativas. 

 

  Participación en la reunión de apertura de la auditoria internacional de calidad ISO 

9001-2015 (2/09/2019). 

 

 Recibimiento de los auditores para la auditoria de los puntos de la norma: marco 

estratégico institucional (4), planificación y riesgo (6) y satisfacción al cliente (9). 

 

 Participación en intercambio de experiencias sobre manejo de riesgos con países 

angloparlantes del Caribe, realizado por el PMA y SIUBEN, donde se presentó el 

Protocolo Nacional de Actuación para la Protección Social Frente a Choques 

Climáticos. 

 

 Participación auditoría internacional sobre la Norma G:35 de Responsabilidad Social. 

 

 Participación en reunión en la mesa de Programas Sociales de CONASSAN. 

 

 En el marco de la Formulación del POA 2020, se impartió el taller sobre Innovación 

Social con Design Thinking a directores y mandos medios de Prosoli. 

 

 Participación con equipo de PMA para seguimiento al Componente de Nutrición. 

 

 Dirección Financiera  

 

 Continuación al levantamiento del Inventario de Activo Fijo General de Prosoli–CTC. 
 

 Continuar con la Planificación de nuevo Catálogo de Cuenta. 
 

 Seguimiento Estados Financieros septiembre 2019. 
 

 Reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección de Finanzas. 
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 Continuación de la reunión con ejecutivos de la telefónica Claro para tratar el análisis 
de deuda y plantear la solución Sistema Automatizado de Gestión de la Información 
Progresando (SAGIP). 
 

 Reunión Inicio del CRM cargado a proveedores con el Sr. Luis Amando Sounffront. 
 

 Seguimiento Reunión de Evaluación Adquisición de Compras menores. 
 

 Seguimiento de Donación Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos. 
 

 Presentación del Informe de Evaluación de la Información considerada Subsanable de 
la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de Adquisición De Tóneres Para Uso Del 
Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0005). 

 

 Capacitación sobre diversas Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector 
Público (NICSP) y procedimientos contables emitidos por la Dirección General de 
Contabilidad Gubernamental como órgano Rector. 

 

 Pago a Colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, 
registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y UAI. 
Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Recepción de 728 nuevas solicitudes de pago, con el objetivo de pagar a Colaboradores 
y proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego 
flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y UAI. Control de las devoluciones de 
expedientes con errores e inconsistencias. 

 Pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, para el pago de líneas 
telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina del mes. 
 

 Transferencias pagando vía Netbanking a Proveedores, empleados, colaboradores por 
diferentes conceptos: Transferencias.  

 

 Dando cumplimiento a la ley de registro en el formato 606 a través de la oficina virtual 
de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por compra de bienes y servicios 
 

 Seguimiento de la reunión PACC 2020 y reunión con el Comité de Compras y 
Contrataciones para el seguimiento de las Licitación para el proceso de Apertura de la 
Oferta Económica –Sobre B-, del proceso de Adquisición de Servicios de Renovación de 
Licencia Antivirus, PPS-CCC-LPN-2019-0006. 
 

 Emisión de certificaciones y solicitudes de pago, Completando las ordenes de servicios 
de los Proveedores para que cumplan con lo exigido en el Decreto 15/17, pago servicios 
básicos e impuestos y las retenciones de impuestos: 
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 83 Certificaciones de Retención de Fondos. 
 22 Solicitudes de pago Impuestos y libramientos. 
 243 Apropiación presupuestaria. 
 37 Facturas Registrada en el SIGEF. 

 

 Ejecución y compresión de los procesos de los encuestadores que colaboran con la 
Dirección Planificación, así como las evidencias de los registros documentados en el 
Sistema de Gestión. 
 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 
Proveedores como Colaboradores del Programa. 

 

 Determinación del grado de ejecución y compresión de los procesos financieros en los 
que se ven envueltas las oficinas, así como las evidencias de los registros documentados 
en el Sistema de Gestión se realizó lo siguiente: 
 

 Ingresos y Egresos gastos operativos septiembre 2019. 
 Ingresos y egresos Andalucía septiembre 2019. 
 Ingresos y egresos VIH Sida septiembre 2019. 
 Ingresos y egresos Eugenio María de Hostos septiembre 2019. 
 Ingresos y egresos Manos Dominicana septiembre  2019. 
 Ingresos y egresos de CTC’s septiembre 2019. 
 Asistencia Social. 
 Cuentas por pagar septiembre 2019. 
 Ejecución gastos y aplicaciones financieras solidaridad. 
 Ejecución gastos y aplicaciones financieras progresando estado de situación 

septiembre 2019. 
 

 Determinación del grado de ejecución y compresión de los procesos financieros en los 
que se ven envueltas las oficinas, así como las evidencias de los registros documentados 
en el Sistema de Gestión se realizó lo siguiente: 

 
 Arqueo de caja chica CCPP Santa Bárbara. 
 Fiscalización Encuestadores Proyecto Progresando Unidos Dirección 

Planificación. 
 Fiscalización Encuestadores Hogares con Disponibilidad Dirección Planificación. 

 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 
pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 
 

 Transferencias pagando vía Net banking a Proveedores, empleados, colaboradores por 
diferentes conceptos. 
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 Revisión y análisis para Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en 
los saldos por antigüedad permitiendo que los pagos de todas las actividades del 
Programa se efectúen oportunamente; con un total de solicitudes revisadas, devolución 
por errores e inconsistencias y de devoluciones corregidas. 
 

 Emisión de cheques Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo 
asumido frente a Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos a liquidación fueron 
emitidos. 257 cheques. 
 

Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD) 

 

 Visita guiada a la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), por: colegio 
Huellas de Colores, el CTC de Guaricanos, Esta actividad se realizó en la Sala de la 
Imaginación, con el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 

 

 Lectura individual: con la participación de los niños/as que visitan la Biblioteca Infantil y 
Juvenil República Dominicana (BIJRD), total de78 niños/as usuarios. Esta actividad se 
realizó en la Sala de la Imaginación, con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 

 

 Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 6, 
niños 8, mujeres 8 y hombres 2, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 
 

 Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niños 1 y 
mujeres 1, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los niños, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización 
de lo leído. 
 

 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de niñas 1, niños 
1, hembras 2 y varones 3, esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización 
de lo leído. 
 

 Taller de pintura: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 21, 
niños 8, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los niños, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños las técnicas de dibujo. 
 

 Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 3, 
niños 4, mujeres 5 y hombres 2, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 
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 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de hembras 4 y 
varones 1, niñas 2, niños 1 y hombres 1. Esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 
 

 Taller de pintura: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 15, 
niños 7, varones 1 y hembras 1, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los niños, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños las técnicas 
de dibujo. 
 

 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de hembras 2 y 
varones 3, esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo Domingo y se 
hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 
 

 Lectura individual y colectiva: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
mujeres 18 y hombres 3, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 

 Club de lectura, ratoncitos de biblioteca: participaron los niños y niñas que visitan la 
BIJRD, total de niñas 18 y niños 11, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 
 

 Visita institución: nos visitó la escuela nacional para sordos, total de niñas 12, niños 16, 
mujeres 5 y hombres 1, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que ofrecemos. 
 

 Club de lectura; El Ave y El Nido: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total 
de niñas 23 y niños 15, esta actividad se hizo en la sala Biblio de los niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 

 Taller de inglés: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 8 y 
niños 13, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de alfabetizar a los niños en el idioma inglés. 
 

 Visita institución: nos visitó la escuela nacional de sordos, total de niñas 16, niños 25, 
mujeres 3 y hombres 1, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que ofrecemos. 
 



36 
 

 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de hembras 3 y 
varones 1, esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo Domingo y se 
hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 
 

 Lectura en familia: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de mujeres 
34 y hombres 6, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización 
de lo leído. 
 

 Visita institución: nos visitó el Centro Educativo Santo Niño Jesús Fe y Alegría, total niñas 
19 y niños 16, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que ofrecemos. 
 

 Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 4, 
niños 4 y mujeres 6, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 

 Visita institución: nos visitó el Centro Educativo Santo Niño Jesús Fe y Alegría, total de 
niñas 20, niños 16 y mujeres 3, esta actividad se realizó en la sala biblio de los niños, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que 
ofrecemos. 
 

 Visita institución: nos visitó el Centro Educativo Santo Niño Jesús Fe y Alegría, total niñas 
20, niños 16 y mujeres 2, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, 
en Santo Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que 
ofrecemos. 
 

 Taller de inglés para niños: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
niñas 17 y niños 11, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de alfabetizar a los niños en el idioma inglés. 
 

 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de hembras 4 y 
varones 1, esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo Domingo y se 
hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 
 

 Lectura en familia: participaron las familias que visitan la BIJRD, total de niñas 17, niños 
5 y mujeres 8 y hombres 1, esta actividad se realizó en la sala de La Imaginación, BIJRD, 
en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 

 Lectura individual y colectiva: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
niñas 8, niños 1, mujeres 3 y hombres 1, esta actividad se realizó en la sala Biblio de los 
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niños, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, 
compresión y socialización de lo leído. 
 

 Lectura individual: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, hembras 4 y varones 3, 
esta actividad se realizó en la sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el 
propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 

 

Departamento de Relaciones Internacionales  

 

 Asistencia al Proceso de Revisión a la Ley 137-03 sobre Tráfico Ilícito de Migrantes y 
Trata de Personas para fines de modificación. A esta actividad se asistió con 
representantes del Departamento de Comunicaciones de Vicepresidencia y Prosoli para 
participar en las mesas de trabajo. 
 

 Visita de la Delegación Cubana. Presentación del programa, visita a la tienda de MD y 
Nueva Barquita. Relacionado a las capacitaciones impartidas por Moraima Martínez. 
Asistencia de la Delegación Cubana, representante del Ministerio de Medio Ambiente 
de República Dominicana, Sub-Dirección General, Departamento de Planificación y 
Departamento. de Capacitación de PROSOLI. 
 

 Viaje con Delegación Cubana a Nagua para visitar centro donde artesana Moraima 
impartió capacitación. Representante del Departamento de Relaciones Internacionales 
sirvió de edecán durante el viaje. 
 

 Reunión solicitada por la Embajada de Corea, entre el Profesor Young-Wan Kim y 
representante de la Dirección General de PROSOLI. Tema: Políticas y Proyectos respecto 
a la mejora de la educación de niñas y adolescentes entre 12 y 17 años. Gestionada por 
Departamento de Relaciones Internacionales. Asistieron miembros de la Delegación 
Coreana, personal de KOICA, y recibidos por Sub-Dirección General. 
 

 Asistencia y soporte al Panel de la Juventud, en conmemoración del Día Internacional 
de la Juventud, en conjunto con JOPROSOLI, realizado en el Palacio Nacional. Al evento 
asistieron instituciones nacionales e internacionales. 
 

 Reunión con Yajaira Molina, Encargada del Proyecto Vuelvo Empezar, Roelisabell García, 
Encargada de JOPROSOLI y representantes de KOICA, con la finalidad de tratar temas 
del convenio realizado con KOICA. Realizado en las oficinas de JOPROSOLI en Bloque C. 
 

 Asistencia en representación de la institución a la Conferencia: La Diplomacia en China, 
impartida por el Embajador de China Zhang Run. Realizado en el Ministerio de 
Relaciones Exteriores. Al evento asistieron instituciones nacionales e internacionales. 
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 Gestión de convocatoria de invitados para la Conferencia: “Principios empresariales y 
derechos de la niñez: empresas dominicanas comprometidas con la protección de la 
niñez y adolescencia, impartida por el Marcos Sotelo. La actividad fue llevada a cabo en 
el Palacio Presidencial. Al evento asistieron diferentes organismos internacionales y 
nacionales. 

 
 
Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Visita del campamento "Por el Arte y los Valores" a la Casita de Nestlé Dominicana. 
 

 Charla a los padres "Valores en la Familia" impartido por Altagracia Soriano, con la 
participación de 68 personas. 
 

 Cierre del campamento "Por el Arte y los Valores" en el cual participaron 50 NNA. 
 

 Charla de responsabilidad y normas de los talleres en la Casita de la Cultura. 
 

 Talleres Impartidos de; flauta, inglés, guitarra, pintura y ajedrez. en estos talleres 
tuvimos la participación de adultos y niños, los talleres mencionados fueron realizados 
en la casita de la cultura. 

 

 Talleres abiertos de Baduk GO, "Teatro y Flauta” Impartidos por los profesores por 
Natividad Mirabal y Jose Michell, “Pintura” impartido por el profesor Guido Eusebio 
para los niños del campamento. 

 
Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 

 Taller Registro de Avances Convenios, Donde participo El Sr. Lino Gonzales, Como 
Representantes de Áreas Operativas del: GCPS-PROSOLI. Con una cantidad de 10 
participantes esto estuvo lugar en el salón de conferencia del sexto piso en el edificio 
San Rafael. Este taller tuvo como objetivo dar a conocer e implementar el Registro de 
Avances en el Módulo SIPS de las acciones y procesos desarrollados en el marco de los 
Convenios interinstitucionales con aliados en la nueva sección. 
 

 Taller sobre los Principios de la Felicidad Encargado de la Unidad de Atención al 
Ciudadano y Dirección de Operaciones la cual conto con 18 participantes esta estuvo 
lugar en Ministerio de Industria y Comercio y MIPYMES, Oficinas Gubernamentales. 
Bloque B. 
 

 Reunión sobre Ventanilla Única de Atención al Ciudadano, Punto Solidario, Donde 
participo el Encargado de la Unidad de Atención al Ciudadano de la Dirección de 
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Operaciones con personal del SIUBEN, El objetivo de esta Reunión fue tratar la 
ventanilla Única de Atención al Ciudadano, Punto Solidario. 
 

 Evaluación a personar voluntario de nuevo ingreso.  Donde participo Deuli Almonte de 
la Dirección de Operaciones. Con una cantidad de 198 personas, dicha evaluación  tuvo 
lugar en  Azua, San Juan y Elías Piña,  El objetivo de esta actividad es mantener el 
personal voluntario actualizado debido a la salida no programada de un enlace familiar, 
con la finalidad de que se logre mantener las visitas de acompañamiento a las familias 
beneficiarias del Programa Prosoli. 

 

Unidad de Inclusión  

 

 Encuentro para Formular-actualizar Plan de trabajo Convenio GCPS-Prosoli/Instituto 
Nacional de la Vivienda, realizado en Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana 
(BIJRD). 
 

 Taller de Reciclaje y Cuidado de medio ambiente: Orientaciones a los adultos mayores 
sobre cuidado del medio ambiente y elaboración de productos reciclados realizado en 
Bonao con la participación de 19 miembros participantes con algún tipo de 
discapacidad. 
 

 Taller de Bienestar y calidad de vida para adultos mayores: Orientaciones sobre cuidado 
personal y formación; este taller se realizó en la comunidad de Jarabacoa con la 
participación de 30 miembros envejecientes o con algún tipo de discapacidad. 

 

 Taller de elaboración Suapes en el Círculo de mujeres con Discapacidad (CIMUDIS), del 
mismo participaron 15 miembros de familias participantes Prosoli. 

 

 Concurso Poesías y Décimas con 63 envejecientes: Actividad cultural y recreativa con 
adultos mayores. El mismo se realizó en Bonao. 

 

 Diplomado de lenguaje de señas: Diplomado para encargadas de CCPP y para maestras 
de las Aulas de autismo. 

 

 Taller de Autoestima, aceptación y perdón: Orientaciones para envejecientes y personas 
con discapacidad del manejo de sus relaciones y lograr una actitud positiva. el mismo se 
realizó en el municipio de Tamayo (Bahoruco) con la participación de 25 miembros 
participantes con algún tipo de discapacidad.  
 

 Taller de inclusión para enlaces voluntarios: Enseñanza de varias técnicas para 
reproducir con personas con discapacidad y adultos mayores; el mismo se realizó en La 
Romana con la participación de 25 Enlaces voluntarios del programa. 
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 Orientaciones para envejecientes y personas con discapacidad del manejo de sus 
relaciones y lograr una actitud positiva; de la misma participaron 45 miembros 
envejecientes o con algún tipo de discapacidad. 

 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidio 

 

 Visita domiciliaria para verificar si los NNA están asistiendo a la escuela y a sus terapias 
y verificar sus condiciones de salud además de tratar el tema del mes, Los 7 
Componentes del programa Prosoli con el propósito de orientar a las familias en un 
desarrollo sano; la misma se realizó en las comunidades de: San Cristóbal, Bonao, Villa 
Altagracia, Distrito, Cutupu La Vega, Higüey, Ramón Santana, San Pedro, Hato Mayor, El 
Seibo, Dajabón, La Gorra  Santo Domingo, Los Mameyes, San juan, Las Matas, Salcedo, 
Villa Tapia, San Francisco, Jarabacoa y Constanza. 

 
Levantamiento de informaciones de un caso nuevo de feminicidios en Los Mameyes, 
con la finalidad de localizar a la familia acogedora o tutores de los NNA para apoyarlos, 
y darle seguimiento para que tengan un desarrollo sano y puedan superar el duelo. 
 

Género e Inclusión Financiera 

 

 Realización de taller de Mujeres con Propósito con la participación de los Charlas de 
acceso a créditos con la participación de 1,640 beneficiarios de las comunidades de: 
Tamboril, Pekín (Santiago) Tamayo, Uvilla y Villa Jaragua (Bahoruco), Constanza, Cutupu 
y Jarabacoa (La Vega), Guaymate (La Romana) y Santo Domingo Este; con la 
participación de instituciones financieras aliadas como Adopem, ADEMI y Banco 
BHDLeon. 

 

 Visitas de seguimiento por parte del voluntariado a 65 beneficiarias que pertenecen al 
proyecto SUPEREmprendedoras de Santiago de los Caballeros. 

 

 Charlas sobre el buen uso de un crédito impartidas por ADOPEM, de la misma 
participaron 240 familias beneficiarias del Prosoli en la comunidad de La Canela 
(Santiago). 

 
Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes de 
las comunidades de las provincias; Azua, Samaná, Santiago, Hato Mayor, Espaillat, San 
Cristóbal, Hermanas Mirabal, Barahona, Duarte, María Trinidad Sánchez, Monseñor 
Nouel, Sánchez Ramírez, San Pedro de Macorís, Monte Cristi, San José de Ocoa, 
Valverde y La Vega.  participaron 362 personas; La misma se realizó con el objetivo de 
que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las 
plantas frutales, sus beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de 
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ingresos además fomentar la convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos 
existentes y mejorar la calidad nutricia de la familia. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Leguminosas, dirigida a miembros de familias 
participantes de las comunidades de las provincias; Peravia, San Juan, Santiago, La vega, 
San Cristóbal y Barahona. participaron 149 personas; La misma se realizó con el objetivo 
de que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de 
leguminosas, sus beneficios en la dieta diaria, y generación de ingresos con la venta de 
los excedentes. 

 

 Capacitación y sensibilización sobre Alfabetización Ecológica, dirigida a miembros de 
familias participantes de las comunidades de las provincias; San Juan  y La Vega. 
participaron 81 personas; La misma se realizó con el objetivo de sensibilizar a las familias 
sobre la importancia de la protección de los recursos naturales, haciendo énfasis en el 
ahorro del agua, el reciclaje, la disminución de las quemas y la reforestación como forma 
de garantizar el recurso agua. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 
Aprendizajes, dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos, en las 
comunidades de las Provincias; Yamasá, Hato Mayor, Monte Plata y El Seibo; 
participaron 127 personas; La misma se realizó con el objetivo de dinamizar el desarrollo 
de las actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las familias, en los 
trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar mayor calidad en 
su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y comercialización. 
 

 Capacitación sobre cultivo de abono orgánico, dirigida a miembros de familias 
participantes de las Provincias; Samaná, Hermanas Mirabal, María Trinidad y Duarte 
participaron 149 personas; La misma se realizó con el objetivo de que los participantes 
aprendan sobre la producción de cultivos mediante abonos totalmente natural con 
desechos orgánicos y lombricultura, contribuyendo así con una alimentación saludable. 
 

 Capacitación sobre cultivo de orégano, dirigida a miembros de familias participantes de 
la comunidad de la provincia; Hermanas Mirabal; participaron 37 personas; La misma se 
realizó con el objetivo de que los participantes aprendan sobre la importancia de la 
siembra y cultivo de orégano, sus beneficios en la dieta diaria, y generación de ingresos 
con la venta de los excedentes. 
 

 Capacitación sobre cultivo de maíz, dirigida a miembros de familias participantes de las 
comunidades de las provincias; San Cristóbal, Sánchez Ramírez, Espaillat, Santiago y 
María Trinidad Sánchez; participaron 90 personas; la misma se realizó con el objetivo de 
que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de maíz, sus 
beneficios en la dieta diaria, y generación de ingresos con la venta de los excedentes. 
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 Capacitación sobre el cultivo del cacao bajo sistema agroforestal, dirigida a miembros 
de familias participantes de la comunidad de las Provincias; Sánchez Ramírez; 
participaron 44 persona; la misma se realizó con el objetivo de incorporar a las familias 
a la actividad productiva, a través de la siembra de cacao y maderables (caoba criolla) 
bajo sistema agroforestal de plantación. Distribución de plantas de cacao y maderables 
a familias. 
 

 Capacitación sobre cultivo de musáceas, dirigida a miembros de familias participantes 
de las comunidades de Samaná y Santiago; participaron 36 personas; la misma se realizó 
con el objetivo de que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y 
cultivo de musáceas, sus beneficios en la dieta diaria, y generación de ingresos con la 
venta de los excedentes. 

 

Unidad de Salud Emocional 

 

 Orientación mediante consultas Psicológicas a loa colaboradores y /o familiares de los 
colaboradores de la Vicepresidencia y sus dependencias. 

 
Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 

 Jornada de sensibilización de prevención en hipertensión, diabetes, alimentación 
saludable, sobre peso y obesidad a mujeres en edad fértil y madres de niños de 0-5 años, 
realizada en la comunidad de San Pedro de Macorís con la participación de 30 
beneficiarios y beneficiarias del programa. 
 

 Segunda Jornada de sensibilización en seguimiento en salud de las embarazadas, 
anemia falciforme, atención al recién nacido, puerperio neonatal, estado anímico post. 
parto, vacuna y su importancia. la misma se realizó en las comunidades de: Jimaní, 
(Independencia), Villa Altagracia, Mao, Valverde, con la participación de 75 miembros 
beneficiarios. 

 
Proyecto Vuelvo a Empezar 

 

 Se realizaron las actividades de integración con las mujeres Súper Emprendedoras de 
las provincias; Dajabón, Elías Piña, Santiago, Bonao, San José de Ocoa, Barahona y 
Samaná. El objetivo de estas actividades fue; Conocer el perfil de una emprendedora 
para la aprobación o no, de la solicitud de una donación de materiales, conocer como 
han ido desarrollándose las mismas mediante orientaciones, actividades de cara a su 
crecimiento personal y de negocios después de culminar los talleres, seguimiento luego 
de la premiación para ver la evolución de las mismas , capacitaciones de educación 
financiera, concientizar sobre la violencia entre parejas  y promover relaciones de 
parejas saludables. 
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Departamento de Recursos Humanos 

 

 Emisión de 27 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores, según solicitudes 
realizadas por los mismos a la Dirección de Recursos Humanos. 
 

 Reunión de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Jennis Santos. 
Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de 
esta actividad es de consensuar sobre caso disciplinario. 
 

 Curso Desarrollo Humano para la Regional Santo Domingo Oeste. El objetivo de este 
taller es capacitar a los colaboradores para desarrollar las competencias de trabajo en 
equipo, relaciones interpersonales y autoconocimiento con la finalidad de aprender a 
relacionarse mejor y lograr un mejor desempeño. Participaron un total de 22 
colaboradores. 
 

 Seguimiento a casos disciplinarios en las regionales: regional Enriquillo, regional 
Noroeste, Distrito Nacional. estas actividades tuvieron lugar en las Oficinas de 
Relaciones Laborales. El objetivo de las mismas es de dar seguimiento a los casos de 
investigación administrativa y de dar respuesta sobre los mismos. 
 

 Participación del personal en la charla de sensibilización de género. En esta actividad 
participaron 2 personas. Esta actividad tuvo lugar en el Bloque D. El objetivo de esta 
charla es para concientizar a todo el personal. 
 

 Inducción Institucional cuyo objetivo es presentar a los/las participantes presentar la 
institución, el sistema de gestión integrado, código de conducta y otros temas que son 
esencialmente importantes para su buen desempeño. La misma fue para la nueva 
Encargada de Proyectos de la Subdirección General. 
 

 Taller Conciliación Vida Laboral cuyo objetivo es presentar a los/as colaboradores/as 
cómo equilibrar y poder tener un balance de su vida laboral y personal y poder tener 
relaciones familiares y laborales saludables. Participaron del CCPP Villa Hermosa y la 
Regional El Valle, un total de 89 colaboradores. 

 

 Talleres Felicidad Laboral realizado en la Biblioteca cuyo objetivo Presentar a los/as 
participantes cómo lograr la felicidad laboral y los beneficios que podemos obtener 
como institución al establecer programas como este que nos ayuden a cuidar el estado 
anímico de sus colaboradores/as y que estos/as sean felices. Participaron un total de 21 
personas. 
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 Taller Conciliación de la vida familiar y laboral de Relaciones Laborales Licda. Sonia Sisa. 
Participación de ciento ochenta y tres (183) Personas, Esta intervención tuvo lugar en 
CCPP-Anamuyo, CCPP – Favidrio de San Cristóbal, Distrito Nacional y Capotillo. 
 

 Taller adaptación al cambio climático cuyo objetivo es presentar a los/as 
colaboradores/as las acciones que deben trabajarse para reducir y limitar las emisiones 
de gases de efecto invernadero, al mismo tiempo que se trabaje con las medidas de 
adaptación se basan en reducir la vulnerabilidad ante los efectos derivados del cambio 
climático. Participaron un total de 19 colaboradores. 

 

 Lanzamiento campaña 100% Iguales.  A este lanzamiento asistieron 56 colaboradores 
de los cuales 42 son mujeres representando el 75% y 14 hombres representando el 25%. 
 

 Reunión interna departamento RH para temas de auditorías en Calidad, 
Responsabilidad Social e Igualdad de Género. Participaron 9 personas. 
 

 En este mes semana trabajamos un total de 31 carnets, de los cuales 18 eran hombres 

y 13 mujeres. 

 

 Seguimiento, registro y planificación a los casos disciplinarios y pensión de los Señores; 
Catalina Segura, Esperanza Cuevas, Carolina Vargas, Israel Rosa Inoa, Máximo Paulino, 
Iris Margarita Cuesta, Celita Terrero, José Luis Henríquez y Luisa Antonia Gerónimo. De 
Relaciones Laborales Licda. Asunción Añil, Sres. Francis Antonio Ortiz y Víctor Carrasco 
un total de 12 Personas. De Relaciones Laborales Dr. César Pérez De Relaciones 
Laborales Señores; Sonia Sisa, César Pérez y Asunción Añil. Esta intervención tuvo lugar 
en la oficina de Relaciones Laborales y el objetivo de la misma es dar seguimiento al 
proceso de pensión, conocer los por menores y planificarnos para visitas de los casos 
que tenemos en el departamento las cuales debemos de visitar. 
 

 Revisión Descripciones de Puesto, Procedimientos, Manual de Manejo de Conflictos y 
cómo las funciones que realiza contribuyen con la Responsabilidad Social. Estas 
socializaciones se efectuaron en las Regionales Santo Domingo, Valdesia y El Valle. El 
objetivo fue socializar cada una de estas para refrescar y revisar con los/as 
colaboradores de estas Regionales y que tengan una mayor preparación para la 
Auditoría de Responsabilidad Social. Participó un total de 52 colaboradores. 
 

 Team Coaching del Programa Felicidad Laboral realizado en la Biblioteca cuyo objetivo 
realizar los ejercicios que refuerzan el 3er. Pilar: Los Principios de la Felicidad. 
Participaron un total de 12 personas. 
 

  Taller Vida Sexual y Reproductiva cuyo objetivo sensibilizar a los/as participantes acerca 
de los conceptos que son importantes para disfrutar de una vida sexual satisfactoria y 
lo importante de procrear responsablemente. Estas Jornadas se realizaron en las 
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Regional Noroeste en Mao, Regional Norcentral en Santiago y Regional Cibao Central en 
La Vega. Participaron un total de 27 personas. 
 

 Seguimiento y búsqueda de certificación de cargo del caso en trámite de pensión del 
colaborador Laudo Rhadamés. En esta actividad participaron 4 personas. Esta tuvo lugar 
en la Dirección Nacional de Control de Drogas (DNCD). El objetivo de esta actividad es 
de completar el expediente del colaborador a los fines de ser sometido a su derecho de 
pensión. 

 

 Realización de la Matriz Mensual de Casos Disciplinarios correspondiente al mes de 
septiembre 2019. En esta actividad participaron 4 personas.  Esta tuvo lugar en la Oficina 
de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de responder a los 
requerimientos pautados. 

 

 Realización del Indicador de Casos Disciplinarios correspondiente a los meses desde 
enero a agosto del 2019. En esta actividad participaron 4 personas. Esta tuvo lugar en 
la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo es de responder a los 
requerimientos pautados. 
 

Dirección Regional Este I 

 

 Reunión semanal de equipo con los supervisores de campo y el provincial, 6 hombres, 

6 mujeres para total de 12 participantes, se realizó en el salón de Los Colonos de San 

Pedro de Macorís para socializar trabajo de equipo y hacer plan de mejora. 

 

 Levantamiento de actualizaciones y novedades, con un total de 11 actualizaciones, se 

realizó en San Pedro de Macorís para actualizar los hogares. 

 

 Levantamiento de nuevas embarazadas, con un total de 4 actualizaciones, se realizó en 

el San Pedro de Macorís para actualizar los hogares. 

 

 Reporte de entrega de los monitoreos, cantidad 42, se realizó en el sector provincial de 

San Pedro de Macorís para verificar el trabajo en campo. 

 

 Charlas de acceso a créditos, miembros beneficiarios, de los cuales hombres eran 13 y 

mujeres 50 para un total de 63 participantes, se realizó en el municipio de Consuelo 

Centro Comunal George, para transmitir conocimientos adecuados a nuestras familias 

beneficiarias sobre educación financiera. 
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 Charlas de acceso a créditos, miembros beneficiarios, hombres 12, mujeres 60 para un 

total de 72 participantes, se realizó en el municipio de Consuelo Iglesia 5ta, para 

transmitir conocimientos adecuados a nuestras familias beneficiarias sobre educación 

financiera. 

 

 Primera jornada de sensibilización de seguimiento en salud de las embarazadas: 

factores de riesgo de la preclamsia, lactancia materna, higiene del entorno, 

enfermedades infecciosas, embarazo y nutrición, total 21 mujeres y se realizó en el 

ayuntamiento municipal de San Pedro de Macorís con el fin de orientar a las 

embarazadas sobre la importancia de su consulta prenatal. 

 

 Capacitación sobre el cultivo de hortalizas a miembros beneficiarios de programa: 14 

hombres, 40 mujeres para un total de 54 personas y se realizó en el Centro Comunal de 

Restauración con el fin de orientar a las familias acerca de la realización de los huertos 

caseros. 

 

 Taller sobre el cultivo de maíz a miembros beneficiarios de programa: 18 hombres, 40 

mujeres para un total de 58 personas esto se realizó en el sector de La Colina con el fin 

de orientar a las familias acerca de la realización de los huertos caseros. 

 

 Taller sobre el cultivo de leguminosa a miembros beneficiarios de programa: 19 

hombres, 40 mujeres para un total de 59 personas, este se realizó en el Centro Comunal 

de Restauración, para orientar a las familias acerca de la realización del huerto casero. 

 

 Reunión ordinaria del Comité Técnico Regional Intersectorial (CTRIS): estos directores 

regionales de los ministerios de salud, educación, agricultura, mujer, medio ambiente, 

cultura; directores regionales del Senasa, Infotep, Siuben, Adess y Prosoli donde 

participaron 10 hombres, mujeres 6 para un total de 16 participantes, este se realizó en 

el salón de Los Colonos para coordinar los trabajos con las diferentes instituciones. 

 

 Reunión ordinaria de oficina para socializar temas pertinentes al cumplimiento de metas 

por supervisores y/o colaboradores del programa, con participación en el grupo de 

ahorro en la oficina, se socializó sobre los espacios que solicitaríamos para las 

actividades de la entrega de canastillas, foro de microcrédito, etc. Distribución por 

supervisor de las fichas para levantamiento de localizados, no localizados y 

participantes. 
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 Revisión y seguimiento a correos de comunicación directa con el sr. José Daniel 

encargado de la actividad de embarazadas, socializando sobre la cantidad de 

embarazadas para la logística de merienda de las participantes, trabajos de 

identificación de propuestas de agricultura familiar, el provincial junto al supervisor de 

campo John Percival, descendieron al distrito municipal Guayabo Dulce, donde 

contactamos a los señores Fausto Santana y Venero Mercedes, donde realizamos el 

levantamiento de propuesta, tomando notas de testimonios de los candidatos y 

tomando fotografías de los cultivos que tenían, Se trabajó en la distribución de las cartas 

de reemplazo por fallecimiento, coordinando que todo el que salió para esos fines debe 

pasar por nuestras oficinas para recibir la inducción con respecto a los compromisos a 

los que deben estar pendientes a partir de la entrega de sus nuevas tarjetas de 

distribución de cartas solicitando espacios para talleres. 

 

 Digitación de un curso de productor de habichuela con un total de 24 participantes de 

los cuales 23 son participantes del programa y uno que fue incluido en el 70/30. 

 

 Desplazamiento al hospital para confirmar el espacio, de entrega de canasta, la 

encargada Dra. Ramona Rosa está de licencia médica, comunicación con José 

Campusano encargado de inclusión financiera para solicitar cambio de fecha de 

actividad donde hemos tenido problemas con el espacio para la cantidad de personas 

solicitadas y seguimiento a las fichas que se están trabajando en el municipio de Hato 

Mayor. 

 

 Descenso a la comunidad de los Hatillos, Guayabo Dulce, para tomar fotos a los señores 

Venero y Fausto para sustentar las propuestas de agricultura familia, el señor Venero 

no se encontraba en la casa y al señor Fausto le hicimos un video y le tomamos varias 

fotos. 

 
Regional Nordeste 

 

 Charlas de acceso a crédito: estas actividades fueron realizadas en el municipio de 
Salcedo, con la finalidad de orientar a miembros de Familias Prosoli, sobre el historial 
crediticio y facilidades de préstamos a dichas familias, participaron 35 femenino y 19 
masculino. 

 

 Charlas de acceso a crédito: estas actividades fueron realizadas en el municipio de Villa 
Tapia, con la finalidad de orientar a miembros de Familias Prosoli, sobre el historial 
crediticio y facilidades de préstamos a dichas familias, participaron 48 femenino y 22 
masculino. 
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 Capacitación para trabajar Familias en Paz realizada en la oficina provincial, para 
reproducir la información a los demás supervisores para que puedan estar capacitados 
a orientar a participantes de Familias Prosoli en temas de paz y a su vez puedan estar 
capacitados a orientar a cualquier familia de la comunidad que esté viviendo en una 
situación de violencia para mejorar esos hábitos, participaron 2 masculinos y 3 
femenino. 

 

 Taller sobre el cultivo de hortalizas, en el municipio de Samaná, en este taller 
participaron 28 mujeres y 9 hombre para un total de 37 participante del programa 
Progresando con Solidaridad el objetivo de este taller es para que las familias aprendan 
a hacer hortaliza tanto para el consumo propio como para vender con esto las familias 
pueden generar ingresos extra. 

 

 Taller sobre intervención e iniciativas de desarrollos comunitarios con instituciones 
aliadas 2019, este encuentro fue con los beneficiarios, de la provincia María Trinidad 
Sánchez, distrito municipal Arrollo al Medio y las Goradas-Boba; en dicho encuentro 
participaron 36 femeninas y masculinos 23 para un total 59 y envejecientes con más de 
65 años un total de 08, con discapacidad 02. El objetivo es capacitar, dar seguimiento, 
más orientación y motivación sobre la importancia que tiene el desarrollo y como 
implementarse en sus comunidades para que puedan tener mejores ingresos en sus 
familias. 

 

 Monitoreos Red de Fraternidad, esta actividad, fue realizada en los municipios de 
Tenares y Salcedo, con la finalidad, de dar seguimientos a mujeres pertenecientes a 
Familias Prosoli, las cuales han sido violentadas, para ayudar a las mismas a superar y 
aprender a manejar dichas situaciones, participaron 23 mujeres. 

 

 Primera jornada de sensibilización en seguimiento en salud de las embarazadas: 
factores de riesgo de la preclamsia, lactancia materna, higiene del entorno, 
enfermedades infecciosas, embarazo y nutrición, esta actividad fue realizada en 
Salcedo, con la finalidad de orientar a las mujeres embarazadas miembros de hogares 
Prosoli, sobre los temas antes mencionados, participaron 9 mujeres 

 

 Taller sobre uso de manual de facilitador de Hombres Solidarios 2019, este encuentro 
fue con el personal, de la provincia María Trinidad Sánchez, del municipio Nagua, 
Cabrera, El Factor y Rio San Juan; en dicho encuentro participaron 16 femeninas y 
masculino 01 para un total de 17, el objetivo es capacitar, orientar, motivar y dar 
seguimiento, al personal de campo sobre cómo utilizar y trabajar el manual de 
aprendizajes con los hombres de cada familia beneficiaria. 

 

 Capacitación proceso autenticación de datos 2019, este encuentro fue con el personal, 
de la provincia María Trinidad Sánchez, municipios, Nagua, El Factor; en dicho encuentro 
participaron 05 femeninas y masculinos 02 para un total 07, el objetivo es hacer que la 
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organización de cronograma de los diferentes puntos donde se hará el proceso y 
capacitar al personal, colaborar de cada comunidad que les dan seguimientos a los 
beneficiarios para que puedan hacer un buen trabajo. 

 
Dirección Regional Este II 

 

 Foro de acceso a Microcrédito realizado en el Centro Educativo Ramón Emilio Jiménez. 

 

 Taller sobre el uso del manual de facilitador y masculinidad, donde participaron 14 

personas de las cuales 1 era hombre y 13 mujeres, en la provincia del Seibo, para 

supervisores de enlace de campo y provincial. 

 

 Charlas de acceso a créditos realizado en la mañana por el supervisor de campo Víctor 

Ramos y en la tarde por la supervisora de campo Josefa Soto en la zona de Los Mina. 

 

 Charlas de acceso a créditos realizado en la mañana por la supervisora de campo 

Estefany Ureña en la zona de Los Mina y en la tarde por la supervisora de campo Eridania 

Cruz en la zona de Villa Faro. 

 

 Capacitación módulo de actividades y convocatorias y metodología de intervención en 

la zona de San Antonio de Guerra. 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial donde 

participaron 36 personas, 3 hombres y 33 mujeres en la provincia del Seibo para 

entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo donde participaron 6 personas, 

02 hombres y 04 mujeres en la oficina provincial de la Altagracia, la misma se realizó 

para tratar los temas contemplados en el calendario operativo de nuestra provincia, 

también para planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 3 

supervisoras, en las Lagunas de Nisibón, provincia La Altagracia para entregar y recibir 

los trabajos para darle seguimiento a las familias beneficiarias. 

 

 Reuniones con los supervisores de enlaces donde participaron 48 personas de las cuales 

46 eran mujeres y 2 hombres, en la provincia de La Romana, en estas reuniones 

asignamos y damos seguimiento a todas las actividades. 
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 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina donde participaron 48 personas 

de las cuales 18 eran hombres y 30 mujeres, en la provincia del Seibo, para actualizar 

datos a Familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de información de 8 mujeres embarazadas en la provincia de La Romana 

para ser incluidas en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el 

cuidado y prevención de embarazos de alto riesgo. 

 

 Levantamiento de datos de 11 niños/as en la provincia de La Romana para ser incluidos 

en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el cuidado y prevención 

de enfermedades. 

 

 Levantamiento de corresponsabilidad en educación a 8 miembros, en la provincia de La 

Romana, para mejorar la participación de los niños/as en la escuela y la asistencia 

escolar. 

 

 Capacitación agricultura familiar donde participaron 175 personas de las cuales 58 eran 

hombres y 117 mujeres, en la provincia del Seibo, para familias participante Prosoli. 

 

 Capacitación sobre el tema de las visitas domiciliarias y las escuelas de familias, dirigida 

a los supervisores de campos, de enlaces y provincial, participaron 30 personas de las 

cuales asistieron 29 mujeres y 1 hombre, en la provincia de La Altagracia, con el objetivo 

de capacitarnos para posteriormente instruir a las familias. 

 

 Actualización de datos en el Punto Solidario a 18 beneficiarios de los cuales había 14 

mujeres y 04 hombres, provincia La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén 

actualizadas en el sistema. 

 

 Monitoreo a 160 hogares beneficiarios; en la provincia de La Romana para dar 

seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 

programa. 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace, de campo y provincial, donde 

participaron 34 personas de los cuales 3 eran hombres y 31 mujeres, en la provincia del 

Seibo, para entregar y recibir trabajo en campo. 
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 Reunión del provincial con los supervisores de campo donde participaron 6 personas de 

las cuales 2 eran hombres y 04 mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia, la 

misma se realizó para tratar los temas contemplados en el calendario operativo 

perteneciente a nuestra provincia, también para planificar todas las actividades para la 

próxima semana. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace de las cuales asistieron 3 

supervisoras, en las lagunas de Nisibon, provincia La Altagracia, para entregar y recibir 

los trabajos y darles seguimiento a las familias beneficiarias. 

 

 Reuniones con los supervisores de enlaces donde participaron 44 personas de las cuales 

42 eran mujeres y 2 hombres, en la provincia de La Romana, en estas reuniones 

asignamos y damos seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina donde participaron 25 personas 

de las cuales 7 eran hombres y 18 mujeres, en la provincia del Seibo, para actualizar 

datos a familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de datos de 7 mujeres embarazadas en la provincia de La Romana, para 

ser incluidas en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el cuidado 

y prevención de embarazos de altos riesgo. 

 

 Levantamiento de datos de 9 niños/as en la provincia de La Romana, para ser incluidos 

en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el cuidado y prevención 

de enfermedades. 

 

 Actualización de datos en el Punto Solidario a 25 beneficiarios de los cuales había 19 

mujeres y 06 hombres, en la provincia La Altagracia, con la finalidad de que las familias 

estén actualizadas en el sistema. 

 

 Monitoreos a 165 hogares beneficiarios en la provincia de La Romana, para dar 

seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 

programa. 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 

participaron 36 personas de las cuales 3 eran hombres y 33 mujeres, en la provincia del 

Seibo, para entregar y recibir trabajo en campo. 
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 Reunión del provincial con los supervisores de campo donde participaron 6 personas de 

las cuales 2 eran hombres y 4 mujeres en la oficina provincial de La Altagracia, la misma 

se realizó para tratar los temas contemplados en el calendario operativo de nuestra 

provincia, también planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión con supervisores de enlace de campo y provincial, donde participaron 36 

personas de los cuales 2 eran hombres y 34 mujeres, en la provincia de La Altagracia, 

para entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reuniones con los supervisores de enlaces, participaron 49 personas de las cuales 47 

eran mujeres y 2 hombres, en la provincia de La Romana, en estas reuniones asignamos 

y damos seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 25 personas 

de las cuales 5 eran hombres y 20 mujeres, en la provincia del Seibo, para actualizar 

datos a familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 46 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 14 

hombres, en la provincia de La Romana, con este trabajo seguimos avanzando en la 

actualización de los hogares del programa. 

 

 Levantamiento de 7 mujeres embarazadas en la provincia de La Romana, para ser 

incluidas en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el cuidado y 

prevención de embarazos de altos riesgos. 

 

 Levantamiento de datos de 8 niños/as, en la provincia de La Romana, para ser incluidos 

en las corresponsabilidades del programa y seguir avanzado en el cuidado y prevención 

de enfermedades. 

 

 Monitoreo a 160 hogares beneficiarios en la provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
programa. 
 
 

Regional Santo Domingo 

 

 Taller a los coordinadores de los grupos de Hombres Solidarios sobre el manual del 

facilitador para la reconstrucción masculinidades positiva. Actividad suspendida, 

pendiente a reprogramación. 
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 Charlas de educación financiera para jóvenes de Progresando Unidos, en la zona de 

Sabana Perdida a cargo de la supervisora de campo Adamirca Mota, dicha actividad fue 

cancelada por falta de local. 

 

 Taller de cultivo frutales, impartido en la comunidad La Victoria, donde participaron 52 

Familias Beneficiarias, a cargo de la supervisora de campo Maribel De Los Santos. 

 

 Taller de cultivo frutales, impartido en la comunidad La Victoria, donde participaron 51 

Familias Beneficiarias, a cargo de la supervisora de campo Isabel Marte Ferrer. 

 

 Charlas de educación financiera para jóvenes de Progresando Unidos, en la zona de Villa 

Mella a cargo de la supervisora de campo Giselle Aylin Peguero, donde se capacitaron 

11 jóvenes. 

 

 Capacitación módulo de actividades, convocatorias y metodología de intervención, 

realizada en la regional Santo Domingo, donde se capacitaron los supervisores de campo 

y de enlaces, de la zona de Guaricanos. 

 

 Jornada de salud PMA, en la zona de Sabana Perdida Barrio Nuevo, a cargo de la 

supervisora de campo María Milagros Salazar, donde se observaron 134 niños. 

 

 Capacitación módulo de actividades y convocatorias y metodología de intervención, 

realizada en la regional Santo Domingo, donde se capacitaron los supervisores de campo 

y de enlaces, de la zona de Sabana Perdida / La Victoria. 

 

 Jornada de salud PMA, en la zona de Sabana Perdida El Milloncito 1, a cargo de la 

supervisora de campo María Milagros Salazar, donde se observaron 112 niños. 

 

 Capacitación módulo de actividades, convocatorias y metodología de intervención, 

realizada en la regional Santo Domingo, donde se capacitaron los supervisores de campo 

y de enlaces, de la zona de Villa Mella / Guanuma. 

 

 Jornada de salud PMA en la zona de Sabana El Milloncito 2, a cargo de la supervisora de 

campo María Milagros Salazar, donde se observaron 33 niños. 
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No reportaron actividades: 
 

Dirección Regional Enriquillo 
Regional El Valle 
Regional Norcentral 
Regional Noroeste 
Regional Cibao Central 
División de Jóvenes Líderes  
Redes de Fraternidad 

Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 
Unidad de Identificación 
Dirección de Operaciones 
Dirección de Vinculación Interinstitucional 
Dirección Regional Valdesia  
Regional Distrito Nacional 
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PRINCIPALES NOTICIAS DE PROGRESANDO SOLIDARIDAD EN EL MES DE 

SEPTIEMBRE 
 

Margarita Cedeño promueve igualdad entre hombres y mujeres desde instituciones 
del Gabinete Social 

 

 
 
La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, junto a (derecha) Jonathan Pérez, director de Servicios de 

Evaluación del Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO); Héctor Medina, director del Sistema Único de 

Beneficiarios (Siuben); y Ramón González, director de la Administradora de Subsidios Sociales (Adess); (izquierda) Nereida 

Rodríguez, directora interinstitucional de Recursos Humanos de la Vicepresidencia, Gerardo Tejera, director país de INTECO; 

Altagracia Suriel, directora de Progresando con Solidaridad (Prosoli); Rosa María Suárez, directora técnica del Gabinete de 

Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), y Claudio Doñé, director de Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC), quienes 

sostiene la certificación de la Norma de Igualdad de Género en el Ámbito Laboral (G38:2015). 

 
SANTO DOMINGO, 12 de septiembre de 2019.- Las instituciones que conforman el Gabinete 
de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), que dirige la vicepresidenta de la República, 
doctora Margarita Cedeño, recibieron la acreditación oficial de la Norma de Igualdad de 
Género en el Ámbito Laboral (G38:2015), que otorga el Instituto de Normas Técnicas de 
Costa Rica (INTECO), tras convertirse en las primeras entidades estatales en aplicar políticas 
para cerrar las brechas de inequidad de género que se presentan en el escenario laboral. 
 
La norma entregada a la Vicemandataria en un acto realizado en el Salón Verde del Palacio 
Nacional, promueve la eliminación de la desigualdad entre los colaboradores y el aumento 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://mapre.gob.do/presidencia/palacio-nacional/
https://mapre.gob.do/presidencia/palacio-nacional/
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de la competitividad de las organizaciones, como resultado del mejoramiento de las 
condiciones laborales y la calidad del empleo desde la perspectiva de género. 
 
En ese sentido, el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales, el programa Progresando 
con Solidaridad (Prosoli), Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC), Sistema Único de 
Beneficiarios (Siuben) y la Administradora de Subsidios Sociales (Adess) recibieron la 
acreditación por implementar políticas de equidad de género a la hora de reclutar, 
seleccionar, capacitar y compensar el personal, así como tener protocolos de tratamiento 
del acoso sexual y laboral. También por el uso del lenguaje inclusivo. 
 
Al recibir la certificación, la Vicemandataria destacó su compromiso con la igualdad entre 
hombres y mujeres, durante sus años de ejercicio público, donde se han implementado un 
sinnúmero de acciones dirigidas a alcanzar dicho propósito en las instituciones que ella 
coordina. “Debo decirles que yo siento un verdadero orgullo, porque la Vicepresidencia de 
la República y el Gabinete Social pueden dar cátedras sobre este tema, ya que 
verdaderamente, aquí hombres y mujeres son tratados igual, como debe ser”, destacó. 
 
En tanto que Jonathan Pérez, director de Servicios de Evaluación de INTECO, resaltó el 
esfuerzo realizado por las instituciones de la Vicepresidencia e invitó a otras organizaciones 
públicas y privadas a replicar esta iniciativa, para desterrar las dificultades que enfrentan 
tanto hombres como mujeres en las calles y fundamentalmente en espacio laboral. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ctc.edu.do/sobre-nosotros/historia/
https://siuben.gob.do/
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Prosoli desarrolla jornada de prevención contra el dengue en zonas vulnerables 

 
 
Las charlas fueron impartidas simultáneamente en la iglesia de Dios El Refugio y la capilla San Juan Bautista, de Los 
Alcarrizos, en donde los asistentes recibieron mosquiteros, kits de higiene, cloro y repelentes. 
 

SANTO DOMINGO, 25 de septiembre de 2019.- Más de 150 personas, en su mayoría 
mujeres de escasos recursos, recibieron una charla de orientación sobre las diferentes 
formas de prevenir el virus del dengue, a través del Departamento de Salud Integral del 
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli). 
 
Recientemente, la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, visitó el 
Hospital Infantil Robert Reid Cabral, en donde encontró las salas abarrotadas de niños y 
niñas con posibles casos de dengue, por lo que solicitó el reforzamiento de los servicios 
médicos, los cuales fueron aumentados con nuevos galenos de distintas especialidades. 
 
En ese sentido, la doctora Mercedes Jerez, directora de Salud Integral de Prosoli, llamó a 
los asistentes a mantener la higiene en las viviendas y en el entorno del hogar para prevenir 
la propagación del mosquito Aedes Aegypti, y evitar el contagio del virus y de otras 
enfermedades que este transmite. 
 
Aconsejó eliminar los reservorios de agua, que se convierten en criaderos de mosquitos, así 
como untar de cloro, tapar los envases y mantener limpios los baños y letrinas, que son 
focos de contaminación, especialmente para los niños. Sostuvo que luego de la picadura del 
mosquito, la incubación del virus puede tomar de cuatro a diez días, por lo que llamó a las 



58 
 

madres a mantenerse pendientes de los procesos febriles de los pequeños hasta descartar 
por completo la enfermedad. 
 
Afirmó que la comunidad debe organizar comisiones para colaborar con las autoridades, 
además de exigir los servicios que se requieren, como es el caso de la recogida de basura y 
el tratamiento de aguas residuales, que se necesiten para mantener la salud de sus 
habitantes. Jerez también animó a las madres a adquirir nociones básicas de enfermería, 
con la finalidad de brindar los primeros cuidados a los niños, al tiempo que advirtió que en 
caso de fiebre administrar únicamente acetaminofén. 
 
Las charlas fueron impartidas simultáneamente en la iglesia de Dios El Refugio y la capilla 
San Juan Bautista de Los Alcarrizos, en donde los asistentes recibieron mosquiteros, kits de 
higiene, cloro y repelente, con el propósito de mitigar la propagación del mosquito y los 
diferentes virus que transmite. 
 

  

http://www.alcarrizos.gob.do/
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Vicepresidencia recibe otros 16 voluntarios coreanos trabajarán en prevención 

embarazo adolescentes 

 

Desde la derecha, la subdirectora general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Claudina Valdez; el director 
general de Cooperación Bilateral del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Iván Cruz, y el director país 
de la Agencia Coreana de Cooperación Internacional (KOICA), Ki Jeong Song, durante el acto de incorporación de los 16 
voluntarios a Prosoli. 

 

SANTO DOMINGO, 18 de septiembre de 2019.- La Vicepresidencia de la República recibió a 
un grupo de 16 voluntarios coreanos que se integrarán a los programas de prevención de 
embarazos en adolescentes que ejecuta la vicepresidenta de la República, doctora 
Margarita Cedeño, a través del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), en la región 
sur del país. 
 
Los jóvenes, que trabajarán en el Proyecto de Intervención Integral para la Prevención de 
Embarazos en Adolescentes, participaron en un acto presidido por el director general de 
Cooperación Bilateral del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Iván 
Cruz, y el director país de la Agencia Coreana de Cooperación Internacional (KOICA), Ki Jeong 
Song. 
 
Los nuevos voluntarios se suman a otros 13 que desde marzo pasado, junto a promotores 
juveniles dominicanos, están realizando intervenciones en liceos, unidades de Atención 
Primaria (UNAP), comunidades, Centro de Capacitación y Producción Progresando con 
Solidaridad (CCPP) y Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC), para prevenir el embarazo 

http://economia.gob.do/
https://www.nodoka.co/es/3/korea-international-cooperation-agency-agencia-de-cooperacion-internacional-de-corea
https://ctc.edu.do/sobre-nosotros/historia/
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precoz en diferentes puntos del país, con énfasis en la región Sur, donde se registra la mayor 
incidencia de casos. 
 
En ese sentido, la subdirectora general de Prosoli, Claudina Valdez, destacó que en los 
últimos seis meses, mil 297 jóvenes de escasos recursos del país han participado en las 
capacitaciones sobre prevención a través del proyecto Bebé, Piénsalo Bien. El plan incluye 
la formación, participación social y generación de ingresos para adolescentes, jóvenes 
vulnerables y sus familias. 
 
Además, pretende impactar sobre lo que implica ser madres o padres a temprana edad al 
vivir la experiencia de un fin de semana con simuladores de bebé, ayudarles a definir su 
proyecto de vida, evitar conductas sexuales de riesgo y empoderarlos en la capacitación y 
generación de ingresos. 
 
“Con las habilidades adquiridas durante los procesos de formación e inducción, voluntarios 
y promotores impartieron charlas, talleres, conversatorios y encuentros cara a cara que 
lograron impactar de manera directa a miles de jóvenes”, manifestó. 
Valdez aseguró que Prosoli transferirá las competencias técnicas acumuladas a través de 
sus programas de liderazgo juvenil y prevención de embarazos en adolescentes a los 
voluntarios y apoyará todo el proceso de intercambio cultural entre los grupos 
participantes. 
 
De su lado, el director general de Cooperación Bilateral del MEPyD, dijo que los planes para 
la prevención de embarazo en adolescentes recibirán un impulso con la creación, 
equipamiento y puesta en marcha de un nuevo centro para la promoción de la salud integral 
de las adolescentes en la región sur, y agradeció al Gobierno coreano por permitir que sus 
jóvenes se integren a esos trabajos en el país. 
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Voluntarios de la Vicepresidencia limpian playa de Güibia 

 

 
 
El grupo de voluntarios de las instituciones coordinadas por la Vicepresidencia de la República durante la jornada de limpieza 
de costas en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente. 

 

SANTO DOMINGO, 17 de septiembre de 2019.- La Vicepresidencia de la República realizó la 
segunda jornada de limpieza de costas en la que participaron voluntarios de varias de las 
instituciones pertenecientes al Gabinete de Políticas Sociales (GCPS), que coordina la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño. 
 
La actividad fue realizada en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, y en la misma se recogieron plásticos y otros desechos que llegan a la playa de 
Güibia, en el Malecón dela capital, donde se reproduce la tortuga Carey, una especie en 
peligro de extinción que anida en esta área, y que desde hace algunos años es protegida 
mediante un programa de monitoreo a cargo de Grupo Jaragua y dicho ministerio. 
 
Con dicha jornada se apoya la iniciativa de la vicepresidenta Margarita Cedeño de que los 
colaboradores que sirven a las instituciones que componen el GCPS sean solidarios 
fomentando el cuidado del medioambiente. 
 
La primera jornada de limpieza se realizó el 29 de marzo en el Fuerte San Gil en la Zona 
Colonial. Además, los voluntarios de la Vicepresidencia realizan otras actividades, como son 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://ambiente.gob.do/
https://ambiente.gob.do/
http://www.ayuntamientojaragua.gob.do/
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las visitas motivacionales, de donación de alimentos y medicinas a orfanatos, guarderías 
infantiles, así como a los internos del Centro Correccional Najayo Menores. 

 

Vicepresidencia capacita 200 colaboradores en bienestar laboral 

 

 
 
La facilitadora del taller de formación para el bienestar laboral Felices y Solidarios, Martha Beato, explica en qué consiste el 
pilar número cuatro que trata sobre conciliación entre la vida personal y la vida laboral. 

 

SANTO DOMINGO, 18 de septiembre 2019.- Con la presentación del cuarto pilar 
denominado Progresando con felicidad, culminó el programa de formación para el 
bienestar laboral Felices y Solidarios, impartido a 200 colaboradores de la Vicepresidencia 
de la República de diferentes instituciones que componen el Gabinete de Coordinación de 
Políticas Sociales (GCPS). 
 
El taller busca motivarlos a crear una visión de sí mismos enfocada en actitudes positivas, 
emociones saludables y gestión de posibilidades y proactividad. Este es último taller de este 
tipo, de una serie de cuatro programados por la Dirección Interinstitucional de Recursos 
Humanos, con la finalidad de crear y promover espacios de integración y desarrollo laboral 
productivo y armónico, que permitan a los colaboradores de la institución el desempeño de 
sus funciones de manera alegre. 
 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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La facilitadora Martha Beato impartió las capacitaciones que tuvieron una duración de 
cuatro meses, donde los colaboradores de la Administradora de Subsidios Sociales (Adess), 
el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Sistema Único de Beneficiarios 
(Siuben), Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y de la Biblioteca Infantil y 
Juvenil República Dominicana (BIJRD), fueron orientados sobre cómo ser felices en el área 
laboral. 
 
“Se les ofreció información y herramientas que les permitirá a los participantes identificar 
y gestionar los factores que les puedan ayudar a instalar un estilo de actividad laboral, que 
además de productiva le genere bienestar”, indicó. 
 
Los pilares tratados fueron: Construcción de la felicidad en el lugar de trabajo, Bienestar 
personal y productividad laboral, Los principios de la felicidad y Conciliación entre la vida 
personal y la vida laboral. Además, se dieron las pautas para elaborar un plan de acción que 
les permita a los colaboradores hacer cambios en su vida personal y laboral, lo que se 
reflejara en la productividad, creatividad y aporte en el trabajo. 
 
Los diferentes grupos realizaron una presentación sobre el credo laboral, de acuerdo a lo 
aprendido durante los cuatro meses del taller, y las exposiciones fueron evaluadas por el 
jurado que estuvo integrado por Tony Méndez, Arabel Féliz, Claudia Gómez y Félix García. 
El taller, que integra cuatro grupos separados de 50 colaboradores, es una iniciativa de la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, para promover espacios de 
armonía y felicidad que propicien un mejor desempeño laboral. 
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