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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el mes de octubre 2019 del 

cuarto trimestre del año en curso. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por 

las áreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones 

realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos del 

programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por 

los informes remitidos por los Directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 
 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral: 

 Bienestar de las personas 

 Garantía de derechos fundamentales  

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades 

 Participación  

 Solidaridad social 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros. 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social. 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, 

a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), 

mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las 

leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas 

que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo 

humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 
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 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 
 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 
 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 
 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 
 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

2. Acompañamiento sociofamiliar 

3. Vinculación con otros servicios 

 

1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:  
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 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública.  

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela.  

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

  

 

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y Bonoluz. 

 Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

  

 Bonoluz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 

los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 

este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas:  

1. Identificación 

2. Educación  

3. Salud Integral  

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos  

5. Formación humana y la conciencia ciudadana 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital  

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente  
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 

Seibo y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 
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 Acompañamiento a Jóvenes, se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes 

de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural, su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar, su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 

y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 
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 Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores, tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana, es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

823,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de octubre del año 2019, la cantidad de participantes que recibieron la 

transferencia Comer es Primero fue de 789,081 familias, alcanzando un 95.8% de la meta 

programada. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de octubre 2019. 

 Octubre  

 789,081  

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de octubre están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de octubre por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 28,102 $24,980,350.00 

BAHORUCO 12,876 $11,693,525.00 

BARAHONA 25,614 $23,022,425.00 

DAJABÓN 8,462 $6,981,150.00 

DISTRITO NACIONAL 62,062 $54,639,375.00 

DUARTE 35,694 $29,447,725.00 

EL SEIBO 10,827 $9,565,600.00 

ELIAS PIÑA 8,299 $7,568,200.00 

ESPAILLAT 22,574 $18,624,950.00 

HATO MAYOR 11,919 $9,833,700.00 

HERMANAS MIRABAL 10,509 $8,670,100.00 

INDEPENDENCIA 6,212 $5,575,000.00 

LA ALTAGRACIA 16,033 $13,228,275.00 

LA ROMANA 22,492 $18,556,775.00 

LA VEGA 35,092 $28,952,125.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 17,306 $14,277,800.00 

MONSEÑOR NOUEL 11,609 $9,578,475.00 

MONTE CRISTI 13,986 $12,008,850.00 

MONTE PLATA 26,036 $23,346,600.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

PEDERNALES 3,663 $3,218,675.00 

PERAVIA 12,837 $10,591,225.00 

PUERTO PLATA 22,013 $18,161,250.00 

SAMANÁ 10,897 $8,990,200.00 

SAN CRISTOBAL 46,725 $40,890,850.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,184 $7,576,800.00 

SAN JUAN 37,271 $33,409,450.00 

SAN PEDRO DE MACORÍS 29,216 $24,103,725.00 

SANCHEZ RAMIREZ 17,312 $14,282,400.00 

SANTIAGO 59,597 $51,636,250.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 7,596 $6,267,225.00 

SANTO DOMINGO 129,950 $113,681,650.00 

VALVERDE 17,116 $14,121,050.00 

TOTALES 789,081 $677,481,750.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de octubre 920,379  familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, 

para una ejecución de 94%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de 

octubre 2019. 

 Octubre  

 920,379  

 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de 

octubre por Provincia  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 30,937 $7,053,636.00 

BAHORUCO 14,117 $3,218,676.00 

BARAHONA 27,799 $6,338,172.00 

DAJABON 9,598 $2,188,344.00 

DISTRITO NACIONAL 75,962 $17,319,336.00 

DUARTE 40,552 $9,245,856.00 

EL SEIBO 11,833 $2,697,924.00 

ELIAS PIÑA 8,972 $2,045,616.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

ESPAILLAT 25,236 $5,753,808.00 

HATO MAYOR 13,647 $3,111,516.00 

HERMANAS MIRABAL 12,055 $2,748,540.00 

INDEPENDENCIA 6,811 $1,552,908.00 

LA ALTAGRACIA 18,090 $4,124,520.00 

LA ROMANA 25,184 $5,741,952.00 

LA VEGA 41,541 $9,471,348.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,605 $4,469,940.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,776 $3,140,928.00 

MONTE CRISTI 15,798 $3,601,944.00 

MONTE PLATA 29,055 $6,624,540.00 

PEDERNALES 4,073 $928,644.00 

PERAVIA 18,154 $4,139,112.00 

PUERTO PLATA 25,065 $5,714,820.00 

SAMANA 12,277 $2,799,156.00 

SAN CRISTOBAL 57,164 $13,033,392.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,121 $2,307,588.00 

SAN JUAN 40,684 $9,275,952.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 34,103 $7,775,484.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,551 $4,457,628.00 

SANTIAGO 68,664 $15,655,392.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,530 $1,944,840.00 

SANTO DOMINGO 162,069 $36,951,732.00 

VALVERDE 19,356 $4,413,168.00 

TOTAL 920,379 $209,846,412.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
 

 

Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

 

Durante el mes de octubre 432,716 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, 

para un porcentaje de ejecución de 94%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de 

octubre 2019. 

 Octubre  

 432,716  
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de octubre, por provincia 

  

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 8,574 $2,859,759.60 

BAHORUCO 6,502 $2,460,066.36 

BARAHONA 14,303 $5,102,807.64 

DAJABON 5,003 $2,219,054.28 

DISTRITO NACIONAL 39,862 $14,440,806.96 

DUARTE 21,688 $9,421,440.24 

EL SEIBO 4,296 $1,766,400.72 

ELIAS PIÑA 5,035 $1,920,761.76 

ESPAILLAT 10,623 $4,672,016.64 

HATO MAYOR 6,437 $2,674,997.88 

HERMANAS MIRABAL 4,590 $2,030,971.44 

INDEPENDENCIA 3,745 $1,439,092.80 

LA ALTAGRACIA 8,023 $2,861,198.16 

LA ROMANA 12,639 $4,284,027.24 

LA VEGA 23,264 $10,074,502.08 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,229 $4,042,637.76 

MONSEÑOR NOUEL 7,155 $3,136,589.16 

MONTE CRISTI 8,018 $3,555,720.72 

MONTE PLATA 17,006 $5,475,190.44 

PEDERNALES 1,174 $480,035.04 

PERAVIA 7,075 $2,607,563.16 

PUERTO PLATA 11,402 $4,881,025.20 

SAMANA 3,666 $1,620,631.08 

SAN CRISTOBAL 20,494 $7,458,520.68 

SAN JOSE DE OCOA 2,127 $886,961.04 

SAN JUAN 24,648 $9,338,363.40 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,595 $6,489,375.24 

SANCHEZ RAMIREZ 8,820 $3,887,806.08 

SANTIAGO 24,641 $10,566,129.96 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,892 $1,726,209.84 

SANTO DOMINGO 76,453 $26,569,159.80 

VALVERDE 11,737 $5,206,739.16 

TOTAL 432,716 $166,156,561.56 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto:   

779,272 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 

través de Visitas Domiciliarias. 

 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de octubre 762,972 familias participantes del Programa recibieron visitas en su 

domicilio como parte de la intervención socio educativa en las siete líneas de acción, con el 

tema "Reforzamiento del Programa en familias seleccionadas" (Los 7 Componentes de 

Prosoli)" en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión. Para una ejecución del 97.29% de lo programado. 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

octubre (por regionales) 

Región Visitas 

Programadas 

Visitas 

Ejecutadas 

% Visitas 

CENTRAL 65,914 62,921 95.46%  

DEL VALLE 75,258 74,165 98.55%  

DISTRITO NACIONAL 63,124 62,094 98.37%  

ENRIQUILLO 51,282 50,679 98.82%  

ESTE I 43,077 37,453 86.94%  

ESTE II 51,161 46,912 91.69%  

NORCENTRAL 103,141 101,100 98.02%  

NORDESTE 74,789 72,871 97.44%  

NOROESTE 48,746 47,158 96.74%  

SANTO DOMINGO ESTE 41,411 43,020 100.00%  

SANTO DOMINGO NORTE 56,759  56,635 99.78%  

SANTO DOMINGO OESTE 38,628 35,712 92.45%  

VALDESIA 70,917  72,252 100.00%  

Totales 784,207 762,972 97.29%  

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de octubre fueron ejecutadas 14,881 Escuelas de Familias a través de las 

cuales 479,984 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Salud Sexual y 

Reproductiva (Prevención de ITS, VIH, SIDA y Prevención de Embarazo en Adolescentes)" 

en las 13 regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión. 

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de octubre (por regionales) 

Región Meta de 

participantes 

en escuelas 

Miembros de 

Familias 

participantes 

en las Escuelas 

% Asistencia 

CENTRAL 65,922 36,032  54.66% 

DEL VALLE 75,256 48,796  64.84% 

DISTRITO NACIONAL 63,093 47,851  75.84% 

ENRIQUILLO 51,286 30,956  60.36% 

ESTE I 43,625 18,645  42.74% 

ESTE II 51,053 11,539  22.60% 

NORCENTRAL 103,141 68,258  66.18% 

NORDESTE 74,771 43,865  58.67% 

NOROESTE 48,720 26,642  54.68% 

SANTO DOMINGO ESTE 41,674 29,507  70.80% 

SANTO DOMINGO NORTE 56,420 40,542  71.86% 

SANTO DOMINGO OESTE 38,612 23,387  60.57% 

VALDESIA 71,252 53,964  75.74% 

Totales 784,825 479,984  61.16% 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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4. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto:  

5,800 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

4,821 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 

participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

1,009 20 

 

Estas mujeres en estado de gestación, recibieron orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregó la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del país. 

En el marco de este componente de salud; también se realizó una charla de prevención de 

embarazos y entrega de simuladores de bebés, impartida a 50 adolescentes y jóvenes de 12 

a 17 años de la Provincia Pedernales. 

 

En ese mismo orden, se realizaron talleres a adolescentes y mujeres embarazadas, a fin de 

dar seguimiento en salud a 200 adolescentes y mujeres embarazadas y entrega de canastilla 

“Mi Primer Regalo” de las provincias de: Samaná, El Seibo, Hato Mayor, La Romana y San 

Pedro de Macorís. 
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Indicador de Producto:  

30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

7,500 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 

y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

00 0 

Nota: Este Indicador de Producto muestra cero avances debido a que los Operativos médicos a realizarse en 

el mes de octubre fueron pospuestos por la no disponibilidad del personal médico de Oftalmología.  

 

 

2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

 

Indicador de Producto:  

195,400 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

31,936 miembros de familia egresados de acciones de 

formación técnico profesional, tecnológica, agrícola, 

agropecuaria o de artesanía.  
11,433 35 

18,290 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización (huertos 

familiares, leguminosas, orégano, frutales, musáceas, 

lombricultura, peces, invernaderos, café, cacao y maíz). 

2,668 14 

 

Los miembros de familias capacitados a través de los Centros de Capacitación Progresando 

(CCPP) y los Espacios de Capacitación Comunitarios ubicados en las trece regionales del 

programa Progresando con Solidaridad. En términos generales, más de un 80% de las 

personas egresadas de las capacitaciones son mujeres. 

 

Durante este el mes de octubre, la Dra. Margarita Cedeño ha entregado a la sociedad 1,086 

jóvenes capacitados en cursos técnicos vocacionales de las provincias de: Enriquillo, Seibo, 

La Romana, Hermanas Mirabal y María Trinidad Sánchez, otra de las provincias donde se 

implementa Progresando Unidos, Margarita Cedeño graduó 5,585 jóvenes en carreras 

técnicas. 
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Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura familiar: 

 

Capacitar familias para la producción de frutales. 1,097 

Integrar familias participantes a la producción de abono a través de la 
lombricultura y compost. 

65 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 22 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 127 

Integrar familias a la producción de Café. 76 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 1,806 

Integrar familias con capacidad de producir y vender alimentos al 
Programa de Alimentación Escolar para las jornadas extendidas. 

31 

Integrar familias a unidades Aprendizajes para la comercialización de 
huevos y vegetales. 

29 

Capacitar familias para la producción de orégano. 189 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 200 

Capacitar familias para la producción de frutales. 1,097 

Integrar familias participantes a la producción de abono a través de la 
lombricultura y compost. 

65 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 22 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 127 

 

Indicador de Producto:  

62,225 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

9,020 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

3,492 38 

305 mujeres micro-emprendedoras acompañadas y 

capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

161 52 

302 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

105 35 
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Meta  RESULTADOS %  

457 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

89 19 

105 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas 

00 0 

140 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria 

142 100 

2, 195,000 generados en volumen de ventas de las líneas de 

comercialización de Comercio Solidario. 

1,088,528 49 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera hasta la fecha en lo que ha transcurrido 

del año 2019, fueron capacitados a través de los talleres de Educación Financiera con la 

colaboración de entidades aliadas a 1,020 miembros de familias participantes del Programa 

en distintas provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma unidad 

acompañó 1,245 mujeres SUPEREmprendedoras de las provincias Barahona, Dajabón, 

Distrito Nacional, El Seibo, La Altagracia, Monte Plata, Samaná, San Pedro De Macorís y Santo 

Domingo; entre otras. 

 

Los 89 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que comercializan sus 

productos a través de Manos Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS), pertenecen a las provincias de Dajabón, Distrito Nacional, Monte Cristi, Santiago 

Rodríguez y Valverde. 

 

A finales del mes de octubre se lograron establecer 105 grupos de ahorro en las siguientes 

provincias del país en las provincias de Azua, Duarte, Elías Piña, Hato Mayor, Hermanas 

Mirabal, María Trinidad Sánchez, Monte Cristi, Puerto Plata, Samaná, San Cristóbal, San Juan, 

San Pedro De Macorís, Sánchez Ramírez, Santiago Rodríguez, Santo Domingo y Valverde. 

 

3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

102,142  familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

73,221 familias participantes que practican resolución pacífica 

de conflictos. 
14,488 19% 
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180 talleres para capacitar el personal operativo en la 

metodología de acompañamiento a grupos de apoyo a mujeres 

afectadas por la violencia. 

795 100% 

115 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

17 15% 

  

Durante el mes de octubre, se realizaron talleres de Módulo de Protección a los Grupos de 

Apoyo de las mujeres afectadas por la violencia de la que participaron miembros de familias 

participantes de las comunidades de: Bonao, La Vega y Rancho Arriba y Jarabacoa. Además 

de las visitas de orientación en Brand, Matanzas, La Vega y Rancho Arriba y una capacitación 

a 73 miembros del personal operativo involucrado en la Evaluación de Impacto. Y supervisión 

a los de los Grupos de Hombres Solidarios. 

 

Así también, se dio seguimiento a las familias acogedoras de niños, niñas y adolescentes 

víctimas de feminicidios con el fin de dotarlos de herramientas psicoeducativas para que 

puedan fortalecerse y formarse positivamente, brindando mucho amor para que los 

pequeños se desarrollen en un ambiente de paz y perdón. 

 

Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

250 jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 

ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos.  

 

805 100% 

1,348 jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento 

360 49% 
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Indicador de Producto:  

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

30,792 miembros envejecientes o con algún impedimento físico 

que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 

incentivar su inclusión. 

 

3,561 11% 

7 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y trato 
de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

7 100 

1 instituciones públicas con personal certificado en atención a 
personas con discapacidad a través de la plataforma virtual de 
VP. 

0 0 

 

En el mes de octubre, adultos mayores de las familias participantes de Prosoli participaron 

del encuentro con adultos mayores para orientarlos sobre sus derechos y el trabajo con 

personas con discapacidad y adultos mayores, la misma se realizó en las comunidades de: 

Loma de Cabrera, Mao y Valverde, con la participación de 37 miembros de familias 

participantes. 

 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura 

 

Meta  RESULTADOS %  

141 niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

55 39% 

600 estudiantes de centros educativos y de campamentos que 

visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades 

formativas, lúdicas y recreativas. 

382 63% 

53 padres, madres y tutores usuarios de la Casita de la Cultura 
participando en Charlas y Talleres para vivir en Paz y desarrollar 
conocimientos. 

22 41% 
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Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

23,451 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

8,099 34% 

 

En el marco de este componente, en el transcurso de este 4to trimestre, en apoyo a las acciones 

destinadas celebrar el días internacional de la Alimentación, Bajo el lema “Una alimentación más 

sana para las familias dominicanas”, la Vicepresidencia de la República, a través del programa 

Progresando con Solidaridad (Prosoli), se unió a la empresa Nestlé en la celebración de la Feria de 

la Alimentación Saludable Nestlé, en las instalaciones de la Biblioteca Infantil y Juvenil de la 

República Dominicana (BIJRD). 

Como también la realización de la convocatoria a participación en el concurso de pintura por los 
derechos de la niñez; la misma es una iniciativa de la Vicepresidencia de la República y la delegación 
en el país de la Unión Europea, junto al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y la 
organización Save The Children convocan a niños, niñas y adolescentes de siete a 14 años a 
participar en el concurso nacional infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez”. 
 
El concurso también es promovido por el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y 
la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). La iniciativa se realiza al conmemorarse 
el 20 de noviembre los 30 años de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de la 
Niñez (CNCRC), el tratado de derechos humanos más ampliamente ratificado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN OCTUBRE 2019 
 

Dirección General 

 

 Promoción Premio Voluntariado Solidario, con la finalidad de motivar un espíritu 
altruista para poner en acción los valores de cooperación y solidaridad en beneficio de 
la comunidad, de conformidad con la Ley número 61-13 del voluntariado que crea el 
mecanismo jurídico que regula su acción en República Dominicana. 
 

 Participación institucional en la III Reunión de la Conferencia Regional sobre Desarrollo 
Social de América Latina y el Caribe – realizada en la Ciudad de México. 

 

 Reunión con Escuela de Etiqueta Jackeline Viteri para ver acciones en conjunto para 
CCPP y BIJRD.  

 

 Capacitación en Movimiento Hambre Cero y hábitos de alimentación saludable a 
comerciantes RAS- ADESS en la BIJRD. 

 

 Reunión seguimiento proyecto con Save The Children y Embajada Británica  
 

 Grabación programa Hambre Cero Radio en Radio CTC. 
 

 Capacitación Debate Universitario por el ODS 2 Hambre Cero 
 

 Participación en Webinar Premio Voluntariado Solidario 2019. 
 

 Reunión con Leonor Cruz de CRS, coordinación actividades proyecto Red de Fraternidad.  
 

 Reunión con la Dra. Mercedes Jerez encargada del área de Educación y Prevención 
Salud. 

 

 Capacitación dentro Movimiento Hambre Cero y hábitos alimenticios saludables a 
estudiantes Escuela Nacional de Sordos. 

 

 Participación en conferencia: La Familia como Escuela de Inteligencia Emocional con 
Salvador Gómez. 

 

 Participación Línea textil Cayena de Manos Dominicana en Dominicana Moda 2019. 
 

 Participación en misión expertos coreanos KOICA sobre temas de capacitación, grupos 
de ahorro y agricultura familiar. 

 Participación en panel Experiencias Internacionales de los Registros Sociales: usabilidad 
y explotación de la información social en el Seminario- taller Internacional Actualización 
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de Registro Social que organiza el SIUBEN los días 29 y 30 de octubre en Hotel Crown 
Plaza. 
 

 Participación en reunión Prosoli-KOICA (Misión internacional seguimiento elaboración 
proyecto: Fortalecimiento de capacidades para el empoderamiento de participantes 
Prosoli a través de inclusión financiera, capacitación técnica y agricultura familiar). 

 

 Participación en visita Casa Sombra y Grupo de Ahorro en la comunidad de Mamá Tingó 
sector Villa Mella Santo Domingo Norte.  
 

 Participación y acompañamiento a la delegación Coreana- Koica, en su visita al CCPP 
Nueva Barquita, Santo Domingo Norte. 
 

 Reunión con Leonor Cruz de Catholic Relief Sevices (CRS). 
 

 Participación y acompañamiento a la delegación delegación Coreana- KOICA, en su visita 
a Casa Sombra, CCPP y Grupo de Ahorro en El Seibo. 

 

 Participación y acompañamiento en visita de la Directora AACID al CCPP Neiba.  
 
REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

Áreas/Direcciones/ Proyectos  

DIRECCION GENERAL INTERNAS 15 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 5 

CIUDAD MUJER 3 

ADMINISTRATIVO 6 

ADMINISTRATIVO TRANSPORTACION 6 

ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES 14 

AGRICULTURA FAMILIAR 1 

BIBLIOTECA 8 

CAPACITACION 6 

CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS 2 

COMERCIO SOLIDARIO 9 

FAMILIAS EN PAZ 1 

DIRECCION FINANCIERA 2 

NNA HUERFANOS POR FEMINICIDIOS 4 

INCLUSION 5 

INCLUISON FINANCIERA 5 

JOVENES LIDERES 9 

LEGAL 46 

DIRECCION DE OPERACIONES 16 
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Áreas/Direcciones/ Proyectos  

REGIONAL ESTE I 2 

REGIONAL ESTE II 2 

REGIONA D.N. 3 

RGIONAL ENRIQUILLO 2 

REGIONAL SANTO DOMINGO 5 

REGIONAL SANTO DOMINGO OESTE 4 

REGIONAL NOROESTE 7 

REGIONAL CENTRAL 3 

REGIONAL NORDESTE 7 

REGIONAL VALDESIA 6 

REGIONAL NORCENTRAL 2 

REGIONAL EL VALLE 2 

DIRECCION PLANIFICACION 5 

DIRECCION PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 12 

PREVENCION EN SALUD 3 

RED DE FRATERNIDAD 5 

PROTOCOLO 4 

COMUNICACIONES 2 

DIRECCION RECURSOS HUMANOS 26 

RECURSOS HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 21 

SUDIRECCION GENERAL 4 

PROGRESANDO UNIDOS 19 

PROYECTO MATRIMONIO INFANTIL Y UNIONES TEMPRANAS 4 

TECNOLOGIAº 1 

VOLVER A EMPEZAR 1 

PROYECTO VIH 1 

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 3 

TOTAL 319 

 

Dirección Financiera  

 

 Continuación de reunión costeo inventario de Activo Fijo. 
 

 Reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de esta Dirección Finanzas. 
 

 Seguimiento con la planificación de nuevo Catálogo de Cuenta. 
 

 Seguimiento Estados Financieros agosto 2019. 
 



30 
 

 Reunión con CTC para tratar sobre el cambio del nuevo sistema contable que se estará 
implementado. 
 

 Continuación reunión implementación del sistema CRM cargado a proveedores con el 
Sr. Luis Amando Sounffront. 
 

 Reunión de evaluación adquisición de compras menores de 350 M. 
 

 Presentación de Informes de Evaluación de la Oferta Técnica –Sobre A-, del Proceso de 
Adquisición de Materiales y Equipos para el Plan Operativo de Emergencias para Uso 
del Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0006). 
 

 Apertura de la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de Adquisición de Audiovisuales 
para uso del Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0007). 
 

 Seguimiento de Donación Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos. 
 

 Continuar con el proceso de evaluación de desempeño Individual fase II las 
competencias específicas por Grupos. 
 

 Con el objetivo de pagar a colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y 
regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería 
y UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 
permitiendo que los pagos de todas las actividades del Programa se efectúen 
oportunamente. 

 

 Total solicitudes revisadas 440; 

 Devoluciones por errores e inconsistencias 60 - 0.14 %; 

 Devoluciones corregidas 15. 
 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 
permitiendo que los pagos de todas las actividades del programa se efectúen 
oportunamente. 

 

 Total solicitudes revisadas 410; 

 Devoluciones por errores e inconsistencias 40 – 0.10 %; 

 Devoluciones corregidas 20. 
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 Reunión de apertura de la oferta económica –Sobre B-, del proceso de selección por 
comparación de precios para la adquisición de servicio de auditoría financiera para uso 
del programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0011). 

 

 Con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, 
para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina del mes. 

 

 Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la oficina 
virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por compra de bienes y 
servicios 

 

 Completando las ordenes de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo 
exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 
impuestos:  

 

 04 solicitudes de pago Impuestos y libramientos; 

 18 apropiación presupuestaria; 

 05 facturas Registrada en el Sigef. 
 

 Pagando vía Net Banking a Proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 
conceptos: 
 

 Transferencias 19 RD$ 76, 080,891.79. 
 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 
Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos a liquidación. 
 

 Cheques emitimos 92 por la suma de RD$ 13, 933,082.90; 

 Carta de Retención 35. 
 

 Presentación de informe de evaluación de la documentación considerada subsanable 
de la oferta técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de precios para 
la adquisición de servicio de auditoría financiera para uso del programa Progresando 
con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0011). 

 

 Presentación del Informe de Evaluación de la Información considerada Subsanable de 
la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de Adquisición de Tóneres para Uso del 
Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0005) y Apertura de la 
Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de Adquisición de Servicio de Auditoría Financiera 
para uso del Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0011). 
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 Presentación del Informe de Evaluación de la Información considerada Subsanable de 
la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de Adquisición de Tóneres para Uso del 
Programa Progresando con Solidaridad (PPS-CCC-LPN-2019-0005). 

 

 Reunión con el Comité de Compras y Contrataciones para el seguimiento de las 
licitaciones para el proceso de apertura de la Oferta Económica –Sobre B-, del proceso 
de Adquisición de Mobiliario para Uso del Programa Progresando con Solidaridad (PPS-
CCC-CP-2019-0009). 

 

 Recepción nuevas solicitudes de pago 421, con el objetivo de pagar a colaboradores y 
proveedores de las   oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego 
flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y UAI.  Control de las devoluciones de 
expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Ejecución de preventivos con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos 
los compromisos vía SIGEF, para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga 
de fija de nómina del mes. 

 

 Completando las ordenes de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo 
exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 
impuestos: 

 

 07 solicitudes de pago Impuestos y libramientos; 

 76 apropiación presupuestaria; 

 04 facturas Registrada en el Sigef. 
 

 Completando las ordenes de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo 
exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 
impuestos: 
 

 10 solicitudes de pago Impuestos y libramientos; 

 47 apropiación presupuestaria; 

 05 facturas Registrada en el Sigef.    
 

 Completando las ordenes de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo 
exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 
impuestos:      

 

 25 solicitudes de pago Impuestos y libramientos; 

 27 apropiación presupuestaria; 

 05 facturas Registrada en el Sigef. 
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 UP 606 con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la 
oficina virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por compra de 
bienes y servicios. 
 

 Con el fin de determinar el grado de ejecución y compresión de los procesos financieros 
en los que se ven envueltas las oficinas, así como las evidencias de los registros 
documentados en el Sistema de Gestión se realizó lo siguiente: 
 

 8/10/19 Fiscalización Pago a Encuestadores Dirección Planificación; 

 8/10/19 Arqueo de caja chica Fondo Especial de Viáticos; 

 9/10/19 Fiscalización Pago a Encuestadores Dirección Planificación; 

 10/10/19 Fiscalización Pago a Encuestadores Dirección Planificación. 
 

 Seguimiento de Donación Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos. 

 

 Transferencias Ejecutadas -Tesorería, Pagando vía Net Banking a proveedores, 

empleados, colaboradores por diferentes conceptos: 

 

 Transferencias 38 RD$ 26, 723,489.62. 

 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad    

permitiendo que   los   pagos de todas las actividades del programa se efectúen 

oportunamente: 

  

 Total solicitudes revisadas 437; 

 Devoluciones por errores e inconsistencias 58 - 0.13 %; 

 Devoluciones corregidas 15. 

 

 Emisión de cheques – Tesorería, mediante el procedimiento establecido en cumplimiento 

con lo asumido frente a proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos a liquidación: 

 

 Cheques emitimos 89 por la suma de RD$14,302,654.88; 

 Carta de Retención 17. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos a liquidación. 

 

 Cheques emitimos 73 por la suma de RD$7,949,069.61; 

 Carta de Retención 23 
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 Entrega cheques - Pago del fondo especial Caja General, Cumpliendo con el pago de los 

compromisos contraídos por la institución tanto con Proveedores como Colaboradores 

del Programa: 

 

a) a) Cheques entregados 74 por la suma de RD$ 7,634,371.02; 

b) Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales  

RD$426,093.38. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 

Proveedores como Colaboradores del Programa. 

 

a) Cheques entregados 106 por la suma de RD$ 11,676,316.64; 

b) Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 

RD$424,834.59. 

 

 Seguimiento con el proceso de evaluación de desempeño individual fase II, las 
competencias específicas por grupos. 
 

 Recepción nuevas solicitudes de pago 300. Con el objetivo de pagar a colaboradores y 
proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego 
flujo interno en URA, contabilidad, tesorería y UAI.  Control de las devoluciones de 
expedientes con errores e inconsistencias. 
 

 Recepción nuevas solicitudes de pago 250. Con el objetivo de pagar a colaboradores y 
proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego 
flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y UAI.  Control de las devoluciones de 
expedientes con errores e inconsistencias. 
 

 Tramite de pago y auditoria de consumos en las tarjetas de combustibles Visa Flotilla, 
con el fin de mantener ese préstamo a la vista con el BanReservas al día y que los 
colaboradores puedan hacer uso oportuno de esta facilidad. 
 

 Se tramitó el alquiler de: Sala de Tarea de la Puya, Arroyo Hondo, Regional la Vega, San 
Cristóbal, Regional San Juan M., Regional Valverde, Regional Distrito Nacional, Custodia 
de documentos, Sala de Tarea Pantoja, Regional Santiago, Regional San Fco. de Macorís. 

 

 Solicitud consultoría jurídica la renovación de Contrato de Alquiler a favor de Mari 
Milagros Peña Local de Pantoja de Santo Domingo OESTE. 
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 Con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, 
para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina del mes. 
 

 Cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la oficina virtual de la DGII 
todas las facturas pagadas del mes del mes por compra de bienes y servicios. 
 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 
pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 

 

 Transferencias Ejecutadas -Tesorería. Pagando vía Net Banking a Proveedores, 
empleados, colaboradores por diferentes conceptos: Transferencias 18 RD$ 14, 
515,285.67. 
 

 Emisión de cheques – Tesorería. Mediante el procedimiento establecido en 
cumplimiento con lo asumido frente a Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos 
a liquidación. Cheques emitimos 57, por la suma de RD$4, 152,540.52. 
 

 Entrega cheques - Pago del fondo especial - Caja General. Cumpliendo con el pago de 
los compromisos contraídos por la institución tanto con Proveedores como 
Colaboradores del Programa. 
 

a) Cheques entregados 78 por la suma de RD$ 6,648,798.14; 
b) Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 

RD$431,075.00. 
 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 
Proveedores como Colaboradores del Programa.     

a) Cheques entregados 106 por la suma de RD$ 11,915.396.06; 
b) Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 

RD$253,895.81. 
 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del Programa 
Liquidados en la semana 24 por la suma de RD$ 595,788.02/ Enviados a la UAI   para 
aprobación 11 por la suma de RD$984,465.50 / Recibidos de UAI 00 para fines de archivo 
por RD$ 00.00. 
 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del Programa 
Liquidados en la semana 17 por la suma de RD$ 498,330.14/ Enviados a la UAI   para 
aprobación 00 por la suma de RD$00.00 / Recibidos de UAI 00 para fines de archivo por 
RD$ 00.00 
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 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del Programa 
Liquidados en la semana 10 por la suma de RD$ 193,273.80/ enviados a la UAI para 
aprobación 44 por la suma de RD$1,018,603.28 / Recibidos de UAI 00 para fines de 
archivo por RD$ 00.00 
 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 
Proveedores como Colaboradores del Programa. 
 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del Programa 
Liquidados en la semana 08 por la suma de RD$ 787,553.80/ enviados a la UAI   para 
aprobación 44 por la suma de RD$1, 016,003.28 / Recibidos de UAI 20 para fines de 
archivo por RD$ 726,733.17. 
 

 a) Cheques entregados 74 por la suma de RD$ 7,634,371.02; 

 b) Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 
RD$426,093.38. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 
Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos a liquidación. 
 

 Cheques emitimos 76 Por la suma de RD$9,078,638.24; 

 Carta de Retención 40. 
 

 Pagando vía Net Banking a Proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 
conceptos: 
 

  Transferencias 42 RD$ 2, 629,595.18. 
 

 Pagando vía Net Banking a Proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 
conceptos: 
 

 Transferencias 27 RD$ 1, 049,295.13. 
 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del programa 
liquidados en la semana 08 por la suma de RD$ 787,553.80/ enviados a la UAI   para 
aprobación 44 por la suma de RD$1, 016,003.28 / recibidos de UAI 20 para fines de 
archivo por RD$ 726,733.17. 
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Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD) 

 

Lectura individual: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 115 y 
niños 76, mujeres 111 y hombres 38. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 
Taller de pintura: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 113, niños 
43, hembras 6 y varones 7. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños las técnicas de dibujo. 
 
Taller de aprendizaje APPLE: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 
15 y niños 14. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños la tecnología. 
 
Juegos de lectura: participaron los niños y niñas que visitan la BJRD, total de niños 1, niñas 
2, mujeres 12 y hombres 3. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 
Club de lectura: Corazón de tinta; participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de 
hembras 5, niñas 71 y niños 49. Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 
Lectura individual y colectiva: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
mujeres 53 y hombres 11. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, compresión y socialización 
de lo leído. 
 
Visita Institución: nos visitó el Centro psicopedagógico Miladys, total de niñas 361, niños 
277, mujeres 115 y hombres 12. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, 
en Santo Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que ofrecemos. 
 
Taller de inglés para niños; participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 
63 y niños 65. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación y Sala Biblio BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de alfabetizar a los niños en el idioma inglés. 
 
Taller de tecnología APPLE: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 
9 y niños 6. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 
 
Lectura en familia: participaron las familias que visitan la BIJRD, total de niñas 21, niños 22 
y mujeres 86 y hombres 14. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación y la Sala 
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Biblio, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, 
comprensión y socialización de lo leído. 
 
Taller del coro: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 23, niños 2 
y hembras 14. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños melodías y canciones clásicas. 
 
Taller de teatro juvenil: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de hembras 12, 
varones 4, niñas 5 y niños 2. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de que los jóvenes aprecien el teatro. 
 
Taller de flauta: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 11, niños 
17, y hembras 1. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de que los niños aprendan a tocar la flauta. 
 
Reunión Primavera de Sueños: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de 
hembras 15 y varones 14. Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y socialización de 
lo leído. 
 
Charla Prevención del Abuso Infantil, participaron los jóvenes y niños de la BIJRD, total de 
niñas 18, niños 9, hembras 6 y varones 4. Esta actividad se realizó en el Auditorio "La 
Trinitaria", BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de que los niños aprendan a 
prevenir cualquier tipo de abuso. 
 
Actividad especial: Cine Fórum, película Cadena de Favores, participaron los padres que 
visitan la BIJRD, total de mujeres 46 y hombres 35. Esta actividad se realizó en el Auditorio 
La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de motivar y enseñar a los 
padres a través del cine. 
 
Departamento de Relaciones Internacionales  

 

 Reunión de coordinación para la planificación del Concierto Las Mejores Voces Cantan 
Contra el Hambre 2019; en este encuentro participó Julina Staffeld, Gerente General del 
Banco de Alimentos, Ana Pujols de la Arquidiócesis de Santo Domingo, Rosa Borg de la 
FAO y representantes de Comunicación, Gabinete Digital y Protocolo, realizado en las 
oficinas del Departamento Internacional en el Bloque D. En esta reunión se abarcaron 
los temas de: responsabilidades de cada institución, publicidad, media tour, artes 
impresos, fecha de ensayos y últimos requerimientos. 
 

 Reunión con delegados internacionales de KOICA. Este encuentro se sostuvo en las 
oficinas del Edificio San Rafael, en el cual participaron miembros de los Departamentos 
de Planificación, Capacitación y Relaciones Internacionales con la finalidad de presentar 
las estadísticas de las capacitaciones impartidas y nuevos proyectos de los CCPP. 
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 Reunión de apertura con delegación de expertos internacionales de KOICA, para 
visualizar los avances en los trabajos en conjunto. Se realizó una presentación del 
programa enfocadas en los proyectos que maneja PROSOLI sobre capacitación, grupo 
de ahorros, agricultura familiar y temas de estructura de edificaciones para las 
inversiones futuras a los temas ya mencionados. En el encuentro participaron 
representantes de los Departamentos de Capacitación, Infraestructura, Agricultura 
Familiar, Inclusión Financiera, Vinculación, Relaciones Internacionales. El encuentro se 
realizó en el Edificio San Rafael. 
 

 Entrevista de programa radial "En Jaque Radio", en la emisora Exa 96.9, para 
promocionar el Concierto Las Mejores Voces Cantan Contra el Hambre 2019.Vocera: 
Nieves Peguero. 
 

 Entrevista de programa "La Caja Verde", en la emisora Acento TV, para promocionar el 
Concierto Las Mejores Voces Cantan Contra el Hambre 2019.Vocera: Nieves Peguero. 
 

 Entrevista de programa radial "Un día a la vez", en la emisora Rumba 98.5, para 
promocionar el Concierto Las Mejores Voces Cantan Contra el Hambre 2019. Vocera: 
Nieves Peguero. 
 

 Entrevista de programa televisivo "Arte & medio", en Telesistema canal 11, para 
promocionar el Concierto Las Mejores Voces Cantan Contra el Hambre 2019. Vocera: 
Nieves Peguero. 
 

 Concierto Las Mejores Voces Cantan Contra el Hambre, en la Sala Principal del Teatro 
Nacional, donde asistieron más de 1,000 personas entre ellos representantes de 
organismos internacionales, nacionales y público general. En el evento participaron 14 
artistas, como son: Diomary "La Mala", Frank Ceara, Divas by Jimenez, entre otros. 
Realizado en conjunto con la FAO, Banco de Alimentos y PMA, con la finalidad de 
recaudar alimentos no perecederos en beneficio del Banco de Alimentos. El total 
recolectado fueron 61,486 raciones de alimentos. 
 

 Acompañamiento de delegados internacionales de KOICA, donde se realizó un recorrido 
por Casa Sombra de Monte Plata, para presentar los avances del proyecto y experiencias 
de los beneficiarios. Luego recorrido por CCPP de la Nueva Barquita, para presentar sus 
funciones y las capacitaciones que son impartidas. 
 

 Acompañamiento de delegados internacionales de KOICA, donde se visitaron los grupos 
de ahorros, para conocer los avances del proyecto y experiencias de los beneficiarios. 
Luego recorrido por CCPP de El Seibo, para presentar sus funciones y las capacitaciones 
que son impartidas. 
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 Acompañamiento de representantes de la Agencia de Andaluza de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AACID), a los CCPP de Neiba y Juan Santiago, para 
conocer de primera mano el impacto de lo ejecutado en el marco de los proyectos 
financiados por dicha institución. En dicho encuentro participó la Subdirectora General, 
Claudina Valdez, Nieves Peguero, Encargada de Relaciones Internacionales. 
 

 Asistencia en representación de la institución al almuerzo y presentación del Plan 
Andaluz de Cooperación Internacional para el Desarrollo Internacional 2020-2030, 
presidido por la Sra. María Luz Ortega Carpio, directora de la AACID, con la finalidad de 
debatir sobre los proyectos apoyados por esta agencia de cooperación y analizar 
posibles colaboraciones. 
 

 Asistencia al Seminarios para contrapartes y directores 2019 de la Agencia de 
Cooperación Internacional de Corea (KOICA); en el cual se busca interés de compartir 
las experiencias en el ámbito de cooperación a través del Programa de Voluntarios. En 
el evento asistieron representantes de diferentes instituciones gubernamentales. 
 

 Asistencia en representación de la institución al "Encuentro con el Desarrollo Digital, 
Verde y Seguro”, organizado por la embajada de China. Al evento asistieron diferentes 
instituciones nacionales e internacionales. Fue realizado en el Hotel Catatonia. 

 

Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Talleres de Guitarra y Ajedrez para adultos: En el taller de Guitarra participaron 16 NNA, 
en el taller de Ajedrez participaron 11 NNA, mientras que, en el taller de Guitarra para 
Adultos, participaron 40 damas y 11 caballero, también recibimos las visitas de 16 niñas, 
4 niños y 61 adultos que acompañaban a los niños de dichos talleres. 
 

 Se llevó a cabo una charla por motivo del día internacional del Cáncer de Mama, 
impartida por la Sra. Carmencita Santana, en donde participaron 16 damas y 2 
caballeros. 
 

 Taller de Flauta: En este taller participaron 16 NNA, quienes se encontraban 
acompañados por 52 adultos, dicho taller fue impartido por el Prof. José A. Michel, así 
mismo recibimos la visita de 14 niña la cual participo en actividad de lectura, y 
exploración, en esa misma fecha se llevó a cabo la reunión semanal con 6 colaboradores 
de la Casita de la Cultura. 
 

 Taller de Inglés: En este taller participaron 16 NNA, este taller fue impartido por la Prof. 
Ruth E. Núñez, ese mismo día recibimos las visitas de 1 niña y 18 adultos que 
acompañaban a dichos niños. 
 



41 
 

 Talleres de Inglés y Guitarra: En el taller de inglés participaron 16 NNA, y en el taller de 
Guitarra participaron 13 NNA, dichos talleres fueron impartidos por los Profs. Ruth E. 
Núñez y Felipe Santos, durante esos días recibimos la visita de 11 niñas y 11 niños, 96 
adultos acompañaron a los niños ya antes mencionados. 
 

 Taller de Pintura: En este taller participaron 15 NNA, dicho taller fue impartido por el 
Prof. Guido E. Eusebio, ese mismo día recibimos las visitas de 10 niñas y 11 niños, los 
cuales participaron en actividades de lectura, jugos y exploración en la Casita de la 
Cultura, dichos niños eran acompañados por 51 adultos. 
 

 Taller de Inglés y teatro: En el taller de inglés participaron 16 NNA, y en el taller de teatro 
participaron 49 niñas y 14 niños, ese mismo día recibimos las visitas de 28 niñas, 6 niños 
y 56 adultos, los cuales acompañaban a los niños de dicho taller. 
 

 Talleres Impartidos de; flauta, inglés, guitarra, pintura y ajedrez. En estos talleres 
tuvimos la participación de adultos y niños, los talleres mencionados fueron realizados 
en la casita de la cultura. 
 

 Actividad externa: Visita, donación al campamento "Progresando en Valores" en San 
Felipe de Villa Mella, con la participación de 28 NNA. 
 

 Taller abierto de Baduk GO, para los niños del campamento, y también recibimos las 
visitas de 12 niñas y 7 niños, que participaron en actividades de lectura, juegos y 
exploración y un total de 13 adultos acompañantes. 
 

 Visita del campamento "Por el Arte y los Valores" a la Casita de Nestlé Dominicana, 
también recibimos las visitas de 3 niñas y 4 niños, que participaron en actividades de 
lectura, juegos y exploración y un total de 5 adultos. 
 

 Reunión de equipo con la participación de 13 colaboradores. 
 

 Recibimos las visitas de 2 niñas y 3 niños, que participaron en actividades de lectura, 
juegos y exploración y un total de 8 adultos acompañantes. 
 

 Talleres abiertos de "Teatro y Flauta", para los niños del campamento, impartido por la 
profesora: Natividad Mirabal y el profesor: Jose Michell, también recibimos las visitas 
de 2 niñas y 4 niños, que participaron en actividades de lectura, juegos y exploración, y 
un total de 2 adultos acompañantes. 
 

 Taller abierto de "Pintura" para los niños del campamento, impartido por el profesor: 
 

 Guido Eusebio, también recibimos las visitas de 1 niña y 2 adultos 
acompañantes. 
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 Charla a los padres "Valores en la Familia" impartido por Altagracia Soriano, con la 
participación de 36 adultos. 
 

 Cierre del campamento "Por el Arte y los Valores" en el cual participaron 50 NNA. 
 

 Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 

 Reforzamiento cuerno para la integración familias beneficiarias a la red de comercio 

solidario y entrega piezas del concurso El Seibo y La Romana. 

 

 Empaque y embalaje para pedidos artesanales para clientes Brisas del Caribe, Cayacoa, 
Portillo y Hotel Bahía Príncipe; pedido artesanal para clientes Dufry. 
 

 Entrega de pedido artesanal elaborado por participantes del programa Progresando en 
artesanía, a clientes Manos Dominicanas Dufry. La producción entregada fue elaborada 
por 66 hombres y 116 mujeres beneficiarios del programa, con el objetivo de abastecer 
los productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 
 

 Entrega de mercancía Brisas del Caribe (Punta Cana). La producción entregada fue 
elaborada por 55 hombres y 100 Mujeres beneficiarios del programa, con el objetivo de 
abastecer los productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 
 

 Entrega de mercancía Bahía Príncipe Cayacoa y Portillo (Romana). La producción 
entregada fue elaborada por 45 hombres y 111 mujeres beneficiarios del programa, con 
el objetivo de abastecer los productos a las tiendas interna y externa para su 
comercialización. 
 

 Fitting Colección Primavera Verano 2018 y últimos detalles de la producción de la línea 
textil Dominicana Moda 2019. 
 

 Entrega de mercancía Showroom (San Rafael). La producción entregada fue elaborada 
por 216 hombres y 420 Mujeres beneficiarios del programa, con el objetivo de abastecer 
los productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 
 

 Entrega de pedido a cliente en Jarabacoa. pedido elaborado por participantes del 
programa Progresando con Solidaridad. 
 

 Entrega de mercancía tienda AILA.  La producción entregada fue elaborada por 95 
hombres y 204 mujeres beneficiarios del programa, con el objetivo de abastecer los 
productos a las tiendas Interna y Externa para su comercialización. 
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 Retiro de producción terminada en madera y nueva producción madera, muñecas de 
trapo y porcelanicrón en San Cristóbal, Cambita y Baní. También se retiró la producción 
terminada para cumplir con requerimiento pedido Cayacoa y el Portillo en Santiago. 
 

 Sesión fotos para la campaña de Dominicana Moda 2019, colección primavera verano 
2020. Hotel Billini, Zona Colonial. 
 

 Reforzamiento en jícara de coco y cuerno para la integración familias beneficiarias a la 
red de comercio solidario en el Seibo y seguimiento producción de muñecas de trapo 
en Hato Mayor. 
 

 Entrega de invitaciones a clientes y allegados para el desfile de la nueva colección 
Primavera-verano 2020 de la línea textil Cayena. 
 

 Participación de la línea textil Cayena en Dominicana Moda 2019, con su colección 
Primavera-verano 2024. 
 

 Desfile de la colección de línea textil Cayena Primavera-verano 2020 en la semana de la 
moda Dominicana Moda 2019. 
 

 Premiación del primer concurso de moda progresa 2019. 
 

 Participación de Manos Dominicanas en la Semana MIPYMES (Hotel Dominica Fiesta), 
con una colocación de mesa de artesanía para exhibición y venta. 
 

 Esta colocación se llevará a cabo con la finalidad de promover las artes culinarias de los 
egresados de progresando de los CCPP de la Nueva Barquita, San Cristóbal, Cotuí y 
Haina. 

 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidio 

 

 Reunión de directores Entrega de donación de medicamentos psiquiátrico a 
adolescente y seguimiento psicológico para evaluar si los medicamentos están haciendo 
su efecto, la misma se realizó en Bani. 
 

 Apoyo y seguimiento a 12 familias acogedoras en, Bani, San Cristóbal, Maimón Bonao, 
Santiago, Villa Mella, Juan Dolio, Boca Chica y Guerra, con el objetivo de dar seguimiento 
a estos NNA a nivel socioeducativo y emocional, además de trabajar la metodología de 
intervención, el árbol del progreso y sus 7 componentes para que las familias logren un 
desarrollo integral. 
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 Solicitud de colaboración con el CONANI y presentación de un caso de feminicidio para 
coordinar accione con la familia y los NNA. Visita al Hogar Escuela Sor Petra en Santiago 
para ver a una niña que la familia nos informaron esta interna. 
 

 Apoyo y seguimiento a 8 familias acogedoras en San Luis, Maimón, San Juan y Las Matas, 
con el objetivo de dar seguimiento a estos NNA a nivel socioeducativo y emocional, 
además de trabajar el árbol del progreso y sus 7 componentes para que las familias se 
concienticen de lo importante que es su desarrollo. 
 

 Visita domiciliaria para apoyo emocional a un caso de violencia intrafamiliar, en Maimón 
Bonao, además de entrega de donación de alimentos. 
 

 Apoyo en las capacitaciones sobre la metodología de intervención y los 7 componentes 
que está impartiendo el departamento de operaciones en las regionales, las mismas se 
realizaron en Samaná y San Francisco de Macorís. 
 

 Apoyo y seguimiento a 14 familias acogedoras en La, Alma Rosa, Montecristi, Dajabón, 
Valverde Mao, El Maizal, Esperanza, Hato Mayor, Mata Palacio y San pedro, con el 
objetivo de dar seguimiento a estos NNA a nivel socioeducativo y emocional, además 
de trabajar la metodología de intervención, el árbol del progreso y sus 7 componentes 
para que las familias se concienticen de lo importante que es su desarrollo. 
 

 Levantamiento de informaciones de cuatro casos nuevos de feminicidios en San Pedro, 
Santiago Rodríguez y en Hatillo, con la finalidad de localizar a la familia acogedora o 
tutores de los NNA para apoyarlos, y darle seguimiento para que tengan un desarrollo 
sano y puedan superar el duelo. 
 

 Apoyo y seguimiento a 4 familias acogedoras en el Ensanche Quisqueya, Sabana Perdida 
y Alma Rosa, con el objetivo de dar seguimiento a estos NNA a nivel socioeducativo y 
emocional, además de trabajar el árbol del progreso y sus 7 componentes para que las 
familias se concienticen de lo importante que es su desarrollo. 
 

 Visita domiciliaria de investigación acaso de violencia intrafamiliar, en Maimón Bonao. 
 

 Apoyo en las capacitaciones sobre la metodología de intervención y los 7 componentes 
que está impartiendo el departamento de operaciones en las regionales. 
 

 Apoyo y seguimiento a 16 familias acogedoras en el Ensanche Quisqueya, Manganagua, 
Herrera, La Vega, Bonao, Sánchez, Samaná, Bani y Villa Altagracia, con el objetivo de dar 
seguimiento a estos NNA a nivel socioeducativo y emocional, además de trabajar el 
árbol del progreso y sus 7 componentes para que las familias se concienticen de lo 
importante que es su desarrollo. 
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 Entrega de la donación de materiales de construcción a la familia de Alcibíades en Bani, 
para seguir con la construcción de la casa. 

 
Género e Inclusión Financiera 

 

 Se realizaron unas visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Sabana 
Perdida y Boca Chica, Santiago Rodríguez, Sabana de la Mar, Miches, Puerto Plata, La 
Romana, Higüey, Pedernales, San Juan de la Maguana y Azua. El objetivo de estas visitas 
es conocer a las postuladas para la premiación de Mujer de Progreso 2019, con el fin de 
ver sus perfiles y así determinar quién va a ser premiada, así como conocer como han 
ido desarrollándose las mismas en sus negocios. 
 

 Se realizó un acompañamiento para la grabación de Mujeres con Propósito y una visita 
casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de San Pedro de Macorís y Santiago. 
El objetivo de esta visita fue culminar las grabaciones de los perfiles de las premiadas 
de Mujeres con Propósito, al igual que visitar a la nominada de Mujer de Progreso para 
ver su perfil. En estas actividades se visitaron a 2 mujeres de San Pedro de Macorís. 
 

 Se realizó un acompañamiento para la grabación de Agricultura Familiar en Gaspar 
Hernandez, Ojeda Barahona. El objetivo de esta visita fue culminar las grabaciones de 
los perfiles y las historias de los premiados. En esta actividad se visitó a 1 mujer de 
Gaspar Hernandez y 1 hombre de Ojeda, Barahona. 
 

 Taller de Educación Financiera Jóvenes Progresando Unidos, en Villa Juana con un total 
de 29 participantes, 11 hombres y 18 mujeres; Distrito Nacional 28 participantes, 4 
hombres y 24 mujeres. 
 

 El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiación de Mujer de 
Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y así determinar quién va a ser premiada, 
así como conocer como han ido desarrollándose las mismas en sus negocios. En esta 
actividad se visitaron a 2 mujeres de Pedernales. 
 

 Se realizó una actividad de Captación Inicial con los voluntarios de KOICA de Azua. El 
objetivo de esta actividad es captar a las mujeres para que pertenezcan al proyecto 
Mujeres SUPEREmprendedoras y así puedan empoderarse para crecer sus negocios. En 
esta actividad participaron 30 participantes de Azua. 
 

 Formación de 04 Grupos de Ahorro distribuidos de la siguiente manera Regional 
Enriquillo 1 y Regional Sto. Dgo Oeste 3 con la participación de miembros de familias 
beneficiarias del programa. 
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 Formación de 57 Grupos de Ahorro distribuidos de la siguiente manera Regional 
Enriquillo 6, Regional Nordeste 10, Regional Noroeste 3, Regional Valdesia 23, Regional 
Este I 5, con la participación de miembros de familias beneficiarias del programa. 
 

 Charlas a beneficiarios/as sobre Educación Financiera (ALNAP), en las comunidades Villa 
Mella, Guaricano, La Nueva Barquita, La Victoria, en la provincia Santo Domingo Norte, 
regional Santo Domingo, participaron 712 personas, 196 hombres y 516 mujeres. 
 

 Charlas a beneficiarios/as sobre Educación Financiera, en las comunidades Zona 
Urbana, en las provincias Higüey y El Seibo, regional Este 2, participaron 52 personas, 
12 hombres y 40 mujeres 
 

 Formación de 40 Grupos de Ahorro distribuidos de la siguiente manera, Regional 
Enriquillo 2, Regional Central 7, Regional Nordeste 29, Regional Sto. Dgo Oeste 4 con la 
participación de miembros de familias beneficiarias del programa. 
 

 Encuentro para Vincular a las organizaciones de la Red Social del Prosoli para la 
realización de reportes de Veeduría a los Procesos Operativos del Programa. Dicho 
encuentro se llevó a cabo en el Municipio de Santo Domingo Norte en la comunidad de 
Sabana Perdida (Lotes y Servicios) en horario de 3: 00pm.  y conto que la participación 
de 30 personas. 
 

 Participación como Jurado en el Debate Universitario, relacionado a OD2 Hambre Cero. 
Con el objetivo de lograr la seguridad alimentaria y mejorar la nutrición requiere un 
esfuerzo conjunto del Estado, el sector privado y la sociedad civil, Erradicar el hambre 
es un compromiso ciudadano y la participación social es el motor generador de los 
cambios necesarios para alcanzar el Hambre Cero. Dicha actividad se realizó en el Salón 
de Reuniones salón pequeño Edificio San Rafael. 
 

 Reunión Misión del Consultor Marco Antonio Giraldo, PMA - UNICEF. En el marco de la 
misión del Consultor Marco Antonio Giraldo, quien está contratado por el PMA y UNICEF 
para apoyar la operativización de los convenios firmados por ambas Agencias con el 
GCPS para protección social en emergencias, con el objetivo de Socialización de 
productos de la consultoría y presentación del plan de trabajo, para discusión y 
definición de lineamientos y enfoques prioritarios para el GCPS.  
 

 Presentación de productos esperados de la primera misión presencial, así como 
expectativas por parte de las instituciones del GCPS y posibles fechas de 
próximas misiones, considerando agendas gubernamentales e intercambio con 
Chile y otros que sean considerados de interés. Dicha reunión se llevó a cabo en 
las oficinas de UNICEF República Dominicana. 
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Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar 

 

 Capacitación sobre cultivo de Hortalizas, dirigida a miembros de familias participantes 
de las comunidades de; Villa Riva/Duarte, Vicente Noble/Barahona, Tenares/Hermana 
Mirabal, Baní/Peravia, Monte Plata, San José de las Matas/Santiago, 
Fundación/Barahona, Esperanza/Valverde, Villa Altagracia/San Cristóbal, 
Vallejuelo/San Juan, Los Cacao/San Cristóbal, Guayacanes/San Pedro,  
Navarrete/Santiago, Enriquillo/Barahona, Oviedo/Pedernales, SFM/Duarte, Licey al 
Medio/Santiago, Sánchez/Samaná, Luperón/Puerto Plata, Azua, Santo Domingo Norte, 
Cotuí/Sánchez Ramírez, Duverge/Independencia, Miches/El Seibo, San Cristóbal y El 
Llano/Elías Piña. participaron 1.825 personas; la misma se realizó para orientar a las 
familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, características nutricionales y 
promover la incorporación de las familias a la producción para autoconsumo y venta de 
los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes de 
las comunidades de Villa Riva/Duarte, Tenares/Hermana Mirabal, Baní/Peravia, Monte 
Plata, Villa Riva/Duarte, Tenares/Hermana Mirabal, Baní/Peravia, Monte Plata, San José 
de las Matas/Santiago, Fundación/Barahona, Esperanza/Valverde, Villa Altagracia/San 
Cristóbal, Vallejuelo/San Juan, Los Cacao/San Cristóbal, Guayacanes/San Pedro, 
Navarrete/Santiago, Enriquillo/Barahona, Oviedo/Pedernales, SFM/Duarte, Licey al 
Medio/Santiago, Sánchez/Samaná, Luperón/Puerto Plata,  Azua, Cotuí/Sánchez 
Ramírez, Duverge/Independencia, Miches/El Seibo, San Cristóbal y El Llano/Elías Piña; 
participaron 1.069 personas; La misma se realizó con el objetivo de que los participantes 
aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus 
beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos además 
fomentar la convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y mejorar 
la calidad nutricia de la familia. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Leguminosas, dirigida a miembros de familias 
beneficiarias de la comunidad de Monte Plata, Sánchez/Samaná, 
Duverge/Independencia, y Los Cacao/San Cristóbal; participaron 127 personas; La 
misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan sobre la importancia 
de la siembra y cultivo de leguminosas, sus beneficios en la dieta diaria, y generación de 
ingresos con la venta de los excedentes. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 
Aprendizajes, dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos, en las 
comunidades de Sabana Grande, D. M.  Mamá Tingó/Yamasá/Monte Plata, 
Cevicos/Sánchez Ramírez, Santa Cruz/Seibo y Hatillo/Azua; participaron 34 personas, 15 
mujeres y 19 hombres; La misma se realizó con el objetivo de dinamizar el desarrollo de 
las actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las familias, en los 
trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar mayor calidad en 
su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y comercialización. 
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 Capacitación sobre producción y cultivo de abono orgánico. Estas actividades se 
realizaron en Vicente Noble/Barahona y El Llano/Elías Piña con la participación de 65 
personas 32 hombres y 33 mujeres. El objetivo de esta actividad es a la motivación de 
emprendimientos para que los jefes de hogar mejoren sus ingresos, reciben orientación 
de técnica de producción al tiempo que se les capacita sobre cómo preparar su predio 
a partir de desechos naturales y también aprendan sobre la producción de cultivos 
mediante abonos totalmente natural con desechos orgánicos y lombricultura, 
contribuyendo así con una alimentación saludable. 
 

 Capacitación sobre cultivo de Maíz, dirigida a miembros de familias participantes de las 
comunidades de Villa Riva/Duarte, Vicente Noble/Barahona, Tenares/Hermana 
Mirabal, SFM/Duarte, Duverge/Independencia, San José de las Matas/Santiago y 
Esperanza/Valverde; participaron 200 personas; La misma se realizó con el objetivo de 
que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de maíz, sus 
beneficios en la dieta diaria, y generación de ingresos con la venta de los excedentes. 
 

 Capacitación sobre el cultivo del café bajo sistema agroforestal, dirigida a miembros de 
familias participantes de las comunidades de Tenares/Hermana, Mirabal, SFM/Duarte y 
Baní/Peravia; participaron 76 personas, 43 mujeres y 33 hombres; La misma se realizó 
con el objetivo de incorporar a las familias a la actividad productiva, a través de la 
siembra de café y maderables (caoba criolla) bajo sistema agroforestal de plantación. 

 

 Capacitación y sensibilización sobre Alfabetización Ecológica, dirigida a miembros de 
familias participantes de las comunidades de Villa Altagracia/San Cristóbal, Licey al 
Medio/Santiago y Sánchez/Samaná, Vallejuelo/San Juan, Los Cacao/San Cristóbal y 
Guerra/Santo Domingo, Licey al Medio/Santiago, Sánchez/Samaná, Peravia/Baní y 
Monte Plata; participaron 413 personas; La misma se realizó con el objetivo de 
sensibilizar a las familias sobre la importancia de la protección de los recursos naturales, 
haciendo énfasis en el ahorro del agua, el reciclaje, la disminución de las quemas y la 
reforestación como forma de garantizar el recurso agua. 
 

 Capacitación sobre cultivo de Orégano cuyo objetivo es a la motivación de 
emprendimientos para que los jefes de hogar mejoren sus ingresos, reciben orientación 
de técnica de cultivo al tiempo que se les entrena de cómo preparar su predio y vivero. 
Estas actividades se realizaron en Navarrete/Santiago, Cotuí/Sánchez Ramírez, El 
Llano/Elías Piña y en Azua con la participación de 185 personas. 
 

 Capacitación sobre cultivo de Musáceas, dirigida a miembros de familias participantes 
de la comunidad de Navarrete/Santiago; participaron 22 personas, 11 mujeres y 11 
hombres; La misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan sobre 
la importancia de la siembra y cultivo de musáceas, sus beneficios en la dieta diaria, y 
generación de ingresos con la venta de los excedentes. 
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Unidad de Salud Emocional 

 

 Orientación mediante consultas Psicológicas a loa colaboradores y /o familiares de los 
colaboradores de la Vicepresidencia y sus dependencias. 

 
Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 

 Reunión de directores y Encargados, Edf. San Rafael 6to. Piso Primera Jornada de 
orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: servicios de salud, visitas 
prenatales, alimentación de la embarazada, factores de riesgo eclampsia y preclamsia, 
importancia de la sonografía obstétrica, uso de sustancias estimulantes y drogas en la 
regional Valdesia Bani, donde participaron 23 embarazadas. 
 

 Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, en la regional Valdesia Bani 16 
Canastilla. 

 Entrega Arroz fortificado en la regional Valdesia:  Baní se entregaron 63 raciones 
de arroz fortificado 3 por participantes. Jornada de sensibilización a madres con 
niños de 0 a 5 años participaron 25 embarazadas. 

 

 Primera Jornada de orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: 
lactancia materna, anemia falciforme e importancia de las vacunas, en la regional Santo 
Domingo Este La Ureña donde participaron 23 embarazadas; 
 

 Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, en la regional Santo Domingo 
Este La Ureña donde se entregaron 10 canastillas para bebé; 
 

 Jornada de sensibilización a madres en edad fértil con niños de 0 a 5 Años donde 
participaron 26 mujeres; 

 

 Entrega Arroz fortificado en la regional Este I San Pedro de Macorís donde se 
entregaron 63 raciones de arroz fortificado. 

 

 Primera Jornada de orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: 
lactancia materna, anemia falciforme e importancia de las vacunas, en la regional 
Norcentral Hato del Yaque donde participaron 17 embarazadas; 
 

 Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, en la regional Norcentral Hato 
del Yaque donde se entregaron 7 canastillas para bebé; 

 

 Entrega Arroz fortificado en la regional Norcentral Hato del Yaque donde se 
entregaron 47 raciones de arroz fortificado. 
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 Reunión de directores y Encargados, Edf. San Rafael 6to. Piso. 
 

 Primera Jornada de orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: 
servicios de salud, visitas prenatales, alimentación de la embarazada, factores de 
riesgo eclampsia y preclamsia, importancia de la sonografía obstétrica, uso de 
sustancias estimulantes y drogas en la regional Nordeste Sánchez, donde 
participaron 07 embarazadas; 

 

- Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, en la regional Valdesia 
Nordeste Sánchez 7 Canastilla; 

 
- Entrega Arroz fortificado en la regional Nordeste: Sánchez se entregaron 21 

raciones de arroz fortificado 3 por participantes. 
 

 Segunda Jornada de orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: 
 

 Lactancia materna, anemia falciforme e importancia de las vacunas, en la regional Cibao 
Central Maimón donde participaron 10 embarazadas  
 

- Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, se entregaron 10 canastillas 
para bebé; 
 

- Jornada de sensibilización a madres en edad fértil con niños de 0 a 5 Años donde 
participaron 26 mujeres; 
 

- Entrega Arroz fortificado se entregaron 30 raciones de arroz fortificado. En Cotuí 
Participaron 7 embarazadas se entregaron 9 canastillas. Se entregaron 21 
raciones de arroz fortificado. 

 

 Segunda Jornada de orientación en salud preventiva a mujeres embarazadas sobre: 
 

 lactancia materna, anemia falciforme e importancia de las vacunas, en la regional 
Noroeste donde participaron 10 embarazadas; 
 

- Entrega "Mi primer regalo" canastilla para bebé, se entregaron 08 canastillas 
para bebé. En Mao Participaron 17 Embarazadas y se entregaron 18 
canastilla; 
 

- Jornada de sensibilización a madres en edad fértil con niños de 0 a 5 Años en 
Esperanza donde participaron 34 mujeres. 
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Departamento de Recursos Humanos 

 

 Taller del Sistema de Gestión Integrado presentar a los participantes el Sistema de 
Gestión Integrado y cómo a partir de este se pueden obtener un mejor resultado 
institucional gestionando los procesos que los soportan y las actividades que componen 
los procesos. Participó el personal de la Regional Este II, un total de personas de los 
cuales 49 son mujeres y 10 son hombres lo que representa un 89% de mujeres y11 % de 
hombres respectivamente. 

 

 Seguimiento al colaborador Freddy Báez del Depto. de Vinculación. De Relaciones 

Laborales los Sres. Sonia Sisa y César Pérez, de Vinculación la Sra. Evangelista Cornelio. 

En esta actividad participaron 4 personas. Sexo: Femenino (2) Masculino (2). Esta 

actividad tuvo lugar en las Oficinas de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la 

misma es dar seguimiento y culminar el proceso disciplinario. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Cibao Central. En esta 

actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Norcentral. En esta 

actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Reunión con la colaboradora Evangelista Nivar Araujo. En esta actividad participaron 5 

personas, 4 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la 

Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar 

seguimiento a su caso en proceso de investigación. 

 

 Reunión con el colaborador Luis Vicente Arias perteneciente a la Biblioteca. En esta 

actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. La misma 

tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad 

es de dar seguimiento al caso del colaborador. 

 

 Seguimiento a los casos en trámite de pensión de (22) colaboradores pertenecientes a 

Prosoli, ADESS, GPSC y Siuben. En esta actividad participaron 4 personas, 3 del sexo 

femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, 

Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los casos en trámite de 

pensión y/o jubilación. 
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 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional El Valle. En esta actividad 

participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en 

la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar 

seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Valdesia. En esta 

actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Reunión con el colaborador Freddy Báez perteneciente al Departamento de Vinculación. 

En esta actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. 

Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta 

actividad es dar seguimiento al caso en proceso del colaborador. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Este I. En esta actividad 

participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en 

la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar 

seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Reunión con el colaborador Fausto Figueroa. En esta actividad participaron 4 personas, 

2 del sexo femenino y 2 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de 

Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a su 

caso en Investigación Administrativa. 

 

 Reunión con la colaboradora Ramona Serrano perteneciente al Departamento de 

Vinculación. En esta actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo 

masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo 

de esta actividad es de dar seguimiento al caso en proceso del colaborador. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Enriquillo. En esta 

actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Este II. En esta actividad 

participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en 

la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar 

seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 
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 Reunión con el colaborador Luis Manuel Leo. En esta actividad participaron 4 personas, 

2 del sexo femenino y 2 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de 

Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a su 

caso en trámite de pensión. 

 

 Seguimiento a los casos en Licencias Médica larga data. En esta actividad participaron 4 

personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de 

Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los 

casos en Licencia Médica Larga Data y la Evaluación del Departamento de Salud 

Ocupacional. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Santo Domingo. En esta 

actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Nordeste. En esta 

actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo 

lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

dar seguimiento a los casos en proceso de Investigación Administrativa. 

 

 Reunión con la colaboradora Herminia González perteneciente a la Regional Este II. En 

esta actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta 

tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad 

es de dar seguimiento al caso en proceso de investigación administrativo de la 

colaboradora. 

 

 Reunión de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Soraya Ovalles 

(Directora de Recursos Humanos). En esta actividad participaron 2 personas del sexo 

femenino. Esta tuvo lugar en el Departamento de Recursos Humanos, Edif. San Rafael. 

El objetivo de esta actividad es para consensuar los casos disciplinarios en Investigación 

Administrativa. 

 

 Reunión de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Ruth Villar. En 

esta actividad participaron 2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en el Edif. San 

Rafael. El objetivo de esta actividad es para consensuar proyectos. 

 

Dirección de Operaciones 

 

 Planificación del operativo CONAVIHSIDA 2019. 
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 Participación personal de ADESS, Prosoli y beneficiarios del Programa. 

 

 Reunión presentación simplificación de trámites. 

 

 Participación las ADESS, Siuben Y Prosoli encargado de atención al ciudadano de la 

Dirección de Operaciones. 

 

 Reunión tercer piso edificio San Rafael (GCPS). 

 

 Presentación de trámites simplificados en Prosoli. 

 

 Convocatoria taller-adaptación de ficha de evaluación de hogares en emergencias. 

 

 Elaborar las fichas que se utilizarán en campo para el proyecto en emergencias. 

 

 Capacitación Llenado de fichas progresando unidos 4ta licitación donde participó 

personal operativo de la Dirección de Operaciones y Sup. provincial, supervisores de 

enlace. 

 Cantidad total de participantes 27 personas en las Provincia (Independencia y 

Neyba). 

 

 Capacitación al personal sobre el llenado correcto de las fichas progresando unidos de 

la 4ta licitación. 

 

 Capacitación llenada de fichas progresando unidos 4ta licitación donde participó el 

personal operativo de la Dirección de Operaciones y Sup. provincial, supervisores de 

enlace. Cantidad total de participantes 45 personas, en la Regional Enriquillo (provincia 

Barahona). 

 

 Para capacitar al personal sobre el llenado correcto de las fichas progresando unidos de 

la 4ta licitación. 

 

 Capacitación Llenado de fichas progresando unidos 4ta licitación donde participo el 

personal operativo de la Dirección de Operaciones Sup. provincial, supervisores de 

enlace, cantidad total de participantes 12 personas Regional Enriquillo provincia 

(Pedernales). 
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 Capacitación al personal sobre el llenado correcto de las fichas progresando unidos de 

la 4ta licitación. 

 

 Capacitación Llenado de fichas progresando unidos 4ta licitación donde participaron 

Personal Operativo de la Dirección de Operaciones. Sup. provincial, Supervisores de 

enlace, cantidad total de participantes 65 personas, en la Regional Santo Domingo 

Norte. 

 

 Para capacitar al personal sobre el llenado correcto de las fichas progresando unidos de 

la 4ta licitación. 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 

 Se realizó la reunión de comités provinciales de seguimiento al proyecto Progresando 

Unidos para presentación de resultados cierre de ciclo automatizado monitoreo 

participativo de servicios sociales mediante los reportes comunitarios provincia San 

Juan, Azua y Elías Piña. Esta reunión contó con la participación de 40 personas de San 

Juan, 20 de Elías Piña y 16 de Azua correspondientes a representantes CPPU, 

instituciones aliadas de gobierno, ONG locales y representantes de la Red Social. El 

objetivo de la misma fue dar a conocer los resultados del ciclo de implementación de 

los reportes comunitarios, aquellos problemas resueltos, además de buscar solución a 

aquellos problemas que no ha podido ser resueltos a nivel local; Asimismo se 

presentaron los avances y logros de los componentes que proyecto Progresando Unidos 

en relación a la capacitación a jóvenes para la inserción laboral, vivienda digna con el 

componente Piso de Tierra por Cemento, inclusión de beneficiarios la Tarjeta 

Solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia Seibo. 

Esta reunión contó con la participación de 46 personas correspondientes a 

representantes CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG locales y representantes 

de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los resultados del Ciclo de 

Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos problemas resueltos, además 

de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido ser resueltos a nivel local. 

Asimismo, se presentaron los avances y logros de los componentes que proyecto 

Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes para la inserción laboral, 
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vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, inclusión de beneficiarios 

la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia Monte 

Plata. Esta reunión contó con la participación de 37 personas correspondientes de SNS, 

SIUBEN, PMA, Agricultura, CONANI representantes CPPU, Instituciones aliadas de 

Gobierno, ONG locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar 

a conocer los resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, 

aquellos problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no 

ha podido ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de 

los componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a 

jóvenes para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por 

Cemento, inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios en la provincia 

Barahona. Esta reunión contó con la participación de 48 personas, entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 

ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 

componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia 

Pedernales. Sta. reunión contó con la participación de 12 personas, entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 

ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 
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componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia 

Independencia. Esta reunión contó con la participación de 18 personas, entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 

ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 

componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia 

Bahoruco. Esta reunión contó con la participación de 14 personas, entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 

ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 

componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Presentación de Resultados y Cobertura de los Reportes 

Comunitarios, en la que se realizó cobertura de la misma para fines de realizar un video 

de sistematización y presentación de la experiencia de Reportes Comunitarios en el 

Batey Isabela, provincia Bahoruco. En esta participaron 40 personas entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 
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ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 

componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia San 

Cristóbal. Esta reunión contó con la participación de 21 personas correspondientes a 

representantes de SNS, SIUBEN, PMA, Ministerio de Educación, Agricultura, CONANI, e 

Instituciones aliadas de Gobierno, ONG locales y representantes de la Red Social. El 

objetivo de la misma fue dar a conocer los resultados del Ciclo de Implementación de 

los Reportes Comunitarios, aquellos problemas resueltos, además de buscar solución a 

aquellos problemas que no ha podido ser resueltos a nivel local. Asimismo, se 

presentaron los avances y logros de los componentes que proyecto Progresando Unidos 

en relación a la capacitación a jóvenes para la inserción laboral, vivienda digna con el 

componente Piso de Tierra por Cemento, inclusión de beneficiarios la tarjeta 

solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia Seibo. 

Esta reunión contó con la participación de 46 personas correspondientes a 

representantes CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG locales y representantes 

de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los resultados del Ciclo de 

Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos problemas resueltos, además 

de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido ser resueltos a nivel local. 

Asimismo, se presentaron los avances y logros de los componentes que proyecto 

Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes para la inserción laboral, 

vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, inclusión de beneficiarios 

la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia San 

Juan. Esta reunión contó con la participación de 40 personas correspondientes a 

representantes CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG locales y representantes 

de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los resultados del Ciclo de 
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Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos problemas resueltos, además 

de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido ser resueltos a nivel local. 

Asimismo, se presentaron los avances y logros de los componentes que proyecto 

Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes para la inserción laboral, 

vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, inclusión de beneficiarios 

la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios Provincia Elías 

Pina. Esta reunión contó con la participación de 20 personas correspondientes de SNS, 

SIUBEN, PMA, Agricultura, CONANI representantes CPPU, Instituciones aliadas de 

Gobierno, ONG locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar 

a conocer los resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, 

aquellos problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no 

ha podido ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de 

los componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a 

jóvenes para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por 

Cemento, inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Se realizó la Reunión de Comités Provinciales de Seguimiento al Proyecto Progresando 

Unidos para Presentación de Resultados Cierre de Ciclo Automatizado Monitoreo 

Participativo de Servicios Sociales Mediante Los Reportes Comunitarios en la provincia 

Azua. Esta reunión contó con la participación de 16 personas, entre los que se 

encontraban: representantes de los CPPU, Instituciones aliadas de Gobierno, ONG 

locales y representantes de la Red Social. El objetivo de la misma fue dar a conocer los 

resultados del Ciclo de Implementación de los Reportes Comunitarios, aquellos 

problemas resueltos, además de buscar solución a aquellos problemas que no ha podido 

ser resueltos a nivel local. Asimismo, se presentaron los avances y logros de los 

componentes que proyecto Progresando Unidos en relación a la capacitación a jóvenes 

para la inserción laboral, vivienda digna con el componente Piso de Tierra por Cemento, 

inclusión de beneficiarios la tarjeta solidaridad, documentación y SENASA. 

 

 Encuentro con Alejandro Barahona Consultor de Tecnología en el Proyecto Progresando 

Unidos, con el objetivo de levantamiento de Reportes Comunitarios  

 

 Continuidad de los procesos correspondientes a la Unidad de Cooperación 

Interinstitucional, tales como: 
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a) Revisión y Cruce de información descargada del reporte de avances en el 

Módulo Crear Avances Convenios del SIPS, con asistencia de la Dirección 

de Sistemas y Tecnología de la Información. 

 

b) Coordinación con la Dirección de Planificación y Seguimiento y Espacios 

de Esperanza de los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) para 

completar informe de avances de los indicadores de primera infancia que 

deben ser presentados en el próximo encuentro de la Comisión Técnica 

Presidencial de Primera Infancia a realizarse el viernes 1ro de noviembre 

de 2019. 

 

c) Remisión de Minutas e Informe de misión de los Talleres de Prevención 

del Trabajo Infantil. 

 

 Reunión Misión del Consultor Marco Antonio Giraldo, PMA - UNICEF. En el marco de la 

misión del Consultor Marco Antonio Giraldo, quien está contratado por el PMA y UNICEF 

para apoyar la operativización de los convenios firmados por ambas Agencias con el 

GCPS para protección social en emergencias, con el objetivo de Socialización de 

productos de la consultoría y presentación del plan de trabajo, para discusión y 

definición de lineamientos y enfoques prioritarios para el GCPS. 

 

 Reunión Provincial Mesa de Trabajo con Comités Provinciales y representantes del 

Proyecto Progresando Unidos, con el objetivo de Presentación de resultados de cierre 

de Ciclo de Reportes Comunitarios. Dicho encuentro se llevó a cabo en el Salón de 

reuniones del Ministerio de Economía. En el mismo participaron los y las Supervisores 

Provinciales de las 14 Provincias que pertenecen al Proyecto. 

 

 Encuentro con Alejandro Barahona Consultor de tecnología en el Proyecto Progresando 

Unidos, con el objetivo de levantamiento de Reportes Comunitarios. 

 Hora: 10:00 a.m. 

 Lugar: BANCO MUNDIAL 

 

 Concierto Voces Cantan contra el Hambre. 

 

 Realización de Programa de Radio Orientación Comunitaria. 

 

 Participación en reunión de la Mesa Técnica de Trabajo Intersectorial ODS I  
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 “Reducción de la pobreza multidimensional”.  Lotes y Servicios, Sabana Perdida, Santo 

Domingo Norte. 

 

 Con el objetivo de: 

- Conformación de mesa de coordinación interinstitucional a nivel 

territorial.  

 

 Consolidar y coordinar acciones de seguimiento al plan de trabajo aprobado por los 

miembros de la mesa intersectorial con las y los actores claves del territorio en el marco 

de proyecto piloto ODS I “Reducción de la pobreza multidimensional”. 

 

 Objetivos específicos:  

 

1. Dar continuidad a la metodología de reuniones mensuales de la Mesa 

Técnica de Coordinación Intersectorial para el proyecto piloto ODS 1 

en Santo Domingo Norte, (Barrio Lotes y Servicios de Sabana 

Perdida); 

 

2. Informar sobre las actividades realizadas a partir del consenso de la 

mesa y en función de los componentes del proyecto; 

 

3. Revisar / re-planificar / dar seguimiento a las actividades pendientes, 

en función de los componentes del proyecto. 

 

 Realización de talleres de sensibilización sobre manejo adecuado y reciclaje de residuos 

sólidos en coordinación con instituciones aliadas. Con el objetivo de Sensibilizar a la 

población participante sobre la importancia del cuidado del Medio Ambiente, como se 

puede cuidar y cuáles son sus beneficios. Este taller se llevó a cabo en el Municipio de 

Manoguayabo, Santo Domingo Oeste, los Mameyes y participaron Organizaciones 

Comunitarias y la Red Social de Apoyo y Veeduría. 

 

 Realización del Taller para Formación de Multiplicadores Importancia de la Igualdad de 

Género para el Desarrollo Comunitario. En esta actividad participaron alrededor de 30 

personas, entre ellas hombre y mujeres comunitarias y miembros de la Re Social de 

Apoyo y Veeduría de Prosoli.  Esta actividad tiene como objetivo hacer que estos puedan 

capacitar a otros miembros y realizar un plan de trabajo sobre Género. La misma se llevó 

a cabo en el Club de Madres Libertadoras Calle 7 esq. 3 sectores Hato Mayor Santiago. 
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 Presentación de productos esperados de la primera misión presencial, así como 

expectativas por parte de las instituciones del GCPS y posibles fechas de próximas 

misiones, considerando agendas gubernamentales e intercambio con Chile y otros que 

sean considerados de interés. Dicha reunión se llevó a cabo en las oficinas de UNICEF 

República Dominicana. 

 

 Se realizó las grabaciones de los testimonios pendientes para el video infográfico de las 

provincias Monte Plata, El Seibo y San Cristóbal. El objetivo de esta actividad es 

visibilizar los avances que se realizan con los Reportes Comunitarios de forma 

audiovisual. 

 

 Se realizó las grabaciones de los testimonios pendientes para el video infográfico de las 

provincias Monte Plata, El Seibo y San Cristóbal. El objetivo de esta actividad es 

visibilizar los avances que se realizan con los Reportes Comunitarios de forma 

audiovisual. 

 

 Encuentro para vincular a las organizaciones de la Red Social para la realización de 

reportes de veeduría a los procesos operativos del programa en Los Frailes y Villa Mella 

(San Felipe) en la que participaron 22 organizaciones y personal local del programa. 

 

 Encuentro para Vincular a las organizaciones de la Red Social del Prosoli para la 

realización de reportes de Veeduría a los Procesos Operativos del Programa. Dicho 

encuentro se llevó a cabo en el Municipio de Santo Domingo Norte en la comunidad de 

Sabana Perdida (Lotes y Servicios) en horario de 3: 00pm. y conto que la participación 

de 30 personas. 

 

 Participación en la reunión que se desarrolló en la Casa de las Naciones Unidas donde 

se socializo el proyecto “Programación de Preparación de Respuesta Efectiva ante 

Desastres”. 

 

 Participación de Seguimiento a las reuniones mensuales de la Mesa de Coordinación 

Interinstitucional a nivel territorial para el proyecto piloto ODS 1 en Santo Domingo 

Norte, (Barrio Lotes y Servicios de Sabana Perdida) 

 

 Participación en el Panel sobre el rol que puede cumplir la protección social en la 

preparación y la respuesta a las emergencias. Protocolo Nacional De Cambio Climático. 

Hotel Radisson junto con la Unión Europea, la DIGECOOM 11:00am. 
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 Participación en Visita de ECHO, donante de ayuda humanitaria y protección civil de la 

Unión Europea/ reuniones representantes del grupo de Protección Social en 

Emergencias. Edificio San Rafael 10:30am 

 

 Participación como Jurado en el Debate Universitario, relacionado a OD2 Hambre Cero. 

Con el objetivo de lograr la seguridad alimentaria y mejorar la nutrición requiere un 

esfuerzo conjunto del Estado, el sector privado y la sociedad civil, Erradicar el hambre 

es un compromiso ciudadano y la participación social es el motor generador de los 

cambios necesarios para alcanzar el Hambre Cero. Dicha actividad se realizó en el Salón 

de Reuniones salón pequeño Edificio San Rafael 

 

 Participación de seguimiento a las reuniones mensuales de la mesa de coordinación 

interinstitucional a nivel territorial para el proyecto piloto ODS 1 en Santo Domingo 

Norte, (barrio lotes y servicios de Sabana Perdida). 

 

 Taller de adaptación de fichas de evaluación de hogares en emergencia/UNICEF. 

 

 Talleres para Formación de Multiplicadores Importancia de la Igualdad de Género para 

el Desarrollo Comunitario. con los objetivos de capacitar integrantes de la Red Social de 

Apoyo y Veeduría y al Personal de Prosoli, para que repliquen el contenido en sus 

respectivas Organizaciones.  

 

 Taller de Sensibilización y Prevención del Trabajo Infantil y sus Peores Formas en familias 

PROSOLI y comunidades donde habitan en el municipio de Los Alcarrizos. Estuvieron 

presentes representantes de PROSOLI de la Regional Santo Domingo, Zona Oeste 

(supervisores de enlace y de campo) y Dirección de Vinculación Interinstitucional, así 

como miembros de instituciones aliadas: Ministerio de Trabajo, CONANI, Juntas Locales 

de Protección y Restitución de Derechos de niños, niñas y adolescentes (JLPRD), OMSA, 

Junta de Vecinos y Sociedad Civil. El mismo contó con la participación de 28 personas 

(13 hombres y 15 mujeres). Este taller fue realizado en la Sala Capitular del 

Ayuntamiento Municipal Los Alcarrizos, con la finalidad de Orientar y sensibilizar al 

Personal de Campo del Programa que trabajan directamente con las familias 

participantes, así como al fortalecimiento de los mecanismos de coordinación conjunta 

como es el caso de los Comités de Lucha Contra el Trabajo Infantil y sus Peores Formas 

y demás instancias que a nivel local trabajan en la protección de los-as niños, niñas y 

adolescentes.   
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 Taller de Sensibilización y Prevención del Trabajo Infantil y sus Peores Formas en familias 

PROSOLI y comunidades donde habitan en el municipio de Boca Chica. Estuvieron 

presentes representantes de PROSOLI de la Regional Santo Domingo, Zona Oeste 

(supervisores de enlace y de campo) y Dirección de Vinculación Interinstitucional, así 

como miembros de instituciones aliadas: Ministerio de Trabajo, CONANI, Juntas Locales 

de Protección y Restitución de Derechos de niños, niñas y adolescentes (JLPRD), 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), Caminante 

Proyecto Educativo, Ministerio de Salud Pública (MSP), Instituto Nacional de Atención 

Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y Sociedad Civil.  El mismo contó con la 

participación de 39 personas (15 hombres y 25 mujeres). Este taller fue realizado en el 

Salón de Conferencias del Centro de Capacitación y Producción-CCPS, La  Casona, Boca 

Chica, con la finalidad de Orientar y sensibilizar al Personal de Campo del Programa que 

trabajan directamente con las familias participantes, así como al fortalecimiento de los 

mecanismos de coordinación conjunta como es el caso de los Comités de Lucha Contra 

el Trabajo Infantil y sus Peores Formas y demás instancias que a nivel local trabajan en 

la protección de los-as niños, niñas y adolescentes. 

 

 Objetivos específicos: 

 

1. Cumplir con Planes de Trabajo formulados a partir del Sondeo sobre 

Igualdad de Género realizados en Santo Domingo Norte y Santiago de los 

Caballeros. 

 

2. Conformar un equipo de multiplicadores para la actuación. Este taller se 
llevó a cabo en el CCPP de Villa Mella en el Municipio de Santo Domingo 
Norte, en el cual participaron personal operativo del Prosoli, Red Social 
de Apoyo y Veeduría y Organizaciones Comunitarias. 

 
Dirección Regional Valdesia  

 

 Seguimiento a los provinciales vía telefónica para que nos envíen los trabajos, gestores 
y provinciales.  San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata. Dar seguimiento 
a la realización de los trabajos de campo. 
 

 Reunión para la recolección de los procesos de campo pendientes, supervisores 
provinciales de campo, de enlaces y gestores, 21 hombres y 200 mujeres, con un total 
221 San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata. 
 

 Jornada de Salud para identificar el estado nutricional de niñas de 6 meses a 5 años 
participantes del programa Progresando con Solidaridad, con el propósito de 
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suministrarle proteínas a las Familias, diferentes comunidades de Monte Plata y San 
Cristóbal, 810 Participantes. 
 

 Jóvenes organizados en grupos implementan iniciativas, para los jóvenes formados en 
Medio Ambiente, Palenque, 60 Participantes. 
 

 Sensibilización en Sistema de Gestión integrado, con el propósito de capacitar a los Dir. 
Regionales personal administrativo, personal de CCPP   supervisores provinciales, 
Supervisores de Campo y Supervisores de Enlaces, San Cristóbal, 41 Participantes. 
 

 Seguimiento y Acompañamiento a Proyectos Casa Sombra, miembros de familia 
egresados de acciones de formación técnico profesional, tecnológica, agrícola, 
agropecuaria o de artesanía, Mama Tingo/Monte Plata, 38 Participantes. 
 

 Charlas de educación financiera con la Asociación la Nacional de Ahorros y Préstamos 
ALNAP, con el propósito de capacitar sobre acceso a micro-créditos, Familias 
Beneficiarias en Edades de 18 a 75 años, Monte Plata/ Yamasá /Los Botados. 395 
participantes. 
 

 Capacitación Modulo de Actividades y Convocatorias y Metodología de Intervención 
para los Supervisor Provincial, Supervisor de Campo, Supervisor de Enlaces, Monte 
Plata, Peravia Bani, 85 participantes. 
 

 Capacitación Modulo de Actividades y Convocatorias y Metodología de Intervención 
para los Supervisor Provincial, Supervisor de Campo, Supervisor de Enlaces, Monte 
Plata, Peravia Bani, 85 participantes. 
 

 Integrar a adolescentes y jóvenes a las iniciativas y ofertas formativas en los Centro 
Tecnológicos. (2.0), con el propósito de capacitar Jóvenes formados en Medio Ambiente 
de 14 a 30 años en adelante de planteles educativos /o comunidad, Haina. 195 
participantes. 
 

 Taller de liderazgo comunitario, curso Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz, Peravia 
Bani, 225 participantes. 
 

 Curso de fabricación de Suapes, para miembros envejecientes o con algún impedimento 
físico que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para incentivar su 
inclusión, CCPS de Sabana grande de Boya, 26 participantes. 
 

 Taller sobre Cultivo de Leguminosa, Frutales, Hortalizas, taller sobre Alfabetización 
ecológica, con el propósito capacitar a miembros de familia egresados de acciones de 
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formación técnico profesional, tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía, 
Hatillo San Cristóbal, 70 participantes. 
 

 Taller de Prevención del uso indebido de drogas / taller de Prevención de Embarazos, 
Jóvenes formados en Prevención del uso indebido de Drogas, Haina, 85 participantes. 

 

 Charlas de educación financiera con la asociación La Nacional de Ahorros y Préstamos 
ALNAP, con la finalidad de realizar talleres sobre acceso a micro-créditos, con entidades 
financieras aliadas, en las comunidades, Monte Plata/ Boyá, Sabana Grande, 148 
participantes. 
 

 Capacitación módulo de actividades y convocatorias y metodología de intervención, 
para el supervisor provincial, supervisor de campo, supervisor de enlaces, San Cristóbal, 
47 participantes. 
 

 Encuentro comunitario para la inclusión, envejecientes mayores de 65 años y personas 
con discapacidad beneficiarios del programa, San Jose de Ocoa, 150 participantes. 
 

 Impartir talleres al personal operativo para la orientación en "masculinidad y 
sexualidad", para supervisor provincial, gestores, supervisor de campo así como 
supervisores de enlace, Monte Plata, Baní San Cristóbal, 63 participantes. 
 

 Inducción Institucional, para el personal de nuevo ingreso, San Cristóbal y Ocoa, 57 
participantes. 

 
Dirección Regional Este I 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 6 personas, 02 

Hombres y 04 Mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia, la misma se realizó para 

tratar los temas contemplados en el calendario operativo tocante a nuestra provincia, 

también para planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 

participaron 36 personas 4 hombres y 32 mujeres, en la provincia de El Seibo, para 

entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 2 mujeres, 

en las Lagunas de Nisibon, provincia La Altagracia para entregar y recibir los trabajos 

para darle seguimiento a las Familias Beneficiarias. 
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 Reunión con supervisores de enlace y Sup. de campo en esta participaron 6 

supervisoras, en la provincia La Altagracia, con la finalidad de entregar, recibir los 

trabajos, ver el avance de la semana y planificar los trabajos de la semana siguiente. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlaces, de las cuales asistieron 9 mujeres, 

en la provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 

seguimiento a las Familias Beneficiarias. 

 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 47 personas, 45 mujeres y 2 

hombres, en la provincia de La Romana.  En estas reuniones asignamos y damos 

seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 15 

personas, 03 hombres y 12 mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos a 

familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 38 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 6 

hombres, en la provincia de La Romana. Con este trabajo seguimos avanzando en la 

actualización de los hogares del Programa. 

 

 Levantamiento de 9 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser 

incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado 

y Prevención de Embarazos de Altos Riesgos. 

 

 Levantamiento de 11 niños/as, en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las 

corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y Prevención de 

Enfermedades. 

 

 Levantamiento corresponsabilidad de matriculación correspondiente al periodo 2019-

2020, en la escuela de las cuales se visitaron 355 hogares de los cuales 110 eran hombres 

y 245 mujeres, dicho levantamiento se realizó en la provincia de La Altagracia, con la 

finalidad de verificar si los beneficiarios están cumpliendo con su corresponsabilidad de 

inscribir sus hijos de 6 a 21 años. 

 

 Confirmación de Matrícula Escolar, año 2019. Se realizó el levantamiento de 1,315 

niños/as, en la provincia de La Romana, para confirmar que los Niños estén inscritos en 

los Centros, para el pago de ILAE y el BEEP. 
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 Trabajamos Fichas de Confirmación Matrícula Escolar Año 2019-2020, en la provincia de 

La Altagracia, por las cuales le damos seguimientos a los niños en edad escolar para 

certificar que los hogares estén cumpliendo con la Corresponsabilidad de educación, la 

cual establece que los niños en edad escolar tienen que estar inscritos en la escuela y 

tener una asistencia de más de un 85 por ciento. 

 

 Llenado de fichas de matriculación escolar, 51 fichas, este se llevó a cabo en el municipio 

San Rafael del Yuma, provincia La Altagracia, para la verificación de la 

corresponsabilidad de educación y crecimiento de la familia y cumplimiento del 

programa. 

 

 Jornada de matriculación a niños pertenecientes a familias beneficiarias dónde se 

trabajaron 122 fichas de matriculación, 64 mujeres y 58 hombres, trabajadas en la Seiba 

del salado y Nisibon, provincia La Altagracia, para dar seguimiento al cumplimiento del 

componente educación. 

 

 Escuelas de familias realizadas a familias beneficiarias dónde participaron 645 familias, 

387 femenina, 258 masculinos, 28 envejecientes, 4 discapacitados, realizadas en 

Nisibon y la Seiba del salado, provincia La Altagracia, para orientar a las familias acerca 

del tema en curso. 

 

 Escuela de familia con el tema "los 7 componentes (tercera parte)" a la cual asistieron 

1,210 familias donde eran 525 hombres y 685 mujeres, dichas escuela de familia se 

realizaron en la provincia de La Altagracia, para orientar a las familias sobre la base que 

se trabaja en el Prosoli. 

 

 Visitas domiciliarias dónde se visitaron familias beneficiarias para un total de 1,198 

familias, 702 femeninas, 496 masculinos, 63 envejecientes, 18 discapacitados, realizada 

en las Lagunas de Nisibon y La Seiba, provincia La Altagracia, para orientar a las familias 

acerca del tema en curso. 

 

 Talleres de agricultura familiar para familias participantes Prosoli, donde participaron 

120 personas 42 hombres y 78 mujeres, en la provincia de El Seibo. 

 

 Fueron trabajadas las Cartas de entrega de nuevas tarjetas 2019 de las cuales se han 

trabajado 115 cartas en total, en la provincia de La Altagracia. 
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 Segunda Jornada de sensibilización en seguimiento en salud de las embarazadas, 

Anemia falciforme, Atención al Recién Nacido, Puerperio Neonatal, Estado Anímico 

Post. Parto, Vacuna y su Importancia, donde participaron 11 personas 0 hombres y 11 

mujeres, en la provincia de El Seibo. 

 

 Monitoreos a 135 hogares beneficiarios; en la provincia de La Romana, para dar 

seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 

Programa. 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 

participaron 39 personas 5 hombres y 34 mujeres, en la provincia de El Seibo, para 

entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reunión extraordinaria con el comité provincial al proyecto progresando unidos e 

instituciones aliadas, donde participaron 47 personas 10 hombres y 37 mujeres, en la 

provincia de El Seibo, para dar a conocer el ciclo de cierres de Reportes Comunitario. 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 6 personas, 02 

Hombres y 04 Mujeres, en la oficina provincial de la Altagracia, la misma se realizó para 

tratar los temas contemplados en el calendario operativo tocante a nuestra provincia, 

también para planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 9 mujeres, 

en la provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 

seguimiento a las Familias Beneficiarias. 

 

 Reunión con supervisores de enlace y Sup. de campo, en esta participaron 6 

supervisoras, esta reunión se llevó a cabo en la oficina provincial, provincia La Altagracia, 

con la finalidad de entregar, recibir los trabajos, ver el avance de la semana y planificar 

los trabajos de la semana siguiente. 

 

 Reunión con los supervisores de enlaces, participaron 04 mujeres, en la provincia La 

Altagracia, para recibir y entregar los procesos en campo y el cumplimiento de los 

requisitos. 

 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 46 personas, 45 mujeres y 1 

hombre, en la provincia de La Romana. En estas reuniones asignamos y damos 

seguimiento a todas las actividades. 
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 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 10 

personas, 01 hombres y 09 mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos a 

familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 36 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 4 

hombres, en la provincia de La Romana, con este trabajo seguimos avanzando en la 

actualización de los hogares del Programa. 

 

 Levantamiento de 7 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser 

incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado 

y Prevención de Embarazos de Altos Riesgos. 

 

 Levantamiento de 9 niños/as, en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las 

corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y Prevención de 

Enfermedades. 

 

 Visitas Domiciliarias con el tema Los 7 Componentes, de las cuales se trabajaron 3,450 

visitas, 2,287 mujeres, 1,146 hombres, 15 envejecientes, 2 discapacitados, en la 

provincia de La Altagracia, para capacitar a las familias beneficiarias para que conozcan 

todo acerca del árbol del progreso. 

 

 Reporte de trabajo de visita domiciliaria mes de julio del año 2019 población general 
realizada en la reunión por los Sup de enlace con los beneficiarios a 200 mujeres y 300 
hombres, provincia La Altagracia. 

 

 Reporte de trabajo de escuela de familia mes de julio del año 2019 población general 
realizada en la reunión por el Sup de enlace con los beneficiarios a 200 mujeres y 350 
hombres, provincia La Altagracia. 

 

 Escuelas de Familias con el tema Los 7 Componentes para capacitar a las familias 
beneficiarias, de las cuales fueros trabajadas 2,635 personas, 1,357 mujeres, 996 
hombres, 10 envejecientes y 2 discapacitados, provincia La Altagracia. 

 

 Escuela de familia con el tema "los 7 componentes (tercera parte)" para orientar a las 
familias sobre la base que se trabaja en el Prosoli. a la cual asistieron 598 familias donde 
eran 295 hombres y 303 mujeres, dichas escuela de familia se realizaron en la provincia 
La Altagracia. 
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 Llenado de fichas de matriculación escolar, 476 entre hombres y mujeres, este se llevó 
a cabo en el municipio San Rafael del Yuma, provincia La Altagracia. para la verificación 
de la corresponsabilidad de educación y crecimiento de la familia y cumplimiento del 
programa. 

 

 Se levantó corresponsabilidad de matriculación correspondiente al periodo 2019-2020 
con la finalidad de verificar si los beneficiarios están cumpliendo con su 
corresponsabilidad de inscribir sus hijos de 6 a 21 años en la escuela, de las cuales se 
visitaron 275 hogares, de los cuales 105 eran hombres y 170 mujeres, dicho 
levantamiento se realizó en la provincia de La Altagracia. 

 

 Confirmación de Matrícula Escolar, año 2019, se realizó el levantamiento de 2,370 
niños/as, en la provincia de La Romana, para confirmar que los Niños estén inscritos en 
los Centros, para el pago de ILAE y el BEEP. 

 

 Carta de ficha confirmación matriculación hecha en campo por el Sup de enlace con los 
beneficiarios a 300 mujeres y 400, de la provincia La Altagracia. 

 

 Carta entrega de nuevas tarjetas 2019 realizada en campo hecha por el Sup de enlace a 
los beneficiarios a 03 mujeres y 02 hombres, provincia La Altagracia. 

 

 Fueron trabajadas las Cartas de entrega de nuevas tarjetas 2019 de las cuales se han 
trabajado 115 cartas en total, en la provincia de La Altagracia. 

 

 Charlas de educación financiera para familias beneficiarias de 18 a 65 años de edad, 
donde participaron 20 personas 03 hombres y 17 mujeres, en el municipio de Miches, 
provincia El Seibo. 

 

 Monitoreos a 155 hogares beneficiarios; en la provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
Programa. 

 

Dirección Regional Santo Domingo Norte 

 

 Taller Tu Quiere Calle, Jóvenes interesado en creación y composición musical, realizado 
en el CTC de villa mella a cargo de la supervisora de campo Gisselle Aylin Peguero, donde 
participaron 25 jóvenes. 
 

 Manejo escénico como escribir una canción, Jóvenes interesado en creación y 
composición musical, realizado en el CTC de villa mella a cargo de la supervisora de 
campo Confesora Gonzalez, donde participaron 15 jóvenes. 
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 Taller Tu Quiere Calle, Jóvenes interesado en creación y composición musical, dicha 
actividad fue cancelada por el coordinador. 
 

 Vincular a las organizaciones de la Red Social del Prosoli para la realización de reportes 
de veeduría a los Procesos Operativos del Programa, donde participaron 25 
Representantes de Organizaciones de la Red Social y Personal de Campo Prosoli. 
Actividad a cargo de la Sup. de Campo María Milagros Salazar. 
 

 Primera jornada de sensibilización en seguimiento de salud de las embarazadas: 
factores de riesgo de la preclamsia, lactancia materna, higiene del entorno, 
enfermedades infecciosas, embarazo y nutrición. Donde participaron 16 adolescentes y 
mujeres embarazadas, actividad a cargo de la Sup. de Enlace Evelin Peña. 
 

 
 
 

 No reportó actividades: 
 

 Dirección Regional Enriquillo 

 Regional El Valle 

 Regional Norcentral 

 Regional Noroeste 

 Regional Santo Domingo 

 Regional Cibao Central 

 División de Jóvenes Líderes  

 Redes de Fraternidad 

 Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 

 Unidad de Identificación 

 Regional Nordeste 

 Regional Distrito Nacional 

 Proyecto Vuelvo a Empezar 

 Unidad de Inclusión  
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE OCTUBRE 
 

Destacan importancia de la inteligencia emocional para lograr armonía en 

la familia 
 

 

La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, afirmó que la vicepresidenta de la 
República, doctora Margarita Cedeño ha demostrado interés en que cada vez más se profundice en una formación humana 
que repercuta en la composición de familias sanas y responsables. 

 
La Vicepresidencia de la República, a través del programa Progresando con Solidaridad, y la 
organización Matrimonio Feliz presentaron la conferencia “La familia, escuela de inteligencia 
emocional”, en la que el escritor y conferencista católico Salvador Gómez destacó que para lograr 
los objetivos de un hogar es necesario que sus integrantes aprendan a trabajar juntos, lo cual solo 
es posible con tolerancia, paciencia, aceptación y solidaridad. 
 
Sostuvo que la gente regularmente tiene las mismas aspiraciones para su país: progreso, desarrollo 
y paz, pero que no se pueden olvidar que todo debe comenzar por la familia, para que la base sea 
sólida y pueda mantenerse en el tiempo. 
 
Expresó que la inteligencia emocional es la capacidad para identificar, entender y manejar las 
emociones de una manera correcta, y de un modo que faciliten las relaciones con los demás y la 
consecución de metas, objetivos y el manejo del estrés, y la superación de obstáculos. 
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“Para ser esposa o esposo de un matrimonio estable se necesita mucha inteligencia emocional. Para 
manejar el estrés en un mundo moderno, donde la prisa, los compromisos laborales en la que esta 
sociedad del consumo nos crea muchas insatisfacciones, el poder manejar ese estrés y establecer 
relaciones sanas, se necesita mucha inteligencia emocional”, dijo Gómez. 
 
Agregó que para que una familia se mantenga estable y pueda superar los obstáculos y adversidades 
que le sobrevienen con frecuencia, debe aprender a cultivar la resiliencia y tolerar las diferencias. 
Expresó que los padres tienen un desafío muy fuerte, al entender que deben ser los principales 
ejemplos de sus hijos, en un mundo en el que la tecnología ha copado los hábitos de los menores, 
los cuales se dejan influenciar a través de las redes sociales. 
 

Vicepresidencia entrega premios a los ganadores del concurso “Moda 

Progresa 2019” 
 

 

La Vicepresidencia de la República, a través del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), realizó la entrega de 
premios a los ganadores del concurso “Moda Progresa 2019”, en acto encabezado por María Lorena Morales, encargada 
de Comercio Solidario de Manos Dominicanas; y Emilio Florentino del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli). 

 

La vicepresidencia de la República a través del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), 
realizó la entrega de premios a los ganadores del concurso “Moda Progresa 2019”, cuyos diseños 
forman parte de la nueva colección “Resort Primavera Verano 2020”, de la línea Cayena de Manos 
Dominicanas, presentada recientemente dentro del calendario de los desfiles de Dominicana Moda 
2019. 
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El primer lugar de la categoría mujer y hombre recayó sobre Catherine Dipré Acevedo, mientras que 
en el reglón infantil la ganadora fue Engracia Heredia Montero. Igualmente recibieron mención de 
honor Precide Lebrón Quevedo, Awilda Amparo Beltré, Leidy Julia Ferreras Cuevas, Flavia Eridania 
Rosario Antoniette y Juan Francisco Puello de Jesús. 
 
Tanto los ganadores del primer lugar como las menciones de honor recibieron premios metálicos y 
un certificado de participación en un acto realizado en las oficinas de Prosoli, encabezado por María 
Lorena Morales, encargada de Comercio Solidario de Manos Dominicanas; y Emilio Florentino, en 
representación de la directora del programa, Altagracia Suriel. 
 
Marales aprovechó la ocasión para felicitar a los ganadores y exhortarles que sigan trabajando y 
formándose en el campo de la moda, y los invitó a participar en los procesos de producción de la 
línea textil Cayena. “Nuestro taller está abierto para ustedes, pueden acercarse, pues ya ustedes y 
sus diseños son parte de nuestra línea”, indicó. 
 
Los ganadores fueron seleccionados de un grupo de 25 participantes de Prosoli, quienes 
presentaron sus diseños, contando con la colaboración de un jurado compuesto de grandes 
expertos en la moda tales como: Leonel Lirio, Cristina Cuadra, Elisa Morató, Jenny Polanco y Sócrates 
McKinney, quienes tuvieron a su cargo la responsabilidad de seleccionar las propuestas ganadoras 
en las diversas categorías. 
 
Los certámenes organizados por la marca Manos Dominicanas a través de la línea textil Cayena, 
ambas iniciativas de la vicepresidenta Margarita Cedeño, tienen como objetivo fomentar la 
producción, tanto artesanal como textil, al tiempo que impulsan la creatividad y el talento de los 
participantes, sirviendo de plataforma para que pongan en práctica las destrezas adquiridas en los 
Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP). 
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Vicepresidencia, FAO y PMA recaudan más de 65 mil raciones de alimentos 

para distribuirlos entre personas necesitadas 
 

 

 
 

La sexta versión del concierto benéfico Las mejores voces cantan contra el hambre logró recaudar 65,480 raciones 
alimenticias para ser distribuidas entre las personas más necesitadas del país a través del Banco de Alimentos de la 
República Dominicana, una actividad que promueve la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño. 
 

La sexta versión del concierto benéfico Las mejores voces cantan contra el hambre logró recaudar 
65,480 raciones alimenticias para ser distribuidas entre las personas más necesitadas del país a 
través del Banco de Alimentos de la República Dominicana, una actividad que promueve la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, desde el programa Progresando con 
Solidaridad (Prosoli). 
 
El evento caritativo, cuya entrada consistió en la donación de alimentos no perecederos, contó con 
el apoyo de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) y el 
Programa Mundial de Alimentos (PMA), y tocó el corazón de cerca de dos mil personas que se dieron 
cita a la sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, y de miles que enviaron sus aportes 
alimenticios para celebrar, junto a destacados exponentes musicales el Día Mundial de la 
Alimentación, y contribuir para lograr un país libre de hambre, desnutrición y desperdicio de 
alimentos. 
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Desde el 2014 hasta la fecha, la iniciativa de la también embajadora extraordinaria y 
plenipotenciaria de la FAO, Margarita Cedeño, ha logrado recaudar más de 162 mil raciones de 
alimentos como habichuelas, gandules, maíz, tuna y sardinas enlatadas; así como arroz, avena, leche 
líquida y en polvo, pastas, harinas, aceite, azúcar y otros comestibles que no requieren refrigeración. 
 

Vicepresidencia presenta logros Prosoli en foro sobre desarrollo social en 

México 
 

 
 
Durante su ponencia en la Tercera Reunión de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el 
Caribe, la directora general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, citó el impacto de esa 
entidad en la reducción del hambre de 18.1 por ciento en 2011 a 12.3 en 2014 y de la pobreza general en más de 16 puntos 
entre el 2012 y 2018. 
 

La Vicepresidencia de la República presentó los avances en diversas áreas del programa Progresando 
con Solidaridad (Prosoli), durante la Tercera Reunión de la Conferencia Regional sobre Desarrollo 
Social de América Latina y el Caribe, organizada por la Comisión Económica para América Latina y el 
Caribe (CEPAL) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 
 
La representación dominicana la ostentó la directora general de Prosoli, Altagracia Suriel, quien 
encabezó el panel “Sistemas de protección social: brechas estructurales y desafíos emergentes” 
donde abordó el tema “Retos de institucionalidad que rige a los sistemas de protección social 
dominicano desde la óptica de su funcionamiento intersectorial y descentralizado, marco normativo 
y financiamiento”. 
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En el mismo, Suriel trató sobre el marco normativo y legal de los programas que ejecuta el Gobierno; 
analizó el modelo de intervención aplicado en el país y citó el impacto del programa en más de 850 
mil familias en pobreza y extrema pobreza. 
 
Entre los logros, Suriel citó el aumento en la asistencia escolar entre los estudiantes de secundaria 
de los hogares intervenidos por esta iniciativa; la reducción del hambre de 18.1 por ciento en 2011 
a 12.3 en 2014, y de la pobreza general en más de 16 puntos entre el 2012 y 2018; además la 
disminución de 50 por ciento de la anemia en la etapa de la primera infancia de las familias, entre 
otros. 
 
El evento fue realizado para promover el mejoramiento de las políticas nacionales de desarrollo 
social y la cooperación internacional, regional y bilateral, examinar la pobreza multidimensional y 
avanzar en la medición de la pobreza, la desigualdad y las brechas estructurales. 
 

Convocan a concurso de pintura por los derechos de la niñez 
 

 
 
El acto de presentación de las bases del concurso nacional infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez” estuvo 
encabezado por el embajador de la Unión Europea en el país, Gianluca Grippa; la directora del programa Progresando con 
Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel; la representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Rosa 
Elcarte; y la directora de la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), Dulce Elvira de los Santos. Figuran 
también estudiantes del Colegio Don Bosco y el instructor del taller de pintura de la BIJRD, Guido Eusebio. 
 

La Vicepresidencia de la República y la delegación en el país de la Unión Europea, junto al Fondo de 
las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y la organización Save The Children convocan a niños, 
niñas y adolescentes de siete a 14 años a participar en el concurso nacional infantil “Pinta y Dibuja 
los Derechos de la Niñez”. 
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El concurso también es promovido por el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la 
Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). La iniciativa se realiza al conmemorarse 
el 20 de noviembre los 30 años de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de la 
Niñez (CNCRC), el tratado de derechos humanos más ampliamente ratificado. 
 
Las pinturas deben reflejar la visión de niños y niñas sobre de los derechos a la vida, integridad, 
igualdad y no discriminación; a la diversidad cultural, identidad, convivencia familiar y comunitaria, 
salud, educación, descanso, recreación, deporte y derecho a la expresión, a opinar y ser escuchados. 
 
Se premiarán tres ganadores en dos categorías, de siete a 10 años y de 11 a 14. En la primera, el 
primer lugar recibirá una tableta electrónica, el segundo una cámara fotográfica digital y el tercero 
una bicicleta. En la otra categoría el primer puesto se lleva una computadora portátil, el siguiente 
una tableta y el tercero una bicicleta. La fecha límite de entrega de las obras es el 11 de noviembre 
a las 4:00 de la tarde en la delegación de la Unión Europea, avenida César Nicolás Penson 85, del 
sector Gazcue, Distrito Nacional. 
 
Además de los premios mencionados cada concursante recibirá un certificado de participación y se 
seleccionarán tres menciones de honor que figurarán en el calendario 2020 de la Vicepresidencia 
de la República y la delegación de la Unión Europea. 
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Vicepresidencia y Nestlé celebran Día de Alimentación con feria para 

promover hábitos saludables 

 

Encabezaron la Feria de la Alimentación Saludable Nestlé la gerente de Nutrición, Salud y Bienestar de Nestlé, Perla 
Polanco; la directora de la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), Dulce Elvira de los Santos; la directora 
general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel; y la gerente de Asuntos Corporativos de 
Nestlé, Patricia Mejía. En la imagen figuran junto a niños que asistieron a la actividad, personal de la biblioteca y maestros. 
 

Bajo el lema “Una alimentación más sana para las familias dominicanas”, la Vicepresidencia de la 
República, a través del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), se unió a la empresa Nestlé 
en la celebración de la Feria de la Alimentación Saludable Nestlé, realizada este viernes 18 en las 
instalaciones de la Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana (BIJRD). 
 
La actividad se realizó en el marco del Día Mundial de la Alimentación y dentro del movimiento 
Hambre Cero RD, que impulsa la vicepresidenta Margarita Cedeño con el objetivo de promover 
hábitos de alimentación saludable y orientar sobre el manejo adecuado de las porciones de 
alimentos entre las familias integradas a los proyectos de Prosoli y usuarios de la BIJRD. Con esta 
actividad, ambas entidades impactaron a más de 400 familias. 
 
La gerente de Asuntos Corporativos de Nestlé, Patricia Mejía, indicó que esa empresa está enfocada 
en promover las buenas decisiones en la alimentación, como parte de su filosofía de crear valor 
compartido, mejorar la calidad de vida y contribuir a un futuro más saludable. Agregó que por en 
este contexto se unieron a la iniciativa social gubernamental, para llevar un mensaje de nutrición, 
salud y bienestar a las familias dominicanas a través de una experiencia divertida. 
 



81 
 

En tanto que la directora de Prosoli, Altagracia Suriel, destacó que el fin del hambre requiere de un 
compromiso conjunto de los Estados y las familias, porque las personas tienen derecho a la 
alimentación. Aseguró que República Dominicana tiene en marcha acciones contundentes para 
erradicar el hambre, desde dicho programa, logrando reducir el índice de personas que pasan 
hambre a un nueve por ciento y fortaleciendo su compromiso de erradicar ese mal. 


