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INTRODUCCION

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el mes de noviembre 2019 del
cuarto trimestre del afio en curso. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por
las dreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones
realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos del
programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en base a las
informaciones del Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS), asi como por
los informes remitidos por los Directores, Encargados de area y Directores Regionales.

La ejecucion fue realizada en funcidon de los objetivos institucionales, tomando como
fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada direccion y
departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades estan alineadas a los Ejes
Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres
de la Republica Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional”; a través de los
componentes: Transferencia, Acompafiamiento Socio-Educativo, Identificacion, Educacion,
Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generacién de Ingresos, Formacién Humana y
Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente, Acceso a la
Tecnologia de la Informacidn y la Capacitacién y Fortalecimiento Institucional de
Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones
Regionales.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza,
dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir
en la educacion y salud de sus miembros menores de edad, asi como en la capacitacion y
emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de
acciones educativas de promocién humana y social, que facilitan el acceso de los miembros
de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos
ciudadanos.

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral
de las familias que implica:

e El desarrollo integral:

e Bienestar de las personas

e Garantia de derechos fundamentales

e Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades
e Participacién

e Solidaridad social

Progresando con Solidaridad surge de la fusion de los programas estatales Solidaridad
(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando,
un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la
Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012.

Las principales caracteristicas de Prosoli son:

e Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de
corresponsabilidades.

e Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias.

e Propicia generacion de ingresos de las familias para inversién en la educaciéon y
salud de sus miembros.

e Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promociéon humanay
social.

e Propicia oportunidades de generacion de ingresos a través del empleo o
emprendimiento.



1.1. Politica de Calidad

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en
situacion de pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del
conocimiento, para satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro pais,
a través del uso de herramientas de Tecnologias de Informacidon y Comunicacion (TIC),
mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo
humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las
leyes de nuestro pais.

1.2. Vision

Ser el programa modelo de la Red de Protecciéon Social del Gobierno Dominicano
reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencién responsable a las
familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas
gue contribuyan a romper circulos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo
humano, integral y sostenible.

1.3. Misidén

Acompanfar a las familias en situacién de pobreza en su proceso de desarrollo integral,
propiciando la creacidon de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su
capital humano, capital social y desarrollo econémico.

1.4. Valores
Integralidad
Justicia Social
Honestidad
Compromiso

AN NN

Transparencia

1.5 Objetivos del Programa
1.5.1 General

Contribuir a romper la transmisidon intergeneracional de las causas que generan o arraigan
la pobreza, a través de la inversidn que los hogares pobres realizan en educacién, salud y
alimentacion, y de la creacién de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,
potenciando la acumulacidn del capital humano de los integrantes del nicleo familiar.

1.5.2 Especificos

® Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de consumo de los bienes que
componen la Canasta Basica Alimentaria (CBA).



® Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 afios alcancen
al menos 9 afios de educacion inicial y basica.

® Estimular a que los jovenes entre 14 y 18 afios accedan, permanezcan y alcancen
por lo menos el ler. Ciclo del nivel medio.

® Incidir en la reduccién de la sobre edad escolar, de los nifios, nifias y jovenes
miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o0 mas afios por encima de la edad del
grado correspondiente.

® Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan basico de salud
e incidir en la disminucién de la morbilidad y mortalidad en los grupos de
intervencion, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la
reduccion de estos indices a nivel nacional.

® Mejorar la nutricién de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la
poblacion mas vulnerable como son los nifios y nifias entre 0 y 5 afios, asi como las
mujeres embarazadas y lactantes.

® Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en
relacion al cuidado de la salud y la nutricion, asi como los derechos y obligaciones
gue asumen al formar parte del Programa.

® (Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generacion de ingresos a
partir de la capacitacién y el acceso a microcréditos para emprendimiento.

1.6 Productos y servicios ofertados
El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados
2. Acompafnamiento sociofamiliar
3. Vinculacién con otros servicios

1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios
Focalizados (SF)
Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:



e Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia econdmica mensual de
ochocientos veinticinco pesos (RDS825.00) o de mil pesos (1,000)! a jefe o jefa de
familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el
SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta bdsica determinada. Es
condicionada para los hogares con nifios menores de 5 afios y/o mujeres
embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el
esquema de salud del Ministerio de Salud Publica.

e Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia econdmica
mensual, pagada bimestralmente, durante el periodo de clases de 300 a jefes/as de
familias beneficiarias por cada hijo, hasta un maximo de cuatro, en edades
comprendidas entre 6 y 16 afios, matriculados desde primer hasta octavo grado de
educacion basica. Estd condicionada y entregada Unicamente a los hogares con
nifios o nifias en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia minima
de un 80% a la escuela.

e Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado
bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jovenes estén
matriculados y asistiendo en mas de un 80% al nivel secundario, los montos son
transferidos segun el nivel en el que estdn los miembros del hogar, segin el
siguiente esquema:

Monto por miembro

S 400.00
Secundaria 1 (7mo basica)

S 500.00
Secundaria 2 (8vo basica)

S 600.00
Secundaria 3 (1er bachiller)

S 800.00
Secundaria 4 (2do bachiller)

S 1,000.00
Secundaria 5 (3er bachiller)

S 1,200.00
Secundaria 6 (4to bachiller)

L. S 1,400.00

Técnico

LEn los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN.



Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y BonolLuz.

e Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RDS228.00 mensual adicional, a los
hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petrdleo
(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacién
alguna.

e BonolLuz este subsidio esta orientado a auxiliar a familias de escasos recursos
econdmicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra
entre los RDS4.44 a RD$444.00 pesos mensuales.

1.6.2 ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR

El acompafamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar
seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones
mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participacion de la familia de acuerdo a
los lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos que serdn entregados por el
Programa.

El objetivo del acompanamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar
sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de
bienestar en siete lineas de impacto.

El proceso de acompafiamiento familiar es un proceso pedagégico basado en metodologias
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en Ia
busqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de
este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la
familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete lineas:

Identificacion

Educacién

Salud Integral

Seguridad alimentaria, nutricién y generacién de ingresos
Formacidon humana y la conciencia ciudadana

oA wWwN R

Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y Reduccién
de Brecha Digital
7. Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente
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El acompafiamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones:

Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones
mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participacién de la familia, de
acuerdo a los lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos definidos por
la direccién del Programa.

Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se relinen de manera
periddica (mensual) con las familias para compartir ideas, propésitos, actividades,
experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las
relaciones armoniosas con la comunidad.

Ademas de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones
para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran:

Capacitacién Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitacion y
Produccion Progresando (CCPP).

Agricultura Familiar, integracién de las familias a la produccién de alimentos a
partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria.

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el
establecimiento de 10 Unidades de Produccion Agropecuarias
Demostrativas y de Capacitacion denominados Centros de Aprendizaje en
areas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El
Seibo y la formacién de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutricién y la
Seguridad Alimentaria.

Economia Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar
ingresos a través de la comercializacion a través de las marcas Manos Dominicanas,
Linea Textil Cayenay la colocacidn de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS).

Bancarizacion y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos
y la inclusién en cooperativas.

Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribucion a las familias
de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, nifias, nifios de 6

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad.
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Acompaiamiento a Jévenes, se promueve que los jovenes beneficiarios PROSOLI se
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompaifiamiento a otros jovenes
de su comunidad en un proceso de orientacion y guia hacia cambios de
comportamiento en las lineas de intervencion del programa. Las principales
acciones de este proyecto son:

Yo Decido Esperar

Bebé, Piénsalo Bien

Liderazgo Juvenil

Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio

Juventud Verde

Musica Urbana por los Valores

Proyecto Vuelvo a Empezar

Vamos con Maikel Melamed

De Gira por la Paz

Debates Juveniles

0O 0O O 0o O 0o O O O O

Educacidn Vial

Inclusién y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren
tanto los envejecientes como a las personas que presenten algun tipo de
discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompafamiento
del programa para salir de la extrema pobreza.

Proyecto Sociocultural, su propdsito es contribuir a la reduccién de la brecha social
a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de
fomento a la cultura.

Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de
autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de
género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y
cambios de comportamiento.

Protocolo de Atencion a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e
Intrafamiliar, su propdsito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminacion,
exclusién, abandono, explotacién y abuso a los nifios, nifias y adolescentes que han
guedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicolégica, insercidén escolar
y acompafiamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este
evento y alcanzar la superacién personal.

12



Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque tedrico inspirado en la
psicologia humanista, la psicoterapia del proceso, el acompafiamiento centrado en
la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educacién popular.

Proyecto Crecer en Valores, tiene como propdsito Educar en valores humanos,
morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de
Prosoli a través de la estrategia iBien por ti!, con la finalidad de transformarles en
mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este
proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Préjimo, Integridad, Justicia
Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad.

Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana, es una biblioteca que
ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a nifios, nifias vy

adolescentes dominicanos.

Cuidado Infantil a través de los CCPP se fomenta la estimulacién temprana en nifos
y nifias de 3 a 5 afios de edad.

13



2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

Indicador de Producto:

823,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CeP)
para la compra de alimentos bdsicos.

En el mes de noviembre del afio 2019, la cantidad de participantes que recibieron la
transferencia Comer es Primero fue de 802,105 familias, alcanzando un 94% de la meta
programada.

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de noviembre 2019.

noviembre

802,105

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de noviembre estan
distribuidas geograficamente de la siguiente manera:

Tabla 2. Familias que recibieron la TMIC Comer es Primero en el mes de noviembre por provincia.

Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RD$
AZUA 28,659 $25,436,900.00
BAHORUCO 13,143 $11,912,050.00
BARAHONA 25,997 $23,332,275.00
DAJABON 8,574 $7,073,550.00
DISTRITO NACIONAL 62,437 $54,889,950.00
DUARTE 35,730 $29,477,600.00
EL SEIBO 10,928 $9,647,875.00
ELIAS PINA 8,526 $7,754,250.00
ESPAILLAT 22,623 $18,665,375.00
HATO MAYOR 12,371 $10,206,600.00
HERMANAS MIRABAL 10,458 $8,628,025.00
INDEPENDENCIA 6,285 $5,633,475.00
LA ALTAGRACIA 16,309 $13,457,200.00
LA ROMANA 22,338 $18,429,725.00
LA VEGA 35,226 $29,063,200.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 17,528 $14,461,825.00
MONSENOR NOUEL 11,613 $9,581,950.00
MONTE CRISTI 14,135 $12,131,250.00
MONTE PLATA 26,915 $24,065,825.00
PEDERNALES 3,782 $3,315,975.00
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Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RDS

PERAVIA 14,561 $12,013,700.00
PUERTO PLATA 22,310 $18,406,450.00
SAMANA 11,023 $9,094,325.00
SAN CRISTOBAL 48,638 $42,450,350.00
SAN JOSE DE OCOA 9,162 $7,558,650.00
SAN JUAN 38,074 $34,065,450.00
SAN PEDRO DE MACORIS 29,683 $24,489,175.00
SANCHEZ RAMIREZ 17,398 $14,353,525.00
SANTIAGO 60,456 $52,323,575.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 7,677 $6,334,400.00
SANTO DOMINGO 132,342 $115,565,450.00
VALVERDE 17,204 $14,194,175.00
TOTALES 802,105 $688,014,100.00

Fuente: Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS).

Indicador de Producto:

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petréleo (GLP) para uso doméstico
Durante el mes de noviembre 919,468 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar,
para una ejecucion de 94%.

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de
noviembre 2019.

noviembre

| 919,468 |

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de

noviembre por Provincia

Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RD$
AZUA 30,938 $7,053,864.00
BAHORUCO 14,074 $3,208,872.00
BARAHONA 27,583 $6,288,924.00
DAJABON 9,567 $2,181,276.00
DISTRITO NACIONAL 75,825 $17,288,100.00
DUARTE 40,494 $9,232,632.00
EL SEIBO 11,812 $2,693,136.00
ELIAS PINA 8,956 $2,041,968.00
ESPAILLAT 25,191 $5,743,548.00
HATO MAYOR 13,624 $3,106,272.00
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Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RD$

HERMANAS MIRABAL 12,019 $2,740,332.00
INDEPENDENCIA 6,798 $1,549,944.00
LA ALTAGRACIA 18,073 $4,120,644.00
LA ROMANA 25,165 $5,737,620.00
LA VEGA 41,501 $9,462,228.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,596 $4,467,888.00
MONSENOR NOUEL 13,769 $3,139,332.00
MONTE CRISTI 15,764 $3,594,192.00
MONTE PLATA 28,998 $6,611,544.00
PEDERNALES 4,077 $929,556.00
PERAVIA 18,134 $4,134,552.00
PUERTO PLATA 25,063 $5,714,364.00
SAMANA 12,268 $2,797,104.00
SAN CRISTOBAL 57,187 $13,038,636.00
SAN JOSE DE OCOA 10,106 $2,304,168.00
SAN JUAN 40,742 $9,289,176.00
SAN PEDRO DE MACORIS 34,093 $7,773,204.00
SANCHEZ RAMIREZ 19,527 $4,452,156.00
SANTIAGO 68,644 $15,650,832.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,511 $1,940,508.00
SANTO DOMINGO 161,991 $36,933,948.00
VALVERDE 19,378 $4,418,184.00
TOTAL 919,468 $209,638,704.00

Fuente: Sistema de Informacidn Progresando con Solidaridad (SIPS)

Indicador de Producto:
460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz

Durante el mes de noviembre 432,144 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz,
para un porcentaje de ejecucién de 94%.
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Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de
noviembre 2019.

noviembre

432,144

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de noviembre, por

provincia
Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RD$
AZUA 8,571 $2,858,352.12
BAHORUCO 6,478 $2,450,831.16
BARAHONA 14,192 $5,063,438.16
DAJABON 4,987 $2,211,950.28
DISTRITO NACIONAL 39,806 $14,423,482.08
DUARTE 21,649 $9,403,773.48
EL SEIBO 4,284 $1,761,960.72
ELIAS PINA 5,030 $1,918,843.68
ESPAILLAT 10,608 $4,665,698.52
HATO MAYOR 6,425 $2,670,060.60
HERMANAS MIRABAL 4,578 $2,025,643.44
INDEPENDENCIA 3,737 $1,435,651.80
LA ALTAGRACIA 7,995 $2,850,879.60
LA ROMANA 12,625 $4,279,551.72
LA VEGA 23,243 $10,064,547.60
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,211 $4,035,005.40
MONSENOR NOUEL 7,151 $3,134,773.20
MONTE CRISTI 7,997 $3,546,396.72
MONTE PLATA 16,964 $5,462,674.08
PEDERNALES 1,173 $479,830.80
PERAVIA 7,075 $2,608,078.20
PUERTO PLATA 11,403 $4,881,708.96
SAMANA 3,664 $1,619,743.08
SAN CRISTOBAL 20,486 $7,454,395.92
SAN JOSE DE OCOA 2,124 $886,073.04
SAN JUAN 24,677 $9,348,832.92
SAN PEDRO DE MACORIS 20,594 $6,489,823.68
SANCHEZ RAMIREZ 8,804 $3,880,493.40
SANTIAGO 24,629 $10,561,308.12
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Descripcion Beneficiarios Monto transferido en RD$

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,880 $1,720,881.84
SANTO DOMINGO 76,363 $26,539,651.56
VALVERDE 11,741 $5,208,515.16
TOTAL 432,144 $165,942,851.04

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS)

B. ACOMPANAMIENTO SOCIOEDUCATIVO

Indicador de Producto:
442,083 familias reciben intervencion socio educativa en las siete lineas de accion a
través de Visitas Domiciliarias.

VISITAS DOMICILIARIAS

En el mes de noviembre 442,083 familias participantes del Programa recibieron visitas en su
domicilio como parte de la intervencion socio educativa en las siete lineas de accion, con el
tema "Reforzamiento del Programa en familias seleccionadas"” (Los 7 Componentes de
Prosoli)" en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los
resultados en detalle del mes en cuestién. Para una ejecucién del 56.30% de lo programado.

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de

noviembre (por regionales)

Visitas Visitas % Visitas
Programadas Ejecutadas

CENTRAL 65,934 15,440 23.42 %
DEL VALLE 75,254 49,380 65.62 %
DISTRITO NACIONAL 63,090 47,244 74.88 %
ENRIQUILLO 51,285 29,884 58.27 %
ESTEI 43,593 36,867 84.57 %
ESTE II 51,052 33,661 65.93 %
NORCENTRAL 103,424 6,736 6.51 %
NORDESTE 74,725 44,771 59.91 %
NOROESTE 48,687 24,778 50.89 %
SANTO DOMINGO ESTE 41,919 27,376 65.31 %
SANTO DOMINGO NORTE 56,522 33,807 59.81 %
SANTO DOMINGO OESTE 38,557 29,241 75.84 %
VALDESIA 71,252 62,898 88.28 %
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Visitas Visitas % Visitas

Programadas SEFNEGES

Totales 785,294 442,083 56.30%

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS)

ESCUELAS DE FAMILIAS

Durante el mes de noviembre fueron ejecutadas 14,491 Escuelas de Familias a través de las

cuales 465,057 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Salud Sexual y
Reproductiva (Prevencidn de ITS, VIH, SIDA y Prevencion de Embarazo en Adolescentes)"

en las 13 regionales de intervenciéon del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los

resultados en detalle del mes en cuestion.

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de noviembre (por regionales)

Cantidad de Cantidad de No. de % Asistencia

Escuelas Escuelas EEIIES

Programadas SEANEGES que
Asistio

Escuelas
CENTRAL 1,301 543 16,596 41.74%
DEL VALLE 1,621 1,314 47,431 81.06%
DISTRITO NACIONAL 1,126 1,013 45,432 89.96%
ENRIQUILLO 828 865 34,698 100.0%
ESTE | 963 882 20,420 91.59%
ESTE Il 1,039 1,051 36,874 100.0%
NORCENTRAL 2,263 2,244 63,918 99.16%
NORDESTE 1,795 1,684 44,673 93.82%
NOROESTE 1,146 1,030 30,431 89.88%
SANTO DOMINGO ESTE 942 829 27,189 88.00%
SANTO DOMINGO NORTE 1,138 991 33,830 87.08%
SANTO DOMINGO OESTE 821 796 20,461 96.95%
VALDESIA 1,570 1,249 43,104 79.55%
Totales 16,553 14,491 465,057 87.54%

Fuente: Sistema de Informacidn Progresando con Solidaridad (SIPS).
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4. RESULTADOS SEGUN COMPONENTES DE INTERVENCION

Seguridad .l

& Alimentaria

Salud P Acceso

Integral / \ aTIC
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familias con atencion en Identificacion
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Educacion . Formacion
Humana

Medioambiente

VICEPRESIDENCIA  ».
Ot LA RIPURLICA DOMINICANA ~ CON 301

1. SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto:
5,800 miembros de familias PROSOLI orientados y acompanados en salud preventiva e
integral.

Meta RESULTADOS %

4,821 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 2,501 51%
participantes orientadas en temas de salud preventiva.

Estas mujeres en estado de gestacién, recibieron orientacién en temas de salud preventiva;
ademas, se les entregd la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del pais.
En el marco de este componente de salud; también se realizé una charla de prevencion de
embarazos y entrega de simuladores de bebés, impartida a 238 adolescentes y jovenes de
12 a 17 afios de la Provincia San Pedro de Macoris y El Seibo.

En ese mismo orden, se realizaron talleres a adolescentes y mujeres embarazadas, a fin de
dar seguimiento en salud a 200 adolescentes y mujeres embarazadas y entrega de canastilla
“Mi Primer Regalo” de las provincias de: Samand, El Seibo, Hato Mayor, San Pedro de
Macoris y La Romana.
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Indicador de Producto:
30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmoldgicas y odontoldgicas
"Mirada y Sonrisa Feliz".

Meta RESULTADOS %

3,750 miembros Prosoli atendidos en operativos 4,608 100%
oftalmoldgicos y odontolégicos "Mirada y Sonrisa Feliz".

2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

Indicador de Producto:
167,510 miembros de familia egresados de acciones de formacidon técnico profesional,
tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.

Meta RESULTADOS %
31,558 miembros de familia egresados de acciones de
formacion técnico profesional, tecnolégica, agricola,

. , 40,868 100%
agropecuaria o de artesania.
18,290 familias capacitadas e integradas a la produccion
agropecuaria para autoconsumo o comercializacion (huertos 10,970 59%

familiares, leguminosas, orégano, frutales, musaceas,
lombricultura, peces, invernaderos, café, cacao y maiz).

Los miembros de familias capacitados a través de los Centros de Capacitacién Progresando
(CCPP) y los Espacios de Capacitacion Comunitarios ubicados en las trece regionales del
programa Progresando con Solidaridad. En términos generales, mas de un 80% de las
personas egresadas de las capacitaciones son mujeres.

El programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), entregd al pais cinco mil nuevos técnicos
egresados de los Centros de Capacitacion y Produccién Progresando con Solidaridad (CCPP),
quienes forman parte de los 40 mil que el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP) gradud en una investidura encabezada por la vicepresidenta de la
Republica, doctora Margarita Cedefio.

De los cinco mil 163 graduandos de Prosoli, dos mil 360 son de la regional Santo Domingo
Norte y Este, 660 del Distrito Nacional, 597 de Valdesia, de Santo Domingo Oeste 462 y los
restantes mil 84 hicieron los cursos en CCPP de las regionales de El Valle, Enriquillo,
Norcentral y Este. En todo el pais hay 47 centros de capacitacion de la Vicepresidencia, donde
se capacitan jovenes y adultos en distintas areas con el aval de INFOTEP.



Con relacién a las familias capacitadas e integradas a la produccién para autoconsumo o

comercializacidon, asi estan registradas las capacitaciones que se realizaron a través de

Agricultura familiar:

Capacitar familias para la produccidon de musaceas. 300
Integrar familias a la produccion de Café. 130
Participar de la Feria Agropecuaria y Dia Mundial de la Alimentacidn. 1
Visitas de seguimiento a familias integradas en la crianza y produccionde 10
conejos.

Integrar familias a la produccién de maiz tierno para consumo y venta. 544
Capacitar familias en producciéon de huertos familiares. 4,732
Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 764
Integrar familias participantes a la produccién de abono a través de la 401
lombricultura y compost.

Capacitar familias para la produccién de orégano. 503
Capacitar familias para la produccion avicola. 296
Integrar familias a unidades Aprendizajes para la comercializacién de 32
huevos y vegetales.

Capacitar familias para la produccién de frutales. 3,204
Integrar familias a la produccién de uva. 25
Integrar familias con capacidad de producir y vender alimentos al 31

Programa de Alimentacion Escolar para las jornadas extendidas.
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Indicador de Producto:
62,225 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion en
actividades productivas para generar ingresos.

9,020 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 9,810 100%
en Educacion Financiera a través de entidades aliadas.

305 mujeres micro-emprendedoras acompaiadas y 328 100%
capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras.

302 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 166 54%
miembros en cultura de ahorro.

307 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 338 100%

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas,
Linea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS).

102 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 140 100%
integrados a cooperativas

105 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 112 100%
proyectos de desarrollo econdmico y de innovacion productiva

comunitaria

2, 195,000 generados en volumen de ventas de las lineas de 2,356,324 100%

comercializacion de Comercio Solidario.

Desde la Unidad de Género e Inclusién Financiera hasta la fecha en lo que ha transcurrido
del afio 2019, fueron capacitados a través de los talleres de Educacién Financiera con la
colaboracion de entidades aliadas a 9,810 miembros de familias participantes del Programa
en distintas provincias del pais, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma unidad
acompanod 1,573 mujeres SUPEREmprendedoras de las provincias Barahona, Dajabdn,
Distrito Nacional, El Seibo, La Altagracia, Monte Plata, Samana, San Pedro De Macoris y Santo
Domingo; entre otras.

A finales del mes de noviembre fueron graduados 163,000 miembros de familias
participantes Prosoli, dos mil 360 son de la regional Santo Domingo Norte y Este, 660 del
Distrito Nacional, 597 de Valdesia, de Santo Domingo Oeste 462 y los restantes mil 84
hicieron los cursos en CCPP de las regionales de El Valle, Enriquillo, Norcentral y Este. En todo
el pais hay 47 centros de capacitacion de la Vicepresidencia, donde se capacitan jovenes y
adultos en distintas areas con el aval de INFOTEP.

23



3. FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto:
102,142 familias participantes que practican resolucion pacifica de conflictos.

Meta RESULTADOS %

73,221 familias participantes que practican resolucién pacifica
de conflictos.

180 talleres para capacitar el personal operativo en la
metodologia de acompafiamiento a grupos de apoyo a mujeres 1,341 100%
afectadas por la violencia.

115 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o

violencia intrafamiliar y que reciben acompafiamiento para el 180 100%
sano desarrollo familiar.

61,685 84%

Durante el mes de noviembre, se realizaron talleres de Mddulo de Proteccidn a los Grupos
de Apoyo de las mujeres afectadas por la violencia de la que participaron miembros de
familias participantes de las comunidades de: Bonao, La Vega y Rancho Arriba y Jarabacoa.
Ademads de las visitas de orientacion en: La Vega, Rancho Arriba, Santiago, La vega y Bonao
para un acumulativo de 1,341 talleres para capacitar el personal operativo en la metodologia
de acompainamiento a grupos de apoyo a mujeres afectadas por violencia. Y supervisién a
los de los Grupos de Hombres Solidarios.

Asi también, se dio seguimiento a las familias acogedoras de nifios, nifias y adolescentes
victimas de feminicidios con el fin de dotarlos de herramientas psicoeducativas para que
puedan fortalecerse y formarse positivamente, brindando mucho amor para que los
pequefios se desarrollen en un ambiente de paz y perddn.

Indicador de Producto:
500 jovenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y
cursos técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.

Meta RESULTADOS %

575 jovenes de los centros que reciben la orientacion sobre la 1,233 100%
ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares

en sus respectivos centros educativos.

1,341 jévenes en conflicto con ley reciben orientacién y 1,413 100%
acompafnamiento
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Indicador de Producto:
35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas
y/o de inclusion para fomentar su inclusion social.

Meta RESULTADOS %

30,792 miembros envejecientes o con algun impedimento 28,155 91%
fisico que asisten y se integran a actividades fuera de sus
hogares para incentivar su inclusion.

7 talleres de orientacion y sensibilizacion en discapacidad y 0 0
trato de envejecientes, para multiplicadores del Programa.

1 instituciones publicas con personal certificado en atencion a 2 100%
personas con discapacidad a través de la plataforma virtual de
VP.

En el mes de noviembre, adultos mayores de las familias participantes de Prosoli participaron
en encuentros con adultos mayores para orientarlos sobre sus derechos y el trabajo con
personas con discapacidad y adultos mayores.

Indicador de Producto:
3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la
Casita de la Cultura

Meta RESULTADOS %

141 niiios, nifas y adolescentes participando en actividades 176 100%
ludicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural

integral en la Casita de la Cultura.

600 estudiantes de centros educativos y de campamentos que 690 100%
visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades

formativas, ludicas y recreativas.

53 padres, madres y tutores usuarios de la Casita de la Cultura 62 100%
participando en Charlas y Talleres para vivir en Pazy
desarrollar conocimientos.
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Indicador de Producto:
158,350 niiios, nifias y jovenes que participan de actividades recreativas y educativas
para el desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.

Meta RESULTADOS %

22,951 nifios/as y jovenes se benefician de las actividades 14,905 72%
recreativas y educativas de la BUJRD.

En el marco de este componente, en el transcurso de este 4to trimestre, en apoyo a las acciones
destinadas celebrar el dias internacional de la Alimentacidn, Bajo el lema “Una alimentacion mds
sana para las familias dominicanas”, la Vicepresidencia de la Republica, a través del programa
Progresando con Solidaridad (Prosoli), se unid a la empresa Nestlé en la celebracidn de la Feria de
la Alimentacidon Saludable Nestlé, en las instalaciones de la Biblioteca Infantil y Juvenil de la
Republica Dominicana (BIJRD).

Como también la realizacion de la convocatoria a participacién en el concurso de pintura por los
derechos de la nifiez; la misma es una iniciativa de la Vicepresidencia de la Republica y la delegacién
en el pais de la Unidn Europea, junto al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y la
organizacidon Save The Children convocan a nifios, nifias y adolescentes de siete a 14 afios a
participar en el concurso nacional infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Nifiez”.

El concurso también es promovido por el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y
la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). La iniciativa se realiza al conmemorarse
el 20 de noviembre los 30 aios de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de la
Nifiez (CNCRC), el tratado de derechos humanos mas ampliamente ratificado.
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN NOVIEMBRE 2019

e Participacion Caminata Un Paso por Mi Familia realizada en la Av. George Washington.
e Reunidn semanal cada lunes Directivos Prosoli.

e Presentacion Estudio de Efectividad de la Metodologia “Grupos de Apoyo de Mujeres
Afectadas por la Violencia”, asi como la edicidn revisada y ampliada de la Guia
Metodoldgica., Salén Verde, Palacio Nacional.

e En conjunto con MEPYD y Subcomisidn Personas: Taller de Priorizacién Metas de ODS 2
Hambre Cero. Aula Multiple de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana
(BIJRD).

e EnlaBIRD, entrega de Premios Ganadores Debate Universitario ODS 2 Hambre Cero.

e Participacién en la apertura formal elaboracién Plan Nacional Prevencion MIUT, Hotel
Sheraton.

e Grabacién del Programa Radial Hambre Cero RD

e Evaluacién por jurado obras participantes en Concurso Infantil Pinta y Dibuja en Unién
Europea

e Reunidn Equipo Técnico Movimiento Hambre Cero.

e Participacion en Mision de Seguimiento al Desarrollo de la Estrategia Integral de
Proteccién Social Adaptativa de RD e Intercambio de Experiencias con el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia de Chile. Salén 1 tercer piso San Rafael.

e Presentacion de Resultados Evaluaciéon de Impacto la PROSOLI: Evidencia para la
Innovacion en la Proteccién Social. Hotel Sheraton.

e Entrega de Premio Progresando en Artesania en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica
Dominicana (BIJRD).

e Participacién en Misién de Seguimiento al Desarrollo de la Estrategia Integral de
Proteccién Social Adaptativa de RD e Intercambio de Experiencias con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia de Chile. Salén 1 tercer piso San Rafael.

e Graduaciéon INFOTEP en Centro Olimpico Juan Pablo Duarte.

e Grabacién Programa Hambre Cero Radio.
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Reunidn con Evangelista Cornelio, Direccion Vinculacién.
Reunidn con Mercedes Jerez, Prevencidn y Salud.

Participacién en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Taller
Gestion del Optimismo por Marita Abraham, en el mismo participa la Sra.
Vicepresidenta.

Reunién de Seguimiento de los Cursos Capacitacion Laboral correspondiente a la tercera
licitacién que tenemos en marcha.

Participacién en el Foro sobre politicas publicas innovadoras Vicepresidencia de la
Republica y PNUD- Hotel Embajador.

participacién PROSOLI en primer Blogue Charlas: Mostrando los Impactos de las
Politicas Sociales Innovadoras en la Republica Dominicana). Ponencia de Altagracia
Suriel, directora del Programa Progresando con Solidaridad: “Transformacion
innovadora del Programa Progresando con Solidaridad para asegurar la inclusidon de
grupos vulnerables en el desarrollo y no dejar a nadie atras”.

En Aula Magna de la UASD, apertura ler Encuentro Internacional Cultmedia coordinado
por la UASD, INDOIC y con el apoyo de Vicepresidencia del RD, PROSOLI y otros.

Continuidad Foro sobre politicas publicas innovadoras.

Visita de campo invitados internacionales Foro sobre politicas publicas innovadoras a
CCPP La Nueva Barquita.

ler Encuentro Internacional de Cultmedia (horario matutino Biblioteca UASD y en
horario vespertino Academia de Ciencias).

Conferencia: ética y valores de la proteccidn social en la Revolucion 4.0 dentro del ler
Encuentro Internacional Cultmedia en salén orientacion Biblioteca UASD.

CAPACITACION 28
ENC. ADM. BLOQUECYD 2
EXTERNAS 28
INTERNAS 29



REGIONALES

CTC

OPERACIONES

BIJRD

ADM. Y EVENTOS

SEGURIDAD

VINCULACION
PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL
PLANIFICACION PROSOLI
JOVENES LIDERES

FAMILIAS EN PAZ

COORD. ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION GENERAL
TECNOLOGIA
COMUNICACIONES
PROYECTO VIH
ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR
LEGAL

TRANSPORTACION

SERVICIOS GENERALES
GABINETE DIGITAL
COMERCIO SOLIDARIO
INCLUSION FINANCIERA
INCLUSION

FINANZAS

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
PREVENCION EN SALUD
INTERNACIONAL
AGRICULTURA FAMILIAR
SALUD OCUPACIONAL
RECURSOS HUMANOS

R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL
VUELVO A EMPEZAR

SUBD. DESPACHO

cM
Total

62

20

17

11

27

30
12

16
18
10
36

10

17

37
10

33

13

554
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Direccion Financiera

Durante los dias correspondientes entre el 5 y el 11 de noviembre, la Direccidén
Financiera de Prosoli mantuvo una serie de reuniones, con sus respectivas labores de
seguimiento, con el objetivo de cumplir con la funcién de administrar y controlar los
recursos econdmicos de la institucién. Entre estas reuniones se encuentran:
— Reunidén de costeo de inventario de los activos fijos.
— Reunidén de seguimiento de los trabajos con los encargados de la Direccién.
— Reunidén con los Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC) para tratar sobre el
cambio del nuevo sistema contable que se estara implementado.
— Reunidn de Evaluacion de Adquisicion de Compras menores de 350 M.
— Reunidn con los Directivos del Programa Mundial de Alimentos (PMA).
— Reunién de implementacién del Sistema CRM cargado a proveedores con el Sr.
Luis Amando Sounffront.

Durante los dias correspondientes entre el 5 y el 11 de noviembre, la Direccidén
Financiera de Prosoli mantuvo una serie de actividades seguimiento a varios procesos
relacionado con sus labores, ademds de procesos de capacitacion y presentacion de
trabajos. Entre estas actividades, se tiene:

— Seguimiento con la Planificacién de un nuevo catdlogo de cuenta.

— Seguimiento a la elaboracion de los Estados Financieros de 2019.

— Seguimiento de la donacién de la Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos.

— Seguimiento con el proceso de Evaluacidon de Desempefio Individual fase Il: las
Competencias Especificas por Grupos.

— Apertura de la Oferta Econdmica —Sobre B-, del Proceso de Seleccidn por
Licitaciéon Publica Nacional para la Adquisicién de Materiales y Equipos para Plan
Operativo de Emergencia (PPS-CCC-LPN-2019-0006).

— Presentacién del Informe de Evaluacion de documentacién considerada
subsanable de la Oferta Técnica —Sobre A- del Proceso de Seleccion por Licitacion
Publica Nacional para la Adquisicién de Audiovisuales (PPS-CCC-LPN-2019-0007).

— Capacitacion de Gestién del Optimismo.

— Recepcidon 300 nuevas solicitudes de pago con el objetivo de pagar a
colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y regionales,
registrandolas en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesoreria y
UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias.

Las diferentes areas de la Direccién Financiera estuvieron a cargo de una serie de
trabajos para garantizar el adecuado funcionamiento financiero del Programa, que a
continuacion seran enumeradas por area y actividad realizada durante la semana del 5
al 11 noviembre.
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Unidad de Revision y Andlisis: cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios,
basados en los saldos por antigliedad permitiendo que los pagos de todas las
actividades del Programa se efectien oportunamente. Total, solicitudes
revisadas 437, devoluciones por errores e inconsistencias 45, devoluciones
corregidas 18.
UP Ejecucion de Preventivos: con el fin de cumplir con el pago de los servicios,
elaboramos los compromisos via SIGEF, para el pago de lineas telefdnicas, voz y
data, alquiler y carga de fija de némina del mes.
U. Contabilidad en el SCG 2000: registro de todas las cuentas por pagar de la
institucion, con el fin de ser procesadas y pagadas bajo analisis de saldo por
antigliedad.
Unidad de Contabilidad- Portal de Transparencia: subir al portal de
transparencia los informes financieros detallados a continuacién en
cumplimiento de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica:

- Ingresos y egresos gastos - Junta Andalucia 2019.

- Ingresos y egresos — VIH/Sida octubre 2019.

- Ingresos y egresos - Eugenio Maria de Hostos octubre 2019.

- Ingresos y egresos - Manos Dominicanas octubre 2019.

- Ingresos y egresos - CTC octubre 2019.

- Asistencia social - cuentas por pagar octubre 2019

- Ejecucion de Solidaridad octubre 2019.

- Ejecucidén de Progresando - estado de situacién octubre 2019.

- Ingresos y egresos - gastos operativos octubre 2019.
Unidad de Control y Seguimiento: Con el fin de determinar el grado de ejecucién
y compresion de los procesos financieros en los que se ven envueltas las oficinas,
asi como las evidencias de los registros documentados en el Sistema de Gestion
se realizd lo siguiente:

- 5 nov. 2019 Fiscalizacién de Pago a los Encuestadores de la Direcciéon de

Planificacion.

- 5nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Cien Fuegos.

- 5nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP 16 de agosto.

- 5nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional No central.

- 5nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Noroeste.

- 6 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Nordeste.

- 6 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Cibao Central.

- 6 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Este 2.

- 6 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Acamaya.

Durante los dias correspondientes entre el 11 y el 15 de noviembre, la Direccidon
Financiera de Prosoli ha realizado una serie actividades financieras, que se detallan a
continuacion:
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— UP 606: Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través
de la oficina virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por
compra de bienes y servicios.

— UP-Emisiones de certificaciones y solicitudes de pago: completando las ordenes
de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo exigido en el Decreto
15/17, pago servicios basicos e impuestos y las retenciones de impuestos:

- 22 solicitudes de pago Impuestos y libramientos
- 6 facturas Registrada en el Sigef
- 30 apropiacion presupuestaria

— Transferencias Ejecutadas —Tesoreria: pagando via Net Banking a Proveedores,
empleados, colaboradores por diferentes conceptos: Transferencias 13 - RDS
901,371.24.

— Emisidon de cheques — Tesoreria: mediante el procedimiento establecido en
cumplimiento con lo asumido frente a Proveedores Beneficiarios, Presupuestos
sujetos a liquidacion. 67 cheques emitimos por la suma de RDS5, 148,953.35. 27
cartas de retencidn.

— Entrega cheques - Pago del fondo especial (Caja general): cumpliendo con el
pago de los compromisos contraidos por la institucidn tanto con Proveedores
como Colaboradores del Programa.

- a) 71 Cheques entregados por la suma de RDS 9, 655,168.08.
- b) Fondo para el pago de vidticos a choferes, operaciones y Servicios
Generales RDS$S297,532.22.

— Cheques sujetos a liquidacion: liquidando cheques que financiaron

presupuestos de actividades del Programa Liquidados en la semana
- 16 porla suma de RDS 1,941,589.72
- Enviados a la UAI para aprobacion 18 por la suma de RD$673,739.17
- Recibidos de UAI 32 para fines de archivo por RDS 2,096,817.32

— Analisis de crédito:

- Tramite de pago y auditoria de consumos en las tarjetas de combustibles
Visa Flotilla, con el fin de mantener ese préstamo a la vista con el
BanReservas al dia y que los colaboradores puedan hacer uso oportuno
de esta facilidad.

- Con el fin de pagar a nuestros proveedores de servicios, tramitamos el
alquiler de: Sala de Tarea de la Puya, Arroyo Hondo, Regional la Vega, San
Cristdbal, Regional San Juan M., Regional Valverde, Regional Distrito
Nacional, Custodia de documentos, Sala de Tarea Pantoja, Regional
Santiago, Regional San Fco. de Macoris.

e Durante los dias correspondientes entre el 11 y el 15 de noviembre, la direccién
financiera de Prosoli mantuvo una serie de reuniones, con sus respectivas labores de
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seguimiento, con el objetivo de cumplir con la funcién de administrar y controlar los
recursos econdmicos de la institucién. Entre estas reuniones se encuentran:

Reunidn de costeo de inventario de los activos fijos.

Reunién de seguimiento de los trabajos con los encargados de la Direccion.
Reunién con los Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC) para tratar sobre el
cambio del nuevo sistema contable que se estara implementado.

Reunién de Evaluacién de Adquisicion de Compras menores de 350 M.

Reunidn con la Direccion General para tratar sobre la Carta de la Direccién
General de Contrataciones Publicas.

Reunidn con los Directivos del Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Durante los dias correspondientes entre el 11 y el 15 de noviembre, la direccion
financiera de Prosoli mantuvo una serie de actividades seguimiento a varios procesos
relacionado con sus labores, ademds de procesos de capacitacion y presentacion de
trabajos. Entre estas actividades, se tiene:

Seguimiento con la Planificacion de un nuevo catalogo de cuenta.

Seguimiento a la elaboracidn de los Estados Financieros de 2019.

Seguimiento de la donacién de la Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos.
Seguimiento con el proceso de Evaluacién de Desempefio Individual fase Il: las
Competencias Especificas por Grupos.

Presentacién del Informe de Evaluacion de la Documentaciéon considerada
Subsanable de la Oferta Técnica —Sobre A- del Proceso de Seleccién por
Licitacién Publica Nacional para la Adquisicion de Electrodomésticos para el
Reconocimiento a Familias Meritorias y Enlaces Voluntarios de las Regionales
2019 (PPS-CCC-LPN-2019-0008).

Capacitacion de Gestidn del Optimismo.

Foro Internacional Innovacidon para el Desarrollo Sostenible: “una Nueva
Generacion de Politicas Sociales”.

Recepciéon 300 nuevas solicitudes de pago con el objetivo de pagar a
colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y regionales,
registrandolas en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesoreria y
UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias.

Las diferentes areas de la direccidén financiera estuvieron a cargo de una serie de
trabajos para garantizar el adecuado funcionamiento financiero del Programa, que a
continuacion seran enumeradas por area y actividad realizada durante la semana del 11
al 15 noviembre.

Unidad de Revision y Analisis: cumplir con el pago a proveedoresy beneficiarios,
basados en los saldos por antigliedad permitiendo que los pagos de todas las
actividades del Programa se efectien oportunamente. Total, solicitudes
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revisadas 425, devoluciones por errores e inconsistencias 43, devoluciones
corregidas 15.
UP Ejecucion de Preventivos: con el fin de cumplir con el pago de los servicios,
elaboramos los compromisos via SIGEF, para el pago de lineas telefdnicas, voz y
data, alquiler y carga de fija de nédmina del mes.
U. Contabilidad en el SCG 2000: registro de todas las cuentas por pagar de la
institucion, con el fin de ser procesadas y pagadas bajo analisis de saldo por
antigliedad.
Unidad de Control y Seguimiento: Con el fin de determinar el grado de ejecucién
y compresion de los procesos financieros en los que se ven envueltas las oficinas,
asi como las evidencias de los registros documentados en el Sistema de Gestién
se realizo lo siguiente:
- 11 nov. 2019 Arqueo de caja chica Transportacion.
- 12 nov. 2019 Arqueo de caja chica Direccion Financiera.
- 12 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP La Nueva Barquita.
- 13 nov. 2019 Fiscalizacion Pago a Encuestadores de la Direccidon
Planificacién.
- 13 nov. 2019 Fiscalizacion Pago a Encuestadores de la Direccidon
Planificacién.
- 13 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Ceuta.
- 13 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Sabana Perdida.
- 14 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Vicente Noble.
- 14 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Villa Central.
- 14 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Enriquillo.
- 14 nov. 2019 Fiscalizacion Pago a Encuestadores de la Direccion
Planificacién.
- 14 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional El Valle.
- 12 nov. 2019 Arqueo de caja chica Regional Santo Domingo N.
- 12 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Hermanas Vedruna.
- 15 nov. 2019 Arqueo de caja chica CCPP Guaricamo.

e Durante los dias correspondientes entre el 11 y el 15 de noviembre, la direccién
financiera de Prosoli ha realizado una serie actividades financieras, que se detallan a
continuacion:

UP 606: Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través
de la oficina virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por
compra de bienes y servicios.

UP- Procesar pago IR-17 e IT-1: con el fin de mantener los pagos de IRS e ITBIS
cumplimiento con nuestros deberes como agentes de retencién.
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UP-Emisiones de certificaciones y solicitudes de pago: completando las ordenes
de servicios de los Proveedores para que cumplan con lo exigido en el Decreto
15/17, pago servicios basicos e impuestos y las retenciones de impuestos:

- 20 solicitudes de pago Impuestos y libramientos.

- 2 facturas Registrada en el Sigef.

- 65 apropiacion presupuestaria.
Transferencias Ejecutadas —Tesoreria: pagando via Net Banking a Proveedores,
empleados, colaboradores por diferentes conceptos: Transferencias 28 - RDS
1,322,123.54.
Emisidon de cheques — Tesoreria: mediante el procedimiento establecido en
cumplimiento con lo asumido frente a Proveedores Beneficiarios, Presupuestos
sujetos a liquidacién. 67 cheques emitimos por la suma de RD$7,548,410.54.
Entrega cheques - Pago del fondo especial (Caja general): cumpliendo con el
pago de los compromisos contraidos por la institucion tanto con Proveedores
como Colaboradores del Programa.

- a) 82 Cheques entregados por la suma de RDS 5,988,878.78.

- b) Fondo para el pago de vidticos a choferes, operaciones y Servicios

Generales RDS411,543.70.

Cheques sujetos a liquidacion: liquidando cheques que financiaron
presupuestos de actividades del Programa Liquidados en la semana

- 168 porla suma de RDS 1,082,359.80.

- Enviados a la UAI para aprobacion 00 por la suma de RDS00.00

- Recibidos de UAI 32 para fines de archivo por RDS 00.00.
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Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD)

e Lectura individual y colectiva: con la participacion de participaron los nifios y nifias que
visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD), Esta actividad se
realiz en la Sala Biblio de los Nifos, con el propdsito de intercambiar ideas, compresioén
y socializacién de lo leido.

e Taller de inglés para nifios; con la participacién de 384 nifios y nifas que visitan la
Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD), Esta actividad se realizé en la
Sala de la Imaginacién y Sala Biblio, con el propdsito de alfabetizar a los nifios en el
idioma inglés.

e Lectura en familia: con la participacién de 153 familias que visitan la Biblioteca Infantil
y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé6 en la Sala de la
Imaginacién y la Sala Biblio, con el propdsito de intercambiar ideas, comprensién y
socializacion de lo leido.

e Taller del coro: con la participacién de 49 ninos y nifias que visitan la Biblioteca Infantil
y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en el Auditorio, la
misma se realizd con el propdsito de ensefiarles a los niflos melodias y canciones
clasicas.

e Taller de aprendizaje APPLE: con la participacidon de 29 nifios y niflas que visitan la
Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en la
Sala de la Imaginacion, BIJRD, con el propdsito de enseiiarles a los nifios la tecnologia.

e Actividad especial: Cine Forum, pelicula Cadena de Favores, participaron 81 padres que
visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se
realizo en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propdsito
de motivar y ensefiar a los padres a través del cine.

e Taller de pintura: con la participacién de 169 nifios y niflas que visitan la Biblioteca
Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en la Sala Biblio
de los Nifios, con el propédsito de enseiiarles a los nifios las técnicas de dibujo.

e Juegos de lectura: participaron 42 nifos y nifias que visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil
Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en la Sala de la Imaginacién, con
el propdsito de intercambiar ideas, comprensidn y socializacién de lo leido.

e Club de lectura: Corazdén de tinta; con la participacion de 125 jévenes que visitan la
Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en la
Sala Mi Espacio, con el propdsito de intercambiar ideas, comprensién y socializacion de
lo leido.
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Lectura individual: con la participacidn de 340 los nifios y nifias que visitan la Biblioteca
Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizd en la Sala de la
Imaginacién, con el propdsito de intercambiar ideas, comprension y socializacién de lo
leido.

Taller de teatro juvenil: participaron 23 NNA que visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil
Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en el Auditorio La Trinitaria, con
el propdsito de que los jévenes aprecien el teatro.

Taller de flauta: participaron 29 nifios y nifias que visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil
Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en la Sala de la Imaginacién, la
misma se realizd con el propdsito de que los nifios aprendan a tocar la flauta.

Charla Prevencion del Abuso Infantil, con la participacion de 37 jovenes y nifios de la
Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizé en el
Auditorio "La Trinitaria" con el propdsito de que los niflos aprendan a prevenir cualquier
tipo de abuso.

El dia 27 de noviembre se asistid en representacion de la institucidon al “Acto de entrega
de medicamentos y alimento fortificado: Tercer trimestre 2019”, organizado por la
fundacidon Sanar una Nacidn, donde asistieron representantes de instituciones
nacionales e internacionales. El evento fue realizado en la Plaza de la Salud.

El dia 28 de octubre se llevd a cabo un taller de flauta, donde participaron 16 nifos, 6
hembras y 10 varones. Un total de 12 adultos acompafiaron a los nifos de dicho taller.

El dia 29 de octubre se efectud una visita del Colegio San Ramdn Nonato a la Casita de
la Cultura, con la participacién 22 nifios y 16 nifias, para un total de 38 estudiantes y 3
maestras. Ese mismo dia, se realizaron dos talleres, uno de inglés donde participaron 10
nifas y 4 nifios, y un taller de guitarra donde participaron 3 nifias y 8 nifios.

El dia 30 de octubre se llevd a cabo una visita del Colegio San Ramon Nonato a la Casita
de la Cultura, con la participacion 11 nifios y 14 nifias, para un total de 35 estudiantes y
3 maestras. Ese mismo dia, se realizaron dos talleres, uno de inglés donde participaron
9 nifas y 3 nifios, y un taller de teatro donde participaron 11 nifias y 3 nifos.

Se elabord un taller de pintura donde participaron 12 nifias y 8 nifios. Este taller fue
impartido el dia 31 de octubre.



e Eldia1denoviembre se impartieron tres (3) talleres, dos para nifios (guitarra y ajedrez)
y uno para adultos de guitarra. La participacion total de los nifios fue 24, mientras los
adultos sumaron 3.

e Con lafinalidad de dar seguimiento a la Produccién y comercializacion de las mercancias
de manos dominicanas fueron realizadas las siguientes actividades:

— Retiro de produccién para cumplir con pedidos de clientes en San Cristébal.

— Retiro de produccidn para cumplir con pedidos de clientes en Moca.

— Reunidn en Plaza Lama para futuros pedidos.

— Colocacién de mesa de dulces en los bancos BHD de JFK y la Churchill.

— Visita a tienda a Atarazana para supervision de tienda.

— Reforzamiento en Jicara y cuerno en el Seibo.

— Visita a taller para seguimiento de produccién en Samana.

— Reunidén con artesanos y director de la Cooperativa de artesanos para su
inclusion.

— Visita a taller para seguimiento de produccidn en Cotui.

— Colocacién de la casita en la Feria Hermanas Mirabal en Salcedo en
conmemoracion al asesinato de las Hermanas Mirabal.

— Actualizar inventario segin entregas de mercancia y Recepcién.

— Fue realizada visita a artesanos con la finalidad de cumplir con los pedidos
de los clientes.

e Se llevd a cabo una visita de seguimiento psicoldgico y apoyo socioeducativo a familia
afectada por violencia intrafamiliar con el propésito de que los NNA se fortalezcan
emocionalmente. Esta visita tuvo lugar en Maimon.

e Se realizaron actividades de apoyo socioeducativo y seguimiento a 12 familias
acogedoras en Maimon, Pantoja, los Alcarrizos, Km. 14, Sabana Perdida, San Cristdbal,
Cambita, Hato Mayor y San Pedro, con el objetivo de dar seguimiento a estos NNA a
nivel socioeducativo y emocional, ademas de trabajar la metodologia de intervencion,
el arbol del progreso y sus siete (7) componentes para que las familias logren un
desarrollo integral.
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Se efectuaron levantamientos de informacion sobre dos casos nuevos de feminicidios
en Sabana Perdida y Hato Mayor con la finalidad de localizar a las familias acogedoras o
tutores de los NNA para apoyarlos y darle seguimiento para que puedan superar el
duelo, orientarlos en la parte legal y ponerlos en contacto con el Ministerio de la Mujer
y Conani. Ademas, se coordind con el departamento de documentacién de Prosoli para
solicitar ayuda para la declaracién de dos menores de edad y un adulto, y asi estos NNA
puedan lograr un desarrollo integral.

Se coordind conjuntamente con el departamento de operaciones, la logistica para el
operativo medico Sonrisa Feliz, en la solicitud y organizacion de materiales y equipos
que se utilizaran en la Regional Santo Domingo, Villa Mella y en la Regional Este |,
Consuelo San Pedro de Macoris. Ademas de convocar a las familias acogedoras de NNA
gue viven en estas comunidades para que asistan y lleven a los NNA para que se
beneficien de estos servicios médicos.

Direccion de Operaciones

Se realizd una reunién para el inicio del operativo de autenticacién de datos de 2019,
en la cual participd un total de 30 personas del personal de PROSOLI y ADESS. La reunién
tuvo lugar en las oficinas de ADESS y tuvo como objetivo coordinar dicho operativo.

Se llevd a cabo una reunién para el operativo de autenticacién de datos de la provincia
de Montecristi, en la cual participd un total de 7 personas del personal de PROSOLI y
ADESS. La reunién tuvo lugar en Monte Cristi y tuvo como objetivo la supervisién de
dicho operativo.

Se realizd una reunién con el comité ONU/SIDA, en la cual participé un total de 6
personas del personal de PROSOLI y ADESS. La reunion tuvo lugar en las oficinas de la
DIGEPEP y su objetivo fue evaluar la implementacion del Plan Quisqueya Aprende
Contigo.

Se llevd a cabo la reunion para la autenticacion de reemplazos de tarjeta de Punto
Solidario, en la cual participd un total de 5 personas del personal de PROSOLI y ADESS.
La reunidn tuvo lugar en las oficinas de ADESS.

Se llevéd a cabo el operativo de autenticacién de datos 2019, en la cual participd un total
de 15,330 personas. En el operativo participd personal de Prosoli y Adess. La reunion
tuvo lugar en Monte Cristi y el objetivo fue la supervision de dicho operativo.

Se realizé un taller de validacion de la ficha bdsica de evaluacion de hogares en
emergencia, donde participd el personal de Prosoli, Siuben y Adess. Un total de 12

39



participantes se dieron cita en el taller, que tuvo lugar en el edificio San Rafael y cuyo
objetivo fue ayudar a diseiiar la ficha basica de evaluacién de hogares en emergencia.

Se efectud un taller de presentacion en el redisefio de Punto Solidario, donde participé
el personal de Prosoli y Siuben. Un total de 14 participantes se dieron cita en el taller,
que tuvo lugar en el edificio San Rafael y cuyo objetivo fue presentar el redisefio de la
plataforma de Punto Solidario.

Se llevé a cabo un taller de capacitacidn sobre “Proteccidn Social frente a los Choques
Climaticos”, donde participd personal de la defensa civil y personal de campo de la
Direccién de Operaciones. Un total de 80 participantes se dieron cita y se desarrollé en
las regionales de Enriquillo, Este Il y el Valle. El objetivo del taller fue orientar sobres los
choques climaticos.

Género e Inclusion Financiera

Se formaron 23 grupos de ahorro distribuidos de la siguiente manera: 5 de la Regional
Este I, 12 de la Regional Santo Domingo Norte y 6 de la Regional Valdesia. En Ila
formacién de estos grupos participaron de miembros de familias beneficiarias del
Programa.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Sabana
Perdida y Boca Chica. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la
premiacién de Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar
quién va a ser premiada, ademads de conocer como han ido desarrollandose las mismas
en sus negocios. En esta actividad se visitaron a 2 mujeres de esas comunidades.

Se realizd un taller de integracidn con las mujeres SUPEREmprendedoras de Azua con
KOICA. El objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades. En esta
actividad participaron 22 mujeres.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Cotui, La Vega
y Moca. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacion de
Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser
premiada, ademds conocer como han ido desarrollandose las mismas en sus negocios.
En esta actividad se visitaron a 4 mujeres.

Se llevaron a cabo 6 talleres de Educacion Financiera con Banreservas en las provincias
de Salcedo, La Romana, San Juan, La Altagracia, Maria Trinidad Sanchez, Puerto Plata y
San Pedro de Macoris. En estas actividades de formacién participaron un total de 1,729
personas, de las cuales 1,193 eran mujeres y 536 eran hombres.
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Se realizaron charlas a beneficiarios/as sobre acceso al crédito con entidades financieras
aliadas, el BHD en este caso, en la regional de Santo Domingo Norte. Participaron un
total de 328 personas, de las cuales 271 eran mujeres y 54 eran hombres.

Se formaron 4 grupos de ahorro distribuidos de la siguiente manera: 3 de la Regional
Central y 1 de la Regional El Valle. En la formacion de estos grupos participaron de
miembros de familias beneficiarias del Programa.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Castillo y
Tenares. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacidn de
Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser
premiada, ademas de conocer como han ido desarrolldandose las mismas en sus
negocios. En esta actividad se visitaron a 2 mujeres de esas comunidades.

Se realizd un taller de integracién con las mujeres SUPEREmprendedoras de Monte
Plata. El objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades. En esta
actividad participaron 21 mujeres.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de San Francisco
y Nagua. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacién de
Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser
premiada, ademas conocer como han ido desarrollandose las mismas en sus negocios.
En esta actividad se visitaron a 2 mujeres.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de las Terrenas y
Samana. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacion de
Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser
premiada, ademads conocer como han ido desarrollandose las mismas en sus negocios.
En esta actividad se visitaron a 3 mujeres en Las Terrenas y 16 mujeres en Samana.

Se llevaron a cabo 5 talleres de Educacién Financiera con Banreservas en las localidades
de Montecristi, Azua (Guayabal), Maria Trinidad Sanchez, Rio San Juan, Neyba, Tamayo,
San Pedro de Macoris y Quisqueya. En estas actividades de formacidn participaron un
total de 584 personas, de las cuales 391 eran mujeres y 193 eran hombres.

Se realizaron charlas a beneficiarios/as sobre acceso al crédito con entidades financieras
aliadas, el BHD en este caso, en la regional de Santo Domingo Norte. Participaron un
total de 331 personas, de las cuales 264 eran mujeres y 67 eran hombres.

Se efectuaron charlas a beneficiarios/as sobre Educacién de Acceso a crédito con

entidades financieras aliadas (ADEMI), impartidos en Nordeste Samana, Las terrenas,
Las Galeras y Sanchez de Samana. Participaron un total de 138 hombres y 157 mujeres.
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Se llevaron a cabo charlas a beneficiarios/as sobre Educacion de Acceso a crédito con
entidades financieras aliadas (ADEMI), en Mao.

Se realizaron charlas a beneficiarios/as sobre Educacién Financiera con entidades
financieras aliadas (ADOPEM), en los municipios y distritos municipales de Pueblo
Nuevo, Los Cajuilitos, Rio Arriba, Sombrero, La Saona y el fundo de la provincia Peravia,
Regional Valdesia. Participaron 375 personas, 52 hombres y 323 mujeres.

Se formaron 34 grupos de ahorro distribuidos de la siguiente manera: 2 en la Regional
Enriquillo, 25 en la Regional Noroeste, 4 en la Regional Nordeste, 1 en la Regional Santo.
Domingo. Este, 1 en la Regional Este | y 21 en la Regional Valdesia. En la formacién de
estos grupos participaron de miembros de familias beneficiarias del Programa.

Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de La Romana.
El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacién de Mujer de
Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser premiada,
ademas conocer como han ido desarrolldndose las mismas en sus negocios. En esta
actividad se visitd a 1 mujer.

Se realizé un taller de integracién con las mujeres SUPEREmprendedoras de Higley. El
objetivo de las visitas fue conocer a las postuladas para la premiaciéon de Mujer de
Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser premiada.
En esta actividad se visitaron a 2 mujeres.

Se realizaron unas visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Sabana
de la Mar y Miches. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la
premiacién de Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar
quién va a ser premiada, asi como conocer como han ido desarrolldndose las mismas en
sus negocios. En esta actividad se visitaron a 2 mujeres de Sabana de la Mar y 1 mujer
de Miches.

Se formaron 10 grupos de ahorro distribuidos de la siguiente manera: 2 en la Regional
de Enriquillo, 3 de la Regional Central y 5 de la Regional Nordeste. En la formacidn de
estos grupos participaron de miembros de familias beneficiarias del Programa.

Se realizod un taller de integracidon con las mujeres SUPEREmprendedoras de La Vega. El
objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades. En esta
actividad participaron 16 mujeres.

Se realizo un taller de integraciéon con las mujeres SUPEREmprendedoras de Cristo Rey.

El objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades, asi como
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ayudarlas a que abran cuentas de ahorro con ALNAP. En esta actividad participaron 5
mujeres.

e Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Santiago
Rodriguez. El objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacién de
Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser
premiada, ademas conocer como han ido desarrollandose las mismas en sus negocios.
En esta actividad se visitaron a 3 mujeres.

e Se realizaron visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Valverde. El
objetivo de estas visitas es conocer a las postuladas para la premiacion de Mujer de
Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles y asi determinar quién va a ser premiada,
ademads conocer como han ido desarrolldndose las mismas en sus negocios. En esta
actividad se visitaron a 2 mujeres.

e Serealizd untaller de integracién con las mujeres SUPEREmprendedoras de Montecristi
y unas visitas casa por casa a las mujeres SUPEREmprendedoras de Dajabén. El objetivo
de la integracion fue captar a aquellas mujeres que puedan dar testimonio de su
progreso en el programa. Por otro lado, el objetivo de las visitas fue conocer a las
postuladas para la premiacién de Mujer de Progreso 2019, con el fin de ver sus perfiles
y asi determinar quién va a ser premiada. En esta actividad se visitaron a 16 mujeres de
Montecristi y 2 mujeres de Dajabdn.

Unidad de Inclusion

e Eldia5denoviembre se efectud una charla sobre Autoestima y Motivacidon de Personas
Envejecientes y Discapacitadas, en el municipio de Yasica en Puerto Plata, con una
participacién total 150 personas, de las cuales 75 eran envejecientes, 30 hombres, 31
mujeres y 14 discapacitados.

e Se llevaron a cabo dos encuentros comunitarios por la inclusién, uno en Janico de
Santiago, en el cual participaron 35 personas (17 mujeres, 13 hombres y 5
discapacitados) y otro en Yano Grande de Santiago, donde asistieron 30 personas (16
mujeres, 12 hombres y 2 discapacitados).

e El dia 7 de noviembre se impartio un taller para la elaboracién de suapes para adultos
mayores en San Pedro de Macoris, donde participaron 21 personas, 17 mujeres y 4

hombres.

e El dia 8 se participd en la creacién de una cooperativa de personas con discapacidad en
San Pedro de Macoris.
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Se efectud una charla sobre Autoestima y Motivacion de Personas Envejecientes y
Discapacitadas, en el municipio de Sabana Grande de Palenque en San Cristdbal, con
una participacion total 136 personas, de las cuales 64 eran envejecientes, 18 hombres,
45 mujeres y 9 discapacitados.

Se llevaron a cabo una serie de talleres y cursos relacionados a la elaboracién de suapes
(en Bonao), jabones (en Santo Domingo Oeste) y bisuteria (en Capotillo). El total de
participantes fue de 75 personas y fueron realizados simultdaneamente el 11 de
noviembre. En el taller de Bonao participaron 25 jévenes con discapacidad auditiva.

El dia 11 de noviembre se llevé a cabo un taller por la inclusién en Janico de San José de
Ocoa, en el cual participaron 51 adultos mayores.

Orientacidon mediante consultas Psicoldgicas a loa colaboradores y /o familiares de los
colaboradores de la Vicepresidencia y sus dependencias.

Taller Manejo Defensivo para presentar a los participantes la forma correcta de conducir
y todas las consideraciones de un manejo para proteger al conductor y a todo lo que se
encuentra dentro de su campo de accidn. Participaron un total de 23 choferes todos
hombres, representando asi el 100%.

Taller de motivacién impartido a los choferes de la institucion; ha sido disefiado para
motivarlos a que desarrollen el compromiso con ellos y sus equipos de trabajo para
lograr los objetivos comunes y puedan al mismo tiempo disfrutar, produciendo
resultados de alta calidad. Participaron un total de 32 colaboradores, donde 2 son
mujeres y 30 son hombres, representando asi el 94% y el 6%.

Sensibilizaciéon sobre el Proceso Electoral del Comité de Etica de Prosoli para
presentarles todas las particularidades y requisitos para formar parte del Comité de
Etica de PROSOLI, ahora para las elecciones que se celebraran en el mes de diciembre.
participaron unas 28 personas de las cuales 14 fueron mujeres y 14 fueron hombres,
representando asi el 50% de participacion por cada sexo.

Seguimiento a casos en proceso de investigacion administrativa pertenecientes a la
Regional Enriquillo. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femeninoy 1
del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El
objetivo de esta actividad es de darle seguimiento a los casos en proceso.

Reunion de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Elizabeth
Rosario (Encargada de proyectos de Agricultura Familiar). En esta actividad participaron
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2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales,
Bloque D. El objetivo de la misma era de orientacidn sobre procesos.

Seguimiento a casos en proceso de investigacion administrativa pertenecientes a la
Regional Nordeste. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1
del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El
objetivo de esta actividad es de darle seguimiento a los casos en proceso.

Intervencion de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) y Asuncion Afiil
(Analista) a la Regional Este | y Il. En esta actividad participaron 6 personas, 4 del sexo
femenino y 2 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Regional Este | y Il (Higliey, entre
otras). El objetivo de esta intervencidn es de darle seguimiento a los casos disciplinarios
en proceso de investigacion.

Intervencion de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) y Asuncion Adil
(Analista) a la Regional Este | y Il. En esta actividad participaron 6 personas, 4 del sexo
femenino y 2 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Regional Este | y Il (Higliey, entre
otras). El objetivo de esta intervencidn es de darle seguimiento a los casos disciplinarios
en proceso de investigacion.

Seguimiento al caso de la colaboradora Altagracia Joselin Rosario. En esta actividad
participaron 6 personas, 5 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en
la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar
seguimiento al caso en proceso de pension.

Seguimiento a 22 casos en proceso de investigacion administrativa de las distintas
regionales. En esta actividad participaron 2 personas, 1 del sexo femenino y 1 del sexo
masculino. Esta actividad tuvo lugar en las Oficinas de Relaciones Laborales, Bloque D.
El objetivo de esta actividad es de resolucion alternativa de los casos disciplinarios.

Seguimiento al caso de Licencia Médica Larga Data de la colaboradora Maritza Pérez. En
esta actividad participaron 4 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina
de Relaciones Laborales, Blogue D. El objetivo de esta actividad es de seguimiento
oportuno al caso de la colaboradora.

Reunion de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Anabel
Herrera. En esta actividad participaron 2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar
en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la misma para resolucién
alternativa del caso disciplinario de la colaboradora.

Seguimiento a 18 casos en trdmite de pension de colaboradores de las distintas
regionales. En esta actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo
masculino. El objetivo de esta actividad es de darle seguimiento y la debida orientacidn
a los colaboradores encontrados en este proceso.
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Reunién con la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Reyes
Darnelys (Regional Distrito Nacional). Participaron 3 personas del sexo femenino. Esta
actividad tuvo lugar en la Oficina de la Regional Distrito Nacional. El objetivo de esta
actividad es de consensuar situacién presentada en la regional.

Intervencién de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) y Cesar Pérez
(Abogado) a la Regional Cibao Central (La Vega y Constanza). En esta actividad
participaron Jarlin Urefia, Mildred Apolinario, Elizabeth Urefia y Bélgica Ozorio, 6
personas, 4 del sexo femenino y 2 del sexo masculino. El objetivo de esta actividad es
de dar seguimiento a casos en proceso de investigacién administrativa.

Seguimiento a casos disciplinarios pertenecientes a la Regional Noroeste. En esta
actividad participaron 2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de
Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los
casos en proceso de investigacion.

Seguimiento a los casos rechazados por las AFP de las distintas regionales. En esta
actividad participaron 3 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de
Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de darle seguimiento y
la debida orientacién a los colaboradores en este caso.

Intervencién de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) y Asuncion Afil
(Analista) a la Regional Enriquillo. En esta actividad participaron los colaboradores
Ironelis Gonzalez, Raulina Santana, Laura Acosta y Eny Judith Sdnchez, 6 personas del
sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Regional Enriquillo (Barahona). El objetivo de esta
actividad es de dar seguimiento a los casos en proceso de investigacién administrativa.

Seguimiento Y Cierre a los casos disciplinarios de los colaboradores Gerlado Gémez
(Mensajero) y Carlos Alfredo Morel (Conserje). Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de
Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los
casos disciplinarios y cierre.

Seguimiento de los casos disciplinarios en Proceso de Investigacién Administrativa de
los colaboradores Kerlin Lopez, Arlennys Hernandez, Joaquin Sencién y Julio de la Rosa.
En esta actividad participaron 2 personas, 1 del sexo femenino y 1 del sexo masculino.
Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la misma
es de resolucidn alternativa de conflictos a estos casos en proceso.

Seguimiento de los casos disciplinarios en Proceso de Investigacién Administrativa de
los colaboradores Mayra Rodriguez, Ramona Serrano, Francheska Volquez, Saturnino
Vasquez, José Espiritu Santo, Nelcida Reyes, Yenni Duarte, Luis Alberto Rosario. En esta
actividad participaron 2 personas, 1 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo
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lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la misma es de
resolucidn alternativa de conflictos a estos casos en proceso.

Taller del Sistema de Gestidon Integrado presentar a los participantes el Sistema de
Gestion Integrado y cdmo a partir de este se pueden obtener un mejor resultado
institucional gestionando los procesos que los soportan y las actividades que componen
los procesos. Participé el personal de la Regional Cibao Central, un total de 30 personas
de los cuales 21 son mujeres y 9 son hombres lo que representa un 70% de mujeres y
30 % de hombres respectivamente.

Curso Facilitador de la Formacién Profesional para presentar a los participantes las
herramientas que le servirdn para poder preparar acciones formativas y cumplir con los
requisitos para poder facilitar las mismas. Participaron un total de 6 colaboradores de
los cuales 4 son mujeres y 2 son hombres representando el 67% y el 33%
respectivamente.

Seguimiento a 47 casos disciplinarios en proceso de Investigacion Administrativa. En
esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta
tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad
es de dar seguimiento a los casos disciplinarios.

Seguimiento a 26 casos en proceso de pensidn y jubilacion. En esta actividad
participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en
la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar
seguimiento y orientacion a los casos en proceso de pension y jubilacion.

Archivo y cierre de 30 casos disciplinarios que estaban en Investigacion Administrativa.
En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino.
Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de
esta actividad es de dar cierre a los casos resueltos por Investigacién Administrativa.

Seguimiento a casos en proceso de Investigacidon Administrativa pertenecientes a la
Regional Santo Domingo. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino
y 1 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales,
Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimientos a los casos pendientes.

Seguimiento a casos en proceso de Investigacidon Administrativa pertenecientes a la
Regional Valdesia. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1
del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales,
Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimientos a los casos pendientes.

Seguimiento a casos en proceso de Investigacién Administrativa pertenecientes a la
Regional Distrito Nacional. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo
femenino y 1 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones
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Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimientos a los casos
pendientes.

Seguimiento a 29 casos en proceso de Licencia Médica Larga Data. En esta actividad
participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta actividad tuvo
lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de
dar seguimientos a los casos por encontrarse en Licencia Médica larga data.

Reunidn con el colaborador Arturo Subervi perteneciente a Siuben. En esta actividad
participaron 4 personas, 2 del sexo femenino y 2 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en
la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar
seguimiento y orientacion en su caso de tramite de pension.

Reunidn con la colaboradora Ana Maria Almonte perteneciente a Prosoli. En esta
actividad participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo
lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de
dar seguimiento y orientacidn en su caso de trdmite de pensién.

Seguimiento a casos en proceso de Investigacién Administrativa pertenecientes a la
Regional Cibao Central. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino
y 1 del sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales,
Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimientos a los casos pendientes.

Seguimiento a casos en proceso de Investigacion Administrativa pertenecientes a
Jévenes Lideres. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del
sexo masculino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque
D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimientos a los casos pendientes.

Reunién de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Soraya Ovalles
(Directora de Recursos Humanos). En esta actividad participaron 2 personas del sexo
femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Recursos Humanos, Edif. San Rafael. El
objetivo de esta actividad es de consensuar los casos disciplinarios en Investigacion
Administrativa.

Seguimiento al caso de la colaboradora Dulce Maria Reyna Maceo perteneciente a la
Regional Valdesia. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1
del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El
objetivo de esta actividad es de dar seguimiento al caso en proceso de Investigacion
Administrativa.

Seguimiento e informe sobre los casos en proceso de Investigacién Administrativa de
los colaboradores Diomaris Paula Cueva perteneciente a la Regional Valdesia, Francis
Mauty perteneciente a la Regional Este Il, Arlennys Herndndez perteneciente a la
Regional Distrito Nacional, Dawilson Martinez perteneciente a la Regional Cibao Central,
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Kerlin Lopez perteneciente a la Regional Nordeste y Joaquin Sencidn Sdanchez
perteneciente a la Regional Norcentral. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del
sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones
Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento al caso en
proceso de Investigacion Administrativa.

Seguimiento al caso de la colaboradora Dulce Maria Reyna Maceo perteneciente a la
Regional Valdesia. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo femeninoy 1
del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El
objetivo de esta actividad es de dar seguimiento al caso en proceso de Investigacion
Administrativa.

Reunién de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Soraya Ovalle
(Directora de Recursos Humanos), Alexandra Pierina Lara (Encargada de Servicios
Generales Blogue D), Génesis Melian (Encargada de Servicios Generales San Rafael),
Nellybel de la Cruz (Analista de Relaciones Laborales) y Francheska Volquez (Conserje).
En esta actividad participaron 6 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en el Edif.
San Rafael. El objetivo de la misma es de consensuar sobre caso disciplinario.

Reunidn de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Soraya Ovalle
(Directora de Recursos Humanos), Sandra de los Santos (Analista de Recursos Humanos
Interinstitucional) Nellybel de la Cruz (Analista de Relaciones Laborales) y José
Espiritusanto (Soporte Técnico). En esta actividad participaron 4 personas del sexo
femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en el Edif. San Rafael. El objetivo de la
misma es de consensuar caso disciplinario.

Reunidn de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Soraya Ovalle
(Directora de Recursos Humanos), Nellybel de la Cruz (Analista de Relaciones Laborales)
y Saturnino Véasquez (Fotdgrafo). En esta actividad participaron 3 personas del sexo
femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en el Edif. San Rafael. El objetivo de la
misma es de consensuar caso disciplinario.

Reuniodn del Lic. Cesar Pérez (Abogado) con Geraldo Gémez (Mensajero) y Pierina Lara
(Encargada de Servicios Generales). En esta actividad participd 1 persona del sexo
femenino y 2 del sexo masculino. En la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El
objetivo de la misma es de consensuar caso disciplinario.

Reunion de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de Relaciones Laborales) con Elizabeth
Rosario (Encargada de Proyectos). En esta actividad participd 2 personas del sexo
femenino. En la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la misma es de
consensuar situacion.
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e Inauguracion del arbolito y Compartir Navidefio de todo el personal de los Bloques Cy
D. Esta actividad tuvo lugar en el Bloque D. El objetivo de esta actividad es de fraternizar
y dar la bienvenida a la navidad.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

e Coordinacidn y seguimiento a los participantes del taller de Sensibilizacién y Prevencion
del Trabajo Infantil y sus Peores Formas en familias PROSOLI y comunidades donde
habitan en el barrio Los Cayucos del municipio de Mao, provincia de Valverde.

e Elaboracién y remision de los avances reportados en el afio 2019 en el marco del
Acuerdo de Coordinacidn Interinstitucional para implementar La Politica Transversal de
Ilgualdad y Equidad de Género en la aplicaciéon de la END 2030, por solicitud de la
Direccién de Planificacion y Seguimiento para presentar en encuentro con DIGEPRES.

e Coordinacién del Taller "Herramienta de Evaluacidn de Proteccién Social y VIH" para el
miércoles 27 de noviembre, 2019, en el Hotel Radisson en el Salén Gerencial de 8:30 am
a 4:00 pm, junto a el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA), el Programa Mundial de Alimentos (WFP), el Consejo Nacional parael VIHy
SIDA (CONAVIHSIDA) y el Gabinete de Coordinacién de Politica Sociales (ADESS, SIUBEN
y PROSOLI).

e Revisidn y prueba de mejoras para el reporte de avances en el Médulo Crear Avances
Convenios del SIPS, con asistencia de la Direccién de Sistemas y Tecnologia de la
Informacidn.

o El 18 de noviembre se realizd el cuarto Encuentro para coordinar el Diplomado titulado
“Cambio de Conducta relacionado con los Mitos y Creencias sobre el Amor Romantico”
en el marco del Convenio GCPS (PROSOLI) — Fundacién Nicolas Guillén en horario de
3:30 a 4:00 p.m. en la Oficina Direccidn de Vinculacidn Interinstitucional del GCPS
(PROSOLI), Blogue D, Edificio Oficinas Gubernamentales. En el encuentro estuvieron
presentes varias areas operativas de PROSOLI, entre las cuales estaban la Red de
Fraternidad y Direccidon de Vinculacién Interinstitucional.

o Durante los dias del 19 y 20 de noviembre, se participé en la Jornada de Revisién y
Validacién de la Estrategia Integral de Proteccidn Social Adaptada, realizada en las
oficinas del GCPS (Edificio San Rafael), con el objetivo de revisar y validar dicha
estrategia.

e Eldia 19 de noviembre se hizo acto de presencia en la presentacion en los resultados de
la evaluacion de impacto de Prosoli.

e Se realizd una reunion Ordinaria del Comité Técnico Regional de San Juan para dar
seguimiento a las problematicas encontradas en las diferentes comunidades de la
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Regional El Valle y analizadas durante la reunién del 3er trimestre. Esta reunion tuvo
lugar el 19 de noviembre en las Oficinas de Prosoli en la provincia de San Juan.

El 20 de noviembre se impartid el taller sobre Emprendimiento Social en las
comunidades de Arroyo al Medio y en el distrito municipal la Gorda de Nagua, en la que
participaron 28 organizaciones y 72 familias participantes del Programa, asi como
personal local del Programa. El taller fue facilitado por representante del Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes (MICM).

Durante los dias del 19 y 20 de noviembre, se participd en un taller auspiciado por Pro
Consumidor.

El 21 de noviembre se participé en el taller internacional “La Seguridad de los productos
y servicios y la proteccidn de los consumidores”.

El 21 de noviembre se impartié el taller de Sensibilizacién y Prevencién del Trabajo
Infantil y sus Peores Formas en familias PROSOLI y comunidades donde habitan en el
Barrio Los Cayucos del Municipio de Mao, Provincia Valverde. Estuvieron presentes
representantes de PROSOLI de la Regional Noroeste (supervisores de enlace y de
campo) y Direccién de Vinculacidon Interinstitucional, asi como miembros de
instituciones aliadas como el Ministerio de Trabajo, Conani e Inaipi. El mismo contd con
la participacién de 27 personas (9 hombres y 18 mujeres). Este taller fue realizado en Ia
Sala de Espera de la Oficina Children International (sede Mao), con la finalidad de
Orientar y sensibilizar al Personal de Campo del Programa que trabajan directamente
con las familias participantes, asi como al fortalecimiento de los mecanismos de
coordinacién conjunta como es el caso de los Comités de Lucha Contra el Trabajo Infantil
y sus Peores Formas y demas instancias que a nivel local trabajan en la proteccién de
los/as nifos, nifias y adolescentes.

El dia 21 de noviembre se llevd a cabo la reunidon de coordinacién con el equipo de
evaluacién (EVA): GCPS (ADESS, SUIBEN, PROSOLI), Programa Mundial de Alimentos
(PMA), ONUSIDA y CONAVIHSIDA de la herramienta de proteccion social sensible al VIH,
de 9:30 am - 12:00 p.m. en la oficina del ONUSIDA, con el propdsito de apoyar en la
construccion de una respuesta nacional al VIH sostenible e inclusiva.

El 22 de noviembre participacidon en el programa radial Orientacion Comunitaria en
donde se conversé sobre emprendimiento y manejos de finanzas personales realizado
en radio CTC.

El 22 de noviembre se realizé el quinto encuentro para recibir a la facilitadora Cubana
Prof. lvon Ernan Thames y coordinar el Diplomado titulado “Cambio de Conducta
relacionado con los Mitos y Creencias sobre el Amor Romantico” en el marco del
Convenio GCPS (PROSOLI) — Fundacién Nicolas Guillén en horario de 3:00 a 5:00 p.m. en
la Oficina Direccién de Vinculacién Interinstitucional del GCPS (PROSOLI), Bloque D,
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Edificio Oficinas Gubernamentales. En el encuentro estuvieron presentes
representantes de la Fundacién Nicolas Guillén y areas operativas de PROSOLI, como la
Red de Fraternidad y la Direccidén de Vinculacion Interinstitucional.

Direccion Regional Valdesia

e Fue impartido taller a los coordinadores de los grupos de hombres solidarios sobre el
manual del Facilitador para la Reconstruccion de Masculinidades Positivas, orientado en
temas de resolucion pacifica de conflictos. El taller tuvo lugar en Peravia (Bani) con una
participaciéon de 29 personas.

e Labores de seguimiento a los provinciales via telefénica para que remitan los trabajos
realizados en San Cristdbal, Peravia, San José de Ocoa, Monte Plata, ademas de
monitorear los trabajos de campo que se estaban realizando en su momento.

e Reuniones con los supervisores provinciales de campo, de enlaces y de gestores, para la
recoleccion de los procesos de campo pendientes. Las reuniones estuvieron
conformadas por 21 hombres y 201 mujeres. Estas reuniones tuvieron lugar del 13 al 19
de septiembre en San Cristébal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata.

e Labores de seguimiento y acompafiamiento a los proyectos de Casas Sombra de los
miembros de familia que han egresado de formaciones técnico-profesional en areas
como agropecuaria, tecnologia y artesania. Participaron un total de 48 personas en la
zona de Mama Tingo, Monte Plata y tuvo lugar el dia 13 de septiembre.

e (Capacitaciones de matriculacidon 2019-2020 y salud julio-agosto 2019 en San José de
Ocoa, Bani, Monte Plata y San Cristdbal. Participaron 132 personas.

o Talleres de Autoestima, Aceptacién y Perddn, Actitud Positiva con Envejecientes y
Personas con Discapacidad del Programa. Se realizé en las zonas de Hato Dama de San
Cristébal y Juan Barén de Haina. Estuvieron presentes 67 participantes.

e Fueron llevadas a cabo labores de integracidn con adolescentes y jovenes sobre las
iniciativas y ofertas formativas en los Centro Tecnoldgicos 2.0, asi como la realizacidn
de un taller de las 3R. Estas actividades tuvieron lugar en Villa Altagracia de San
Cristdbal.

e Charlas de acceso al crédito, asi como tallares sobre microcréditos con entidades
financieras aliadas. Estas actividades tuvieron lugar en la comunidad de Madre Vieja
Norte en San Cristdbal. Participaron 565 personas.
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Labores de seguimiento y acompafiamiento a los proyectos de Casas Sombra en el KM
5 de Monte Plata donde participaron 45 personas. Estas labores tuvieron lugar el 18 de
septiembre.

Taller sobre el cultivo de frutales, cacao, hortalizas y alfabetizacidon ecoldgica. Los
talleres tuvieron lugar en Sabana Grande de Boya, Monte Plata y Villa Altagracia de San
Cristébal. Participaron 385 personas.

Realizacion de la segunda fase del taller sobre metodologias de acompariamiento a
grupos de apoyo de mujeres afectadas por la violencia. Este taller tiene el propésito de
capacitar a mujeres sobrevivientes de violencia como multiplicadoras de
empoderamiento para romper el ciclo de violencia contra la mujer. Se realizé en el Club
de Aduana con la participacion de 4 personas.

Labores de seguimiento a los provinciales via telefénica, para la remisién de los trabajos
realizados, tanto por ellos como por los gestores, en San Cristébal, Peravia, San José de
Ocoa y Monte Plata. El objetivo fue dar seguimiento a los trabajos de campo ejecutados.
Esta actividad de fue realizada durante el periodo del 1 al 7 de noviembre.

Reuniones con los supervisores de provinciales de campo, de enlaces y de gestores con
la finalidad de recolectar los procesos de campo pendientes. Un total de 220
supervisores, 20 hombres y 200 mujeres, fueron convocados.

Seguimiento y acompanamiento a los proyectos de Casas Sombra a los miembros de
familias que han egresado de cursos de formacion técnica.

Organizacidon de jovenes formados en Medio Ambiente para la ejecucién de iniciativas.
Estos jévenes se organizaron en grupos y sumaron un total de 307 participantes. Las
reuniones tuvieron lugar en Haina.

Jornada de sensibilizacién para la prevencion de la hipertension, el sobre peso, la
obesidad en mujeres en edad fértil, en madres y en nifios de 0 a 5 afios. De igual forma,
en la jornada también se sensibilizd a la poblacidon beneficiaria de la misma sobre la
importancia de una alimentacién saludable.

Taller de Liderazgo Comunitario y el curso Jovenes Lideres por el Progreso y la Paz. Estas

actividades formativas tuvieron lugar en la provincia de Peravia, con una participacion
de 165 personas.
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e Charla de acceso al crédito con ADOPEM, ademas de talleres sobre acceso a
microcréditos con entidades financieras aliadas. Se realizaron en las comunidades de
Bani con la participacion de 95 personas.

e Labores de seguimiento a los provinciales via telefénica para que remitan los trabajos
realizados en San Cristdbal, Peravia, San José de Ocoa, Monte Plata, ademas de
monitorear los trabajos de campo que se estaban realizando en su momento.

e Reuniones con los supervisores provinciales de campo, de enlaces y de gestores, para la
recolecciéon de los procesos de campo pendientes. Las reuniones estuvieron
conformadas por 21 hombres y 200 mujeres. Estas reuniones tuvieron lugar del 15 al 19
de noviembre en San Cristébal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata.

e Se llevaron a cabo labores de seguimiento y acompanamiento a los proyectos de Casas
Sombra de los miembros de familia que han egresado de formaciones técnico-
profesional en areas como agropecuaria, tecnologia y artesania. Participaron un total
de 45 personas en la zona de Mama Tingo de Monte Plata y tuvieron lugar los dias 18,
20y 21 de noviembre.

e PrimeraJornada de Sensibilizacidn sobre la Salud de las Embarazadas: factores de riesgo
de la preeclamsia, lactancia materna, higiene del entorno, enfermedades infecciosas y
embarazo y nutricién. Fue destinado a las mujeres embarazadas pertenecientes a las
familias participantes orientadas en temas de salud preventiva. Se realizé en Nigua con
un total de 8 participantes.

e Conferencia de Prevencién de Violencia por la directora de CRS, Isabel Aguilar,
destinado a mujeres de la Red de Fraternidad. Esta actividad tuvo lugar en San Cristdbal
con la participacion de 62 personas el dia 18 de noviembre.

e Talleres de produccién de abono organico, sobre el cultivo de leguminosas, musaceas y
hortalizas. Fue destinado para miembros de familias que han egresado de las acciones
de formacion técnico-profesional en areas de tecnologia, agricultura y de artesania. Se
realizdé en Monte Plata con la participacién de 160 personas.

e Talleres de las 3R, prevencidn de drogas, de jévenes formados en medio ambiente, asi
como también de la prevencidon de violencia, delitos, embarazos y uso indebido de
drogas. Se realizé en Palenque de San Cristébal con la participacién de 80 personas.

Direccion Regional Este Il
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Reuniones informativas con supervisores de enlaces de campo y provinciales, donde
participaron 34 personas, 4 hombres y 30 mujeres, en la provincia de El Seibo, para
entregar y recibir trabajo en campo.

Reuniones del provincial con los supervisores de campo, donde participaron 6 personas,
2 Hombres y 4 Mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia. La misma se realizé
para tratar los temas contemplados en el calendario operativo correspondiente a la
provincia y también para planificar las préximas actividades. Estas reuniones tuvieron
lugar del 28 de octubre al 1 de noviembre.

Reuniones de reportes con las supervisoras de enlaces, en las cuales asistieron 48
personas, 46 mujeres y 2 hombres, y tuvieron lugar en la provincia de La Romana para
la asignacion de actividades.

Levantamientos de novedades tanto en campo como en oficina, donde participaron 17
personas, 10 hombres y 7 mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos de
las familias de PROSOLI.

Levantamientos de 43 novedades en los hogares, de las cuales habia 32 mujeres y 6
hombres, en la provincia de La Romana. Con este trabajo se sigue avanzando en la
actualizacion de los hogares del Programa. Estas actividades tuvieron lugar del 28 de
octubre al 1 de noviembre.

Levantamiento de 6 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser
incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado
y Prevencién de Embarazos de Altos Riesgos. Estos levantamientos tuvieron lugar del 28
de octubre al 1 de noviembre.

Levantamiento de 13 nifios/as, en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las
corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y prevencion de
enfermedades.

Labores de confirmacidn la matricula escolar del afio 2019, con un levantamiento de
2,206 nifios/as, en la provincia de La Romana, para confirmar que los Nifios estén
inscritos en los centros educativos para garantizar asi el pago de ILAE y el BEEP. Estas
actividades tuvieron lugar del 28 de octubre al 1 de noviembre.

Actividades de sensibilizacion en Sistemas de Gestidn Integrados, donde participaron 21
personas, 19 mujeres y 2 hombres en la provincia de El Seibo, para supervisores de
enlaces de campo y provinciales.
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Actividades de capacitaciéon en el cultivo de hortalizas, donde participaron 112
personas, 73 mujeres y 39 hombres, en la provincia de La Romana. El objetivo de estas
actividades formativas es para mejorar la seguridad alimentaria y la generacion de
ingresos en las familias beneficiarias. Estas actividades tuvieron lugar del 28 de octubre
al 1 de noviembre.

Monitoreo de 153 hogares beneficiarios en la provincia de La Romana, para dar
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el
Programa.

Reuniones informativas con los supervisores de enlaces y provinciales, en la cuales se
entregaron los trabajos de campo contemplados en el calendario de operaciones, asi
como también la recepcién de los trabajos concluidos y el seguimiento de las actividades
gue se estan llevando a cabo. Las reuniones tuvieron lugar en las provincias El Seibo, La
Altagracia y La Romana. Un total de 90 personas asistieron a las mismas, de las cuales 8
eran hombres y 82 mujeres.

Levantamientos de novedades en las familias de PROSOLI, a través de trabajo de campo
como de oficina, donde estuvieron involucradas un total de 60 personas, 13 hombres y
47 mujeres. Los levantamientos fueron realizados en las provincias de La Romana y El
Seibo. Es necesario destacar que en la provincia de La Romana fueron detectadas 42
novedades. Estas actividades de levantamiento tuvieron lugar entre el 5 y el 8 de
noviembre.

Durante los dias correspondientes entre el 5 y el 8 de noviembre, se llevé a cabo el
levantamiento de datos de 8 mujeres embarazadas y 11 nifios/as para ser incluidos en
las corresponsabilidades del Programa y de esta forma seguir avanzando en el cuidado
y prevencién de embarazos de alto riego y en el cuidado y prevencidn de enfermedades,
respectivamente. Los levantamientos tuvieron lugar en La Romana.

Para fines de confirmacion de la matricula escolar del afio 2019, se realizé un
levantamiento de 1,203 nifios y nifas para validar su inscripcién en los centros
educativos y garantizar asi el pago de ILAE y el BEEP. Los levantamientos tuvieron lugar
en La Romana durante los dias correspondientes entre el 5 y 8 de noviembre.

Para fines de verificacion de la corresponsabilidad en educacién, crecimiento de la

familia y cumplimiento del programa en los municipios de San Rafael del Yuma y
Salvaledn de Higley, provincia La Altagracia, se llenaron 1,503 fichas de matriculacion
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escolar, entre hombres y mujeres. Dichas actividades fueron realizadas durante los dias
correspondientes entre el 5y 8 de noviembre.

Durante los dias correspondientes entre el 5 y 8 de noviembre, fueron redactadas 172
cartas para la entrega de nuevas tarjetas para el aflo 2019. Esta actividad tuvo lugar en
La Altagracia.

Se realizaron 317 visitas domiciliarias a familias beneficiarias del Programa, compuestas
por 276 mujeres, 139 hombres, 7 envejecientes y un 1 discapacitado. Las visitas tuvieron
lugar entre los dias del 5 al 8 de noviembre en la provincia La Altagracia y se realizaron
con el objetivo de orientar a las familias acerca de sus respectivos roles en el Programa.

Se llevaron a cabo a las Escuelas de Familia para las familias beneficiarias, donde
participaron 280 familias, compuestas por 119 mujeres, 61 hombres, 5 envejecientes y
4 discapacitados. Las visitas tuvieron lugar entre los dias del 5 al 8 de noviembre en la
provincia La Altagracia y se realizaron con el tema de los 7 componentes.

Se realizaron actividades de Agricultura Familiar, donde participaron 152 personas,
compuestos por 45 hombres y 107 mujeres. Las actividades fueron realizadas en el
municipio de Miches, provincia El Seibo, cuyo objetivo fue capacitar a las familias
participantes de PROSOLI sobre los huertos familiares y otros temas de agricultura
familiar.

Para fines del monitoreo de las corresponsabilidades y compromisos con el Programa,
se realizaron 155 supervisiones a hogares beneficiarios. Las visitas tuvieron lugar entre
los dias del 5 al 8 de noviembre en la provincia La Romana.

Durante los dias correspondientes del 11 al 15 de noviembre, fueron llevadas a cabo
reuniones informativas con los supervisores de enlaces y provinciales, en la cuales se
entregaron los trabajos de campo contemplados en el calendario de operaciones, asi
como también la recepcion de los trabajos concluidos y el seguimiento de las actividades
gue se estan llevando a cabo. Las reuniones tuvieron lugar en las provincias El Seibo, La
Altagracia y La Romana. Un total de 88 personas asistieron a las mismas, de las cuales 7
eran hombres y 81 mujeres.

Se realizaron levantamientos de novedades en las familias de PROSOLI, a través de
trabajo de campo como de oficina, donde estuvieron involucradas un tal de 92 personas,
26 hombres y 66 mujeres. Los levantamientos fueron realizados en las provincias de La
Romana vy El Seibo. Es necesario destacar que en la provincia de La Romana fueron
detectadas 42 novedades.
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Durante el mes correspondiente se llevd a cabo el levantamiento de 6 mujeres
embarazadas y 8 nifios/as para ser incluidos en las corresponsabilidades del Programa
y de esta forma seguir avanzando en el cuidado y prevencion de embarazos de alto riego
y en el cuidado y prevencion de enfermedades, respectivamente. Los levantamientos
tuvieron lugar en La Romana.

Para fines de confirmacion de la matricula escolar del afio 2019, se realizd un
levantamiento de 1,322 nifios y nifias para validar su inscripcion en los centros
educativos y garantizar asi el pago de ILAE y el BEEP. Los levantamientos tuvieron lugar
en La Romana durante los dias correspondientes entre el 11 y 15 de noviembre.

Para fines de verificacién de la corresponsabilidad de educacién, crecimiento de la
familia y cumplimiento del programa en el municipio de San Rafael del Yuma, provincia
La Altagracia, se llenaron 1,558 fichas de matriculacidn escolar, entre hombres y
mujeres.

Se realizaron 500 visitas domiciliarias a familias beneficiarias del Programa, compuestas
por 300 mujeres, 200 hombres, 5 envejecientes y 1 discapacitado. Las visitas tuvieron
lugar entre los dias del 11 al 15 de noviembre en la provincia La Altagracia y se realizaron
con el objetivo de orientar a las familias acerca de sus respectivos roles en el Programa.

Se llevaron a cabo a las Escuelas de Familia para las familias beneficiarias, donde
participaron 500 familias, compuestas por 300 mujeres, 200 hombres, 5 envejecientes
y 4 discapacitados. Las visitas tuvieron lugar entre los dias del 11 al 15 de noviembre en
la provincia La Altagracia y se realizaron con el tema de los 7 componentes.

Durante los dias correspondiente entre 11 y el 15 de noviembre, se impartieron talleres
al personal operativo para la orientacion en "Masculinidad y Sexualidad", donde
participaron 8 personas, 1 hombre y 7 mujeres, en la provincia de El Seibo, destinado a
supervisores de enlaces y de campo.

Para fines del monitoreo de las corresponsabilidades y compromisos con el Programa,
se realizaron 150 supervisiones a hogares beneficiarios. Las visitas tuvieron lugar entre
los dias del 11 al 15 de noviembre en la provincia La Romana.

Durante los dias del 18 al 22 de noviembre, se realizé la reunién informativa con
supervisores de enlaces de campo y provincial, donde participaron 33 personas, 4
hombres y 29 mujeres, en la provincia de El Seibo, para entregar y recibir los trabajos
de campo.
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Se realizaron reuniones con los supervisores de campo y enlaces, donde participaron 5
supervisores, en la oficina provincial de La Altagracia. La misma se realizé para entregar
y recibir los trabajos de campo y también para planificar las proximas actividades.

Se realizé la reunién informativa con supervisores de enlaces, donde participaron 48
personas, 2 hombres y 46 mujeres, en la provincia de La Romana, para entregar y recibir
los trabajos de campo.

Durante los dias del 18 al 22 de noviembre, se realizaron levantamientos de novedades
tanto en campo como en oficina, donde participaron 28 personas, 12 hombres y 16
mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos de las familias de PROSOLI.

Se realizaron levantamientos de novedades tanto en campo como en oficina, donde
participaron 47 personas, 15 hombres y 32 mujeres, en la provincia de La Romana, para
actualizar datos de las familias de PROSOLI. Estas actividades tuvieron lugar del 18 al 22
de noviembre.

Se llevé a cabo el levantamiento de 8 mujeres embarazadas, en la provincia de La
Romana, para ser incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir
avanzado en el cuidado y Prevencién de Embarazos de Altos Riesgos. Estos
levantamientos tuvieron lugar del 18 al 22 de noviembre.

Durante los dias del 18 al 22 de noviembre, se realizé el levantamiento de 7 nifios/as,
en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las corresponsabilidades del
Programa, para seguir avanzado en el cuidado y prevencién de enfermedades.

Se realizaron trabajos para completar las fichas de corresponsabilidad de salud
correspondiente a los meses de septiembre-octubre de 2019. Se visitaron 37 hogares
con nifios de 0 a 2 afios, embarazas y puérperas en La provincia La Altagracia, para
verificar el cumplimiento de la corresponsabilidad en el tema de salud. Estos trabajos
tuvieron lugar del 18 al 22 de noviembre.

Se efectuaron labores de confirmacion de la matricula escolar del ano 2019, con un
levantamiento de 1,123 nifios/as, en la provincia de La Romana, para confirmar que los
Nifos estén inscritos en los centros educativos para garantizar asi el pago de ILAE y el
BEEP. Estas actividades tuvieron lugar del 18 al 22 de noviembre.

Durante los dias del 18 al 22 de noviembre, se llevd a cabo la actividad de capacitacion
financiera con BanReservas. Asistieron 253 personas, de las cuales habia 190 mujeres y
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63 hombres, en la provincia de La Romana. Con esta capacitacidn se logré mejorar las
condiciones financieras en los hogares beneficiarios.

Se realizaron visitas domiciliarias con el tema "promocion del programa en familia
seleccionadas", en las cuales se visitaron 1,855 personas, de las cuales 868 eran
hombres, 987 mujeres, 8 envejecientes y 4 discapacitados. Dichas visitas se realizaron
en la provincia de La Altagracia, para orientar a las familias sobre lo qué es el Programa,
de sus responsabilidades y corresponsabilidades. Estas visitas tuvieron lugar del 18 al 22
de noviembre.

Durante los dias del 18 al 22 de noviembre, se llevd a cabo la segunda Jornada de
Sensibilizacion en seguimiento a la salud de las embarazadas, anemia falciforme,
atencion al recién nacido, puerperio neonatal, estado animico post parto, vacunas y su
importancia, donde participaron 6 mujeres. Estas actividades tuvieron lugar del 18 al 22
de noviembre en la provincia de El Seibo y fue destinada para las embarazadas
pertenecientes a la familia de PROSOLI.

Se realizaron actividades de monitoreo a 140 hogares beneficiarios en la provincia de la
Romana, para dar seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y
compromisos con el Programa. Estas actividades tuvieron lugar del 18 al 22 de
noviembre.

Se realizaron reuniones del provincial con los supervisores de campo, donde
participaron 6 personas, 2 Hombres y 4 Mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia.
La misma se realizd para tratar los temas contemplados en el calendario operativo
correspondiente a la provincia y también para planificar las préximas actividades. Estas
reuniones tuvieron lugar del 25 al 29 de noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizaron reuniones de reportes con las
supervisoras de enlaces, en las cuales asistieron 11 mujeres en las lagunas de Nisibon,
provincia La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos de seguimiento a las familias
beneficiarias.

Se llevaron a cabo reuniones con los supervisores de enlaces, donde participaron 5
mujeres, en la provincia La Altagracia, para recibir y entregar los procesos en campo y
el cumplimiento de los requisitos. Estas reuniones tuvieron lugar del 25 al 29 de
noviembre.
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Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizé la reunidon semanal donde
participaron 4 supervisoras de enlaces en Verdn y La Otra Banda, provincia de La
Altagracia, para entregar y recibir los trabajos de la semana.

Se realizaron reuniones con los supervisores de enlaces, donde participaron 47
personas, 45 mujeres y 2 hombres, en la provincia de La Romana. En estas reuniones se
asignaron y evaluaron todas las actividades. Estas reuniones tuvieron lugar del 25 al 29
de noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizaron levantamientos de novedades
tanto en campo como en oficina, donde participaron 17 personas, 10 hombres y 7
mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos de las familias de PROSOLI.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizaron levantamientos de novedades
tanto en campo como en oficina, donde participaron 49 personas, 17 hombres y 32
mujeres, en la provincia de La Romana, para actualizar datos de las familias de PROSOLI.

Se llevé a cabo el levantamiento de 5 mujeres embarazadas, en la provincia de La
Romana, para ser incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir
avanzado en el cuidado y Prevencion de Embarazos de Alto Riesgo. Estos
levantamientos tuvieron lugar del 25 al 29 de noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realiz6 el levantamiento de 7 nifios/as,
en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las corresponsabilidades del
Programa, para seguir avanzado en el cuidado y prevenciéon de enfermedades.

Se efectuaron labores de confirmacion la matricula escolar del afio 2019, con un
levantamiento de 1,400 nifios/as, en la provincia de La Romana, para confirmar que los
Niflos estén inscritos en los centros educativos para garantizar asi el pago de ILAE y el
BEEP. Estas actividades tuvieron lugar del 25 al 29 de noviembre, completando asi el
trabajo de confirmacidn de todas las fichas de educacion.

Se llevaron a cabo la realizacion de fichas de educacidn, de las cuales se han trabajado
un total de 386 fichas en la provincia de La Altagracia. Estas actividades tuvieron lugar
del 25 al 29 de noviembre.

Se efectuaron labores de confirmacién la matricula escolar, donde participaron 304
personas, 200 mujeres y 104 hombres, en la zona Verén-Punta Cana, provincia de La
Altagracia, para la confirmacién de matricula escolar.
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Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se levantaron 45 fichas de salud, 29 de
mujeres y 16 de hombres, para levantar la corresponsabilidad en la zona de Verdn,
Punta Cana, en la provincia de La Altagracia.

Se realizaron trabajos para completar las fichas de corresponsabilidad de salud. En total
fueron trabajadas 137 fichas en la provincia de La Altagracia, las cuales establecen que
hay que llevar los nifios a consulta de nifios sanos cada 2 meses. Estos trabajos tuvieron
lugar del 25 al 29 de noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizé el reporte de Corresponsabilidad
de Salud septiembre-octubre y Embarazadas 2019. Este reporte fue realizado en campo
por el supervisor de enlaces a los beneficiarios de la provincia La Altagracia, donde
participaron 100 mujeres y 21 hombres.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizé el reporte de trabajo de Escuela
de Familia para los meses de noviembre y diciembre del afio 2019. Fue realizado en una
reunién con el supervisor de enlaces y los beneficiarios de la provincia La Altagracia.
Participaron 700 mujeres y 400 hombres.

Se llevd a cabo la actividad de Escuela de Familia con el tema los 7 componentes, donde
participaron 232 personas, de los cuales 42 eran hombres, 90 mujeres y 26
envejecientes. Esta actividad tuvo como objetivo promover el programa en la zona de
Verdn y la Otra Banda. Esta actividad tuvo lugar del 25 al 29 de noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizé el reporte de trabajo de Visita
Domiciliaria para los meses de noviembre y diciembre del afio 2019. Fue realizado en
una reunién con el supervisor de enlaces y los beneficiarios de la provincia la Altagracia.
Participaron 800 mujeres y 500 hombres.

Se realizaron visitas domiciliarias con el tema de promocion del programa en los 7
componentes, donde participaron 249 mujeres, 99 hombres y 60 envejecientes. Estas
visitas se realizaron en la zona de Verdn y la Otra Banda los dias los dias del 25 al 29 de
noviembre.

Durante los dias del 25 al 29 de noviembre, se realizé el reporte de actualizacién hecho
en campo por el supervisor de enlaces con los beneficiarios de la provincia la Altagracia.
Participaron 60 mujeres y 42 hombres.
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Se llevaron a cabo la actualizacién de datos en los puntos solidarios de Higliey a 21
personas beneficiaras del Programa, de las cuales 19 eran mujeres y 2 hombres. Este
trabajo de actualizacién tuvo lugar del 25 al 29 de noviembre.

Se realizé el Programa de Formacion para la Proteccion Social frente a los Choques
Climaticos, Nivel 1 y Nivel 2, donde participaron 50 personas, 5 hombres y 45 mujeres,
en la provincia de El Seibo. Esta actividad fue destinada al personal de PROSOLI y tuvo
lugar entre el 25y 29 de noviembre.

Durante este mes, se realizé el monitoreo de 145 hogares beneficiarios en la provincia
de La Romana, para dar seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y
compromisos con el Programa.
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No reporto6 actividades:

Direccién Regional Enriquillo

Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar

Regional El Valle

Direccién Regional Este |

Unidad de Educacién y Salud Preventiva
Regional Norcentral

Regional Noroeste

Regional Santo Domingo

Regional Cibao Central

Division de Jovenes Lideres

Redes de Fraternidad

Direccién De Capacitacién y Desarrollo Familiar
Unidad de Identificacion

Regional Nordeste

Regional Distrito Nacional

Proyecto Vuelvo a Empezar
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE OCTUBRE

Margarita Cedeiio invitada de Unesco por proteger medioambiente

La vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio, participara en La Habana, Cuba, en un encuentro invitada
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), interesada en conocer la
experiencia dominicana para crear la Red de Jévenes Caribefios ante el Cambio Climatico.

La escuela Cientifica Internacional de la Unesco y Il Escuela MOST de Cuba: «Promoviendo el
liderazgo de los jovenes en la reduccion del riesgo de desastres y la adaptacién al cambio climatico
en el Caribe» se efectuard en esaisla del 3 al 5 de diciembre.

Margarita Cedefio, también coordinadora del Gabinete de Politicas Sociales (GCPS), explicara como
la experiencia del proyecto de preservacién del medioambiente que desarrolla el programa
Progresando con Solidaridad (Prosoli) puede contribuir a la nueva red para combatir el cambio
climatico y en la reduccidn del riesgo de desastres.

Sobre la invitacion de la vicemandataria dominicana, la directora y representante de Unesco,
Katherine Miller — Marin expresé que la inclusion de la experiencia de Prosoli a la naciente red
representa una contribucion de Republica Dominicana al desarrollo de la cooperacién Sur-Sur para
apoyar a jévenes cientificos, funcionarios publicos y activistas del Caribe en el enfrentamiento al
calentamiento global.
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Instituciones de la vicepresidencia presentan innovaciones sociales
que han permitido reducir la pobreza

LN FURQ INTERNACIONAL

— N PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
=

“‘ UNA NUEVA GENERACION DE POLITICAS SOCIALES

El representante residente del Programa Nacional de las Naciones Unidas (PNUD) en Turquia, Claudio Tomasi, fungié como
moderador del panel: «Transformacién innovadora del Sistema de Proteccion Social para asegurar la inclusion de grupos
vulnerables en el desarrollo y ino dejar a nadie atras!», en el marco de la Agenda 2030. Expusieron los directores del
Sistema Unico de Beneficiarios (Siuben), Héctor Medina; del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia
Suriel; de los Centros Tecnolédgicos Comunitarios (CTC), Claudio Dofié. También el Administradora de Subsidios Sociales
(Adess), Ramén Gonzélez y del Gabinete de Coordinacidn de Politicas Publicas (GCPS), Rosa Maria Suarez.

Las instituciones que coordina la vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio, desde
el Gabinete de Politicas Sociales, presentaron en este panel las innovaciones que les han permitido
impactar en los sectores vulnerables para la reduccién de la pobreza y el mismo tuvo lugar en el
Foro Internacional Innovacién para el Desarrollo Sostenible: Una nueva generacion de politicas
Sociales.

El foro, que se realiza este 13 y 14 de noviembre en el Hotel El Embajador, es una iniciativa de la
doctora Margarita Cedefio, en su esfuerzo por encontrar herramientas que contribuyan a mejorar
las condiciones de vida de mas de 850 mil familias intervenidas por los programas sociales del
Gobierno, y cuenta con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y
con la presencia del director regional para Latinoamérica y el Caribe de esa entidad, Luis Felipe Lépez
Calva.
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Work Café muestra mediante tecnologia 15 afios de logros
programas sociales

La vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio, explica cémo el indice de Vulnerabilidad Ante Choques

Climaticos (IVACC) se puede usar para ayudar a tomar decisiones que beneficien a la poblacidn que reside en zonas de
alto riesgo. La tableta accede al mapa interactivo del IVACC disponible en el Work Café del “Foro Internacional Innovacién
para el Desarrollo Sostenible: una Nueva Generacidn de Politicas Sociales”. Le acompafian, entre otros, el director regional
para Latinoamérica y el Caribe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Luis Felipe Lopez Calva; e
Inka Mattila, representante de ese organismo en Republica Dominicana.

Con una instalacion interactiva y tecnoldgica, la Vicepresidencia de la Republica, a través de su
proyecto Tu Primero, presentd en el “Foro Internacional Innovacién para el Desarrollo Sostenible:
una Nueva Generacion de Politicas Sociales” los logros alcanzados por el Gabinete de Coordinacidn
de Politicas Sociales (GCPS) en materia de reduccion de la pobreza y en términos del fortalecimiento
del sistema de proteccidn social. También dispone de un drea donde una artista pinta un mural que
representa los primeros cinco Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un espacio en el que tres
pantallas tactiles muestran historias de progreso de tres integrantes de Prosoli, el mapa interactivo
del indice de Vulnerabilidad Ante Choques Climaticos (IVACC), una estacién de la marca pais Manos
Dominicanas y un mural en el que los visitantes firman para comprometerse con aportar al
desarrollo del pais.
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Universidad de California Berkeley revela hogares Prosoli tienen
mejor salud, educacion y menos violencia

A |
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La vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio, recibe un ejemplar del documento de parte de Seth Garz,
investigador principal del Center for Effective Global Action — CEGA (Centro para una Accién Global Efectiva) de la
Universidad de California Berkeley (centro). Le acompafian, ademas, Miguel Coronado, representante del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en el pais; y Altagracia Suriel, directora general del programa Progresando con
Solidaridad.

Un estudio realizado por la Universidad de California Berkeley, para evaluar la efectividad del
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), determind que en los ultimos tres afios, las familias
de escasos recursos intervenidas por esa iniciativa social, aumentaron su inversidon en educacion,
salud y alimentacidn; asi como sus capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, y
demostraron ser menos propensas a ser afectadas por la violencia de género e intrafamiliar.

En aras de la seguridad alimentaria, el estudio determind que Prosoli tiene un impacto positivo en
la seguridad alimentaria, haciendo menos propensos a los participantes del programa a solicitar
ayuda a familiares o amigos para comer. En ese sentido, los hogares de la iniciativa social tienen
menor probabilidad de haber saltado alguna comida, un aproximado de 7.5 puntos porcentuales
por debajo de los no participantes. Esto se relaciona con la contribucién del programa al bienestar
emocional y disminucién de los sintomas relacionados a la depresidn en los hogares participantes.
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La investigacidn revela un incremento en la asistencia escolar, siendo este el impacto mas marcado,
tanto en el nivel medio como el nivel basico, atribuible al acompanamiento socioeducativo. Los
estudiantes del nivel secundario de las familias participantes asisten un 11% mas que los que no
estan en el programa. Los resultados también sefialan que los de educacidn primaria de dichos
hogares asisten un cuatro (4) por ciento por encima de los que no forman parte. Esto equivale a un
incremento de un 15% comparado con un 75.8% de asistencia en los jovenes que pertenecen a
hogares no participantes del programa en la muestra del estudio.

Sobre la violencia de pareja, contra la mujer e intrafamiliar, la investigacién encontré una
reduccion de la violencia contra la mujer e intrafamiliar en los hogares intervenidos, reportandose
niveles mas altos en aquellos que no lo son. En el ultimo afio, se determind que el abuso verbal
contra las mujeres de hogares participantes disminuyd ocho (8) puntos porcentuales; la violencia
fisica se redujo a cuatro (4), mientras que el abuso sexual bajo seis (6). Sobre la violencia infantil,
existe evidencia de que Prosoli disminuye la incidencia de que los adultos les peguen a los nifios
para disciplinarlos.

La investigacién también demostrd que el 19.1% de las adolescentes y jdvenes que no pertenecen
a hogares amparados por Prosoli, que tienen entre 15 y 20 afios de edad, reportan haber estado
embarazadas en los uUltimos tres afios, mientras que este porcentaje en las que pertenecen a
hogares participantes del programa es de 16.7%.

En cuanto a la salud infantil, la poblacidn que se encuentra en pobreza extrema que recibe
acompanamiento gubernamental muestra un incremento en las visitas de salud preventiva para
nifios menores de cinco afios. Ademas, en el caso de los adultos, el programa incrementd la
cobertura del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) en un 7.1%, siendo esto mas marcado para hogares
en condicion de pobreza extrema (ICV 1). Ademds se demostré que los hogares intervenidos por el
programa tuvieron tres por ciento menos personas sin actas de nacimiento, es decir, 15%, frente a
un 18% de los no participantes.

La investigacion demostré que las transferencias monetarias causan que los participantes del
programa sustituyan el uso de biomasa para cocinar por gas, lo cual tiene un impacto positivo en la
salud de los miembros del hogar y el aporte significativo en el medioambiente evitando la
degradacion por la quema de carbén.

Sobre el tema de la empleabilidad, el estudio permitié detectar un aumento en la empleabilidad de
las mujeres jefas de hogares participantes (46.2% frente al 42.1% de las no participantes), y sugiere
que estas tienen una probabilidad mas alta de haber trabajado por un sueldo en los dltimos 30 dias,

Ill

sustituyendo el “chiripeo” por trabajo formal.
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Cinco mil de Prosoli entre los 40 mil graduandos por INFOTEP

La vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio, felicita a una de las egresadas de los cursos impartidos este
afio por el Instituto Nacional de Formacidn Técnico Profesional (INFOTEP) y sus instituciones aliadas, entre ellos los Centros
de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad (CCPP), que aportaron mas de cinco mil técnicos a la Quinta
Graduacidn Nacional del INFOTEP. Les acompaiian el ministro de la Presidencia, Gustavo Montalvo; y el director general
del INFOTEP, Rafael Ovalles.

La vicepresidencia de la Republica, a través del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli),
entregd al pais cinco mil nuevos técnicos egresados de los Centros de Capacitacién y Produccion
Progresando con Solidaridad (CCPP), quienes forman parte de los 40 mil que el Instituto Nacional
de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) gradud este miércoles en una investidura encabezada
por la vicepresidenta de la Republica, doctora Margarita Cedefio.

Los egresados recibieron titulos y certificados de técnicos, maestros técnicos, diplomados y otras
modalidades profesionales. Fueron capacitados en dreas como mecanica industrial, mecanica
automotriz, informatica, ciberseguridad, instalacion y mantenimiento eléctrico, energia alternativa
y turismo comunitario sostenible.
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