
PRESIDENCY DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Santo Domingo, Republica Dominicana

(PcRS ^4cuer
CATHOLIC RELIEF SERVICES MINIS TER1() DE IA Ml’JER

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), 
A TRAVES DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), LA CATHOLIC RELIEF SERVICES 

(CRS) Y EL MINISTERIO DE LA MUJER.

ENTRE: De una Parte, EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), a traves del 
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), organismo creado mediante Decreto del 
Poder Ejecutivo Num. 488-12, de fecha veintiun (21) dias del mes de agosto del ano dos mil doce 
(2012), con su domicilio social y oficina principal en el edificio San Rafael, ubicado en la avenida 
Leopoldo Navarro, Num. 61, del sector San Juan Bosco, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, 
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representado por por su Directora 
General, ALTAGRACIA SURIEL SANCHEZ, dominicana, mayor de edad, casada, provista de la cedula de 
Identidad y electoral Num. , domiciliada y residente en la ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana; quien en Io adelante y para los fines y 
consecuencias de del presente Convenio se denominard “PROSOLI" o por su nombre completo; y

De la otra Parte, CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), institucion fundada en el ano mil novecientos 
cuarenta y tres (1943), por los Obispos Catolicos de los Estados Unidos, iniciando sus programas en la 
Republica Dominicana en el ano mil novecientos sesenta y uno (1961), a invitacidn de la Conferencia 
Episcopal Dominicana, con domicilio y asiento social ubicado en la calle Coronel Fernandez 
Dominguez, esquina Beethoven Escoto, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana; debidamente representado por su Representante de CRS Honduras y Zona de 
Caribe, SR. CONOR WALSH, estadounidense, mayor de edad, provista del pasaporte Num.
con domicilio y residencia en los Estados Unidos de America; quien en adelante, para los fines del 
presente Convenio se denominard “CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS)”, o por su nombre completo, 
indistintamente;

De la otra Parte, EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), organismo rector, creado en virtud de la Ley 
Num. 86-99, con su domicilio social en la avenida. Mexico, esquina 30 de marzo de esta ciudad de 
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica debidamente representado por 
su Directora de las oficinas provinciates y municipales de la mujer, SRA. ANGELA ANTONIA PAULINO 
MORALES, dominicana, mayor de edad, casada, funcionaria publico, provista de la cedula de 
Identidad y Electoral Num. , con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, quien en Io adelante y para los 
fines del presente Convenio se denominard “MMUJER", o por su nombre completo indistintamente; y

Tambien en calidad de Testigo firma la Vicepresidenta Constitucional de la Republica y Coordinadora 
del Gabinete de Coordinacidn de la Politico Social (GCPS), la DRA. MARGARITA CEDENO, dominicana, 
mayor de edad, casada, provista de la cedula de identidad y electoral Num.
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana, quien en Io adelante y para los fines y consecuencias de este Convenio se 
denominard “TESTIGO” o porsu nombre completo.

Para todos los fines y consecuencias del presente Convenio EL GABINETE DE COORDINACION DE LA 
POLITICA SOCIAL (GCPS), A TRAVES DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 
CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) Y EL MINISTERIO DE LA MUJER, sean designados conjuntamente se 
denominardn: TODAS LAS PARTES o LAS PARTES.

PREAMBULO

POR CUANTO I: A que EL ARTICULO 61 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA EN SU NUMERAL DOS (02), 
EXPRESA QUE; El Estado garantizard, mediante legislaciones y politicos publicas, el ejercicio de los 
derechos econdmicos y sociales de la poblacidn de menores ingresos y, en consecuencia, prestard su. 
proteccidn y asistencia a los grupos y sectores vulnerables; combatird los vicios sociales con las 
medidas adecuadas y con el auxilio de las convenciones y las organizaciones internacionales.

POR CUANTO II: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE 
LA REPUBLICA (GCPS), tiene como propdsito bdsico, el diseho y la ejecucidn de las politicos sociales del 
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sectorial e institucional, sistematizada para efectuar una gestion coherente, articulada y eficaz, 
apoyada en la institucionalidad formal del sector publico e incidiendo en hacer mas eficiente el 
funcionamiento de la misma.

POR CUANTO III: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE 
LA REPUBLICA (GCPS), tiene como rol la articulacidn, formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacidn 
de los programas incluidos en el Sistema de Proteccidn Social de Republica Dominicana; el Gabinete 
estd integrado por un conjunto de instituciones publicas, establecidas por el Poder Ejecutivo, con el 
objetivo de coadyuvar a la definicidn, establecimiento y seguimiento de la agenda estrategica de la 
politico social.

POR CUANTO IV: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE 
LA REPUBLICA (GCPS), tiene competencia para conocer, atender y dar seguimiento a las demandas 
sociales, asi como recomendar acciones preventives para el abordaje de problemas reales y 
potenciales, que pudieren afectar el sector social; y dar seguimiento a la ejecucion de estos 
programas y planes.

POR CUANTO V: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE 
LA REPUBLICA (GCPS), ejecuta El PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD, dirigido a acompanar 
y empoderar a las families en extreme pobrezc, con el objetivo principol de promover Ie superacidn a 
nivel femilier de Ie transmision intergenerocionel de los cousos que generon o orroigon Io pobreza, asi 
como tambien en su proceso de desarrollo integral, a traves de orientacion, informacidn, capacitacidn 
y concienciacidn, sobre el acceso y disfrute de bienes y servicios ofrecidos por el Estado y la sociedad 
civil para la garantia de sus derechos fundamentales.

POR CUANTO VI: A que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), involucre o 
fomilios pobres en proceso de desarrollo integral a traves de corresponsabilidades vinculadas a 
subsidies.

POR CUANTO VII: A que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), tiene como 
objetivo principol gestionor Io superacidn de las families de escosos recursos, asi como enfrentar el 
impacto de la crisis econdmica en la nutricidn, salud y educacidn

POR CUANTO VIII: A que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), contribuye al 
desarrollo humano con acciones educativas y de promocion humane y sociol, propiciondo 
oportunidodes de generocidn de ingresos, fomilio y desarrollo social sostenible.

POR CUANTO IX; A que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), a traves del 
componente de formacion humana y conciencia ciudadana trabaja en la erradicacidn de la 
violencia de genero y la violencia intrafamiliar a traves de acompahamiento sociofamiliar, orientacion, 
sensibilizacion para la accidn, integracidn y participacidn de las families en educecidn con coriho, 
discipline positive, empoderemiento de Ie mujer y creocidn de copocidedes pore prevenir Ie violencie.

POR CUANTO X: A que el PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), ejecuto el 
proyecto Fomilios en Paz para promover masculinidades positives y solidorios o troves de la formacion 
de hombres y mujeres agentes de paz que sean los protagonistas de una culture ciudodono fovoroble 
o Io paz y armonia familiar y social.

POR CUANTO XI: A que CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), cumple el compromiso que los obispos 
catolicos de los Estados Unidos han asumido de ayudar a los pobres y vulnerables en el extranjero. El 
Evangelio de Jesucristo nos motive o voloror y defender Io naturaleza sagrada y la dignidad de la vida 
humana, ademds de impulsar la caridad y la justicia y encarnar la doctrina social y moral de la Iglesia.

POR CUANTO XII: A que CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), busca promover el desarrollo humano al 
responder a grandes emergencies, luchondo centre Io pobreza y las enfermedades, apoyando 
sociedades justas y pacificas.

POR CUANTO XIII: A que CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), sirve a los catolicos de los Estados 
Unidos, mientras viven su fe en solidaridad con sus hermanos y hermanas alrededor del mundo.

POR CUANTO XIV: A que CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), tiene como mision universal de la Iglesia 
Catdlica, colaborar y trabajar con instituciones y estructuras catolicos locales, nacionales & 
internacionales, asi como con otras instituciones y organizaciones, para prestar asistencia a las 
personas tomando como base sus necesidades y no su credo, raza o nacionalidad.

POR CUANTO XV: A que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), creado mediante la Ley 86-99, es el 
organismo rector responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicos, planes y 
programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de 
genero y el pleno ejercicio de la ciudadanfa por parte de las mujeres.
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POR CUANTO XVI: A que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), tiene como mision definir y lideror la 
ejecucion de politicos publicas, planes y programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de 
genero y al plena ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

POR CUANTO XVII: A que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), tiene como vision ser un ministerio lider, 
innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la transformacidn de la sociedad para 
que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

POR CUANTO XVIII: A que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), procurard la mas amplia difusion de 
politicos, planes, programas y proyectos dirigidos a potenciar la equidad y la igualdad de genero en el 
contexto municipal por ser este el espacio mas proximo a las necesidades de las ciudadanas y los 
ciudadanos.

POR CUANTO XIX: A que representantes del MINISTERIO DE LA MUJER y del CASV solicitaron el apoyo de 
CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) RD/CAZ, para contextualizar la Guia a la realidad dominicana, y 
replicar un nuevo taller con sus equipos, con el fin de implementor esta metodologia en sus oficinas de 
atencion. CRS RD/CAZ, decide viabilizar esta propuesta, considerando que la incorporacion de la 
modalidad de grupos de apoyo en estas instituciones gubernamentales, permitird ampliar la cobertura 
de atencion, impacto e incidencia, a favor de las mujeres dominicanas que son afectadas por la 
violencia, en razon de que esta metodologia ha sido validada como una valiosa herramienta para 
abordar la violencia, pues combine un componente psicoterapeutico, social, ludico, artistico y 
pedagogico.

POR CUANTO XX: A que CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) RD/CAZ recibid tambien una solicitud verbal 
del Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) dependiente del GABINETE DE COORDINACION 
DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE LA REPUBLICA (GCPS), para ser parte de este proceso.

POR CUANTO XXI: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY DE 
LA REPUBLICA (GCPS), a traves del PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD, decide promover 
esta iniciativa dentro de sus proyectos, motivando a una nueva capacitacidn, ya para sus tecnicas, y 
a la vez financier uno nuevo edicibn de Io Guia a ser lanzada en un Acto Formal en Palacio Nacional 
de la Republica Dominicana. Esta iniciativa se convierte en una alianza entre el Programa PROSOLI 
dependiente de la Vicepresidencia, el MINISTERIO DE LA MUJER y CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS).

POR CUANTO XXII: A que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE LA PRESIDENCY 
DE LA REPUBLICA (GCPS), a traves del PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD, el MINISTERIO DE 
LA MUJER y CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), aunar esfuerzos a los fines de trabajar conjuntamente en 
apoyo a las mujeres afectadas por la violencia, en un enfoque de desarrollo humano integral; este 
enfoque sostiene que el desarrollo humano no puede recudirse ni separarse en las partes que Io 
componen y que el bienestar individual solo puede alcanzarse en un contexto de relaciones justas y 
pacificas.

VISTA: La Constitucidn Politico de la Republica Dominicana, votada y proclamada por la Asamblea 
Nacional en fecha trece (13) del mes de junio del aho dos mil quince (2015);

VISTO: El Decreto Num. 1082-04, de fecha tres (03) del mes de septiembre del aho dos mil cuatro (2004), 
que crea e integra los Gabinetes de Politico Institucional, de Politico Econbmica, de Politico Social, de 
Politico Medioambiental y Desarrollo Fisico.

VISTO: El Decreto Num. 488-12, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto del aho dos mil doce (2012), 
que establece la transferencia del Programa Progresando a la Red de Proteccion Social, para que en 
Io adelante se integre como una linea de trabajo, denomindndole “PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD".

VISTA: La Ley Num. 86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer.

POR TANTO: En el entendido de que el predmbulo anterior forma parte integral del presente Convenio, 
las partes, libre y voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y ACEPTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), A TRAVES 
DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) Y EL 
MINISTERIO DE LA MUJER, para el logros de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, convienen aunar 
esfuerzos y , acuerdan que son instituciones independientes que comparten la vision en comun de 
trabajar en beneficio de los mas necesitados, difundiendo y replicando la Guia para Acompahar 
Grupos de Apoyo a Mujeres Afectadas por la Violencia, para la consecucion de su vision compartida 
respecto de atender a las necesidades de la gente y a las causas fundamentales del sufrimiento y la 
injusticia en Republica Dominicana.
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ARTICULO SEGUNDO: Obliqaciones de las Partes. Para la consecucion de las objetivos indicados 
anteriormente, las Partes se comprometen y obligan a Io siguiente:

2.1 LAS PARTES en conjunto se comprometen a:

a) Trabajar conjuntamente para garantizar el cumplimiento en armonia, con el espiritu y los 
principios expresados en el presente Convenio.

b) Establecer una relacibn regida por los Principios Asociativos claves, a saber la subsidiaridad, la 
complementariedad y la reciprocidad, la actitud receptiva y el intercambio, la transparencia 
mutua, el fortalecimiento de la sociedad civil y el desarrollo mutuo de las capacidades.

c) Crear y mantener politicos, protocolos y mecanismos adecuados que promuevan sus valores 
comunes y prevengan el abuso y la explotacion de ninos y adultos vulnerables. Las Partes se 
dedican a defender la dignidad de todas las personas que colaboran con ellos o se benefician 
de su atencibn.

d) Crear y promover un enfoque de comunicacion respetuoso y cooperative. Cada Parte es 
igualmente responsable de iniciar el proceso de comunicacion.

e) Compartir sus respectivas experiencias y pericia, y a promover una culture de aprendizaje 
dentro de sus instituciones y entre ellas, a fin de construir una relacibn institucional cooperative y 
servir mejor el pueblo de Republica Dominicono.

f) Reconocer que son porte de uno sola familia humane cuolesquiero que seen sus diferencios 
nacionoles, etnicos, religiosos, econbmicas o ideologicas y que en un mundo code vez mds 
interconectodo omor o su prbjimo tiene dimensiones mundioles.

g) Construirdn octivomente Io confianza mutua compartiendo con el otro todos los exitos, la 
informacibn y los problemas, revisando peribdicamente su asociacibn y buscando maneras de 
cultivarla y fortalecerla.

h) Encontrardn soluciones flexibles y aceptables para todos a situaciones que escapan al control 
de cada institucion (por ejemplo, conflictos politicos y sociales, desastres naturales, entre otros) 
y que afectan a la consecucion de su vision compartida.

2.2 EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA PROGRESANDO 
CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) se compromete a:

a) Financier Io capacitacidn de participantes convocados para ser parte de este proceso al 
MINISTERIO DE LA MUJER.

b) Financier los publicaciones de las ediciones de la Guia para Acompahar Grupos de Apoyo a 
Mujeres Afectadas por la Violencia.

c) Financiar el alojamiento de la Consultora de CRS, autora de la Guia, Dra. Fabiola Falconi.
d) Inserter Io metodologia de la guia en los programas que promueve PROSOLI y que estdn 

relacionados a familias y mujeres.
e) Insertar y replicar la metodologia de la Guia en las y los tecnicos que trabajan en los diferentes 

programas de PROSOLI, y que llegan a familias y mujeres de todos los municipios del pais.
f) Implementor la Guia conformando Grupos de Apoyo con mujeres afectadas por la violencia 

en todas las regiones del pais donde llega PROSOLI.
g) Establecer conjuntamente con el Ministerio de la Mujer un mecanismo de seguimiento y registro 

de las iniciativas, replicas y beneficiarios/as que surjan como resultado de la implementacibn 
de la Guia de Formacibn.

h) Proveer a CRS el registro de beneficiarios a quienes se llegb con la Guia.
i) Tener un contacto permanente con CRS para fines de socializacibn de la Guia, coordinacion 

de actividades, seguimiento y otras acciones que se deriven del presente Convenio
j) Promover e implementor acciones de trabajo con mujeres afectadas por la violencia en 

coordinacion y alianza con las instituciones que firman el presente Convenio.
k) Coordinar con CRS, en el marco de la Alianza contra la Pobreza, otras acciones y proyectos 

orientados al empoderamiento de la mujer y al desarrollo de la familia en el marco del 
Programa Progresando con Solidaridad que puedan contribuir a la erradicacibn de la 
violencia, al bienestar social y la creacibn de una culture ciudadana.

I) Promocionar la guia GAM impactos en los eventos nacionales e internacionales.

2.3 CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) se compromete a:

Con PROSOLI y el Ministerio de la Mujer:

a) Generar aprendizajes en conjunto con las instituciones que firman este convenio y otras 
instituciones de la region Latinoamericana que permitan afianzar buenas practices en el uso de 
guio metodolbgico GAM “Mujer no estds sole"

b) Impulsor el proceso de certificocibn de focilitodoras y mentores de Ie metodologio GAM "Mujer 
no estds sole".

c) Continuer con opoyo tecnico sobre Ie metodologio de Grupos de opoyo pore consolidor su 
aplicacibn.

d) Dor seguimiento a la aplicacibn de la guia en los diferentes espacios donde cada institucion 
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e) Llevar un registro anual de beneficiaries, separado per institucion.
f) Mantener contacto permanente con las dos (02) instituciones.
g) Promover otras acciones que se deriven de los terminos del presente Convenio y que involucren 

a todas las instituciones que firman el presente Convenio.
h) Promover e implementor acciones de trabajo con mujeres afectadas por la violencia en 

coordinacibn y alianza con las instituciones que firman el presente Convenio.

2.4 EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) se compromete a:

a) Replicar la metodologia con las integrantes de los equipos psicosociales de cada provincia con 
el apoyo de las participantes que fueron capacitadas en el taller de diciembre de 2015.

b) Difundir esta modalidad de atencion en las comunidades donde llega el Ministerio de la Mujer 
a fin de conformar Grupos de Apoyo y acompanar a los mismos.

c) Implementor grupos de apoyo en las oficinas de las provincias en las que existan facilitadoras 
capacitadas en la metodologia.

d) Establecer conjuntamente con CRS un mecanismo de seguimiento y registro de las iniciativas, 
replicas y beneficiarios/as que surjan como resultado de la implementacibn de la Guia de 
Formacibn.

e) Proveer a CRS el registro de beneficiarios a quienes se llegb con la Guia.
f) Tener un contacto permanente con CRS para fines de socializacibn de la Guia, coordinacibn 

de actividades, seguimiento y otras acciones que se deriven del presente Convenio.
g) Promover e implementor acciones de trabajo con mujeres afectadas por la violencia en 

coordinacibn y alianza con las instituciones que firman el presente Convenio.

ARTICULO TERCERO: Equipo De Coordinacion. Las Partes se sirven de metodos de consulta y 
colaboracibn para tomar decisiones que afectan a la asociacibn. Las decisiones que pudieran afectar 
a una o a todas las Partes se discuten conjuntamente y se hardn todos los esfuerzos posibles para 
alcanzar resultados aceptables para todas las Partes. Durante el proceso de toma de decisiones las 
Partes aplican los Principios de Asociacibn, como la vision compartida, la subsidiariedad, la 
reciprocidad, la equidad, la actitud receptiva, el intercambio de perspectives y la transparencia.

ARTICULO CUARTO: Plazo De Viqencia. El presente Convenio tendrd una duracibn de dos (02) ahos, 
hasta tanto una de las Partes comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por terminado, con un 
plazo de treinta (30) dias de antelacibn.

ARTICULO QUINTO: Enmiendas y Modificaciones. Los terminos del presente Convenio podrdn ser 
modificados o enmendados por escrito, por mutuo Convenio entre las partes. Para estos fines, las 
Partes hardn su solicitud por escrito, la cual se presentard al Equipo de Coordinacibn para su 
consideracibn y canalizacibn.

ARTICULO SEXTO: Cumplimiento del Convenio. El presente Convenio sera revisado cuantas veces sea 
necesario por las Partes involucradas, a fin de determiner el cumplimiento de Io acordado e incorporar 
las modificaciones que sean necesarias para que los programas puedan tener el resultado esperado 
por las Partes.

ARTICULO SEPTIMO: Responsabilidad Civil. Queda convenido entre las Partes, que cualquier obligacibn 
o responsabilidad que se genere sera decidida mediante Carta de Solicitud dirigida por la Parte 
interesada, conteniendo las motivaciones que justifican la solicitud. La otra Parte gozard de la facultad 
discrecional de aceptar o no el pedimento correspondiente, mediante una Carta de Aprobacibn o de 
Reprobacibn. Cualquier asunto relacionado con el objetivo del presente Convenio sera resuelto de 
comun Convenio por LAS PARTES y deberdn hacerlo constar por escrito. Z

ARTICULO OCTAVO: Solucion de controversias y rescision del Convenio. Las posibles divergencies que 
pudiesen surgir durante la vigencia del presente Convenio serdn resueltas por una comisibn mixta. Si a 
pesar de la intervencibn de dicha comisibn, subsistiesen las posibles controversias, asumirdn la 
responsabilidad de solucionarlas, los mdximos representantes de cada institucion, en un plazo de 
sesenta (60) dias despues de surgida la controversia y detallando por escrito los acuerdos a qu 
lleguen todas las Partes.

PARRAFO: El presente Convenio se regird por las leyes vigentes en la Republica Dominicana. Las Partes 
se remiten al derecho comun para todo aquello que no haya sido convenido de manera expresa en el 
presente Convenio. Las Partes, se reservan el derecho de rescindir el presente Convenio a traves de los 
procedimientos legales vigentes en las leyes de la Republica Dominicana.

ARTICULO NOVE NO: Derecho Administrative. El presente Convenio se regird por el Derecho 
Administrativo de la Republica Dominicana, EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL, A 
TRAVES DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) 
Y EL MINISTERIO DE LA MUJER se remiten al derecho comun para todo aquello que no se contemple en el 
Derecho Administrativo y que haya sido convenido de manera expresa en el presente Convenio. LAS
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PARTES, se reservan el derecho de rescindir el presente Convenio a traves de los procedimientos legales 
vigentes en las leyes de la Republica Dominicana.

ARTICULO DECIMO: Miscelaneos. LAS PARTES permanecerdn, en todo momenta, independientes, legal, 
organizacional y tinancieramente separadas. No podrdn actuar en nombre de la otra ni obligor a la 
otra de ninguna manera, ni declarar que una de ellas es de forma alguna responsable por los actos de 
la otra. Nada en el presente Convenio deberd considerarse como que crea un joint venture (“joint" 
que significa union y "venture" que significa empresa) y/o sociedad y ninguna parte se presentard en 
publicidad o de otra forma que pudiera indicar o implicar tai relacidn con la otra.

HECHO Y FIRMADO de buena fe, en cuatro (04) originales de un mismo tenor y efecto legal, en la 
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los 
veinticinco (25) dias del mes de noviembre del ano dos mil diecinueve (2019).

POR LA CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS):POR EL GABINETE DE COORDINACION DE LA 
POLITICA SOCIAL (GCPS), a traves del 
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD 
(PROSOLI):

Directora General
Programa Progresando con Solidaridad

SR. CONOR WALSH
Representante de CRS Honduras y Zona de 

Caribe

POR EL MINJSTERIO DE LA MUJER (MMUJER):

<7/0/ 5

SRA. ANGELA ANTONIA PAULINO MORALES 
irectora de las oficinas provinciales y 

municipales de la mujer.

>-^^^^^AR^RIT^J&EDENO
Vicepresidenta Consfitucional de la Republica

_______y Coordinadnra del Gabinete de Coordinacion de la Politico Social
[Ruddy Nelson Frias A. La Testigo

Notario Publico

Yo, ------ 11______ ; Abogado/a y Notario/a Publico de los del Numero del Distrito
Nacional, matricula de notario Num., CERTIFICO Y D_OY FE, que por ante mi comparecieron 
libre, personal y voluntariamente, la DRA. MARGARITA CEDENO DE FERNANDEZ, la SRA. ALTAGRACIA 
SURIEL SANCHEZ, el SR. CONOR WALSH y la SRA. ANGELA ANTONIA PAULINO MORALES, quienes me 
manifestaron bajo la fe del juramento que las firmas que anteceden fueron puestas por ellas y que son 
las mismas que acostumbran a usar tanto en sus vidas publicas como privadas. En la ciudad de Santo 
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, el veinticinco (25) dias del
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