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I. RESUMEN EJECUTIVO 

El programa Progresando con Solidaridad tiene como propósito mejorar la calidad de vida de la 

población más vulnerable de la República Dominicana. En el período 2012 – 2019 el programa ha 

obtenido grandes logros para la reducción de la pobreza en los componentes y acciones de 

intervención, entre los que resaltan: 

 890 743 familias en pobreza extrema y moderada han recibido la Transferencia Monetaria 

Comer es Primero. En este periodo han sido incorporadas 257 065 nuevas familias en 

pobreza extrema y moderada al programa Progresando con Solidaridad. 

 116 296 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel básico 

han recibido el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE).  

 191 273 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel 

secundario han recibido el Bono Escolar Estudiando Progreso. 

 En Subsidios Focalizados, a través de Bono-Gas Hogar, Progresando con Solidaridad 

benefició a 1 026 297 familias.  

 A través del BonoLuz, 448 299 familias recibieron apoyo económico para el pago de la 

factura eléctrica.  

En el componente de Acompañamiento Sociofamiliar 

Fueron visitadas en promedio 826 732 familias participantes, mediante el esquema de visitas 

domiciliarias que desarrolla el Programa y 614 615 miembros de familias asistieron a las Escuelas 

de Familias. Estas familias recibieron orientaciones en temas de los siete componentes para el 

desarrollo integral. 

Con respecto a las acciones por componente se pueden listar lo siguientes logros: 

Salud Integral  

 50 352 adolescentes y jóvenes integrados a las redes de Prevención de Embarazo, mediante 

la entrega y el uso de un simulador de bebé, a través del proyecto "Bebé, ¡Piénsalo Bien!". 
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 218 familias acogen a 357 NNA huérfanos de víctimas por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y reciben acompañamiento para el sano desarrollo familiar.  

Educación  

 622 881 niños/as, adolescentes y jóvenes se benefician de las actividades recreativas y 

educativas de la BIJRD. 

 228 102 niños, niñas y adolescentes participaron en el campamento Progresando en 

Valores, organizados en espacios de sus comunidades en 2019. 

Seguridad Alimentaria, nutrición y generación de ingresos  

 682 904 Egresados y egresadas de carreras técnico-vocacionales de ciclo corto en alianza 

con el INFOTEP. A través de los 45 CCPPs y 300 Espacios Formativos Locales. 

 13 247 jóvenes en pobreza extrema han egresado de la capacitación técnico vocacional 

impartida en el marco de Progresando Unidos en Alianza con Infotep, COS, ONG’s y 

Empresas Privadas. En ese orden, 7 429 jóvenes concluyeron fase lectiva y pasantía 

empresarial. Egresados con paquete triple y 5 818 egresados de emprendimiento. El 40% 

de los egresados ha conseguido trabajo o iniciado un micro negocio luego de participar en 

las capacitaciones que se imparten. 

 327 833 jefes de hogares fueron vinculados a la producción agropecuaria de alimentos, 

mediante la creación de huertos familiares, siembra de frutales y crianza de animales, en 

conjunto con el Ministerio de Agricultura. 

 482 familias integradas a la producción de hortalizas bajo Casa Sombra como alternativa 

para el cambio climático. 

 En coordinación con el Programa Mundial de Alimentos y las UNAPs del Ministerio de 

Salud Pública, 399 016 embarazadas, niños y niñas, así como envejecientes en riesgo de 

desnutrición, recibieron micronutrientes en polvo Chispitas Solidarias y/o el suplemento 

alimenticio Progresina. 

 3 724 Grupos de Ahorro han sido conformados desde 2016, los cuales se componen de 18, 

597 personas que actualmente se encuentran ahorrando. 
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 65 785 miembros Prosoli han sido bancarizados con cuentas de ahorro y con acceso a 

microcrédito en coordinación con ADOPEM, ALNAP, BHD-LEÓN y ADEMI. 

 1 846 artesanas participantes del programa capacitadas, produciendo y comercializando 

sus productos a través de la marca Manos Dominicanas, la cual cuenta con 18 puntos de 

venta a nivel nacional. 

 138 Personas han sido capacitadas e integradas a la producción de artículos con Jacinto de 

Agua (Lilas) para generar ingresos. La marca ha participado en las pasarelas de 

Dominicana Moda. 

 150 Mujeres participantes diseñan y producen prendas de vestir a través de la línea Cayena. 

Ha participado cinco veces en las pasarelas de Dominicana Moda. 

Formación Humana y Conciencia Ciudadana  

 1 769 mujeres de familias participantes fueron formadas en redes de apoyo con mujeres 

sobrevivientes de violencia para la prevención de violencia intrafamiliar. 

 32 011 Jóvenes miembros de familias beneficiarias capacitados en temas de liderazgo 

social a través del Programa “Líderes Por el Progreso y la Paz". 

 131 155 familias orientadas en temas de: cultura de paz, nuevas masculinidades y 

feminidades, así como mejora de relaciones interpersonales. 163 307 Miembros con 

discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de inclusión y 1 258 

niños, niñas y adolescentes recibieron estimulación musical y danza en los centros 

inclusivos Progresando con Solidaridad. 

 

Habitabilidad y Protección del Medioambiente  

 83, 385 familias han sembrado arboles de caoba a través del proyecto: “Una sombra con 

valor dominicano”, para la reforestación del país y generación de ingresos a mediano plazo, 

esta iniciativa se lleva a cabo junto al Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales. 

 3, 972 viviendas vulnerables recibieron el cambio de piso de tierra por piso de cemento, lo 

que significa una mejora en su calidad de vida y salubridad de las familias en situación de 

vulnerabilidad.  
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Acceso a las TIC’s 

Los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) cierran la brecha que evita a las personas conectar 

con el futuro para ejercer la ciudadanía digital, la inserción laboral y el emprendimiento sostenible. 

Mediante la oferta de servicios, los ciudadanos/as desarrollan competencias necesarias para 

convertirse en entes efectivos y productivos.  Los principales hitos alcanzados desde los Centros 

Tecnológicos Comunitarios (CTC) en el periodo 2012-2019 son: 

 Los servicios de radio, estimulación temprana, biblioteca e integración comunitaria han 

sido aprovechados por los ciudadanos más de 5,394,144 de veces. 

 1,539,528 personas fueron capacitadas por medio de los Proyectos de República Digital.  

 5,380 Personas han sido capacitadas usando la Plataforma Virtual de Aprendizaje. 

 1,883 Certificaciones Internacionales de Certiport entre 2017 y 2019, a través de 

Microsoft Office Specialist y de IC3 Fundamentos del Computador y MTA. 

 4,529 personas han sido capacitadas a través del Programa Formativo de Cisco 

Networking Academy. 369 personas han sido capacitadas a través del Programa de 

Formación de Oracle Corporation.  

 Más de 65,000 niños y niñas se sumaron al movimiento mundial la Hora del Código. 

 300 Jóvenes dominicanos forman parte de la Escuela de Datos del Caribe.  

 3,100 familias de escasos recursos han participado en el Campamento Verano CTC. 

 6 ediciones de INNOVAPP, con más de 10 desafíos sociales, 2 emprendimientos 

financiados, 6 egresados del Programa de Acompañamiento de Incubación de Negocios, 

6 Aplicaciones Móviles y Web desarrolladas y 18 emprendimientos premiados y 5 

emprendimientos en Programa de Incubación de Innovapp-UNPHU.  35 Nuevos CTC 

inaugurados, de éstos hay 5 Centros Makers Spaces. Para el 2019 tenemos 104 CTC y 

7 Compumetros en funcionamiento. 
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 94 Radios Comunitarias funcionando, 9,867 programas radiales producidas, 1,865 

personas capacitadas, 169 expertos produjeron audios y recaudados más de 

RD$2,400,000.00 para colaborar con las comunidades. 
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II. Información institucional 

2.1 Descripción de la institución 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, dando 

apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir en la 

educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y emprendurismo 

de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de acciones educativas de 

promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros de las familias a mejores 

oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos ciudadanos. 

2.2 Historia institucional  

Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es un programa de intervención social focalizada que 

integra transferencias monetarias condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación 

con programas y servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete 

componentes: Identificación, Salud Integral, Educación, Formación Humana y Conciencia 

Ciudadana, Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y 

Protección del Medioambiente y Acceso a las Tecnologías de la Información y Comunicación 

(TIC). Nace con el compromiso de romper la transmisión intergeneracional de las causas que 

producen la pobreza en nuestro país. 

Fue conformado a través del Decreto Nº 488-12, el cual integró las acciones de creación de capital 

humano y social del ya existente programa Progresando, con las transferencias monetarias 

condicionadas y subsidios focalizados del programa Solidaridad, con el propósito de reforzar la 

estrategia de reducción de la pobreza y de creación de bienestar en las familias que atiende. 

Esta forma de hacer políticas públicas ha convertido a Prosoli en un programa de cuarta 

generación, dado que no solamente entrega Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y 

subsidios focalizados, sino que además acompaña a las familias vulnerables en su proceso de 

desarrollo integral, propiciando oportunidades y promoviendo el ejercicio de derechos 

fundamentales, así como el empoderamiento ciudadano. 
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Desde su creación, en agosto de 2012, a la actualidad, Prosoli ejecuta su segundo Plan Estratégico 

Institucional destacándose importantes logros e impactos en la sociedad. De igual forma, la 

cobertura se ha incrementado considerablemente.  

2.3 Marco estratégico 

2.3.1 Política de sistema de gestión integrado de Prosoli 

Asumimos el compromiso con: 

 El desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de pobreza de nuestro país, 

para mejorar su calidad de vida  

 La reducción de la brecha digital y del conocimiento, para satisfacer las necesidades de la 

población vulnerable, a través de uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación 

(TIC). 

 El mejoramiento sostenible de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e 

integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas.  

 La igualdad de género, la responsabilidad social y la protección del medioambiente, en el 

marco de las leyes y requisitos aplicables. 

 La mejora continua del sistema de Gestión Integrado.  

 

2.3.2 Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, propiciando 

la creación de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar su capital humano, capital 

social y desarrollo económico. 

 

2.3.3 Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano reconocido por 

la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las familias en situación de 
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pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a romper 

círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y sostenible. 

2.3.4 Valores 

 Somos Solidarios: Trabajamos intensamente, con empatía, pasión y respeto, para mejorar 

la calidad de vida de los más necesitados. 

 Somos Responsables: Nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que 

prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad y calidad. 

 Somos Íntegros: Actuamos según nuestros principios éticos, de forma honesta, auténtica 

y transparente. 

 

2.4 Objetivos Estratégicos 

2.4.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan la 

pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

2.4.2 Específicos 

 Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con el Índice de 

Calidad de Vida (ICV) 1 y 2, a través de transferencias monetarias condicionadas y 

subsidios focalizados. 

 Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socioeducativo. 

 Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus 

derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia. 

 Asegurar la efectividad y calidad de la dirección institucional a través de una gestión 

integral. 
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2.5 Marco legal 

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es la principal estrategia del Gobierno para 

alcanzar las metas de reducción de la pobreza en el país, que obedece a la ordenanza del Decreto 

No. 488-12 que crea el programa Progresando con Solidaridad. 

De igual modo, el Prosoli responde a las normativas específicas de cada una de las entidades 

involucradas, así como de aquellos instrumentos jurídicos que les definen sus campos de actuación 

y regulan su operación, como: 

 Decreto 1073-04, del 31 de agosto del 2004; 

 Decreto 1082-04, del 03 de septiembre del 2004; 

 Decreto 1554-04, del 13 de diciembre del 2004;  

 Decreto 1560-04, del 16 de diciembre del 2004;  

 Decreto 536-05, del 23 de septiembre del 2005;  

 Decreto 570-05, del 11 de octubre del 2005;  

 Decreto 426-07, del 18 de agosto del 2007; 

 Ley 41-08 General sobre la Función Pública en la República Dominicana; 

 Decreto 475-12, del 18 de agosto del 2012; 

 Decreto 488-12, del 21 de agosto del 2012; 

 Decreto 489-12, del 21 de agosto del 2012. 

 

El Marco Legal que ampara el funcionamiento de los Centros Tecnológicos Comunitarios: 

 Ley No. 1-12: Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 

 Reglamento núm. 134-14 de la Ley No. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 

 Decreto núm. 1538-04, que transfiere los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) al 

Despacho de la Primera Dama. 
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 Decreto núm. 489-12, que transfiere la dirección y ejecución del Programa Centros 

Tecnológicos Comunitarios (CTC) desde el Despacho de la Primera Dama, a la red de 

Protección Social del Gabinete Social. 

 Decreto núm. 258-16, creación del Programa República Digital. 
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III. Resultados de la gestión del año 

3.1 Perspectiva estratégica: Avances del Programa en la END  2030 

Objetivo ODS 

1. Fin de la Pobreza. 

Objetivo General END 

Objetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades 

Objetivo Específico END 

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades económicas para la población en condiciones de 

pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generación de ingresos y mejoría de las condiciones de 

vida. 

Productos / Líneas de 

acción END 
Resultados Impactos 

 

2.3.2.2 Ampliar la 

cobertura de los 

programas de 

alfabetización 

de adultos hasta lograr 

la erradicación del 

analfabetismo. 

 

17,567 miembros de familias 

participantes en el Programa 

Progresando con Solidaridad fueron 

integrados a la estrategia nacional de 

alfabetización Quisqueya Aprende 

Contigo. 

 

 

2.3.2.3 Fortalecer el 

sistema de capacitación 

laboral tomando en 

cuenta las características 

de la población en 

condición de pobreza, 

para facilitar su inserción 

al trabajo productivo y la 

generación de ingresos. 

Actualmente se encuentran en 

operación 45 Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP) en la 

Geografía Nacional con el fin de 

contribuir en la capacitación técnico 

vocacional de las familias vulnerables, 

de los cual dos están proceso de en 

construcción; uno en el municipio de 

Los Ríos (Bahoruco) y otro en 

Pedernales los mismo se están 

construyendo con fondos de La 

Agencia Andaluza de cooperación 

Internacional para el Desarrollo 

(AACID). 

 

94,588 jóvenes y adultos de las familias 

beneficiarias que fueron capacitados en 

una rama de ocupación técnico laboral, 

a través de los 45 Centros de 

Capacitación y Producción 

Según un estudio de la FAO (2016)1, el 

28.4% de los hogares estudiados poseen un 

jefe hogar integrado al mercado laboral, en 

comparación con el 22.8% de hogares no 

beneficiados. 

 

Berkeley (2019) menciona los impactos en el 

tipo de institución a la que recurren para ser 

capacitados: 61 % de los participantes que 

recibieron capacitación, reportó que el 

personal de Prosoli los ayudó a inscribirse en 

la capacitación. 

 

 

                                                 
1 FAO (2016). Evaluación del Estado Nutricional y Seguridad Alimentaria en una Muestra Representativa de 

Beneficiarios y no Beneficiarios del PROSOLI. 
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Progresando (CCPP), en coordinación 

con el INFOTEP. 

 

Como también unos 14 056 miembros 

del Proyecto Progresando Unidos 

fueron capacitados en diferentes 

acciones formativas en 14 provincias de 

la geografía nacional como son: Elías 

Piña, San Juan de la Maguana, Distrito 

Nacional, Bahoruco, Barahona, 

Independencia, Pedernales, El Seibo, 

Santiago, Monte Cristi, Santo 

Domingo, Monte Plata, San 

Cristóbal y Azua. 

Objetivo Específico END 

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de protección social, que tome en cuenta las 

necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida. 

Productos / Líneas de 

acción END 
Resultados Impactos 

 

2.3.3.2 Consolidar el 

sistema de 

transferencias 

condicionadas, 

priorizando los hogares 

con jefatura femenina y 

en condición de 

pobreza extrema, para 

que asegure el 

cumplimiento de las 

corresponsabilidades en 

materia de salud, 

educación, 

capacitación laboral y 

nutrición, y establezca 

una clara 

definición de los 

mecanismos de entrada 

y salida. 

 

890 743 familias en pobreza extrema y 

moderada han recibido la Transferencia 

Monetaria Comer es Primero. En el 

periodo 2012-2019 han sido 

incorporadas 257 065 nuevas familias 

en pobreza extrema y moderada al 

programa Progresando con Solidaridad. 

El 67% de estas familias son 

encabezadas por mujeres, el 76% de las 

mujeres jefas de hogar no tiene pareja. 

 

En Subsidios Focalizados, a través de 

Bono-Gas Hogar, Progresando con 

Solidaridad benefició a 1 026 297 

familias. 

 

A través del BonoLuz, 448 299 familias 

recibieron apoyo económico para el 

pago de la factura eléctrica.  

Las transferencias monetarias reducen 

inequívocamente la inseguridad alimentaria 

y mejoran el bienestar general. También hay 

impactos claros, producto de la 

intervención, en subpoblaciones 

particulares en el uso de salud preventiva. 

Estos impactos son canalizados por la 

intervención de acompañamiento familiar. 

Evaluación de Impactos del Programa 

Prosoli, Berkeley (2019). 

 

Evidencia sobre la implementación del 

programa: 

 

Sanciones: El 12 % de los hogares en la 

muestra de línea final alguna vez ha sido 

sancionado según la encuesta. Las razones 

más comunes para las sanciones son no 

cumplir con las corresponsabilidades de 

salud. Más personas tienen dificultades con 

la tarjeta que aquellas que son sancionadas.  

 

Pocos abusos de la tarjeta: El empeño de 

las tarjetas es bastante raro y no parece 

representar una amenaza a la 

implementación exitosa del programa. Solo 

el 3.4 % de los beneficiarios alegaron que la 

tarjeta no estaba en el hogar. 
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Fueron visitadas en promedio 826 732 

familias participantes, mediante el 

esquema de visitas domiciliarias que 

desarrolla el Programa y 614 615 

miembros de familias asistieron a las 

Escuelas de Familias. Estas familias 

recibieron orientaciones en temas de los 

siete componentes para el desarrollo 

integral. 

El 90.0 % de los hogares de asistentes 

sociales y enlaces voluntarios 

respectivamente, reporta que alguna vez ha 

recibido visitas o ha asistido a alguna 

reunión de beneficiarios (Escuela de 

Familia). La gran mayoría de los 

beneficiarios de la Tarjeta Solidaridad 

conocen acerca de la reunión de 

beneficiarios o escuela de familia y también 

alguna vez han participado en la misma. 

 

74.2 % de los encuestados que reciben 

visitas afirman que “se preocuparía por tener 

problemas con los requerimientos del 

Programa si no recibiera las visitas 

frecuentes de la persona que visitó más 

reciente”. Hay evidencia de que los 

trabajadores comunitarios realmente les 

animan a cumplir con las 

corresponsabilidades y les ayudan a evitar 

sanciones.  

 

La gran mayoría de los hogares que reciben 

acompañamiento dicen que el trabajador de 

ProSoli les ayudarían a resolver problemas 

con la tarjeta. El 64 % de los respondientes 

alega que ellos estarían preocupados con los 

requerimientos del problema si ellos no 

recibieran visitas frecuentas de los 

trabajadores sociales. Evaluación de 

Impactos del Programa Prosoli, Berkeley 

(2019). 

 

2.3.3.1 Estimular y 

consolidar redes 

comunitarias, 

incluyendo las 

cooperativas y formas 

de economía solidaria, 

que contribuyan a la 

formación de valores, al 

fortalecimiento del 

capital social y al 

abordaje colectivo de 

los problemas 

comunitarios, 

incluyendo los 

ambientales y de 

vulnerabilidad ante 

desastres, a fin de 

Con el propósito de cumplir con sus 

objetivos de promoción de la 

participación comunitaria y la veeduría 

social, el Prosoli ha considerado 

apropiada la aplicación de una 

herramienta para el monitoreo de 

servicios sociales denominada Reportes 

Comunitarios (RC). 

 

Durante el año 2019 unas 25,000 

familias participantes en el Programa 

pertenecientes a las 14 provincias del 

país con mayor concentración de 

pobreza extrema tuvieron la oportunidad 

de opinar sobre los servicios que reciben 

del Prosoli, de los colmados donde 

compran con sus Tarjetas Solidaridad, 

de 

 

 

Según la Evaluación de los Reportes 

Comunitarios elaborada por Gallup (2014):  

Los Reportes Comunitarios han servido para 

reportar los problemas que afectan en su 

comunidad, a la vez este mecanismo ha sido 

útil para resolver los problemas que afectan 

a su comunidad. 
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 mejorar los niveles de 

convivencia, 

participación, 

condiciones de vida y 

seguridad ciudadana. 

 las Unidades de Atención Primaria o 

Centros de Primer Nivel y de las 

Escuelas donde cumplen con sus 

corresponsabilidades de salud y 

educación. Durante el proceso fueron 

formulados Planes de Acción de manera 

conjunta con los prestadores directos de 

servicios lográndose cumplir con más 

del 90% de las acciones de mejora. 

 

2.3.3.4 Promover la 

participación activa de 

los diferentes actores y 

sectores sociales en los 

procesos de diseño, 

ejecución, evaluación y 

monitoreo de políticas, 

programas y proyectos 

orientados a la 

reducción de la pobreza, 

incluyendo aquellos que 

también impactan 

positivamente en la 

sostenibilidad del 

medio ambiente y la 

gestión de riesgos. 

2.3.3.5 Fortalecer las 

intervenciones de 

dotación de documentos 

de identidad para 

promover la inclusión 

ciudadana y el acceso 

de los más pobres a los 

programas 

sociales. 

1,580 miembros de familias Prosoli 

indocumentados recibieron 

acompañamiento para obtener sus 

documentos en las 14 provincias 

Progresando Unidos. De estos 190 han 

obtenido la documentación de la familia 

(cédula y/o actas de nacimiento). 

 

2.3.3.6 Consolidar 

Redes Comunitarias 

para promover y vigilar 

el adecuado crecimiento 

y desarrollo de los niños 

y niñas con edades hasta 

cuatro años, así como el 

adecuado estado de 

salud de las mujeres 

embarazadas y en 

periodo de lactancia. 

En el año 2019 fueron verificadas en sus 

corresponsabilidades de salud 18,108 

embarazadas de las cuales el 98.3% 

cumplió de las mujeres cumplió con el 

esquema de controles de salud; 47,675 

niños con edades comprendidas entre 1 

día de nacidos y dos años de edad y 

55,397 niños con edades comprendidas 

entre 3 y 5 años fueron verificados en 

sus controles de salud en promedio el 

cumplimiento de los controles de salud 

de los niños de 0 a 5 años fue en 

promedio de 91%.  

 

Mayor uso de servicios de salud 

preventiva para los niños: La participación 

en ProSoli hace que los hogares de ICV I 

con niños pequeños y que son beneficiarios 

del brazo de acompañamiento llevaron a los 

niños a visitas médicas por rutina 

aproximadamente 1.4 a 2.0 meses (42 y 60 

días) más recientemente que los hogares de 

control en ICV I. Aunque solo los impactos 

en el brazo de asistente son estadísticamente 

significativos. En ese mismo sentido, los 

hogares de ICV I pertenecientes al brazo de 

asistentes realizaron una visita al médico por 

rutina en promedio 1.7 meses más reciente 

que el brazo control. Esto nos puede estar 

indicando que son las visitas de enlaces y 

asistentes, no solamente el monitoreo de los 

supervisores, a través de lo cual se canalizan 

los impactos en las consultas médicas. 
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Evaluación de Impactos del Programa 

Prosoli, Berkeley (2019). 

 

Existe evidencia según el estudio Berkeley 

(2019), que sugiere que las mujeres de los 

hogares participantes en uno de los grupos 

que reciben acompañamiento se realizan 

con más frecuencia sonografías mamarias y 

el Papanicolaou. Por ejemplo, las mujeres 

pertenecientes a hogares participantes que 

reciben acompañamiento se han realizado el 

Papanicolaou hasta 3.9 meses más reciente 

que las mujeres de hogares no participantes. 

Las visitas prenatales son una 

corresponsabilidad de Prosoli y 22.4 % de 

las mujeres embarazadas que reciben visitas 

reportan que el trabajador comunitario le 

«pidió ver la receta de consulta prenatal». 

Objetivo Específico END 

2.3.4 Proteger a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo 

integral e inclusión social. 

Productos / Líneas de 

acción END 
Resultados Impactos 

2.3.4.3 Fomentar una 

cultura de respeto y 

protección de los 

derechos fundamentales 

de los niños, niñas, 

adolescentes y 

jóvenes. 

387,379 familias participantes del 

programa fueron orientadas sobre 

resolución pacífica de conflictos, 

corrección positiva de los hijos, 

convivencia de familia y derechos de la 

niñez.  

 

2.3.4.4 Erradicar el 

trabajo infantil y sus 

peores formas. 

Fueron impartidos 16 talleres de 

sensibilización dirigidos a la ejecución 

de acciones de prevención -erradicación 

del Trabajo Infantil y sus Peores Formas. 

 

2.3.4.6 Fortalecer los 

servicios de atención y 

protección de niños, 

niñas y adolescentes y 

población adulta mayor 

en situación de calle y 

sin hogar o 

sobrevivientes de 

cualquier forma de 

violencia. 

A través del Protocolo de Atención a 

Niños, niñas y adolescentes Huérfanos 

por Feminicidio se les está dando 

seguimiento personalizado a 405 niños, 

niñas y adolescentes huérfanos, así 

como a 200 NNA que se encontraban en 

el núcleo de 198 familias acogedoras o 

tutoras. 
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2.3.4.12 Fortalecer los 

programas dirigidos a 

facilitar la inserción de 

la población joven en el 

mercado laboral. 

14 056 jóvenes en pobreza extrema 

egresados de la capacitación técnico 

vocacional impartida en el marco de 

Progresando Unidos en Alianza con 

Infotep, COS*, ONG’s y Empresas 

Privadas. 8 240 jóvenes concluyeron 

fase lectiva y pasantía empresarial. 

Egresados con paquete triple. 5 816 

egresados de emprendimiento. 

 

El 40% de los egresados ha conseguido 

trabajo o iniciado un micro negocio luego de 

participar en las capacitaciones que se 

imparten. Evaluaciones de los capacitados 

de Progresando Unidos. Dirección de 

Planificación y Seguimiento (2019). 

4.3.1 Reducir la 

vulnerabilidad, avanzar 

en la adaptación a los 

efectos del cambio 

climático y contribuir a 

la mitigación de sus 

causas. 

Fue elaborado el Protocolo Nacional de 

Actuación para la Protección Social 

frente a Choques Climáticos, junto al 

PNUD, el Banco Mundial, UNICEF y 

PMA. El protocolo es una herramienta 

de planificación y establecimiento de 

procedimientos para las actuaciones del 

GCPS, incluyendo las actuaciones 

especiales de PROSOLI, SIUBEN, CTC 

y ADESS, frente a eventos críticos 

asociados a emergencias o desastres 

naturales con énfasis a eventos 

climáticos extremos, más 

específicamente tormentas, huracanes e 

inundaciones.   

 

157 técnicos de alto nivel han sido 

capacitados sobre el protocolo, con el fin 

de que estos sean multiplicadores en las 

estructuras de base.  
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Objetivo ODS 

2. Hambre Cero 

Objetivo General END 

Objetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades 

Objetivo Específico END 

2.3.4 Proteger a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo 

integral e inclusión social.  

Productos / 

Líneas de acción 

END 

Resultados Impactos 

2.3.4.1 Promover la 

atención integral a 

la primera infancia 

a través de la 

combinación de 

atención pediátrica, 

fomento de la 

lactancia materna 

exclusiva hasta los 

seis meses, 

fortalecimiento 

nutricional a 

madres e infantes, 

orientación a las 

familias, 

estimulación 

temprana, 

provisión de 

micronutrientes y 

educación inicial 

desde los tres años 

de edad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,368 niños con edades comprendidas entre 

0 y 5 años de edad recibieron el 

micronutriente “Chispita Solidaria” y el 

suplemento alimenticio “Progresina” para 

mejorar su estado nutricional. 

 

14,209 mujeres embarazadas pertenecientes 

a familias participantes orientadas en temas 

de salud preventiva, los cuales incluyen: 

controles de salud, nutrición, lactancia 

materna y cuidado del bebé. 

 

 

 

 

El componente de nutrición de Prosoli 

redujo la anemia en un 50% en la población 

beneficiaria, con mayor impacto en los tres 

primeros grupos de la primera infancia. 

Informe de Evaluación de Impacto del 

Componente de Nutrición del Programa 

Progresando con Solidaridad. Programa 

Mundial de Alimentos (2018). 
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Objetivo General END 

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la 

economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Objetivo Específico END 

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas 

agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo 

e ingresos para la 

población rural.  

Productos / 

Líneas de acción 

END 

Resultados Impactos 

3.5.3.3 Promover y 

fortalecer prácticas 

de manejo 

sostenible de los 

recursos naturales, 

tierras degradadas 

y en proceso de 

desertificación, a 

través de 

programas de 

capacitación y 

extensión y el 

fomento de 

especies 

productivas que 

permitan la 

adaptación al 

cambio climático, 

respeten la 

biodiversidad y 

cumplan criterios 

de gestión de 

riesgos. 

 

57,376 miembros de familias beneficiarias 

capacitados e involucrados en producción y 

comercialización agropecuaria: 

 25,872 familias capacitadas e 

integradas en producción de huertos 

familiares. 

 15,901 familias capacitadas e 

integradas en la producción de 

frutales. 

 3,481 familias capacitadas e 

integradas en la producción de 

leguminosas. 

 2,708 familias capacitadas e 

integradas en producción de maíz 

tierno. 

 2,508 familias capacitadas e 

integradas en producción de 

orégano.  

 2,001 familias capacitadas e 

integradas en producción de abono 

orgánico a través de la 

lombricultura. 

 1,589 familias capacitadas e 

integradas en producción avícola. 

 115 familias integradas a la 

producción de hortalizas a través de 

invernaderos. 

 1,518 familias capacitadas en la 

producción de musáceas. 

 558 familias integradas a la 

producción de Café. 

 506 familias integradas a la 

producción de cacao. 

Según un estudio de Prosoli (2014)2, las 

familias de hogares beneficiarios poseen más 

información sobre la producción de 

alimentos para la venta y/o autoconsumo, así 

como en la crianza de animales y huertos 

caseros. 

                                                 
2 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2014). Encuesta de monitoreo Prosoli. 
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 104 familias integradas a la 

producción de peces para 

autoconsumo y venta. 

 

561 miembros de familias participantes 

integrados a la producción de hortalizas bajo 

Casa Sombra como alternativa para el 

cambio climático. 

10,929 familias involucradas en la 

producción de caoba. 

332 familias involucradas en la producción 

de plantas ornamentales. 

3,144 familias capacitadas en alfabetización 

ecológica y reciclaje (manejo de la 

biodiversidad y cuidado del medio 

ambiente). 

Se realizaron 36 jornadas de reforestación y 

limpieza de costas. 
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Objetivo ODS 

3. Salud y bienestar 

Objetivo General END 

2.2 Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico END 

2.2.1 Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y calidez, que 

privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 

Productos / Líneas de acción 

END 
Resultados Impactos 

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de 

salud colectiva relacionados con 

los eventos de cada ciclo de vida, 

en colaboración con las 

autoridades locales y las 

comunidades, con énfasis en salud 

sexual y reproductiva, atendiendo 

las particularidades de cada sexo, 

prevención de embarazos en 

adolescentes, prevención de 

enfermedades transmisibles 

(tuberculosis, dengue, malaria, 

VIH y SIDA, entre otras); crónicas 

(hipertensión, diabetes, 

cardiovasculares, obesidad, entre 

otras) y catastróficas (cáncer de 

mama, cérvix y próstata, entre 

otras); así como el fomento de 

estilos de vida saludables, 

garantizando el acceso a la 

población vulnerable y en pobreza 

extrema. 

25,004  adolescentes y jóvenes 

orientados en salud sexual y 

reproductiva, a través del 

proyecto “Bebé Piénsalo 

Bien”. 

Según el estudio de Berkeley (2019)3, las 

mujeres participantes del programa tienen 

una mayor probabilidad de utilizar métodos 

anticonceptivos no permanentes de larga 

duración que las mujeres de hogares no 

participantes.  

 

En base a la Evaluación de Impacto de 

Berkeley (2019), el patrón de los datos 

descriptivos es consistente con una ligera 

disminución en el porcentaje de mujeres 

embarazadas pertenecientes a hogares 

participantes en el programa. El 19.1 % de 

las mujeres pertenecientes a hogares control 

que tienen entre 15 y 20 años reportan haber 

estado embarazadas en los últimos tres 

años, mientras que este porcentaje en las 

mujeres pertenecientes a hogares 

participantes del programa es de 16.7 %. 

21,685 miembros de familias 

beneficiarias recibieron 

chequeos oftalmológicos y 

odontológicos, a través de los 

operativos “Mirada Feliz” y 

“Sonrisa Feliz”. 

ProSoli aumenta la cobertura de seguro 

público entre los miembros del hogar 

beneficiarios en 6 %. Evaluación de 

Impactos del Programa Prosoli, Berkeley 

(2019). 

                                                 
3 University of California, Berkeley (2019). Evaluación de Impactos del Programa Prosoli. Center for Effective Global 

Action. 
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2.2.1.5 Promover la capacitación y 

participación de actores 

comunitarios en temas de control 

de epidemias y de enfermedades 

recurrentes y emergentes. 

12 acciones dirigidas a la 

prevención de riesgos a 

desastres naturales con 

participación de familias y 

personal operativo Prosoli en 

coordinación con instituciones 

aliadas. 

  

 

Objetivo ODS 

4. Educación de calidad 

Objetivo General END 

2.1 Educación de calidad para todos y todas. 

Objetivo Específico END 

2.1.2 Universalizar la educación desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio, incluyendo niños y niñas sin 

documentación. 

Productos / 

Líneas de acción 

END 

Resultados Impactos 

2.1.2.2 Brindar 

apoyo especial a 

estudiantes con 

dificultades de 

aprendizaje o 

discapacidad, a fin 

de reducir las tasas 

de sobre edad, 

repitencia y 

deserción. 

116,296   familias en pobreza extrema y 

moderada con niños/as en educación básica 

recibieron el Incentivo a la Asistencia 

Escolar (ILAE).  

 

191,273 familias en pobreza extrema y 

moderada con niños/as en educación básica 

recibieron el Incentivo a la Asistencia 

Escolar (ILAE). 

Según señala Berkeley (2019), el programa 

Prosoli posee grandes e importantes 

impactos en la asistencia escolar. Con 

impactos que van desde un incremento 

estimado desde 4.0 puntos porcentuales para 

la escuela primaria y 6.0 puntos porcentuales 

para la escuela secundaria. Los impactos se 

hacen más pronunciados dentro de 

subpoblaciones específicas con incrementos 

estimados de 11.1 puntos porcentuales en 

aquellos jóvenes que pertenecen a edades 

asignadas a la escuela secundaria y que se 

encuentran hogares en pobreza moderada.  

 

Esto es equivalente a un incremento de un 

15% comparado con un 75.8 % de asistencia 

en los jóvenes que pertenecen a hogares no 

participantes del programa en la muestra del 

estudio y se traduce en un tercio de día 

adicional a la semana de asistencia escolar y, 

en promedio, un aumento de un 12.6 % en 

gastos relacionados a educación. 
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1,054 niños, niñas, adolescentes y adultos 

con autismo y otras excepcionalidades 

recibieron educación en las aulas inclusivas. 

 

 

Objetivo ODS 

 5: Igualdad de Género 

Objetivo General END 

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades 

Objetivo Específico END 

2.3.1Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres 

Productos / Líneas de Acción END Resultados Impactos 

2.3.1.3 Promover una cultura de 

erradicación de la violencia intrafamiliar 

y contra la mujer, niños, niñas y 

adolescentes. 

223,475 niños, niñas y 

adolescentes miembros 

de familias beneficiarias 

fueron integrados al 

Movimiento Progresando 

en Valores (Campamento 

en Valores). 

En base a un estudio de Prosoli (2016)4, 

las familias beneficiarias de Prosoli 

tienen una participación 

significativamente mayor en actividades 

culturales, deportivas o recreativas 

(67.9%), que las familias no beneficiarias 

(32.1%). 

99,664 niños/as y jóvenes 

se benefician de las 

actividades recreativas y 

educativas de la BIJRD. 

En base a un estudio de Prosoli (2016), 

las familias beneficiarias de Prosoli 

tienen una participación 

significativamente mayor en actividades 

culturales, deportivas o recreativas 

(67.9%), que las familias no beneficiarias 

(32.1%). 

                                                 
4 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2016). Encuesta de monitoreo Prosoli. 
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Fueron ejecutadas 17,234 

Escuelas de Familias a 

través de las cuales 

568,346 miembros de 

familias se orientaron 

sobre el tema “Estrategias 

para formación de Redes 

Familias en Paz” para el 

reforzamiento del 

programa en familias 

seleccionadas (los 7 

componentes de Prosoli). 

 

4,202 forman parte de los 

Grupos de Apoyos a 

Mujeres Afectadas por la 

Violencia, en estos 

grupos las mujeres 

reciben orientación sobre 

prevención de violencia 

intrafamiliar. 

Según el Informe Efectividad de la 

Metodología grupos de apoyo de Mujeres 

Afectadas por la Violencia (2018)5, 

reveló que las mujeres que pertenecen a 

los Grupos de apoyo de mujeres 

afectadas por la violencia (GAA) 

utilizaban más estrategias 

evitativas/pasivas que las mujeres del GC 

(32.3 % GAA vs. 17.7 % GC) en la 

encuesta pre. En la encuesta pos, estas 

cifras bajaron notablemente en ambos 

grupos de mujeres (10.5 % GAA vs 9.2 

% GC), siendo más significativo el 

cambio en el GAA que en el GC (-21.8 

GAA vs. -8.4 GC), para una diferencia en 

diferencias de -13.5 a favor del GAA. 

Este es un cambio positivo, en tanto se 

espera que las mujeres que experimentan 

distintas formas de violencia sean 

capaces de desplegar estrategias más 

asertivas para afrontarlas, y reduzcan el 

uso de estrategias no asertivas.  

                                                 
5 Catholic Relief Services (2019). Grupos de Apoyos de Mujeres afectadas por la violencia: Efectividad de la 

Metodología. 
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383,110 Familias 

orientadas sobre 

resolución pacífica de 

conflictos.  

En base a los hallazgos del estudio 

realizado por el Informe Efectividad de la 

Metodología grupos de apoyo de Mujeres 

Afectadas por la Violencia (2018), se 

concluye que los grupos de apoyo 

constituyen una estrategia invaluable 

dentro del abordaje y superación de la 

violencia contra las mujeres, en la medida 

en que contribuye a reducir la ocurrencia 

de manifestaciones de  violencia física, 

sexual y emocional, a mejorar el 

bienestar físico y emocional de las 

participantes, y a mejorar sus niveles de 

autoestima y resiliencia. Asimismo, se 

observa un impacto en las dinámicas de 

género de los hogares, que se expresa en 

mayores niveles de empoderamiento de 

las mujeres, pérdida del miedo, 

utilización de estrategias asertivas para 

afrontar la violencia, y cambios positivos 

en la calidad de la relación de pareja. La 

experiencia de los grupos de apoyo 

permite a las mujeres participantes 

reencontrarse, aprender a valorarse, 

reconocer los recursos a su disposición, y 

contar con nuevas fuentes de apoyo 

emocional y social. 
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Objetivo ODS 

 5. Igualdad de Género 

Objetivo General END 

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades 

Objetivo Específico END 

2.3.2 Elevar el capital humano y social, así como  las oportunidades económicas para la población en condiciones 

de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generación de ingresos y mejoría de las condiciones de 

vida. 

Productos / Líneas de acción END Resultados Impactos 

2.3.2.4 Fomentar las iniciativas 

emprendedoras y el desarrollo y la 

sostenibilidad de las microempresas, 

incluyendo las microempresas de 

mujeres y jóvenes, mediante un 

adecuado marco institucional para la 

provisión de servicios de 

financiamiento y capacitación.  

41,001 miembros de 

familias participantes que 

reciben talleres en 

Educación Financiera a 

través de entidades aliadas.  

Según un estudio de evaluación de Prosoli 

(2019)6 sobre la educación financiera 

determinó que después de recibir la 

capacitación el 63.9 % de las mujeres y el 

67.9% de los hombres se motivó a usar un 

producto financiero. 

10,864 créditos 

desembolsados a miembros 

de familias participantes 

por entidades financieras 

aliadas.  

Según un estudio de evaluación de Prosoli 

(2019) sobre la educación financiera 

determinó que después de recibir la 

capacitación el 63.9 % de las mujeres y el 

67.9% de los hombres se motivó a usar un 

producto financiero.  

500 mujeres micro-

emprendedoras 

acompañadas y capacitadas 

a través del Proyecto 

SUPEREmprendedoras.   

Según un estudio de evaluación de Prosoli 

(2019) sobre la educación financiera 

determinó que después de recibir la 

capacitación el 63.9 % de las mujeres y el 

67.9% de los hombres se motivó a usar un 

producto financiero. 

41,116 miembros de 

familias Prosoli capacitados 

en educación financiera. 

Según un estudio de evaluación de Prosoli 

(2019) sobre la educación financiera 

determinó que después de recibir la 

capacitación el 63.9 % de las mujeres y el 

67.9% de los hombres se motivó a usar un 

producto financiero. 

 

 

 

                                                 
6 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2019). Educación financiera: evaluación del proyecto. 
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Objetivo ODS 

5. Igualdad de Género 

Objetivo General END 

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades 

Objetivo Específico END 

2.3.4 Proteger a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo 

integral e inclusión social. 

Productos / Líneas de 

acción END 
Resultados Impactos 

Productos / Líneas de 

acción END 
Resultados Impactos 

2.3.4.3 Fomentar una 

cultura de respeto y 

protección de los 

derechos fundamentales 

de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes. 

176,845 niños, niñas y 

adolescentes fueron integrados 

al Movimiento Progresando en 

Valores. 

En base a un estudio de Prosoli (2016), las familias 

beneficiarias de Prosoli tienen una participación 

significativamente mayor en actividades culturales, 

deportivas o recreativas (67.9%), que las familias no 

beneficiarias (32.1%). 

Fueron ejecutadas 17,221 

Escuelas de Familias a través 

de las cuales 567,633 

miembros de familias se 

orientaron sobre el tema 

“Reforzamiento del Programa 

en familias seleccionadas (Los 

7 Componentes de Prosoli)”. 

En base a un estudio de Prosoli (2016), las familias 

beneficiarias de Prosoli tienen una participación 

significativamente mayor en actividades culturales, 

deportivas o recreativas (67.9%), que las familias no 

beneficiarias (32.1%). 

 

Objetivo ODS   

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

Objetivo General END   

3.4 Empleos suficientes y dignos 

Objetivo Específico END   

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologías de la información y comunicación (TIC). 

Productos / Líneas de acción END Resultados Impactos 

3.4.3.5 Promover las iniciativas 

empresariales, tanto individuales como 

asociativas, dando a especial atención 

a jóvenes y mujeres. 

1,009 personas integradas en 

cooperativas formadas y 

fortalecidas, con miembros de las 

familias beneficiarias capacitadas en 

cursos técnicos vocacionales. 

Berkeley (2019) menciona los 

impactos en el tipo de institución 

a la que recurren para ser 

capacitados: 61 % de los 

participantes que recibieron 

capacitación, reportó que el 

personal de Prosoli los ayudó a 

inscribirse en la capacitación. 
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Según el estudio de Prosoli 

(2016), la media de ingresos de 

los miembros de Prosoli es 

superior al ingreso medio 

personas no beneficiadas, en 

términos absolutos en 1,000 

pesos superior. Esto confirma la 

hipótesis de que las 

Transferencias Monetarias 

Condicionadas acompañadas de 

intervenciones de capacitación y 

producción mejoran los ingresos 

de los participantes en las 

mismas. 

Según un estudio de la FAO 

(2016), el 28.4% de los hogares 

estudiados poseen un jefe hogar 

integrado al mercado laboral, en 

comparación con el 22.8% de 

hogares no beneficiados. 

559 mujeres micro-emprendedoras 

acompañadas y capacitadas a través 

del Proyecto 

SUPEREmprendedoras. 

Según la Evaluación de Impacto 

Berkeley (2019), los resultados 

del análisis sugieren que las 

mujeres jefas que reciben 

acompañamiento tienen una 

probabilidad desde (3.3 %) hasta 

(4.1 %) de haber trabajado por un 

sueldo en los últimos 30 días. 

Aparentemente, las jefas de 

hogares participantes están 

sustituyendo el chiripeo por 

empleo más formal. 
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Objetivo ODS     

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles    

13: Acción por el Clima 

Objetivo General END     

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente    

Objetivo Específico END     

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio 

natural de la nación, incluidos los recursos marinos 

Productos / Líneas de Acción END Resultados Impactos 

4.1.1.11 Promover la educación 

ambiental y el involucramiento de la 

población en la valoración, protección y 

defensa del medioambiente, el manejo 

sostenible de los recursos naturales, 

incluyendo la educación sobre las 

causas y consecuencias del cambio 

climático. 

437,526 familias participantes 

recibieron apoyo económico 

para el pago de la factura 

eléctrica a través del subsidio 

BonoLuz con una inversión de 

RD$ 1, 338, 282,371.59. A la 

vez, fueron orientados sobre 

cómo ahorrar electricidad.  

  

Fueron ejecutadas 17,221 

Escuelas de Familias a través 

de las cuales 567,633 

miembros de familias se 

orientaron sobre el tema 

“Medioambiente”.   

  

4,409 jóvenes integrados en 

iniciativas de protección del 

medio ambiente.  

Según Berkeley (2019) las 

trasferencias de Prosoli, causan que 

los participantes del Programa 

sustituyan el uso de biomasa para 

cocinar por Gas. 

3,328 familias integradas en 

iniciativas de protección del 

medioambiente.   

Según Berkeley (2019) las 

trasferencias de Prosoli, causan que 

los participantes del Programa 

sustituyan el uso de biomasa para 

cocinar por Gas. 
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Según un estudio de Prosoli (2018) 

sobre la entrega de paneles solares, Se 

ha visto que la instalación de paneles 

solares a familias pobres que tienen 

como principal alumbrado lámpara de 

gas o velas, conlleva una serie de 

beneficios que afectan en grados muy 

diversos a cada familia. Algunos 

ejemplos son el ahorro en 

combustibles, la mejora de la 

iluminación doméstica – con sus 

consecuencias sobre la salud, las 

condiciones de estudio, la mejora de 

reuniones y otras actividades, la 

reducción de los accidentes por 

quemaduras o caso peor evitar la 

producción de incendios por el uso 

incorrecto del uso de las velas o 

lámparas. También hay una lista 

mayor de beneficios y resultados 

indirectos que se dan en muchas 

ocasiones, por ejemplo, las mejoras en 

cuestiones de información y 

telecomunicación (escuchar radios, 

cargar teléfonos celulares, etc.).  
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3.2 Metas institucionales 

Progresando con Solidaridad ha ejecutado de forma satisfactoria el 94% de los productos 

propuestos en el Plan Operativo Anual. 

Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados 

 

Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Familias en pobreza extrema y 

moderada recibieron la TMC 

Comer es Primero para la compra 

de alimentos de la canasta básica. 

 

Familias 608 513 843 000 808 183 96% 

Familias recibieron Bonogas, para 

que su cobertura desincentive el uso 

de carbón y leña, protegiendo el 

medio ambiente. 

 

Familias 760 996 960 000 927 189 97% 

Familias recibieron Bonoluz, para 

auxiliarlas en el pago del servicio 

eléctrico. 

Familias 454 622 460 000 432,686 94% 

% promedio de cumplimiento del 

componente 
    96% 
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Acompañamiento Sociofamiliar 

 

Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Familias que reciben 

acompañamiento socioeducativo a 

través de las Visitas Domiciliarias. 

 

Familias - 784 856 784 753 99.9% 

Familias que reciben 

acompañamiento socioeducativo a 

través de las Escuelas de Familias. 

Familias - 784 856 570 398 73% 

% promedio de cumplimiento del 

componente 
    87% 

 

Salud Integral  

 

Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 

2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Miembros de familias atendidos en 

jornadas oftalmológicas y 

odontológicas "Mirada y Sonrisa 

Feliz".  

 

Personas - 26 250 21 685 82% 

Niños/as de 0 a 5 y embarazadas 

pertenecientes a familias PROSOLI 

verificadas con las 

corresponsabilidades en salud. 

Personas - 229 105 224 488 98% 

 

Adolescentes y jóvenes vinculados a 

estrategias socioeducativas y 

 

Personas 

 

- 

 

21 750 

 

25,004 

 

100% 
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Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 

2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

pedagógicas para salud sexual y 

reproductiva y prevención de 

embarazo temprano. 

 

Mujeres embarazadas 

pertenecientes a familias 

participantes orientadas en temas de 

salud preventiva. 

 

Personas -    14 503 14 209 94 % 

% promedio de cumplimiento del componente 94% 

 

Educación 

Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 

2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Miembros de ILAE y BEEP 

matriculados y con 

verificación de 

corresponsabilidades en 

educación levantada. 

 

Miembros - 408 943 408 943 100% 

% promedio de cumplimiento del componente 100% 

 

Seguridad Alimentaria  

Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 

2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Miembros de familia 

egresados de acciones de 

formación técnico 

profesional, tecnológica, 

agrícola, agropecuaria o de 

artesanía. 

 

Miembros  172 523 185 043 100 % 
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Producción pública Unidad de 

medida 

Línea 

base 

2012 

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Mujeres embarazadas, 

envejecientes y niños de un 

año a 5 beneficiados con 

soporte nutricional. 

 

Miembros  119 466 92,654 78 % 

% promedio de cumplimiento del componente 89% 

 

Formación Humana 

Producción pública Unidad de 

medida 

 

Línea 

base 

2012  

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance respecto 

a lo planeado 

Jóvenes en conflicto con la 

ley penal integrados en 

iniciativas socio educativas 

y cursos técnicos 

vocacionales para promover 

su re inserción en la 

sociedad. 

 

Miembros                                6,195 10,158 100% 

Familias que practican 

resolución pacífica de 

conflictos. 

 

   Familias                             284,836 384,696 100 % 

Jóvenes reciben 

orientaciones socio 

educativas para el desarrollo 

integral y reducción de 

vulnerabilidades a través de 

la metodología de joven a 

joven. 

 

Miembros  24,209  16,164 66% 

Jóvenes integrados en 

grupos juveniles del 

Movimiento Nacional 

Jóvenes Líderes por el 

Progreso y la Paz para que 

implementen acciones a 

Miembros  3,350 2,570 76% 
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Producción pública Unidad de 

medida 

 

Línea 

base 

2012  

Producción 

planeada 2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance respecto 

a lo planeado 

favor de los jóvenes y 

familias de sus 

comunidades. 

 

Niños, niñas y jóvenes que 

participan de actividades 

recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y 

reducción de 

vulnerabilidades. 

 

Miembros                     99,225 

  

104,779 100 % 

Miembros con discapacidad 

o envejecientes integrados 

en iniciativas educativas y/o 

de inclusión para fomentar 

su inclusión social. 

 

 

Miembros 

  

124,246 

 

156,143 

 

100% 

Familias que acogen NNA 

huérfanos por feminicidios 

o violencia intrafamiliar y 

que reciben 

acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

 

Familias   350 427 100% 

% promedio de cumplimiento del componente 92% 
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Acceso a Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Producción pública Unidad 

de 

medida 

Línea 

base 

2012  

Producción 

planeada 

2019 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a 

lo planeado 

Jóvenes vinculados a las 

ofertas formativas de los 

Centros Tecnológicos 

Comunitarios 

Miembros 
 

32,845 34,466 100% 

% promedio de cumplimiento del componente  100% 

 

Habitabilidad y Protección del Medioambiente 

Producción pública Unidad de 

medida 

 

Línea 

base 

2012  

Producció

n planeada 

2018 

Producción 

generada 

enero-

diciembre 

2019 

Avance 

respecto a lo 

planeado 

Familias involucradas en la 

producción siembra de caoba 

 

Miembros 

 
 

15,000  

 

10,929 

 

72 % 

Jóvenes integrados en 

iniciativas de protección del 

medio ambiente. 

 

 

Miembros 

  

4,001  

 

4,409 

 

100 % 

Familias involucradas en la 

producción de plantas 

ornamentales. 

Familias  300 332 100% 

Acciones dirigidas al manejo 

adecuado y reciclaje de 

residuos sólidos con 

participación de familias y 

personal representantes de 

organizaciones comunitarias, 

en coordinación con 

organizaciones e Instituciones 

aliadas 

Actividades  8 12 100% 

% promedio de cumplimiento del componente 93% 
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3.3 Metas Presidenciales 

En cumplimiento a la meta del Plan de Gobierno 2016-2020: 

 

Se han integrado 177,829 personas a actividades de capacitación, esto significa un avance de un 

100% de la meta del cuatrienio 2016-2020.  

 

Durante el año de gestión 2019, Progresando con Solidaridad transfirió RD$ 8 089 976 067.15 a 

través del Programa de Transferencias Condicionadas Comer es Primero. Con estos recursos el 

Gobierno garantizó el acceso a la Canasta Básica de Alimentos Calóricos (CBAC) a 890,743 
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familias que cumplieron sus corresponsabilidades en Salud y Educación, contribuyendo al 

incremento del capital humano de dichas familias. Fueron transferidos RD$ 1 070 531 491.43 a 

116, 296 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel básico, a través 

del Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y 182,152 familias participantes con miembros que 

cursan el grado medio de educación, a través del Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP). 

En Subsidios Focalizados, a través de Bono-Gas Hogar, Progresando con Solidaridad benefició a 

1 026 297 familias clasificadas por el SIUBEN en estado de vulnerabilidad, con una inversión de 

RD$ 2 418 930 446.01 destinados a la adquisición de combustible para uso doméstico. Un total de 

437,526 familias recibieron apoyo económico para el pago de la factura eléctrica a través de Bono 

Luz con una inversión de RD$ 1 338 282 371.59   

 

3.4 Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) 

Para contribuir con el logro del objetivo del SISMAP, en cuanto a fomentar una Cultura de gestión 

eficaz, eficiente y transparente, hemos enfocado esfuerzos para mantener por encima del 95.73% 

la calificación general del SISMAP. El SISMAP está integrado por nueve (9) Indicadores Básicos 

de Organización y Gestión, desplegados en 28 Sub-Indicadores, su cumplimiento se mide con 

rangos de valores del 0 al 100, acompañado por una escala similar a un semáforo, determinando 

el avance en cada uno de los Indicadores y Sub-Indicadores.  

Para alcanzar esta posición la Dirección General impulsa de forma constante y permanente el 

cumplimiento de las normativas, la gestión de Recursos Humanos, el fortalecimiento institucional 

y la calidad de la Gestión y los servicios. 
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El SISMAP requiere de una gestión dinámica, para la revisión y actualización constante de las 

evidencias que demuestren el cumplimiento planificado durante el año. 

A continuación, evidencia del alcance de la Institución a nivel general, en el referido Sistema.  
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3.5 Perspectiva Operativa 

3.5.1 Índice uso de TIC’s e Implementación Gobierno Electrónico 

El programa Progresando con Solidaridad tiene un índice estimado de 97% en uso de TIC e 

Implementación de Gobierno Electrónico en el Estado Dominicano (iTICge). 

3.5.2 Contribuciones a la iniciativa de Gobierno Abierto durante el periodo 

Como parte del fortalecimiento a la iniciativa de Gobierno Abierto del Gobierno Dominicano, el 

Programa Progresando con Solidaridad, a través de su Oficina de Acceso a la Información Pública 

(OAI) y la Dirección de Comunicaciones, ha desarrollado acciones basadas en: Transparencia, 

Colaboración y Participación. 

 El Portal está certificado con las NORTIC A4:2014 A2, NORTIC A3, NORTIC A4 y la 

NORTIC E1, otorgadas por la OPTIC. 

 Publicación de las informaciones más relevantes, a través del portal institucional 

www.progresandoconsolidaridad.gob.do. 

 Colocación de informaciones en formatos descargables en la sección de Transparencia. 

 Acceso a través de las redes sociales (Twitter - @ProSoliRD / Facebook – ProSoliRD / 

YouTube - SolidaridadRD). Acceso presencial a través de la Oficina de Acceso a la 

Información Pública (OAI) en la sede central, los puntos solidarios, las oficinas regionales 

y provinciales del Programa. 

 

3.6 Índice de Transparencia 

Progresando con Solidaridad posee un portal institucional, dentro del cual cuenta con una sección 

de Transparencia en la que el público en general tiene acceso a: informaciones legales, estadísticas 

institucionales, planes estratégicos de la institución, compras y contrataciones, presupuesto 

institucional, proyectos y programas, finanzas, entre otros. Estas informaciones son actualizadas 

de manera mensual, trimestral y semestral, según aplique el caso. Es importante destacar que en 

nuestra institución el suministro de información no posee ningún costo.  
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En el periodo enero-noviembre del año en curso recibimos y solucionamos satisfactoriamente  18 

Solicitudes de Información por parte de los ciudadanos. En cuanto a la evaluación realizada al 

portal de transparencia (PROSOLI) por parte del órgano rector, Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG), desde junio 2019 estamos siendo evaluados mediante la 

Resolución 1/2019, mes por mes, en la que hemos obtenido las siguientes puntuaciones: 

 Mes  Calificación 

Enero 90 

Febrero 93 

Marzo 98 

Abril 95 

Mayo 90 

Junio 93 

Julio 97 

Agosto 94 

Septiembre 92 

Octubre -Diciembre A espera de calificación 

 

3. 7 Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 

En el año 2019 Prosoli continuó con el proceso de implementación de las Normas Básicas de 

Control Interno NOBACI, con una calificación validada por la contraloría de 96%. Actualmente 

la institución se encuentra en proceso de implementación del plan de acción para lograr el 100%. 
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IV. Gestión presupuestaria 

4.1 Plan de Compras y Contrataciones (PACC) 

Progresando con Solidaridad desarrolló para el período 2019 un Plan Anual de Compras (PACC) 

por un valor de RD$ 962 571 968.00 (Novecientos sesenta y dos millones, quinientos setenta y un 

mil, novecientos sesenta y ocho peros 00/100), ejecutando compras y contrataciones durante el 

mismo período por un monto de RD$ 730 547 947.56 (Setecientos treinta millones. Quinientos 

cuarenta y siete mil, novecientos cuarenta y siete pesos con 56/100)7. 

La institución realizó en el año las siguientes operaciones de compras: 

Progresando con Solidaridad: 

PROCESO CANTIDAD MONTO 

Comparaciones de Precios 14 $99,264,164.68 

Licitaciones Pública Nacional 10 $55,483,600.99 

Procesos de excepción 14 $1,486,453.38 

                                                 
7 En el cuadro de procesos podrá observar que hay Comparaciones de precios sin monto, pues mientras estén en 
apertura solo contamos con un monto estimado que puede modificarse al momento de adjudicar (al adjudicarse el 
proceso queda como ejecutado). 
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PROCESO CANTIDAD MONTO 

Compras directas 1,104 $65,643,144.94 

Compras menores 2,539 $143,396,609.79 

Procesos de compras 1,576 $365,273,973.78 

TOTAL $730,547,947.56 

 

Centros Tecnológicos Comunitarios: 

 169  Por debajo del umbral 

 109 Compras menores. 

 

Asegurando en toda su ejecución un estricto apego y cumplimiento a lo establecido en la Ley 340-

06 y su modificación y el Reglamento de Aplicación aprobado mediante Decreto No 543-12. 

 

4.2 Comisiones de Veedurías Ciudadanas 

4.2.1 Veeduría Social a los Procesos Operativos del Prosoli  

En busca de propiciar la vinculación de las organizaciones comunitarias a las acciones del Prosoli 

se constituye una Red Social de Apoyo y Veeduría a sus procesos operativos. Para ello, la 

Dirección de Vinculación Interinstitucional de Progresando con Solidaridad cuenta con la Unidad 

de Participación Comunitaria (UPC) que hasta la fecha tiene adscritas al Programa 4,283 

organizaciones comunitarias con las que ha conformado 312 Comités de Apoyo y Veeduría al 

Prosoli en todos los municipios y barrios del territorio nacional. Con la conformación de la Red 

Social de Apoyo y Veeduría el Prosoli cumple con sus compromisos de promoción del Enfoque 

de Derechos Fundamentales, Participación y Solidaridad Social. La Participación Ciudadana es 

esencial para el funcionamiento y éxito de las políticas y acciones gubernamentales. 

A continuación, se presentan resultados a partir de sistematización realizada a las respuestas de la 

Red Social a preguntas incluidas en formularios diseñados para facilitar la labor de la Red Social 

de Apoyo y Veeduria realizados durante el año 2019: 
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Reportes a procesos de Escuelas de Familias  

Se preguntó si se les dio facilidad para desarrollar la labor de veeduría social, el 97% manifestó 

que si y el 3% dijo que solo un poco. Lo mismo ocurrió al preguntar si la actividad inició a la hora 

establecida; El 97% de las organizaciones manifestó que la actividad inició a la hora prevista, el 

94% consideró la organización de la actividad como buena y el 2% la considero regular. 

Un dato importante a destacar es que cuando se preguntó si se entiende que las Escuelas de 

Familias contribuyen con el desarrollo las mismas, el 100% de los encuestados manifestó que 

efectivamente contribuyen. 

 

Reportes a Procesos de Entregas de Tarjetas 

Los reportes realizados por la Red Social a los procesos de Entregas de Tarjetas orientan sobre 

acciones que se deben valorar en relación con tiempo de convocatoria para la veeduría, 

cumplimiento de horario, organización, entre otros aspectos de gran relevancia. 

Sobre el tiempo de la convocatoria para que las organizaciones participen en el proceso de entrega 

de tarjetas, el 100% lo consideró suficiente. 

Sobre el horario de inicio de la actividad o puntualidad en la realización del proceso, el 100% de 

los miembros de la Red Social destacaron que se sintieron satisfechos. 

En relación con la organización de la actividad el 99% las organizaciones la consideraron buena. 

Al preguntarles si tuvieron algún inconveniente para poder desarrollar la labor de veeduría social 

el 98% consideró que no tuvo ningún inconveniente que impidiera su participación  
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Monitoreo Participativo de Servicios Sociales Mediante Reportes Comunitarios 

Con el propósito de cumplir con sus objetivos de promoción de la participación comunitaria y la 

veeduría social, el Prosoli ha considerado apropiada la aplicación de una herramienta para el 

monitoreo de servicios sociales denominada Reportes Comunitarios (RC). 

El proceso de implementación de Reportes Comunitarios se realiza con hogares del Prosoli en su 

calidad de usuarios/as y sus proveedores de servicios públicos, para identificar situaciones que se 

presentan en la prestación de los mismos. 

El mismo se enfoca en identificar obstáculos o problemas encontrados por los/as usuarios/as al 

momento de utilizar los servicios públicos, con el fin de solucionarlos junto a sus proveedores, 

identifiquen los obstáculos que dificultan la adecuada prestación de los mismos y busquen 

soluciones de manera conjunta. 

El principal objetivo de los RC es contribuir al logro de los objetivos de la organización e 

incrementar la eficiencia, la rendición de cuentas y la calidad de los servicios brindados en el marco 

del programa, además de empoderar a los hogares participantes como sujetos con derechos y 

obligaciones que cumplen un rol activo en la construcción de su desarrollo socioeconómico. 

Durante el año 2019 unas 25,000 familias participantes en el Programa pertenecientes a las 14 

provincias del país con mayor concentración de pobreza extrema tuvieron la oportunidad de opinar 

sobre los servicios que reciben del Prosoli, de los colmados donde compran con sus Tarjetas 

Solidaridad, de las Unidades de Atención Primaria o Centros de Primer Nivel y de las Escuelas 

donde cumplen con sus corresponsabilidades de salud y educación. Durante el proceso fueron 

formulados Planes de Acción de manera conjunta con los prestadores directos de servicios 

lográndose cumplir con más del 90% de las acciones de mejora. 
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Veeduría al Proceso de Reportes Comunitarios  

La Red Social calificó de positivos los Reportes Comunitarios, además, los considera útiles para 

la mejora de los servicios que reciben las comunidades.  

Respecto a si los reportes comunitarios contribuyen con el desarrollo de las familias, el 99% 

respondió positivamente. Igualmente, el 99% consideró que se ofrecieron facilidades para la labor 

de veeduría social. 

Acciones de Fortalecimiento a la Red Social de Apoyo y Veeduría al Prosoli 

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las organizaciones, durante el año 2019 las 

organizaciones de la red social recibieron capacitaciones sobre diferentes temas entre los que los 

que se destacan: 

 Manejo Adecuado y Reciclaje de Residuos Sólidos, en coordinación con el Ministerio de 

Medio Ambiente; 

 Importancia de la Igualdad de Género para el Desarrollo Comunitario; 

 Prevención de Riesgos y Recuperación de Desastres Naturales; 

 Formación de Agentes de Cambio para el Emprendimiento Social. 

 

4.3 Auditorías y Declaraciones Juradas  

4.3.1 Auditoria de Recertificación y Transición a la Norma ISO 9001:2015 

De acuerdo a los resultados de la auditoria internacional, el Sistema de Gestión de la Organización 

tiene la capacidad para lograr los resultados esperados, cumpliendo con los requisitos que le son 

aplicables y demostrando eficacia para alcanzar los objetivos planteados. Los procesos de 

planificación y de operaciones del programa fueron considerados puntos fuertes dentro del sistema 

de calidad. 

La Organización evidencia la ejecución de dos auditorías internas complementarias y una revisión 

por la dirección, donde los directores de las diferentes áreas exponen los resultados obtenidos 
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abordando los temas requeridos por la Norma de Referencia. También se realizan otras reuniones 

periódicas (semanal y mensual) para dar seguimiento a los procesos operativos. 

La organización cuenta con un Sistema de Gestión de Calidad con capacidad de dar el soporte 

necesario a las estrategias definidas por la organización para la atención responsable de las familias 

en situación de pobreza y vulnerabilidad de la República Dominicana.  

Dicho Sistema de Gestión de la Calidad cuenta con capacidad para cumplir con los requisitos 

aplicables, así como para el logro de los resultados previstos.  

El Sistema de Gestión de la Calidad cuenta con los mecanismos de vigilancia necesarios para 

asegurar su conveniencia, adecuación y eficacia, gracias al enfoque de mejora continua 

patrocinado por la Alta Gerencia.  

Respecto al tratamiento de quejas, la organización tiene definida la sistemática para su respectivo 

tratamiento.  Las quejas presentadas en el último período han sido oportunamente tratadas y 

aclaradas, dando espacio para la mejora continua en la prestación del servicio. 
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4.4 Declaraciones Juradas 

Altagracia Suriel Sánchez, Directora General 
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Claudina Valdez, Sub-Directora General 
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Virginia Dolores Peña, Encargada de Compras 
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Ángel del Rosario Melo Feliz 
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4.4 Perspectiva de los Usuarios 

4.4.1 Respuestas a Solicitudes de Información de los Ciudadanos 

En el periodo Enero-noviembre 2019 fueron recibidas y respondidas satisfactoriamente 18 

Solicitudes de Información por parte de los ciudadanos. 

Las informaciones suministradas se resumen en los siguientes ítems: 

 Solicitud de Información sobre Certificación de ingresos 

 Solicitud de Información sobre informe enfocado en la inclusión y la no discriminación de 

personas con necesidades especiales de educación, problemas de comportamientos y/o 

discapacidades. 

 Solicitud de Información sobre aporte realizado por el programa a la Sociedad Dominicana 

de Psiquiatría a la firma de convenio entre ambas instituciones. 

 Solicitud de Información el Nivel de cobertura Nacional de cada uno de los programas de 

Prosoli para el periodo 2012-2019. 

 Solicitud de Información sobre la cantidad de beneficiarios para el periodo 2012-2018 por 

cada componente del programa. 

 Solicitud de Información sobre montos y fechas de donaciones ordinarias o extraordinarias 

por el programa a la sociedad Dominicana de Psiquiatría. 

 Solicitud de listado detallado de licitaciones públicas convocadas por Progresando con 

Solidaridad en la que haya participado y resultado adjudicataria la sociedad Inversiones 

Savero SRL. 

4.4.2 Servicio de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias 

La OAI de Progresando con Solidaridad (PROSOLI) está registrada dentro de las Instituciones del 

estado dominicano al Sistema 311, el mismo tiene la finalidad de Registrar las denuncias, quejas, 

reclamaciones y sugerencias por parte de los Ciudadanos. Durante este periodo de tiempo entre 

enero-noviembre del 2019, la institución, recibió 6 Reclamaciones y 60 Quejas, las cuales fueron 

resueltas satisfactoriamente en el Tiempo establecido por la Ley 200-04. 
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V. Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) 

Los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) son el primer y único programa de la República 

Dominicana que se dedica al desarrollo de capacidades y habilidades de personas de todas las 

edades que se encuentran en estado de vulnerabilidad por medio del uso de las herramientas TIC. 

Misión  

Somos una institución gubernamental ágil y eficiente, que con sensibilidad humana reduce la 

brecha digital, crea y potencia capacidades y promueve la aprehensión del conocimiento a favor 

del desarrollo integral y en valores de las familias dominicanas. 

Visión 

Familias dominicanas desarrollándose íntegramente y viviendo en valores, en un marco de 

equidad, solidaridad y justicia social 

A continuación, se detallan los espacios y servicios que ofrecen los CTC: 

 Sala de Internet: Espacio para acceso al servicio de internet, investigación de tareas, 

prácticas y desarrollo de cursos por parte de los facilitadores. 

 Sala de capacitaciones: Espacio donde se ofrecen los cursos de la canasta formativa, como 

alfabetización digital, técnicas de digitación, cursos avanzados tales como Photoshop, 

Programación, Diseño de Páginas Web, entre otros. 

 Espacios de Esperanza (EPES): Es un proyecto educativo de fomento de la estimulación 

temprana de niños/as de escasos recursos, que colabora con la inserción efectiva de dichos 

niños/as a la educación escolar básica. Esta iniciativa se contempla para niños y niñas de 

entre tres y cinco años de edad en estado de vulnerabilidad económica y social. 

 Biblioteca Comunitaria: La biblioteca y espacios de lectura de cada CTC son áreas donde 

se promueve el interés por la lectura y la integración de actividades socio-culturales y de 

recreación de los niños, niñas, jóvenes y adultos en las comunidades. 

 Radio Comunitaria CTC: Es el medio que lleva información de interés local, educación, 

salud, cultura, actividades y campañas educativas a los radioyentes de la comunidad. 
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 Sala de reunión: Además del uso tradicional de reuniones de trabajo, docencia y de 

carácter operativo, la sala de reuniones se utiliza para impartir cursos especiales. 

 

Resultados de la gestión del año  

A continuación, se presentan los productos ejecutados en el Plan Operativo Anual (POA) para el 

año 2019: 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Ciudadano 

Digital 

Número de Personas 

Alfabetizadas Digitalmente 

308.221 

 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Nativos 

Digitales 

Número de Niños y Niñas son 

Expuesto al Uso de la Tecnología 

22.692 

Acceso a 

Servicios de 

Internet 

Números de Visitas para Uso del 

Servicio de Internet 

158.029 

 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Apptiva-T 

Número de Personas Capacitadas 

en Desarrollo de Software 
2.764 

Número de Personas Capacitadas 

en Infraestructura de TI 
3.407 

Número de Personas Capacitados 

en Programas de Multimedia 
5.708 

Número de Personas son 

Certificadas en Competencias 

Digitales 

87 

Viajeros 

Digitales 

Número de Personas Orientadas en 

el Uso y Riesgos de Internet 
239.676 

Número de Personas Orientadas 

sobre los beneficios de las TIC 
190.598 
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Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Mujeres en 

TIC 

Número de Mujeres Egresadas en el 

Programa Mujeres en la Red 

29 

Número de Niñas Egresadas en el 

Programa Tecno Chicas 

1.202 

Número de Niñas, adolescentes y 

mujeres orientadas en temas de 

desarrollo personal, liderazgo y 

empoderamiento femenino 

9.358 

 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Progresa en 

TIC 

Número de Personas 

Capacitadas en el Uso de 

Herramientas de Productividad 

23.312 

Número de Personas 

Capacitados en Herramientas 

TIC para su Inserción Laboral 

27.146 

Número de Personas 

Participantes en Jordanas de 

Cultura Emprendedora 

13.988 

Laboratorio 

Creativo 

(Biblioteca) 

Número de participantes en 

actividades de laboratorios 

creativos 

195 

Número de participantes en las 

comunidades TIC 

5.016 

Número de usuarios que 

utilizan los recursos 

bibliográficos 

33.246 

 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

T-Incluye 

Número de Adultos 

Mayores Capacitados en 

TIC 

7.169 

Número de Personas que 

son orientadas sobre temas 

de Inclusión 

11.101 
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Números de Personas con 

Discapacidad Capacitados 

en TIC 

415 

Socioculturales 

del CTC 

Número de Participantes en 

Actividades 

Socioculturales 

38.224 

 

Proyecto Indicador Ejecutado POA 

Radio CTC 

Número de Comunitarios 

que usan el Servicio de 

Comunicación y Capsula 

Radiales 

885 

Número de Espacios 

Radiales Programados 

para la Radio CTC 

776 

Número de Personas que 

participan en las 

integraciones de la Radio  

2.387 

Números de locutores y 

productores de radio 

capacitados en locución 

y producción de 

contenidos radiales 

872 

 

Otras cifras importantes 

 Los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) han sensibilizado a 664,249 personas en el 

uso responsable del internet en el período 2016-2019. En el 2019, CTC ha sensibilizado a 

430,274 personas en el uso responsable del internet. 

 Los Centros Tecnológicos Comunitarios han alfabetizado digitalmente a 414,021, de los 

cuales 308,221 personas fueron alfabetizadas en el 2019. 

 Los Centros Tecnológicos Comunitarios lograron capacitar 50,244 jóvenes en el período 

2016-2019, de los cuales 11,966 jóvenes fueron capacitados en el año 2019. 
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 Los CTC han inaugurado cinco centros en el período 2016-2020. En el 2019 fueron 

inaugurados el CTC Paraíso, Cabral y Las Guáranas. 

 Los Centros Tecnológicos Comunitarios lograron capacitar 68,047 niños y niñas en el 

período 2016-2019, de los cuales 22,692 niños y niñas fueron capacitados en el año 2019. 

 Los CTC han capacitado a 57,186, de los cuales 18,685 personas fueron alfabetizadas en 

el 2019. 

 Los Centros Tecnológicos Comunitarios lograron capacitar 192,989 personas en el período 

2016-2019, de los cuales 64,446 personas fueron capacitadas en el año 2019. 

 Los CTC han capacitado a 11,090 niñas, adolescentes y mujeres, de los cuales 10,589 para 

el 2019. 

 

Otras actividades Prosoli 

Actividades en Apoyo al ODS2 Hambre Cero y al Comité de Pérdidas y Desperdicios 

El convenio PROSOLI-Banco de Alimentos fue firmado con el propósito de brindar apoyo al 

Banco de Alimentos de República Dominicana para su crecimiento. A lo largo de esta alianza se 

han realizado actividades con el fin de lograr visibilidad del Banco de Alimentos en la sociedad 

civil, así como también cooperar con el abastecimiento de sus arcas. 

Concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre 

Iniciando desde el año 2014, el concierto “Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre” ha 

reunido a varios miembros del mundo artístico para brindar su talento en una velada musical, 

atrayendo al público cuyo boleto de entrada es una donación de alimentos no perecederos. Los 

artículos recomendados para donación son enlatados, habichuela, arroz, leche en polvo, azúcar, 

avena, pasta, entre otros. 

A través de los años se ha visto una buena aceptación de parte del público hacia la iniciativa, 

reflejado en las raciones de alimentos recolectadas: 

 2014: 4,021 raciones 
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 2015: 6,178 raciones 

 2016: 11, 767 raciones 

 2017: 28,436 raciones 

 2018: 50,000 raciones 

 2019: 61,486 raciones 

 

Esto gracias al apoyo de más de 30 artistas que se han presentado a lo largo de las 6 versiones del 

concierto, como: Los Hermanos Rosario, Johnny Ventura, Ramón Orlando, Niní Cáffaro, Víctor, 

Anthony Ríos, Eddy Herrera, Maridalia Hernández, Pavel Núñez, Xiomara Fortuna, Diomary La 

Mala, Víctor Wail, Frank Ceara, Manny Cruz, Ciudad de Ángeles, Lo’ Blanquito, Nancy Amancio, 

Marcos Yaroide, Grupo Bonyé, Janio Lora, Divas by Jiménez, David Kada, Danaes, Revolución 

Salsera, Silvio Mora, Tommy Alva, Félix Cruz Santana (Santana Cross, ganador de Música Urbana 

por los Valores 2019). 

Así mismo, desde los inicios de este evento hemos contado con la conducción de Freddy Ginebra, 

Mariasela Álvarez, Francisco Vázquez. En 2019, la conducción del concierto reunió a varios 

presentadores en una nueva y exitosa dinámica, y fueron: Miralba Ruíz, Chef Tita, Ingrid Gómez, 

Wilson Rafael (Gnómico), Juan Carlos Albelo, Elliot Martínez y Enrique Quailey. Todos unidos 

bajo el compromiso de ayudar a eliminar la incidencia del hambre en República Dominicana.  

Como punto focal en la alianza con el Banco de Alimentos, desde el 2014 se han organizado 

dinámicas en conjunto con supermercados para motivar a la población que asisten a dichos 

establecimientos a donar alimentos. Estos alimentos son categorizados en las arcas del Banco de 

Alimentos, para luego ser distribuidos a sus entidades beneficiarias.  

A esta iniciativa se han unido establecimientos de Grupo Ramos con el supermercado La Sirena, 

siendo la anfitriona de esta actividad en múltiples ocasiones, y en el 2019 se agregaron los locales 

de Carrefour como centro de acopio a los eventos de recolecta de alimentos. Este año se celebraron 

colectas en los establecimientos de Carrefour en Downtown Center y Plaza Duarte, llevadas a cabo 

de forma simultánea los días sábado 25 de mayo y sábado 1 de junio.  
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Esta actividad recibió el apoyo de voluntarios de la sociedad civil para incentivar a los 

compradores a donar. En total, las colectas en los supermercados han generado una donación de 

alimentos equivalente a más de 34,678 raciones. 

Charlas en colegios y escuelas 

Con el fin de concientizar a la parte más joven de la población, se han realizado varias charlas en 

colegios y escuelas de la ciudad de Santo Domingo sobre cómo evitar la pérdida y desperdicios de 

alimentos. Por medio de estas charlas se brindan conocimientos y herramientas para que los 

estudiantes pongan en práctica desde sus hogares estrategias para la adquisición y consumo 

óptimos de los alimentos sin que estos sean desechados innecesariamente.  

Al promover este tipo de sensibilización, no sólo se educa a los más jóvenes sobre la pérdida y 

desperdicio de alimentos, también apela a su solidaridad al informarse acerca de las labores de 

donación de alimentos a entidades como el Banco de Alimentos u otras organizaciones benéficas 

que trabajan temas de alimentación. Algunos de los centros educativos visitados han sido el 

Colegio Don Bosco, Colegio Bilingüe New Horizons CBNH, Instituto Montessori, Colegio 

Dominicano de la Salle, Politécnico Aragón, Comunidad Educativa Lux Mundi, Liceo Unión 

Panamericana, Politécnico San Valero, entre otros. 

Lanzamiento y apoyo del Movimiento Hambre Cero 

Dentro del apoyo a las actividades que tienen como objetivo erradicar el hambre y fomentar una 

alimentación sana en República Dominicana, el departamento de Relaciones Internacionales de 

PROSOLI forma parte del equipo coordinador del Movimiento Hambre Cero, conformado por el 

Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Fundación Sanar una Nación.  

El Movimiento Hambre Cero busca establecer una red de miembros pertenecientes al sector 

público, privado, periodístico, religioso y sociedad civil, y comprometerlos en la lucha contra el 

hambre y la desnutrición. Este compromiso tendrá como objetivo el diseño de un plan 

multifacético, donde cada sector participante cooperará en la ejecución de las estrategias 

establecidas en las convocatorias a reuniones de discusión y planificación. 
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Fue lanzado el 30 de octubre de 2018 con una cena de gala en el Salón Verde del Palacio Nacional. 

A esta cena se dieron cita importantes representantes del acontecer nacional: Embajadores, 

empresarios, académicos, periodistas, artistas, comunidad religiosa y sociedad civil. Desde este 

primer encuentro se han realizado más actividades como foros, mesas de trabajo y talleres durante 

el 2019, incrementando las acciones y visibilizando la lucha contra el hambre. 

Voluntariado Internacional 

Por medio de las gestiones realizadas a entidades internacionales, hemos sido receptores de 

voluntarios provenientes de distintos países. Estos voluntarios, capacitados en distintas áreas, han 

llegado a PROSOLI a trabajar introduciendo nuestras estrategias y conocimientos, además de 

compartir la experiencia del intercambio cultural. 

Australia 

En el año 2012 recibimos una voluntaria proveniente de Australia cuya permanencia en República 

Dominicana fue de un año y estuvo trabajando en el departamento encargado del componente de 

Identificación de PROSOLI. 

Taiwán 

En el año 2017 recibimos una voluntaria proveniente de Taiwán cuya permanencia en República 

Dominicana fue de aproximadamente 10 meses y estuvo trabajando en el departamento de Salud 

Integral, específicamente en el cuidado y vigilancia de la salud de mujeres embarazadas. 

Corea del Sur 

Por medio de la Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOICA), PROSOLI ha tenido 

la oportunidad de recibir a 3 voluntarios designados en distintos departamentos. En 2015 recibimos 

a la primera voluntaria, llamada Crystal, quien trabajó por dos años en las Aulas de Autismo 

localizadas en Capotillo; continuando su labor, en 2018 recibimos a Oscar, quien a la fecha se 

encuentra en las Aulas de Autismo en Capotillo.  
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Convenios y Proyectos, Ayudas Oficiales al Desarrollo 

El departamento de Relaciones Internacionales ha trabajado incansablemente para crear y 

fortalecer lazos con las más importantes entidades de cooperación internacional ubicados 

actualmente en el país. Producto de las buenas relaciones con dichas entidades, han rendido fruto 

en distintas alianzas. 

Convenio PROSOLI – Peace Corps (Cuerpo de Paz) 

El 8 de febrero de 2018 se consuman los acuerdos de cooperación entre el Peace Corps y la 

Vicepresidencia de la República en la firma de un convenio. Este convenio tiene como propósito 

ofrecer el trabajo de los voluntarios en las zonas del país donde se vislumbra una mayor necesidad 

de apoyo y previamente acordadas por ambas entidades. Los voluntarios del Cuerpo de Paz son 

personas capacitadas en varias y distintas áreas, apostados en comunidades donde el punto de 

acopio para su trabajo son los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC’s). Entre las actividades 

que fomentan se encuentra el intercambio cultural con los lugareños, la práctica de deportes, clases 

de inglés, clubes de lecturas, clubes de chicas, etc.  

Con la firma de este convenio, los voluntarios del Cuerpo de Paz han sido asignados en más de 40 

comunidades repartidas en el mapa del territorio nacional. 

Convenio Proyecto de Prevención del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas 

Debido al creciente interés de luchar con la problemática de la vulnerabilidad de las niñas y 

adolescentes en República Dominicana, en el año 2017 se presenta el borrador de un proyecto a la 

Dirección General de Cooperación Multilateral (DIGECCOM) que, en consecuencia, de las 

múltiples reuniones sostenidas, tomó la forma del proyecto “Prevención del Matrimonio Infantil y 

Uniones Tempranas”.  

Por medio de las gestiones de DIGECOOM, la Delegación de la Unión Europea en República 

Dominicana se une a esta iniciativa como la entidad cooperante que financia el proyecto, 

PROSOLI se encarga de su ejecución, y como aliados se cuenta con el apoyo de UNICEF.  
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La alianza se formaliza por medio de la firma de un convenio el 9 de abril de 2019. Con esto, inicia 

una serie de contrataciones y capacitaciones de agentes de campo en las zonas identificadas con la 

mayor incidencia de esta problemática para llevar a cabo una serie de actividades, talleres, mesas 

de debate y jornadas de educación y sensibilización dirigidas a la población. 

Convenio Proyecto de Voluntarios para la Prevención de Embarazos en Adolescentes 

PROSOLI-KOICA 

Producto de las buenas experiencias en el trabajo con voluntarios de Corea entre PROSOLI y 

KOICA, se acuerda una expansión de la dinámica de voluntariado internacional enfocado en la 

problemática del embarazo juvenil en República Dominicana, siendo la división de Cooperación 

Internacional del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) como enlace entre 

las instituciones. Se sostuvieron reuniones de planificación para crear un proyecto piloto donde el 

trabajo de los voluntarios estaría concentrado sus esfuerzos en educar y sensibilizar a los 

pobladores de comunidades de la zona Sur del país donde se observa la mayor incidencia de 

embarazos en adolescentes.  

Por medio de esta alianza, recibe grupos de voluntarios que trabajarían en las comunidades 

asignadas por el periodo de 1 año, y al terminar el tiempo otro grupo de voluntarios tomará su 

lugar. El primer grupo de voluntarios arribó al país a finales del 2018, conformado por 15 jóvenes. 

El segundo grupo, de 16 voluntarios, llegó al país a mediados del 2019, y se espera que para el 

final del mismo se unan unos 20 voluntarios.  

Este acuerdo fue firmado el 26 de febrero del 2019. Como firmantes del convenio figuran la 

Vicepresidenta de la República, Dr. Margarita Cedeño; el Ministro de Economía, Planificación y 

Desarrollo, Sr. Isidoro Santana; y el Director Representante de KOICA en República Dominicana, 

Sr. Ki Jeong Song. La actividad contó con la presencia del Embajador de Corea del Sur en 

República Dominicana, Sr. Byung-yun Kim, y el primer grupo de voluntarios que ya se 

encontraban en el país. 
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Alianza para el Desarrollo, KOICA – PROSOLI 

Otro fruto de las buenas relaciones con KOICA, miembros de esta agencia se han acercado varios 

profesionales de distintas áreas con el interés de implementar nuevas iniciativas y/o apoyar el 

fortalecimiento de proyectos existentes. Se realizaron múltiples reuniones y visitas de campo que 

culminaron en el acuerdo para realizar un gran proyecto llamado “Fortalecimiento de las 

Capacidades Socioeconómicas de la Mujer en 6 Provincias de la Región Este de República 

Dominicana”.  

El proyecto tiene un enfoque multidimensional. La inversión a realizar será de US$5,500,000.00 

que serán destinados para la construcción de 2 Centros de Capacitación y Producción Progresando, 

24 Casas Sombras, capacitaciones para el emprendimiento, y opciones de créditos para educación.     

Capacitaciones 

En línea con las exigencias contemporáneas al servicio público, el departamento de Relaciones 

Internacionales tiene como responsabilidad captar oportunidades de formación profesional 

ofrecidas por entidades internacionales con el fin de elevar la calidad del capital humano. A lo 

largo de los años hemos enviado con éxito a varios colaboradores del Gabinete de Coordinación 

de Políticas Sociales a capacitarse en cursos y seminarios en el extranjero. 

Nuestros mayores proveedores de capacitaciones han sido la Agencia de Cooperación 

Internacional de Corea (KOICA), Agencia Israelí de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(MASHAV), la Embajada de China en República Dominicana y la Agencia Japonesa de 

Cooperación Internacional (JICA). La temática de estos cursos abarca los distintos componentes 

de las instituciones que conforman el GCPS, como economía, infraestructura, género, periodismo 

y comunicación, tecnología, políticas públicas y sociales, liderazgo, medio ambiente, educación, 

entre otras. A la fecha más de 50 colaboradores del GCPS se han capacitado como parte de la 

ayuda oficial al desarrollo ofrecida a nivel internacional    
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Proyecto de Jacinto de Agua, Cooperación Sur-Sur  

El Proyecto de Utilización del Jacinto de Agua es una iniciativa única de generación de ingresos 

y protección del medio ambiente dentro de las estrategias programáticas “Capacitando para el 

Progreso” y “Progresando en Artesanías”. El proyecto reciclaje de lilas o Jacinto de agua ha 

contado con el asesoramiento de un equipo de expertos del Ministerio de Medio Ambiente de 

Cuba, tanto en el área de artesanía como de investigación, los cuales han ofrecido cursos de 

capacitación a las mujeres y jóvenes participantes en el Programa Progresando con Solidaridad.  

En la primera etapa del proyecto, en el año 2015, se recibió la visita del grupo de expertos cubanos. 

El primer año se formaron alrededor de 50 personas, incluyendo cuatro facilitadoras en un primer 

bloque y se movilizaron grupos de base comunitaria para fomentar su aplicación como fuente 

generadora de ingresos.  Las capacitaciones por parte de la artesana cubana Moraima Martínez se 

desarrollaron en las comunidades de Capotillo y La Barquita. En la visita realizada en el 2017, se 

unieron más beneficiarios que se han convertido en artesanos. Con el regreso de la capacitadora 

en el 2019, con una estadía de dos meses, se han capacitado alrededor de 100 personas en los 

distintos grupos de las zonas escogidas. Las capacitaciones que se han realizado han sido de dos 

tipos: de reforzamiento a beneficiaros que ya habían participado en las capacitaciones de su 

primera visita en 2015, mientras que la otra parte está conformada por nuevos beneficiarios que se 

introducen al aprendizaje de manejo del Jacinto de agua. 

De la última visita de la artesana cubana se realizó la Feria Mujer Recicla, evento que dio inicio el 

5 de abril de 2019 con el propósito de visibilizar las artesanías creadas por las mujeres del 

programa. 

Participación de Manos Dominicanas en Ferias Nacionales e Internacionales 

En relación a la división de Comercio Solidario, el departamento de Relaciones Internacionales 

tiene el especial interés de colocar la marca de Manos Dominicanas en el extranjero. A través de 

los años se ha logrado que la misma participe en Ferias de Artesanías Internacionales, de las cuales 

podemos destacar: 
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 Feria de Artesanías en Bogotá, Colombia. Llevada a cabo en el 2014. 

 Passport DC en Washington, DC, Estados Unidos en fecha de mayo 2017. 

 Feria de Artesanías Dominicanas celebradas en el Ministerio de Relaciones Exteriores 

dirigida a diplomáticos extranjeros asignados en República Dominicana. 

 

Gracias a la capacitación por medio de la Cooperación Sur-Sur con Cuba para la creación de piezas 

de Jacinto de Agua, Manos Dominicanas ha establecido la línea de producción “Las Jacintas”. Las 

Jacintas es una línea que abarca joyería, carteras, zapatos, sombreros y ha tenido la oportunidad 

de aparecer en las pasarelas de Dominicana Moda en 2018 y 2019. También cuenta con una versión 

de mobiliario doméstico con piezas como marcos para espejos y otomanes. 
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IV. Gestión interna 

Desempeño Financiero 

Ejecución presupuestal del período y metas de producción logradas. 

Informe de Ejecución Presupuestaria 

Programa Progresando con Solidaridad 

Período enero-noviembre 2019 

 

 

 

En términos generales, el Programa tiene una ejecución global de RD 12, 917, 720,376.18 

equivalente al 96.27%, del presupuesto aprobado para el año 2019, dicha ejecución corresponde 

al periodo enero – noviembre 2019.  

 Las cuentas por pagar ascienden a un monto de: RD$ 28, 093,950.22 

 Las retenciones ascienden a un monto de: RD$ 8, 874,758.83 

 



 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
 

¡Manos a la Obra! 

80 

 

Balance General 
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Contrataciones y Adquisiciones 

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el período 

Al 30 de noviembre fueron llevadas a cabo 10 licitaciones nacionales por un valor de 

RD$55,483,600.99. 

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el período 

En cuanto a las compras y contrataciones, fueron desembolsados RD$247,788,146.36. En la tabla 

a continuación se desglosan los montos por frecuencia mensual. 

Resumen de compras por mes año 2019 en pesos dominicanos 

Mes Ordenes adjudicadas Monto Final 

Enero 127                      25,037,932.29  

Febrero 121                      18,854,340.40  

Marzo 124                      18,239,726.14  

Abril 212                      37,834,262.81  

Mayo 201                      35,805,519.25  

Junio 126                      16,609,029.73  

Julio 127                      23,006,033.48  

Agosto 147                      29,173,223.47  

Septiembre 107                      11,528,502.17  

Octubre 102                        9,590,973.33  

Noviembre 59                        7,075,127.87  

Diciembre 112                      15,033,475.42  

Total 1565                   247,788,146.36  
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Descripción de los procesos 

Licitación pública 

 Elaboración de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 340-06 que 

modifica la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74 Reglamento 543-12). 

 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) y Art. 60, 

Reglamento 543-12). 

 Publicación de la Convocatoria Nacional: 2 diarios de circulación nacional por dos (2) días 

consecutivos y en el Portal de Compras de la DGCP y de la entidad contratante. 

 Deberá disponerse, además, avisos en publicaciones internacionales por el término de dos 

(2) días. Art.18 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06 y Art.62, Reglamento 543-12). 

 Plazo entrega de ofertas: Desde última publicación a plazo de entrega: treinta (30) días 

hábiles de anticipación a la fecha fijada para la apertura. (Art. 18 Ley 340-06 con mod. Ley 

449-06). 

 Audiencia, si amerita (Art. 20-parrafo II- Ley 340-06 con modificación Ley 449-06). 

 Aclaraciones -50% del plazo de presentación, respuesta-inmediata hasta 75% del plazo de 

entrega-, comunicación a todos. (Art. 20 Parr. I Ley 340-06 con mod. Ley 449-06). 

 Adquisición de Pliego (Art. 18 párrafos I y IV Ley 340-06 con modificación Ley 449-06). 

 Acto de apertura Público (Art. 23 Ley 340-06). 

 Evaluación (Art.25 Ley 340-06 y Art. 87-90, Reglamento 543-12). 

 Declaración desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicación (Art.26 Ley 

340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12). 

 Notificación Adjudicación (dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles a partir de la 

expedición del acto administrativo de adjudicación (Art. 26 ley 340-06 06 con 

modificación Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12). 

 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12). 
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Licitación restringida 

 Elaboración de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 340-06 con 

modificación a la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74, Reglamento 543-12). 

 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) y Art. 60 

Reglamento 543-12). 

 Publicación de la convocatoria- Nacional: 2 diarios de circulación nacional, por dos (2) 

días consecutivos y el Portal de Compras de la DGCP y la entidad contratante.  

 Invitación a ofertar -mínimo 5 oferentes (Art. 16 Ley 340-06). 

 Publicar en el portal de compras de la DGCP y de la entidad contratante, o en su defecto 

en dos (2) diarios de mayor circulación por dos (2) días (Art. 18 Ley 340-06 con 

modificación a la Ley 449-06 y Art. 63 del Regl. 543-12).  

 Plazo para entrega ofertas: no menos de veinte (20) días hábiles (Art.18 Ley 340-06 con 

modificación a la Ley 449-06).  

 Audiencia, si amerita (Art. 20 Parr II- Ley 340-06 con modificación a la Ley 449-06). 

 Aclaraciones, respuesta, comunicación, publicación (Art. 20 Par. I y II Ley 340-06). 

 Acto de apertura (Art. 23 ley 340-06). Evaluación (Art. 25 Ley 340-06 y Art. 87-90, 

Reglamento 543-12). 

 Declaración desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicación (Art.26, Ley 

340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12). 

 Notificación de adjudicación (dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles a partir de la 

expedición del acto administrativo de adjudicación (Art. 26 Ley 340-06 06 con 

modificación a la Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12). 

 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12). 

 

Comparación de Precios 

 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con modificación a la Ley 449-06) 

y Art. 60, Reglamento 543-12). 
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 Convocatoria a contratistas en el portal del órgano rector y de la institución. 

 Invitación a ofertar -mínimo 6 oferentes. 

 Plazo entrega de ofertas: no menos de 5 días hábiles. 

 Recepción de ofertas. 

 Evaluación de las ofertas. 

 Adjudicación y notificación. 

 Publicación en el portal (Art. 61, Reglamento 543-12). 

 

Compras Menores 

 Pedido de cotizaciones (mínimo de tres cotizaciones). 

 La invitación podrá realizarse por cualquier medio. 

 Plazo de antelación entre el momento de efectuarse la invitación y el momento para 

presentar la propuesta: Libre entre las partes. 

 El titular de la unidad operativa custodiará las ofertas. 

 Evaluación de las ofertas. 

 Adjudicación 

 Notificación. 

 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12). 

 

Tipo de documento beneficiario 

Contratación especial de obras 

Contratación de obras 

Contratación especial B y S 

Contratación regular B y S 

Orden compras por fondo 
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V. Reconocimientos 

 En el año 2015 el programa fue galardonado con la Medalla de Oro en el Premio Nacional 

a la Calidad por el Ministerio de la Administración Pública. 

 Medalla de Oro, en el Premio Nacional a la Calidad por el Ministerio a la Administración 

Pública MAP obtenido en el 2016. 

 La Sociedad Europea para la Investigación de la Calidad (European Society for Quality 

Research – ESQR) reconoció a Prosoli en el 2017 con el Premio Internacional a la Calidad, 

tras valorar la calidad, eficiencia, servicios de excelencia y transparencia con que se maneja 

esta iniciativa social del gobierno dominicano. 

 En la evaluación realizada al portal de transparencia por la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG), obtuvo una puntuación de un 100 % en el Índice de 

Transparencia, desde enero hasta octubre del año 2017. 

 En 2017, Prosoli obtuvo un puntaje de 96 % en el promedio general del Sistema de 

Monitoreo para la Administración Pública (SISMAP). La institución continuó con el 

proceso de implementación de las Normas Básicas de Control Interno NOBACI, 

obteniendo una puntuación de 95 %. 

 En el Índice de uso de TIC e implementación del Gobierno Electrónico (ITICge), Prosoli 

obtuvo una puntuación de 87.9 % 2018 y 2019. 

 Recibimiento del Premio “The Bizz Awards 2018” a Progresando con Solidaridad. Biz 

Awards es un prestigioso programa de premios empresariales independiente juzgado cada 

uno por destacados editores y periodistas de publicaciones de primer nivel. 

 Recibimiento del premio a la calidad por el Latín American Quality Institute 2018. 

 El programa Progresando con Solidaridad fue recertificado en la Certificación 

Internacional de Calidad ISO 9001-2015, que asegura la calidad en todos los procesos que 

ejecuta. 

 Reconocimiento Sello de Buenas Prácticas Inclusivas para Personas con Discapacidad “RD 

Incluye 2018”, por parte del Consejo Nacional para Personas con Discapacidad 

(CONADIS). 
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 Premio Nacional a la Calidad Institución Certificada Oro en el Marco Común de 

Evaluación tres años de forma consecutiva, desde el 2014 hasta el 2016.  

 Reconocimiento a Prosoli por ser pioneros en el diseño de la hoja de ruta para el abordaje 

de poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y 

promover la agricultura sostenible. Este reconocimiento fue otorgado en el MEPyD y el 

MAP. Enero, 2009. 

 Reconocimiento a Prosoli por su compromiso y aportes a la ejecución del Plan Nacional 

de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo", al asumir tarea de alfabetizar personas 

jóvenes y adultas en condición de analfabetismo en la República Dominicana. Este 

reconocimiento fue otorgado al Director General de la DIGEPEP. 

 Reconocimiento a Prosoli por sus aportes en el proceso de jornadas en la Encuesta Mi 

Mundo y consultas de la Agenda 2030 en el país. Sistema de las Naciones Unidas en la 

República Dominicana - marzo, 2016. 

 Reconocimiento a Prosoli para promover instituciones eficaces responsables e inclusivas a 

todos los niveles a través del cumplimiento del SISMAP. Enero, 2019. 

 Certificación en la norma INTE G35:2015. Sistemas de gestión de responsabilidad social. 

Septiembre 2019. 

 Certificación en la norma INTE G38:2015. Sistema de gestión para la igualdad de género 

en el ámbito laboral. Requisitos. Septiembre 2019. 

 Certificación en el Sello Igualando RD 2019. Liderado por el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Sello de Igualdad de Género para empresas públicas 

y privadas (SIG). 
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VI. Proyecciones al próximo año (2020) 

En base al Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al año 2020, a continuación, se detallan 

los productos a obtener para cada componente de trabajo de la institución. 

 

Identificación 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico. 

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socio-educativo. 

1.2.5. Producto: 450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos 

de identidad. 

Indicadores: 

 # de gestores provinciales capacitados en temas sobre procedimiento para declaración 

tardía. 

 # de miembros indocumentados de familias Prosoli pertenecientes a las 14 provincias. 

 Progresando Unidos que reciben acompañamiento para obtener sus documentos de 

identidad. 

 # de miembros indocumentados de familias Prosoli pertenecientes a las 14 provincias de 

Progresado Unidos que concluyen el proceso de documentación. 

 # de miembros indocumentados de familias Prosoli que reciben acompañamiento para 

obtener sus documentos de identidad. 

 # de miembros indocumentados de familias Prosoli que concluyen el proceso de 

documentación. 
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Educación 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico. 

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situación de pobreza a 

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados. 

1.1.6. Producto: 366,000 miembros ILAE Básica e ILAE Media cumplen con las 

corresponsabilidades en educación. 

Indicadores: 

 # de miembros ILAE Media cuya asistencia regular (>80%) a sus Centros Educativos ha 

sido verificada mediante el Sistema Automatizado de Gestión Integrada de Procesos 

(SAGIP). 

 # de miembros ILAE Media cuya inscripción en centros educativos ha sido verificada 

mediante el Sistema Automatizado de Gestión Integrada de Procesos (SAGIP). 

 # de miembros ILAE Básica cuya inscripción en centros educativos ha sido verificada 

mediante el Sistema Automatizado de Gestión Integrada de Procesos (SAGIP). 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico. 

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socio-educativo.         

1.2.9. Producto: 5,800 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud 

preventiva e integral. 

Indicadores: 

 # de mujeres embarazadas miembros de familias participantes orientadas en temas de salud 

preventiva. 



 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
 

¡Manos a la Obra! 

89 

 

 

1.1.5. Producto: 122,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud 

preventiva e integral. 

Indicadores: 

 # adolecentes del programa en edades de (10 a 15 años) y (16 a 19 años) recibiendo 

orientación a través de talleres sobre hábitos saludables y orientación que fortalece área 

cognitiva. 

 # familias (mujeres y hombres) progresando reciben orientación a través de charlas sobre 

prevención de depresión y demencia 

 

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situación de pobreza a 

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.   

1.1.5. Producto: 95,000 niños/as de 0 a 5 y embarazadas pertenecientes a familias PROSOLI 

cumplen con las corresponsabilidades en salud. 

Indicadores 

 # niños/as de 0 a 5 años de edad verificados en el cumplimiento del esquema de vacunación 

completa y controles de salud al día. 

 # de niños/as de 0 a 5 años capturados en el Sistema de Información Progresando con 

Solidaridad (SIPS). 

 # embarazadas verificadas en el cumplimiento del esquema de vacunación completa y 

controles de salud al día. 

 # de embarazadas y puérperas capturadas en el Sistema de Información Progresando con 

Solidaridad (SIPS). 
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EJE 2: Protección de grupos vulnerables        

Objetivo 2.1:  Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento 

de sus derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.  

2.1.4. Producto: 90,000 Adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y 

pedagógicas para salud sexual y reproductiva. 

Indicadores 

 # de adolescentes y jóvenes orientados en salud sexual y reproductiva 

 # de jóvenes orientados en temas de prevención de embarazo a través del Proyecto Koica. 

 # de NNA y adolescentes sensibilizados en los riesgos del matrimonio infantil y uniones 

tempranas. 

Producto: 26,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz" 

Indicadores: 

 # de miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos y odontológicos "Mirada y 

Sonrisa Feliz".   

Formación Humana 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico.   

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socio-educativo.         

1.2.1. Producto: 175,000 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Indicadores: 

 # de familias orientadas en temas de resolución pacífica de conflictos. 
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 # de miembros de familias beneficiarias orientadas en el tema: "Re-aprendiendo a ser 

hombre y mujer." 

 # de hombres miembros de familias orientados en Prevención de Violencia contra la Mujer 

a través de la "estrategia, grupos de hombres solidarios". 

 # de talleres impartidos al personal Prosoli en temas de prevención de violencia contra la 

mujer. 

 # de mujeres en prevención de violencia a través de metodología para acompañar a grupo 

de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, resolución pacífica de conflicto. 

 # de familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia intrafamiliar y que 

reciben acompañamiento para el sano desarrollo familiar. 

 # de actividades dirigidas a promover la igualdad de género para al desarrollo comunitario, 

en coordinación con instituciones aliadas. 

 

Producto: 500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Indicadores: 

 # de Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 136-03 y realizan visita 

guiada a uno de los centros correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares 

en sus respectivos centros educativos. 

 # de jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y acompañamiento. 

 

EJE 2: Protección de grupos vulnerables 

Objetivo 2.1:  Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento 

de sus derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.  

2.1.1. Producto: 10,000 niños/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del 

trabajo infantil. 
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Indicadores: 

 # de encuentros regionales de socialización de avances obtenidos por Prosoli e instituciones 

aliadas para la prevención -erradicación del Trabajo Infantil y sus Peores Formas en 

familias Prosoli y comunidades donde habitan. 

 

2.1.2. Producto: 116,373 jóvenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral 

y reducción de vulnerabilidades a través de la metodología de joven a joven. 

Indicadores: 

 # de jóvenes miembros de familias orientados reciben acompañamiento socioeducativo a 

través de la metodología joven a joven, para el desarrollo integral de las nuevas 

generaciones (actividades de nueva masculinidad, creación de capacidades de liderazgo, 

cultura de paz y prevención del uso de drogas). 

 

2.1.5. Producto: 210,000 jóvenes se benefician de las atenciones de los Centros de Desarrollo 

Integral de Jóvenes.    

Producto: Jóvenes que integran el Movimiento Nacional Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz, 

implementan acciones a favor de los jóvenes y familias de sus comunidades. 

Indicadores: 

 # de jóvenes integrados a grupos de juveniles del Movimiento Nacional Jóvenes Líderes 

por el Progreso y la Paz. 
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2.1.6. Producto: 158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y 

educativas para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Indicadores: 

 # de niños/as y jóvenes se benefician de las actividades recreativas y educativas de la 

BIJRD. 

 # de niños, niñas que participan en campamentos enfocados en el desarrollo integral y 

reducción de vulnerabilidades. 

 

2.1.8. Producto: 108,750 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas 

educativas y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Indicadores: 

 # de jefes de familia envejecientes o con discapacidad participan de las Escuelas de Familia 

 # de miembros envejecientes o con algún impedimento físico que asisten y se integran a 

actividades fuera de sus hogares para incentivar su inclusión. 

 # de niños, niñas y adultos con autismo y otras excepcionalidades reciben educación en 

aulas inclusivas. 

 # talleres de sensibilización en temas de discapacidad para multiplicadores del Programa. 

 

Producto: 2,600 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores 

y la Casita de la Cultura. 

Indicadores: 

 # de charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros, maestras, padres, madres 

y tutores que visitan la Casita de la Cultura  

 # de eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita de la Cultura, para 

contribuir al enriquecimiento personal y social. 
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 # de niños, niñas y adolescentes participando en actividades lúdicas, formativas y 

recreativas para su desarrollo cultural integral en la Casita de la Cultura. 

 # de estudiantes de centros educativos, Guarderías, Salas de Tareas y Fundaciones 

campamentos que visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades formativas, 

lúdica y recreativas. 

 

Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico 

Objetivo 1.3:  Lograr el empoderamiento y desarrollo económico de manera sostenible de las 

familias participantes a través del incremento de capacidades productivas. 

1.3.1. Producto: 206,000 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico 

profesional, tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

Indicadores: 

 # de CCPP construidos y equipados 

 # de reconocimientos a los CCPP con el mejor desempeño en personas capacitadas 

 # de reconocimientos a los facilitadores con mayor calificación en la evaluación de curso 

 # de personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones formativas de los CCPPs (por lo 

menos 68% de mujeres). 

 # de personas jóvenes en pobreza extrema capacitadas en formación técnica y "Habilidades 

para la vida". 

 # de jóvenes capacitados en educación financiera, emprendimiento y producción 

agropecuaria 

 # de miembros capacitados en temas educativos sobre los «ODS». 

 # de personas capacitadas en educación financiera y competencias transversales 

 # de personas capacitadas en habilidades sociales. 
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 # de familias capacitadas e integradas a la producción agropecuaria para autoconsumo o 

comercialización. 

 

1.3.3. Producto: 94,800 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción 

actividades productivas para generar ingresos. 

Indicadores: 

 # de emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a proyectos de desarrollo 

económico y de innovación productiva comunitaria 

 # de empresas con las cuales se han establecido acciones de inserción laboral 

 # de beneficiarios egresados de los CCPP que son vinculados a puestos de trabajo a través 

de acciones de inserción laboral (Meta sugerida 10,000). 

 # miembros egresados de acciones técnico-vocacional que comercializan sus productos a 

través de Manos Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

 Volumen de ventas de las líneas de comercialización de Comercio Solidario 

 # de nuevos productos comercializados a través de Manos Dominicanas y de la Líneas 

Textil Cayena 

 # de beneficiarios egresados de las acciones formativas técnico-vocacional vinculados a 

micro-créditos para emprendimientos. (Meta de indicador 6,000). 

 # de beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales integrados a cooperativas 

 # de personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en cooperativas 

 # de grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus miembros en cultura de ahorro 

 # de beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en Educación Financiera a 

través de entidades aliadas. 

 # de mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas a través del Proyecto 

SUPEREMPRENDEDORAS 

 # personas capacitadas en la iniciativa LISTA (plataforma tecnológica para lograr inclusión 

financiera con tecnología y ahorro). (PROGRESANDO UNIDOS). 
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EJE 2: Protección de grupos vulnerables 

Objetivo 2.1:  Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento 

de sus derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia. 

2.1.9. Producto: 132,000 Mujeres embarazadas, envejecientes y niños de un año a 5 beneficiados 

con soporte nutricional. 

Indicadores: 

 # de mujeres embarazadas, envejecientes y niños (de 6 a 59 meses) beneficiados con 

soporte nutricional. 

 # de actividades de seguimiento a la ejecución del Sub Componente de Nutrición Prosoli -

PMA. 

 

Acceso a las TIC 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico. 

Objetivo 1.3:  Lograr el empoderamiento y desarrollo económico de manera sostenible de las 

familias participantes a través del incremento de capacidades productivas.  

1.3.2. Producto: 73,000 Jóvenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnológicos 

Comunitarios. 

Indicadores:    

 # miembros integrados a las iniciativas y ofertas formativas de los Centros Tecnológicos 

Comunitarios (CTC). 

 # de jóvenes orientados en herramientas TIC para su desarrollo profesional. 
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Habitabilidad y Medio Ambiente 

EJE 2: Protección de grupos vulnerables. 

Objetivo 2.1:  Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento 

de sus derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia. 

2.1.3. Producto: 22,000 Jóvenes integrados en iniciativas de protección del medio ambiente. 

 

Indicadores: 

 # de jóvenes integrados en iniciativas de protección del medioambiente. 

 # de familias integradas en iniciativas de protección del medioambiente. 

 # de acciones dirigidas al manejo adecuado y reciclaje de residuos sólidos con participación 

de familias y personal representantes de organizaciones comunitarias, en coordinación con 

organizaciones e Instituciones aliadas. 

 #  de acciones dirigidas a la prevención de riesgos a desastres naturales con participación 

de familias y personal operativo Prosoli en coordinación con instituciones aliadas.  

 

2.1.11. Producto: 18,750 viviendas de familias en pobreza extrema (ICV-1) con déficit cualitativo 

mejorado. 

Indicadores: 

 # de hogares con pisos de tierra sustituidos por cemento. 

 

Vinculación Interinstitucional 

EJE 3: Fortalecimiento Institucional    

Objetivo 3.1: Asegurar la efectividad y calidad de la gestión institucional a través de una gestión 

integral.   
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3.1.2. Producto: Sinergia institucional e intersectorial del Programa fortalecida. 

Indicadores: 

 # de acuerdos y/o convenios interinstitucionales establecidos para fortalecer las estrategias 

del programa frente a la pobreza. 

 # de planes de trabajo de convenios interinstitucionales formulados, revisados y 

actualizados en encuentros con Instituciones aliadas. 

 # de encuentros regionales realizados para la socialización de avances en resultados del 

Prosoli 

 # de empresas con las cuales se han establecido acciones de inserción laboral. 

 # de acciones de sinergia interinstitucional realizadas (al menos 10 por municipio). 

 

3.1.3. Producto: Mecanismos de coordinación interinstitucional fortalecidos mejorar el 

cumplimiento de sus funciones en el marco de las intervenciones del Programa. 

Indicadores: 

 # de acciones coordinadas y ejecutadas en los mecanismos de coordinación 

interinstitucional que contribuyen al logro de objetivos y metas del Prosoli. 

 # de Miembros de organizaciones comunitarias de la Red Social de Apoyo a Prosoli 

participando en iniciativas de desarrollo comunitario y realizando Veeduría Social a 

procesos operativos del Programa. 

 # de integrantes de familias Prosoli participando en iniciativas comunitarias solidarias.  

 # de talleres de capacitación dirigidos al personal de Prosoli sobre Rol e Importancia de la 

Red Social de Apoyo y Veeduría para los Procesos Operativos del Programa.  

 # de acciones comunicacionales dirigidas a la promoción de intervenciones del Programa 

Progresando con Solidaridad. 

 # de mecanismos de coordinación interinstitucional fortalecidos para mejorar el 

cumplimiento de sus funciones en el marco de las intervenciones del Programa.  



 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
 

¡Manos a la Obra! 

99 

 

 # de reuniones de trabajo con las comisiones mixtas de salud y educación. 

 # acciones conjuntas con la Red Social realizadas. 

 

Producto: Relaciones internacionales fortalecidas 

Indicadores: 

 # de solicitudes de manejo de logística de eventos con participación de entidades 

internacionales 

 # de solicitudes de intercambio de experiencias con entidades internacionales. 

 # de actividades para incrementar donaciones para el Banco de Alimentos e incorporar 

donantes nuevos. 

 # de voluntarios de cooperación internacional gestionados para colaborar con Prosoli. 

 # de actividades de proyectos a las cuales se les brinda apoyo. 

 # de cooperaciones internacionales gestionadas para el fortalecimiento de las 

intervenciones del Programa. 

 

Fortalecimiento Institucional 

EJE 3: Fortalecimiento Institucional.      

Objetivo 3.1: Asegurar la efectividad y calidad de la gestión institucional a través de una gestión 

integral.    

Producto: Normas de estandarización gubernamentales implementadas para mejorar la 

transparencia, eficacia y eficiencia de la gestión.        

Indicadores: 

 % de cumplimiento de los indicadores de gestión gubernamental. 
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Producto: Sistemas de gestión automatizados e implementados 

Indicadores: 

 Sistema de gestión automatizado de Prosoli fortalecido. 

 

Producto: Infraestructura física-tecnológica adecuada y actualizada a los requerimientos 

institucionales. 

Indicadores: 

 Infraestructura tecnológica mejorada. 

 

Producto: Sistema de calidad actualizado con las normas de calidad (ISO 9001:2015, ISO 

NCH3262, ISO 14001, ISO 27001:2013). 

Indicadores: 

 Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO 9001:2015, Igualdad de 

Género G-38, Responsabilidad Social G-35 y Medio Ambiente, para el fortalecimiento del 

SGC. 

 

Producto: Sistema de motivación al personal implementado 

Indicadores: 

 Fortalecimiento del Clima Laboral y mejora del índice de Satisfacción, motivación y Salud 

Ocupacional de los integrantes de Prosoli   
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3.1.1. Producto: Plan de desarrollo organizacional 

Indicadores: 

 Programa de entrenamiento diseñado conforme a los resultados del DNA y objetivos 

estratégicos del GCPS y de Prosoli. 

 Fortalecimiento del sistema de evaluación de desempeño por competencias.  

 

Producto: Sistema de Evaluación y Monitoreo Fortalecido 

Indicadores: 

 Sistema de Evaluación y Monitoreo (evaluación de impacto, auditorías operativas, 

auditoria de calidad) implementado. 

 #de Núcleos de Familias Prosoli integrados al proceso de Reportes Comunitarios. 

 

Producto: Información institucional entregada conforme a los requisitos legales 

Indicadores: 

 % de información institucional requerida por la Ley General de Acceso a la Información 

Pública (200-04), recibidas y cargadas (en portal de transparencia o en el portal de Datos 

Abiertos) (Cantidad de informaciones cargadas / Cantidad de informaciones recibidas). 

 % de solicitudes de información institucional requerida por los interesados (físicas, por 

correo OAI o a través del Sistema SAIP, Sistema 311), a las que se les da respuesta en el 

tiempo establecido por la Ley 200-04 (15 días hábiles) (Cantidad de solicitudes recibidas / 

Cantidad respuestas entregadas en el tiempo establecido). 

 Índice de transparencia del DIGEIG. 

 Índice de Satisfacción Ciudadana del 311. 
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Producto: Gestión financiera fortalecida y actualizada a los requerimientos institucionales 

Indicadores: 

 Implementación Módulos del sistema contable SCG para la generación oportuna y eficiente 

de las informaciones financieras (2da. Fase). 

 Plan de mejora continua de los controles internos financieros a través de revisiones, 

fiscalizaciones de procesos y revisión de las operaciones contables. 

 Programa de actividades para la mejora e integración de colaboradores (2da. Etapa). 

 Auditoría externa realizada de los Estados Financieros de Prosoli (2da. Fase). 

 Habilitación de tablero de indicadores financieros para el seguimiento de la eficiencia del 

Programa Prosoli (2da. Generación de Indicadores). 

 Establecimiento de control contable de las cuentas por pagar e implementación de CRM   

para información a los proveedores (2da. Fase). 

 Implementación del sistema de control de los Pasivos de Prosoli, evitando riesgos y 

procurando una mayor exactitud en el control de las acreencias. 

 Implementación del sistema de seguimiento de la inversión por Regional, Provincial y 

componentes del Programa Prosoli (2da. Etapa). 

 Capacitación de colaboradores de Prosoli sobre normas, estándares, y procedimientos 

financieros y de control. 

 

Producto: Gestión de Solicitudes de Servicio y Actualización de datos Participantes PROSOLI 

Indicadores: 

 % de solicitudes procesadas en plazo 

Producto: Plan de desarrollo de la gestión del voluntariado implementado. 

Indicadores: 

 # de enlaces capacitados en su desarrollo laboral. 
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 # de enlaces familiares voluntarios reconocidos por superar las metas, exhibir 

comportamiento en valores y tener alto desempeño en sus asignaciones. 

 # de foros "Transmite tus Conocimientos de Progreso" realizados a nivel inter-regional 

 # de "Olimpiadas del Saber" realizadas. 

 

Transferencias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico. 

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situación de pobreza a 

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados. 

 

1.1.2. Producto: 937,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es 

Primero para la compra de alimentos básicos.  

Indicadores: 

 # de familias en pobreza extrema y moderada que reciben la TMC Comer es Primero. 

 

1.1.3. Producto: 1,034,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para 

uso doméstico y 460,000 el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

Indicadores: 

 # familias que reciben bono gas, para que su cobertura desincentive el uso de carbón y leña, 

protegiendo el medio ambiente. 

 # familias que reciben bono luz, de manera que puedan invertir en la alimentación, salud y 

educación de sus integrantes. 
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1.1.4. Producto: 399,000 hogares con estudiantes entre 5 y 21 años reciben el Incentivo a la 

Asistencia Escolar y el Bono Escolar Estudiando Progreso. 

Indicadores: 

 # de hogares con miembros en edad escolar (5-21) que reciben el Incentivo a la Asistencia 

Escolar (ILAE). 

 # de hogares con miembros en edad escolar (12-21) que reciben el Bono Escolar Progreso 

(BEEP). 

 

Acompañamiento Socio-Educativo 

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento económico  

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socio-educativo.        

1.2.2. Producto: 768,000 familias reciben intervención socioeducativa en las siete líneas de acción 

a través de Visitas Domiciliarias. 

Indicadores:      

 # de familias visitadas para verificar sus avances en el esquema del Árbol de Familia 

 # de Familias que reciben intervención socioeducativa a través de las Visitas Domiciliarias 

para la acción e concienciación, participación, integración y seguimiento. 

 

1.2.3. Producto: 768,000 familias orientadas en temas socio-educativos a través de la estrategia 

de Escuelas de Familia. 

Indicadores: 

 # de familias acompañadas en temas socio-educativos mediante Escuelas de Familia. 
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Anexos 

Anexo I. Relación de facturas pendientes de pago a la fecha 

No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

1 AGENCIA DE VIAJES CARIBBEAN XAM B1500000197 11/12/2019 $42,470.00 

2 AGENCIA DE VIAJES CARIBBEAN XAM B1500000194 11/12/2019 $94,040.00 

3 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500019306 3/6/2019 $2,080.00 

4 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500019764 3/6/2019 $2,132.00 

5 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500019805 3/20/2019 $3,068.00 

6 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500023724 8/7/2019 $6,758.00 

7 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500023757 8/21/2019 $3,996.00 

8 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025055 8/10/2019 $2,028.00 

9 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025118 8/14/2019 $3,240.00 

10 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025177 8/17/2019 $1,560.00 

11 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032507 8/28/2019 $3,996.00 

12 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032509 8/28/2019 $2,028.00 

13 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025686 9/14/2019 $1,768.00 

14 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500022719 9/30/2019 $2,340.00 

15 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032639 10/2/2019 $2,392.00 

16 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034533 10/2/2019 $3,588.00 

17 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034508 9/25/2019 $2,756.00 

18 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034618 10/2/2019 $780.00 

19 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032659 10/9/2019 $2,340.00 

20 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034550 10/9/2019 $3,952.00 

21 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025826 9/21/2019 $1,560.00 

22 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025920 9/28/2019 $1,560.00 

23 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500031015 10/3/2019 $676.00 

24 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032575 10/3/2019 $3,276.00 

25 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032588 10/3/2019 $2,288.00 

26 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034574 10/16/2019 $3,744.00 

27 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032691 10/16/2019 $2,080.00 

28 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034643 10/18/2019 $936.00 

29 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034468 10/23/2019 $1,716.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

30 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034964 10/23/2019 $5,824.00 

31 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034590 10/24/2019 $3,328.00 

32 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500026018 10/5/2019 $1,820.00 

33 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035508 11/1/2019 $3,536.00 

34 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035514 11/6/2019 $2,028.00 

35 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034673 11/6/2019 $780.00 

36 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500031017 11/7/2019 $1,352.00 

37 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034698 11/22/2019 $832.00 

38 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035543 11/13/2019 $2,756.00 

39 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035564 11/20/2019 $3,536.00 

40 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035776 11/20/2019 $1,872.00 

41 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035576 11/27/2019 $2,184.00 

42 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035801 11/27/2019 $1,924.00 

43 ALIM CO,SRL B1500000017 9/1/2019  

44 ALL OFFICE SOLUTIONS TS,SRL B1500000282 8/2/2019 $315,650.00 

45 AMANA COMERCIAL, SRL B1500000134 11/2/2019 $32,803.76 

46 AMANA COMERCIAL, SRL B1500000135 11/22/2019 $65,686.49 

47 
AMBROSIA CREATIVE FOOD 

CONCEPS,SRL. 
B1500000154 12/2/2019 $19,706.00 

48 ANHONIO CHAHIN M,SA. B150000822 11/6/2019 $94,250.00 

49 ANDEL STAR, INC B1500001143 11/30/2019 $106,164.60 

50 ANDEL STAR, INC B1500001144 11/30/2019 $106,164.60 

51 ANDEL STAR, INC B1500001145 11/30/2019 $106,164.60 

52 ANDEL STAR, INC B1500001147 11/30/2019 $106,164.60 

53 ANDEL STAR, INC B1500001146 11/30/2019 $106,164.60 

54 ANDEL STAR, INC B1500001148 11/30/2019 $106,164.60 

55 ANSATECH SOLUTIONS SRL. B150000025 3/26/2019 $34,850.12 

56 ANTHURIANA DOMINICANA,SRL. B1500001538 10/31/2019 $10,135.07 

57 ANTHURIANA DOMINICANA,SRL. B1500001539 10/31/2019 $18,510.01 

58 AROMAS JT,EIRL B1500000022 11/5/2019 $18,644.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

59 ATLANTA BIOPHARMA, SRL B1500000037 11/18/2019 $12,074.86 

60 AV RENTALS GROUP,SRL. B15000000064 4/24/2019 $98,530.00 

61 AV RENTALS GROUP,SRL. B15000000069 5/7/2019 $75,520.00 

62 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000071 6/1/2019 $51,920.00 

63 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000066 4/24/2019 $65,490.00 

64 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000067 5/7/2019 $48,970.00 

65 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000070 6/1/2019 $38,940.00 

66 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000068 6/1/2019 $70,800.00 

67 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000073 6/3/2019 $193,520.00 

68 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000074 6/3/2019 $38,940.00 

69 AV RENTALS GROUP,SRL. B1500000076 6/6/2019 $38,940.00 

70 BLUESDIESEL,,SRL. 
A01001001150000004

0 
3/9/2018 $28,031.25 

71 BLUESDIESEL,,SRL. B1500000002 5/4/2018 $21,562.50 

72 BLUESDIESEL,,SRL. B15000000041 9/3/2018 $22,980.00 

73 BLUESDIESEL,,SRL. B15000000042 9/5/2018 $5,553.50 

74 BLUESDIESEL,,SRL. B15000000073 9/19/2019 $101,856.00 

75 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000648 10/22/2019 $139,476.00 

76 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000705 12/3/2019 $110,448.00 

77 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000708 12/3/2019 $82,505.60 

78 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000706 12/3/2019 $133,694.00 

79 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000707 12/3/2019 $48,173.50 

80 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000704 12/3/2019 $22,184.00 

81 
CANTABRIA BRAND 

REPRESENTATIVE,SRL. 
B1500000703 12/3/2019 $36,403.00 

82 CEGONA,SRL B1500000006 9/19/2019 $141,600.00 

83 CHICO AUTO PAINT,EIRL B1500000440 11/6/2019 $7,165.47 

84 
CHRISTIAN EMMANUEL CASTILLO 

HERNANDEZ 
B1500000015 12/2/2019 $85,668.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

85 COMERCIAL CORAGE,SRL. B1500000035 11/6/2019 $54,870.00 

86 CONSTRUCTORA PONTEVEDRA SRL. B1500000018 11/12/2019 $877,998.74 

87 CONSTRUCTORA PONTEVEDRA SRL. B1500000021 12/10/2019 $197,330.94 

88 D COLORES TOLDOS,SRL. B1500000033 10/22/2019 $53,572.00 

89 D KUBIERTOS ROFER,SRL. B1500000080 10/24/2019 $63,248.00 

90 D KUBIERTOS ROFER,SRL. B1500000081 11/19/2019 $28,910.00 

91 D KUBIERTOS ROFER,SRL. B1500000083 12/4/2019 $86,848.00 

92 DELTA COMERCIAL,SA. B1500006865 11/12/2019 $6,466.35 

93 DELTA COMERCIAL,SA. B1500006866 11/12/2019 $17,298.79 

94 
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS Y 

PUERTOS 
B150000003 11/25/2019 $220,000.00 

95 
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS Y 

PUERTOS 
B150000001 11/25/2019 $120,000.00 

96 DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA,DISESA B1500000323 11/26/2019 $368,311.50 

97 DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA,DISESA B1500000325 11/28/2019 $248,949.22 

98 E Y C MULTISERVICES, EIRL B1500000278 11/18/2019 $117,719.68 

99 EMPRESAS MACANGEL,SRL. B1500000117 10/21/2019 $13,570.00 

100 EMPRESAS MACANGEL,SRL. B1500000131 12/4/2019 $45,430.00 

101 ENERLIM,SRL. B1500000016 8/26/2019 $100,574.00 

102 ENERLIM,SRL. B1500000024 10/21/2019 $145,004.30 

103 ENERLIM,SRL. B1500000025 10/21/2019 $58,385.22 

104 ENERLIM,SRL. B1500000031 11/29/2019 $36,556.40 

105 ENERLIM,SRL. B1500000032 12/3/2019 $14,750.00 

106 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000034 10/25/2019 $38,822.00 

107 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000035 10/24/2019 $30,444.00 

108 ESTACION DE SERVICIO NAS, E.I.R.L. B1500007086 11/5/2019 $24,449.95 

109 ESTACION DE SERVICIO NAS, E.I.R.L. B1500007083 11/5/2019 $300.00 

110 ESTACION DE SERVICIO NAS, E.I.R.L. B1500007089 11/5/2019 $260.00 

111 EVENTS PLANNER YE,SRL B1500000072 11/25/2019 $52,392.00 

112 EVENTS PLANNER YE,SRL B1500000068 10/28/2019 $58,056.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

113 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA B1500000029 9/19/2019 $108,000.00 

114 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA B15000000031 10/25/2019 $35,000.00 

115 FRADENT, SRL B1500001241 12/2/2019 $105,849.88 

116 GASTROART,EIRL B1500000019 11/5/2019 $23,010.00 

117 GASTROART,EIRL B1500000021 11/18/2019 $430,700.00 

118 GAT OFFICE,SRL. B1500000150 11/27/2019 $51,920.00 

119 
GESTION DE LOGISTICA Y 

DISTRIBUCION (GELODI),SRL. 
B1500000078 11/27/2019 $33,850.46 

120 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL B1500000053 11/25/2019 $121,622.60 

121 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL B1500000051 10/16/2019 $54,988.00 

122 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL B1500000054 12/2/2019 $57,230.00 

123 GRUPO EMPRESARIAL AED,S.R.L. B1500000012 8/27/2019 $125,325.44 

124 GRUPO EMPRESARIAL AED,S.R.L. B1500000013 8/27/2019 $22,774.00 

125 GRUPO EMPRESARIAL AED,S.R.L. B1500000011 8/27/2019 $76,322.40 

126 GRUPO EMPRESARIAL AED,S.R.L. B1500000017 10/23/2019 $31,742.00 

127 GRUPO MARTE ROMAN,SRL. B1500000205 11/15/2019 $135,877.00 

128 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000153 3/14/2019 $123,900.00 

129 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000157 3/21/2019 $91,450.00 

130 IMPRESORA KELVIS,SRL B 1500000194 5/13/2019 $26,125.20 

131 IMPRESORA KELVIS,SRL B 1500000293 9/17/2019 $222,500.80 

132 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000226 6/13/2019 $18,360.80 

133 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000277 8/10/2019 $184,788.00 

134 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000257 8/10/2019 $10,384.00 

135 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000302 10/15/2019 $16,520.00 

136 IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000294 9/18/2019 $84,960.00 

137 IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000286 9/17/2019 $37,524.00 

138 IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000325 11/8/2019 $82,600.00 

139 IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000292 9/17/2019 $143,134.00 

140 IMPRESOS CANDELARIO,SRL. B1500000086 10/18/2019 $294,032.40 

141 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000201 10/1/2019 $42,308.90 

142 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000168 7/17/2019 $210,864.82 

143 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000209 10/21/2019 $459,893.90 

144 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000201 10/1/2019 $42,308.90 

145 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000224 12/4/2019 $59,041.30 

146 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000223 10/10/2019 $23,541.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

147 
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN 

DISLA,SRL. 
B15000001415 10/10/2019 $6,000.00 

148 
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN 

DISLA,SRL. 
B1500001425 10/17/2019 $12,000.01 

149 
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN 

DISLA,SRL. 
B1500001424 10/17/2019 $7,000.00 

150 
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN 

DISLA,SRL. 
B1500001426 10/17/2019 $7,000.01 

151 INVERSIONES DIEIMER B1500000115 11/22/2016 $143,753.50 

152 INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE,SRL B1500000163 10/15/2019 $140,499.99 

153 INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE,SRL B1500000172 11/28/2019 $105,999.99 

154 INVERSIONES PUNESI,SRL. B1500000015 9/5/2019 $121,835.01 

155 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000081 6/18/2018 $43,276.00 

156 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000605 6/1/2019 $11,132.00 

157 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000606 7/1/2019 $21,252.00 

158 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000658 7/1/2019 $96,140.03 

159 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000676 7/1/2019 $18,223.21 

160 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR,SRL B1500000651 7/1/2019 $14,168.00 

161 LEASING DE LA HISPANIOLA,SRL B1500000162 
28/0/8/201

9 
$33,276.00 

162 LEASING DE LA HISPANIOLA,SRL 
B1500000169 

B1500000178 

11/9/2019 

01/10/19 
$332,760.00 

163 LEASING DE LA HISPANIOLA,SRL B1500000170 9/24/2019 $275,766.00 

164 LEASING DE LA HISPANIOLA,SRL B1500000179 10/24/2019 $275,766.00 

165 LEASING DE LA HISPANIOLA,SRL B1500000188 11/17/2019 $102,959.84 

166 LEONARDO TOURS,SRL. B1500000083 8/27/2019 $14,000.00 

167 LEONARDO TOURS,SRL. B1500000089 11/29/2019 $50,000.00 

168 LEONARDO TOURS,SRL. B1500000090 11/29/2019 $140,000.00 

169 MISTER TONER,SRL. B1500000023 11/13/2019 $196,470.00 

170 MISTER TONER,SRL. B1500000024 11/5/2019 $69,336.80 

FACT

URAS 
MOCUSA TRADING COMP.INC,SRL. B1500000031 9/30/2019 $392,055.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

PEND

IENTE

S 

172 MOTO AZCONA,SRL. B1500000153 12/3/2019 $30,880.60 

173 MOTO AZCONA,SRL. B1500000154 12/3/2019 $37,111.00 

174 MOTO AZCONA,SRL. B1500000155 12/3/2019 $4,808.50 

175 MOTO AZCONA,SRL. B1500000156 12/3/2019 $70,044.80 

176 MOTO AZCONA,SRL. B1500000157 12/3/2019 $93,532.82 

177 MOTO AZCONA,SRL. B1500000158 12/3/2019 $25,712.20 

178 MOTO AZCONA,SRL. B1500000162 12/3/2019 $34,019.40 

179 MOTO AZCONA,SRL. B1500000163 12/3/2019 $2,714.00 

180 MOTO AZCONA,SRL. B1500000164 12/3/2019 $4,956.00 

181 MOTO AZCONA,SRL. B1500000165 12/4/2019 $16,077.50 

182 NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO. B1500000032 11/27/2019 $82,600.00 

183 
NEW IMAGE SOLUTIONS AND 

MARKETING,SRL, 
B1500000242 11/22/2019 $123,829.20 

184 
NEW IMAGE SOLUTIONS AND 

MARKETING,SRL, 
B1500000240 11/29/2019 $466,100.00 

185 
NEW IMAGE SOLUTIONS AND 

MARKETING,SRL, 
B1500000241 11/22/2019 $100,624.50 

186 
NEW IMAGE SOLUTIONS AND 

MARKETING,SRL, 
B1500000235 11/19/2019 $87,202.00 

187 OCCIFITUR DOMINICANA B1500000535 11/25/2019 $18,945.38 

188 
PARTY BASICS CATERING F.MARTIN 

LOPEZ,SRL. 
B1500000026 10/29/2019 $39,559.50 

189 
PEPUESTOS Y SERVICIOS JUAN 

AMADO,SRL. 
B1500000005 10/22/2019 $150,450.00 

190 PEREZ AUTOBUS B1500000036 11/28/2019 $78,000.00 

191 PLAZA LAMA,SA. B1500011125 11/21/2019 $6,746.80 

192 PLAZA LAMA,SA. B1500011124 11/21/2019 $3,929.75 

193 PLAZA NACO HOTEL,SRL. B1500000536 10/25/2019 $101,251.20 

194 PLAZA NACO HOTEL,SRL. B1500000541 11/1/2019 $248,371.20 

195 PRIMERCE INVESTMENTS,SRL. B1500000027 11/5/2019 $889,947.88 

196 PRIMERCE INVESTMENTS,SRL. B1500000026 11/1/2019 $182,213.66 

197 
PROLLELZA MANAGEMENT 

SERVICE,SRL 
B1500000003 10/7/2019 $83,072.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

198 PROPANO Y DERIVADOS,SA B1500005481 10/13/2019 $4,450.01 

199 REFRIGERACION TECNICA JJ,SRL B1500000058 10/21/2019 $58,587.00 

200 REFRISERVICIO ALMONTE B1500000004 12/2/2019 $134,999.98 

201 REFRISERVICIO ALMONTE B1500000005 12/3/2019 $22,500.00 

202 
SANTO DOMINGO MOTORS 

COMPANY,SA 
B1500006747 8/24/2019 $38,326.67 

203 
SANTO DOMINGO MOTORS 

COMPANY,SA 
B1500006750 8/24/2019 $18,339.22 

204 
SANTO DOMINGO MOTORS 

COMPANY,SA 
B1500005929   

205 SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ. B1500000095 11/5/2019 $21,004.00 

206 SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ. B1500000103 11/22/2019 $54,103.00 

207 
SERVICIO TÉCNICO INTEGRAL Y 

MANTENIMIENTO STIM,SRL. 
B1500000002 10/22/2019 $171,666.40 

208 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP,SRL. B1500000049 8/23/2019 $16,095.20 

209 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP,SRL. B1500000075 11/12/2019 $100,772.00 

210 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP,SRL. B1500000071 11/6/2019 $66,434.00 

211 SERVICIOS HARLING Y TEJADA,SRL. B1500000042 7/3/2019 $90,907.12 

212 SERVICIOS TURISTICOS JL B1500000181 11/29/2019 $160,000.00 

213 SEVEN Y THIRTY MARKETING,SRL B1500000057 10/15/2019 $59,590.00 

214 SEVEN Y THIRTY MARKETING,SRL B1500000054 9/18/2019 $65,844.00 

215 SR.POWER TECH SOLUTIONS,SRL. B1500000026 12/2/2019 $44,161.50 

216 
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE 

MERCADEO,SRL. 
B1500000037 11/1/2019 $846,852.96 

217 
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE 

MERCADEO,SRL. 
B1500000038 12/2/2019 

$1,025,012.9

0 

218 SITCORP,SRL B1500000031 3/26/2019 $93,880.80 

219 
SOLDIER ELECTRONIC SECURITY 

SES,SRL. 
B1500000015 2/21/2019 $236,082.60 

220 
SOLUCIONES EMPRESARIALES 

MONEGRO CRISPIN 
B1500000150 12/3/2019 $118,000.00 

221 SUGHEY ELIZABETH ABREU BAEZ 
A01001001150000000

2 
7/21/2019 $53,100.00 

222 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039589 9/23/2019 $17,940.00 

223 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039663 10/10/2019 $23,543.00 

224 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039713 10/22/2019 $36,380.00 
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No. PROVEEDOR NCF 
FECHA 

FACTURA 

MONTO DE 

LA 

FACTURA 

225 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039713 10/22/2019 $36,380.00 

226 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039751 10/29/2019 $36,580.00 

227 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039768 10/30/2019 $35,880.00 

228 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039788 11/6/2019 $36,560.00 

229 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039797 11/7/2019 $27,420.00 

230 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039799 11/8/2019 $36,560.00 

231 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039858 11/14/2019 $27,105.00 

232 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039844 11/6/2019 $18,280.00 

233 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039857 11/6/2019 $23,398.40 

234 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039830 11/13/2019 $26,020.80 

235 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039831 11/13/2019 $21,684.00 

236 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039877 11/14/2019 $21,684.00 

237 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039881 11/16/2019 $44,925.00 

238 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039882 11/16/2019 $34,504.20 

239 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039922 11/22/2019 $98,835.00 

240 SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039983 11/28/2019 $8,544.00 

241 SUPRESA INVERSIONES,SRL. B1500000055 10/29/2019 $118,236.00 

242 SUPRESA INVERSIONES,SRL. B1500000056 11/14/2019 $312,442.17 

243 TALLERES J&M, SRL B1500000193 11/20/2019 $13,726.80 

244 TALLERES JYM,SRL B150000173 10/1/2019 $73,781.86 

245 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL,SRL. B1500000054 10/25/2019 $38,243.80 

246 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL,SRL. B1500000055 10/25/2019 $75,520.00 

247 TECNOREDES,SRL. B1500000065 9/16/2019 $251,971.08 

248 TECNOREDES,SRL. B1500000064 9/16/2019 $211,855.81 

249 TECNOREDES,SRL. B1500000078 11/15/2019 $93,115.24 

250 TONER DEPOT INTERNACIONAL SRL B1500002024 10/8/2019 
$1,013,677.8

2 

251 TRACE INTERNACIONAL SRL. B1500000398 9/18/2019 $388,925.00 

252 TRANSPORTE ENCARNACION REYES B1500000108 11/15/2019 $146,000.00 

253 TRANSPORTE ENCARNACION REYES B1500000121 11/25/2019 $43,000.00 

254 TRANSPORTE ENCARNACION REYES B1500000114 11/30/2019 $147,000.00 

255 TRANSPORTE ENCARNACION REYES B1500000116 11/30/2019 $156,000.00 

256 
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT),SRL. 
B1500000010 11/4/2019 $175,734.89 
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MONTO DE 

LA 
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257 
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT),SRL. 
B1500000015 11/4/2019 $175,734.89 

258 
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT),SRL. 
B1500000012 11/25/2019 $27,000.00 

259 
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT),SRL. 
B1500000013 11/25/2019 $87,870.00 

260 TT CARMELIS TOURS,SRL. B1500000120 9/16/2019 $28,000.00 

261 TT CARMELIS TOURS,SRL. B15000000138 11/21/2019 $49,000.00 

262 
TURISTRANS TRANSPORTE Y 

SERVICIOS,SRL. 
B1500000059 10/9/2019 $40,592.00 

263 
TURISTRANS TRANSPORTE Y 

SERVICIOS,SRL. 
B1500000075 11/20/2019 $32,000.00 

264 VIAMAR,SA. B100003196 12/4/2019 $4,231.39 

265 VIEW SOUND GREAD,EIRL. B1500000020 12/5/2019 $235,000.00 

266 WQ PRODUCCIONES B1500000013 12/1/2019 $66,670.00 

267 YDAIZA J. SUERO DE LEON B1500000272 11/11/2019 $31,624.00 

268 ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000076 7/9/2019 $23,198.80 

269 ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000094 10/29/2019 $114,165.00 

270 ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000090 10/15/2019 $250,750.00 

271 ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000101 11/22/2019 $46,020.00 

272 ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000102 11/22/2019 $16,756.00 

TOTAL   $24,088,200.2

1 
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Anexo II. Resumen de los procesos de Licitación Pública Nacional 

Número de Referencia Descripción Estado Montos 

PPS-CCC-LPN-2019-0001 Se declaró desierto. Desierto $0.00 

PPS-CCC-LPN-2019-0002 Adquisición de canastillas Ejecutada $8,000,000.00 

PPS-CCC-LPN-2019-0003 Se anuló por problemas del portal y se relanzó. Nula $0.00 

PPS-CCC-LPN-2019-0004 Suministro combustible Ejecutada $36,000,000.00 

PPS-CCC-LPN-2019-0005 Adquisición de Tóneres Ejecutada $3,456,745.00 

PPS-CCC-LPN-2019-0006 Materiales para Plan Operativo de Emergencia. Ejecutada $1,125,975.99 

PPS-CCC-LPN-2019-0007 Adquisición de equipos de audiovisuales. Ejecutada $1,733,115.78 

PPS-CCC-LPN-2019-0008 

Adquisición de electrodomésticos para uso del 

programa. Ejecutada $5,167,764.22 

PPS-CCC-LPN-2019-0009 Adquisición de bonos. en proceso  

TOTAL  $55,483,600.99 

 

  



 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
 

¡Manos a la Obra! 

116 

 

Anexo III. Resumen de procesos de comparaciones de precios 

Número de Referencia Descripción Estado Montos 

PPS-CCC-CP-2019-0001 Adquisición de computadoras Ejecutado $2,288,256.00 

PPS-CCC-CP-2019-0002 Adquisición de neveras Ejecutado $2,024,598.00 

PPS-CCC-CP-2019-0003 Adquisición de Tóneres Ejecutado $3,256,195.46 

PPS-CCC-CP-2019-0004 Cancelado Cancelado $0.00 

PPS-CCC-CP-2019-0005 Adquisición de resmas de papel Ejecutado $2,667,290.00 

PPS-CCC-CP-2019-0006 Renovación de licencias antivirus Ejecutado $833,011.56 

PPS-CCC-CP-2019-0007 Auditoría Financiera Desierto $0.00 

PPS-CCC-CP-2019-0008 

Remozamiento de Oficinas 

PROSOLI y CTC, Construcción de 

CCPPS En proceso $87,323,330.45 

PPS-CCC-CP-2019-0009 

Adquisición de mobiliarios para 

Centros PROSOLI Ejecutado $871,483.21 

PPS-CCC-CP-2019-0010 Reparación de Equipos tecnológicos En proceso  

PPS-CCC-CP-2019-0011 Auditoría Financiera Desierto $0.00 

PPS-CCC-CP-2019-0012 

Adquisición de materiales ferreteros 

para Proyecto Casa Sombra. En proceso  

PPS-CCC-CP-2019-0013 Adquisición de tablets Nulo $0.00 

PPS-CCC-CP-2019-0014 Adquisición de resmas de papel   

TOTAL  $99,264,164.68 
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Anexo IV. Lista de proveedores contratados 

Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor 

1 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 129 INMOBILIARIA PINEDA MEDINA, SRL 

2 ACEVEDO AGROINDUSTRIAL, SRL 130 
INSTITUTO DE SERVICIOS PSICOSOCIALES 

Y EDUCATIVOS FELIZ LAMARCHE, SRL 

3 ACRILARTE, SRL 131 
INSTITUTO DOMINICANO DE ARTE Y 

DISEÑO IDAD, SRL 

4 ACTIVO 247, SRL 132 INTERNATIONAL FLOWERS JUAN DISLA 

5 ACTUALIDADES VD, SRL 133 INVERSIONES TROPICANA,SRL 

6 AGENCIA BELLA, SAS 134 INVERSIONES PUNESI, SRL 

7 AGUA CRISTAL, SA 135 INVERSIONES DIEIMER, SRL 

8 AGUA PLAETA AZUL, SA 136 INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE, SRL 

9 AKAMAI, SRL 137 INVERSIONES ISOBAR, SRL 

10 ALIM CO, SRL 138 INVERSIONES PUNESI, SRL 

11 ALL OFICE SOLUTIONS TS, SRL 139 INVERSIONES TROPICANA, SRL 

12 ALTAGRACIA CARRASCO EVENTOS, SRL 140 ISOMERCA COMERCIAL, SRL 

13 AM AUTO PARTS, SRL 141 JGM CONSTRUCTORA, SRL 

14 AMANA COMERCIAL, SRL 142 JLV SOLUCIONES ELECTRICAS, SRL 

15 AMBROSIA CREATIVE FOOD CONCEPTS, SRL 143 JOSE FERNANDO SEPULVEDA FERRAND 

16 AMERICAN BUSSINES MACHINE, SRL 144 
JOSEFINA ALT DEL C DE JS MUÑOZ DE 

ALMANZÁR 

17 ANDEL STAR, INC 145 JUAN AMADO CUEVAS VASQUEZ 

18 ANSATECH SOLUTIONS, SRL 146 JUAN ANTONIO CARELA FERRERAS 

19 ANTHURIANA DOMINICANA, SRL 147 KACORIS SERVICES, SRL 

20 ANTONIO CHAHÍN, SA 148 KHALICCO INVESTMENTS, SRL 

21 AROMAS JT, EIRL 149 L & D TRANSPORT, SRL 

22 ARTE SAN RAMÓN, SRL 150 LAMADRID FILMS, SRL 

23 ASOGADOM, SRL 151 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR, SRL 

24 ATLANTA BIOPHARMA, SRL 152 LEASING DE LA HISPANIOLA, SRL 

25 
AUSBERT MULTISERVICE AMS COMPUTER SUPPY, 

SRL 
153 LEONARDO TOURS, SRL 

26 AUTO CENTRO ABREU, EIRL 154 LETRAX, SAS 

27 AUTO REPUESTOS RODRIGUEZ MONTILLA, SRL 155 LISS SOLUTIONS PLANTS, SRL 

28 AUTOCENTRO NAVARRO, SRL 156 LUIS ALBERTO SOTO DE LOS SANTOS 

29 AV RENTALS GRUP, SRL 157 MAROCTAC COMERCIAL, SRL 

30 AVG COMERCIAL, SRL 158 MATEO COMUNICACIONES, SRL 

31 
BANCO DE RESERVAS DE LA REP. DOM. BANCO DE 
SERVICIOS MULTIPLES, SA 

159 MATTAR CONSULTING, SRL 

32 BANDERPACK, SRL 160 MCA AGENCY, SRL 

33 BENESTA, SRL 161 
MEMMA MEDIA MARKETING 
MANAGEMENT, SRL 

34 BEST SUPPLY, SRL 162 MÉNDEZ TECHNOLOGY SOLUTIONS, SRL 
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Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor 

35 BIOTRON, SRL 163 MISTER TONER, SRL 

36 BONDELIC, SRL 164 MOCUSA TRADING COMP. INC, SRL 

37 BREXMAN DOMINICANA, SRL 165 MOFIBEL, SRL 

38 BRIMARGE GROUP, SRL 166 MORO STUDIO, SRL 

39 CANTABRIA BRAND REPRESENTATIVE, SRL 167 MOTO AZCONA, SRL 

40 CARIBEANXAM,SRL 168 MVP MENSAJERIA PREMIUM, SRL 

41 
CARPIO CEDEÑO BUSINESS GROUP CORPORATION, 

SRL 
169 NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO 

42 CASA JARABACOA, SRL 170 NEDERVORP INVESTMENT, SRL 

43 CASMAR, SRL 171 NELVIS FRANCISCO SANTANA CASTILLO 

44 CEGONA, SRL 172 
NEW IMAGE SOLUTIONS AND MARKETING, 

SRL 

45 CENTRO CUESTA NACIONAL, SAS 173 ORIGINAL PRINTING  &P, SRL 

46 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL JUVENTUD Y 

FAMILIA, INC 
174 OZAVI RENT CAR, SRL 

47 CHICO AUTO PAINT, EIRL 175 PA CATERING, SRL 

48 CHRISTIAN EMMANUEL CASTILLO HERNANDEZ 176 PAN Y PASTEL PASTELERIA SRL 

49 COMERCIAL CORAGE, SRL 177 PART & MELL PHARMACEUTICALS, SRL 

50 COMERCIAL TOLUSA, SRL 178 
PARTY BASICS CATERIN F. MARTIN LOPEZ, 
SRL 

51 COMPU-OFFICE DOMINICANA, SRL 179 PATRICIA FELIZ CUEVAS 

52 CONSORCIO DE INVERSIONES DEL NORDESTE, SRL 180 PEDRO HAIRO REYNOSO RODRÍGUEZ 

53 
CONSORCIO DE PROYECTOS ELECTRICOS, CEPSA, 

SRL 
181 

PISESA VEGETALES FRESCOS VESFRESH, 

SRL 

54 CONSTRUCTORA IRGONZA, SRL 182 PLAZA LAMA, SA 

55 CONSTRUCTORA PONTEVEDRA SRL 183 PLAZA NACO HOTEL, SRL 

56 
COOPERATIVA DE AHORROS CREDITOS Y 
SERVICIOS MULTIPLES DE FAMILIA UNIDA PARA 

EL PROGRESO INC (COOPFUPRO) 

184 PRIMERCE INVESTMENTS, SRL 

57 COSMOS MEDIA TELEVISIÓN, SRL 185 PROLIMDES COMERCIAL, SRL 

58 CROS PUBLICIDAD, SRL 186 PROLLELZA MANAGEMENT SERVICE, SRL 

59 CTAV, SRL 187 PROPANO Y DERIVADOS, SA 

60 CYBERRAM, SRL 188 
PROVESOL PROVEEDORES DE 

SOLUCIONES, SRL 

61 D COLORES TODOS, SRL 189 QUIMIPEST DOMINICANA, SRL 

62 D KUBIERTOS ROFER, SRL 190 RADIO & TÉCNICA, SRL 

63 D MILAGROS RESTAURANT, SRL 191 
RAMÍREZ & MOJICA ENVOY PACK 
COURIER EXPRESS, SRL 

64 
DAC DISEÑO ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION, 

SRL 
192 RANCHO GUACAMAYOS, SRL 

65 DALS SOURCE, SRL 193 REFRIGERACIÓN TÉCNIA JJ, SRL 

66 DATACELL, SRL 194 REFRIGESERVICIO ALMONTE, SRL 

67 DE SOTO TRADING, SRL 195 
REPARACIONES ELÉCTRICAS Y 

MANTENIMIENTO MASI, SRL 

68 DELTA COMERCIAL, SA 196 REPUESTOS DE JESUS, SRL 
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Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor 

69 DIPUGLIA PC OUTLET STORE, SRL 197 
REPUESTOS Y SERVICIOS JUAN AMADO, 

SRL 

70 DIRECCION GENERAL DE ADUANAS Y PUERTOS 198 RG COMUNICACIONES & SERVICIOS, SRL 

71 DISTRIBUIDORA AGRÍCOLA Y PECUARIA S&A, SRL 199 ROMA, SRL 

72 DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA, DISESA 200 SAES, SRL 

73 DISTRIBUIDORA SITEBE ORIENTAL, SRL 201 SAN MIGUEL & CIA, SRL 

74 DISTRIBUIDORA Y LIBRERÍA MEDINA, SRL 202 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY, SA 

75 DUCTO LIMPIO, S.D, SRL 203 
SEGURIDAD Y PROTECCION INDUSTRIAL, 

SRL 

76 E&C MULTISERVICES, EIRL 204 SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ 

77 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA 205 SERVICENTRO DEL CARIBE AZUL, SRL 

78 EDITORA HOY, SAS 206 
SERVICENTRO MARMOLEJOS ROSARIO, 
SRL 

79 EDITORA HOY, SAS 207 
SERVICIO TÉCNICO INTEGRAL Y 
MANTENIMIENTO STIM, SRL 

80 EDITORA LISTIN DIARIO, SA 208 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP, SRL 

81 EL DORADO TRAVEL, SRL 209 
SERVICIOS E INSTALACIONES TÉCNICAS, 

SRL 

82 ELECTROM, SAS 210 SERVICIOS HARLING Y TEJADA, SRL 

83 ELILOLEA FOOD SERVICES, SRL 211 SEVEN & THIRTY  MARKETING, SRL 

84 ELVIS FILMS VIDEO, SRL 212 
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE 

MERCADEO, SRL 

85 EMPRESAS MACANGEL, SRL 213 SINERGIT, SA 

86 ENERLIM, SRL 214 SITCORP, SRL 

87 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL 215 SKYROCKET GROUP, SRL 

88 EPSA-LABCO INGENIEROS CONSULTORES, SA 216 SOLDIER ELECTRONIC SECURITY SES, SRL 

89 EVENTS PLANNER YE, SRL 217 SOLO CARLOS GOURMET, SRL 

90 EVS FILMS PRODUCCIÓN, SRL 218 
SOLUCIONES EMPRESARIALES MONEGRO 

CRISPIN, SRL 

91 FARMATEM, SRL 219 SOLUCIONES MEGADU, SRL 

92 FAUSTO YOENNY REYNOSO MOTA 220 SOLUGRAL, SRL 

93 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA 221 SONAR INVESTMENTS, SRL 

94 FELIX ANTONIO RAMÍREZ ESTRELLA, SRL 222 SR POWER TECH SOLUTIONS, SRL 

95 FERIAS Y EXPOSICIONES DEL CARIBE, SRL 223 ESTRUCTURA ANTILLANA, SRL 

96 FERNANDO ALBERTO OTTENWALDER PIMENTEL 224 
SUPER ESTACION DE SERVICIOS 
MULTIPLES ON THE BOULEVARRD, SRL 

97 FERRETERIA CIMA, SRL 225 SUPLI ESTRELLA, SRL 

98 FOCUS MARKETING GROUP INTERNACIONAL, SA 226 SUPLI-BURGOS COMERCIAL, SRL 

99 FRADENT, SRL 227 
SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA, 

SRL 

100 GASTROART, EIRL 228 SUPLIDORA YANMELANI, SRL 
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Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor 

101 GAT OFFICE,SRL 229 SUPLITODO TINTOR, SRL 

102 
GESTIÓN DE LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN 
(GELODI), SRL 

230 SUPPORT SOLUTIONS NUGUER, SRL 

103 GLADYS VIRGINIA DÍAZ DE SCHIFFINO 231 SUPRESA INVERSIONES, SRL 

104 GREEN LOVE, SRL 232 TALLERES J&M, SRL 

105 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 233 TALLERES MAQUINON, SRL 

106 GRUPO ASTRO, SRL 234 TALLERES ORTIZ CARELA-DIESEL, SRL 

107 GRUPO DIARIO LIBRE, SA 235 TECNOREDES, SRL 

108 GRUPO EMPRESARIAL AED, SRL 236 TOMAS GOMEZ CHECO, SRL 

109 
GRUPO ENERGY RENTAL DOMINICANA (GERDOM), 

SRL 
237 TONER DEPOT INTERNACIONAL ARC, SRL 

110 GRUPO LFA, SRL 238 TRACE INTERNATIONAL, SRL 

111 GRUPO MARTE ROMAN, SRL 239 TRANSPORTE ENCARNACION REYES, SRL 

112 GRUPO PYV, SRL 240 TRANSPORTE VICTORINO DIROCHE, SRL 

113 GRUPO TECNOLOGICO ADEXUS, SRL 241 
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT), SRL 

114 GTG INDUSTRIAL, SRL 242 TT CARMELIS TOURS, SRL 

115 GUILLEN ROSA & ASOCIADOS, SRL 243 
TURISTRANS TRANSPORTE Y SERVICIOS, 

SRL 

116 GUILLERMO LIRIANO BASS 244 
UNIVERSAL TECNI GROUP 
UNITECNIGROUP, SRL 

117 HABILTY CONSULTING, SRL 245 VEF ESCRINES Y VENECIANAS, SRL 

118 HERNÁNDEZ ALICOMSA HASA, SRL 246 VIAJES MONTERREI, SRL 

119 HUGO FRANCISCO AQUINO ABREU 247 VIAMAR, SRL 

120 IDEMESA, SRL 248 VIEW SOUND GREAT, EIRL 

121 IMPORTADORA ELIONOR, SRL 249 
VILLACAMPA SCHOOL OF TECHNOLOGY, 
SRL 

122 IMPORTADORA OMHED, SRL 250 VIP EVENTOS, SRL 

123 IMPRESORA KELVIS, SRL 251 VISUAL SIGN GRAFICH BW, SRL 

124 IMPRESORA MI CASA E.I.R.L 252 WOMETCO DOMINICANA, SAS 

125 IMPRESOS CANDELARIO, SRL 253 WQ PRODUCCIONES, SRL 

126 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI, SRL 254 YDAIZA JOSEFINA SUERO DE LEÓN 

127 IMPRESOS VP, SRL 255 ZAPATA & RAMÍREZ INGENIEROS, SRL 

128 INGENIERÍA CIVIL INTERNACIONAL ICI, SRL 256 ZONA CTP, SOLUNTIONS, SRL 
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Anexo V: Testimonios de beneficiarios y participantes de proyectos.  

 

Dulcelina Valdez Germán y Dominga Enriqueta Santos Peralta 

Dulcelina Valdez Germán vive en Los Cocos, Altamira, donde regularmente cocinaba con carbón 

o leña la comida de toda su familia. Esto cambió cuando recibió su estufa y su tanque de gas. «Uno 

se tiznaba las manos y las uñas las tenía perdidas», cuenta risueña y ahora puede mostrar unas 

manos mejor cuidadas. 

Esta mujer de 54 años se siente más que agradecida, porque ahora cocina más rápido y los calderos 

ya no se ponen tan negros como solía ocurrir cuando utilizaba carbón. Actualmente, trabaja y vive 

con dos (2) de sus cinco (5) hijos, a los que ha terminado de criar sola, porque se separó de su 

esposo hace nueve (9) años. 

Con una carcajada de felicidad respondió Dominga Enriqueta Santos Peralta a la pregunta de 

¿cómo se sentía con su estufa y su tanque de gas? Esta mujer de 46 años, residente en Salcedo, 

resume lo que siente con unas palabras sencillas: «Bregar con carbón no es fácil». 

Dominga asegura que, contrario a lo que muchos le decían, el tanque de gas le ha salido muy bueno 

y la estufa tiene una llama fuerte que le permite cocinar en poco tiempo. 

Afirma que ahora en lugar de comprar carbón solo tiene que comprar el gas y para eso cuenta con 

el apoyo de Progresando con Solidaridad, a través del subsidio Bonogás. 
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Daniel Elis Féliz 

 

Cuando visitamos a Daniel lo encontramos trabajando en uno de los oficios que más le gusta: 

reparar electrodomésticos. Ese fue uno de los cursos que realizó en el Centro de Capacitación y 

Producción Progresando con Solidaridad de Villa Central, en Barahona, donde acude regularmente 

en busca de conocimientos. 

La sala de su casa la convirtió en un pequeño taller, donde acumula todos los electrodomésticos 

que le llevan para reparar. Para él es una satisfacción mirar hacia atrás y ver que tiene trabajo por 

hacer. «Yo siempre estoy ocupado. Siempre tengo un electrodoméstico que reparar», afirma 

entusiasmado. 

Es un hombre que ha dedicado parte de su vida a prepararse y estudiar. También ha realizado 

cursos de ebanistería, plomería, instalación de bombas, electricidad industrial y residencial, 

auxiliar de mecánica industrial, artesanía y reciclaje. 

Con tantos conocimientos, Daniel decidió concentrarse en la reparación de electrodomésticos, 

labor que desarrolla con entusiasmo y que le permite conseguir la entrada para mantener a una 

familia que integran su esposa y sus dos hijos. 

En el futuro pretende integrar a su trabajo la artesanía y reciclaje, dos opciones que entiende 

pueden generar buenos ingresos, además de la satisfacción que da trabajar en un área que permite 

cuidar el medioambiente. 
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Johany Díaz 

Egresada Curso Básico de Belleza y Manualidades CCPP Villa Hermosa, La Romana. 

 

Los permanentes conflictos que vivía con su pareja, de la cual ahora está separada, la llevaron a 

comenzar a realizar cursos en el Centro de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad 

de Villa Hermosa, La Romana, donde acudió con el único objetivo de aprender a realizar algún 

oficio que le permitiera ganarse la vida. 

Fue una decisión que tomó para demostrarse que podía salir adelante sola. Y así lo hizo. El primero 

de los cursos que terminó fue el básico de belleza y de inmediato comenzó a ver los resultados 

positivos. Su empeño y dedicación le han permitido avanzar hasta el punto de que se gana la vida 

en un local que comparte con un peluquero amigo. 

Para continuar con su proceso de formación, completó el curso de manualidades, que también le 

permite ganarse un dinerito extra, con trabajos que realiza en una máquina pequeña que tiene en 

su casa, donde realiza colchas, juegos para el baño, agarradores de neveras y otros artículos que le 

encargan amigos y relacionados. 

Pero Johany no para ahí, tiene en planes realizar el curso de tapicería, otra de las pasiones que ha 

descubierto, y con la que tendrá la oportunidad de fabricar muebles de todo tipo. Emocionada nos 

cuenta todos los proyectos que pasan por su mente para cuando complete su próxima capacitación. 

Con dos hijos, de 18 y 14 años, que no ve desde hace unos meses por los problemas que tiene con 

su pareja, decidió dedicarse a prepararse para cuando llegue el momento de estar con ellos, poder 

ofrecerles una mejor calidad de vida. Ya la mayor comenzó a estudiar medicina en la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo (UASD). 

Christel Jiménez 
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Curso de Macramé y Bisutería, CCPP Cienfuegos, Santiago 

Christel es una joven que a primera vista parece frágil, pero cuando conocemos sus acciones nos 

damos cuenta de que tiene la fortaleza y la capacidad para lograr sus objetivos. Con 26 años es 

estudiante de término de la carrera de medicina y actualmente está como interna en los hospitales 

de Santiago. 

Nos cuenta que siempre veía a su tía haciendo trabajos de macramé, por lo que decidió que un día 

haría ese curso. A pesar de que el Centro de Capacitación y Producción de Cienfuegos queda lejos 

de donde vive, se mantuvo atenta a que iniciaran una de esas capacitaciones. 

A principios de 2016 completó el curso de bisutería y macramé. «Nunca pensé que sería tan 

completo», nos dice emocionada mientras conversamos y aprovechaba el tiempo para completar 

con entusiasmo uno de los muchos trabajos pendiente por entregar. 

Y es que ahora puede decir con orgullo que se gana la vida con sus creaciones: sandalias, aretes, 

pulsas y cuantas ideas le surjan. 

Estudiar medicina y estar como interna en los hospitales ha sido un complemento importante para 

cumplir con su sueño. El hecho de mantenerse rotando en estos recintos hospitalarios permite que 

siempre tenga pedidos. «Las doctoras me piden sandalias, aretes, pulsas… por lo que aprovecho 

los momentos libres en el hospital para trabajar en ellas. Siempre estoy ocupada». 

Esta talentosa joven vive con sus padres y con sus tres hermanos, dos mayores que ella y uno 

menor. 

 

 

 

 

Julio Ernesto Feliz 
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Educación Financiera  

 

Después de formar parte de las 45 000 familias de Prosoli que fueron bancarizadas a través de 

cuentas de ahorro y acceso a microcréditos, Julio Ernesto Feliz decidió invertir en el negocio que 

le ha permitido ganarse el sustento de su familia desde hace cerca de 15 años: la decoración en 

yeso y cemento gris. 

Julio Ernesto, junto con los otros participantes, asistió a charlas sobre el manejo y la administración 

de los negocios, las que le han servido para tener una mejor organización en su pequeña empresa. 

El primer préstamo al que tuvo acceso fue de RD$10,000.00 que invirtió en comprar materiales 

para realizar algunos trabajos de decoración en yeso que tenía pendientes. Aunque no tiene 

empleados en su taller, siempre se auxilia de compañeros que realizan un trabajo similar. «Hay 

personas que solicitan un trabajo grande, cuando eso sucede llamo a mis amigos, compramos los 

materiales y nos repartimos la ganancia un 50-50». 

Los préstamos que ha tomado le sirvieron para invertir en el negocio, pero también para resolver 

algunos problemas que venía arrastrando. 

Vive en el sector Los Productores de Los Alcarrizos, donde también funciona su negocio. Está 

casado y tiene 10 hijos adultos que ya han formado sus propios hogares. 

 

Rafaela Monegro López 

Educación Financiera  

 

A sus 48 años Rafaela Monegro López vivió una experiencia que puede catalogar como interesante 

y oportuna: participó en la Capacitación en Educación Financiera, Presupuesto Personal, Familiar 

y de Negocios, Ahorro, Crédito y Emprendimiento, impartido por la Asociación La Nacional de 

Ahorros y Préstamos (ALNAP). 

Este entrenamiento representó un paso importante en el avance de los objetivos que se planteó 

cuando decidió iniciar el negocio de vender jugos en su propia casa. 
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Una de las sensibilizaciones que más la impactó fue la que estuvo relacionada con el ahorro y la 

formación de grupos de ahorro, acción en la que comenzó a formar parte desde el momento en que 

se creó uno en el barrio Libertad, de San Pedro de Macorís, donde reside. 

El grupo se reúne los días 12 de cada mes y le ha servido para ahorrar y resolver algunas 

necesidades, como el arreglo de su cocina, que hizo realidad con el dinero que guardó. 

Otro conocimiento adquirido fue aprender a manejar el negocio y saber que si la ganancia del día 

fueron RD$200 pesos, tiene que ahorrar una parte y lo otro utilizarlo para comprar los materiales 

que le permitirán preparar la mercancía del próximo día. 

Rafaela es madre de cuatro hijos, tres de los cuales viven con ella, uno trabaja en una barbería y el 

otro estudia en la universidad. Su esposo trabaja en Bávaro. A sus hijos les ha transmitido los 

conocimientos en ahorro y los ha incentivado para formar parte del grupo de ahorro, donde tienen 

la oportunidad de aprender a manejar sus finanzas. 

Rafael de los Santos Pujols 

Educación Financiera  

 

Las inversiones de Rafael de los Santos Pujols, de 69 años, comenzaron a transformarse desde que 

recibió las primeras pinceladas del proyecto «Promoción de la cultura de ahorro y el uso de 

productos de ahorro para participantes del programa Progresando con Solidaridad», que motiva la 

cultura del ahorro y otorga microcréditos para el inicio de emprendimientos. 

El primer préstamo que tomó a través de Adopem Solidario fue de RD$25,000.00, que utilizó para 

comprar alambres y alimentos para una crianza de puercos y chivos. No ha terminado de pagar y 

ya se reenganchó para invertir en las más de 5000 matas de aguacate que tiene sembradas y de las 

que pronto comenzará a ver los resultados. 
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Las veces que ha visitado la entidad bancaria para completar los procesos, Rafael se ha sentido 

satisfecho con las atenciones que recibe. «Cuando uno llega lo tratan bien, hay atención, hay 

cariño, hay de todo…», afirma. 

Rafael tiene nueve hijos que ya han formado sus propias familias. Ahora vive solo con su esposa 

en Sabana Larga de San José de Ocoa, donde regularmente cosecha aguacates y yuca, además de 

que tiene una crianza de animales. 

Paula Madera Rodríguez, Psicóloga del Plan Social y Elba María García, Terapeuta 

Familiar de Prosoli  

Taller de prevención de las ITS-VIH y el Sida 

 

Participar en el taller de prevención de las ITS-VIH y el Sida representó para la psicóloga Paula 

Madera Rodríguez un aporte importante a los servicios que se ofrecen en la consulta externa de la 

Unidad de Atención Primaria de Villa Duarte.  

En ese encuentro tuvo la oportunidad de adquirir conocimientos sobre todo el proceso de las 

infecciones de transmisión sexual, del virus del VIH y el sida, informaciones que le permitieron 

orientar mejor a los pacientes que regularmente visitan el centro de salud. En este taller también 

aprendió a dar un mejor trato a los pacientes, orientarlos para que mejoren su estilo de vida, 

enseñarles cómo funcionan los medicamentos, además de ofrecer una mejor asistencia cuando van 

a buscar el diagnóstico, luego de realizarse la prueba.  

De igual forma, Elba María García, terapeuta familiar de Prosoli, asumió el proceso de aprendizaje 

como la mejor manera para ayudar a sensibilizar a las personas que llegan a la consulta en busca 

de orientación, enseñándoles los pasos que deben dar para asumir con responsabilidad una 

enfermedad. Estos talleres sirvieron para fortalecer los procesos de terapia infantil y de pareja, 

aprender a observar el comportamiento que presentan las personas afectadas con una ITS o con el 

virus del VIH y Sida, para a enseñarlos a manejar las emociones y las depresiones que surgen en 

este tipo de situaciones.  
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El objetivo de los talleres de sensibilización es promover la prevención de las ITS, VIH y sida y 

ofrecer información que sirva de apoyo a las acciones que se desarrollan en el país en el marco de 

la Respuesta Nacional al VIH y al Sida, como la relacionada con el Programa Nacional de Atención 

Integral (PNAI).  

Los talleres estuvieron dirigidos a los colaboradores de Progresando con Solidaridad (Prosoli), del 

Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), 

así como de otras instituciones gubernamentales. 

 

Damián Alberto Castro  

Convenio con el Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología (MESCYT) 

Centro de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad de Los Botados, Boca Chica  

 

Completar el programa Inglés por Inmersión fue para Damián Alberto Castro un logro significativo 

por muchas razones, pero sobre todo porque además de aprender el idioma, encontró el espacio 

que necesitaba para continuar con sus estudios universitarios y contribuir económicamente con los 

gastos del hogar.  

Su historia comenzó en una de las Escuelas de Familias a las que regularmente asistía en el Centro 

de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad de Los Botados, Boca Chica, donde 

informaron sobre el inicio del curso, en el que se inscribió de inmediato.  

En el año 2014 completó las 600 horas requeridas tras asistir cuatro (4) horas, de lunes a viernes. 

Ahora es facilitador en el CCPP de Los Botados, donde imparte docencia en las dos tandas 

(mañana y tarde).  

El joven de 24 años vive en Los Tanquecitos, Boca Chica, junto a sus padres y sus tres hermanos 

más pequeños.  
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Además de ser facilitador de inglés, estudia una licenciatura en Ingeniería en Sistemas. Entre sus 

planes está completar su carrera, hacer una maestría, además de estudiar otras áreas.  

El objetivo del programa Inglés por Inmersión es elevar la calidad de los estudiantes de educación 

superior y aumentar la competitividad del país en el mercado nacional e internacional. Se 

desarrolla en diferentes centros educativos, en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y en 

los Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP).  

Como parte del acuerdo de colaboración con el Ministerio de Educación Superior Ciencia y 

Tecnología (MESCyT) se abrieron nuevas sesiones en 4 CCPP, beneficiando a la comunidad y a 

las familias que forman parte de Progresando con Solidaridad. 

 

Lorenzo Adón Pascual, 57 años de edad.  

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces) 

 

“Para mí ha sido un gran logro y he avanzado. Este avance se inició con mi familia y ya hoy hay 

25 familias donde nos hemos educado a como producir. Esta ha sido la primera experiencia, ya 

que se decía que estos productos solo se daban en Constanza. Aquí se han hecho muchas cosas 

buenas en estos cultivos. Hemos aprendido que la basura no se bota sino la usamos como abono”.  

“Es muy importante por la unión de los comunitarios las familias han tenido un cambio no solo 

en la producción, sino en la relación interfamiliar”. 

 

 

 

 

Aurelio Billilo, 80 años de edad.  

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces) 
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Aurelio es miembro más activo de la Asociación para el Desarrollo Comunitario y Agricultura 

Familiar La Piña, mediante entrevista indico que: “Este proyecto lo hemos acogido las personas 

adultas mayores como más que nuestro, porque nos sentimos útiles, quitando las yerbitas, 

echándole alimentos a los peces y todo el día dentro del proyecto. Nos sentimos más vivos y 

ejercitados porque nos mantenemos haciendo algo que además es productivo para nosotros 

mismos y aunque mi esposa pelea de vez en cuando conmigo porque no salgo del lugar, yo me 

siento muy bien con esto”.  

 

“Estamos muy satisfecho y muy agradecidos con todos los que han hecho esto posible por los 

cursos, por toda esta experiencia y por permitirnos estar unidos todos los socios como hermanos”.       

 

Clari Esther Clemente, 32 años de edad. 

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces) 

 

Proyecto Mejoramiento de la Alimentación Familiar y Escolar Mediante Unidades Productivas 

Agropecuarias y Formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la Seguridad 

Alimentaria.  

“Al principio del proyecto nos decían que eso no se va a lograr, ese tipo de hortaliza eran 

desconocidas casi nos ignoraban, que eso era para vagos y que comoquiera de alguna cosa vamos 

a morir”.  

“Dice un dicho que con paciencia y calma se sube un burro en una palma, usted lo que tiene que 

tenerle es paciencia a la gente, de tanta charlas y capacitación, ya yo doy charla en el centro 

educativo de la comunidad, muchos niños no conocían el apio y han estado muy animados. Hemos 

tenido la visita del Centro Educativo Alberto Berroa unas cuantas veces y los profesores han 

estado también participando en varias capacitaciones  y charlas con nosotros. Los niños han 

venido al proyecto a recibir charlas, yo también he ido en mi motorcito le he llevado abono, matas 

y le enseñado a sembrar. Producto de esta charla el centro tiene un jardín conuco porque tienen 

flores enganchadas, debajo tienen siembra de batata, plátanos y vegetales (apio y berenjenas)”. 
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“Principalmente por expresarme por mi misma ha sido una experiencia inolvidable. A veces nos 

avisan que vienen los estudiantes y por causa del agua el terreno se pone fangoso y perdido, uno 

subido en una escalera y con un afán cosiendo mallas, tanto así que nosotros hemos sabido salir 

de ahí a las siete de la noche preparando el terreno. Al otro día amanecíamos explotadas y 

nadamas decíamos: ay, vamos a salir en la cámara feas y eso era un solo afán, pero cuando vienen 

todas esas personas y usted puede explicarle lo que usted sabe hacer sin miedo a que le pongan 

cámara por todos los lados, es una experiencia inolvidable”. 

 

 “Yo estuve 4 días en Bávaro, yo me apié del vehículo muy normal, cuando todos esos países 

comenzaron a presentarse si había 5 personas que no tenían diplomado eran muchas, cuando yo 

entré a mi habitación en la tarde me enteré que me tocaba a las 6 reunirme con un grupo. Luego 

que me fui a la habitación, que me había reunido con todas esas personas y que todo el mundazo 

se había presentado ya y la única que dijo que era del Seibo (vengo de un campo del Seibo) en 

una mesa redonda fui yo, fue una experiencia que cuando yo entre a esa habitación las lágrimas 

me las bebía”.   

“Entonces a los dos días me tocaba decir delante de todas esas personas lo que yo había venido 

a aprender, que yo venía de un centro de aprendizaje del Seibo que era muy lejos y yo llore en un 

teléfono y le dije a una cuñada que yo le tengo mucha confianza que yo lo que tenía era la voluntad 

de agarrar mi maleta e irme, porque yo no sabía que iba decir delante de todas esas gente. 

Después ella me dio ánimo e hice una oración. A eso fue que tú fuiste, habla lo que tú eres. Yo voy 

a decir que yo vine del campo, que ahora estoy estudiando el bachiller, yo no soy ninguna 

agrónoma, yo soy una persona normal y que yo me debo a un centro de aprendizaje, yo llore esa 

mañana en ese espejo, pero yo salí me peine, me puse mi traje, nadie sabía que yo no era una gran 

agrónoma y a la vista de los demás yo era una agrónoma igual que ellos”.  
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Nairobi Decena 

Proyecto Progresando Unidos  

Una vida difícil es la que llevaba Nairobi Decena hasta que conoció los detalles de un curso de 

belleza que se impartía a través del proyecto Progresando Unidos, en el que decidió participar para 

iniciar el camino que la llevaría a lograr el sueño de tener su propio negocio y generar los ingresos 

que necesitaba para ella y sus dos pequeños niños. 

 

Nairobi comparte toda su energía positiva con sus clientas y con sus hijos, a quienes está guiando 

con amor y mucha dedicación. «Mi vida dio un cambio excelente gracias a Dios y al programa 

Progresando con Solidaridad», afirma entusiasmada y recuerda que cuando recibió el primer pago 

por su trabajo se sintió muy bien, porque el más pequeño de los niños no tenía leche y con ese 

dinero pudo comprarla. 

 

El curso que realizó por Progresando Unidos incluía un incentivo en efectivo que le permitió 

comprar algunos materiales que necesitaba para abrir el salón de belleza, que inició en su propia 

casa y con el que ha podido sacar adelante a su familia. 

 

Nairobi aprovechó al máximo los conocimientos que se impartieron en el curso. Aprendió a lavar 

bien el pelo, a poner tinte, a alizar y a hacer cortes, lo que aplica con cada cliente que solicita sus 

servicios. «Mis sueños son gigantes, quiero ampliar mi salón y desarrollarme más», asegura. 

 

 

 

 

Yudith Mercedes Sánchez 

 Proyecto Progresando Unidos 
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Yudith Mercedes Sánchez siempre fue una joven apasionada por la belleza y todo lo que está 

relacionado con el cuidado del cabello y el peinado. Enterarse del curso de belleza fue una 

bendición y al participar pudo cumplir con cada una de las expectativas que se había planteado, ya 

que aprendió a pasar el blower y a peinar de diferentes maneras. 

 

Como mujer inteligente, Yudith utilizó el dinero que le depositaron como subsidio por haber 

participado en el curso para comprar algunos artículos que necesitaba para iniciar su proyecto de 

salón de belleza, que ya es una realidad y que está sacando adelante. 

 

Pero no conforme con establecer un espacio donde recibir a sus clientas, también ofrece servicio 

a domicilio «Cuando yo recibí mi primer dinero por mi primera clienta fue una gran satisfacción, 

porque vi en mí que logré lo que estaba buscando», afirma emocionada. 

 

Yudith comparte sus ingresos con su padre y sus dos hermanos, a quienes siempre ofrece cumplir 

con algunas necesidades, lo que justifica porque mantienen una relación de unidad. 

 

Sus expectativas son muchas. Afirma que hasta el momento está conforme, pero que quiere llegar 

a tener un centro de belleza, donde pueda ofrecer todos los servicios a sus clientas. «Yo no soy 

conformista, yo voy por más», afirma. 
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Anexo VI Fotos de actividades, políticas y programas 

 
Bebé, Piénsalo Bien 

 

 

 

Centro de Capacitación y Producción 
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Chispita Solidaria 

 

 
Crianza de Animales 
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Educación Financiera 

 

 
Familia en Paz 
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Grupos de Ahorro 

 

 
Huertos Familiares y Comunitarios 
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Proyecto centros de aprendizaje (casas sombras y estanques de peces) 

 

 

 

Nutrición y alimentación saludable 
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Charlas en Escuelas y Colegios 

 
Convenio Proyecto Reducción de Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas 
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Inclusión a la Discapacidad 

 

Línea Textil Cayena 
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Manos Dominicanas 

 

Voces Contra el Hambre 
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Música Urbana por los Valores 

 

ODS – Hambre Cero 


