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. RESUMEN EJECUTIVO

El programa Progresando con Solidaridad tiene como propdsito mejorar la calidad de vida de la
poblacion mas vulnerable de la Republica Dominicana. En el periodo 2012 — 2019 el programa ha
obtenido grandes logros para la reduccion de la pobreza en los componentes y acciones de

intervencion, entre los que resaltan:

e 890 743 familias en pobreza extrema y moderada han recibido la Transferencia Monetaria
Comer es Primero. En este periodo han sido incorporadas 257 065 nuevas familias en
pobreza extrema y moderada al programa Progresando con Solidaridad.

e 116 296 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel basico
han recibido el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE).

e 191 273 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel
secundario han recibido el Bono Escolar Estudiando Progreso.

e En Subsidios Focalizados, a través de Bono-Gas Hogar, Progresando con Solidaridad
beneficio a 1 026 297 familias.

e A través del BonoLuz, 448 299 familias recibieron apoyo econdémico para el pago de la
factura eléctrica.

En el componente de Acompafiamiento Sociofamiliar

Fueron visitadas en promedio 826 732 familias participantes, mediante el esquema de visitas
domiciliarias que desarrolla el Programa y 614 615 miembros de familias asistieron a las Escuelas
de Familias. Estas familias recibieron orientaciones en temas de los siete componentes para el

desarrollo integral.
Con respecto a las acciones por componente se pueden listar lo siguientes logros:
Salud Integral

e 50352 adolescentes y jovenes integrados a las redes de Prevencién de Embarazo, mediante

laentrega y el uso de un simulador de bebé, a través del proyecto "'Bebé, jPiénsalo Bien!"".
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e 218 familias acogen a 357 NNA huérfanos de victimas por feminicidios o violencia
intrafamiliar y reciben acompafamiento para el sano desarrollo familiar.

Educacion

e 622 881 nifios/as, adolescentes y jovenes se benefician de las actividades recreativas y
educativas de la BIJRD.

e 228 102 nifios, nifias y adolescentes participaron en el campamento Progresando en
Valores, organizados en espacios de sus comunidades en 2019.

Seguridad Alimentaria, nutricion y generacion de ingresos

e 682 904 Egresados y egresadas de carreras técnico-vocacionales de ciclo corto en alianza
con el INFOTEP. A través de los 45 CCPPs y 300 Espacios Formativos Locales.

e 13 247 jovenes en pobreza extrema han egresado de la capacitacion técnico vocacional
impartida en el marco de Progresando Unidos en Alianza con Infotep, COS, ONG’s y
Empresas Privadas. En ese orden, 7 429 jovenes concluyeron fase lectiva y pasantia
empresarial. Egresados con paquete triple y 5 818 egresados de emprendimiento. EI 40%
de los egresados ha conseguido trabajo o iniciado un micro negocio luego de participar en
las capacitaciones que se imparten.

e 327 833 jefes de hogares fueron vinculados a la produccion agropecuaria de alimentos,
mediante la creacion de huertos familiares, siembra de frutales y crianza de animales, en
conjunto con el Ministerio de Agricultura.

e 482 familias integradas a la produccién de hortalizas bajo Casa Sombra como alternativa
para el cambio climatico.

e En coordinacién con el Programa Mundial de Alimentos y las UNAPs del Ministerio de
Salud Publica, 399 016 embarazadas, nifios y nifias, asi como envejecientes en riesgo de
desnutricion, recibieron micronutrientes en polvo Chispitas Solidarias y/o el suplemento
alimenticio Progresina.

e 3724 Grupos de Ahorro han sido conformados desde 2016, los cuales se componen de 18,

597 personas que actualmente se encuentran ahorrando.
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e 65 785 miembros Prosoli han sido bancarizados con cuentas de ahorro y con acceso a
microcrédito en coordinacion con ADOPEM, ALNAP, BHD-LEON y ADEMI.

e 1 846 artesanas participantes del programa capacitadas, produciendo y comercializando
sus productos a través de la marca Manos Dominicanas, la cual cuenta con 18 puntos de
venta a nivel nacional.

e 138 Personas han sido capacitadas e integradas a la produccién de articulos con Jacinto de
Agua (Lilas) para generar ingresos. La marca ha participado en las pasarelas de
Dominicana Moda.

e 150 Mujeres participantes disefian y producen prendas de vestir a través de la linea Cayena.
Ha participado cinco veces en las pasarelas de Dominicana Moda.

Formacion Humana y Conciencia Ciudadana

e 1769 mujeres de familias participantes fueron formadas en redes de apoyo con mujeres
sobrevivientes de violencia para la prevencion de violencia intrafamiliar.

e 32 011 Jévenes miembros de familias beneficiarias capacitados en temas de liderazgo
social a través del Programa “Lideres Por el Progreso y la Paz".

e 131 155 familias orientadas en temas de: cultura de paz, nuevas masculinidades y
feminidades, asi como mejora de relaciones interpersonales. 163 307 Miembros con
discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de inclusion y 1 258
nifios, nifias y adolescentes recibieron estimulacion musical y danza en los centros

inclusivos Progresando con Solidaridad.

Habitabilidad y Proteccion del Medioambiente
e 83, 385 familias han sembrado arboles de caoba a través del proyecto: “Una sombra con
valor dominicano”, para la reforestacion del pais y generacion de ingresos a mediano plazo,
esta iniciativa se lleva a cabo junto al Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales.
e 3,972 viviendas vulnerables recibieron el cambio de piso de tierra por piso de cemento, lo
que significa una mejora en su calidad de vida y salubridad de las familias en situacion de

vulnerabilidad.
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Acceso a las TIC’s

Los Centros Tecnologicos Comunitarios (CTC) cierran la brecha que evita a las personas conectar
con el futuro para ejercer la ciudadania digital, la insercion laboral y el emprendimiento sostenible.
Mediante la oferta de servicios, los ciudadanos/as desarrollan competencias necesarias para
convertirse en entes efectivos y productivos. Los principales hitos alcanzados desde los Centros

Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) en el periodo 2012-2019 son:

e Los servicios de radio, estimulacion temprana, biblioteca e integracion comunitaria han
sido aprovechados por los ciudadanos mas de 5,394,144 de veces.

e 1,539,528 personas fueron capacitadas por medio de los Proyectos de Republica Digital.

e 5,380 Personas han sido capacitadas usando la Plataforma Virtual de Aprendizaje.

e 1,883 Certificaciones Internacionales de Certiport entre 2017 y 2019, a través de
Microsoft Office Specialist y de IC3 Fundamentos del Computador y MTA.

e 4529 personas han sido capacitadas a través del Programa Formativo de Cisco
Networking Academy. 369 personas han sido capacitadas a través del Programa de
Formacién de Oracle Corporation.

e Mas de 65,000 nifios y nifias se sumaron al movimiento mundial la Hora del Cédigo.

e 300 Jovenes dominicanos forman parte de la Escuela de Datos del Caribe.

e 3,100 familias de escasos recursos han participado en el Campamento Verano CTC.

e 6 ediciones de INNOVAPP, con mas de 10 desafios sociales, 2 emprendimientos
financiados, 6 egresados del Programa de Acompafiamiento de Incubacion de Negocios,
6 Aplicaciones Moviles y Web desarrolladas y 18 emprendimientos premiados y 5
emprendimientos en Programa de Incubacién de Innovapp-UNPHU. 35 Nuevos CTC
inaugurados, de éstos hay 5 Centros Makers Spaces. Para el 2019 tenemos 104 CTC y

7 Compumetros en funcionamiento.
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e 94 Radios Comunitarias funcionando, 9,867 programas radiales producidas, 1,865

personas capacitadas, 169 expertos produjeron audios y recaudados mas de
RD$2,400,000.00 para colaborar con las comunidades.

MINISTERIO DE LA
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I1. Informacion institucional

2.1 Descripcion de la institucion

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, dando
apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir en la
educacion y salud de sus miembros menores de edad, asi como en la capacitacion y emprendurismo
de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de acciones educativas de
promocion humana y social, que facilitan el acceso de los miembros de las familias a mejores

oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos ciudadanos.

2.2 Historia institucional

Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es un programa de intervencion social focalizada que
integra transferencias monetarias condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacion
con programas Yy servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete
componentes: Identificaciéon, Salud Integral, Educacion, Formacién Humana y Conciencia
Ciudadana, Seguridad Alimentaria, Nutricion y Generacion de Ingresos, Habitabilidad y
Proteccion del Medioambiente y Acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC). Nace con el compromiso de romper la transmision intergeneracional de las causas que
producen la pobreza en nuestro pais.

Fue conformado a través del Decreto N° 488-12, el cual integro las acciones de creacidon de capital
humano y social del ya existente programa Progresando, con las transferencias monetarias
condicionadas y subsidios focalizados del programa Solidaridad, con el propésito de reforzar la

estrategia de reduccion de la pobreza y de creacion de bienestar en las familias que atiende.

Esta forma de hacer politicas publicas ha convertido a Prosoli en un programa de cuarta
generacién, dado que no solamente entrega Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y
subsidios focalizados, sino que ademas acomparfia a las familias vulnerables en su proceso de
desarrollo integral, propiciando oportunidades y promoviendo el ejercicio de derechos

fundamentales, asi como el empoderamiento ciudadano.

10
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Desde su creacion, en agosto de 2012, a la actualidad, Prosoli ejecuta su segundo Plan Estratégico
Institucional destacandose importantes logros e impactos en la sociedad. De igual forma, la

cobertura se ha incrementado considerablemente.

2.3 Marco estratégico

2.3.1 Politica de sistema de gestion integrado de Prosoli

Asumimos el compromiso con:

e Eldesarrollo sostenible y en valores de las familias en situacion de pobreza de nuestro pais,
para mejorar su calidad de vida

e Lareduccion de la brecha digital y del conocimiento, para satisfacer las necesidades de la
poblacion vulnerable, a través de uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

e EI mejoramiento sostenible de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e
integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas.

e Laigualdad de género, la responsabilidad social y la proteccion del medioambiente, en el
marco de las leyes y requisitos aplicables.

e La mejora continua del sistema de Gestion Integrado.

2.3.2 Mision
Acompafiar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral, propiciando
la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar su capital humano, capital

social y desarrollo econémico.

2.3.3 Vision
Ser el programa modelo de la Red de Proteccién Social del Gobierno Dominicano reconocido por

la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencion responsable a las familias en situacion de

11
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pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a romper

circulos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y sostenible.

2.3.4 Valores
e Somos Solidarios: Trabajamos intensamente, con empatia, pasion y respeto, para mejorar
la calidad de vida de los mas necesitados.
e Somos Responsables: Nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que
prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad y calidad.
e Somos Integros: Actuamos seglin nuestros principios éticos, de forma honesta, auténtica

y transparente.

2.4 Objetivos Estratégicos

2.4.1 General

Contribuir a romper la transmision intergeneracional de las causas que generan o arraigan la
pobreza, a través de la inversién que los hogares pobres realizan en educacion, salud y
alimentacion, y de la creacion de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,

potenciando la acumulacion del capital humano de los integrantes del nucleo familiar.

2.4.2 Especificos

e Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con el Indice de
Calidad de Vida (ICV) 1y 2, a través de transferencias monetarias condicionadas y
subsidios focalizados.

e Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de
acompafiamiento socioeducativo.

e Favorecer la inclusion social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus
derechos, la mitigacion de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

e Asegurar la efectividad y calidad de la direccion institucional a través de una gestion

integral.

12
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2.5 Marco legal
El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLLI) es la principal estrategia del Gobierno para

alcanzar las metas de reduccion de la pobreza en el pais, que obedece a la ordenanza del Decreto
No. 488-12 que crea el programa Progresando con Solidaridad.

De igual modo, el Prosoli responde a las normativas especificas de cada una de las entidades
involucradas, asi como de aquellos instrumentos juridicos que les definen sus campos de actuacion

y regulan su operacion, como:

e Decreto 1073-04, del 31 de agosto del 2004;

e Decreto 1082-04, del 03 de septiembre del 2004;
e Decreto 1554-04, del 13 de diciembre del 2004;
e Decreto 1560-04, del 16 de diciembre del 2004;
e Decreto 536-05, del 23 de septiembre del 2005;
e Decreto 570-05, del 11 de octubre del 2005;

e Decreto 426-07, del 18 de agosto del 2007;

e Ley 41-08 General sobre la Funcién Publica en la Republica Dominicana;
e Decreto 475-12, del 18 de agosto del 2012;

e Decreto 488-12, del 21 de agosto del 2012;

e Decreto 489-12, del 21 de agosto del 2012.

El Marco Legal que ampara el funcionamiento de los Centros Tecnol6gicos Comunitarios:

e Ley No. 1-12: Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Reglamento num. 134-14 de la Ley No. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Decreto nim. 1538-04, que transfiere los Centros Tecnologicos Comunitarios (CTC) al

Despacho de la Primera Dama.

13
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Decreto nim. 489-12, que transfiere la direccion y ejecucion del Programa Centros
Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) desde el Despacho de la Primera Dama, a la red de
Proteccién Social del Gabinete Social.

Decreto nim. 258-16, creacion del Programa Republica Digital.

14
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I11. Resultados de la gestion del afio

3.1 Perspectiva estratégica: Avances del Programa en la END 2030

Objetivo ODS
1. Finde la Pobreza.
Objetivo General END
Obijetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo Especifico END

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades econdmicas para la poblacién en condiciones de
pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generacién de ingresos y mejoria de las condiciones de

vida.
Productos / Lineas de

Resultados

Impactos

sistema de capacitacion

laboral tomando en
cuenta las caracteristicas
de la poblacion en

condicién de pobreza,
para facilitar su insercion
al trabajo productivo y la
generacion de ingresos.

accion END
2322 Ampliar la| 17,567 miembros de familias
cobertura de los | participantes en el Programa
programas de | Progresando con Solidaridad fueron
alfabetizacion integrados a la estrategia nacional de
de adultos hasta lograr alfabetizacion  Quisqueya Aprende
la erradicacion del Contigo.
analfabetismo.
2.3.2.3 Fortalecer el | Actualmente se encuentran en | Segln un estudio de la FAO (2016)%, el

operacion 45 Centros de Capacitacion y
Produccién Progresando (CCPP) en la
Geografia Nacional con el fin de
contribuir en la capacitacion técnico
vocacional de las familias vulnerables,
de los cual dos estdn proceso de en
construccién; uno en el municipio de
Los Rios (Bahoruco) y otro en
Pedernales los mismo se estan
construyendo con fondos de La
Agencia Andaluza de cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AACID).

94,588 jovenes y adultos de las familias
beneficiarias que fueron capacitados en
una rama de ocupacién técnico laboral,
a través de los 45 Centros de
Capacitacion y Produccién

28.4% de los hogares estudiados poseen un
jefe hogar integrado al mercado laboral, en
comparacion con el 22.8% de hogares no
beneficiados.

Berkeley (2019) menciona los impactos en el
tipo de institucién a la que recurren para ser
capacitados: 61 % de los participantes que
recibieron capacitacion, reportd que el
personal de Prosoli los ayudé a inscribirse en
la capacitacion.

! FAO (2016). Evaluacion

del Estado Nutricional y Seguridad Alimentaria en una Muestra Representativa de

Beneficiarios y no Beneficiarios del PROSOLI.

15
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Progresando (CCPP), en coordinacién
con el INFOTEP.

Como también unos 14 056 miembros
del Proyecto Progresando Unidos
fueron capacitados en diferentes
acciones formativas en 14 provincias de
la geografia nacional como son: Elias
Pifia, San Juan de la Maguana, Distrito
Nacional, Bahoruco, Barahona,
Independencia, Pedernales, El Seibo,
Santiago, Monte  Cristi, Santo
Domingo, Monte Plata, San

Cristébal y Azua.

Objetivo Especifico END

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccion social, que tome en cuenta las
necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

Productos / Lineas de

Resultados

Impactos

accion END

2.3.3.2 Consolidar el
sistema de
transferencias
condicionadas,
priorizando los hogares
con jefatura femenina y
en condicion de
pobreza extrema, para
que asegure el
cumplimiento de las
corresponsabilidades en
materia de salud,
educacién,

capacitacion laboral y
nutricion, y establezca
una clara

definicion de los
mecanismos de entrada
y salida.

890 743 familias en pobreza extrema y
moderada han recibido la Transferencia
Monetaria Comer es Primero. En el
periodo 2012-2019 han sido
incorporadas 257 065 nuevas familias
en pobreza extrema y moderada al
programa Progresando con Solidaridad.
El 67% de estas familias son
encabezadas por mujeres, el 76% de las
mujeres jefas de hogar no tiene pareja.

En Subsidios Focalizados, a través de
Bono-Gas Hogar, Progresando con
Solidaridad beneficié a 1 026 297
familias.

A través del BonoLuz, 448 299 familias
recibieron apoyo econémico para el
pago de la factura eléctrica.

Las transferencias monetarias reducen
inequivocamente la inseguridad alimentaria
y mejoran el bienestar general. También hay
impactos  claros, producto de la
intervencion, en subpoblaciones
particulares en el uso de salud preventiva.
Estos impactos son canalizados por la
intervencion de acompafiamiento familiar.
Evaluacion de Impactos del Programa
Prosoli, Berkeley (2019).

Evidencia sobre la implementacion del
programa:

Sanciones: El 12 % de los hogares en la
muestra de linea final alguna vez ha sido
sancionado segln la encuesta. Las razones
méas comunes para las sanciones son no
cumplir con las corresponsabilidades de
salud. Mas personas tienen dificultades con
la tarjeta que aquellas que son sancionadas.

Pocos abusos de la tarjeta: ElI empefio de
las tarjetas es bastante raro y no parece
representar una  amenaza a la
implementacion exitosa del programa. Solo
el 3.4 % de los beneficiarios alegaron que la
tarjeta no estaba en el hogar.
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Fueron visitadas en promedio 826 732 El 90.0 % de los hogares de asistentes

familias participantes, mediante el sociales y enlaces voluntarios
esquema de visitas domiciliarias que respectivamente, reporta que alguna vez ha
desarrolla el Programay 614 615 recibido visitas o ha asistido a alguna
miembros de familias asistieron a las reunion de beneficiarios (Escuela de
Escuelas de Familias. Estas familias Familia). La gran mayoria de los
recibieron orientaciones en temas de los | beneficiarios de la Tarjeta Solidaridad
siete componentes para el desarrollo conocen acerca de la reunion de
integral. beneficiarios o escuela de familia y también

alguna vez han participado en la misma.

74.2 % de los encuestados que reciben
visitas afirman que “se preocuparia por tener
problemas con los requerimientos del
Programa si no recibiera las visitas
frecuentes de la persona que visitdé mas
reciente”. Hay evidencia de que los
trabajadores comunitarios realmente les

animan a cumplir con las
corresponsabilidades y les ayudan a evitar
sanciones.

La gran mayoria de los hogares que reciben
acompariamiento dicen que el trabajador de
ProSoli les ayudarian a resolver problemas
con la tarjeta. EI 64 % de los respondientes
alega que ellos estarian preocupados con los
requerimientos del problema si ellos no
recibieran visitas frecuentas de los
trabajadores  sociales. Evaluacién de
Impactos del Programa Prosoli, Berkeley
(2019).

Con el propoésito de cumplir con sus

2331 Estimular 'y objetivos de promocién de la

consolidar redes L o . . -

. participacion comunitaria y la veeduria | Segin la Evaluacion de los Reportes
comunitarias, . . . L i
) social, el Prosoli ha considerado | Comunitarios elaborada por Gallup (2014):
incluyendo las

apropiada la aplicacion de una | Los Reportes Comunitarios han servido para
herramienta para el monitoreo de | reportar los problemas que afectan en su
servicios sociales denominada Reportes | comunidad, a la vez este mecanismo ha sido
Comunitarios (RC). atil para resolver los problemas que afectan
a su comunidad.

cooperativas y formas
de economia solidaria,
que contribuyan a la
formacion de valores, al
fortalecimiento del
capital social y al
abordaje colectivo de
los problemas
comunitarios,
incluyendo los
ambientales 'y de
vulnerabilidad ante
desastres, a fin de

Durante el afio 2019 unas 25,000
familias participantes en el Programa
pertenecientes a las 14 provincias del
pais con mayor concentracion de
pobreza extrema tuvieron la oportunidad
de opinar sobre los servicios que reciben
del Prosoli, de los colmados donde
compran con sus Tarjetas Solidaridad,
de
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mejorar los niveles de
convivencia,
participacion,
condiciones de vida y
seguridad ciudadana.

2.3.34 Promover la
participacion activa de
los diferentes actores y
sectores sociales en los
procesos de disefio,
ejecucion, evaluacion y
monitoreo de politicas,
programas y proyectos
orientados a la
reduccion de la pobreza,
incluyendo aquellos que
también impactan
positivamente en la
sostenibilidad del
medio ambiente y la
gestion de riesgos.

las Unidades de Atencion Primaria o
Centros de Primer Nivel y de las
Escuelas donde cumplen con sus
corresponsabilidades de salud 'y
educacién. Durante el proceso fueron
formulados Planes de Accidn de manera
conjunta con los prestadores directos de
servicios lograndose cumplir con mas
del 90% de las acciones de mejora.

2.3.3.5 Fortalecer las

intervenciones de
dotacion de documentos
de identidad para

promover la inclusion
ciudadana y el acceso
de los mas pobres a los

1,580 miembros de familias Prosoli
indocumentados recibieron
acompafiamiento para obtener sus
documentos en las 14 provincias
Progresando Unidos. De estos 190 han
obtenido la documentacién de la familia

programas (cédula y/o actas de nacimiento).
sociales.
Mayor wuso de servicios de salud
preventiva para los nifios: La participacion
En el afio 2019 fueron verificadas en sus ignpr:?ﬁsoos“ Qaﬁgﬁ%ge IOZehsgr?rl;eesngiicliiXosl
. corresponsabilidades de salud 18,108 Peq y que
2.3.3.6 Consolidar del brazo de acompafiamiento llevaron a los
o embarazadas de las cuales el 98.3% | . L - h
Redes  Comunitarias nifios a visitas médicas por rutina

para promover y vigilar
el adecuado crecimiento
y desarrollo de los nifios
y nifias con edades hasta
cuatro afios, asi como el
adecuado estado de
salud de las mujeres
embarazadas y en
periodo de lactancia.

cumplié de las mujeres cumplié con el
esquema de controles de salud; 47,675
nifios con edades comprendidas entre 1
dia de nacidos y dos afios de edad y
55,397 nifios con edades comprendidas
entre 3 y 5 afios fueron verificados en
sus controles de salud en promedio el
cumplimiento de los controles de salud
de los nifios de 0 a 5 afios fue en
promedio de 91%.

aproximadamente 1.4 a 2.0 meses (42 y 60
dias) més recientemente que los hogares de
control en ICV I. Aunque solo los impactos
en el brazo de asistente son estadisticamente
significativos. En ese mismo sentido, los
hogares de ICV | pertenecientes al brazo de
asistentes realizaron una visita al médico por
rutina en promedio 1.7 meses mas reciente
que el brazo control. Esto nos puede estar
indicando que son las visitas de enlaces y
asistentes, no solamente el monitoreo de los
supervisores, a través de lo cual se canalizan
los impactos en las consultas médicas.
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Evaluacion de Impactos del
Prosoli, Berkeley (2019).

Programa

Existe evidencia segun el estudio Berkeley
(2019), que sugiere que las mujeres de los
hogares participantes en uno de los grupos
que reciben acompafiamiento se realizan
con mas frecuencia sonografias mamarias y
el Papanicolaou. Por ejemplo, las mujeres
pertenecientes a hogares participantes que
reciben acompafiamiento se han realizado el
Papanicolaou hasta 3.9 meses mas reciente
que las mujeres de hogares no participantes.
Las  visitas  prenatales son  una
corresponsabilidad de Prosoli y 22.4 % de
las mujeres embarazadas que reciben visitas
reportan que el trabajador comunitario le
«pidi6 ver la receta de consulta prenatal».

Objetivo Especifico END

integral e inclusién social.

Productos / Lineas de
accion END

2.3.4.3 Fomentar una

cultura de respeto y
proteccion de los

derechos fundamentales
de los nifios, nifas,
adolescentes y

jévenes.

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo

Resultados

387,379 familias
programa fueron orientadas sobre
resolucién pacifica de conflictos,
correccion  positiva de los hijos,
convivencia de familia y derechos de la
nifiez.

participantes  del

Impactos

2.3.4.4 Erradicar el
trabajo infantil y sus
peores formas.

Fueron impartidos 16 talleres de
sensibilizacion dirigidos a la ejecucion
de acciones de prevencidn -erradicacion
del Trabajo Infantil y sus Peores Formas.

2.3.4.6 Fortalecer los
servicios de atencion y
proteccion de nifios,
nifias y adolescentes y
poblacion adulta mayor
en situacion de calle y

sin hogar 0
sobrevivientes de
cualquier forma de
violencia.

A través del Protocolo de Atencion a
Nifios, nifias y adolescentes Huérfanos
por Feminicidio se les estd dando
seguimiento personalizado a 405 nifios,
nifias y adolescentes huérfanos, asi
como a 200 NNA que se encontraban en
el nicleo de 198 familias acogedoras o
tutoras.
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2.3.4.12 Fortalecer los
programas dirigidos a
facilitar la insercion de
la poblacidn joven en el
mercado laboral.

14 056 jovenes en pobreza extrema
egresados de la capacitacion técnico
vocacional impartida en el marco de
Progresando Unidos en Alianza con
Infotep, COS*, ONG’s y Empresas
Privadas. 8 240 jévenes concluyeron
fase lectiva y pasantia empresarial.
Egresados con paquete triple. 5 816
egresados de emprendimiento.

El 40% de los egresados ha conseguido
trabajo o iniciado un micro negocio luego de
participar en las capacitaciones que se
imparten. Evaluaciones de los capacitados
de Progresando Unidos. Direccion de
Planificacion y Seguimiento (2019).

43.1 Reducir la
vulnerabilidad, avanzar
en la adaptacion a los
efectos del cambio
climatico y contribuir a
la mitigacion de sus
causas.

Fue elaborado el Protocolo Nacional de
Actuacion para la Proteccion Social
frente a Choques Climéticos, junto al
PNUD, el Banco Mundial, UNICEF y
PMA. EIl protocolo es una herramienta
de planificacion y establecimiento de
procedimientos para las actuaciones del
GCPS, incluyendo las actuaciones
especiales de PROSOLLI, SIUBEN, CTC
y ADESS, frente a eventos criticos
asociados a emergencias o desastres
naturales con énfasis a eventos
climéticos extremos, mas
especificamente tormentas, huracanes e
inundaciones.

157 técnicos de alto nivel han sido
capacitados sobre el protocolo, con el fin
de que estos sean multiplicadores en las
estructuras de base.
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Objetivo ODS

2. Hambre Cero

Objetivo General END

Objetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo Especifico END

Productos /
Lineas de accion
END

Resultados

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo
integral e inclusion social.

Impactos

2.3.4.1 Promover la
atencion integral a
la primera infancia
a través de la
combinacion de
atencion pediétrica,
fomento de la
lactancia materna
exclusiva hasta los

seis meses,
fortalecimiento
nutricional a

madres e infantes,
orientacion a las
familias,
estimulacion

temprana,

provisién de
micronutrientes y
educacion inicial

desde los tres afios
de edad.

50,368 nifios con edades comprendidas entre
0 y 5 afios de edad recibieron el
micronutriente “Chispita Solidaria” y el
suplemento alimenticio “Progresina” para
mejorar su estado nutricional.

14,209 mujeres embarazadas pertenecientes
a familias participantes orientadas en temas
de salud preventiva, los cuales incluyen:
controles de salud, nutricion, lactancia
materna y cuidado del bebé.

El componente de nutricion de Prosoli
redujo la anemia en un 50% en la poblacion
beneficiaria, con mayor impacto en los tres
primeros grupos de la primera infancia.
Informe de Evaluacion de Impacto del
Componente de Nutricion del Programa
Progresando con Solidaridad. Programa
Mundial de Alimentos (2018).
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Objetivo General END

Obijetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la
economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Objetivo Especifico END

e ingresos para la
poblacién rural.
Productos /
Lineas de accion

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas
agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo

Resultados

Impactos

END

3.5.3.3 Promover y
fortalecer précticas
de manejo
sostenible de los
recursos naturales,
tierras degradadas
y en proceso de
desertificacion, a

través de
programas de
capacitacion y
extension y el
fomento de
especies
productivas  que
permitan la
adaptacion al
cambio climatico,
respeten la
biodiversidad y
cumplan  criterios

de gestion de
riesgos.

57,376 miembros de familias beneficiarias
capacitados e involucrados en produccion y
comercializacién agropecuaria:

e 25872 familias capacitadas e
integradas en produccién de huertos
familiares.

e 15901 familias
integradas en la

capacitadas e
produccion de

frutales.

e 3,481 familias capacitadas e
integradas en la produccion de
leguminosas.

e 2,708 familias capacitadas e
integradas en produccion de maiz
tierno.

e 2508 familias capacitadas e
integradas en  produccion de
orégano.

e 2001 familias capacitadas e

integradas en produccion de abono

organico a travées de la
lombricultura.
e 1589 familias capacitadas e

integradas en produccion avicola.

e 115 familias integradas a Ila
produccion de hortalizas a través de
invernaderos.

e 1,518 familias capacitadas en la
produccion de musaceas.

e 558 familias integradas a la
produccion de Café.

e 506 familias integradas a la
produccion de cacao.

Segln un estudio de Prosoli (2014)?, las

familias de hogares beneficiarios poseen mas
informacién sobre la produccion de
alimentos para la venta y/o autoconsumo, asi
como en la crianza de animales y huertos
caseros.

2 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2014). Encuesta de monitoreo Prosoli.
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e 104 familias integradas a la
produccion de  peces para
autoconsumo y venta.

561 miembros de familias participantes
integrados a la produccion de hortalizas bajo
Casa Sombra como alternativa para el
cambio climético.

10,929 familias involucradas en la
produccion de caoba.

332 familias involucradas en la produccion
de plantas ornamentales.

3,144 familias capacitadas en alfabetizacion
ecologica y reciclaje (manejo de la
biodiversidad y cuidado del medio
ambiente).

Se realizaron 36 jornadas de reforestacion y
limpieza de costas.
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Objetivo ODS
3. Salud y bienestar

Objetivo General END

2.2 Salud y seguridad social integral.

Objetivo Especifico END

Nacional de Salud.
Productos / Lineas de accion

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de
salud colectiva relacionados con
los eventos de cada ciclo de vida,
en colaboracion con las
autoridades  locales 'y las
comunidades, con énfasis en salud
sexual y reproductiva, atendiendo
las particularidades de cada sexo,

prevencion de embarazos en
adolescentes,  prevencion  de
enfermedades transmisibles
(tuberculosis, dengue, malaria,

VIH y SIDA, entre otras); crénicas
(hipertension, diabetes,
cardiovasculares, obesidad, entre
otras) y catastroficas (cancer de
mama, cérvix y prostata, entre
otras); asi como el fomento de
estilos de vida saludables,
garantizando el acceso a la
poblacidn vulnerable y en pobreza
extrema.

END

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacidn al acceso a un modelo de atencién integral, con calidad y calidez, que
privilegie la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema

Resultados

25,004 adolescentes y jovenes
orientados en salud sexual y

reproductiva, a través del
proyecto  “Bebé  Piénsalo
Bien”.

Impactos

Segln el estudio de Berkeley (2019)3, las
mujeres participantes del programa tienen
una mayor probabilidad de utilizar métodos
anticonceptivos no permanentes de larga
duracion que las mujeres de hogares no
participantes.

En base a la Evaluaciéon de Impacto de
Berkeley (2019), el patron de los datos
descriptivos es consistente con una ligera
disminucion en el porcentaje de mujeres
embarazadas pertenecientes a hogares
participantes en el programa. El 19.1 % de
las mujeres pertenecientes a hogares control
que tienen entre 15 y 20 afios reportan haber
estado embarazadas en los Ultimos tres
afios, mientras que este porcentaje en las
mujeres  pertenecientes a  hogares
participantes del programa es de 16.7 %.

21,685 miembros de familias
beneficiarias recibieron
chequeos oftalmoldgicos vy
odontoldgicos, a través de los
operativos “Mirada Feliz” y
“Sonrisa Feliz”.

ProSoli aumenta la cobertura de seguro
publico entre los miembros del hogar
beneficiarios en 6 %. Evaluacion de
Impactos del Programa Prosoli, Berkeley
(2019).

3 University of California, Berkeley (2019). Evaluacion de Impactos del Programa Prosoli. Center for Effective Global

Action.
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2.2.1.5 Promover la capacitacion y
participacion de
comunitarios en temas de control
de epidemias y de enfermedades
recurrentes y emergentes.

12 acciones dirigidas a la
prevencion de riesgos a
desastres naturales con
participacion de familias y
personal operativo Prosoli en
coordinacion con instituciones
aliadas.

actores

Objetivo ODS
4. Educacion de calidad

Objetivo General END

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

Objetivo Especifico END

documentacion.
Productos /
Lineas de accion

2.1.2 Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio, incluyendo nifios y nifias sin

Resultados

Impactos

END

2.1.2.2 Brindar
apoyo especial a
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje o
discapacidad, a fin
de reducir las tasas
de sobre edad,
repitencia y
desercion.

116,296 familias en pobreza extremay
moderada con nifios/as en educacién basica
recibieron el Incentivo a la Asistencia
Escolar (ILAE).

191,273 familias en pobreza extrema y
moderada con nifios/as en educacién basica
recibieron el Incentivo a la Asistencia
Escolar (ILAE).

Segun sefiala Berkeley (2019), el programa
Prosoli posee grandes e importantes
impactos en la asistencia escolar. Con
impactos que van desde un incremento
estimado desde 4.0 puntos porcentuales para
la escuela primaria y 6.0 puntos porcentuales
para la escuela secundaria. Los impactos se
hacen mas pronunciados dentro de
subpoblaciones especificas con incrementos
estimados de 11.1 puntos porcentuales en
aquellos jévenes que pertenecen a edades
asignadas a la escuela secundaria y que se
encuentran hogares en pobreza moderada.

Esto es equivalente a un incremento de un
15% comparado con un 75.8 % de asistencia
en los jovenes que pertenecen a hogares no
participantes del programa en la muestra del
estudio y se traduce en un tercio de dia
adicional a la semana de asistencia escolar y,
en promedio, un aumento de un 12.6 % en
gastos relacionados a educacion.

25

MINISTERIO DE LA

;) PRESIDENCIA



MINISTERIO DE LA

w' ;) PRESIDENCIA

RENDICION DE CUENTAS 2019

S Manes ata Chbra!

1,054 nifios, nifias, adolescentes y adultos
con autismo y otras excepcionalidades
recibieron educacion en las aulas inclusivas.

Objetivo ODS
Objetivo General END
2.3 lgualdad de derechos y oportunidades
Objetivo Especifico END

2.3.1Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres
Productos / Lineas de Accion END ‘

Resultados Impactos

2.3.1.3 Promover una cultura de
erradicacion de la violencia intrafamiliar
y contra la mujer, nifios, nifias y
adolescentes.

223,475 nifios, nifias y
adolescentes  miembros
de familias beneficiarias
fueron integrados al
Movimiento Progresando
en Valores (Campamento
en Valores).

En base a un estudio de Prosoli (2016)%,
las familias beneficiarias de Prosoli
tienen una participacion
significativamente mayor en actividades
culturales, deportivas 0 recreativas
(67.9%), que las familias no beneficiarias
(32.1%).

99,664 nifios/as y jovenes
se benefician de las
actividades recreativas y
educativas de la BIJRD.

En base a un estudio de Prosoli (2016),
las familias beneficiarias de Prosoli
tienen una participacion
significativamente mayor en actividades
culturales, deportivas 0 recreativas
(67.9%), que las familias no beneficiarias
(32.1%).

4 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2016). Encuesta de monitoreo Prosoli.
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Fueron ejecutadas 17,234
Escuelas de Familias a
través de las cuales
568,346 miembros de
familias se orientaron
sobre el tema “Estrategias
para formacién de Redes
Familias en Paz” para el
reforzamiento del
programa en familias
seleccionadas (los 7
componentes de Prosoli).

4,202 forman parte de los
Grupos de Apoyos a
Mujeres Afectadas por la
Violencia, en  estos
grupos  las  mujeres
reciben orientacién sobre
prevencion de violencia
intrafamiliar.

Segun el Informe Efectividad de la
Metodologia grupos de apoyo de Mujeres
Afectadas por la Violencia (2018)°,
revel6 que las mujeres que pertenecen a
los Grupos de apoyo de mujeres
afectadas por la violencia (GAA)
utilizaban mas estrategias
evitativas/pasivas que las mujeres del GC
(32.3 % GAA vs. 17.7 % GC) en la
encuesta pre. En la encuesta pos, estas
cifras bajaron notablemente en ambos
grupos de mujeres (10.5 % GAA vs 9.2
% GC), siendo mas significativo el
cambio en el GAA que en el GC (-21.8
GAA vs. -8.4 GC), para una diferencia en
diferencias de -13.5 a favor del GAA.
Este es un cambio positivo, en tanto se
espera que las mujeres que experimentan
distintas formas de violencia sean
capaces de desplegar estrategias mas
asertivas para afrontarlas, y reduzcan el
uso de estrategias no asertivas.

5 Catholic Relief Services (2019). Grupos de Apoyos de Mujeres afectadas por la violencia: Efectividad de la

Metodologia.

27


file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!
file:///C:/Users/Planificacion/Documents/Javier/10.%20Revsión%20componente%20de%20impactos/Impactos.xlsx%23RANGE!%23¡REF!

MINISTERIODE LA
ﬁggj PRESIDENCIA

RENDICION DE CUENTAS 2019

S Manes a ta Ohbra!

En base a los hallazgos del estudio
realizado por el Informe Efectividad de la
Metodologia grupos de apoyo de Mujeres
Afectadas por la Violencia (2018), se
concluye que los grupos de apoyo
constituyen una estrategia invaluable
dentro del abordaje y superacién de la
violencia contra las mujeres, en la medida
en que contribuye a reducir la ocurrencia
de manifestaciones de violencia fisica,
sexual y emocional, a mejorar el
bienestar fisico y emocional de las

383,110 Familias articipantes, y a mejorar sus niveles de
orientadas sobre P P Y @ Mejor .
- - autoestima y resiliencia. Asimismo, se
resolucion pacifica de : U
X observa un impacto en las dinamicas de
conflictos.

género de los hogares, que se expresa en
mayores niveles de empoderamiento de
las  mujeres, pérdida del miedo,
utilizacion de estrategias asertivas para
afrontar la violencia, y cambios positivos
en la calidad de la relacion de pareja. La
experiencia de los grupos de apoyo
permite a las mujeres participantes
reencontrarse, aprender a valorarse,
reconocer los recursos a su disposicién, y
contar con nuevas fuentes de apoyo
emocional y social.
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Objetivo ODS
5. lgualdad de Género

Objetivo General END

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo Especifico END

vida.

2.3.24 Fomentar las iniciativas
emprendedoras y el desarrollo y la
sostenibilidad de las microempresas,
incluyendo las microempresas de
mujeres y jovenes, mediante un
adecuado marco institucional para la
provision  de  servicios  de
financiamiento y capacitacion.

Productos / Lineas de accion END

2.3.2 Elevar el capital humano y social, asi como las oportunidades econémicas para la poblacién en condiciones
de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generacién de ingresos y mejoria de las condiciones de

Resultados

41,001 miembros de
familias participantes que
reciben talleres en
Educacién Financiera a
través de entidades aliadas.

‘ Impactos

Segln un estudio de evaluacion de Prosoli
(2019)¢ sobre la educacion financiera
determiné que después de recibir la
capacitacion el 63.9 % de las mujeres y el
67.9% de los hombres se motivo a usar un
producto financiero.

10,864 créditos
desembolsados a miembros
de familias participantes
por entidades financieras
aliadas.

Segln un estudio de evaluacion de Prosoli
(2019) sobre la educaciéon financiera
determind que después de recibir la
capacitacion el 63.9 % de las mujeres vy el
67.9% de los hombres se motivo a usar un
producto financiero.

500 mujeres micro-
emprendedoras

acompafiadas y capacitadas
a través del Proyecto

SUPEREmprendedoras.

Segln un estudio de evaluacion de Prosoli
(2019) sobre la educacién financiera
determind que después de recibir la
capacitacion el 63.9 % de las mujeres y el
67.9% de los hombres se motivo a usar un
producto financiero.

41,116 miembros  de
familias Prosoli capacitados
en educacion financiera.

Segln un estudio de evaluacion de Prosoli
(2019) sobre la educaciéon financiera
determiné que después de recibir la
capacitacion el 63.9 % de las mujeres y el
67.9% de los hombres se motivo a usar un
producto financiero.

6 Progresando con Solidaridad (Prosoli) (2019). Educacidn financiera: evaluacion del proyecto.
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Objetivo ODS
Objetivo General END
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades
Objetivo Especifico END
2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo
integral e inclusion social.

Productos / Lineas de
accion END

Productos / Lineas de
accion END

Resultados Impactos

Resultados Impactos

En base a un estudio de Prosoli (2016), las familias
beneficiarias de Prosoli tienen una participacion
significativamente mayor en actividades culturales,
deportivas o recreativas (67.9%), que las familias no
beneficiarias (32.1%).

176,845 nifios, nifias Yy
adolescentes fueron integrados
al Movimiento Progresando en
2.3.4.3 Fomentar una Valores.

cultura de respeto y
proteccion de los
derechos fundamentales
de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Fueron ejecutadas 17,221
Escuelas de Familias a través
de las cuales 567,633
miembros de familias se
orientaron sobre el tema
“Reforzamiento del Programa
en familias seleccionadas (Los
7 Componentes de Prosoli)”.

En base a un estudio de Prosoli (2016), las familias
beneficiarias de Prosoli tienen una participacion
significativamente mayor en actividades culturales,
deportivas o recreativas (67.9%), que las familias no
beneficiarias (32.1%).

Objetivo ODS

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Objetivo General END

3.4 Empleos suficientes y dignos

Objetivo Especifico END

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

Productos / Lineas de accién END Resultados Impactos

Berkeley (2019) menciona los
impactos en el tipo de institucion
a la que recurren para ser
capacitados: 61 % de los
participantes que recibieron
capacitacién, reporté que el
personal de Prosoli los ayudé a
inscribirse en la capacitacion.

1,009 personas integradas en
cooperativas formadas y
fortalecidas, con miembros de las
familias beneficiarias capacitadas en
cursos técnicos vocacionales.

3.4.35 Promover las iniciativas
empresariales, tanto individuales como
asociativas, dando a especial atencion
a jévenes y mujeres.
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Segin el estudio de Prosoli
(2016), la media de ingresos de
los miembros de Prosoli es
superior al ingreso medio
personas no beneficiadas, en
términos absolutos en 1,000
pesos superior. Esto confirma la
hipétesis de que las
Transferencias Monetarias
Condicionadas acompafiadas de
intervenciones de capacitacion y
produccion mejoran los ingresos
de los participantes en las
mismas.

Segln un estudio de la FAO
(2016), el 28.4% de los hogares
estudiados poseen un jefe hogar
integrado al mercado laboral, en
comparacion con el 22.8% de
hogares no beneficiados.

Segln la Evaluacion de Impacto
Berkeley (2019), los resultados
del andlisis sugieren que las
mujeres jefas que reciben
559 mujeres micro-emprendedoras | acompafiamiento  tienen  una
acompafiadas y capacitadas a través | probabilidad desde (3.3 %) hasta
del Proyecto | (4.1 %) de haber trabajado por un
SUPEREmprendedoras. sueldo en los ultimos 30 dias.
Aparentemente, las jefas de
hogares  participantes  estan
sustituyendo el chiripeo por
empleo més formal.
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Objetivo ODS

13: Accidn por el Clima

Objetivo General END

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

Obijetivo Especifico END

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio

natural de la nacion, incluidos los recursos marinos

Productos / Lineas de Accion END

Resultados

437,526 familias participantes
recibieron apoyo econémico
para el pago de la factura
eléctrica a través del subsidio
BonoLuz con una inversion de
RD$ 1, 338, 282,371.59. A la
vez, fueron orientados sobre
cémo ahorrar electricidad.

Impactos

41111 Promover la educacion
ambiental y el involucramiento de la
poblacidn en la valoracidn, proteccion y
defensa del medioambiente, el manejo
sostenible de los recursos naturales,
incluyendo la educacién sobre las
causas y consecuencias del cambio

Fueron ejecutadas 17,221
Escuelas de Familias a través
de las cuales 567,633
miembros de familias se
orientaron sobre el tema
“Medioambiente”.

climatico.

4,409 jovenes integrados en
iniciativas de proteccion del
medio ambiente.

Segin  Berkeley  (2019) las
trasferencias de Prosoli, causan que
los participantes del Programa
sustituyan el uso de biomasa para
cocinar por Gas.

3,328 familias integradas en
iniciativas de proteccion del
medioambiente.

Segln Berkeley  (2019) las
trasferencias de Prosoli, causan que
los participantes del Programa
sustituyan el uso de biomasa para
cocinar por Gas.
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Segln un estudio de Prosoli (2018)
sobre la entrega de paneles solares, Se
ha visto que la instalacidn de paneles
solares a familias pobres que tienen
como principal alumbrado Idmpara de
gas o velas, conlleva una serie de
beneficios que afectan en grados muy
diversos a cada familia. Algunos
ejemplos son el ahorro en
combustibles, la mejora de Ia
iluminacién doméstica — con sus
consecuencias sobre la salud, las
condiciones de estudio, la mejora de
reuniones y otras actividades, la
reduccion de los accidentes por
guemaduras o caso peor evitar la
produccion de incendios por el uso
incorrecto del uso de las velas o
lamparas. También hay una lista
mayor de beneficios y resultados
indirectos que se dan en muchas
ocasiones, por ejemplo, las mejoras en
cuestiones de informacién y
telecomunicacion (escuchar radios,
cargar teléfonos celulares, etc.).
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3.2 Metas institucionales

Progresando con Solidaridad ha ejecutado de forma satisfactoria el 94% de los productos

propuestos en el Plan Operativo Anual.

Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados

Produccioén publica Unidad de Linea Produccion Produccion Avance
medida base 2012  planeada 2019 generada respecto a lo
enero- planeado
diciembre
2019

Familias en pobreza extrema y
moderada recibieron la TMC

Comer es Primero para la compra Familias 608513 843000 808 183 96%
de alimentos de la canasta basica.

Familias recibieron Bonogas, para

gue su cobertura desincentive el uso
de carbon y lefia, protegiendo el Familias 760996 960 000 927 189 97%
medio ambiente.

Familias recibieron Bonoluz, para

auxiliarlas en el pago del servicio Familias 454 622 460 000 432,686 94%
eléctrico.

o . -

Yo promedio de cumplimiento del 96%
componente

34



P e .
MINISTERIO DE LA
35 &PRESIDEN(;IQ

RENDICION DE CUENTAS 2019

S Manes a ta Ohbra!

Acompafiamiento Sociofamiliar

Produccién publica Unidad de Linea Produccién Produccién Avance
medida base 2012 planeada 2019 generada respectoalo
enero- planeado
diciembre
2019

Familias que reciben
acompafiamiento socioeducativo a

ili - 0,
través de las Visitas Domiciliarias. Familias 784,856 784753 99.9%

Familias que reciben
acompafiamiento socioeducativoa | Familias - 784 856 570 398 73%
través de las Escuelas de Familias.

% promedio de cumplimiento del

87%
componente
Salud Integral
Produccién publica Unidad de Linea Produccion Produccién Avance
medida base planeada 2019  generada respecto a lo
2012 enero- planeado
diciembre
2019
Miembros de familias atendidos en | Personas - 26 250 21 685 82%
jornadas oftalmoldgicas y
odontoldgicas "Mirada y Sonrisa
Feliz".
Nifios/fas de 0 a 5 y embarazadas | Personas - 229 105 224 488 98%
pertenecientes a familias PROSOLI
verificadas con las
corresponsabilidades en salud.
Adolescentes y jovenes vinculados a | Personas - 21 750 25,004 100%
estrategias  socioeducativas Y
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Produccién publica Unidad de Linea Produccién Produccion Avance
medida base planeada 2019  generada respecto a lo
2012 enero- planeado
diciembre
2019

pedagogicas para salud sexual y
reproductiva y prevencion de
embarazo temprano.

Mujeres embarazadas | Personas - 14 503 14 209 94 %
pertenecientes a familias
participantes orientadas en temas de
salud preventiva.

% promedio de cumplimiento del componente 94%

Educacion

Produccién publica Unidad de Linea Produccion Produccion Avance

medida base planeada 2019  generada respecto a lo
2012 enero- planeado
diciembre 2019

Miembros de ILAE y BEEP | Miembros - 408 943 408 943 100%

matriculados y con

verificacion de

corresponsabilidades en

educacion levantada.

% promedio de cumplimiento del componente 100%

Seguridad Alimentaria

Produccién publica Unidad de Linea Produccion Produccion Avance
medida base planeada 2019  generada respecto a lo
2012 enero- planeado

diciembre 2019

Miembros de familia
egresados de acciones de

formacion técnico

profesional, tecnologica, | Miembros 172 523 185 043 100 %
agricola, agropecuaria o de

artesania.
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Produccién publica Unidad de Linea Produccién Produccién Avance
medida base planeada 2019  generada respecto a lo
2012 enero- planeado
diciembre 2019
Mujeres embarazadas,
envejecientes y nifios de un
afio a 5 beneficiados con | Miembros 119 466 92,654 78 %

soporte nutricional.

% promedio de cumplimiento del componente | 89%

Formacion Humana

Produccién publica Unidad de Produccién Produccion Avance respecto
medida Linea planeada2019 generada alo planeado
base enero-
2012 diciembre
2019
Jovenes en conflicto con la | Miembros 6,195 10,158 100%

ley penal integrados en
iniciativas socio educativas
y Ccursos técnicos
vocacionales para promover
su re insercion en la

sociedad.

Familias que practican | Familias 284,836 384,696 100 %
resolucion  pacifica  de

conflictos.

Jovenes reciben | Miembros 24,209 16,164 66%
orientaciones socio

educativas para el desarrollo
integral y reduccion de
vulnerabilidades a traves de
la metodologia de joven a

joven.

Jovenes integrados  en | Miembros 3,350 2,570 76%
grupos  juveniles del

Movimiento Nacional

Jovenes Lideres por el
Progreso y la Paz para que
implementen acciones a
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Produccién publica Unidad de Produccién Produccién Avance respecto
medida Linea planeada2019 generada a lo planeado
base enero-
2012 diciembre
2019

favor de los jovenes y
familias de sus
comunidades.

Nifios, nifias y jovenes que | Miembros 99,225 104,779 100 %
participan de actividades
recreativas y educativas
para el desarrollo integral y
reduccion de
vulnerabilidades.

Miembros con discapacidad
0 envejecientes integrados | Miembros 124,246 156,143 100%
en iniciativas educativas y/o
de inclusion para fomentar
su inclusion social.

Familias que acogen NNA | Familias 350 427 100%
huérfanos por feminicidios
o violencia intrafamiliar y
que reciben
acompafiamiento para el
sano desarrollo familiar.

% promedio de cumplimiento del componente | 92%
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Acceso a Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Produccion publica Unidad Linea Produccion Produccién Avance
de base planeada generada respecto a
medida 2012 2019 enero- lo planeado
diciembre
2019
Jovenes vinculados a las | Miembros 32,845 34,466 100%
ofertas formativas de los
Centros Tecnologicos

Comunitarios

% promedio de cumplimiento del componente 100%

Habitabilidad y Proteccion del Medioambiente

Produccion publica Unidad de Produccié  Produccién Avance
medida Linea n planeada generada respecto a lo
base 2018 enero- planeado
2012 diciembre
2019

Familias involucradas en la
produccién siembra de caoba | Miembros 15,000 10,929 72 %

Jovenes integrados en
iniciativas de proteccion del | Miembros 4,001 4,409 100 %
medio ambiente.

Familias involucradas en la
produccion de plantas Familias 300 332 100%
ornamentales.

Acciones dirigidas al manejo
adecuado y reciclaje de
residuos solidos con
participacién de familias y
personal representantes de Actividades 8 12 100%
organizaciones comunitarias,
en coordinacion con
organizaciones e Instituciones
aliadas

% promedio de cumplimiento del componente | 93%
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3.3 Metas Presidenciales
En cumplimiento a la meta del Plan de Gobierno 2016-2020:

S g PRESIDENEIA DF LA GESTION DE GOBIERNO 2016-2020 . . q
| == 'mmﬂm DANILO MEDINA SANCHEZ # Inicio 2 Altagracia Suriel =

CUADRO DE MANDO INTEGRAL \istz consalidada del desempeio gubernas

Institucién Categoria Institucién

ndigue el nombre de la institucién Todas las Categorias v Excel
RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
LALEY 20004 PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA 96% 96%
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Se han integrado 177,829 personas a actividades de capacitacion, esto significa un avance de un
100% de la meta del cuatrienio 2016-2020.

i SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES
m‘ GOBIERNO DEL LIC. DANILO MEDINA 2015 - 2020
CON LA GENTE Y PARA LA GENTE b, (1) USuARIO)|

E Sistema de Metas Presidenciales (Gob. Danilo Medina 2016 - 2020)

P 2
ZH L) ﬁ SURIEL SANCHEZ, ALTAGRACIA
Capacitacion técnica a 150 mil beneficiarios de Quisqueya sin Miseria y PROSOLI

DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
Direccidn General del Programa Progresando con Solidaridad

® P & &K
a 2 3
Fitn Georet rtn Metas Consuita Consulta de Consulta de Registrode [ Reporte gu Indicadores-
2 e Base 0 ntemedas P gonetas B ¥* o o p Ejecutivo 1) Avance Fisico 2
OTAL DE META ~— Avance Fisic
| CATRASADA[@%) @ 2 EJEC NORMAL (100%) Unifed el U Bl ibimrisbismacie Ssvuviios

s | Reporte Mer:
SENALEATA(0%) Y O FINALIZADA (0%) 4 @ Se ha registrado 1 Indicador- Avance Fisico para esta Meta

[ Lista de Indicadores

Estadistica e Gestiér
® Lista Simple ' Lista con Grafica
- = = GES AR REP  OPO
VESCRIPOON Y| Actualizacion Tituio de! Indicador / Unidad de medida Linea ce Base Meta Avance ~ = %
. $ @ m = *
100,000 mujeres y jovenes en pobreza
CAPACITACION TECNICA A 150 MIL BENE extrema y moderada beneficiarios de s 3 0 8 s &
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA PROGRESANDO § Progresando con Solidaridad
04-ene-2019 capacitados en cursos técnico
AUMENTO COBERTURAYMONTOENTRA | @ |, " © | 0 e oretencias 469239 100,000 177.829 | | FORRRGEGE G0 75
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA PROGRESANDO § v transversales, en el periodo enero 2017-
agosto 2020
[Mujeres y jovenes en pobreza extrema y
moderada]

Durante el afio de gestion 2019, Progresando con Solidaridad transfirio RD$ 8 089 976 067.15 a
través del Programa de Transferencias Condicionadas Comer es Primero. Con estos recursos el

Gobierno garantizo el acceso a la Canasta Basica de Alimentos Caléricos (CBAC) a 890,743
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familias que cumplieron sus corresponsabilidades en Salud y Educacion, contribuyendo al
incremento del capital humano de dichas familias. Fueron transferidos RD$ 1 070 531 491.43 a
116, 296 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel basico, a través
del Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y 182,152 familias participantes con miembros que
cursan el grado medio de educacion, a través del Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP).

En Subsidios Focalizados, a través de Bono-Gas Hogar, Progresando con Solidaridad beneficié a
1 026 297 familias clasificadas por el SIUBEN en estado de vulnerabilidad, con una inversion de
RD$ 2 418 930 446.01 destinados a la adquisicion de combustible para uso doméstico. Un total de
437,526 familias recibieron apoyo econémico para el pago de la factura eléctrica a través de Bono
Luz con una inversion de RD$ 1 338 282 371.59

——”EPUBUM SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES
B JOMINICANA o

&, ©)USUARIOS ACTIVOS EN ESTE MOMENTO

= s Carga Simpificada
#il Control de Indicadores- Avance Fisico
Metas Intermedias

iow

CIONES
DESCRIPCION e i
s & & & & F
CAPACITACION TECNICA A 150 MIL BENEFICIARIOS DE QUISQUEYA SIN MISERIA Y PROSOLI
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD / SURIEL SANCHEZ. ALTAGRACIA

16 AGO 2020
ALTAN: 247 DIAS.

AUMENTO COBERTURA Y MONTO EN TRANSFERE| C
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDAS

S EN MUNICIPIOS DE MAYOR POBREZA EXTREMA
ALTAGRACIA

16 AGO 2020
FALTAN: 247 DiAS.

3.4 Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Para contribuir con el logro del objetivo del SISMAP, en cuanto a fomentar una Cultura de gestion
eficaz, eficiente y transparente, hemos enfocado esfuerzos para mantener por encima del 95.73%
la calificacion general del SISMAP. EI SISMAP esté integrado por nueve (9) Indicadores Basicos
de Organizacién y Gestién, desplegados en 28 Sub-Indicadores, su cumplimiento se mide con
rangos de valores del 0 al 100, acompafado por una escala similar a un seméaforo, determinando

el avance en cada uno de los Indicadores y Sub-Indicadores.

Para alcanzar esta posicion la Direccion General impulsa de forma constante y permanente el
cumplimiento de las normativas, la gestion de Recursos Humanos, el fortalecimiento institucional

y la calidad de la Gestién y los servicios.
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El SISMAP requiere de una gestion dinamica, para la revision y actualizacion constante de las

evidencias que demuestren el cumplimiento planificado durante el afio.

A continuacion, evidencia del alcance de la Institucion a nivel general, en el referido Sistema.

SISMAP Poder Ejecutivo  Ranking  Administracion ~ Contacto  Organismos del Estado

. Sistema de Monitoreo w
S I S M A p de la Administracién
Publica ® @

Enlaces Importantes

Lista de Evidencias

Portal del MAP

s ; Portal del SISMAP
Informacién del Organismo
Portal del SASP
Organismo:  Direccion General del Programa Progresando con Solidaridad
Portal de Concursos Plblicos

Promedio General: g5 739, ‘
Portal de Estadisticas

SISMAP Poder Ejecutivo  Ranking  Administracion ~ Contacte  Organismos del Estado

- Informes Trimestrales
o Do Qo

Preguntas Frecuentes

Posicién  Nombre Color  Valor % Directorio
1 Ministerio de Administracién Pablica . 99.07 %
2 Superintendencia de Valores . 9838 %
3 Direccidn General de 1a Policia Nacional . 97.20 %
4 Ministerio PUbIco . 97.08 %
5 Ministerio de Defensa . 9693 %
[ Direccidn General de Presupuesto . 96.36 %
7 Cuerpo Especializado de Control de Combustibles . 96.19 %
8 Unidad de Andlisis Financiero . 96.17 %
9 Direccidn General de Contabilidad Gubermnamental ' 95.96 %
10 Direccidn General del Programa Progresando con Solidandad . 95.73 %
1 Contraloria General de la Replblica . 95.44 %
12 Centro de Capacitacidn en Politica y Gestion Fiscal . 95.20 %
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3.5 Perspectiva Operativa

3.5.1 Indice uso de TIC’s e Implementacion Gobierno Electrénico
El programa Progresando con Solidaridad tiene un indice estimado de 97% en uso de TIC e

Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano (iTICge).

3.5.2 Contribuciones a la iniciativa de Gobierno Abierto durante el periodo

Como parte del fortalecimiento a la iniciativa de Gobierno Abierto del Gobierno Dominicano, el
Programa Progresando con Solidaridad, a traves de su Oficina de Acceso a la Informacion Publica
(OAI) y la Direccion de Comunicaciones, ha desarrollado acciones basadas en: Transparencia,

Colaboracion y Participacion.

e El Portal esta certificado con las NORTIC A4:2014 A2, NORTIC A3, NORTIC Adyla
NORTIC E1, otorgadas por la OPTIC.

e Publicacion de las informaciones mas relevantes, a través del portal institucional
www.progresandoconsolidaridad.gob.do.

e Colocacion de informaciones en formatos descargables en la seccion de Transparencia.

e Acceso a través de las redes sociales (Twitter - @ProSoliRD / Facebook — ProSoliRD /
YouTube - SolidaridadRD). Acceso presencial a traves de la Oficina de Acceso a la
Informacion Publica (OAl) en la sede central, los puntos solidarios, las oficinas regionales

y provinciales del Programa.

3.6 Indice de Transparencia

Progresando con Solidaridad posee un portal institucional, dentro del cual cuenta con una seccion
de Transparencia en la que el publico en general tiene acceso a: informaciones legales, estadisticas
institucionales, planes estratégicos de la institucion, compras y contrataciones, presupuesto
institucional, proyectos y programas, finanzas, entre otros. Estas informaciones son actualizadas
de manera mensual, trimestral y semestral, segun aplique el caso. Es importante destacar que en

nuestra institucion el suministro de informacién no posee ninguln costo.
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REPUBLICA DOMINICANA

rnocrrsanno  Progresando con Solidaridad

CON SOLIDARIDAD

Inicio  Nosotros  Muestras Familias  Agentes de Cambio  Multimedia  Publicaciones  Noticias | Transparencia

En el periodo enero-noviembre del afio en curso recibimos y solucionamos satisfactoriamente 18
Solicitudes de Informacion por parte de los ciudadanos. En cuanto a la evaluacion realizada al
portal de transparencia (PROSOLI) por parte del 6rgano rector, Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), desde junio 2019 estamos siendo evaluados mediante la

Resolucion 1/2019, mes por mes, en la que hemos obtenido las siguientes puntuaciones:

Mes Calificacion

Enero 90
Febrero 93
Marzo 98

Abril 95

Mayo 90

Junio 93

Julio 97
Agosto 94
Septiembre 92

Octubre -Diciembre A espera de calificacion

3. 7 Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

En el afio 2019 Prosoli continud con el proceso de implementacion de las Normas Basicas de
Control Interno NOBACI, con una calificacion validada por la contraloria de 96%. Actualmente

la institucion se encuentra en proceso de implementacion del plan de accidn para lograr el 100%.
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Matriz de Resumen {Seguimiento Cuatrimestral

V. Gestion presupuestaria

4.1 Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

Progresando con Solidaridad desarrollé para el periodo 2019 un Plan Anual de Compras (PACC)
por un valor de RD$ 962 571 968.00 (Novecientos sesenta y dos millones, quinientos setenta y un
mil, novecientos sesenta y ocho peros 00/100), ejecutando compras y contrataciones durante el
mismo periodo por un monto de RD$ 730 547 947.56 (Setecientos treinta millones. Quinientos

cuarenta y siete mil, novecientos cuarenta y siete pesos con 56/100).
La institucién realiz6 en el afio las siguientes operaciones de compras:

Progresando con Solidaridad:

PROCESO CANTIDAD MONTO
Comparaciones de Precios 14 $99,264,164.68
Licitaciones Publica Nacional 10 $55,483,600.99
Procesos de excepcion 14 $1,486,453.38

7 En el cuadro de procesos podré observar que hay Comparaciones de precios sin monto, pues mientras estén en
apertura solo contamos con un monto estimado que puede modificarse al momento de adjudicar (al adjudicarse el
proceso queda como ejecutado).
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PROCESO CANTIDAD MONTO
Compras directas 1,104 $65,643,144.94
Compras menores 2,539 $143,396,609.79
Procesos de compras 1,576 $365,273,973.78

TOTAL $730,547,947.56

Centros Tecnoldgicos Comunitarios:

e 169 Por debajo del umbral

e 109 Compras menores.

Asegurando en toda su ejecucion un estricto apego y cumplimiento a lo establecido en la Ley 340-

06 y su modificacién y el Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto No 543-12.

4.2 Comisiones de Veedurias Ciudadanas

4.2.1 Veeduria Social a los Procesos Operativos del Prosoli

En busca de propiciar la vinculacion de las organizaciones comunitarias a las acciones del Prosoli
se constituye una Red Social de Apoyo y Veeduria a sus procesos operativos. Para ello, la
Direccion de Vinculacion Interinstitucional de Progresando con Solidaridad cuenta con la Unidad
de Participacion Comunitaria (UPC) que hasta la fecha tiene adscritas al Programa 4,283
organizaciones comunitarias con las que ha conformado 312 Comités de Apoyo y Veeduria al
Prosoli en todos los municipios y barrios del territorio nacional. Con la conformacién de la Red
Social de Apoyo y Veeduria el Prosoli cumple con sus compromisos de promocion del Enfoque
de Derechos Fundamentales, Participacion y Solidaridad Social. La Participacion Ciudadana es

esencial para el funcionamiento y éxito de las politicas y acciones gubernamentales.

A continuacion, se presentan resultados a partir de sistematizacion realizada a las respuestas de la
Red Social a preguntas incluidas en formularios disefiados para facilitar la labor de la Red Social

de Apoyo y Veeduria realizados durante el afio 2019:
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Reportes a procesos de Escuelas de Familias
Se pregunto si se les dio facilidad para desarrollar la labor de veeduria social, el 97% manifestd
que si y el 3% dijo que solo un poco. Lo mismo ocurrié al preguntar si la actividad inicio a la hora

establecida; El 97% de las organizaciones manifesté que la actividad inici6 a la hora prevista, el

94% considerd la organizacién de la actividad como buena y el 2% la considero regular.

Un dato importante a destacar es que cuando se preguntd si se entiende que las Escuelas de
Familias contribuyen con el desarrollo las mismas, el 100% de los encuestados manifestd que

efectivamente contribuyen.

Reportes a Procesos de Entregas de Tarjetas

Los reportes realizados por la Red Social a los procesos de Entregas de Tarjetas orientan sobre
acciones que se deben valorar en relacion con tiempo de convocatoria para la veeduria,

cumplimiento de horario, organizacién, entre otros aspectos de gran relevancia.

Sobre el tiempo de la convocatoria para que las organizaciones participen en el proceso de entrega

de tarjetas, el 100% lo considerd suficiente.

Sobre el horario de inicio de la actividad o puntualidad en la realizacion del proceso, el 100% de

los miembros de la Red Social destacaron que se sintieron satisfechos.
En relacion con la organizacion de la actividad el 99% las organizaciones la consideraron buena.

Al preguntarles si tuvieron algun inconveniente para poder desarrollar la labor de veeduria social

el 98% considerd que no tuvo ningdn inconveniente que impidiera su participacion
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Monitoreo Participativo de Servicios Sociales Mediante Reportes Comunitarios

Con el proposito de cumplir con sus objetivos de promocion de la participacién comunitaria y la
veeduria social, el Prosoli ha considerado apropiada la aplicacion de una herramienta para el
monitoreo de servicios sociales denominada Reportes Comunitarios (RC).

El proceso de implementacion de Reportes Comunitarios se realiza con hogares del Prosoli en su
calidad de usuarios/as y sus proveedores de servicios publicos, para identificar situaciones que se

presentan en la prestacion de los mismos.

El mismo se enfoca en identificar obstaculos o problemas encontrados por los/as usuarios/as al
momento de utilizar los servicios publicos, con el fin de solucionarlos junto a sus proveedores,
identifiquen los obstaculos que dificultan la adecuada prestacion de los mismos y busquen

soluciones de manera conjunta.

El principal objetivo de los RC es contribuir al logro de los objetivos de la organizacion e
incrementar la eficiencia, la rendicion de cuentas y la calidad de los servicios brindados en el marco
del programa, ademéas de empoderar a los hogares participantes como sujetos con derechos y

obligaciones que cumplen un rol activo en la construccion de su desarrollo socioeconémico.

Durante el afio 2019 unas 25,000 familias participantes en el Programa pertenecientes a las 14
provincias del pais con mayor concentracion de pobreza extrema tuvieron la oportunidad de opinar
sobre los servicios que reciben del Prosoli, de los colmados donde compran con sus Tarjetas
Solidaridad, de las Unidades de Atencién Primaria o Centros de Primer Nivel y de las Escuelas
donde cumplen con sus corresponsabilidades de salud y educacién. Durante el proceso fueron
formulados Planes de Accion de manera conjunta con los prestadores directos de servicios

lograndose cumplir con mas del 90% de las acciones de mejora.
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Veeduria al Proceso de Reportes Comunitarios

La Red Social califico de positivos los Reportes Comunitarios, ademas, los considera Utiles para

la mejora de los servicios que reciben las comunidades.

Respecto a si los reportes comunitarios contribuyen con el desarrollo de las familias, el 99%
respondid positivamente. Igualmente, el 99% considerd que se ofrecieron facilidades para la labor

de veeduria social.
Acciones de Fortalecimiento a la Red Social de Apoyo y Veeduria al Prosoli

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las organizaciones, durante el afio 2019 las
organizaciones de la red social recibieron capacitaciones sobre diferentes temas entre los que los

que se destacan:

e Manejo Adecuado y Reciclaje de Residuos Sélidos, en coordinacion con el Ministerio de
Medio Ambiente;

e Importancia de la Igualdad de Género para el Desarrollo Comunitario;

e Prevencion de Riesgos y Recuperacion de Desastres Naturales;

e Formacion de Agentes de Cambio para el Emprendimiento Social.

4.3 Auditorias y Declaraciones Juradas

4.3.1 Auditoria de Recertificacion y Transicion a la Norma 1SO 9001:2015

De acuerdo a los resultados de la auditoria internacional, el Sistema de Gestion de la Organizacion
tiene la capacidad para lograr los resultados esperados, cumpliendo con los requisitos que le son
aplicables y demostrando eficacia para alcanzar los objetivos planteados. Los procesos de
planificacién y de operaciones del programa fueron considerados puntos fuertes dentro del sistema
de calidad.

La Organizacion evidencia la ejecucion de dos auditorias internas complementarias y una revision

por la direccion, donde los directores de las diferentes areas exponen los resultados obtenidos
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abordando los temas requeridos por la Norma de Referencia. También se realizan otras reuniones

periddicas (semanal y mensual) para dar seguimiento a los procesos operativos.

La organizacién cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad con capacidad de dar el soporte
necesario a las estrategias definidas por la organizacion para la atencion responsable de las familias

en situacion de pobreza y vulnerabilidad de la Republica Dominicana.

Dicho Sistema de Gestion de la Calidad cuenta con capacidad para cumplir con los requisitos

aplicables, asi como para el logro de los resultados previstos.

El Sistema de Gestion de la Calidad cuenta con los mecanismos de vigilancia necesarios para
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia, gracias al enfoque de mejora continua

patrocinado por la Alta Gerencia.

Respecto al tratamiento de quejas, la organizacion tiene definida la sistematica para su respectivo
tratamiento. Las quejas presentadas en el Gltimo periodo han sido oportunamente tratadas y

aclaradas, dando espacio para la mejora continua en la prestacién del servicio.
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4.4 Declaraciones Juradas

Altagracia Suriel Sanchez, Directora General

(J0) B
. o o ostn CAMARA DE CUENTAS
CAMARA DE CUENTAS e DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DELAREFUBLICADOMINICANA | < R RGin JURADA DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIQ ol A (Loy 311-14)
(Ley 311-14) 1.4, Datos de los ascendientes

AL SURIEL Nombres de la madre : AMPARO SANCHEZ Cédula madre
Cargo : DIRECTORA GENERAL Domiclio : CALLE ESTRELLA SADHALA § Pasaporte
: soL Vive si
Fecha Designacién  : 18-08-2012 TipogaQucleraeite - FRIN S 15. Datos de los/as descendientes
Fecha de
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES Cédula Nombres P Entidad donde labora
141. Datos de declarante guu.'\uNElL)E JESUS PENA 01-09-2010
Cadula ’ sy ioled 1.6. Hermanos/as
Primer nombre : ALTAGRACIA Segundo nombre TR -
Primer apelido SURIEL Segundo apefido Cédula Nombres e Cargo 9o
Focha do nacimionto :29.01-1969 Lugar do nacimionto JUAN SURIEL SANCHEZ 16-12-1964  SALESIANOS DELASSACERDOTE  SACERDOTE
Nacionalidad DOMINICANA Sexo ANTILLAS VICARIO
tado civil : SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal RISPRCTURIAL
Eniooh ANA JULLA SURIEL 05051966 CONGREGACION ~ RELIGIOSA  FUNCION
Régimen matrimonial : SANCHEZ RELIGIOSAS EDUCATIVA
Profesén : CIENCIAS POLITICAS SALESIANAS
sy T S ihknarn MARGARITA SURIEL 20-04-1971  CUENTAPROPIA  ABOGADA ﬂfggﬁ){g 1575
Apartamento Seclor, barrio, urb. res. JARABACOA
Apartado postal Domicilio profesional : ANTONIA SURIEL 05-07-1976  EN ESTADOS FACILITADORA  INSTRUCTURA
A Celular UNIDOS YOGA
Fax " Comes ehetidnlon e TERESITA SURIEL 0604-1970  ESTADOS UNIDOS ~ SERVICIOS E.E)mumm\?"
Dormici recibir LEOPOLDO CORREOS
ROSALINA SURIEL 0202-1967  INSTITUTO TECNICO ADMINISTRATIV APOYO EN
SALESIANO[TESA O ADMINISTRACION
12. SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
Institucién Laboral Facha Entrada Fécha Salida Cargo e 2.1. Inmuebles
09-2004 082012 DIRECTOR(A) —=
Fecha Tipo de
VISION MUNDIAL 08-2001 12:2002 DIRECTORA DIRECTORA Propletariofa . yoiicién  Insnose . Corticado . Uleseién Pals Destino  Moneda  Valor
DmE::,}”r‘quo ALTAGRACIA 15112008  RESIDENCIA g REPUBLICA  RESIDENCPESO  53800,000.00
. SURIEL DOMINICANA 1AL DOMINI
CANO
1.3. Datos del/la cényuge o GASCUE
Vo aplica ALTAGRACIA  05-04-2016  APARTAMENPENDIENTE ZONA REPUBLICA  ALQUILERPESO  6,350,000.00 &
SURIEL 0 UNIVERSITARIA DOMINICANA DOMINI
1.4, Datos de los <557 SANCHEZ CANO
Nombres del padre : BLAS SURIEL Cédula padre :
Domiclio . Pasaporte  : 2.2. Vehiculos de motor
Vive NO Las informaciones suministradas en este formulario deben on datos alafecha de y
estar fos
Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar con los :
PR LT
Pigina: 1 I RO
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DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Propletario/a .‘:’:":““ Tipo Marca ‘Modelo Ao ‘Matricula Moneda Valor
ALTAGRACIA  17-04-2003 AUTOMOVIL DAIHATSU 2000 PESO 100,000.00
SURIEL DOMINI

2.3. Armas de fuego y otras

No aplica
2.4. Otros bienes
No aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios

o aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de p en i (0 de

No aplica

OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patri io en prod groi
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1.D sobre y

Vo aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. i6n sobre pr

Institucion Pais No. Cuerita Jiombre . ‘Tipo Cuenta Moneda Valor

;ét«oo DE REPUBLICA ALTAGRACIA CUENTADE PESO
RESERVAS DELA  DOMINICANA SURIEL AHORROS ~ DOMINICANO
Z/REPUBLICA SANCHEZ

DOMINICANA

(BANRESERVAS)

Ius on este deben consistir en datos ala fecha de y]

estar con los
Pégina: 3

LT TR

462314.17 5

YO

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucién Pais No. Cuenta m'“’""_‘ Tipo Cuenta
BANCO DE REPUBLICA _ ALTAGRACIA CUENTADE PESO 1493571
RESERVASDELA  DOMINICANA SURIEL AHORROS  DOMINICANO
UBLICA SANCHEZ
MINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO POPULAR  REPUBLICA ALTAGRACIA CUENTADE PESO 360,295.09
MINICANO DOMINICANA SURIEL AHORROS  DOMINICANO
BANCO MULTIPLE
SA.
0 REPUBLICA ALTAGRACIA  CUENTADE PESO 3,629.44
SOTIABANK DOMINICANA SURIEL AHORROS  DOMINICANO
SANCHEZ
ANCOMULTIPLE REPUBLICA ALTAGRACIA CUENTADE DOLARUSA 71,396.19
BHDLEONS.A.  DOMINICANA SURIEL AHORROS
SAN
5.2. Certificados de inversién
Nombre'
Tipo Certificado No. - i fes) ‘Fecha ~ Institucién Pais Moneda Valor Tasa
TIFICADO ALTAGRACIA 23-102014 BANCO  REPUBLICA PESO 6,900,00000  7.00
DE INVERIOSN SURIEL DE DOMINICANA DOMINT
APLAZO FUO SANCHEZ O RESERVA
AMPARO SDELA
SANCHEZ REPUBLIC
MARTES A
DOMINIC
ANA
5.3, Capital invertido
o aplica
OBSERVACIONES:
5.4. Cuentas por cobrar
No aplica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de u
No aplica
SECCION 7. INGRESOS g
7.1. Ingreso por salario
Las en este deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar con los
Pgon; 4 LR
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Declarante Monto Salario ‘Deducciones = Otras Monto Salario
mm."b Institucion Morieda Bruto deley  deducciones  Neto -
ALTAGRACIA  PROGRAMA PESO DOMINICANO 27500000 6403772 000 21096228
SURIEL SOLIDARIDAD
7.2. Ingresos varios
Declarante ylo cényuge Concepto : ‘.'M"h»"““n “‘.-""M'"‘_"” Fecuencia Moneda Valor
AGRACIA SURIEL.  HONORARIOS DOCENCIA UASD MENSUAL ~ PESO 30,000.00
UNIVERSITARIA DOMINICAN
; o
/d. \GRACIA SURIEL  PENSION DE AFP POPULAR MENSUAL ~ PESO 100811.06
(CHEZ SOBREVIVENCIA DOMINICAN
o
'ALTAGRACIA SURIEL  ALQUILER DE PERSONAL MENSUAL ~ DOLAR USA 900.00
SANCHEZ APARTAMENTO
7.3.Ing por fas en juntas o j di ativos
No aplica
SECCION 8. PASIVOS
8.1.P u otros pasivos (i )
TipooNo.  Fechaorigen Institucion o 2 : Saido
oo e Documento deuda . . Tlaries) ~persona acreedora Moriede Monto " andients
OTECARIOS 13.05:2016  ALTAGRACIA  BANCO  PESO 2,500,000.002,496,818.68
SURIEL SCOTIABANK  DOMINICA
SANCHEZ No
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto . Moneda Monto
000
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 26,500.00
INTERES)
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 14,000.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 10,000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 25,000.00
GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTROS)  PESO DOMINICANO 10,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 12,000.00
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO 1,50000
Las en este

deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar con los

Pagen:i IR 1

8e

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de gasto Moneda Monto

PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DEPESO DOMINICANO 5,000.00
PENSION)

OTROS GASTOS PESO DOMINICANO 15,000.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

Institucién aseguradora No. de péliza -Fecha Blen asegurado. Moneda Monto asegurado
SEGUROS UNIVERSAL 12-08-2017 AUTOMOVIL DAIHATSU PESO 4,874.00
'UORE A 4

Las en este deben consistir en datos a la fecha de y
estar con los
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Claudina Valdez, Sub-Directora General

P.
R CAMARA DE CUENTAS
i
DE LA REPUBLICA DOMINICANA 2> CAMARA DE CUENTAS
(_/j DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO ‘Oficina de Evsiuacion y Fiscaiizacion

(Ley 311-14) del Pa'-m.gﬁi_r:\gnc Cé ffé;zr;;\agé Fiblicos

Funcionario : CLAUDINA VALDEZ ee ' : j

Nombre: 3%

Cargo : SUBDIRECTORA GENERAL B

Institucién : PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD Hora:

Fecha Designacién  : 01-02-2019 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 16304
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula fmase: Pasaporte ieaiis

Primer nombre : CLAUDINA Segundo nombre :

Primer apellido : VALDEZ Segundo apellido

Fecha de nacimiento : D Lugar de nacimiento : BANI

Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO

Estado civil : SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimonial :

Profesion : PSICOLOGIA

Domicilio (calle) : AV. LEOPOLDO NAVARRO Numero 161

Apartamento B ] Sector, barrio, urb. res. : SAN JUAN BOSCO

Apartado postal : - Domicilio profesional : AV. LEOPOLDO NAVARRO 61
Teléfono | — Celular K

Fax 2 Correo electrénico : C.VALDEZ@SOLIDARIDAD.GOB.DO

Domicilio donde recibir notificaciones : -

.

1.2. Antecedentes laborales

Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo

VISION MUNDIAL 09-2001 08-2005 DIRECTORA DIRECTORA DPTO
DE SALUD
1.3. Datos personales del/la cényuge o compaiiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre  : Cédula padre
Pasaporte

Domicilio s
Vive NO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar sop con los

Péagina: 1 Il ”“l
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Oficina dé Evaluaclén y Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios Publicos
CONSTANCIA DE RECEPCION EXTEMPORANEA DE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO (OBSERVADA)

QUIEN SUSCRIBE, VALENTINA MARIA MERCEDES MORA EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR
QUE EN ESTA FECHA: 14-jun-2019

EL/LA SENOR/A: CLAUDINA VALDEZ

PORTADOR/A DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NO.: l (==

HA PRESENTADO SU : : foait
DECLARACION JURADA POR: Designacién X Cese Actualizacién
Institucion: PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Cargo: SUBDIRECTORA GENERAL

Fecha de i6n, cese o izacié l 01/02/2019

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR
SU VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

OBSERVACIONES

H: tar que la Decl. ion Jurada de Patrimonio ha sido depositada fuera del plazo de 30 dias
establecldo en la Ley 311-14 sobre Declaracién Jurada de Patrimonio, de fecha 8 de agosto 2014; por lo que se procedera a
la nouﬂcaclén de esta situacion a la Procuraduria General de la Repulblica y a asi como a las demds autoridades

o jur

p de conformidad con lo establecido en el articulo 13, Parrafo | de la referida Ley.

RECIBIDO POR: Preparado por:

ERIC DIORYS ALCANTARA cr‘ L/ B‘o{pg 4 VALENTINA MARIA MERGEDES M =
Cédula: - {Za &Lﬂﬁ G\.J

En condicién de:DEPOSITANTE | @) CAMAR/ADE CUENTAS

3 - Oficina de Evaivacién y Fiscaiizacion & o
Dada en Santo Domingo, D.N. Re :.Ma%lgg Mozggagg-mas, el mes de junio del afio 2019.

el

Hora:

e —
N MINISTERIO DE LA

';PRESIDENQIA
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Virginia Dolores Pefia, Encargada de Compras

8

(RO

R CAMARA DE CUENTAS
CAMARA DE CUENTAS f DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
DE LA REPUBLICA DOMINICANA o2 CURTAS (Ley 311-14)
DECLARACION JURADA DE PATRIMON) CAURADE ORI
(Ley 311-14) Dhcina de Evauaciény Facalzaote : |
e Patrimonio 03 108 B PROC GENERAL DE LA 08-2006 10-2014 ] A) AA ]
Funcionario : VIRGINIA DOLORES PENA PEREZ RECEPS REPUBLICA | [ FISCAL [szccmr: S
[PERSECUC] |
Cargo : ENCARGADA DE COMPRAS | DELA CORRUPCION
H SOLIDARIDAD . [ADMINISTRATIVA i
Fecha Designacion  : 12-07-2016 Tipo de Dec! | EINSPECTORIA |

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos p de d

Cédula : Pasaporte

Primer nombre : VIRGINIA ‘Segundo nombre

Primer apeliido : PENA Segundo apellido
Fecha de nacimiento - 24-09-1982 Lugar de nacimiento
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo :
Estado civil :SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal :
Régimen matrimonial :

Profesion : DERECHO

Domicilio (calle) : BIENVENIDO GARCIA GAUTIE  Namero

Apartamento : Sector, barrio, urb. res.
Apartado postal £ 0000 Domidilio profesional
Teléfono : Celular

Fax Correo electronico

Domicifio donde recibir notificaciones : C!

»NO. . | RES.

+ARROYO HONDO

1.2. Antecedentes laborales

m ICHES
DE CUENTAS DE LA { 102014 07-2016 ICONSULTOR/A 1 'ACION | S "ASCAL ANGEL ALIDO 28-05-1981 |OFICINAPASCAL  PRESIDENTE
REPUBLICA DOMINICANA | [ IDE LA OFICINA DE | ;zm PEREZ PENA ABOGADOS |
1 i [EVALUACION Y ! CONSULTORES | - o
| | [FISCALIZACION = "7 OLGA FELICIA 19041984  [BANCO POPULAR ISTENTE
| | | DDEL PATRIMONIO MINICANO MINISTRATIV
[ | | DELOS n ‘
~ | i = FUNCIONARIOS — —_ — —
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
21.
No aplica (/
OBSERVACIONES:
a Las en este deben consistir en datos a la fecha de y
Las este thn consistir en datos la fecha de y I et o low
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CAMARA Doy CAMARA DE CUENTAS
DELA RWMDJEA%ENTMMAEA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO DECLARACION(I.-I:IyRSA'D‘f'gE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

2.2. Vehiculos de motor

iCO DE
ERVASDELA  [DOMINICANA
UBLICA

DOMINICANA
|
ASOCT TICUBNTADE FESG 13068
p ‘ AHORROS  [DOMINICANO |
PRESTAMOS ‘ ‘
~AHORROS
BA]
OBSERVACIONES:
No aplica
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de en ( de ) No aplica
Vo aplica OBSERVACIONES:
OBSERVACIONES:
5.4. Cuentas cobrar
3.2. Detalle de patrim en prodk g No aplica £or
No aplica
o SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u
SECCION 4 i
“10:7 . DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES SECCION 7. INGRESOS
i sobre y 71
o aplica sl
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre bancarios
o debe P Las este deben consistir en datos
Las o en este rio deb en datos la focha de j ' pobac e dob L % lfochade ']
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CAMARA DE CUENTAS

@

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14) (Ley 311-14)

/ ALQUILER DE VIVIENDAS 20,500.00
VIRGINIA DOLORES COMBUSTIBLE PROGRESANDO CON v |
[PERA PEREZ [ 'SOLIDARIDAD PATRRIR TG 1000000
L = Il PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS 53,000.00

= INTERES) |
7.3.Ing por en juntas o PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS 3,500.00
Moyl GASTOS POR ALIMENTACION 8,500.00

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

TARIETA DE
CREDITOS

A

PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE vmucum.bst?ﬁsﬁmummm |
PENSION) i 1

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de pélizas de seguros

PESG | 35000000 34638444
IDOMINICA | |
NO

144,000.00

000

500.00

71,0000 77100000

SECCION 9. GASTOS

9.1. Gastos varios
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Angel del Rosario Melo Feliz

AN )
DI A CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO s
(Ley 311-14)

Funcionario : ANGEL DEL ROSARIO MELO FELIZ o \ '
Cargo : SUB-DIRECTOR GENERAL FINANCIERO & 4 '
Institucion : PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
Fecha Designacién  : 01-06-2017 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

RECTIFICATIVA, ID: 12236

1.1. Datos personales de declarante

Cadula Pasaporte NA
Primar nombre : ANGEL Segundo nombre DEL ROSARIO
Primer apellido : MELO Segundo spelido :FELIZ
Fecha de nacimeento  : 13-05-1936 Lugar de nacimienta : AZUA, REPUBLICA DOMINICANA
Nacionalidgad : DOMINICANA Sexo { MASCULINO
Estado civil : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES
Profesidn : CONTADURIA
Domicilio (calie) Ndmero
Apartamanio Sector, barrio, urb. res,
Apariado postal N/A Domicilic profesional
Teléfono : Celular
Fax ! Correo slactronico
Domiciio donda racibi notificaciones -
1.2, Antecedentes laborales
Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcidn Cargo
CON:I'RALDR[A GENERAL DE LA 02-1997 04-1998 AUDITOR{A)}
REPUBLICA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 04-1998 05-2000 ENCARGADO(A) DE
DEPARTAMENTO
CONTRALORIA GENERAL DE LA 09-2004 08-2012 ENCARGADO(A) DE
REPUBLICA UNIDAD
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LOS 04-2013 06-2017 SUBDIRECTOR(A) FUNCIONES
SUBSIDIOS SOCIALES (ADSS) ASIGNADAS
1.3. Datos personales dellla cényuge o compaiiero/a
Caaula Pasaporte
Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombra : DOLORES
Primer noentre LANTONIA Segundo apeflide i CASTILLO
Las Infe on aste f deoben istir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar sop con los d corresp
—
Pagina: 1

LTI
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMIMICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
1.3. Datos personales dellla cényuge o companeroia
Primer apellido LORA Prodesisn :
Darricilia : PASED DE LOS LOCUTORES N Domicilic prafesional -
Inatibucidn labaral

1.4. Datos de los ascendientes

Nommbras ded padre : MELITON MELGD SANCHEZ Cédula padre
Domicilio : Fasaparta
Vive 1]

Mamires da la madre : BLANCA ESTELA FELIZ Cédula madra
Deenitilio : Pagaporte
Vive Sl

1.5. Datos de los/as descendientes
T e T e

) 4o e -"F""‘*"i-d"'?: " Entidad dondé labara Carge Deseripeidn Cargo
ANGEL ANTONIO MELO 18403-1984  DISENADOR DIRECTOR
LORA INDEPENDIENTE
'PATRICIA MELO LORA 16-02-1986  SIOMA ALIMENTOS  GERENTE
) DOMINICANA
T CINTHIA MELO LR, 21-12-1988  PUBLICITARIA .. DIRECTOR
CREACTIVA

1.6. Hermanosias

Cidala 7 Mombhs m " Entidad donas labara Carga Descripcién Carge
NIVERCA AURORA MELO 1-406-1545
CFELIZ
MANUEL EMILIO MELD 11-10-1946

. FELIZ L i
DULCE MARIA MELOFELIZ  11-08-1950

RAFAEL ALFOMZO MELD 17-06-1952
FELIZ

ALBA ESTELA MELO FELIZ  10-0]-1054
HECTOR RADHAMES MELO 1 1-01-1960
Rz S
JOSE CANDELARIO MELO 02-02-1963
ROSANNA JOSELIN MELG 16-11-1965
FELIZ

Las r das en aste f lario daban Istlr an datos achyalizad a la facha do presentacién y
estar sop con lod doo tos cor

Faaina: 2 A G 6 B BT3B
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMOMIO
 (Ley 311-14)
ol e BN Ealiid dondpbors  Carge Descripcién Cargo
" SONIA MIGUELINAMELO ~  01-12-1965  MINSTERIO DE MAESTROA)
. VALENZUELA B EDUCACION

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
1. Inmueblas

Propletariory. -+ Feeba . - TR0 Goiitcads. Ublcacisn Pats Dostine  Moneds  Valar
ANGELDEL 10082010  PARCELA ' REFUBLICA RURAL PESD 154403000
ROSARIO MELO DOMINICANA DOMINI
FE_-LE i CANG
AMGEL DEL 21-10-2008 PARCELA REPUBLICA COMERC] PESO 1,371, E30.00
ROSARIO MELO . DOMINICANA AL DIOMINT
FELIZ _ o CAND
AMGEL DEL .I1-¢I-ZIJIII AFARTAMEN REPUBLICA RESIDENC PESD 1,746 540,00
ROSARID MELD TG DOMINICANA [AL DO
FELIZ : CAMND
ANGELDEL 16-06-2010 PARCELA - REFUBLICA RURAL  PESQ 183,147.00
ROSARIO MELD DOMINICANA COMINI
FELLZ e L 4 s
Z.2. Vehiculos de motor
e mplies
OBSERVACIONES:

2.3. Armas da fuego y otras

o aplica

2.4. Otros bienes muebles

No aplics
CBSERVACIONES:

Z.5. Bienes suntuarios

Ma aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES ¥ SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes {crianza de animales)

OBSERVACIONES:

Lan informaciones suministradas en este fo

debian |
estar soportadas con los documentos correspondientes

@n datos actualizados a la focha da presontacidn v

Pdglna: 3

8020 G0 0 0
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QAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICAMA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Mo aptica
CESERVACIONES:;

3.2. Detalle de patrimonie en productes agroindustriales

o apiica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

Mo aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERMACIOMALES

5.1. Infnrmaﬁﬁn suhrn pmdu:mn hanclrios

'Ilq.cm ; ‘{].I Rbr® g, Custa

BANCOMULTIPLE REFUBLICA ANGELMELO  CUENTA  PESO 171299252
BHDLEONS. A DOMINICANA - CORRIENTE DOMINICANG
5.2. Certificados de inversién
Mo aplica
5.3. Capital invertido
Tiper ‘s Hn-ﬂm : l’ulc , PFals . p = Cuotas Maoneda Waler
ACCIONISTA EN ‘GENERAL REPUBLICA  30-06-2016 11653 PESO 1,165,200.00
EMFPRESA CARGO, SEL DOMINICANA DOMINICASG
MACIONAL
5.4, Cuentas por cobrar
EDUARDO IOSE REPUBLICA  19-08-2016 19082000 CONVENIO CONVEMIO PESO 6.156.766.00
mrﬁusz Dﬂmmm COMERCLAL DOMINICAND
SECCION 6. EMBARGOS U DPDSK:IDNES
6.1. Activos sujetos de embarge u cposiciones
o aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1, Ingreso por salaric
Las informaciones suminisiradas en este daben conslstir en datos lizndos a 18 fecha do prosentacitn y
astar sopart con los & ited correspondient

Pdgina: 4
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
s & Momto Salaric Deduccionss  Otras  Manto Salario

A .ﬂbﬂﬁ. Bruio deley  deducciones Nisto
PROGRAMA PESO DOMINICAMG 0000000 4706646 LIRGES 15454789
PROCRESANDE OON

— .. BOLIDARIDAD
7.2, Ingresos varios

o aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administratives
Na apllea

SECCION 8. PASIVOS
B.1. Pmu.tms u otros puh.rus -:damlau}
ﬂrniem :“h-il;‘ Ftﬂhrﬂ'lp_hn arfe _ ._-.m“ Moo Mon m

P‘ERSD'N-KLEE OONTI.M.’D 1I-l0—1|}l4 ANGELMELO BAMNCO MULTIFLE PESO 00000000 43637645
BHD LEON 2. A, DOMINICA
NO

SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios

Tipo.do gasto : ’ Miorads Sonto

GASTOS POR ALIMENTACION PESQ DOMINICANG 30,000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANG 15,000,00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANG 12,000.00
OTROS GASTOS PESO DOMINICANGD 10,000.00
PAGO DE IMPUEST( SOBRE LA RENTA (PAGO UNICO FESO DOMIMICANGD 36,300,00
ANUAL)

GASTOS POR SALUD PESD DOMINICANGD 3,385.00
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS ECT) PESO DOMIMICANG 1,500,600

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros
No aplice

astar sopaertades con los

Las jnds I on esta formilario deboen eopsietic en dotos actualizados a la fecha dé presentacian y

Pégina: 5 LT TR
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que los consignados en la presente daclarssidn de pairimonio son coreetes ¥ que no he omitido i falseado

data alguna, sienda en consecuencia todo su contenddo la fiel expresidn de verdad,

Ademds, reconozeo que la comprobacién de coalqules inexactidiud u ocultacidn cn las informaciones ofrecidas
por mi en este formulsrio, podria scamear el sometimiento & las shnciones que ks bey 311-14 sobre Declaracian
lurads de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, v 18 jn1
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Fecha Firma

, Motasio Pablico de las del
» centifica v doy fe que per ante mi comparecid el{la)
sedion(a)__£o 1 4 7 S de generales qua constan en el acty
q&enum:d:.ludmﬁﬂb:mmpmhdnalpn‘ﬂmmmlwndhdeidenﬁdndymm.yrnmmpﬂusuI!'lrrrn:n
m-duhsﬂ:i:—:udaucdmummm,dwmmmqumrammram:nmmmdmmdalmism.-.yqu.e
esa e5 s forma que soostursbra a neumudmmmﬁmehiimcmwiwm.

En la siidad ds Provincis; . Repiiblica
Daminicang, a | . e Ly dias del mies de 50 : del afic
—T e e

- '%%:\{{{ﬁfﬁiﬂ; i
e Mowsio Piblies . G-

{1} Articube 14, Sancianes par mhﬁMuhm o epiobltigado o presentar declamacién
jurada de su patrimonic ¥ no ohtempere dentro del plaza esmblecido en esm ley u omitiere declarar algin bien,
'umniﬁmﬂmwund.:hm:uMmmdm.mmmhwmﬂ-ﬂ&umﬂmrﬁb&h
Articule 15. Delito de Falseamienta de dates. Cuien &n razén  de s cargo esuviere obligado ey a presentar
declarscion puirada de bienes v falseare los daros que: ks referidas declaraciones deban contener, serd sancionade ean
plhiudew{l}idn:{l}m;r multa de veinte (200 & cuarenta (40) salarios minimes del gobiemo sentral
Articule 18. Sanciomss por ensiquesimiento ilicits. Los fancionarios piblicos que resulten resporsables de
effiquecimients llkcite serdn sanclonadas con la pena de cuatro (4) & diez (10) aflos de prigion mayer. uks mubta
equivalente al duplo del monto del incrementa, v b inhabiliteidn pam ocupar funciones piblicas por un pericdo de
dicz (10) afios, Pérrafo. La pesn de inhabilitsciin de diex (10) aftos se impone come pena complementaria, coyo
cusnplimiento indcia a partlr del terming de ls sancion privativa de liberad impussts, Las PETSORAS inberpussias que
resulten culpables de las infracciones atribuidas g Jos fimcionarios, serdn gancionadas como cdmplices de las
infraceiones que resulten culpables,
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4.4 Perspectiva de los Usuarios

4.4.1 Respuestas a Solicitudes de Informacion de los Ciudadanos
En el periodo Enero-noviembre 2019 fueron recibidas y respondidas satisfactoriamente 18

Solicitudes de Informacion por parte de los ciudadanos.
Las informaciones suministradas se resumen en los siguientes items:

e Solicitud de Informacion sobre Certificacion de ingresos

e Solicitud de Informacidn sobre informe enfocado en la inclusion y la no discriminacion de
personas con necesidades especiales de educacion, problemas de comportamientos y/o
discapacidades.

e Solicitud de Informacion sobre aporte realizado por el programa a la Sociedad Dominicana
de Psiquiatria a la firma de convenio entre ambas instituciones.

e Solicitud de Informacion el Nivel de cobertura Nacional de cada uno de los programas de
Prosoli para el periodo 2012-2019.

e Solicitud de Informacion sobre la cantidad de beneficiarios para el periodo 2012-2018 por
cada componente del programa.

e Solicitud de Informacion sobre montos y fechas de donaciones ordinarias o extraordinarias
por el programa a la sociedad Dominicana de Psiquiatria.

e Solicitud de listado detallado de licitaciones publicas convocadas por Progresando con
Solidaridad en la que haya participado y resultado adjudicataria la sociedad Inversiones
Savero SRL.

4.4.2 Servicio de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

La OAI de Progresando con Solidaridad (PROSOLI) esta registrada dentro de las Instituciones del
estado dominicano al Sistema 311, el mismo tiene la finalidad de Registrar las denuncias, quejas,
reclamaciones y sugerencias por parte de los Ciudadanos. Durante este periodo de tiempo entre
enero-noviembre del 2019, la institucion, recibio 6 Reclamaciones y 60 Quejas, las cuales fueron
resueltas satisfactoriamente en el Tiempo establecido por la Ley 200-04.
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V. Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC)
Los Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) son el primer y Gnico programa de la Republica
Dominicana que se dedica al desarrollo de capacidades y habilidades de personas de todas las

edades que se encuentran en estado de vulnerabilidad por medio del uso de las herramientas TIC.
Misién
Somos una institucion gubernamental agil y eficiente, que con sensibilidad humana reduce la

brecha digital, crea y potencia capacidades y promueve la aprehension del conocimiento a favor

del desarrollo integral y en valores de las familias dominicanas.
Vision
Familias dominicanas desarrollandose integramente y viviendo en valores, en un marco de

equidad, solidaridad y justicia social
A continuacion, se detallan los espacios y servicios que ofrecen los CTC:

e Sala de Internet: Espacio para acceso al servicio de internet, investigacion de tareas,
practicas y desarrollo de cursos por parte de los facilitadores.

e Sala de capacitaciones: Espacio donde se ofrecen los cursos de la canasta formativa, como
alfabetizacion digital, técnicas de digitacion, cursos avanzados tales como Photoshop,
Programacion, Disefio de Paginas Web, entre otros.

e Espacios de Esperanza (EPES): Es un proyecto educativo de fomento de la estimulacién
temprana de nifios/as de escasos recursos, que colabora con la insercién efectiva de dichos
nifios/as a la educacion escolar basica. Esta iniciativa se contempla para nifios y nifias de
entre tres y cinco afios de edad en estado de vulnerabilidad economica y social.

e Biblioteca Comunitaria: La biblioteca y espacios de lectura de cada CTC son areas donde
se promueve el interés por la lectura y la integracion de actividades socio-culturales y de
recreacion de los nifios, nifias, jovenes y adultos en las comunidades.

e Radio Comunitaria CTC: Es el medio que lleva informacion de interés local, educacion,

salud, cultura, actividades y campanias educativas a los radioyentes de la comunidad.
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e Sala de reunién: Ademés del uso tradicional de reuniones de trabajo, docencia y de

caracter operativo, la sala de reuniones se utiliza para impartir cursos especiales.

Resultados de la gestion del afio

A continuacién, se presentan los productos ejecutados en el Plan Operativo Anual (POA) para el
afio 2019:

Proyecto Indicador Ejecutado POA
Ciudadano NUmero de Personas 308.221
Digital Alfabetizadas Digitalmente
Proyecto Indicador Ejecutado POA |
Nativos Numero de Nifios y Nifas son 22.692
Digitales Expuesto al Uso de la Tecnologia
Acceso a NUmeros de Visitas para Uso del 158.029
Servicios de | Servicio de Internet
Internet
Proyecto | Indicador Ejecutado POA
Numero de Personas Capacitadas 2764
en Desarrollo de Software '
Numero de Personas Capacitadas
3.407
en Infraestructura de Tl
Apptiva-T |Numero de Personas Capacitados
Lo 5.708
en Programas de Multimedia
Numero de  Personas  son
Certificadas en  Competencias 87
Digitales
NUmero de Personas Orientadas en 239,676
Viajeros |el Uso y Riesgos de Internet '
Digitales |NUmero de Personas Orientadas 190.598
sobre los beneficios de las TIC '
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Proyecto Indicador Ejecutado POA
Numero de Mujeres Egresadas en el 29
Programa Mujeres en la Red
Numero de Nifias Egresadas en el 1.202
Mujeres en Programa Tecno Chicas

TIC Numero de Nifias, adolescentes y 9.358
mujeres orientadas en temas de
desarrollo personal, liderazgo vy
empoderamiento femenino

Proyecto Indicador Ejecutado POA

Numero de Personas 23.312
Capacitadas en el Uso de
Herramientas de Productividad
NUmero de Personas 27.146
Capacitados en Herramientas
TIC para su Insercion Laboral
Numero de Personas 13.988
Participantes en Jordanas de
Cultura Emprendedora

Progresa en
TIC

NUmero de participantes en 195
actividades de laboratorios
Lab . creativos
%éﬁ}\%'o Nl]mer_o de participantes en las 5.016
(Biblioteca) co’munldadesTIC _
Numero de usuarios que 33.246
utilizan los recursos
bibliogréaficos
Proyecto Indicador Ejecutado POA
NOimero  de  Adultos 7.169
Mayores Capacitados en
T-Incluye Tic
Numero de Personas que 11.101
son orientadas sobre temas
de Inclusion
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Numeros de Personas con 415
Discapacidad Capacitados
en TIC
. NUmero de Participantes en 38.224
Socioculturales .
Actividades

del CTC Socioculturales

Proyecto Indicador Ejecutado POA

Ndmero de Comunitarios 885
gue usan el Servicio de
Comunicacion y Capsula

Radiales

NUumero de Espacios 776
Radiales  Programados

para la Radio CTC

Radio CTC Numero de Personas que 2.387
participan en las
integraciones de la Radio
Numeros de locutores y 872

productores de radio
capacitados en locucion
y produccion de
contenidos radiales

Otras cifras importantes

e Los Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) han sensibilizado a 664,249 personas en el
uso responsable del internet en el periodo 2016-2019. En el 2019, CTC ha sensibilizado a
430,274 personas en el uso responsable del internet.

e Los Centros Tecnoldgicos Comunitarios han alfabetizado digitalmente a 414,021, de los
cuales 308,221 personas fueron alfabetizadas en el 2019.

e Los Centros Tecnologicos Comunitarios lograron capacitar 50,244 jovenes en el periodo
2016-2019, de los cuales 11,966 jovenes fueron capacitados en el afio 2019.
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e Los CTC han inaugurado cinco centros en el periodo 2016-2020. En el 2019 fueron
inaugurados el CTC Paraiso, Cabral y Las Guéaranas.

e Los Centros Tecnoldgicos Comunitarios lograron capacitar 68,047 nifios y nifias en el
periodo 2016-2019, de los cuales 22,692 nifios y nifias fueron capacitados en el afio 2019.

e Los CTC han capacitado a 57,186, de los cuales 18,685 personas fueron alfabetizadas en
el 20109.

e Los Centros Tecnologicos Comunitarios lograron capacitar 192,989 personas en el periodo
2016-2019, de los cuales 64,446 personas fueron capacitadas en el afio 2019.

e Los CTC han capacitado a 11,090 nifias, adolescentes y mujeres, de los cuales 10,589 para
el 2019.

Otras actividades Prosoli
Actividades en Apoyo al ODS2 Hambre Cero y al Comité de Pérdidas y Desperdicios

El convenio PROSOLI-Banco de Alimentos fue firmado con el propésito de brindar apoyo al
Banco de Alimentos de Republica Dominicana para su crecimiento. A lo largo de esta alianza se
han realizado actividades con el fin de lograr visibilidad del Banco de Alimentos en la sociedad

civil, asi como también cooperar con el abastecimiento de sus arcas.
Concierto Las Mejores VVoces Cantan contra el Hambre

Iniciando desde el afio 2014, el concierto “Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre” ha
reunido a varios miembros del mundo artistico para brindar su talento en una velada musical,
atrayendo al publico cuyo boleto de entrada es una donacién de alimentos no perecederos. Los
articulos recomendados para donacion son enlatados, habichuela, arroz, leche en polvo, azlcar,

avena, pasta, entre otros.

A través de los afios se ha visto una buena aceptacion de parte del publico hacia la iniciativa,

reflejado en las raciones de alimentos recolectadas:

e 2014: 4,021 raciones
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e 2015: 6,178 raciones
e 2016: 11, 767 raciones
e 2017: 28,436 raciones
e 2018: 50,000 raciones
e 2019: 61,486 raciones

Esto gracias al apoyo de mas de 30 artistas que se han presentado a lo largo de las 6 versiones del
concierto, como: Los Hermanos Rosario, Johnny Ventura, Ramoén Orlando, Nini Céffaro, Victor,
Anthony Rios, Eddy Herrera, Maridalia Hernandez, Pavel Nufiez, Xiomara Fortuna, Diomary La
Mala, Victor Wail, Frank Ceara, Manny Cruz, Ciudad de Angeles, Lo’ Blanquito, Nancy Amancio,
Marcos Yaroide, Grupo Bonyé, Janio Lora, Divas by Jiménez, David Kada, Danaes, Revolucion
Salsera, Silvio Mora, Tommy Alva, Félix Cruz Santana (Santana Cross, ganador de Musica Urbana

por los Valores 2019).

Asi mismo, desde los inicios de este evento hemos contado con la conduccion de Freddy Ginebra,
Mariasela Alvarez, Francisco Vazquez. En 2019, la conduccion del concierto reunié a varios
presentadores en una nueva y exitosa dinamica, y fueron: Miralba Ruiz, Chef Tita, Ingrid Gomez,
Wilson Rafael (Gnomico), Juan Carlos Albelo, Elliot Martinez y Enrique Quailey. Todos unidos

bajo el compromiso de ayudar a eliminar la incidencia del hambre en Republica Dominicana.

Como punto focal en la alianza con el Banco de Alimentos, desde el 2014 se han organizado
dindmicas en conjunto con supermercados para motivar a la poblacién que asisten a dichos
establecimientos a donar alimentos. Estos alimentos son categorizados en las arcas del Banco de

Alimentos, para luego ser distribuidos a sus entidades beneficiarias.

A esta iniciativa se han unido establecimientos de Grupo Ramos con el supermercado La Sirena,
siendo la anfitriona de esta actividad en multiples ocasiones, y en el 2019 se agregaron los locales
de Carrefour como centro de acopio a los eventos de recolecta de alimentos. Este afio se celebraron
colectas en los establecimientos de Carrefour en Downtown Center y Plaza Duarte, llevadas a cabo

de forma simultanea los dias sabado 25 de mayo y sabado 1 de junio.
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Esta actividad recibié el apoyo de voluntarios de la sociedad civil para incentivar a los
compradores a donar. En total, las colectas en los supermercados han generado una donacién de

alimentos equivalente a mas de 34,678 raciones.
Charlas en colegios y escuelas

Con el fin de concientizar a la parte mas joven de la poblacién, se han realizado varias charlas en
colegios y escuelas de la ciudad de Santo Domingo sobre cdmo evitar la pérdida y desperdicios de
alimentos. Por medio de estas charlas se brindan conocimientos y herramientas para que los
estudiantes pongan en practica desde sus hogares estrategias para la adquisicion y consumo

Optimos de los alimentos sin que estos sean desechados innecesariamente.

Al promover este tipo de sensibilizacion, no sélo se educa a los mas jovenes sobre la pérdida y
desperdicio de alimentos, también apela a su solidaridad al informarse acerca de las labores de
donacion de alimentos a entidades como el Banco de Alimentos u otras organizaciones benéficas
que trabajan temas de alimentacion. Algunos de los centros educativos visitados han sido el
Colegio Don Bosco, Colegio Bilingiile New Horizons CBNH, Instituto Montessori, Colegio
Dominicano de la Salle, Politécnico Aragdn, Comunidad Educativa Lux Mundi, Liceo Unién

Panamericana, Politécnico San Valero, entre otros.
Lanzamiento y apoyo del Movimiento Hambre Cero

Dentro del apoyo a las actividades que tienen como objetivo erradicar el hambre y fomentar una
alimentacion sana en Republica Dominicana, el departamento de Relaciones Internacionales de
PROSOLI forma parte del equipo coordinador del Movimiento Hambre Cero, conformado por el

Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Fundacion Sanar una Nacion.

El Movimiento Hambre Cero busca establecer una red de miembros pertenecientes al sector
publico, privado, periodistico, religioso y sociedad civil, y comprometerlos en la lucha contra el
hambre y la desnutricion. Este compromiso tendra como objetivo el disefio de un plan
multifacético, donde cada sector participante cooperara en la ejecucion de las estrategias

establecidas en las convocatorias a reuniones de discusion y planificacion.
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Fue lanzado el 30 de octubre de 2018 con una cena de gala en el Sal6n Verde del Palacio Nacional.
A esta cena se dieron cita importantes representantes del acontecer nacional: Embajadores,
empresarios, académicos, periodistas, artistas, comunidad religiosa y sociedad civil. Desde este
primer encuentro se han realizado més actividades como foros, mesas de trabajo y talleres durante

el 2019, incrementando las acciones y visibilizando la lucha contra el hambre.
Voluntariado Internacional

Por medio de las gestiones realizadas a entidades internacionales, hemos sido receptores de
voluntarios provenientes de distintos paises. Estos voluntarios, capacitados en distintas areas, han
llegado a PROSOLI a trabajar introduciendo nuestras estrategias y conocimientos, ademas de

compartir la experiencia del intercambio cultural.
Australia

En el afio 2012 recibimos una voluntaria proveniente de Australia cuya permanencia en Republica
Dominicana fue de un afio y estuvo trabajando en el departamento encargado del componente de
Identificacion de PROSOLLI.

Taiwan
En el afio 2017 recibimos una voluntaria proveniente de Taiwan cuya permanencia en Republica

Dominicana fue de aproximadamente 10 meses y estuvo trabajando en el departamento de Salud

Integral, especificamente en el cuidado y vigilancia de la salud de mujeres embarazadas.
Corea del Sur

Por medio de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA), PROSOLI ha tenido
la oportunidad de recibir a 3 voluntarios designados en distintos departamentos. En 2015 recibimos
a la primera voluntaria, llamada Crystal, quien trabajé por dos afios en las Aulas de Autismo
localizadas en Capotillo; continuando su labor, en 2018 recibimos a Oscar, quien a la fecha se

encuentra en las Aulas de Autismo en Capotillo.

73



W e, W —
=N B MINISTERIO DE LA
@‘Q; PRESIDENCIA

'lﬁ-

RENDICION DE CUENTAS 2019

/% 105 /6( @é/{(/’/

Convenios y Proyectos, Ayudas Oficiales al Desarrollo

El departamento de Relaciones Internacionales ha trabajado incansablemente para crear y
fortalecer lazos con las mas importantes entidades de cooperacion internacional ubicados
actualmente en el pais. Producto de las buenas relaciones con dichas entidades, han rendido fruto

en distintas alianzas.
Convenio PROSOLI - Peace Corps (Cuerpo de Paz)

El 8 de febrero de 2018 se consuman los acuerdos de cooperacion entre el Peace Corps y la
Vicepresidencia de la Republica en la firma de un convenio. Este convenio tiene como proposito
ofrecer el trabajo de los voluntarios en las zonas del pais donde se vislumbra una mayor necesidad
de apoyo y previamente acordadas por ambas entidades. Los voluntarios del Cuerpo de Paz son
personas capacitadas en varias y distintas areas, apostados en comunidades donde el punto de
acopio para su trabajo son los Centros Tecnologicos Comunitarios (CTC’s). Entre las actividades
que fomentan se encuentra el intercambio cultural con los lugarefios, la préctica de deportes, clases

de inglés, clubes de lecturas, clubes de chicas, etc.

Con la firma de este convenio, los voluntarios del Cuerpo de Paz han sido asignados en mas de 40

comunidades repartidas en el mapa del territorio nacional.
Convenio Proyecto de Prevencién del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas

Debido al creciente interés de luchar con la problematica de la vulnerabilidad de las nifias y
adolescentes en Republica Dominicana, en el afio 2017 se presenta el borrador de un proyecto a la
Direccién General de Cooperacion Multilateral (DIGECCOM) que, en consecuencia, de las
multiples reuniones sostenidas, tomo la forma del proyecto “Prevencion del Matrimonio Infantil y

Uniones Tempranas”.

Por medio de las gestiones de DIGECOOM, la Delegacion de la Unién Europea en Republica
Dominicana se une a esta iniciativa como la entidad cooperante que financia el proyecto,

PROSOLLI se encarga de su ejecucion, y como aliados se cuenta con el apoyo de UNICEF.
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La alianza se formaliza por medio de la firma de un convenio el 9 de abril de 2019. Con esto, inicia
una serie de contrataciones y capacitaciones de agentes de campo en las zonas identificadas con la
mayor incidencia de esta problematica para llevar a cabo una serie de actividades, talleres, mesas

de debate y jornadas de educacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion.

Convenio Proyecto de Voluntarios para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes
PROSOLI-KOICA

Producto de las buenas experiencias en el trabajo con voluntarios de Corea entre PROSOLI y
KOICA, se acuerda una expansion de la dinamica de voluntariado internacional enfocado en la
problemaética del embarazo juvenil en Republica Dominicana, siendo la divisién de Cooperacién
Internacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) como enlace entre
las instituciones. Se sostuvieron reuniones de planificacion para crear un proyecto piloto donde el
trabajo de los voluntarios estaria concentrado sus esfuerzos en educar y sensibilizar a los
pobladores de comunidades de la zona Sur del pais donde se observa la mayor incidencia de

embarazos en adolescentes.

Por medio de esta alianza, recibe grupos de voluntarios que trabajarian en las comunidades
asignadas por el periodo de 1 afio, y al terminar el tiempo otro grupo de voluntarios tomara su
lugar. El primer grupo de voluntarios arrib6 al pais a finales del 2018, conformado por 15 jovenes.
El segundo grupo, de 16 voluntarios, llegé al pais a mediados del 2019, y se espera que para el

final del mismo se unan unos 20 voluntarios.

Este acuerdo fue firmado el 26 de febrero del 2019. Como firmantes del convenio figuran la
Vicepresidenta de la Republica, Dr. Margarita Cedefio; el Ministro de Economia, Planificacion y
Desarrollo, Sr. Isidoro Santana; y el Director Representante de KOICA en Republica Dominicana,
Sr. Ki Jeong Song. La actividad cont6 con la presencia del Embajador de Corea del Sur en
Republica Dominicana, Sr. Byung-yun Kim, y el primer grupo de voluntarios que ya se

encontraban en el pais.
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Alianza para el Desarrollo, KOICA — PROSOLI

Otro fruto de las buenas relaciones con KOICA, miembros de esta agencia se han acercado varios
profesionales de distintas areas con el interés de implementar nuevas iniciativas y/o apoyar el
fortalecimiento de proyectos existentes. Se realizaron maltiples reuniones y visitas de campo que
culminaron en el acuerdo para realizar un gran proyecto llamado ‘“Fortalecimiento de las
Capacidades Socioeconomicas de la Mujer en 6 Provincias de la Region Este de Republica

Dominicana”.

El proyecto tiene un enfoque multidimensional. La inversion a realizar serd de US$5,500,000.00
que seran destinados para la construccion de 2 Centros de Capacitacion y Produccion Progresando,
24 Casas Sombras, capacitaciones para el emprendimiento, y opciones de créditos para educacion.

Capacitaciones

En linea con las exigencias contemporaneas al servicio publico, el departamento de Relaciones
Internacionales tiene como responsabilidad captar oportunidades de formacién profesional
ofrecidas por entidades internacionales con el fin de elevar la calidad del capital humano. A lo
largo de los afios hemos enviado con éxito a varios colaboradores del Gabinete de Coordinacion

de Politicas Sociales a capacitarse en cursos y seminarios en el extranjero.

Nuestros mayores proveedores de capacitaciones han sido la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA), Agencia Israeli de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(MASHAYV), la Embajada de China en Republica Dominicana y la Agencia Japonesa de
Cooperacién Internacional (JICA). La tematica de estos cursos abarca los distintos componentes
de las instituciones que conforman el GCPS, como economia, infraestructura, género, periodismo
y comunicacion, tecnologia, politicas publicas y sociales, liderazgo, medio ambiente, educacion,
entre otras. A la fecha mas de 50 colaboradores del GCPS se han capacitado como parte de la

ayuda oficial al desarrollo ofrecida a nivel internacional
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Proyecto de Jacinto de Agua, Cooperacion Sur-Sur

El Proyecto de Utilizacion del Jacinto de Agua es una iniciativa Unica de generacion de ingresos
y proteccion del medio ambiente dentro de las estrategias programaticas “Capacitando para el
Progreso” y “Progresando en Artesanias”. El proyecto reciclaje de lilas o Jacinto de agua ha
contado con el asesoramiento de un equipo de expertos del Ministerio de Medio Ambiente de
Cuba, tanto en el area de artesania como de investigacion, los cuales han ofrecido cursos de

capacitacion a las mujeres y jovenes participantes en el Programa Progresando con Solidaridad.

En la primera etapa del proyecto, en el afio 2015, se recibid la visita del grupo de expertos cubanos.
El primer afio se formaron alrededor de 50 personas, incluyendo cuatro facilitadoras en un primer
bloque y se movilizaron grupos de base comunitaria para fomentar su aplicacion como fuente
generadora de ingresos. Las capacitaciones por parte de la artesana cubana Moraima Martinez se
desarrollaron en las comunidades de Capotillo y La Barquita. En la visita realizada en el 2017, se
unieron mas beneficiarios que se han convertido en artesanos. Con el regreso de la capacitadora
en el 2019, con una estadia de dos meses, se han capacitado alrededor de 100 personas en los
distintos grupos de las zonas escogidas. Las capacitaciones que se han realizado han sido de dos
tipos: de reforzamiento a beneficiaros que ya habian participado en las capacitaciones de su
primera visita en 2015, mientras que la otra parte esta conformada por nuevos beneficiarios que se

introducen al aprendizaje de manejo del Jacinto de agua.

De la Gltima visita de la artesana cubana se realiz6 la Feria Mujer Recicla, evento que dio inicio el
5 de abril de 2019 con el propdsito de visibilizar las artesanias creadas por las mujeres del

programa.
Participacion de Manos Dominicanas en Ferias Nacionales e Internacionales

En relacion a la division de Comercio Solidario, el departamento de Relaciones Internacionales
tiene el especial interés de colocar la marca de Manos Dominicanas en el extranjero. A través de
los afos se ha logrado que la misma participe en Ferias de Artesanias Internacionales, de las cuales

podemos destacar:
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e Feria de Artesanias en Bogota, Colombia. Llevada a cabo en el 2014,
e Passport DC en Washington, DC, Estados Unidos en fecha de mayo 2017.
e Feria de Artesanias Dominicanas celebradas en el Ministerio de Relaciones Exteriores

dirigida a diplomaticos extranjeros asignados en Republica Dominicana.

Gracias a la capacitacion por medio de la Cooperacion Sur-Sur con Cuba para la creacion de piezas
de Jacinto de Agua, Manos Dominicanas ha establecido la linea de produccion “Las Jacintas”. Las
Jacintas es una linea que abarca joyeria, carteras, zapatos, sombreros y ha tenido la oportunidad
de aparecer en las pasarelas de Dominicana Moda en 2018 y 2019. También cuenta con una version

de mobiliario doméstico con piezas como marcos para espejos y otomanes.
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V. Gestion interna
Desempefio Financiero
Ejecucion presupuestal del periodo y metas de produccion logradas.
Informe de Ejecucion Presupuestaria
Programa Progresando con Solidaridad
Periodo enero-noviembre 2019
Transferencia Condicionada Vigente Ejecutado noviembre %
Comer es Primero 8,207,337,900.00 8,089,976,067.15 | 98.57%
Presupuestototal "y o Hogar 3,475,999,999.66 2,418,930,446.01 | 97.69%
programado afio
2019 Bonoluz 1,608,457,302.67 1,338,282,371.59 83.20%
Incentivos a la Asitencia Escolar 1,126,000,000.00 1,070,531,491.43 95.73%
TOTALES 13,417,835,202.33 12,017,720,376.18 | 96.27%
Programado 2019 15,031,375,102.33
Ejecutado a noviembre 2019 14,531,260,276.18
Presupuesto Ejecutado en Gastos Operativos a noviembre 1.613.539.900.00
ejecutado a 2019 e
noviembre 2019 Ejecutado en Transferencias a noviembre 2019 12,917,720,376.18
Porcentafe de ejecucion Total a noviembre 2019 96.67%
Presupuesto Progresando con Solidaridad Asignado Ejecutado

Porcentaje de
ejecucion a
noviembre 2019

Total

1,613,539,900.00

1,613,535,300.00

Presupuesto Solidaridad

1,154,988,540.00

1,192,862,669.53

Presupuesto Progresando

458,551,360.00

420,677,230.47

Fuenta:Casoba imprasa =]
io0/12/2018

MINISTERIO DE LA

/ PRESIDENCIA

En términos generales, el Programa tiene una ejecucién global de RD 12, 917, 720,376.18

equivalente al 96.27%, del presupuesto aprobado para el afio 2019, dicha ejecucion corresponde

al periodo enero — noviembre 2019.

e Las cuentas por pagar ascienden a un monto de: RD$ 28, 093,950.22

e Las retenciones ascienden a un monto de: RD$ 8, 874,758.83
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Balance General
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VICE - PRESIDENCIA DE L& REPUBLICA CDOMINICANA
Pragrama Progresando con Solidaridad
ARc de la Innavacion y la Compeiitividad’
Estado de Situacion
&l 30 de Noviemgore de 2079
Valores en RDS
ACTIVOS
Activos Corrientes
CISPONIBILIDASDES EN CAJAS Y BANCOS 130.488,209.23
COCUMENTOS ¥ CUENTAS POR COBRAR B8.7832,172.71%
Total Actives Corrientes 139.271.382.04
Activos No Corricntes
BIENES DE USO {(ACTIVO FIJG ) 504 221 0683 .25
DEPRECIACION ACUMULADA {216,538 077 85}
Tatal Activos No Corrientes (Neto} 237.,682,985.40
TOTAL DE ACTIVOS 426,854,367.44
PASIVOS

Pasivos Corrientes

CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZOD 28.093,85C.22
IMPUESTOS POR PAGAR T 997 445 87
RETENCIONES ¥ APDRTES (SFS ¥ AFP) POR PAGAR 6.877.213.16
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 4.002.342.25
Total Pasivos Corrientes 40,972,051.30
Pasivos No Corrientes

PASIVO NO CORRIENTE

Total Pasivos Corrientes

TOTAL PASIVOS

Patrimonioc

PROCGRESANDC CON SOLIDARIDAL, PATRIMONIO
TOTAL PATRIMONIO NETO DEL GOBIERNO CENTRAL

BALANCE

a.0o
0.00
40,872,051.30

285.882.316.14
385.882,316.14

TOTAL PASIVC Y PATRIMONIO 426,954,367 .44

Preparadoc por

Autorizado por

."‘ o
_/f/ LA A~ .
Lic.Teodora Meran tar m “
Enz. Contaobhidad = 1

Lic.Emilic E. Florsntino
Director Finaacicro
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Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

Al 30 de noviembre fueron llevadas a cabo 10 licitaciones nacionales por un valor de
RD$55,483,600.99.

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

En cuanto a las compras y contrataciones, fueron desembolsados RD$247,788,146.36. En la tabla

a continuacion se desglosan los montos por frecuencia mensual.

Resumen de compras por mes afio 2019 en pesos dominicanos

Mes Ordenes adjudicadas Monto Final
Enero 127 25,037,932.29
Febrero 121 18,854,340.40
Marzo 124 18,239,726.14
Abril 212 37,834,262.81
Mayo 201 35,805,519.25
Junio 126 16,609,029.73
Julio 127 23,006,033.48
Agosto 147 29,173,223.47
Septiembre 107 11,528,502.17
Octubre 102 9,590,973.33
Noviembre 59 7,075,127.87
Diciembre 112 15,033,475.42
Total 1565 247,788,146.36
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Descripcion de los procesos
Licitacion publica

e Elaboracién de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 340-06 que
modifica la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74 Reglamento 543-12).

e Acto administrativo de aprobacion (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) y Art. 60,
Reglamento 543-12).

e Publicacién de la Convocatoria Nacional: 2 diarios de circulacion nacional por dos (2) dias
consecutivos y en el Portal de Compras de la DGCP y de la entidad contratante.

e Debera disponerse, ademas, avisos en publicaciones internacionales por el término de dos
(2) dias. Art.18 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06 y Art.62, Reglamento 543-12).

e Plazo entrega de ofertas: Desde ultima publicacion a plazo de entrega: treinta (30) dias
habiles de anticipacion a la fecha fijada para la apertura. (Art. 18 Ley 340-06 con mod. Ley
449-06).

e Audiencia, si amerita (Art. 20-parrafo I1- Ley 340-06 con modificacion Ley 449-06).

e Aclaraciones -50% del plazo de presentacidn, respuesta-inmediata hasta 75% del plazo de
entrega-, comunicacion a todos. (Art. 20 Parr. | Ley 340-06 con mod. Ley 449-06).

e Adquisicion de Pliego (Art. 18 parrafos | y IV Ley 340-06 con modificacion Ley 449-06).

e Acto de apertura Publico (Art. 23 Ley 340-06).

e Evaluacion (Art.25 Ley 340-06 y Art. 87-90, Reglamento 543-12).

e Declaracion desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicacion (Art.26 Ley
340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).

e Notificacion Adjudicacién (dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
expedicion del acto administrativo de adjudicacion (Art. 26 ley 340-06 06 con
modificacion Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12).

e Publicacién en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).
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Licitacion restringida

e Elaboracién de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 340-06 con
modificacion a la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74, Reglamento 543-12).

e Acto administrativo de aprobacion (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) y Art. 60
Reglamento 543-12).

e Publicacion de la convocatoria- Nacional: 2 diarios de circulacion nacional, por dos (2)
dias consecutivos y el Portal de Compras de la DGCP y la entidad contratante.

e Invitacion a ofertar -minimo 5 oferentes (Art. 16 Ley 340-06).

e Publicar en el portal de compras de la DGCP y de la entidad contratante, o en su defecto
en dos (2) diarios de mayor circulacion por dos (2) dias (Art. 18 Ley 340-06 con
modificacion a la Ley 449-06 y Art. 63 del Regl. 543-12).

e Plazo para entrega ofertas: no menos de veinte (20) dias habiles (Art.18 Ley 340-06 con
modificacion a la Ley 449-06).

e Audiencia, si amerita (Art. 20 Parr I1- Ley 340-06 con modificacion a la Ley 449-06).

e Aclaraciones, respuesta, comunicacion, publicacién (Art. 20 Par. 1 y 11 Ley 340-06).

e Acto de apertura (Art. 23 ley 340-06). Evaluacion (Art. 25 Ley 340-06 y Art. 87-90,
Reglamento 543-12).

e Declaracién desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicacion (Art.26, Ley
340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).

e Notificacion de adjudicacion (dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
expedicion del acto administrativo de adjudicacion (Art. 26 Ley 340-06 06 con
modificacion a la Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12).

e Publicacién en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Comparacioén de Precios

e Acto administrativo de aprobacion (Art.15 Ley 340-06 con modificacion a la Ley 449-06)
y Art. 60, Reglamento 543-12).
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e Convocatoria a contratistas en el portal del érgano rector y de la institucion.
e Invitacion a ofertar -minimo 6 oferentes.
e Plazo entrega de ofertas: no menos de 5 dias habiles.
e Recepcion de ofertas.
e Evaluacion de las ofertas.
e Adjudicacion y notificacion.

e Publicacion en el portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Compras Menores

e Pedido de cotizaciones (minimo de tres cotizaciones).

e Lainvitacion podra realizarse por cualquier medio.

e Plazo de antelacion entre el momento de efectuarse la invitacion y el momento para
presentar la propuesta: Libre entre las partes.

e El titular de la unidad operativa custodiara las ofertas.

e Evaluacion de las ofertas.

e Adjudicacion

e Notificacion.

® Publicacion en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Tipo de documento beneficiario

Contratacion especial de obras

Contratacion de obras

Contratacion especial By S

Contratacion regular By S

Orden compras por fondo
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V. Reconocimientos

e En el afo 2015 el programa fue galardonado con la Medalla de Oro en el Premio Nacional
a la Calidad por el Ministerio de la Administracion Pablica.

e Medalla de Oro, en el Premio Nacional a la Calidad por el Ministerio a la Administracion
Publica MAP obtenido en el 2016.

e La Sociedad Europea para la Investigacion de la Calidad (European Society for Quality
Research — ESQR) reconocid a Prosoli en el 2017 con el Premio Internacional a la Calidad,
tras valorar la calidad, eficiencia, servicios de excelencia y transparencia con que se maneja
esta iniciativa social del gobierno dominicano.

e En la evaluacion realizada al portal de transparencia por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), obtuvo una puntuacion de un 100 % en el indice de
Transparencia, desde enero hasta octubre del afio 2017.

e En 2017, Prosoli obtuvo un puntaje de 96 % en el promedio general del Sistema de
Monitoreo para la Administracién Publica (SISMAP). La institucién continué con el
proceso de implementacién de las Normas Bésicas de Control Interno NOBACI,
obteniendo una puntuacion de 95 %.

e Enel indice de uso de TIC e implementacion del Gobierno Electrénico (ITICge), Prosoli
obtuvo una puntuacion de 87.9 % 2018 y 2019.

e Recibimiento del Premio “The Bizz Awards 2018 a Progresando con Solidaridad. Biz
Awards es un prestigioso programa de premios empresariales independiente juzgado cada
uno por destacados editores y periodistas de publicaciones de primer nivel.

e Recibimiento del premio a la calidad por el Latin American Quality Institute 2018.

e El programa Progresando con Solidaridad fue recertificado en la Certificacion
Internacional de Calidad 1SO 9001-2015, que asegura la calidad en todos los procesos que
ejecuta.

e Reconocimiento Sello de Buenas Practicas Inclusivas para Personas con Discapacidad “RD
Incluye 2018”, por parte del Consejo Nacional para Personas con Discapacidad
(CONADIS).
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e Premio Nacional a la Calidad Institucion Certificada Oro en el Marco Comdn de
Evaluacion tres afios de forma consecutiva, desde el 2014 hasta el 2016.

e Reconocimiento a Prosoli por ser pioneros en el disefio de la hoja de ruta para el abordaje
de poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible. Este reconocimiento fue otorgado en el MEPyYD vy el
MAP. Enero, 2009.

e Reconocimiento a Prosoli por su compromiso y aportes a la ejecucion del Plan Nacional
de Alfabetizacion "Quisqueya Aprende Contigo”, al asumir tarea de alfabetizar personas
jovenes y adultas en condicion de analfabetismo en la Republica Dominicana. Este
reconocimiento fue otorgado al Director General de la DIGEPEP.

e Reconocimiento a Prosoli por sus aportes en el proceso de jornadas en la Encuesta Mi
Mundo y consultas de la Agenda 2030 en el pais. Sistema de las Naciones Unidas en la
Republica Dominicana - marzo, 2016.

e Reconocimiento a Prosoli para promover instituciones eficaces responsables e inclusivas a
todos los niveles a través del cumplimiento del SISMAP. Enero, 2019.

e Certificacion en la norma INTE G35:2015. Sistemas de gestidn de responsabilidad social.
Septiembre 2019.

e Certificacion en la norma INTE G38:2015. Sistema de gestion para la igualdad de género
en el ambito laboral. Requisitos. Septiembre 2019.

e Certificacion en el Sello Igualando RD 2019. Liderado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Sello de Igualdad de Género para empresas publicas

y privadas (SIG).
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V1. Proyecciones al proximo afio (2020)

En base al Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al afio 2020, a continuacion, se detallan

los productos a obtener para cada componente de trabajo de la institucion.

Identificacion

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de

acompafiamiento socio-educativo.

1.2.5. Producto: 450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos
de identidad.

Indicadores:

e # de gestores provinciales capacitados en temas sobre procedimiento para declaracién

tardia.
e # de miembros indocumentados de familias Prosoli pertenecientes a las 14 provincias.

e Progresando Unidos que reciben acompafiamiento para obtener sus documentos de
identidad.

e # de miembros indocumentados de familias Prosoli pertenecientes a las 14 provincias de
Progresado Unidos que concluyen el proceso de documentacion.

e # de miembros indocumentados de familias Prosoli que reciben acompafiamiento para

obtener sus documentos de identidad.

e # de miembros indocumentados de familias Prosoli que concluyen el proceso de

documentacion.
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Educacion

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situacion de pobreza a

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

1.1.6. Producto: 366,000 miembros ILAE Basica e ILAE Media cumplen con las

corresponsabilidades en educacion.
Indicadores:

e # de miembros ILAE Media cuya asistencia regular (>80%) a sus Centros Educativos ha
sido verificada mediante el Sistema Automatizado de Gestidn Integrada de Procesos
(SAGIP).

e # de miembros ILAE Media cuya inscripcion en centros educativos ha sido verificada
mediante el Sistema Automatizado de Gestion Integrada de Procesos (SAGIP).

e # de miembros ILAE Basica cuya inscripcion en centros educativos ha sido verificada
mediante el Sistema Automatizado de Gestion Integrada de Procesos (SAGIP).

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de

acompafiamiento socio-educativo.

1.2.9. Producto: 5,800 miembros de familias PROSOLI orientados y acompariados en salud

preventiva e integral.
Indicadores:

e #de mujeres embarazadas miembros de familias participantes orientadas en temas de salud

preventiva.
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1.1.5. Producto: 122,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompariados en salud

preventiva e integral.
Indicadores:

e # adolecentes del programa en edades de (10 a 15 afios) y (16 a 19 afios) recibiendo
orientacion a traves de talleres sobre hébitos saludables y orientacion que fortalece area
cognitiva.

o # familias (mujeres y hombres) progresando reciben orientacién a través de charlas sobre

prevencion de depresion y demencia

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situacion de pobreza a

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

1.1.5. Producto: 95,000 nifios/as de 0 a 5 y embarazadas pertenecientes a familias PROSOLI
cumplen con las corresponsabilidades en salud.

Indicadores

e #nifos/as de 0 a 5 afios de edad verificados en el cumplimiento del esquema de vacunacion

completa y controles de salud al dia.

e # de nifios/as de 0 a 5 afios capturados en el Sistema de Informacion Progresando con
Solidaridad (SIPS).

e # embarazadas verificadas en el cumplimiento del esquema de vacunacién completa y
controles de salud al dia.

e # de embarazadas y puérperas capturadas en el Sistema de Informacion Progresando con
Solidaridad (SIPS).
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EJE 2: Proteccion de grupos vulnerables

Objetivo 2.1: Favorecer la inclusién social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento

de sus derechos, la mitigacion de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

2.1.4. Producto: 90,000 Adolescentes y jovenes vinculados a estrategias socioeducativas y

pedagdgicas para salud sexual y reproductiva.
Indicadores

e # de adolescentes y jovenes orientados en salud sexual y reproductiva
e # de jovenes orientados en temas de prevencion de embarazo a traves del Proyecto Koica.
e # de NNA y adolescentes sensibilizados en los riesgos del matrimonio infantil y uniones
tempranas.
Producto: 26,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmoldgicas y odontolégicas

"Mirada y Sonrisa Feliz"
Indicadores:

e # de miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmoldgicos y odontoldgicos "Mirada y

Sonrisa Feliz".

Formacion Humana

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de

acompafnamiento socio-educativo.
1.2.1. Producto: 175,000 familias participantes que practican resolucion pacifica de conflictos.
Indicadores:

e # de familias orientadas en temas de resolucion pacifica de conflictos.
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e # de miembros de familias beneficiarias orientadas en el tema: "Re-aprendiendo a ser
hombre y mujer."”

e #de hombres miembros de familias orientados en Prevencion de Violencia contra la Mujer
a través de la "estrategia, grupos de hombres solidarios".

e # de talleres impartidos al personal Prosoli en temas de prevencion de violencia contra la
mujer.

e # de mujeres en prevencion de violencia a través de metodologia para acompafiar a grupo
de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, resolucion pacifica de conflicto.

e # de familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia intrafamiliar y que
reciben acompafiamiento para el sano desarrollo familiar.

e #de actividades dirigidas a promover la igualdad de género para al desarrollo comunitario,

en coordinacion con instituciones aliadas.

Producto: 500 jovenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y

cursos técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.
Indicadores:

e #de Jovenes de los centros que reciben la orientacion sobre la ley 136-03 y realizan visita
guiada a uno de los centros correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares
en sus respectivos centros educativos.

e #de jovenes en conflicto con ley reciben orientacion y acompafiamiento.

EJE 2: Proteccién de grupos vulnerables

Objetivo 2.1: Favorecer la inclusién social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento

de sus derechos, la mitigacion de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

2.1.1. Producto: 10,000 nifios/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del

trabajo infantil.
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Indicadores:

e #de encuentros regionales de socializacion de avances obtenidos por Prosoli e instituciones
aliadas para la prevencion -erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas en

familias Prosoli y comunidades donde habitan.

2.1.2. Producto: 116,373 jovenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral

y reduccion de vulnerabilidades a través de la metodologia de joven a joven.
Indicadores:

e # de jovenes miembros de familias orientados reciben acompafiamiento socioeducativo a
través de la metodologia joven a joven, para el desarrollo integral de las nuevas
generaciones (actividades de nueva masculinidad, creacion de capacidades de liderazgo,

cultura de paz y prevencion del uso de drogas).

2.1.5. Producto: 210,000 jovenes se benefician de las atenciones de los Centros de Desarrollo

Integral de Jovenes.

Producto: Jévenes que integran el Movimiento Nacional Jovenes Lideres por el Progreso y la Paz,

implementan acciones a favor de los jovenes y familias de sus comunidades.
Indicadores:

e # de jovenes integrados a grupos de juveniles del Movimiento Nacional Jovenes Lideres

por el Progreso y la Paz.
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2.1.6. Producto: 158,350 nifios, nifias y jovenes que participan de actividades recreativas y

educativas para el desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.
Indicadores:

e # de nifios/as y jovenes se benefician de las actividades recreativas y educativas de la
BIJRD.

e # de nifios, nifias que participan en campamentos enfocados en el desarrollo integral y

reduccidn de vulnerabilidades.

2.1.8. Producto: 108,750 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas

educativas y/o de inclusion para fomentar su inclusion social.

Indicadores:

o #de jefes de familia envejecientes o con discapacidad participan de las Escuelas de Familia
e # de miembros envejecientes o con algin impedimento fisico que asisten y se integran a
actividades fuera de sus hogares para incentivar su inclusion.

e # de nifios, nifias y adultos con autismo y otras excepcionalidades reciben educacion en

aulas inclusivas.

o # talleres de sensibilizacion en temas de discapacidad para multiplicadores del Programa.

Producto: 2,600 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores

y la Casita de la Cultura.
Indicadores:

e #de charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros, maestras, padres, madres

y tutores que visitan la Casita de la Cultura

e # de eventos y celebraciones culturales y artisticas en La Casita de la Cultura, para

contribuir al enriquecimiento personal y social.
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e # de nifios, nifias y adolescentes participando en actividades ludicas, formativas y
recreativas para su desarrollo cultural integral en la Casita de la Cultura.
e # de estudiantes de centros educativos, Guarderias, Salas de Tareas y Fundaciones
campamentos que visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades formativas,

ludica y recreativas.

Seguridad Alimentaria, Nutricion y Generacion de Ingresos

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento economico

Objetivo 1.3: Lograr el empoderamiento y desarrollo econémico de manera sostenible de las

familias participantes a través del incremento de capacidades productivas.

1.3.1. Producto: 206,000 miembros de familia egresados de acciones de formacién técnico

profesional, tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.
Indicadores:

e # de CCPP construidos y equipados

e # de reconocimientos a los CCPP con el mejor desempefio en personas capacitadas

e # de reconocimientos a los facilitadores con mayor calificacién en la evaluacion de curso

e # de personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones formativas de los CCPPs (por lo
menos 68% de mujeres).

e #de personas jovenes en pobreza extrema capacitadas en formacién técnica y "Habilidades
para la vida".

e # de joOvenes capacitados en educacion financiera, emprendimiento y produccion
agropecuaria

e # de miembros capacitados en temas educativos sobre los «ODS».

e # de personas capacitadas en educacion financiera y competencias transversales

e # de personas capacitadas en habilidades sociales.
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e # de familias capacitadas e integradas a la produccién agropecuaria para autoconsumo o

comercializacion.

1.3.3. Producto: 94,800 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion
actividades productivas para generar ingresos.

Indicadores:

e # de emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a proyectos de desarrollo
econdémico y de innovacion productiva comunitaria

e # de empresas con las cuales se han establecido acciones de insercion laboral

e # de beneficiarios egresados de los CCPP que son vinculados a puestos de trabajo a través
de acciones de insercion laboral (Meta sugerida 10,000).

e # miembros egresados de acciones técnico-vocacional que comercializan sus productos a
través de Manos Dominicanas, Linea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS).

e Volumen de ventas de las lineas de comercializacion de Comercio Solidario

e # de nuevos productos comercializados a través de Manos Dominicanas y de la Lineas
Textil Cayena

e # de beneficiarios egresados de las acciones formativas técnico-vocacional vinculados a
micro-créditos para emprendimientos. (Meta de indicador 6,000).

e # de beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales integrados a cooperativas

e # de personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en cooperativas

e # de grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus miembros en cultura de ahorro

e # de beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en Educacion Financiera a
través de entidades aliadas.

e # de mujeres micro-emprendedoras acompafiadas y capacitadas a través del Proyecto
SUPEREMPRENDEDORAS

e # personas capacitadas en la iniciativa LISTA (plataforma tecnoldgica para lograr inclusion

financiera con tecnologia y ahorro). (PROGRESANDO UNIDOS).
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EJE 2: Proteccion de grupos vulnerables

Objetivo 2.1: Favorecer la inclusién social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento

de sus derechos, la mitigacion de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

2.1.9. Producto: 132,000 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifios de un afio a 5 beneficiados

con soporte nutricional.
Indicadores:

e # de mujeres embarazadas, envejecientes y nifios (de 6 a 59 meses) beneficiados con

soporte nutricional.

e #de actividades de seguimiento a la ejecucion del Sub Componente de Nutricion Prosoli -
PMA.

Accesoalas TIC

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.3: Lograr el empoderamiento y desarrollo econdmico de manera sostenible de las

familias participantes a través del incremento de capacidades productivas.

1.3.2. Producto: 73,000 Jovenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnolégicos

Comunitarios.
Indicadores:

e # miembros integrados a las iniciativas y ofertas formativas de los Centros Tecnoldgicos
Comunitarios (CTC).

e # de jovenes orientados en herramientas TIC para su desarrollo profesional.
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Habitabilidad y Medio Ambiente

EJE 2: Proteccion de grupos vulnerables.

Objetivo 2.1: Favorecer la inclusién social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento

de sus derechos, la mitigacion de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

2.1.3. Producto: 22,000 Jévenes integrados en iniciativas de proteccion del medio ambiente.

Indicadores:

e #de jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medioambiente.

o # de familias integradas en iniciativas de proteccion del medioambiente.

e #deacciones dirigidas al manejo adecuado y reciclaje de residuos sélidos con participacion
de familias y personal representantes de organizaciones comunitarias, en coordinacion con
organizaciones e Instituciones aliadas.

e # de acciones dirigidas a la prevencién de riesgos a desastres naturales con participacion

de familias y personal operativo Prosoli en coordinacién con instituciones aliadas.

2.1.11. Producto: 18,750 viviendas de familias en pobreza extrema (ICV-1) con déficit cualitativo

mejorado.
Indicadores:

e # de hogares con pisos de tierra sustituidos por cemento.

Vinculacion Interinstitucional

EJE 3: Fortalecimiento Institucional

Objetivo 3.1: Asegurar la efectividad y calidad de la gestion institucional a través de una gestion

integral.
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3.1.2. Producto: Sinergia institucional e intersectorial del Programa fortalecida.

Indicadores:

e #de acuerdos y/o convenios interinstitucionales establecidos para fortalecer las estrategias
del programa frente a la pobreza.

e # de planes de trabajo de convenios interinstitucionales formulados, revisados y
actualizados en encuentros con Instituciones aliadas.

e # de encuentros regionales realizados para la socializacion de avances en resultados del

Prosoli
e # de empresas con las cuales se han establecido acciones de insercion laboral.

e # de acciones de sinergia interinstitucional realizadas (al menos 10 por municipio).

3.1.3. Producto: Mecanismos de coordinacion interinstitucional fortalecidos mejorar el

cumplimiento de sus funciones en el marco de las intervenciones del Programa.

Indicadores:

e # de acciones coordinadas y ejecutadas en los mecanismos de coordinacion
interinstitucional que contribuyen al logro de objetivos y metas del Prosoli.

e # de Miembros de organizaciones comunitarias de la Red Social de Apoyo a Prosoli
participando en iniciativas de desarrollo comunitario y realizando Veeduria Social a
procesos operativos del Programa.

e # de integrantes de familias Prosoli participando en iniciativas comunitarias solidarias.

e # de talleres de capacitacion dirigidos al personal de Prosoli sobre Rol e Importancia de la
Red Social de Apoyo y Veeduria para los Procesos Operativos del Programa.

e # de acciones comunicacionales dirigidas a la promocion de intervenciones del Programa
Progresando con Solidaridad.

e # de mecanismos de coordinacion interinstitucional fortalecidos para mejorar el

cumplimiento de sus funciones en el marco de las intervenciones del Programa.
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e #de reuniones de trabajo con las comisiones mixtas de salud y educacion.

e # acciones conjuntas con la Red Social realizadas.

Producto: Relaciones internacionales fortalecidas
Indicadores:

e # de solicitudes de manejo de logistica de eventos con participacion de entidades
internacionales

e # de solicitudes de intercambio de experiencias con entidades internacionales.

e # de actividades para incrementar donaciones para el Banco de Alimentos e incorporar
donantes nuevos.

e # de voluntarios de cooperacion internacional gestionados para colaborar con Prosoli.

e # de actividades de proyectos a las cuales se les brinda apoyo.

e # de cooperaciones internacionales gestionadas para el fortalecimiento de las

intervenciones del Programa.

Fortalecimiento Institucional

EJE 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo 3.1: Asegurar la efectividad y calidad de la gestion institucional a través de una gestion

integral.

Producto: Normas de estandarizacion gubernamentales implementadas para mejorar la

transparencia, eficacia y eficiencia de la gestion.
Indicadores:

e 9% de cumplimiento de los indicadores de gestion gubernamental.
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Producto: Sistemas de gestion automatizados e implementados
Indicadores:

e Sistema de gestion automatizado de Prosoli fortalecido.

Producto: Infraestructura fisica-tecnologica adecuada y actualizada a los requerimientos

institucionales.
Indicadores:

e Infraestructura tecnoldgica mejorada.

Producto: Sistema de calidad actualizado con las normas de calidad (ISO 9001:2015, ISO
NCH3262, ISO 14001, ISO 27001:2013).

Indicadores:

e Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad 1SO 9001:2015, Igualdad de
Género G-38, Responsabilidad Social G-35 y Medio Ambiente, para el fortalecimiento del
SGC.

Producto: Sistema de motivacion al personal implementado
Indicadores:

e Fortalecimiento del Clima Laboral y mejora del indice de Satisfaccion, motivacion y Salud
Ocupacional de los integrantes de Prosoli
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3.1.1. Producto: Plan de desarrollo organizacional

Indicadores:

e Programa de entrenamiento disefiado conforme a los resultados del DNA y objetivos
estratégicos del GCPS y de Prosoli.

e Fortalecimiento del sistema de evaluacion de desempefio por competencias.

Producto: Sistema de Evaluacién y Monitoreo Fortalecido

Indicadores:

e Sistema de Evaluacién y Monitoreo (evaluacion de impacto, auditorias operativas,
auditoria de calidad) implementado.

e #de Nucleos de Familias Prosoli integrados al proceso de Reportes Comunitarios.

Producto: Informacién institucional entregada conforme a los requisitos legales

Indicadores:

e 9% de informacion institucional requerida por la Ley General de Acceso a la Informacién
Pablica (200-04), recibidas y cargadas (en portal de transparencia o en el portal de Datos
Abiertos) (Cantidad de informaciones cargadas / Cantidad de informaciones recibidas).

e % de solicitudes de informacidn institucional requerida por los interesados (fisicas, por
correo OAI o a través del Sistema SAIP, Sistema 311), a las que se les da respuesta en el
tiempo establecido por la Ley 200-04 (15 dias habiles) (Cantidad de solicitudes recibidas /
Cantidad respuestas entregadas en el tiempo establecido).

e Indice de transparencia del DIGEIG.

e Indice de Satisfaccion Ciudadana del 311.
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Producto: Gestion financiera fortalecida y actualizada a los requerimientos institucionales

Indicadores:

e Implementacion Mddulos del sistema contable SCG para la generacion oportunay eficiente

de las informaciones financieras (2da. Fase).

e Plan de mejora continua de los controles internos financieros a través de revisiones,
fiscalizaciones de procesos y revision de las operaciones contables.

e Programa de actividades para la mejora e integracion de colaboradores (2da. Etapa).

e Auditoria externa realizada de los Estados Financieros de Prosoli (2da. Fase).

e Habilitacion de tablero de indicadores financieros para el seguimiento de la eficiencia del
Programa Prosoli (2da. Generacion de Indicadores).

e Establecimiento de control contable de las cuentas por pagar e implementacion de CRM
para informacion a los proveedores (2da. Fase).

e Implementacion del sistema de control de los Pasivos de Prosoli, evitando riesgos y
procurando una mayor exactitud en el control de las acreencias.

e Implementacion del sistema de seguimiento de la inversion por Regional, Provincial y

componentes del Programa Prosoli (2da. Etapa).

e Capacitacion de colaboradores de Prosoli sobre normas, estandares, y procedimientos

financieros y de control.

Producto: Gestion de Solicitudes de Servicio y Actualizacién de datos Participantes PROSOLI
Indicadores:

¢ % de solicitudes procesadas en plazo

Producto: Plan de desarrollo de la gestion del voluntariado implementado.
Indicadores:

e #de enlaces capacitados en su desarrollo laboral.
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e # de enlaces familiares voluntarios reconocidos por superar las metas, exhibir
comportamiento en valores y tener alto desempefio en sus asignaciones.
e #de foros "Transmite tus Conocimientos de Progreso™ realizados a nivel inter-regional

e #de "Olimpiadas del Saber" realizadas.

Transferencias Condicionadas y Subsidios Focalizados

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico.

Objetivo 1.1: Reducir las desigualdades de las familias identificadas en situacion de pobreza a

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

1.1.2. Producto: 937,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es

Primero para la compra de alimentos basicos.

Indicadores:

e # de familias en pobreza extrema y moderada que reciben la TMC Comer es Primero.

1.1.3. Producto: 1,034,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petroleo (GLP) para
uso domeéstico y 460,000 el subsidio a la electricidad Bono-Luz

Indicadores:

e #familias que reciben bono gas, para que su cobertura desincentive el uso de carbon y lefia,

protegiendo el medio ambiente.

e # familias que reciben bono luz, de manera que puedan invertir en la alimentacién, salud y
educacion de sus integrantes.
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1.1.4. Producto: 399,000 hogares con estudiantes entre 5 y 21 afios reciben el Incentivo a la

Asistencia Escolar y el Bono Escolar Estudiando Progreso.

Indicadores:

e #de hogares con miembros en edad escolar (5-21) que reciben el Incentivo a la Asistencia
Escolar (ILAE).

e # de hogares con miembros en edad escolar (12-21) que reciben el Bono Escolar Progreso
(BEEP).

Acomparamiento Socio-Educativo

EJE 1: Desarrollo de capital humano, capital social y empoderamiento econémico

Objetivo 1.2: Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de

acompafiamiento socio-educativo.

1.2.2. Producto: 768,000 familias reciben intervencion socioeducativa en las siete lineas de accion
a través de Visitas Domiciliarias.

Indicadores:

o #de familias visitadas para verificar sus avances en el esquema del Arbol de Familia
o #de Familias que reciben intervencion socioeducativa a través de las Visitas Domiciliarias

para la accion e concienciacion, participacion, integracion y seguimiento.

1.2.3. Producto: 768,000 familias orientadas en temas socio-educativos a través de la estrategia
de Escuelas de Familia.

Indicadores:

e # de familias acompafiadas en temas socio-educativos mediante Escuelas de Familia.
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Anexo |. Relacion de facturas pendientes de pago a la fecha

No. PROVEEDOR NCF A eTURA S
FACTURA

1 | AGENCIA DE VIAJES CARIBBEAN XAM | B1500000197 11/12/2019 | $42,470.00

2 | AGENCIA DE VIAJES CARIBBEAN XAM | B1500000194 11/12/2019 | $94,040.00
3 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500019306 3/6/2019 | $2,080.00
4 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500019764 3/6/2019 | $2,132.00
5 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500019805 3/20/2019 | $3,068.00
6 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500023724 8/7/2019 | $6,758.00
7 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500023757 8/21/2019 | $3,996.00
8 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500025055 8/10/2019 | $2,028.00
9 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500025118 8/14/2019 | $3,240.00
10 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025177 8/17/2019 | $1,560.00
11 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032507 8/28/2019 | $3,996.00
12 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032509 8/28/2019 | $2,028.00
13 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025686 9/14/2019 | $1,768.00
14 | AGUAPLANETA AZUL,SA B1500022719 9/30/2019 | $2,340.00
15 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032639 10/2/2019 | $2,392.00
16 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034533 10/2/2019 | $3,588.00
17 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034508 9/25/2019 | $2,756.00
18 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034618 10/2/2019 |  $780.00
19 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032659 10/9/2019 |  $2,340.00
20 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034550 10/9/2019 |  $3,952.00
21 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025826 9/21/2019 | $1,560.00
22 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500025920 0/28/2019 | $1,560.00
23 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500031015 10/3/2019 |  $676.00
24 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032575 10/3/2019 |  $3,276.00
25 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032588 10/3/2019 | $2,288.00
26 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034574 10/16/2019 |  $3,744.00
27 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500032691 10/16/2019 | $2,080.00
28 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034643 10/18/2019 |  $936.00
29 | AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034468 10/23/2019 | $1,716.00
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30 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034964 10/23/2019 $5,824.00
31 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034590 10/24/2019 $3,328.00
32 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500026018 10/5/2019 $1,820.00
33 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035508 11/1/2019 $3,536.00
34 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035514 11/6/2019 $2,028.00
35 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034673 11/6/2019 $780.00
36 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500031017 11/7/2019 $1,352.00
37 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500034698 11/22/2019 $832.00
38 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035543 11/13/2019 $2,756.00
39 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035564 11/20/2019 $3,536.00
40 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035776 11/20/2019 $1,872.00
41 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035576 11/27/2019 $2,184.00
42 AGUA PLANETA AZUL,SA B1500035801 11/27/2019 $1,924.00
43 ALIM CO,SRL B1500000017 9/1/2019
44 ALL OFFICE SOLUTIONS TS,SRL B1500000282 8/2/2019 $315,650.00
45 AMANA COMERCIAL, SRL B1500000134 11/2/2019 $32,803.76
46 AMANA COMERCIAL, SRL B1500000135 11/22/2019 $65,686.49

AMBROSIA CREATIVE FOOD

47 CONCEPS SRL. B1500000154 12/2/2019 $19,706.00
48 ANHONIO CHAHIN M,SA. B150000822 11/6/2019 $94,250.00
49 ANDEL STAR, INC B1500001143 11/30/2019 | $106,164.60
50 ANDEL STAR, INC B1500001144 11/30/2019 | $106,164.60
51 ANDEL STAR, INC B1500001145 11/30/2019 | $106,164.60
52 ANDEL STAR, INC B1500001147 11/30/2019 | $106,164.60
53 ANDEL STAR, INC B1500001146 11/30/2019 | $106,164.60
54 ANDEL STAR, INC B1500001148 11/30/2019 | $106,164.60
55 ANSATECH SOLUTIONS SRL. B150000025 3/26/2019 $34,850.12
56 ANTHURIANA DOMINICANA,SRL. B1500001538 10/31/2019 $10,135.07
57 ANTHURIANA DOMINICANA,SRL. B1500001539 10/31/2019 $18,510.01
58 AROMAS JT,EIRL B1500000022 11/5/2019 $18,644.00
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50 | ATLANTA BIOPHARMA, SRL B1500000037 11/18/2019 | $12,074.86
60 | AV RENTALS GROUP.SRL. B15000000064 42412019 | $98,530.00
61 | AV RENTALS GROUP.SRL. B15000000069 5/7/2019 | $75,520.00
62 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000071 6/1/2019 | $51,920.00
63 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000066 42412019 | $65,490.00
64 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000067 5/7/2019 | $48,970.00
65 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000070 6/1/2019 | $38,940.00
66 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000068 6/1/2019 | $70,800.00
67 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000073 6/3/2019 | $193,520.00
68 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000074 6/3/2019 | $38,940.00
69 | AV RENTALS GROUP.SRL. B1500000076 6/6/2019 | $38,940.00
70 | BLUESDIESEL, SRL. 901001001150000004 3/9/2018 | $28,031.25
71 | BLUESDIESEL, SRL. B1500000002 5/4/2018 | $21562.50
72 | BLUESDIESEL, SRL. B15000000041 9/3/2018 | $22,980.00
73 | BLUESDIESEL, SRL. B15000000042 9/5/2018 | $5553.50
74 | BLUESDIESEL, SRL. B15000000073 9/10/2019 | $101.856.00
CANTABRIA BRAND
75 | REPRESENTATVESRL B1500000648 10/22/2019 | $139.476.00
CANTABRIA BRAND
76 | RePRESENTANVESRL B1500000705 12/3/2019 | $110,448.00
CANTABRIA BRAND
77 | RePRESENTATIVESRL B1500000708 12/3/2019 | $82,505.60
CANTABRIA BRAND
78 | REPRESENTATVE SRL B1500000706 12/3/2019 | $133,694.00
CANTABRIA BRAND
79 | REPRESENTATIVESRL B1500000707 12/3/2019 | $48,173.50
CANTABRIA BRAND
80 | REPRESENTATIVESRL. B1500000704 12/3/2019 | $22,184.00
CANTABRIA BRAND
8L | REPRESENTATIVESRL B1500000703 12/3/2019 | $36,403.00
82 | CEGONA.SRL B1500000006 9/19/2019 | $141,600.00
83 | CHICO AUTO PAINT.EIRL B1500000440 11/6/2019 | $7.165.47
CHRISTIAN EMMANUEL CASTILLO
84 | coROTAN” B1500000015 12/2/2019 | $85,668.00
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85 | COMERCIAL CORAGE,SRL. B1500000035 11/6/2019 | $54,870.00
86 | CONSTRUCTORA PONTEVEDRA SRL. | B1500000018 11/12/2019 | $877.998.74
87 | CONSTRUCTORA PONTEVEDRASRL. | B1500000021 12/10/2019 | $197,330.94
88 | D COLORES TOLDOS,SRL. B1500000033 10/22/2019 | $53,572.00
89 | D KUBIERTOS ROFER SRL. B1500000080 10/24/2019 | $63.248.00
90 | D KUBIERTOS ROFER SRL. B1500000081 11/19/2019 | $28,910.00
91 | D KUBIERTOS ROFER SRL. B1500000083 12/4/2019 | $86,848.00
92 | DELTA COMERCIAL SA. B1500006865 11/12/20190 | $6,466.35
93 | DELTA COMERCIAL SA. B1500006866 11/12/2019 | $17.298.79
g4 | DIRECCION GENERAL DE ADUANASY | b150000003 11/25/2019 | $220,000.00

PUERTOS
95 | DIRECCION GENERAL DE ADUANASY | 5156060001 11/25/2019 | $120,000.00
PUERTOS

9 | DISTRIBUIDORA ESCOLAR SADISESA | B1500000323 11/26/2019 | $368,311.50
97 | DISTRIBUIDORA ESCOLAR SADISESA | B1500000325 11/28/2019 | $248.949.22
98 | E'Y C MULTISERVICES, EIRL B1500000278 11/18/2019 | $117,719.68
99 | EMPRESAS MACANGEL.SRL. B1500000117 10/21/2019 | $13,570.00
100 | EMPRESAS MACANGEL SRL. B1500000131 12/4/2019 | $45,430.00
101 | ENERLIM.SRL, B1500000016 8/26/2019 | $100,574.00
102 | ENERLIM.SRL, B1500000024 10/21/2019 | $145,004.30
103 | ENERLIM.SRL. B1500000025 10/21/2019 | $58,385.22
104 | ENERLIM.SRL. B1500000031 11/29/2019 | $36,556.40
105 | ENERLIM.SRL. B1500000032 12/3/2019 | $14,750.00
106 | EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000034 10/25/2019 | $38,822.00
107 | EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000035 10/24/2019 | $30,444.00
108 | ESTACION DE SERVICIO NAS, EILRL. | B1500007086 11/5/2019 | $24,449.95
109 | ESTACION DE SERVICIO NAS, EILR.L. | B1500007083 11/5/2019 |  $300.00
110 | ESTACION DE SERVICIO NAS, E.LR.L. | B1500007089 11/5/2019 | $260.00
111 | EVENTS PLANNER YE.SRL B1500000072 11/25/2019 | $52,392.00
112 | EVENTS PLANNER YE.SRL B1500000068 10/28/2019 | $58,056.00
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113 | FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA | B1500000029 0/19/2019 | $108,000.00
114 | FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA | B15000000031 10/25/2019 | $35,000.00
115 | FRADENT, SRL B1500001241 12/2/2019 | $105:849.88
116 | GASTROART EIRL B1500000019 11/5/2019 | $23,010.00
117 | GASTROART EIRL B1500000021 11/18/2019 | $430,700.00
118 | GAT OFFICE,SRL. B1500000150 11/27/2019 | $51,920.00
119 IIG)IIESS'I-'I—RI(I)BNU[C)IIEOIF\IO(GGII?IIOC[;AI);RL. B1500000078 11/27/2019 | $33,850.46
120 | GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL | B1500000053 11/25/2019 | $121,622.60
121 | GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL | B1500000051 10/16/2019 | $54,988.00
122 | GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL | B1500000054 12/2/2019 | $57,230.00
123 | GRUPO EMPRESARIAL AED,SR.L, B1500000012 8/27/2019 | $125325.44
124 | GRUPO EMPRESARIAL AED,SR.L. B1500000013 8/27/2019 | $22,774.00
125 | GRUPO EMPRESARIAL AED,SR.L. B1500000011 8/27/2019 | $76,322.40
126 | GRUPO EMPRESARIAL AEDSR.L, B1500000017 10/23/2019 | $31,742.00
127 | GRUPO MARTE ROMAN,SRL. B1500000205 11/15/2019 | $135877.00
128 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000153 3/14/2019 | $123,900.00
129 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000157 3/21/2019 | $91,450.00
130 | IMPRESORA KELVIS,SRL B 1500000194 5/13/2019 | $26,125.20
131 | IMPRESORA KELVIS,SRL B 1500000293 0/17/2019 | $222,500.80
132 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000226 6/13/2019 | $18,360.80
133 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000277 8/10/2019 | $184,788.00
134 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000257 8/10/2019 | $10,384.00
135 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000302 10/15/2019 | $16,520.00
136 | IMPRESORA KELVIS,SRL B1500000294 0/18/2019 | $84,960.00
137 | IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000286 O/17/2019 | $37,524.00
138 | IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000325 11/8/2019 | $82,600.00
139 | IMPRESORA MI CASA EIRL. B1500000292 0/17/2019 | $143,134.00
140 | IMPRESOS CANDELARIO,SRL. B1500000086 10/18/2019 | $294,032.40
141 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI.SRL. B1500000201 10/1/2019 | $42,308.90
142 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000168 7/17/2019 | $210,864.82
143 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000209 10/21/2019 | $459,893.90
142 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000201 10/1/2019 | $42,308.90
145 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL. B1500000224 12/412019 | $59,041.30
146 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI,SRL. B1500000223 10/10/2019 | $23,541.00
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INTERNACIONAL FLOWERS JUAN
147 | DRl B15000001415 10/10/2019 |  $6,000.00
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN
148 | DRl B1500001425 10/17/2019 | $12,000.01
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN
149 | D eAr B1500001424 10/17/2019 |  $7,000.00
INTERNACIONAL FLOWERS JUAN
150 | DI ERSRL B1500001426 10/17/2019 |  $7,000.01
151 | INVERSIONES DIEIMER B1500000115 11/22/2016 | $143.753.50
152 | INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE.SRL | B1500000163 10/15/2019 | $140,499.99
153 | INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE.SRL | B1500000172 11/28/2019 | $105,999.99
154 | INVERSIONES PUNESI SRL. B1500000015 9/5/2019 | $121,835.01
155 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000081 6/18/2018 | $43.276.00
156 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000605 6/1/2019 | $11,132.00
157 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000606 712019 | $21,.252.00
158 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000658 7/1/2019 | $96.140.03
159 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000676 712019 | $18.223.21
160 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SURSRL | B1500000651 712019 | $14.168.00
161 | LEASING DE LA HISPANIOLA SRL B1500000162 28/ 0/98/ 201 1 433 976,00
B1500000169 11/9/2019
162 | LEASING DE LA HISPANIOLA SRL o o00oones /9201 | $332,760.00
163 | LEASING DE LA HISPANIOLA SRL B1500000170 9/24/2019 | $275,766.00
164 | LEASING DE LA HISPANIOLA SRL B1500000179 10/24/2019 | $275,766.00
165 | LEASING DE LA HISPANIOLA SRL B1500000188 11/17/2019 | $102,959.84
166 | LEONARDO TOURS.SRL. B1500000083 8/27/2019 | $14,000.00
167 | LEONARDO TOURS.SRL. B1500000089 11/29/2019 | $50,000.00
168 | LEONARDO TOURS.SRL. B1500000090 11/29/2019 | $140,000.00
169 | MISTER TONER.SRL. B1500000023 11/13/2019 | $196,470.00
170 | MISTER TONERSRL. B1500000024 11/5/2019 | $69,336.80
5@% MOCUSA TRADING COMP.INC,SRL. B1500000031 9/30/2019 | $392,055.00
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172 | MOTO AZCONA SRL. B1500000153 12/3/2019 | $30,880.60
173 | MOTO AZCONA SRL. B1500000154 12/3/2019 | $37,111.00
174 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000155 12/3/2019 | $4,808.50
175 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000156 12/3/2019 | $70,044.80
176 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000157 12/3/2019 | $93,532.82
177 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000158 12/3/2019 | $25712.20
178 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000162 12/3/2019 | $34,019.40
179 | MOTO AZCONA,SRL. B1500000163 12/3/2019 | $2,714.00
180 | MOTO AZCONA SRL. B1500000164 12/3/2019 |  $4,956.00
181 | MOTO AZCONA SRL. B1500000165 12/4/2019 | $16,077.50
182 | NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO. | B1500000032 11/27/2019 | $82,600.00
183 | NEW IMAGE SOLUTIONS AND B1500000242 11/22/2019 | $123,829.20

MARKETING,SRL,

NEW IMAGE SOLUTIONS AND
184 MARKETING SRL. B1500000240 11/29/2019 | $466,100.00

NEW IMAGE SOLUTIONS AND
185 MARKETING,SRL, B1500000241 11/22/2019 | $100,624.50

NEW IMAGE SOLUTIONS AND

186 MARKETING,SRL, B1500000235 11/19/2019 | $87,202.00

187 | OCCIFITUR DOMINICANA B1500000535 11/25/2019 | $18,945.38
PARTY BASICS CATERING F.MARTIN

188 LOPEZ,SRL. B1500000026 10/29/2019 | $39,559.50
PEPUESTOS Y SERVICIOS JUAN

189 AMADO SRL. B1500000005 10/22/2019 | $150,450.00

190 PEREZ AUTOBUS B1500000036 11/28/2019 | $78,000.00

191 PLAZA LAMASA. B1500011125 11/21/2019 $6,746.80

192 PLAZA LAMASA. B1500011124 11/21/2019 $3,929.75

193 PLAZA NACO HOTEL,SRL. B1500000536 10/25/2019 | $101,251.20

194 | PLAZA NACO HOTEL,SRL. B1500000541 11/1/2019 | $248,371.20

195 PRIMERCE INVESTMENTS,SRL. B1500000027 11/5/2019 | $889,947.88

196 PRIMERCE INVESTMENTS,SRL. B1500000026 11/1/2019 | $182,213.66
PROLLELZA MANAGEMENT

197 SERVICE,SRL B1500000003 10/7/2019 $83,072.00
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198 | PROPANO Y DERIVADOS,SA B1500005481 10/13/2019 |  $4,450.01
199 | REFRIGERACION TECNICA JJ.SRL B1500000058 10/21/2019 | $58,587.00
200 | REFRISERVICIO ALMONTE B1500000004 12/2/2019 | $134,999.98
201 | REFRISERVICIO ALMONTE B1500000005 12/3/2019 | $22,500.00
SANTO DOMINGO MOTORS
202 | COMPANY 9A B1500006747 8/24/2019 | $38,326.67
SANTO DOMINGO MOTORS
203 | COMPANY SA B1500006750 8/24/2019 | $18,339.22
SANTO DOMINGO MOTORS
204 | COMPANY SA B1500005929
205 | SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ. B1500000095 11/5/2019 | $21,004.00
206 | SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ. B1500000103 11/22/2019 | $54,103.00
SERVICIO TECNICO INTEGRAL Y
207 | pTANTENIMIENTO STIM.SRL. B1500000002 10/22/2019 | $171,666.40
208 | SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP.SRL. | B1500000049 8/23/2019 | $16,095.20
209 | SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP,SRL. | B1500000075 11/12/2019 | $100,772.00
210 | SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP.SRL. | B1500000071 11/6/2019 | $66,434.00
211 | SERVICIOS HARLING Y TEJADA SRL. B1500000042 7/312019 | $90,907.12
212 | SERVICIOS TURISTICOS JL B1500000181 11/29/2019 | $160,000.00
213 | SEVEN Y THIRTY MARKETING, SRL B1500000057 10/15/2019 | $59.590.00
214 | SEVEN Y THIRTY MARKETING,SRL B1500000054 9/18/2019 | $65,844.00
215 | SRPOWER TECH SOLUTIONS SRL. B1500000026 12/2/2019 | $44.161.50
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE
216 | ERCADEO SRL B1500000037 11/1/2019 | $846,852.96
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE $1,025.012.9
217 | ERCADEO SRL B1500000038 12/2/2019 >
218 | SITCORP.SRL B1500000031 3/26/2019 | $93,880.80
219 | SOLDIERELECTRONIC SECURITY B1500000015 2/21/2019 | $236,082.60
SES,SRL.
SOLUCIONES EMPRESARIALES
220 | o e B1500000150 12/3/2019 | $118,000.00
221 | SUGHEY ELIZABETH ABREU BAEZ ?01001001150000000 7/21/2019 | $53,100.00
222 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039589 9/23/2019 | $17,940.00
223 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039663 10/10/2019 | $23,543.00
224 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039713 10/22/2019 | $36,380.00
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225 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039713 10/22/2019 | $36,380.00
226 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039751 10/29/2019 | $36,580.00
227 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039768 10/30/2019 | $35,880.00
228 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039788 11/6/2019 | $36,560.00
229 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039797 11/7/2019 | $27,420.00
230 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039799 11/8/2019 | $36,560.00
231 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039858 11/14/2019 | $27,105.00
232 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039844 11/6/2019 | $18,280.00
233 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039857 11/6/2019 | $23,398.40
234 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039830 11/13/2019 | $26,020.80
235 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039831 11/13/2019 | $21,684.00
236 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039877 1171412019 | $21,684.00
237 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039861 11/16/2019 | $44,925.00
238 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039862 11/16/2019 | $34,504.20
239 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039922 11/22/2019 | $98,835.00
240 | SUNIX PETROLEUM SRL. B1500039983 11/28/2019 | $8,544.00
241 | SUPRESA INVERSIONES, SRL. B1500000055 10/29/2019 | $118,236.00
242 | SUPRESA INVERSIONES,SRL. B1500000056 11/14/2019 | $312,442.17
243 | TALLERES J&M, SRL B1500000193 11/20/2019 | $13.726.80
244 | TALLERES JYM.SRL B150000173 10/1/2019 | $73,781.86
245 | TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL,SRL. | B1500000054 10/25/2019 | $38,243.80
246 | TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL,SRL. | B1500000055 10/25/2019 | $75,520.00
247 | TECNOREDES,SRL. B1500000065 0/16/2019 | $251,971.08
248 | TECNOREDES,SRL. B1500000064 0/16/2019 | $211,855.81
249 | TECNOREDES,SRL. B1500000078 11/15/2019 | $93,115.24
250 | TONER DEPOT INTERNACIONAL SRL | B1500002024 10/8/2019 | SHO136778
251 | TRACE INTERNACIONAL SRL. B1500000398 0/18/2019 | $388,925.00
252 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES | B1500000108 11/15/2019 | $146,000.00
253 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES | B1500000121 11/25/2019 | $43,000.00
254 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES | B1500000114 11/30/2019 | $147,000.00
255 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES | B1500000116 11/30/2019 | $156,000.00
256 (TTRTL%’TS;S URISTIC TRANSPORTATION | 31500000010 11/4/2019 | $175,734.89
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MONTO DE
No. PROVEEDOR NCF F;EgﬂéA LA
FACTURA
p57 | TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION | 51560000015 11/4/2019 | $175,734.89
(TTT).SRL.
g5 | TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION | 51500000012 11/25/2019 | $27,000.00
(TTT),SRL.
259 | TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION | 51560000013 11/25/2019 | $87,870.00
(TTT).SRL.
260 | TT CARMELIS TOURS,SRL. B1500000120 9/16/2019 | $28,000.00
261 | TT CARMELIS TOURS,SRL. B15000000138 11/21/2019 | $49,000.00
TURISTRANS TRANSPORTE Y
262 | dEmrCIOS SR B1500000059 10/9/2019 | $40,592.00
TURISTRANS TRANSPORTE Y
263 | SEmICIOS SR B1500000075 11/20/2019 | $32,000.00
264 | VIAMAR SA. B100003196 12/4/2019 | $4.231.39
265 | VIEW SOUND GREAD.EIRL. B1500000020 12/5/2019 | $235,000.00
266 | WQ PRODUCCIONES B1500000013 12/1/2019 | $66,670.00
267 | YDAIZA J. SUERO DE LEON B1500000272 11/11/2019 | $31,624.00
268 | ZONA CTP SOLUTIONS SRL. B150000076 7/912019 | $23.198.80
269 | ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000094 10/29/2019 | $114,165.00
270 | ZONA CTP SOLUTIONS, SRL. B150000090 10/15/2019 | $250,750.00
271 | ZONA CTP SOLUTIONS, SRL. B150000101 11/22/2019 | $46,020.00
272 | ZONA CTP SOLUTIONS,SRL. B150000102 11/22/2019 | $16,756.00
TOTAL $24,08f,200.2
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Anexo 1. Resumen de los procesos de Licitacion Publica Nacional

Numero de Referencia Descripcion Estado Montos
PPS-CCC-LPN-2019-0001 | Se declar6 desierto. Desierto $0.00
PPS-CCC-LPN-2019-0002 | Adquisicién de canastillas Ejecutada | $8,000,000.00
PPS-CCC-LPN-2019-0003 | Se anulé por problemas del portal y se relanzo. Nula $0.00
PPS-CCC-LPN-2019-0004 | Suministro combustible Ejecutada | $36,000,000.00
PPS-CCC-LPN-2019-0005 | Adquisicién de Toéneres Ejecutada | $3,456,745.00
PPS-CCC-LPN-2019-0006 | Materiales para Plan Operativo de Emergencia. Ejecutada | $1,125,975.99
PPS-CCC-LPN-2019-0007 | Adquisicién de equipos de audiovisuales. Ejecutada $1,733,115.78

Adquisicidn de electrodomésticos para uso del
PPS-CCC-LPN-2019-0008 | programa. Ejecutada | $5,167,764.22
PPS-CCC-LPN-2019-0009 | Adquisicidn de bonos. en proceso
TOTAL $55,483,600.99
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Anexo I11. Resumen de procesos de comparaciones de precios

Numero de Referencia Descripcion Estado Montos
PPS-CCC-CP-2019-0001 | Adquisicién de computadoras Ejecutado $2,288,256.00
PPS-CCC-CP-2019-0002 | Adquisicion de neveras Ejecutado $2,024,598.00
PPS-CCC-CP-2019-0003 | Adquisicion de Toneres Ejecutado $3,256,195.46
PPS-CCC-CP-2019-0004 | Cancelado Cancelado $0.00
PPS-CCC-CP-2019-0005 | Adquisicion de resmas de papel Ejecutado $2,667,290.00
PPS-CCC-CP-2019-0006 | Renovacion de licencias antivirus Ejecutado $833,011.56
PPS-CCC-CP-2019-0007 | Auditoria Financiera Desierto $0.00

Remozamiento de Oficinas
PROSOLI y CTC, Construccion de
PPS-CCC-CP-2019-0008 | CCPPS En proceso $87,323,330.45
Adquisicién de mobiliarios para
PPS-CCC-CP-2019-0009 | Centros PROSOLI Ejecutado $871,483.21
PPS-CCC-CP-2019-0010 | Reparacidn de Equipos tecnoldgicos | En proceso
PPS-CCC-CP-2019-0011 | Auditoria Financiera Desierto $0.00
Adquisicién de materiales ferreteros
PPS-CCC-CP-2019-0012 | para Proyecto Casa Sombra. En proceso
PPS-CCC-CP-2019-0013 | Adquisicion de tablets Nulo $0.00
PPS-CCC-CP-2019-0014 | Adguisicion de resmas de papel
TOTAL $99,264,164.68
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Anexo 1V. Lista de proveedores contratados

Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor
1 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 129 INMOBILIARIA PINEDA MEDINA, SRL
2 ACEVEDO AGROINDUSTRIAL, SRL 130 I\L\IEEHCL:JZ%\?SSSEE&?II_?A\SMPEII?%?{SEOCS::Q_LES
3 ACRILARTE, SRL 131 g\:ggggTSAIDDOgAF;EICANO DEARTEY
4 ACTIVO 247, SRL 132 INTERNATIONAL FLOWERS JUAN DISLA
5 ACTUALIDADES VD, SRL 133 INVERSIONES TROPICANA,SRL
6 AGENCIA BELLA, SAS 134 INVERSIONES PUNESI, SRL
7 AGUA CRISTAL, SA 135 INVERSIONES DIEIMER, SRL
8 AGUA PLAETA AZUL, SA 136 INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE, SRL
9 AKAMAI, SRL 137 INVERSIONES ISOBAR, SRL
10 ALIM CO, SRL 138 INVERSIONES PUNESI, SRL
11 ALL OFICE SOLUTIONS TS, SRL 139 INVERSIONES TROPICANA, SRL
12 ALTAGRACIA CARRASCO EVENTOS, SRL 140 ISOMERCA COMERCIAL, SRL
13 AM AUTO PARTS, SRL 141 JGM CONSTRUCTORA, SRL
14 AMANA COMERCIAL, SRL 142 JLV SOLUCIONES ELECTRICAS, SRL
15 AMBROSIA CREATIVE FOOD CONCEPTS, SRL 143 JOSE FERNANDO SEPULVEDA FERRAND
16 AMERICAN BUSSINES MACHINE, SRL 144 JAOLSI\IAE;KI\?AQLT DEL C DE JS MUNOZ DE
17 ANDEL STAR, INC 145 JUAN AMADO CUEVAS VASQUEZ
18 ANSATECH SOLUTIONS, SRL 146 JUAN ANTONIO CARELA FERRERAS
19 ANTHURIANA DOMINICANA, SRL 147 KACORIS SERVICES, SRL
20 ANTONIO CHAHIN, SA 148 KHALICCO INVESTMENTS, SRL
21 AROMAS JT, EIRL 149 L & D TRANSPORT, SRL
22 ARTE SAN RAMON, SRL 150 LAMADRID FILMS, SRL
23 ASOGADOM, SRL 151 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR, SRL
24 ATLANTA BIOPHARMA, SRL 152 LEASING DE LA HISPANIOLA, SRL
25 ?gEBERT MULTISERVICE AMS COMPUTER SUPPY, 153 LEONARDO TOURS, SRL
26 AUTO CENTRO ABREU, EIRL 154 LETRAX, SAS
27 AUTO REPUESTOS RODRIGUEZ MONTILLA, SRL 155 LISS SOLUTIONS PLANTS, SRL
28 AUTOCENTRO NAVARRO, SRL 156 LUIS ALBERTO SOTO DE LOS SANTOS
29 AV RENTALS GRUP, SRL 157 MAROCTAC COMERCIAL, SRL
30 AVG COMERCIAL, SRL 158 MATEO COMUNICACIONES, SRL
31 EEAIQI\?I?:II(D)E FIT/IEUSE'II?I\F{'ITESDEAI\_A REP. DOM. BANCO DE 159 MATTAR CONSULTING, SRL
32 BANDERPACK, SRL 160 MCA AGENCY, SRL
3 | BENESTA SRL 61 | MEMMAWEDIA MARKETING
34 BEST SUPPLY, SRL 162 MENDEZ TECHNOLOGY SOLUTIONS, SRL
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Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor
35 BIOTRON, SRL 163 MISTER TONER, SRL
36 BONDELIC, SRL 164 MOCUSA TRADING COMP. INC, SRL
37 BREXMAN DOMINICANA, SRL 165 MOFIBEL, SRL
38 BRIMARGE GROUP, SRL 166 MORO STUDIO, SRL
39 CANTABRIA BRAND REPRESENTATIVE, SRL 167 MOTO AZCONA, SRL
40 CARIBEANXAM,SRL 168 MVP MENSAJERIA PREMIUM, SRL
41 gé‘LRPIO CEDENO BUSINESS GROUP CORPORATION, 169 NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO
42 CASA JARABACOA, SRL 170 NEDERVORP INVESTMENT, SRL
43 CASMAR, SRL 171 NELVIS FRANCISCO SANTANA CASTILLO
a4 CEGONA, SRL 172 g&\LN IMAGE SOLUTIONS AND MARKETING,
45 CENTRO CUESTA NACIONAL, SAS 173 ORIGINAL PRINTING &P, SRL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL JUVENTUD Y
46 FAMILIA, INC 174 OZAVI RENT CAR, SRL
47 CHICO AUTO PAINT, EIRL 175 PA CATERING, SRL
48 CHRISTIAN EMMANUEL CASTILLO HERNANDEZ 176 PAN 'Y PASTEL PASTELERIA SRL
49 COMERCIAL CORAGE, SRL 177 PART & MELL PHARMACEUTICALS, SRL
50 COMERCIAL TOLUSA, SRL 178 EQETY BASICS CATERIN F. MARTIN LOPEZ,
51 COMPU-OFFICE DOMINICANA, SRL 179 PATRICIA FELIZ CUEVAS
52 CONSORCIO DE INVERSIONES DEL NORDESTE, SRL 180 PEDRO HAIRO REYNOSO RODRIGUEZ
CONSORCIO DE PROYECTOS ELECTRICOS, CEPSA, PISESA VEGETALES FRESCOS VESFRESH,
53 181
SRL SRL
54 CONSTRUCTORA IRGONZA, SRL 182 PLAZA LAMA, SA
55 CONSTRUCTORA PONTEVEDRA SRL 183 PLAZA NACO HOTEL, SRL
COOPERATIVA DE AHORROS CREDITOS Y
56 SERVICIOS MULTIPLES DE FAMILIA UNIDA PARA 184 PRIMERCE INVESTMENTS, SRL
EL PROGRESO INC (COOPFUPRO)
57 COSMOS MEDIA TELEVISION, SRL 185 PROLIMDES COMERCIAL, SRL
58 CROS PUBLICIDAD, SRL 186 PROLLELZA MANAGEMENT SERVICE, SRL
59 CTAV, SRL 187 PROPANO Y DERIVADOS, SA
PROVESOL PROVEEDORES DE
60 CYBERRAM, SRL 188 SOLUCIONES, SRL
61 D COLORES TODOS, SRL 189 QUIMIPEST DOMINICANA, SRL
62 D KUBIERTOS ROFER, SRL 190 RADIO & TECNICA, SRL
RAMIREZ & MOJICA ENVOY PACK
63 D MILAGR~OS RESTAURANT, SRL 191 COURIER EXPRESS, SRL
64 SDRAE: DISENO ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION, 192 RANCHO GUACAMAYOS, SRL
65 DALS SOURCE, SRL 193 REFRIGERACION TECNIA JJ, SRL
66 DATACELL, SRL 194 REFRIGESERVICIO ALMONTE, SRL
REPARACIONES ELECTRICAS Y
67 DE SOTO TRADING, SRL 195 MANTENIMIENTO MASI, SRL
68 DELTA COMERCIAL, SA 196 REPUESTOS DE JESUS, SRL

118



{i‘?" MINISTERIODE LA
&4} PRESIDENCIA

RENDICION DE CUENTAS 2019

S Manes a ta Ohbra!

Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor
69 | DIPUGLIA PC OUTLET STORE, SRL 197 | oop UESTOS Y SERVICIOS JUAN AMADO,
70 DIRECCION GENERAL DE ADUANAS Y PUERTOS 198 RG COMUNICACIONES & SERVICIOS, SRL
71 DISTRIBUIDORA AGRICOLA Y PECUARIA S&A, SRL 199 ROMA, SRL
72 DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA, DISESA 200 SAES, SRL
73 DISTRIBUIDORA SITEBE ORIENTAL, SRL 201 SAN MIGUEL & CIA, SRL
74 DISTRIBUIDORA Y LIBRERIA MEDINA, SRL 202 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY, SA
75 DUCTO LIMPIO, S.D, SRL 203 gECLSURIDAD Y PROTECCION INDUSTRIAL,
76 E&C MULTISERVICES, EIRL 204 SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ
7 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA 205 SERVICENTRO DEL CARIBE AZUL, SRL
78 EDITORA HOY, SAS 206 gEIEVICENTRO MARMOLEJOS ROSARIO,
SERVICIO TECNICO INTEGRAL Y
9 EDITORA HOY, 5AS 207 MANTENIMIENTO STIM, SRL
80 EDITORA LISTIN DIARIO, SA 208 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP, SRL
81 EL DORADO TRAVEL, SRL 209 gEEVICIOS E INSTALACIONES TECNICAS,
82 ELECTROM, SAS 210 SERVICIOS HARLING Y TEJADA, SRL
83 ELILOLEA FOOD SERVICES, SRL 211 SEVEN & THIRTY MARKETING, SRL
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE
84 ELVIS FILMS VIDEO, SRL 212 MERCADEO, SRL
85 EMPRESAS MACANGEL, SRL 213 SINERGIT, SA
86 ENERLIM, SRL 214 SITCORP, SRL
87 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL 215 SKYROCKET GROUP, SRL
88 EPSA-LABCO INGENIEROS CONSULTORES, SA 216 SOLDIER ELECTRONIC SECURITY SES, SRL
89 EVENTS PLANNER YE, SRL 217 SOLO CARLOS GOURMET, SRL
< SOLUCIONES EMPRESARIALES MONEGRO
90 EVS FILMS PRODUCCION, SRL 218 CRISPIN, SRL
91 FARMATEM, SRL 219 SOLUCIONES MEGADU, SRL
92 FAUSTO YOENNY REYNOSO MOTA 220 SOLUGRAL, SRL
93 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA 221 SONAR INVESTMENTS, SRL
94 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA, SRL 222 SR POWER TECH SOLUTIONS, SRL
95 FERIAS Y EXPOSICIONES DEL CARIBE, SRL 223 ESTRUCTURA ANTILLANA, SRL
SUPER ESTACION DE SERVICIOS
96 FERNANDO ALBERTO OTTENWALDER PIMENTEL 224 MULTIPLES ON THE BOULEVARRD, SRL
97 FERRETERIA CIMA, SRL 225 SUPLI ESTRELLA, SRL
98 FOCUS MARKETING GROUP INTERNACIONAL, SA 226 SUPLI-BURGOS COMERCIAL, SRL
99 FRADENT, SRL 207 ggELIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA,
100 GASTROART, EIRL 228 SUPLIDORA YANMELANI, SRL
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Cantidad Nombre del proveedor Cantidad Nombre del proveedor
101 | GAT OFFICE,SRL 229 | SUPLITODO TINTOR, SRL
102 (C';GESLT('D%'I\')’%ERtOG"ST'CA Y DISTRIBUCION 230 | SUPPORT SOLUTIONS NUGUER, SRL
103 | GLADYS VIRGINIA DIAZ DE SCHIFFINO 231 | SUPRESA INVERSIONES, SRL
104 | GREEN LOVE, SRL 232 | TALLERES J&M, SRL
105 | GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 233 | TALLERES MAQUINON, SRL
106 | GRUPO ASTRO, SRL 234 | TALLERES ORTIZ CARELA-DIESEL, SRL
107 | GRUPO DIARIO LIBRE, SA 235 | TECNOREDES, SRL
108 | GRUPO EMPRESARIAL AED, SRL 236 | TOMAS GOMEZ CHECO, SRL
109 | SRUPOENERGY RENTAL DOMINICANA (GERDOM). | 937 | TONER DEPOT INTERNACIONAL ARC, SRL
110 | GRUPO LFA, SRL 238 | TRACE INTERNATIONAL, SRL
111 | GRUPO MARTE ROMAN, SRL 239 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES, SRL
112 | GRUPOPYV, SRL 240 | TRANSPORTE VICTORINO DIROCHE, SRL
113 | GRUPO TECNOLOGICO ADEXUS, SRL 241 (TfTﬂiTSTR?_UR'ST'C TRANSPORTATION
114 | GTG INDUSTRIAL, SRL 242 | TT CARMELIS TOURS, SRL
115 | GUILLEN ROSA & ASOCIADOS, SRL 243 | LOISTRANS TRANSPORTE Y SERVICIOS,
116 | GUILLERMO LIRIANO BASS 244 3“:¥EE§§%RT()ELJCP'\" LorouP
117 | HABILTY CONSULTING, SRL 245 | VEF ESCRINES Y VENECIANAS, SRL
118 | HERNANDEZ ALICOMSA HASA, SRL 246 | VIAJES MONTERREI, SRL
119 | HUGO FRANCISCO AQUINO ABREU 247 | VIAMAR, SRL
120 | IDEMESA, SRL 248 | VIEW SOUND GREAT, EIRL
121 | IMPORTADORA ELIONOR, SRL 249 | SA-LACAMPASCHOOL OF TECHROLOGY,
122 | IMPORTADORA OMHED, SRL 250 | VIP EVENTOS, SRL
123 | IMPRESORA KELVIS, SRL 251 | VISUAL SIGN GRAFICH BW, SRL
124 | IMPRESORA MI CASAE.LR.L 252 | WOMETCO DOMINICANA, SAS
125 | IMPRESOS CANDELARIO, SRL 253 | WQ PRODUCCIONES, SRL
126 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI, SRL 254 | YDAIZA JOSEFINA SUERO DE LEON
127 | IMPRESOS VP, SRL 255 | ZAPATA & RAMIREZ INGENIEROS, SRL
128 | INGENIERIA CIVIL INTERNACIONAL ICI, SRL 256 | ZONA CTP, SOLUNTIONS, SRL
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Anexo V: Testimonios de beneficiarios y participantes de proyectos.

Dulcelina Valdez German y Dominga Enriqueta Santos Peralta

Dulcelina Valdez German vive en Los Cocos, Altamira, donde regularmente cocinaba con carbén
o lefia la comida de toda su familia. Esto cambi6 cuando recibid su estufa y su tanque de gas. «Uno
se tiznaba las manos y las ufias las tenia perdidas», cuenta risuefia y ahora puede mostrar unas
manos mejor cuidadas.

Esta mujer de 54 afios se siente mas que agradecida, porque ahora cocina mas rapido y los calderos
ya no se ponen tan negros como solia ocurrir cuando utilizaba carbon. Actualmente, trabaja y vive
con dos (2) de sus cinco (5) hijos, a los que ha terminado de criar sola, porque se separé de su
esposo hace nueve (9) afios.

Con una carcajada de felicidad respondi6 Dominga Enriqueta Santos Peralta a la pregunta de
¢cOmMo se sentia con su estufa y su tanque de gas? Esta mujer de 46 afos, residente en Salcedo,
resume lo que siente con unas palabras sencillas: «Bregar con carb6n no es facil».

Dominga asegura que, contrario a lo que muchos le decian, el tanque de gas le ha salido muy bueno
y la estufa tiene una llama fuerte que le permite cocinar en poco tiempo.

Afirma que ahora en lugar de comprar carb6n solo tiene que comprar el gas y para eso cuenta con

el apoyo de Progresando con Solidaridad, a través del subsidio Bonogas.
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Daniel Elis Féliz

Cuando visitamos a Daniel lo encontramos trabajando en uno de los oficios que més le gusta:
reparar electrodomeésticos. Ese fue uno de los cursos que realizo en el Centro de Capacitacion y
Produccion Progresando con Solidaridad de Villa Central, en Barahona, donde acude regularmente
en busca de conocimientos.

La sala de su casa la convirtié en un pequefio taller, donde acumula todos los electrodomésticos
que le llevan para reparar. Para él es una satisfaccion mirar hacia atras y ver que tiene trabajo por
hacer. «Yo siempre estoy ocupado. Siempre tengo un electrodoméstico que reparar», afirma
entusiasmado.

Es un hombre que ha dedicado parte de su vida a prepararse y estudiar. También ha realizado
cursos de ebanisteria, plomeria, instalacion de bombas, electricidad industrial y residencial,
auxiliar de mecénica industrial, artesania y reciclaje.

Con tantos conocimientos, Daniel decidié concentrarse en la reparacion de electrodomésticos,
labor que desarrolla con entusiasmo y que le permite conseguir la entrada para mantener a una
familia que integran su esposa y sus dos hijos.

En el futuro pretende integrar a su trabajo la artesania y reciclaje, dos opciones que entiende
pueden generar buenos ingresos, ademas de la satisfaccion que da trabajar en un area que permite

cuidar el medioambiente.
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Johany Diaz
Egresada Curso Basico de Belleza y Manualidades CCPP Villa Hermosa, La Romana.

Los permanentes conflictos que vivia con su pareja, de la cual ahora esta separada, la llevaron a
comenzar arealizar cursos en el Centro de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad
de Villa Hermosa, La Romana, donde acudié con el Unico objetivo de aprender a realizar algun
oficio que le permitiera ganarse la vida.

Fue una decision que tomd para demostrarse que podia salir adelante sola. Y asi lo hizo. El primero
de los cursos que terminé fue el bésico de belleza y de inmediato comenz6 a ver los resultados
positivos. Su empefio y dedicacion le han permitido avanzar hasta el punto de que se gana la vida
en un local que comparte con un peluguero amigo.

Para continuar con su proceso de formacion, completo el curso de manualidades, que también le
permite ganarse un dinerito extra, con trabajos que realiza en una maquina pequefia que tiene en
su casa, donde realiza colchas, juegos para el bafio, agarradores de neveras y otros articulos que le
encargan amigos Y relacionados.

Pero Johany no para ahi, tiene en planes realizar el curso de tapiceria, otra de las pasiones que ha
descubierto, y con la que tendréa la oportunidad de fabricar muebles de todo tipo. Emocionada nos
cuenta todos los proyectos que pasan por su mente para cuando complete su proxima capacitacion.
Con dos hijos, de 18 y 14 afios, que no ve desde hace unos meses por los problemas que tiene con
su pareja, decidio dedicarse a prepararse para cuando llegue el momento de estar con ellos, poder
ofrecerles una mejor calidad de vida. Ya la mayor comenzo a estudiar medicina en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Christel Jiménez
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Curso de Macramé y Bisuteria, CCPP Cienfuegos, Santiago

Christel es una joven que a primera vista parece fragil, pero cuando conocemos sus acciones nos
damos cuenta de que tiene la fortaleza y la capacidad para lograr sus objetivos. Con 26 afios es
estudiante de término de la carrera de medicina y actualmente estd como interna en los hospitales

de Santiago.

Nos cuenta que siempre veia a su tia haciendo trabajos de macramé, por lo que decidié que un dia
haria ese curso. A pesar de que el Centro de Capacitacion y Produccion de Cienfuegos queda lejos

de donde vive, se mantuvo atenta a que iniciaran una de esas capacitaciones.

A principios de 2016 completo el curso de bisuteria y macramé. «Nunca pensé que seria tan
completo», nos dice emocionada mientras conversamos Yy aprovechaba el tiempo para completar

con entusiasmo uno de los muchos trabajos pendiente por entregar.

Y es que ahora puede decir con orgullo que se gana la vida con sus creaciones: sandalias, aretes,

pulsas y cuantas ideas le surjan.

Estudiar medicina y estar como interna en los hospitales ha sido un complemento importante para
cumplir con su suefio. EIl hecho de mantenerse rotando en estos recintos hospitalarios permite que
siempre tenga pedidos. «Las doctoras me piden sandalias, aretes, pulsas... por lo que aprovecho

los momentos libres en el hospital para trabajar en ellas. Siempre estoy ocupadax.

Esta talentosa joven vive con sus padres y con sus tres hermanos, dos mayores que ella y uno

menaor.

Julio Ernesto Feliz
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Educacion Financiera

Después de formar parte de las 45 000 familias de Prosoli que fueron bancarizadas a través de
cuentas de ahorro y acceso a microcréditos, Julio Ernesto Feliz decidi6 invertir en el negocio que
le ha permitido ganarse el sustento de su familia desde hace cerca de 15 afios: la decoracion en

yeso y cemento gris.

Julio Ernesto, junto con los otros participantes, asistié a charlas sobre el manejo y la administracion

de los negocios, las que le han servido para tener una mejor organizacion en su pequefia empresa.

El primer préstamo al que tuvo acceso fue de RD$10,000.00 que invirtié en comprar materiales
para realizar algunos trabajos de decoracion en yeso que tenia pendientes. Aunque no tiene
empleados en su taller, siempre se auxilia de comparieros que realizan un trabajo similar. «Hay
personas que solicitan un trabajo grande, cuando eso sucede llamo a mis amigos, compramos los

materiales y nos repartimos la ganancia un 50-50».

Los prestamos que ha tomado le sirvieron para invertir en el negocio, pero también para resolver

algunos problemas que venia arrastrando.

Vive en el sector Los Productores de Los Alcarrizos, donde también funciona su negocio. Esta

casado y tiene 10 hijos adultos que ya han formado sus propios hogares.

Rafaela Monegro Lo6pez
Educacion Financiera

A sus 48 afios Rafaela Monegro Lopez vivid una experiencia que puede catalogar como interesante
y oportuna: particip6 en la Capacitacion en Educacion Financiera, Presupuesto Personal, Familiar
y de Negocios, Ahorro, Crédito y Emprendimiento, impartido por la Asociacion La Nacional de
Ahorros y Préstamos (ALNAP).

Este entrenamiento representd un paso importante en el avance de los objetivos que se planted

cuando decidi¢ iniciar el negocio de vender jugos en su propia casa.
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Una de las sensibilizaciones que més la impact6 fue la que estuvo relacionada con el ahorro y la
formacion de grupos de ahorro, accion en la que comenzé a formar parte desde el momento en que

se cred uno en el barrio Libertad, de San Pedro de Macoris, donde reside.

El grupo se reune los dias 12 de cada mes y le ha servido para ahorrar y resolver algunas

necesidades, como el arreglo de su cocina, que hizo realidad con el dinero que guardo.

Otro conocimiento adquirido fue aprender a manejar el negocio y saber que si la ganancia del dia
fueron RD$200 pesos, tiene que ahorrar una parte y lo otro utilizarlo para comprar los materiales

que le permitiran preparar la mercancia del proximo dia.

Rafaela es madre de cuatro hijos, tres de los cuales viven con ella, uno trabaja en una barberia y el
otro estudia en la universidad. Su esposo trabaja en Bavaro. A sus hijos les ha transmitido los
conocimientos en ahorro y los ha incentivado para formar parte del grupo de ahorro, donde tienen

la oportunidad de aprender a manejar sus finanzas.

Rafael de los Santos Pujols
Educacion Financiera

Las inversiones de Rafael de los Santos Pujols, de 69 afios, comenzaron a transformarse desde que
recibid las primeras pinceladas del proyecto «Promocion de la cultura de ahorro y el uso de
productos de ahorro para participantes del programa Progresando con Solidaridad», que motiva la
cultura del ahorro y otorga microcréditos para el inicio de emprendimientos.

El primer préstamo que tomé a través de Adopem Solidario fue de RD$25,000.00, que utiliz6 para
comprar alambres y alimentos para una crianza de puercos y chivos. No ha terminado de pagar y
ya se reenganchd para invertir en las mas de 5000 matas de aguacate que tiene sembradas y de las

que pronto comenzara a ver los resultados.
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Las veces que ha visitado la entidad bancaria para completar los procesos, Rafael se ha sentido
satisfecho con las atenciones que recibe. «Cuando uno llega lo tratan bien, hay atencion, hay

carifio, hay de todo...», afirma.

Rafael tiene nueve hijos que ya han formado sus propias familias. Ahora vive solo con su esposa
en Sabana Larga de San José de Ocoa, donde regularmente cosecha aguacates y yuca, ademas de

que tiene una crianza de animales.

Paula Madera Rodriguez, Psicéloga del Plan Social y Elba Maria Garcia, Terapeuta
Familiar de Prosoli
Taller de prevencion de las ITS-VIH y el Sida

Participar en el taller de prevencion de las ITS-VIH y el Sida represent6 para la psicéloga Paula
Madera Rodriguez un aporte importante a los servicios que se ofrecen en la consulta externa de la

Unidad de Atencién Primaria de Villa Duarte.

En ese encuentro tuvo la oportunidad de adquirir conocimientos sobre todo el proceso de las
infecciones de transmision sexual, del virus del VIH y el sida, informaciones que le permitieron
orientar mejor a los pacientes que regularmente visitan el centro de salud. En este taller también
aprendié a dar un mejor trato a los pacientes, orientarlos para que mejoren su estilo de vida,
ensefiarles como funcionan los medicamentos, ademas de ofrecer una mejor asistencia cuando van

a buscar el diagnostico, luego de realizarse la prueba.

De igual forma, Elba Maria Garcia, terapeuta familiar de Prosoli, asumio el proceso de aprendizaje
como la mejor manera para ayudar a sensibilizar a las personas que llegan a la consulta en busca
de orientacion, ensefiandoles los pasos que deben dar para asumir con responsabilidad una
enfermedad. Estos talleres sirvieron para fortalecer los procesos de terapia infantil y de pareja,
aprender a observar el comportamiento que presentan las personas afectadas con una ITS o con el
virus del VIH y Sida, para a ensefiarlos a manejar las emociones y las depresiones que surgen en

este tipo de situaciones.
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El objetivo de los talleres de sensibilizacion es promover la prevencion de las ITS, VIH y sida y
ofrecer informacidn que sirva de apoyo a las acciones que se desarrollan en el pais en el marco de
la Respuesta Nacional al VIH y al Sida, como la relacionada con el Programa Nacional de Atencion
Integral (PNAL).

Los talleres estuvieron dirigidos a los colaboradores de Progresando con Solidaridad (Prosoli), del
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS),

asi como de otras instituciones gubernamentales.

Damian Alberto Castro
Convenio con el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
Centro de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad de Los Botados, Boca Chica

Completar el programa Inglés por Inmersion fue para Damian Alberto Castro un logro significativo
por muchas razones, pero sobre todo porque ademas de aprender el idioma, encontro el espacio
gue necesitaba para continuar con sus estudios universitarios y contribuir econémicamente con los

gastos del hogar.

Su historia comenzo en una de las Escuelas de Familias a las que regularmente asistia en el Centro
de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad de Los Botados, Boca Chica, donde

informaron sobre el inicio del curso, en el que se inscribi6 de inmediato.

En el afio 2014 completd las 600 horas requeridas tras asistir cuatro (4) horas, de lunes a viernes.
Ahora es facilitador en el CCPP de Los Botados, donde imparte docencia en las dos tandas

(mafiana y tarde).

El joven de 24 afios vive en Los Tanquecitos, Boca Chica, junto a sus padres y sus tres hermanos

mas pequefios.
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Ademas de ser facilitador de inglés, estudia una licenciatura en Ingenieria en Sistemas. Entre sus

planes esta completar su carrera, hacer una maestria, ademas de estudiar otras areas.

El objetivo del programa Inglés por Inmersion es elevar la calidad de los estudiantes de educacion
superior y aumentar la competitividad del pais en el mercado nacional e internacional. Se
desarrolla en diferentes centros educativos, en los Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) y en

los Centros de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad (CCPP).

Como parte del acuerdo de colaboracion con el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) se abrieron nuevas sesiones en 4 CCPP, beneficiando a la comunidad y a

las familias que forman parte de Progresando con Solidaridad.

Lorenzo Adon Pascual, 57 afios de edad.

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces)

“Para mi ha sido un gran logro y he avanzado. Este avance se inicié con mi familia y ya hoy hay
25 familias donde nos hemos educado a como producir. Esta ha sido la primera experiencia, ya
que se decia que estos productos solo se daban en Constanza. Aqui se han hecho muchas cosas
buenas en estos cultivos. Hemos aprendido que la basura no se bota sino la usamos como abono”.
“Es muy importante por la union de los comunitarios las familias han tenido un cambio no solo

en la produccién, sino en la relacion interfamiliar”.

Aurelio Billilo, 80 afos de edad.

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces)
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Aurelio es miembro mas activo de la Asociacion para el Desarrollo Comunitario y Agricultura
Familiar La Pifia, mediante entrevista indico que: “Este proyecto lo hemos acogido las personas
adultas mayores como mas que nuestro, porque nos sentimos utiles, quitando las yerbitas,
echandole alimentos a los peces y todo el dia dentro del proyecto. Nos sentimos més vivos y
ejercitados porque nos mantenemos haciendo algo que ademas es productivo para nosotros
mismos y aunque mi esposa pelea de vez en cuando conmigo porque no salgo del lugar, yo me

siento muy bien con esto .

“Estamos muy satisfecho y muy agradecidos con todos los que han hecho esto posible por los

cursos, por toda esta experiencia y por permitirnos estar unidos todos los socios como hermanos”.

Clari Esther Clemente, 32 afos de edad.

Agricultura Familiar (Centros de aprendizaje, casas sombra y estanques de peces)

Proyecto Mejoramiento de la Alimentacion Familiar y Escolar Mediante Unidades Productivas
Agropecuarias y Formacion de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutricion y la Seguridad
Alimentaria.

“Al principio del proyecto nos decian que €50 no se va a lograr, ese tipo de hortaliza eran
desconocidas casi nos ignoraban, que eso era para vagos y que comoquiera de alguna cosa vamos

a morir”.

“Dice un dicho que con paciencia y calma se sube un burro en una palma, usted lo que tiene que
tenerle es paciencia a la gente, de tanta charlas y capacitacion, ya yo doy charla en el centro
educativo de la comunidad, muchos nifios no conocian el apio y han estado muy animados. Hemos
tenido la visita del Centro Educativo Alberto Berroa unas cuantas veces y los profesores han
estado también participando en varias capacitaciones y charlas con nosotros. Los nifios han
venido al proyecto a recibir charlas, yo también he ido en mi motorcito le he llevado abono, matas
y le ensefiado a sembrar. Producto de esta charla el centro tiene un jardin conuco porque tienen
flores enganchadas, debajo tienen siembra de batata, pldatanos y vegetales (apio y berenjenas)”.
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“Principalmente por expresarme por mi misma ha sido una experiencia inolvidable. A veces nos
avisan que vienen los estudiantes y por causa del agua el terreno se pone fangoso y perdido, uno
subido en una escalera y con un afan cosiendo mallas, tanto asi que nosotros hemos sabido salir
de ahi a las siete de la noche preparando el terreno. Al otro dia amaneciamos explotadas y
nadamas deciamos: ay, vamos a salir en la camara feas y eso era un solo afan, pero cuando vienen
todas esas personas y usted puede explicarle lo que usted sabe hacer sin miedo a que le pongan

camara por todos los lados, es una experiencia inolvidable .

“Yo estuve 4 dias en Bavaro, yo me apié del vehiculo muy normal, cuando todos esos paises
comenzaron a presentarse si habia 5 personas que no tenian diplomado eran muchas, cuando yo
entré a mi habitacion en la tarde me enteré que me tocaba a las 6 reunirme con un grupo. Luego
que me fui a la habitacién, que me habia reunido con todas esas personas y que todo el mundazo
se habia presentado ya y la Unica que dijo que era del Seibo (vengo de un campo del Seibo) en
una mesa redonda fui yo, fue una experiencia que cuando yo entre a esa habitacion las lagrimas

me las bebia’.

“Entonces a los dos dias me tocaba decir delante de todas esas personas lo que yo habia venido
a aprender, que yo venia de un centro de aprendizaje del Seibo que era muy lejos y yo llore en un
teléfonoy le dije a una cufiada que yo le tengo mucha confianza que yo lo que tenia era la voluntad
de agarrar mi maleta e irme, porque yo no sabia que iba decir delante de todas esas gente.
Después ella me dio animo e hice una oracion. A eso fue que tu fuiste, habla lo que tu eres. Yo voy
a decir que yo vine del campo, que ahora estoy estudiando el bachiller, yo no soy ninguna
agronoma, yo soy una persona normal y que yo me debo a un centro de aprendizaje, yo llore esa
mafiana en ese espejo, pero yo sali me peine, me puse mi traje, nadie sabia que yo no era una gran

agronoma y a la vista de los demas yo era una agronoma igual que ellos”.
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Nairobi Decena

Proyecto Progresando Unidos

Una vida dificil es la que llevaba Nairobi Decena hasta que conocié los detalles de un curso de
belleza que se impartia a través del proyecto Progresando Unidos, en el que decidi6 participar para
iniciar el camino que la llevaria a lograr el suefio de tener su propio negocio y generar los ingresos

que necesitaba para ella y sus dos pequefios nifios.

Nairobi comparte toda su energia positiva con sus clientas y con sus hijos, a quienes esta guiando
con amor y mucha dedicacion. «Mi vida dio un cambio excelente gracias a Dios y al programa
Progresando con Solidaridad», afirma entusiasmada y recuerda que cuando recibid el primer pago
por su trabajo se sintio muy bien, porque el mas pequefio de los nifios no tenia leche y con ese

dinero pudo comprarla.

El curso que realizé por Progresando Unidos incluia un incentivo en efectivo que le permitid
comprar algunos materiales que necesitaba para abrir el salon de belleza, que inici6 en su propia

casa y con el que ha podido sacar adelante a su familia.
Nairobi aprovecho al maximo los conocimientos que se impartieron en el curso. Aprendio a lavar

bien el pelo, a poner tinte, a alizar y a hacer cortes, lo que aplica con cada cliente que solicita sus

servicios. «Mis suefios son gigantes, quiero ampliar mi salén y desarrollarme mas», asegura.

Yudith Mercedes Sanchez
Proyecto Progresando Unidos
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Yudith Mercedes Sanchez siempre fue una joven apasionada por la belleza y todo lo que esta
relacionado con el cuidado del cabello y el peinado. Enterarse del curso de belleza fue una
bendicidn y al participar pudo cumplir con cada una de las expectativas que se habia planteado, ya

que aprendio a pasar el blower y a peinar de diferentes maneras.

Como mujer inteligente, Yudith utilizo el dinero que le depositaron como subsidio por haber
participado en el curso para comprar algunos articulos que necesitaba para iniciar su proyecto de

salon de belleza, que ya es una realidad y que esta sacando adelante.

Pero no conforme con establecer un espacio donde recibir a sus clientas, también ofrece servicio
a domicilio «Cuando yo recibi mi primer dinero por mi primera clienta fue una gran satisfaccion,

porque vi en mi que logré lo que estaba buscando», afirma emocionada.

Yudith comparte sus ingresos con su padre y sus dos hermanos, a quienes siempre ofrece cumplir

con algunas necesidades, lo que justifica porque mantienen una relacion de unidad.
Sus expectativas son muchas. Afirma que hasta el momento esta conforme, pero que quiere llegar

a tener un centro de belleza, donde pueda ofrecer todos los servicios a sus clientas. «Yo no soy

conformista, yo voy por mas», afirma.
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Anexo VI Fotos de actividades, politicas y programas

Bebé, Piénsalo Bien

Centro de Capacitacién y Produccién
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Familia en Paz
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Huertos Familiares y Comunitarios
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Proyecto centros de aprendizaje (casas sombras y estanques de peces)

Nutricidn y alimentacién saludable
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Convenio Proyecto Reduccion de Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas
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ODS — Hambre Cero
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