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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2019 y las actividades 

correspondientes al mes de diciembre realizadas por los departamentos y regionales. En 

ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del 

Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de 

referencia los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo 

anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las informaciones del Sistema de 

Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por 

los directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 
 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral: 

 Bienestar de las personas 

 Garantía de derechos fundamentales  

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades 

 Participación  

 Solidaridad social 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros. 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social. 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, 

a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), 

mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las 

leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas 

que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo 

humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 
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 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 
 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 
 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 
 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 
 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 
 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

2. Acompañamiento Sociofamiliar 

3. Vinculación con otros servicios 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública.  

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela.  

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y Bonoluz. 

 Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

 

 Bonoluz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 

los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 

este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas:  

1. Identificación 

2. Educación  

3. Salud Integral  

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos  

5. Formación humana y la conciencia ciudadana 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital  

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente  
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 

Seibo, y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 
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 Acompañamiento a Jóvenes, se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes 

de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural, su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar, su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 

y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 
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 Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores, tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana, es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de diciembre del año 2019, la cantidad de participantes que recibieron la 

transferencia Comer es Primero fue de 808,183 familias, alcanzando un 96% de la meta 

programada. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de diciembre 2019. 

 Diciembre  

 808,183  

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de diciembre están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de Diciembre por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 28,720 $25,480,400.00 

BAHORUCO 13,083 $11,858,525.00 

BARAHONA 25,721 $23,081,475.00 

DAJABON 8,702 $7,179,150.00 

DISTRITO NACIONAL 62,762 $55,145,650.00 

DUARTE 36,781 $30,344,675.00 

EL SEIBO 10,867 $9,594,050.00 

ELIAS PIÑA 8,601 $7,814,900.00 

ESPAILLAT 23,122 $19,077,050.00 

HATO MAYOR 12,249 $10,106,125.00 

HERMANAS MIRABAL 10,793 $8,904,575.00 

INDEPENDENCIA 6,270 $5,618,300.00 

LA ALTAGRACIA 16,476 $13,594,975.00 

LA ROMANA 22,651 $18,687,950.00 

LA VEGA 35,722 $29,472,575.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 17,542 $14,473,725.00 

MONSEÑOR NOUEL 11,733 $9,680,950.00 

MONTE CRISTI 14,119 $12,115,775.00 

MONTE PLATA 26,859 $24,011,925.00 

PEDERNALES 3,772 $3,307,200.00 

PERAVIA 14,553 $12,007,100.00 

PUERTO PLATA 23,516 $19,401,575.00 

SAMANA 11,113 $9,168,750.00 

SAN CRISTOBAL 48,914 $42,672,625.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,196 $7,586,700.00 

SAN JUAN 37,999 $34,001,300.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 29,887 $24,657,475.00 

SANCHEZ RAMIREZ 17,466 $14,409,975.00 

SANTIAGO 61,271 $52,988,250.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 7,817 $6,449,900.00 

SANTO DOMINGO 132,287 $115,480,350.00 

VALVERDE 17,619 $14,536,550.00 

TOTALES 808,183 $692,910,500.00 

   Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de diciembre 927,189 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, 

para una ejecución de 97%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de 

Diciembre 2019. 

 Diciembre  

 927,189  
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Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de 

Diciembre por Provincia  

Descripción Beneficiarios Monto 
AZUA 31.156 $7.103.568.00 
BAHORUCO 14.117 $3.218.676.00 
BARAHONA 27.736 $6.323.808.00 
DAJABON 9.716 $2.215.248.00 
DISTRITO NACIONAL 76.024 $17.333.472.00 
DUARTE 41.350 $9.427.800.00 
EL SEIBO 11.817 $2.694.276.00 
ELIAS PIÑA 9.071 $2.068.188.00 
ESPAILLAT 25.609 $5.838.852.00 
HATO MAYOR 13.648 $3.111.744.00 
HERMANAS MIRABAL 12.290 $2.802.120.00 
INDEPENDENCIA 6.810 $1.552.680.00 
LA ALTAGRACIA 18.311 $4.174.908.00 
LA ROMANA 25.258 $5.758.824.00 
LA VEGA 41.904 $9.554.112.00 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19.613 $4.471.764.00 
MONSEÑOR NOUEL 13.792 $3.144.576.00 
MONTE CRISTI 15.810 $3.604.680.00 
MONTE PLATA 29.065 $6.626.820.00 
PEDERNALES 4.104 $935.712.00 
PERAVIA 18.184 $4.145.952.00 
PUERTO PLATA 26.221 $5.978.388.00 
SAMANA 12.332 $2.811.696.00 
SAN CRISTOBAL 57.391 $13.085.148.00 
SAN JOSE DE OCOA 10.130 $2.309.640.00 
SAN JUAN 40.845 $9.312.660.00 
SAN PEDRO DE MACORIS 34.316 $7.824.048.00 
SANCHEZ RAMIREZ 19.598 $4.468.344.00 
SANTIAGO 69.782 $15.910.296.00 
SANTIAGO RODRIGUEZ 8.694 $1.982.232.00 
SANTO DOMINGO 162.709 $37.097.652.00 
VALVERDE 19.786 $4.511.208.00 
 TOTALES 927.189 $211.399.092.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

 

Durante el mes de diciembre 432,686 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, 

para un porcentaje de ejecución de 94%. 
 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de 

Diciembre 2019. 

 Diciembre  

 432,686  

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de Diciembre, por provincia  

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 8.597 $2.867.005.68 

BAHORUCO 6.486 $2.453.850.36 

BARAHONA 14.256 $5.083.120.68 

DAJABON 4.993 $2.214.614.28 

DISTRITO NACIONAL 39.877 $14.450.011.08 

DUARTE 21.726 $9.437.113.44 

EL SEIBO 4.288 $1.763.736.72 

ELIAS PIÑA 5.033 $1.920.033.60 

ESPAILLAT 10.604 $4.663.807.08 

HATO MAYOR 6.430 $2.672.214.00 

HERMANAS MIRABAL 4.574 $2.023.867.44 

INDEPENDENCIA 3.741 $1.437.250.20 

LA ALTAGRACIA 8.004 $2.853.943.20 

LA ROMANA 12.625 $4.279.636.08 

LA VEGA 23.251 $10.068.099.60 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9.193 $4.027.013.40 

MONSEÑOR NOUEL 7.154 $3.136.105.20 

MONTE CRISTI 8.005 $3.549.948.72 

MONTE PLATA 16.980 $5.468.810.16 

PEDERNALES 1.179 $482.148.48 

PERAVIA 7.079 $2.609.423.52 

PUERTO PLATA 11.421 $4.889.700.96 

SAMANA 3.673 $1.623.739.08 

SAN CRISTOBAL 20.505 $7.460.372.16 
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Descripción Beneficiarios Monto 

SAN JOSE DE OCOA 2.124 $886.073.04 

SAN JUAN 24.716 $9.363.524.88 

SAN PEDRO DE MACORIS 20.628 $6.499.209.84 

SANCHEZ RAMIREZ 8.814 $3.884.933.40 

SANTIAGO 24.668 $10.577.909.28 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3.889 $1.724.833.44 

SANTO DOMINGO 76.444 $26.564.497.80 

VALVERDE 11.729 $5.203.187.16 

 Totales 432.686             $166.139.733.96  

  

B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto:   

779,272 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 

través de Visitas Domiciliarias. 

 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de diciembre 735,240 familias participantes del Programa recibieron visitas en su 

domicilio como parte de la intervención socio educativa en las siete líneas de acción, con el 

tema Los siete Componentes de Prosoli en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la 

siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle del mes en cuestión. Para una 

ejecución del 93.73% de lo programado. 

 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

diciembre (por regionales) 

Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

REGION CENTRAL 65,934 61,180 92.79% 

REGION DEL VALLE 75,254 69,814 92.77% 

REGION DISTRITO NACIONAL 63,090 61,272 97.12% 

REGION ENRIQUILLO 51,285 46,390 90.46% 

REGION ESTE I 43,593 39,367 90.31% 

REGION ESTE II 51,052 49,607 97.17% 

REGION NORCENTRAL 103,424 91,271 88.25% 

REGION NORDESTE 74,725 70,776 94.72% 

REGION NOROESTE 48,687 46,996 96.53% 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 41,919 41,573 99.17% 
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Región Visitas Programadas Visitas Ejecutadas % Visitas 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 56,522 51,904 91.83% 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 38,557 35,702 92.60% 

REGION VALDESIA 71,252 69,388 97.38% 

Totales 785,294 735,240 93.63% 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de diciembre fueron ejecutadas 16,935 Escuelas de Familias a través de las 

cuales 557,580 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Salud Sexual y 

Reproductiva (Prevención de ITS, VIH, SIDA y Prevención de Embarazo en Adolescentes)" 

en las 13 regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión. 

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de diciembre (por regionales) 

Región 
Escuelas 

Programadas 
Escuelas 

Ejecutadas 
% 

Asistencia 

# Familias 
Asistió 

Escuelas 

REGION CENTRAL 1,301 1,301 100% 46,472 

REGION DEL VALLE 1,621 1,579 97.41% 57,515 

REGION DISTRITO NACIONAL 1,126 1,157 100.00% 52,249 

REGION ENRIQUILLO 828 916 100.00% 36,293 

REGION ESTE I 963 933 96.88% 22,144 

REGION ESTE II 1,039 1,189 100.00% 42,118 

REGION NORCENTRAL 2,263 2,300 100.00% 65,499 

REGION NORDESTE 1,795 1,721 95.88% 46,317 

REGION NOROESTE 1,146 1,177 100.00% 35,064 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 942 1,018 100.00% 33,940 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 1,138 1,213 100.00% 41,847 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 821 858 100.00% 22,076 

REGION VALDESIA 1,570 1,573 100.00% 56,046 

Totales 16,553 16,935 102.31% 557,580 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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4. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto:  

14,503 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

 14,503 mujeres embarazadas pertenecientes a 
familias participantes orientadas en temas de salud 
preventiva. 

14,209 97 

 

Estas mujeres en estado de gestación, recibieron orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregó la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del país. 

En el marco de este componente de salud; también se realizó una charla de prevención de 

embarazos y entrega de simuladores de bebés, impartida a 50 adolescentes y jóvenes de 12 

a 17 años de la Provincia Pedernales. 

 

En ese mismo orden, se realizaron talleres a adolescentes y mujeres embarazadas, a fin de 

dar seguimiento en salud a 200 adolescentes y mujeres embarazadas y entrega de canastilla 

“Mi Primer Regalo” de las provincias de: Samaná, El Seibo, Hato Mayor, La Romana y San 

Pedro de Macorís. 
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Indicador de Producto:  

30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

26,250 miembros Prosoli atendidos en operativos 

oftalmológicos y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

21,685 82 

Nota: Este Indicador de Producto muestra pocos avances debido a que los Operativos médicos a realizarse 

en el mes de octubre fueron pospuestos por la no disponibilidad del personal médico de Oftalmología.  

 

 

2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

 

Indicador de Producto:  

167,510 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

172,455 miembros de familia egresados de acciones de 

formación técnico profesional, tecnológica, agrícola, 

agropecuaria o de artesanía.  
187,962 100 

85,730 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización (huertos 

familiares, leguminosas, orégano, frutales, musáceas, 

lombricultura, peces, invernaderos, café, cacao y maíz). 

57,376 66 

 

Los miembros de familias capacitados a través de los Centros de Capacitación Progresando 

(CCPP) y los Espacios de Capacitación Comunitarios ubicados en las trece regionales del 

programa Progresando con Solidaridad. En términos generales, más de un 80% de las 

personas egresadas de las capacitaciones son mujeres. 

 

Durante el mes de diciembre participaron 650 personas, 388 mujeres y 262 hombres; la 

misma se realizó para orientar a las familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, 

características nutricionales y promover la incorporación de las familias a la producción para 

autoconsumo y venta de los excedentes. 
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Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura familiar: 

 

Capacitar familias para la producción de frutales. 15,901 

Integrar familias participantes a la producción de abono a través de la 
lombricultura y compost. 

2,001 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 1,518 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 3,481 

Integrar familias a la producción de Café. 558 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 25,872 

Integrar familias con capacidad de producir y vender alimentos al 
Programa de Alimentación Escolar para las jornadas extendidas. 

174 

Integrar familias a unidades Aprendizajes para la comercialización de 
huevos y vegetales. 

164 

Capacitar familias para la producción de orégano. 2,508 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 2,708 

 

Indicador de Producto:  

62,255 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

40,001 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

41,116 100 

1,280 mujeres micro-emprendedoras acompañadas y 

capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

1,413 100 

1,300 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

1,233 94 

1,299 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales 

que comercializan sus productos a través de Manos 

Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS). 

1,399 100 
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Meta  RESULTADOS %  

1,010 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas 

1009 99 

525 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria 

561 100 

8,550,002 generados en volumen de ventas de las líneas de 

comercialización de Comercio Solidario. 

10,606,372 100 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera hasta la fecha en lo que ha transcurrió del 

año 2019, fueron capacitados a través de los talleres de Educación Financiera con la 

colaboración de entidades aliadas a 41,116 miembros de familias participantes del Programa 

en distintas provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma unidad 

acompañó 1,245 mujeres SUPEREmprendedoras de las provincias Barahona, Dajabón, 

Distrito Nacional, El Seibo, La Altagracia, Monte Plata, Samaná, San Pedro De Macorís y Santo 

Domingo; entre otras. 

 

Los 1,399 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que comercializan sus 

productos a través de Manos Dominicanas, Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social 

(RAS), pertenecen a las provincias de Dajabón, Distrito Nacional, Monte Cristi, Santiago 

Rodríguez y Valverde. 

 

A finales del mes de diciembre se logró establecer 1,233 grupos de ahorros conformados 

para sensibilizar a sus miembros en cultura de ahorro. 

 

3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

102,042 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

284,836 familias participantes que practican resolución pacífica 

de conflictos. 
394,024 100 

1,160 talleres para capacitar el personal operativo en la 

metodología de acompañamiento a grupos de apoyo a mujeres 

afectadas por la violencia. 

4,839 100 

512 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

927 100 
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Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

2,500 jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 

ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos.  

 

5,327 100 

3,688 jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento 

4,978 100 

 

Indicador de Producto:  

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

124,246 miembros envejecientes o con algún impedimento 

físico que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares 

para incentivar su inclusión. 

 

157,617 100 

20 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y 
trato de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

20 100 

5 instituciones públicas con personal certificado en atención a 
personas con discapacidad a través de la plataforma virtual de 
VP. 

7 100 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura 

 

Meta  RESULTADOS %  

500 niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

740 100 

1,750 estudiantes de centros educativos y de campamentos 

que visitan la Casita de la Cultura y participan en actividades 

formativas, lúdicas y recreativas. 

3,146 100 
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185 padres, madres y tutores usuarios de la Casita de la Cultura 
participando en Charlas y Talleres para vivir en Paz y desarrollar 
conocimientos. 

351 100 

 

Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

99,225 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

104,779 100 

 

En el marco de este componente, en el transcurso de este 4to trimestre, en apoyo a las acciones 

destinadas celebrar el días internacional de la Alimentación, Bajo el lema “Una alimentación más 

sana para las familias dominicanas”, la Vicepresidencia de la República, a través del programa 

Progresando con Solidaridad (Prosoli), se unió a la empresa Nestlé en la celebración de la Feria de 

la Alimentación Saludable Nestlé, en las instalaciones de la Biblioteca Infantil y Juvenil de la 

República Dominicana (BIJRD). 

Como también la realización de la convocatoria a participación en el concurso de pintura por los 
derechos de la niñez; la misma es una iniciativa de la Vicepresidencia de la República y la delegación 
en el país de la Unión Europea, junto al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y la 
organización Save The Children convocan a niños, niñas y adolescentes de siete a 14 años a 
participar en el concurso nacional infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez”. 
 
El concurso también es promovido por el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y 
la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). La iniciativa se realiza al conmemorarse 
el 20 de noviembre los 30 años de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de la 
Niñez (CNCRC), el tratado de derechos humanos más ampliamente ratificado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN DICIEMBRE 2019 
 

Dirección General 

 
 Reuniones semanales Directivos PROSOLI. 

 

 Celebración logros colaboradores PROSOLI 2019. 

 

 Reconocimiento Enlaces Voluntarios Prosoli 2019. 

 

 Entrega de premios Concurso de dibujo con la Unión Europea. 

 

 Presentación de estudio doble carga malnutrición con PMA. 

 

 Entrega Premio de Voluntariado Solidario 2019. 

 

 Celebración logros familias PROSOLI Baní, Santiago y Santo Domingo. 

 

 Encuentro navideño NNA huérfanos por feminicidio. 

 

 Encuentro navideño NNA en situación de calle. 

 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

 
NOMBRE DEPARTAMENTO/DIVISION TOTAL  

CAROLIN ALCANTARA CAPACITACION 11 

CLAUDIA MENDOZA ENC. ADM. BLOQUE C YD 2 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 16 

DIRECCION GENERAL INTERNAS 29 

DIRECTORES REGIONALES 62 

CLAUDIO DOÑE CTC 8 

DALVIN QUEZADA OPERACIONES 17 

DULCE ELVIRA DE LOS SANTOS BIJRD 7 

GENESIS MELIAN ADM. Y EVENTOS 2 

ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 3 

EVANGELISTA CORNELIO VINCULACION 7 

EZEQUIEL VOLQUEZ PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 15 
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NOMBRE DEPARTAMENTO/DIVISION TOTAL  

MIGUEL TEJADA FERNÁNDEZ PLANIFICACION PROSOLI 10 

ROELISABEL   JOVENES LIDERES 20 

GREGORIO MARTE FAMILIAS EN PAZ 6 

HECTOR ENCARNCION COORD. ADMINISTRATIVO 2 

CLAUDINA VALDEZ SUBDIRECCION GENERAL 3 

JEAN CARLOS JIMENEZ TECNOLOGIA 13 

MATILDE CHAVEZ COMUNICACIONES 3 

JOSE GUZMAN PROYECTO VIH 4 

JUANA ANGELA GARCIA ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 2 

LARISSA CASTILLO LEGAL 44 

JOSE GUZMAN TRANSPORTACION 10 

RUTH VILLAR SERVICIOS GENERALES 17 

MARIA LORENA MORALES COMERCIO SOLIDARIO 3 

MARTA ROSSO INCLUSION 2 

EMILIO FLORENTINO FINANZAS 3 

INGRID BERGES DIRECTORA ADMINISTRATIVA 17 

MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD 3 

NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL 1 

PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 1 

RAMON VASQUEZ  SALUD OCUPACIONAL 2 

SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS 55 

NEREIDA RODRIGUEZ R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 9 

YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 3 

PROGRESANDO UNIDOS   73 

VICEPRESIDENCIA SUBD. DESPACHO 10 

GABINETE   5 

MIUT   17 

RHINA FORTUNA CM 3 

TOTAL   520 

 

 

Dirección Financiera  

 

 Seguimiento con la reunión Costeo Inventario de Activo Fijo. 
 

 Continuar reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de esta Dirección 
Finanzas. 

 

 Seguimiento con la planificación del nuevo Catálogo de Cuenta. 



29 
 

 

 Continuar los Estados Financieros 2019. 
 

 Reunión con CTC para tratar sobre el cambio del nuevo sistema contable que se estará 
implementado. 

 

 Reunión con los directivos del Programa Mundial de Alimentos (PMA). 
 

 Continuar reunión implementación del sistema CRM cargado a proveedores con el Sr. 
Luis Armando Sounffront. 

 

 Seguimiento de la reunión de evaluación adquisición de compras menores de 350 M. 
 

 Presentación de Informe de Evaluación de la documentación considerada subsanable 
de la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de precios 
para el remozamiento de los centros Progresando con Solidaridad (PROSOLI), Centros 
Tecnológicos Comunitarios (CTC) y Construcción de Centros de Capacitación y 
Producción Progresando con Solidaridad (CCPPS) (PPS-CCC-CP-2019-0008). 

 

 Presentación del CRM con el Sr. Luis Armando Sounffront y Carlos Mendez. 
 

 Foro internacional Innovación para el Desarrollo Sostenible: “Una Nueva Generación de 
Políticas Sociales”. 

 

 Seguimiento de donación Isla Baleares para el CCPP de Los Alcarrizos. 
 

 Inducción al personal de la Dirección Financiera sobre la Formulación de Presupuesto 
con DIGEPRES la facilitadora la Sra. Natalie Sounffront Lora. 

 

 Con el objetivo de pagar a colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y 
regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería 
y UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Tramite de pago y auditoria de consumos en las tarjetas de combustibles Visa Flotilla, 
con el fin de mantener ese préstamo a la vista con el BanReservas al día y que los 
colaboradores puedan hacer uso oportuno de esta facilidad. 

 

 Con el fin de pagar a nuestros proveedores de servicios, tramitamos el alquiler de: Sala 
de Tarea de la Puya, Arroyo Hondo, Regional La Vega, San Cristóbal, Regional San Juan 
M, Regional Valverde, Regional Distrito Nacional, Sala de Tarea Pantoja, Regional 
Santiago, Regional San Francisco. de Macorís. 
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 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 
permitiendo que los pagos de todas las actividades del programa se efectúen 
oportunamente: 

- Total solicitudes revisadas    440; 

- Devoluciones por errores e inconsistencias  47 - 0.11 %; 

- Devoluciones corregidas     15. 

 

 Con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, 

para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina del mes 

diciembre 2019. 

 

 Con el fin de cumplir los compromisos del programa y la correcta ejecución del gasto 

República Digital, RD$ 7,934,499.40. 

 

 Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la oficina 

virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes del mes por compra de bienes y 

servicios. 

 

 Completando las ordenes de servicios de los proveedores para que cumplan con lo 

exigido en el Decreto 15/17, el pago de servicios básicos e impuestos y las retenciones 

de impuestos: 

- 11 solicitudes de pago de impuestos y libramientos; 

- 64 apropiación presupuestaria; 

- 08 facturas registrada en el Sigef. 

 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 

pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 

 

 Subir al portal de transparencia los informes financieros detallados a continuación en 

cumplimiento de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública: 

- Ingresos y egresos Junta Andalucía noviembre 2019; 

- Ingresos y egresos VIH Sida noviembre 2019; 

- Ingresos y egresos Eugenio Maria de Hostos noviembre 2019; 

- Ingresos y egresos Manos dominicanas noviembre 2019; 

- Ingresos y egresos gastos operativos noviembre 2019. 
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 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 

conceptos: 

- Transferencias 19  RD$ 70,737,859.76. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación: 

- Cheques emitimos  51 por la suma de RD$5,062,674.04; 

- Carta de Retención  27. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 

proveedores como colaboradores del programa: 

- Cheques entregados  84 por la suma de RD$ 4,900,557.26; 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales RD$ 

411,846.00. 

 

 Liquidación de cheques que financiaron presupuestos de actividades del programa 

liquidados en la semana 27 por la suma de RD$ 1,197,325.60/ enviados a la UAI para 

aprobación 00 por la suma de RD$00.00 / recibidos de UAI 18 para fines de archivo por 

RD$ 1,110,059.80. 

 

 Adjudicación del proceso de selección por Licitación Pública Nacional para la adquisición 

de bonos a utilizarse en el reconocimiento a colaboradores por el logro de los objetivos 

y metas institucionales, para uso de los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y el 

programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) (PPS-CCC-LPN-2019-0010). 

 

 Apertura de la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de 

precios para la adquisición de resmas de papel (PPS-CCC-CP-2019-0014). presentación 

de Informe de Evaluación del proceso de selección por Licitación Pública Nacional para 

la adquisición de materiales ferreteros para el proyecto Casa Sombra (PPS-CCC-CP-

2019-0012). 

 

 Solicitud de Consultoría Jurídica para la renovación de contrato de alquiler a favor de 

OFIC. PRES. D/TECNOL. D/INFOR Y COM (OPTIC) Local. 
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 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 

permitiendo que los pagos de todas las actividades del Programa se efectúen 

oportunamente: 

- Total solicitudes revisadas    450; 

- Devoluciones por errores e inconsistencias  57 - 0.13 %; 

- Devoluciones corregidas     20. 

 

 Con el fin de cumplir los compromisos del programa y la correcta ejecución del gasto 

República Digital, RD$ 2,530,511.43. 

 

 Completando las ordenes de servicios de los proveedores para que cumplan con lo 

exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 

impuestos: 

- 09 solicitudes de pago impuestos y libramientos; 

- 67 apropiación presupuestaria; 

- 10 facturas registradas en el Sigef. 

 

 Con el fin de determinar el grado de ejecución y compresión de los procesos financieros 

en los que se ven envueltas las oficinas, así como las evidencias de los registros 

documentados en el Sistema de Gestión se realizó lo siguiente: 

- 9/12/2019 Fiscalización pago a encuestadores Dirección Planificación; 

- 10/12/2019 Fiscalización pago a encuestadores Dirección Planificación; 

- 11/12/2019 Fiscalización pago a encuestadores Dirección Planificación; 

- 12/12/2019 Fiscalización pago a encuestadores Dirección Planificación; 

- 13/12/2019 Fiscalización pago a encuestadores Dirección Planificación. 

 

 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 

conceptos: 

- Transferencias 39  RD$ 19,339,164.00. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación: 

- Cheques emitimos  30 por la suma de RD$5,062,674.04; 

- Carta de Retención  20. 
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 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 

proveedores como colaboradores del programa: 

- Cheques entregados  81 por la suma de RD$ 8,500,400.83; 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales  

RD$ 287,160.00. 

 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del programa 

liquidados en la semana 24 por la suma de RD$ 584,804.41/ enviados a la UAI para 

aprobación 26 por la suma de RD$1,123,625.60.00 / recibidos de UAI 02 para fines de 

archivo por RD$ 296,300.00. 

 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 

permitiendo que los pagos de todas las actividades del programa se efectúen 

oportunamente. 

- Total solicitudes revisadas    437; 

- Devoluciones por errores e inconsistencias  52 - 0.12 %; 

- Devoluciones corregidas     15. 

 

 Con el fin de cumplir los compromisos del programa y la correcta ejecución del gasto 

República Digital, RD$ 31,299,596.64. 

 

 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 

conceptos: 

- Transferencias 26  RD$ 66,345,359.02. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación. 

- Cheques emitimos  75 por la suma de RD$8,23,996.79; 

- Carta de retención  20. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 

proveedores como colaboradores del Programa. 

- Cheques entregados  93 por la suma de RD$ 9,050,728.43; 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 

RD$ 436,720.00. 
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 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del Programa 

Liquidados en la semana 40 por la suma de RD$ 2,216,554.60/ enviados a la UAI para 

aprobación 24 por la suma de RD$584,804.41 / recibidos de UAI 26 para fines de archivo 

por RD$ 1,123,625.60. 

 

 Continuar con la coordinación de implementación de la NOBACI Grado II 

 

 Apertura de la Oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de 

precios para la adquisición de resmas de papel (PPS-CCC-CP-2019-0014). Presentación 

de informe de evaluación del proceso de selección por Licitación Pública Nacional para 

la adquisición de materiales ferreteros para el proyecto Casa Sombra (PPS-CCC-CP-

2019-0012). 

 

 Apertura de la Oferta Económica –Sobre B-, del proceso de selección por Licitación 

Pública Nacional para la adquisición de suministro e instalación de cúpulas para uso de 

los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) del programa Progresando Con Solidaridad 

(PPS-CCC-LPN-2019-0009). 

 

 Logística y distribución de los bonos asignado a las Regionales y el personal de Prosoli. 

 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por 

antigüedad, permitiendo que los pagos de todas las actividades del Programa se 

efectúen oportunamente. 

- Total solicitudes revisadas    439; 

- Devoluciones por errores e inconsistencias  51 - 0.12 %; 

- Devoluciones corregidas     20. 

 

 Con el fin de cumplir los compromisos del programa y la correcta ejecución del gasto 

República Digital, RD$ 142,741,406.64. 

 

 Completando las ordenes de servicios de los proveedores para que cumplan con lo 

exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 

impuestos: 

- 30 solicitudes de pago impuestos y libramientos; 

- 60 apropiación presupuestaria; 

- 17 facturas registradas en el Sigef. 
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 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores; por diferentes 

conceptos: 

- Transferencias 61  RD$33,588,932.75. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación: 

- Cheques emitimos  44 por la suma de RD$4,789,236.55; 

- Carta de retención  20. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución, tanto con 

proveedores como colaboradores del programa. 

- Cheques entregados  32 por la suma de RD$ 4,901,287.13; 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales 

RD$ 248,260.02. 

 

 Continuar coordinación de implementación de la NOBACI Grado II. 

 

 Apertura de la Oferta Técnica –Sobre A-, del Proceso de Selección por Comparación de 

Precios para la Adquisición de resmas de papel (PPS-CCC-CP-2019-0014). Presentación 

de Informe de Evaluación del proceso de selección por Licitación Pública Nacional para 

la adquisición de materiales ferreteros para el Proyecto Casa Sombra (PPS-CCC-CP-

2019-0012). 

 

 Presentación del Informe de Evaluación de la Oferta Económica - Sobre B-, del proceso 

de selección por comparación de precios para la adquisición de materiales ferreteros 

para el Proyecto Casa Sombra (PPS-CCC-CP-2019-0012). 

 

 Continuar con la logística y distribución de los bonos asignado a los Regionales y el 

personal de PROSOLI. 

 

 Seguimiento de donación Isla Baleares para el CCPP de Los Alcarrizos. 

 

 Con el objetivo de pagar a colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y 

regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, tesorería 

y UAI.  Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 
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 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por antigüedad 

permitiendo que los pagos de todas las actividades del programa se efectúen 

oportunamente. 

- Total solicitudes revisadas    445; 

- Devoluciones por errores e inconsistencias  45 - 0.10 %; 

- Devoluciones corregidas     15. 

 

 Con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía SIGEF, 

para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina del mes 

diciembre 2019 

 

 Con el fin de cumplir los compromisos del programa y la correcta ejecución del gasto 

República Digital, RD$ 18,104,908.49. 

 

 Completando las ordenes de servicios de los proveedores para que cumplan con lo 

exigido en el Decreto 15/17, pago servicios básicos e impuestos y las retenciones de 

impuestos: 

- 84 solicitudes de pago Impuestos y libramientos; 

- 20 apropiaciones presupuestaria; 

- 05 facturas Registrada en el Sigef. 

 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 

pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 

 

 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 

conceptos:  

 Transferencias 15  RD$15,385,992.00. 

 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 

proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación. 

- Cheques emitimos  60 por la suma de RD$4,091,371.44; 

- Carta de Retención  15. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 

proveedores como colaboradores del Programa. 
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- Cheques entregados  49 por la suma de RD$ 4,008,237.39; 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, operaciones y Serv. Grales RD$ 

224,760.00. 

 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del programa 

liquidados en la semana 00 por la suma de RD$ 00.00/ enviados a la UAI para aprobación 

00 por la suma de RD$00 / recibidos de UAI 00 para fines de archivo por RD$ 00. 

 
Departamento de Relaciones Internacionales  

 

 Asistencia en representación de la institución del Sr. Adib Bacha, coordinador del 
proyecto Tú Primero de la VP y la Sra. Nieves Peguero, encargada de Relaciones 
Internacionales de PROSOLI, al encuentro: Promoviendo el Liderazgo de los jóvenes en 
la reducción del peligro de desastres y la adecuación al cambio climático en el Caribe”- 
UNESCO. Realizado en las instalaciones de UNESCO en La Habana, Cuba; con la finalidad 
de exponer cómo la experiencia del proyecto de preservación del medioambiente que 
desarrolla el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) puede contribuir a la 
nueva red para combatir el cambio climático y en la reducción del riesgo de desastres. 

 

 Asistencia en representación de la institución a la recepción en conmemoración de la 
fundación del Estado de Qatar, organizado por la Embajada de Qatar. Al evento 
asistieron representantes de instituciones nacionales e internacionales. 

 

 Gestión de donación de juguetes por parte de la Embajada de China en el país. Se recibió 
un total de 878 juguetes para ser entregados en actividades de niño/as beneficiarias por 
PROSOLI. La entrega se realizó en el la Biblioteca Infantil y Juvenil, donde participaron 
representantes de la Embajada China, la Sra. Nieves Peguero, Encargada del 
Departamento Internacional y Xiomara López de NNA. 

 

 Asistencia y participación al Almuerzo Navideño con niños huérfanos. Esta actividad fue 
realizada en la Biblioteca Infantil y Juvenil RD, dónde asistieron 90 familias huérfanos de 
feminicidios. Al evento asistieron personalidades del medio y representantes de la 
Embajada China. 
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Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Recibieron la visita de 2 niñas y 1 niño, los cuales participaron en actividades de lectura 
y exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 5 adultos. 

 

 Recibieron la visita de 3 niñas, las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 5 adultos. ese 
mismo día se llevó a cabo nuestra reunión semanal. 

 

 Visita a la Casita de la Cultura del Colegio Infantil Carita Feliz, con la participación de 14 
niñas y 20 niños, para un total de 34 estudiantes y 4 maestras. 

 

 Recibieron la visita de 2 niñas y 1 niño, los cuales participaron en actividades de lectura 
y exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 7 adultos. 

 

 Recibieron la visita de 3 niñas, las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 4 adultos. 

 

 Visita a la Casita de la Cultura del Centro Educativo Soldado de Paz, con la participación 
de 25 niñas y 11 niños, para un total de 36 estudiantes y 4 maestras. 

 

 Recibieron la visita de 2 niñas las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 4 adultos. 

 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidio 

 

 Convocatoria a las familias acogedoras para que asistan al Encuentro Navideño 2019 
con los NNA y sus tutores; la misma se está realizando vía telefónica y cuando la 
comunicación no es efectiva se realiza mediante visita domiciliaria. Coordinación con el 
departamento de protocolo y la Biblioteca para la logística del encuentro navideño, para 
garantizar que todo quede a la perfección. Terapia psicológica a familias con la 
colaboración del departamento de salud ocupacional. 

 

 Levantamiento de informaciones de dos casos nuevos de feminicidios en San José de 
Ocoa, con la finalidad de localizar a las Familias Acogedoras o Tutores de los NNA para 
apoyarlos y darle seguimiento, para que puedan superar el duelo, orientarlo en la parte 
legal y ponerlos en contacto con el Ministerio de la Mujer y CONANI. 

 

 Entrega de una Paletera surtida donada a la señora Altagracia Maria Pinales de parte de 
la Vicepresidenta, la misma se entregó en el domicilio de la señora en el Simón Bolívar 
del Distrito Nacional. 
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Género e Inclusión Financiera 

 

 Formación de 31 Grupos de Ahorro, distribuidos de la siguiente manera: Regional 
Central 2, Regional Nordeste 17, Regional Este I 12; con la participación de miembros 
de familias beneficiarias del programa. 

 

 Se realizó un encuentro con Mujeres de Éxito, en el cual participaron las 
SUPEREmprendedoras de Puerto Plata. El objetivo de este encuentro es convocar a una 
mujer exitosa con el fin de que esta comparta su historia e inspire a las beneficiarias que 
forman parte del proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras. En esta actividad 
participaron un total de 29 mujeres de Puerto Plata. 

 
Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar 

 

 Se realizaron diferentes jornadas de capacitación sobre cultivo de hortalizas, dirigida 

a miembros de familias participantes de las comunidades de La Romana, 

Cevicos/Sánchez Ramírez (3 de diciembre); Higüey/La Altagracia, Peravia/Baní (4 de 

diciembre); Yamasá/Monte Plata, Santo Domingo Oeste y Villa Altagracia/San 

Cristóbal (6 de diciembre). Participaron 650 personas, 388 mujeres y 262 hombres; 

la misma se realizó para orientar a las familias sobre la importancia del cultivo de 

hortalizas, características nutricionales y promover la incorporación de las familias 

a la producción para autoconsumo y venta de los excedentes. 

 

 Se realizaron diferentes jornadas de capacitación sobre cultivo de frutales, dirigida 

a miembros de familias participantes de las comunidades de La Romana, 

Cevicos/Sánchez Ramírez (3 de diciembre), Higüey/La Altagracia, Peravia/Baní (4 de 

diciembre), Yamasá/Monte Plata, Santo Domingo Oeste y Villa Altagracia/San 

Cristóbal (6 de diciembre). Participaron 515 personas, 343 mujeres y 172 hombres; 

la misma se realizó con el objetivo de que los participantes aprendan sobre la 

importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus beneficios en la dieta 

diaria, como autoconsumo y generación de ingresos además fomentar la 

convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y mejorar la 

calidad nutricia de la familia. 

 

 Se realizaron trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a 

Centros de Aprendizajes/Casas Sombra, dirigida a miembros de familias 

participantes de los proyectos, en las comunidades de Arenoso/Cotuí/Sánchez 

Ramírez (2 de diciembre); Hondo Valle/Elías Piña y La Piña (3 y 4 de diciembre); La 

Maya/Mata San Juan/Yamasá/Monte Plata (6 y 7 de diciembre). Participaron 31 

personas, 12 mujeres y 19 hombres. La misma se realizó con el objetivo de dinamizar 

el desarrollo de las actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las 
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familias, en los trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar 

mayor calidad en su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y 

comercialización. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Hortalizas, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de San Pedro (10 de diciembre); Dajabón (10 y 12 

de diciembre); Licey al Medio/Santiago, Jarabacoa/La Vega (12 de diciembre); 

Bonao/Monseñor Nouel y Monte Plata/Bayaguana (13 de diciembre). Participaron 

409 personas, 269 mujeres y 140 hombres. La misma se realizó para orientar a las 

familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, características nutricionales y 

promover la incorporación de las familias a la producción para autoconsumo y venta 

de los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de San Pedro (10 de diciembre); Dajabón (10 y 12 de diciembre), 

Licey al Medio/Santiago, Jarabacoa/La Vega (12 de diciembre); Bonao/Monseñor 

Nouel y Monte Plata/Bayaguana (13 de diciembre). Participaron 173 personas, 110 

mujeres y 63 hombres. La misma se realizó con el objetivo de que los participantes 

aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus 

beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos además 

fomentar la convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y 

mejorar la calidad nutricia de la familia. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 

Aprendizajes/Casas Sombra, dirigida a miembros de familias participantes de los 

proyectos, en las comunidades de Hatillo, Azua (9 de diciembre); Hondo Valle, Elías 

Piña (10 de diciembre); y La Piña/La Maya/Los Botados/D.M Mamá 

Tingó/Yamasá/Monte Plata ((13 y 14 de diciembre). Participaron 45 personas, 18 

mujeres y 27 hombres. La misma se realizó con el objetivo de dinamizar el desarrollo 

de las actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las familias, en 

los trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar mayor 

calidad en su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y comercialización. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Hortalizas, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de Licey al Medio/Santiago (16 de diciembre); 

Cevicos/Sánchez Ramírez, El Seibo (17 de diciembre); Bayaguana/Monte Plata (18 

de diciembre); San Juan (19 de diciembre) y Azua (20 de diciembre). Participaron 

241 personas, 143 mujeres y 98 hombres. La misma se realizó para orientar a las 

familias sobre la importancia del cultivo de hortalizas, características nutricionales y 
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promover la incorporación de las familias a la producción para autoconsumo y venta 

de los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Licey al Medio/Santiago (16 de diciembre); Cevicos/Sánchez 

Ramírez, El Seibo (17 de diciembre); Bayaguana/Monte Plata (18 de diciembre); San 

Juan (19 de diciembre) y Azua (20 de diciembre). Participaron 89 personas, 50 

mujeres y 39 hombres. La misma se realizó con el objetivo de que los participantes 

aprendan sobre la importancia de la siembra y cultivo de las plantas frutales, sus 

beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y generación de ingresos además 

fomentar la convivencia familiar, aprovechar los recursos humanos existentes y 

mejorar la calidad nutricia de la familia. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 

Aprendizajes/Casas Sombra, dirigida a miembros de familias participantes de los 

proyectos en las comunidades de Hatillo, Azua (17 de diciembre); Hondo Valle, Elías 

Piña (del 19 al 21 de diciembre); y La Piña/La Maya/Los Botados/D.M. Mamá 

Tingó/Yamasá/Monte Plata (del 16 al 19 de diciembre). Participaron 40 personas, 

18 mujeres y 22 hombres. La misma se realizó con el objetivo de dinamizar el 

desarrollo de las actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las 

familias, en los trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar 

mayor calidad en su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y 

comercialización. 

 

epartamento de Recursos Humanos 

 

 El 2 de diciembre se realizó el taller “Manejo Defensivo” para presentar a los 

participantes la forma correcta de conducir y todas las consideraciones de un 

manejo para proteger al conductor y a todo lo que se encuentra dentro de su campo 

de acción. Participó un total de 11 choferes, todos hombres. 

 

 El 2 de diciembre se impartió el curso “Facilitador de la Formación Profesional” para 

presentar a los participantes las herramientas que le servirán para preparar acciones 

formativas y cumplir con los requisitos para poder facilitar las mismas. Participó un 

total de 5 colaboradores de los cuales 2 eran mujeres y 3 eran hombres 

representando el 40% y el 60% respectivamente. 

 

 Del 2 al 5 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a las entregas a la 

Evaluación del Desempeño. 
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 El lunes 2 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a casos en proceso de 

investigación administrativa pertenecientes a la Regional El Valle. En esta actividad 

participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar 

en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de 

darle seguimiento a los casos en proceso. 

 

 El 2 de diciembre se realizó una reunión de la Lic. Sonia Sisa (Coordinadora de 

Relaciones Laborales) con Soraya Ovalle (Directora de Recursos Humanos) y con el 

colaborador José Espiritusanto (Fotógrafo). En esta actividad participaron 2 

personas del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de 

Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de la misma era de consensuar caso 

disciplinario del colaborador. 

 

 El martes 3 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a 10 casos en 

proceso de investigación administrativa de las distintas regionales. En esta actividad 

participaron 3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta actividad 

tuvo lugar en las Oficinas de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta 

actividad es de resolución alternativa de los casos disciplinarios. 

 

 El martes 3 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento al caso de la 

colaboradora Diomaris Pula. En esta actividad participaron 3 personas, 2 del sexo 

femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones 

Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento al caso en 

proceso de Investigación. 

 

 El miércoles 04 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento al caso de 

trámite de pensión del colaborador Víctor de la Cruz. En esta actividad participaron 

3 personas, 2 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta tuvo lugar en la Oficina 

de Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de seguimiento 

oportuno al caso del colaborador. 

 

 El miércoles 04 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a 15 casos en 

trámite de pensión de colaboradores de las distintas regionales. En esta actividad 

participaron 4 personas, 3 del sexo femenino y 1 del sexo masculino. El objetivo de 

esta actividad es de darle seguimiento y la debida orientación a los colaboradores 

encontrados en este proceso. 

 

 El miércoles 04 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a casos 

disciplinarios pertenecientes a la Regional Cibao Central. En esta actividad 

participaron 2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de 
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Relaciones Laborales, Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento 

a los casos en proceso de investigación. 

 

 El miércoles 04 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a casos 

disciplinarios pertenecientes a la Regional Norcentral. En esta actividad participaron 

2 personas del sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, 

Bloque D. El objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los casos en proceso 

de investigación. 

 

 El jueves 5 de diciembre se efectuaron labores de seguimiento a casos disciplinarios 

pertenecientes a la Regional Valdesia. En esta actividad participaron 2 personas del 

sexo femenino. Esta tuvo lugar en la Oficina de Relaciones Laborales, Bloque D. El 

objetivo de esta actividad es de dar seguimiento a los casos en proceso de 

investigación. 

 

 El jueves 5 de diciembre participaron el personal del Bloque C y D en la Fiesta 

Navideña 2019. 

 

 Del 2 al 6 de diciembre se evaluó el siguiente personal: 

- 01 Supervisor(a) de Enlace (Mujer); 

- 01 Supervisor(a) de enlace (Hombre); 

- 01 Auxiliar de combustible (Hombre); 

- 01 Conserje (Mujer); 

- 02 Supervisor(a) de Producción Artesanal (Mujer); 

- 01 Supervisor(a) de Producción Artesanal (Hombre); 

- 01 Contador (Hombre). 

 

 Del 11 al 13 de diciembre fue evaluado el siguiente personal: 

- 35 Supervisoras de Enlace (Mujer); 

- 10 Supervisores de Enlace (Hombre); 

- 1 Encargado de Documentación (Hombre); 

- 1 Oficial de Atención al Ciudadano (Mujer); 

- 1 Gestor Provincial (Hombre); 

- 1 Conserje (Mujer); 

- 3 Ayudante de Mantenimiento (Hombre); 

- 3 Supervisoras de Campo (Mujer); 
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- 1 Supervisor de Campo (Hombre); 

- 1 Supervisor Regional (Hombre); 

- 2 Supervisoras Regional (Mujer); 

- 1 Analista de Vinculación (Mujer); 

- 1 A definir (Mujer). 

 

 Del 9 al 13 de diciembre fueron impresos un total de 32 carnets, de los cuales 13 

eran para mujeres y 19 para hombres. 

 

 El 10 de diciembre se realizó el “Taller de La Risa”, cuyo objetivo de este taller es 

promover el compañerismo y conectar con nuestros compañeros de trabajo, a 

través de la risa. Participaron un total de 50 de los cuales 19 son mujeres y 31 son 

hombres, representando el 38% y el 62% respectivamente. 

 

 El 9 de diciembre se realizó el curso Facilitador de la Formación Profesional para 

presentar a los participantes las herramientas que le servirán para poder preparar 

acciones formativas y cumplir con los requisitos para poder facilitar las mismas. 

Participaron un total de 6 colaboradores de los cuales 4 son mujeres y 2 son hombres 

representando el 67% y el 33% respectivamente. 

 

 Del 2 al 5 de diciembre se realizaron labores de seguimiento a las entregas a la 

evaluación del desempeño. 

 

 Del 16 al 20 de diciembre se otorgaron 124 vacaciones, 14 permisos y 13 licencias. 

 

 Del 16 al 20 de diciembre se entregaron un total de 15 carnet, de los cuales 10 eran 

mujeres y 5 hombres. 

 

 Del 23 al 27 de diciembre se reportaron 1 Tardanza- 1 Ausencia Justificada- 5 

Permisos- 6 Licencias- 37 Vacaciones. 

 

 Del 23 al 27 de diciembre se imprimieron 18 Carnet, de los cuales 11 eran mujeres 

y 7 hombres. 

 

 1 ausencia Justificada- 14 Permisos- 13 Licencias- 124 Vacaciones. 

 

 8 carnets Impresos de los cuales 5 eran para mujeres y 3 para hombres. 
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Dirección Regional Este II 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 34 personas; 4 hombres y 30 mujeres, en la Provincia de El Seibo, para 
entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 5 personas, 01 
hombre y 04 mujeres, en la oficina Provincial de La Altagracia, la misma se realizó para 
tratar los temas contemplados en el calendario operativo tocante a nuestra provincia, 
también para planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 8 mujeres, 
en la Provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 
seguimiento a las Familias Beneficiarias. 

 

 Reunión semanal, participaron 4 supervisoras de enlace, en Verón-Otra Banda, 
Provincia La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos de la semana. 

 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 49 personas, 46 mujeres y 3 
hombres, en la Provincia de La Romana. En estas reuniones asignamos y damos 
seguimiento a todas las actividades. 

 

 Reunión con supervisores de enlace y Sup. de campo, en esta participaron 6 
supervisoras, en la oficina de La Altagracia, con la finalidad de entregar, recibir los 
trabajos, ver el avance de la semana y planificar los trabajos de la semana siguiente. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 22 
personas, 10 hombres y 12 mujeres, en la Provincia de El Seibo, para actualizar datos a 
familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 49 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 17 
hombres, en la Provincia de La Romana. Con este trabajo seguimos avanzando en la 
actualización de los hogares del Programa. 

 

 Levantamiento de 6 mujeres embarazadas, en la Provincia de La Romana, para ser 
incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado 
y prevención de embarazos de altos riesgos. 

 

 Levantamiento de 9 niños/as, en la Provincia de La Romana, para ser incluidos en las 
corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y prevención de 
enfermedades. 
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 Confirmación de Matrícula Escolar, año 2019. Se realizó el levantamiento de 1,230 
niños/as, en la Provincia de La Romana, para confirmar que los Niños estén inscritos en 
los Centros, para el pago de ILAE y el BEEP. 

 

 Visitas domiciliarias con el tema promoción del “Programa en Familias seleccionadas”, 
en el cual se visitaron 825 de los cuales 320 eran hombres, 505 mujeres, 5 envejeciente 
y 3 discapacitados, dichas visitas se realizaron en la Provincia La Altagracia, para orientar 
a las familias sobre lo que es el programa de su responsabilidades y 
corresponsabilidades. 

 

 Escuela de familia con el tema "Los 7 Componentes tercera parte", a la cual asistieron 
924 familias donde eran 308 hombres y 620 mujeres, dichas escuelas de familia se 
realizaron en la Provincia La Altagracia, para orientar a las familias sobre la base que se 
trabaja en Prosoli. 

 

 “Capacitación sobre agricultura familiar”, participaron 84 beneficiarios de los cuales 37 
hombres, 47 mujeres y 26 envejecientes, se realizó en la oficina de La Altagracia, con el 
fin de concientizar a las familias sobre la siembra de hortaliza. 

 

 3 “Capacitaciones de cultivo de hortaliza”, participaron 190 personas, 133 mujeres y 57 
hombres, en la Provincia de La Romana. Con estas capacitaciones logramos que las 
familias mejoren la calidad alimentaria y mejoren sus ingresos. 

 

 Actividad de Mujeres en Fraternidad, a la actividad asistieron 10 mujeres, en la Provincia 
de La Altagracia, la cual tiene como objetivo capacitar a las mujeres acerca de la 
violencia familiar. 

 

 Actividad de Agricultura Familiar acerca de los cultivos frutales; a la actividad asistieron 
42 personas, 1 discapacitado, 3 hombres, 31 mujeres y 7 envejecientes, en la Provincia 
de La Altagracia, la cual se llevó a cabo para la concienciación acerca de la importancia 
de sembrar los alimentos. 

 

 Actualización de datos a 21 beneficiarios, de los cuales hay 19 mujeres y 02 hombres, 
en el Punto Solidario de la Provincia La Altagracia, con la finalidad de que las familias 
estén actualizadas en el sistema. 

 

 Monitoreos a 160 hogares beneficiarios; en la Provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
Programa. 
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 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 33 personas 4 hombres y 29 mujeres, en la Provincia de El Seibo, para 
entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reunión con supervisores de enlace y Sup. de campo, en la misma participaron 6 
supervisoras, en la Provincia de La Altagracia, con la finalidad de entregar, recibir los 
trabajos, ver el avance de la semana y planificar los trabajos de la semana siguiente. 
esta reunión se llevó a cabo en la oficina provincial, Municipio Higüey Provincia la 
Altagracia. 

 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces; participaron 40 personas, 35 mujeres y 5 
hombres, en la Provincia de La Romana. En estas reuniones asignamos y damos 
seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 21 
personas, 10 hombres y 11 mujeres, en la Provincia de El Seibo; para actualizar datos a 
familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 40 novedades en los hogares, de las cuales había 30 mujeres y 10 
hombres, en la Provincia de La Romana. Con este trabajo seguimos avanzando en la 
actualización de los hogares del Programa. 

 

 Actualización de datos en el Punto Solidario de Higüey a 14 beneficiarios, de los cuales 
hay 12 mujeres y 02 hombres, con la finalidad de que las familias estén actualizadas en 
el sistema. 

 

 Actualización de datos a 14 beneficiarios de los cuales hay 12 mujeres y 02 hombres, en 
el Punto Solidario de La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén actualizadas 
en el sistema. 
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 No reportó actividades: 
 

 Dirección Regional Enriquillo 

 Regional El Valle 

 Regional Norcentral 

 Regional Noroeste 

 Regional Santo Domingo 

 Regional Cibao Central 

 División de Jóvenes Líderes  

 Redes de Fraternidad 

 Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 

 Unidad de Identificación 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD) 

 Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 Dirección Regional Santo Domingo Norte 

 Dirección de Operaciones 

 Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 Dirección Regional Valdesia  

 Unidad de Salud Emocional 

 Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 Dirección Regional Este I 

 Regional Nordeste 

 Regional Distrito Nacional 

 Proyecto Vuelvo a Empezar 

 Unidad de Inclusión  
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 
 

Vicepresidencia y Unión Europea premian niños y adolescentes que pintan 

sus derechos 
 

 

La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño; y el embajador de la Unión 

Europea, Gianluca Grippa, entregaron los premios a los ganadores del Concurso Nacional 

Infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez”, cuyo primer lugar de la categoría de 7 a 

11 años recayó sobre Mía Alexa Ogando Castillo. 

La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño y el embajador de la Unión 
Europea, Gianluca Grippa entregaron este martes los premios a los ganadores del Concurso 
Nacional Infantil “Pinta y Dibuja los Derechos de la Niñez”, un certamen que promueve los 
derechos y libertades de los niños y niñas, organizado por la Vicepresidencia de la República, 
el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Biblioteca Infantil y Juvenil República 
Dominicana (BIJRD). 
 
En el concurso, que también fue promovido por la delegación de la Unión Europea, el Fondo 
de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y la organización Save the Children, se 
premiaron tres ganadores y menciones especiales en dos categorías, la primera, para niños 
de 7 a 10 años; y la segunda para aquellos de 11 a 14 años. Cada niño, niña o adolescente 

https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
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pudo presentar un máximo de dos obras. Las ganadoras y seleccionadas estarán expuestas 
por un mes en la BIJRD para el disfrute de la población. 
Los participantes del certamen, que se realiza con motivo a la conmemoración de los 30 
años de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de la Niñez (CNCRC), que 
se cumplió en noviembre, crearon sus obras de arte inspiradas en derechos a la vida, 
integridad, igualdad y no discriminación, a la diversidad cultural, identidad, convivencia 
familiar y comunitaria, a la salud, educación, al descanso, recreación, deporte y expresión, 
a opinar y ser escuchado. 
 
La vicepresidenta Margarita Cedeño felicitó a los pequeños artistas por haber demostrado 
su talento, creatividad e imaginación plasmados en el lienzo. “Así que exhortarles a seguir 
cultivando este talento, que visiten asiduamente esta biblioteca, donde también estaremos 
apoyándoles para que pueda surgir esa nueva generación de hombres y mujeres pintores y 
pintoras en la República Dominicana, y que sigan poniendo en alto el nombre de su país”, 
expresó. 
 
De su lado, el embajador de la UE dijo que dicha Convención se ha convertido en el 
instrumento de derechos humanos ratificado por más países, y ha contribuido a 
transformar la vida de las personas menores de 18 años de todo el mundo. 
 
“Niños y niñas, ustedes tienen el potencial de convertirse en los mayores agentes del 
cambio y del desarrollo sostenible en sus comunidades. Ustedes son los líderes del mañana. 
La Unión Europea no dejará de defender su derecho a desarrollar plenamente su potencial, 
tal como lo establece la convención de las Naciones Unidas”, indicó Grippa. 
 
En la actividad participó además, la directora de Prosoli, Altagracia Suriel, quien indicó que 
los derechos de la niñez son responsabilidad de todos, de la familia, del Estado, de la 
sociedad y de la cooperación internacional. 
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Vicepresidencia inicia Club de Chicas para prevenir embarazo en 

adolescentes 
 

 

Hasta el momento se han conformado nueve Clubes de Chicas, tres en cada territorio, que 
agrupan a un total de 189 jovencitas, quienes serán intervenidas durante ocho meses por 
un equipo de sociólogos, psicólogos y especialistas en el área. 

 
Las niñas y adolescentes de 12 a 17 años que son intervenidas por el programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli), tienen un espacio seguro para el desarrollo de habilidades para la vida 
denominado Club de Chicas, con el cual la iniciativa social busca impactar en la prevención 
del matrimonio infantil, uniones tempranas, embarazo precoz, reducir la vulnerabilidad y 
además, habilitar condiciones necesarias para su empoderamiento. 
 
Con la estrategia piloto, la Vicepresidencia de la República, con el apoyo del Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Dirección General de Cooperación 
Multilateral (DIGECOOM) y la Unión Europea, pretende impactar a mil 200 familias y 120 
líderes comunitarios del entorno de las chicas participantes en un período de dos años, que 
residen en Barahona, Higüey y Santo Domingo Norte, consideradas las zonas de mayor 
incidencia de casamientos de adolescentes. 
 
Hasta el momento se han conformado nueve Clubes de Chicas, tres en cada territorio, que 
agrupan a un total de 189 jovencitas, quienes serán intervenidas durante ocho meses por 
un equipo de sociólogos, psicólogos y especialistas en el área. A través de la interacción 
entre pares, el juego, la creatividad, cogestión y participación, las participantes viven 
experiencias educativas significativas para su crecimiento personal y el desarrollo de 
habilidades para la vida, desde una perspectiva programática. 
 

http://www.digecoom.gob.do/ONFED/
http://www.digecoom.gob.do/ONFED/
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La iniciática de la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño está vinculada 
al Plan de Prevención y Reducción de Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas, que es 
elaborado por el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), UNICEF y decenas 
de instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil, el cual permitirá desarrollar 
políticas públicas efectivas para enfrentar esta problemática. 
 
Margarita Cedeño ha sido enfática al afirmar que el matrimonio infantil es un grave 
problema social, con repercusiones económicas y para salud, que requieren de urgente 
atención, por lo que es necesario tomar importantes medidas tanto desde el ámbito público 
como desde el sector privado, especialmente en el educativo. De la misma manera, es 
esencial fomentar un marco jurídico y normativo favorable, tal y como ha sido discutido en 
torno a las modificaciones al Código Civil dominicano, que aún cursan el Congreso Nacional. 
 
“El matrimonio infantil y las uniones tempranas se han convertido en un serio escollo para 
el desarrollo integral de nuestro país. Casi 4 de cada 10 mujeres que hoy están entre los 20 
y los 24 años, se casaron antes de los 18 años, y 2 de cada 10 lo hicieron antes de los 15 
años. Esta realidad, junto a la de los embarazos en las adolescentes, está generando una 
fuerte presión sobre los indicadores de nuestro país y, más que nada, está perpetuando el 
círculo de la pobreza en muchas familias dominicanas”, ha dicho la Vicemandataria. 
 

¿Qué encuentran las jovencitas en el Club de Chicas? 
 
Las chicas encuentran un espacio donde puedan explorar su creatividad, informarse, 
aprender, comunicarse abiertamente sobre temas de su interés y compartir vivencias a 
través de metodologías lúdicas y participativas; autoconocerse y aprender a autovalorarse 
(fortalecer su autoestima), una plataforma que les permita explorar sus talentos. 
 
De igual manera, crear una red de confianza entre pares, que contribuya a construir 
relaciones interpersonales positivas, con dinámicas sanas, que sirva al apoyo e incentivo de 
nuevas vivencias y experiencias. Promover información y facilitar el acceso a oportunidades 
de formación, servicios de salud, consejería, deporte y desarrollo cultural que sean de 
interés para niñas y adolescentes. 
 
Las niñas y adolescentes participantes podrán desarrollar habilidades cognitivas y analíticas, 
personales y relaciones interpersonales; el programa incluye además, construcción de un 
plan de vida, acompañado de una ruta efectiva para lograrlo, mostrándole la importancia 
de cada decisión y desarrollando en ellas el potencial que llevan dentro para lograrlo. El 
entorno de las chicas participantes será igualmente impactado a través de procesos 
educativos para adolescentes varones, madres, padres y tutores, hombres adultos y 
liderazgos comunitarios. 
 
La estrategia, que es implementada por diferentes organizaciones a nivel mundial en 
contextos diversos, incide en el desarrollo de competencias que permiten a niñas y 
adolescentes no solo adaptarse y tratar con las realidades, relaciones de género y 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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ambientes inequitativos; sino también, superar y transformar los obstáculos que enfrentan, 
en oportunidades de vivir vidas exitosas y significativas. También, motiva al aumento de la 
edad para el casamiento, evita que otras chicas se casen y promueve la denuncia pública de 
casos (ante padres, madres y actores locales). 
 

Margarita Cedeño celebra junto a Enlaces Familiares de Prosoli logros 

alcanzados 
 

 

La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, junto a la directora general 
del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Altagracia Suriel, entregó el 
reconocimiento al enlace Carolin Yanira Feliz Marte. 
 

En una emotiva celebración con motivo de las navidades, la vicepresidenta de la República, 
doctora Margarita Cedeño, reconoció la labor de los más de 16 mil enlaces familiares 
voluntarios del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), quienes con su empeño y 
sus intervenciones han contribuido a mejorar la calidad de vida de 883 mil 163 familias de 
escasos recursos en el país. 
 
En la actividad, celebrada en el auditorio de la Casa San Pablo, la Vicemandataria celebró 
junto a una representación compuesta de más de 500 enlaces los logros obtenidos por 
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Prosoli durante el año, entre los que citó los resultados de las evaluaciones hechas al 
programa por la Universidad de Berkeley California. 
 
“Gracias a Dios, todas las evaluaciones que nos han realizado y que hemos pedido que se 
nos lleven a cabo, dan muy buenas notas; tenemos muy buenas evaluaciones, y yo quiero 
también que celebremos juntos esa evaluación de impacto que tuvimos de la Universidad 
de California en Berkeley, y esa universidad ha dicho que Progresando con Solidaridad lo 
está haciendo muy bien, que ustedes lo están haciendo muy bien”, indicó la doctora 
Margarita Cedeño. 
 
Dijo que este logro es fruto del tiempo que dedican los enlaces familiares para que las 
familias en condición de pobreza puedan recibir capacitaciones en diferentes áreas del 
saber, logren el desarrollo económico, mejoren su autoestima y generen ingresos. 
 
“En estas navidades y cada fin de año pueden celebrar con esa felicidad única que da la 
alegría de saber que hemos podido cambiar vidas positivamente, logrando que muchas 
personas, miles, cientos de miles, hayan salido de la pobreza, las cuales han logrado ver la 
luz al final del túnel recobrando la alegría de vivir en mejores condiciones de vida”, agregó. 
 

Reconocimientos 
 

Durante la actividad, la doctora Margarita Cedeño entregó placas de reconocimiento a 26 
enlaces voluntarios de Prosoli y agradeció la contribución de estos colaboradores para la 
erradicación de la pobreza en el país. 
 
Los elegidos fueron: del Distrito Nacional, Sandra Altagracia Cabrera; Santo Domingo Este, 
Cándida Altagracia Martínez Ureña; Santo Domingo Norte, Joaquina Altagracia Fidanque de 
Díaz; Santo Domingo Oeste, Carlos Manuel Severino Inoa; de San Cristóbal, Mirian Puello 
Rodríguez; Azua, Yocasty Katherine Reyes Castillo; Peravia, Altagracia Magnolia Peguero; 
Elías Piña, Anyi Recio; Pedernales, Rafael Medina Féliz; San José de Ocoa, Williams Francisco 
Encarnación Ortiz; Monte Plata, Cristina Betancourt Rodríguez de Cruz, y El Seibo, Emeteria 
Leonardo Peguero. 
 
Por Hato Mayor, Lidia Piantini Ubiera; Samaná, Santica García; San Pedro de Macorís, Junior 
Alfonso Espinosa Reyes; Bahoruco, Carolin Yanira Féliz Marte; Dajabón, Yissel Albania 
Rosario; Duarte, Ramona Altagracia Núñez Zapata; Hermanas Mirabal, Rosalinda Rosa 
Camilo; Independencia, Milossi Geovanna Heredia Mercedes; La Vega, Escarlina María 
Suriel Tapia; María Trinidad Sánchez, Dahiana Brito; Puerto Plata, Neris Rosaura Almánzar 
García; Sánchez Ramírez, Dominga Florentino Aquino; Santiago, Públia Mercedes Sid Brito, 
y Valverde, Miguel Ángel Aguilera Martínez. 
 
En la actividad se sortearon electrodomésticos entre los asistentes y fue amenizada por la 
cantante de música cristiana Nancy Amancio y el salsero David Kada. Acompañaron a la 

http://www.lavega.gob.do/
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Vicepresidenta en la línea de honor la directora general de Prosoli, Altagracia Suriel; el 
director del Sistema Único de Beneficiarios (Siuben) Héctor Medina; la directora jurídica 
interinstitucional de la Vicepresidencia, Larisa Castillo; el director de Planificación 
Interinstitucional de la Vicepresidencia, Ezequiel Vólquez; y la directora de Protocolo de la 
Vicepresidencia, Lissette Gómez. 
 

República Dominicana y Francia se unen para enfrentar los efectos del 

cambio climático y promover desarrollo social 
 

 

La carta de intención contempla metas orientadas a fortalecer la resiliencia y la adaptación 
climática, garantizar el uso sostenible de los recursos naturales y promover el desarrollo 
social de las poblaciones adyacentes a la Cuenca del río Yaque del Sur. 
 

Representantes del Estado dominicano, la Fundación Sur Futuro y la Agencia Francesa de 

Desarrollo (AFD) firmaron este lunes una carta de intención con miras a fortalecer la 
resiliencia y la adaptación climática, garantizar el uso sostenible de los recursos naturales y 
promover el desarrollo social de las poblaciones adyacentes a la Cuenca del Río Yaque del 
Sur. 
 
El encuentro, encabezado por la vicepresidenta de la República y coordinadora del Gabinete 
de Políticas Sociales (GCPS), doctora Margarita Cedeño, movilizó a los actores claves del 

https://siuben.gob.do/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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desarrollo en el país, quienes reafirmaron su compromiso frente a la problemática del 
cambio climático. 
 
El acto, realizado en el Salón Verde del Palacio Nacional, se une a la voluntad del presidente 
Danilo Medina de cumplir con los compromisos del Acuerdo de Paris, para reducir el 25 por 
ciento de las emisiones del país hacia el 2030 y a sus esfuerzos por implementar prácticas 
económicas más limpias y resilientes, tal como se constató durante su participación a la 
ceremonia inaugural de la Conferencia de la Organización de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático, COP25, celebrada en Madrid el pasado 2 de diciembre. 
 
Suscribieron el acuerdo por parte de la República Dominicana, la vicepresidenta Margarita 
Cedeño; la presidenta de la Fundación Sur Futuro, Melba Segura de Grullón; el ministro de 
Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Juan Ariel Jiménez; el ministro de Medio 
Ambiente, Ángel Estévez; y el presidente ejecutivo del Consejo Nacional para el Cambio 
Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), Evérgito Peña. 
 
En representación de Francia, el embajador de dicho país en República Dominicana, Didier 
Lopinot en calidad de testigo y la directora de la Agencia Francesa de Desarrollo de Santo 
Domingo, Sandra Kassab. 
 
Ante su ubicación geográfica y su condición de pequeño estado insular, la República 
Dominicana es el país del Caribe más expuesto a eventos climáticos extremos 
potencialmente desastrosos como huracanes, tormentas tropicales, inundaciones, sequías 
y deslizamientos; por lo que el GCPS ha formulado estrategias integrales de protección 
social adaptativa, para incrementar la resiliencia de los hogares vulnerables, indicó Ezequiel 
Vólquez, director interinstitucional de Planificación de la Vicepresidencia de la República. 
 
“Para ello es necesario que los hogares que se encuentran particularmente expuestos y 
vulnerables a estos choques reciban inversiones directas a través de una combinación de 
intervenciones programáticas que apoyen las distintas herramientas de los sistemas de 
protección social que tienen como objetivo incrementar la resiliencia en el largo plazo”, 
expresó. 
 
En tanto que, el embajador de Francia en el país, indicó que esa nación a través de la AFD 
se ha comprometido en cooperar con los Estados socios interesados en conocer y 
especializarse en técnicas francesas para enfrentar satisfactoriamente el cambio climático 
y promover el desarrollo social. 
 
“La carta de intención que firmamos esta tarde se alinea totalmente con estas prioridades 
de manera novedosa, gracias a una alianza remarcable entre los actores locales 
representados por la fundación Sur Futuro y las instituciones gubernamentales coordinadas 
por el Gabinete de Coordinación de las políticas públicas y por los ministerios miembros del 
comité de pilotaje de adaptación”, sostuvo Lopinot. 
 

https://mapre.gob.do/presidencia/palacio-nacional/
http://economia.gob.do/


57 
 

De igual manera, la presidenta de la Fundación Sur Futuro expresó que el acuerdo marca el 
inicio del primer proyecto nacional de adaptación al cambio climático con un enfoque de 
cuenca, basado en un sistema de gestión integral del agua y de protección social adaptativa. 
 
“Además, facilitará la consolidación de metas que se alinean con la contribución nacional 
para reducir las emisiones del país, y a los esfuerzos por implementar prácticas económicas 
más limpias”, agregó Segura de Grullón. 
 

Vicepresidenta exhorta a fortalecer familia y reducir la violencia contra la 

mujer 
 

 
 
La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, llamó a los integrantes del 
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) a convertirse en agentes de cambio y que 
se sumen al esfuerzo que realiza el Gobierno para reducir la violencia contra la mujer. 
 
La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, llamó a los participantes del 

programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) a fortalecer la familia mediante la 
reducción de la violencia contra la mujer y la práctica de una nueva masculinidad más 
amorosa por parte de los hombres, al encabezar un almuerzo para celebrar los logros de 
esa iniciativa con representantes de más de 700 familias de escasos recursos y en extrema 
pobreza intervenidas por la iniciativa social en las provincias Peravia y San José de Ocoa. 
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Al hablar durante el tradicional almuerzo, la Vicemandataria llamó a los integrantes del 
programa a convertirse en agentes de cambio que se sumen al esfuerzo que realiza el 
Gobierno para mejorar el país. 
 
“A mis queridas mujeres que sigan empoderándose, que sigan defendiendo su dignidad, sus 
espacios; a los hombres que por favor sigan portándose bien, siempre siendo ejemplo de 
esta nueva masculinidad que estamos promoviendo desde Progresando con Solidaridad; 
una masculinidad que es protectora, amorosa, que respeta a la mujer, una masculinidad 
que dice no a la violencia contra la mujer”, enfatizó. 
 
En presencia de las principales autoridades municipales y provinciales, la doctora Margarita 
Cedeño destacó la importancia de celebrar la Navidad enalteciendo los valores que se 
enseñan a las familias participantes del programa. 
 
“Sean ustedes entes de cambio; sean ustedes ese cambio que todos queremos en el país, 
en la República Dominicana. Que cada uno de nosotros pueda aportar desde nuestros 
espacios, desde nuestros hogares, desde nuestras familias, a la construcción de ese país 
soñado que queremos para la República Dominicana”, manifestó. 
 
A la actividad asistieron el senador de Peravia, Wilton Guerrero; la gobernadora Nelly Melo; 
el alcalde Rafael Camilo Landestoy (Chacho); el director provincial de Salud, Amaury 
Rodríguez; y el director del Distrito Escolar 03-04, José Antonio Andújar. Además, la 
directora de Prosoli, Altagracia Suriel; el director del Sistema Único de Beneficiarios 
(Siuben), Héctor Medina; y la subdirectora de Prosoli, Claudina Valdez. 
 

  

https://siuben.gob.do/
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Margarita Cedeño comparte almuerzo navideño con huérfanos por 

feminicidio y las familias que los acogen 
 

 
 
La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño; y director la Policía Nacional, 
Ney Aldrin Bautista, sirven los alimentos a los niños, niñas y adolescentes víctimas por 
feminicidio. Figura la joven Marlen Valentín. 
 

La vicepresidenta de República, doctora Margarita Cedeño, compartió este jueves un 
almuerzo navideño con niños, niñas y adolescentes huérfanos por feminicidio y sus familias 
acogedoras para llevarles alegría y un mensaje esperanzador a los pequeños que han 
perdido a sus parientes. 
 
En la actividad, realizada en la explanada de la Biblioteca Infantil y Juvenil República 
Dominicana (BIJRD), los agasajados recibieron juguetes donados por la Asociación de 
Empresarios de China, la Embajada de la República Popular China y el programa 
Progresando con Solidaridad (Prosoli). 
 
Los pequeños, que tomaron con ilusión peluches, camiones, juegos educativos, bicicletas, 
velocípedos, patinetas, entre otros, en la actividad cargada de alegría y solidaridad, son 
parte de los 605 integrados al Programa de Atención a Niños, Niñas y Adolescentes 
Huérfanos por Violencia Intrafamiliar que ejecuta la Vicepresidencia de la República junto a 

https://bijrd.gob.do/conocenos/sobre-la-bijrd/
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organismos estatales para garantizar los derechos de los desamparados por ese mal. Este 
año fueron ingresados a la iniciativa otros 71 menores en estado de orfandad. 
 
La Vicemandataria, al pronunciar las palabras de bienvenida, destacó la importancia de 
llevar alegría a los niños, niñas y adolescentes víctimas de ese flagelo, para que nunca se 
sientan abandonados, sino que sepan que cuentan con todo el apoyo que necesitan para 
desarrollarse completamente normal. 
 
“Lamentablemente el feminicidio es un mal social que está atacando nuestra sociedad, y de 
una forma u otra a través de diferentes instituciones del Estado estamos haciendo nuestra 
parte para tratar de disminuir este mal social. Por supuesto que es multicausal y hay que 
abordarlo desde diferentes ópticas”, afirmó Cedeño. 
 
Sostuvo que desde la Vicepresidencia se trabaja para cambiar los patrones culturales, tanto 
en hombres como en mujeres, para tener una nueva masculinidad y para criar hijos e hijas 
que obedezcan a una visión que haga de la pareja un equipo. 
 
“De nuestra parte exhortar a los padres de niños, niñas y adolescentes a que puedan crear 
y forjar esa cultura de cero machismos, nueva masculinidad y empoderamiento femenino. 
Y a ustedes mis queridos niños y niñas, pues que también puedan ser ejemplo y modelo de 
esa nueva masculinidad que queremos”, enfatizó la Vicemandataria. 
 
Prosoli brinda acompañamiento psicológico y socioeducativo a través de atención y 
seguimiento personalizado a los 405 huérfanos y a los 200 pequeños que pertenecen al 
núcleo familiar de igual cantidad de familias acogedoras, en coordinación con el Ministerio 
de la Mujer, el Consejo Nacional para la Niñez (Conani), el Ministerio Público, Salud Pública 
y la Policía Nacional. 
 
La Vicepresidenta de la República sirvió los alimentos a los niños y niñas junto a las 
personalidades que apoyaron la actividad, como el director de la Policía Nacional, mayor 
general Ney Aldrin Bautista; los periodistas Miguel Guerrero, Alberto Caminero, Ana Mercy 
Otañez, Ramón Núñez Ramírez y Euri Cabral. 
 
Asimismo, los profesionales de la comunicación Kharla Pimentel, Millizen Uribe, Abdis 
Burgos, así como los humoristas Fausto Mata, José Manuel Rodríguez y los presentadores 
Enrique Qualey y Miralba Ruiz. 
 
En representación de las empresas donantes acudieron Ma Guoqiang y Pan Bo, de 
Powerchina; Bao Caiyun, de Huawei; Wang Wenqing, de Chec; de Tbea, Zhang Yimin; de 
Megastar, Hou Xiongwen; y Li Shixing. Mientras de la Embajada China asistieron Zhang 
Buxin, encargado de negocios; Xu Tiefei: jefe de sección política; Liang Song, agregado 
comercial; e Isabel Cui, asistente del embajador. 
 

https://mujer.gob.do/
https://mujer.gob.do/
http://conani.gob.do/
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Margarita Cedeño celebra logros familias Prosoli de Santiago 
 

 

La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, dijo a las familias 
participantes de Progresando con Solidaridad (Prosoli), que en ese programa tienen un 
aliado, que brinda oportunidades de progreso y avances para que sean protagonistas de 
sus propios destinos. 
 

La Vicepresidencia de la República junto a más de 500 representantes de las familias del 
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) de la región del Cibao, realizó este lunes su 
tradicional almuerzo navideño para celebrar los logros alcanzados por la principal 
herramienta de lucha contra la pobreza del Gobierno dominicano. 
 
La colorida festividad realizada en el Gran Arena del Cibao estuvo encabezada por la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, la directora general de Prosoli, 
Altagracia Suriel, y congregó a decenas de colaboradores de las instituciones adscritas 
al Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (CGPS). 
 
La Vicemandataria dijo a las familias participantes que en Prosoli tienen un aliado, que 
brinda oportunidades de progreso y avances para que sean protagonistas de sus propios 
destinos. Indicó que la iniciativa social continuará el próximo año contribuyendo a que cada 
miembro de hogar esté saludable, tenga su identificación al día, alcancen su desarrollo 
económico y sus hijos estén en la escuela. 
 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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“Me gusta servir, me gusta ser útil, y que bueno que puedo hacerlo a través de la 
coordinación de Gabinete de Políticas Sociales que me encargó el presidente Danilo 
Medina, a la verdad que es mucho trabajo, pero me gusta, cuando realizamos el trabajo que 
nos gusta, cuando hacemos la labor que nos apasiona, pues no la consideramos trabajo”, 
manifestó. 
 
Acompañaron en la mesa principal a la Vicepresidenta el director del Sistema Único de 
Beneficiarios (Siuben), Héctor Medina; las damas Soraya Checo; Silvia Vela; Bernardette 
Hernández de Bermúdez; Juliana Ramia; Alejandrina de León y el padre Juan Morillo, 
párroco de la iglesia San Gerónimo de los Altos de Rafey. 
 
Desde el 2012 a la fecha, a nivel nacional más de 890 mil familias en pobreza han recibido 
la transferencia monetaria condicionada Comer es Primero, mientras que más de 257 mil 
nuevos hogares fueron incorporados al programa en dicho período. 
 
Asimismo, 116 mil 296 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el 
nivel básico han recibido el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE), mientras que otras 191 
mil 273 con hijos que están en la secundaria se les otorga el Bono Escolar Estudiando 
Progreso (BEEP). 
 
En subsidios focalizados, a través de Bonogas Hogar, Progresando con Solidaridad benefició 
a un millón 26 mil 297 familias y, a través del Bonoluz 448 mil 299 familias recibieron apoyo 
económico para el pago de la factura eléctrica. 
 

https://siuben.gob.do/

