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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2020 y las actividades 

correspondientes al mes de enero realizadas por los departamentos y regionales. En ese 

sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del 

Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de 

referencia los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo 

anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las informaciones del Sistema de 

Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por 

los directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, 

Educación, Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación 

Humana y Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso 

a la Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las 

Direcciones Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan 

invertir en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la 

capacitación y emprendedurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo 

humano a través de acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el 

acceso de los miembros de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio 

de sus derechos ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral: 

 Bienestar de las personas 

 Garantía de derechos fundamentales  

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades 

 Participación  

 Solidaridad social 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y 

Progresando, un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del 

Despacho de la Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de 

agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros. 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social. 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro 

país, a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación 

(TIC), mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, 

de  desarrollo humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el 

marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones 

socioeducativas que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien 

el desarrollo humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 
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 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años 

alcancen al menos 9 años de educación inicial y básica. 
 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 
 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad 

del grado correspondiente. 
 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de 

salud e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 
 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 
 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados 

2. Acompañamiento Sociofamiliar 

3. Vinculación con otros servicios 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública.  

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as 

de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela.  

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes 

estén matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos 

son transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

                                                           
1
 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Los subsidios focalizados son dos: Bonogas Hogar y BonoLuz. 

 Bonogas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

 

 Bonoluz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo 

a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto.  

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en 

metodologías participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los 

beneficiarios en la búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al 

contexto. A través de este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral 

de los miembros de la familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas:  

1. Identificación 

2. Educación  

3. Salud Integral  

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos  

5. Formación humana y la conciencia ciudadana 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital  

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente  
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias, es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia, es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 

Seibo, y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y 

la Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos 

Dominicanas, Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de 

Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, 

microcréditos y la inclusión en cooperativas. 
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 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes, se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI 

se capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros 

jóvenes de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad, se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el 

acompañamiento del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural, su propósito es contribuir a la reducción de la brecha 

social a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones 

de fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz, desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar, su 

propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 
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explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 

sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 

para que puedan superar las secuelas negativas este evento y alcanzar la superación 

personal. 

 Redes de Fraternidad de Mujeres, se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores, tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana, es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en 

niños y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de enero del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la 

transferencia Comer es Primero fue de 810,704 familias, alcanzando un 96% de la meta 

programada. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de enero 2020. 

 Enero  

 810,704  

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de enero están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera:  

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de enero por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 28,813 $25,555,025.00 

BAHORUCO 13,149 $11,910,350.00 

BARAHONA 25,894 $23,218,950.00 

DAJABON 8,730 $7,202,425.00 

DISTRITO NACIONAL 62,859 $55,217,975.00 

DUARTE 36,898 $30,441,200.00 

EL SEIBO 10,922 $9,638,200.00 

ELIAS PIÑA 8,596 $7,808,500.00 

ESPAILLAT 23,096 $19,055,600.00 

HATO MAYOR 12,340 $10,181,200.00 

HERMANAS MIRABAL 10,830 $8,935,100.00 

INDEPENDENCIA 6,315 $5,654,900.00 

LA ALTAGRACIA 16,545 $13,652,075.00 

LA ROMANA 22,659 $18,694,375.00 

LA VEGA 35,734 $29,483,000.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 17,616 $14,534,775.00 

MONSEÑOR NOUEL 11,750 $9,694,975.00 

MONTE CRISTI 14,074 $12,074,100.00 

MONTE PLATA 26,942 $24,076,200.00 

PEDERNALES 3,800 $3,329,950.00 

PERAVIA 14,605 $12,050,000.00 

PUERTO PLATA 23,682 $19,538,700.00 

SAMANA 11,159 $9,206,700.00 

SAN CRISTOBAL 48,929 $42,679,050.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,228 $7,613,275.00 

SAN JUAN 38,065 $34,054,700.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 30,051 $24,793,125.00 

SANCHEZ RAMIREZ 17,512 $14,448,100.00 

SANTIAGO 61,567 $53,227,725.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 7,813 $6,447,125.00 

SANTO DOMINGO 132,908 $115,975,525.00 

VALVERDE 17,623 $14,540,200.00 

TOTALES 810,704 $694,933,100.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de enero 929,135 familias beneficiarias recibieron el Bonogas Hogar, para 

una ejecución de 97%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar por durante el mes de 

enero 2020. 

 enero  

 929,135  
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Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bonogas Hogar durante el mes de 

enero por Provincia  

Descripción Beneficiarios Monto 
AZUA 31,232 $7,120,896.00 
BAHORUCO 14,158 $3,228,024.00 
BARAHONA 27,883 $6,357,324.00 
DAJABON 9,735 $2,219,580.00 
DISTRITO NACIONAL 76,182 $17,369,496.00 
DUARTE 41,452 $9,451,056.00 
EL SEIBO 11,843 $2,700,204.00 
ELIAS PIÑA 9,083 $2,070,924.00 
ESPAILLAT 25,645 $5,847,060.00 
HATO MAYOR 13,691 $3,121,548.00 
HERMANAS MIRABAL 12,307 $2,805,996.00 
INDEPENDENCIA 6,830 $1,557,240.00 
LA ALTAGRACIA 18,358 $4,185,624.00 
LA ROMANA 25,259 $5,759,052.00 
LA VEGA 41,945 $9,563,460.00 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,666 $4,483,848.00 
MONSEÑOR NOUEL 13,818 $3,150,504.00 
MONTE CRISTI 15,758 $3,592,824.00 
MONTE PLATA 29,105 $6,635,940.00 
PEDERNALES 4,124 $940,272.00 
PERAVIA 18,219 $4,153,932.00 
PUERTO PLATA 26,394 $6,017,832.00 
SAMANA 12,360 $2,818,080.00 
SAN CRISTOBAL 57,390 $13,084,920.00 
SAN JOSE DE OCOA 10,159 $2,316,252.00 
SAN JUAN 40,889 $9,322,692.00 
SAN PEDRO DE MACORIS 34,389 $7,840,692.00 
SANCHEZ RAMIREZ 19,646 $4,479,288.00 
SANTIAGO 70,058 $15,973,224.00 
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,684 $1,979,952.00 
SANTO DOMINGO 163,075 $37,181,100.00 
VALVERDE 19,798 $4,513,944.00 
 TOTALES 929,135 $211,842,780.00 
Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 
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Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad Bono-Luz 

 

Durante el mes de enero 432,703 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bono Luz, para 

un porcentaje de ejecución de 94%. 

 
Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono luz por durante el mes de enero 

2020. 

 enero  

 432,703  

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado Bono Luz por en el mes de enero, por provincia  

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 8,604 $2,869,176.84 

BAHORUCO 6,490 $2,455,231.20 

BARAHONA 14,303 $5,098,585.20 

DAJABON 4,994 $2,215,058.28 

DISTRITO NACIONAL 39,869 $14,446,148.28 

DUARTE 21,736 $9,441,526.80 

EL SEIBO 4,288 $1,763,736.72 

ELIAS PIÑA 5,033 $1,919,922.60 

ESPAILLAT 10,590 $4,657,591.08 

HATO MAYOR 6,427 $2,670,975.24 

HERMANAS MIRABAL 4,555 $2,015,431.44 

INDEPENDENCIA 3,744 $1,438,533.36 

LA ALTAGRACIA 8,003 $2,852,864.28 

LA ROMANA 12,616 $4,277,442.72 

LA VEGA 23,207 $10,048,945.44 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,190 $4,025,694.72 

MONSEÑOR NOUEL 7,129 $3,124,987.44 

MONTE CRISTI 7,962 $3,530,856.72 

MONTE PLATA 16,983 $5,471,087.88 

PEDERNALES 1,180 $482,592.48 

PERAVIA 7,083 $2,610,671.16 

PUERTO PLATA 11,469 $4,910,378.04 

SAMANA 3,677 $1,625,426.28 

SAN CRISTOBAL 20,490 $7,456,362.84 

SAN JOSE DE OCOA 2,126 $886,925.52 
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Descripción Beneficiarios Monto 

SAN JUAN 24,739 $9,372,702.36 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,629 $6,499,298.64 

SANCHEZ RAMIREZ 8,814 $3,884,933.40 

SANTIAGO 24,693 $10,587,402.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,881 $1,721,281.44 

SANTO DOMINGO 76,482 $26,577,764.52 

VALVERDE 11,717 $5,197,859.16 

 Totales 432,703 $166,137,394.08 

  

 

B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto:   

779,272 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 

través de Visitas Domiciliarias. 

 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de enero 423,074 familias participantes del Programa recibieron visitas en su 

domicilio como parte de la intervención socio educativas en las siete líneas de acción, con 

el tema en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión.  

 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

enero (por regionales) 

Región Visitas Programadas Visitas 
Ejecutadas 

% Visitas 

REGION CENTRAL 66,053 46,492 70.39 % 

REGION DEL VALLE 75,296 50,549 67.13 % 

REGION DISTRITO NACIONAL 63,014 52,783 83.76 % 

REGION ENRIQUILLO 51,292 26,337 51.35 % 

REGION ESTE I 43,575 34,078 78.21 % 

REGION ESTE II 51,046 13,350 26.15 % 

REGION NORCENTRAL 103,453 14,243 13.77 % 

REGION NORDESTE 74,450 25,380 34.09 % 

REGION NOROESTE 48,744 29,407 60.33 % 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 41,732 30,836 73.89 % 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 56,245 31,092 55.28 % 
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REGION SANTO DOMINGO OESTE 38,669 24,860 64.29 % 

REGION VALDESIA 71,230 43,667 61.30 % 

Totales 784,799 423,074 53.91% 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de enero fueron ejecutadas 16,040 Escuelas de Familias a través de las 

cuales 514,807 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Salud Sexual y 

Reproductiva (Prevención de ITS, VIH, SIDA y Prevención de Embarazo en 

Adolescentes)" en las 13 regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos 

presenta los resultados en detalle del mes en cuestión. 

Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de enero (por regionales) 

Región 
Escuelas 

Programadas 
Escuelas 

Ejecutadas 
% 

Asistencia 

Núm. 
Familias 
Asistió 

Escuelas 

REGION CENTRAL 1,301 1,295 99.54% 44,831 

REGION DEL VALLE 1,632 1,344 82.35% 49,231 

REGION DISTRITO NACIONAL 1,126 1,076 95.56% 47,056 

REGION ENRIQUILLO 828 862 100.0% 34,701 

REGION ESTE I 1,004 860 85.66% 20,024 

REGION ESTE II 1,039 1,091 100.0% 36,480 

REGION NORCENTRAL 2,263 2,482 100.0% 70,662 

REGION NORDESTE 1,795 1,747 97.33% 46,761 

REGION NOROESTE 1,146 1,132 98.78% 30,718 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 938 987 100.0% 33,589 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 1,146 1,264 100.0% 42,738 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 846 836 98.82% 21,155 

REGION VALDESIA 1,577 1,064 67.47% 36,861 

Totales 16,641 16,040 96.39% 514,807 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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4. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto:  

5,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

8,000 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 
participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

110 2% 

 

 

Indicador de Producto:  

30,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

1,542 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos y 

odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

6,500 31% 
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2. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

 

Indicador de Producto:  

150,257 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

45,152 miembros de familia egresados de acciones de formación 

técnico profesional, tecnológica, agrícola, agropecuaria o de 

artesanía. 
2,928 19% 

14,526 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización. 
2,928 26% 

 

Indicador de Producto:  

62,255 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

19,501 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

3,083 71% 

636 mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas 

a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

278 43% 

700 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

10 1.14% 

741 miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

0 0% 

1,010 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas 

8 1% 

325 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria 

91 28% 

8,550, 004 generados en volumen de ventas de las líneas de 

comercialización de Comercio Solidario. 

280,723 3.28% 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera hasta la fecha en lo que ha transcurrió el 

mes de enero 2020, fueron capacitados a través de los talleres de Educación Financiera con 

la colaboración de entidades aliadas a 3,083 miembros de familias participantes del 

Programa en distintas provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la 
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misma unidad acompañó 278 mujeres SUPEREmprendedoras en diferentes provincias del 

país. 

 

3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

102,042 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

278,563 familias participantes que practican resolución pacífica 

de conflictos. 
456 0.16% 

2,384 talleres para capacitar el personal operativo en la 

metodología de acompañamiento a grupos de apoyo a mujeres 

afectadas por la violencia. 

327 13.71% 

752 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 

sano desarrollo familiar. 

114 15% 
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Indicador de Producto:  
500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 
cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

1,520 jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 
ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 
correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 
sus respectivos centros educativos. 

 

215 14% 

2,636 jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 
acompañamiento. 

877 33% 

 

Indicador de Producto:  
36,100 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 
y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

5,200 miembros envejecientes o con algún impedimento físico 

que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 

incentivar su inclusión. 

453 8.7% 

20 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y 
trato de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

0 00% 

2,384 mujeres en prevención de violencia a través de 
metodología para acompañar a grupo de apoyo a mujeres 
afectadas por la violencia, resolución pacífica de conflicto. 

327 13% 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura 

Meta  RESULTADOS %  

830 niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

18 2% 

2,380 estudiantes de centros educativos, Guarderías, Salas de 

Tareas y Fundaciones campamentos que visitan la Casita de la 

Cultura y participan en actividades formativas, lúdica y 

recreativas. 

76 3.19% 

10 eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita de 
la Cultura, para contribuir al enriquecimiento personal y social. 

1 10% 
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Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

26,451 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

5,069 0.80% 

 

En el marco de este componente, en el transcurso del mes de enero 2020. La Biblioteca Infantil y 
Juvenil República Dominicana (BIJRD) inauguraron este lunes la exposición pictórica “Reflejos” 
creada por un grupo de estudiantes del bachillerato como parte de las actividades 
conmemorativas a la Semana de la Juventud que organiza el centro cultural para promover 
derechos, deberes y realidades de los jóvenes como entes importantes de la sociedad. 
 
Los alumnos de cuarto, quinto y sexto de bachillerato del Liceo Técnico Manuel del Cabral Fe y 
Alegría lograron captar en 82 piezas la magia y los rasgos más característicos de personalidades 
artísticas y del mundo del espectáculo. 
 
La muestra la conforman retratos de hombres y mujeres que narran el sentimiento más profundo 
de la vida. Además incluye dibujos de paisajes rurales realizados bajo la dirección del maestro 
Wilson Cordero en las clases de artes visuales ofrecidas en el referido centro educativo. 
 
La directora de la BIJRD, Dulce Elvira de los Santos, expresó durante el acto que la vicepresidenta 
Margarita Cedeño se siente comprometida con la sociedad, por lo que brinda las oportunidades y 
abre puertas para que niños y jóvenes demuestren su creatividad y su entusiasmo a través de 
todas las artes. 
 
“Les incito a seguir comprometiéndose con ustedes mismos y la sociedad, a seguir creando. 
Porque en la medida que ustedes sean mejores seres humanos con valores tendremos una mejor 
sociedad”, dijo De los Santos a los jóvenes que asistieron al encuentro. La exposición permanecerá 
abierta al público durante todo el mes de febrero en la Sala de Exposiciones Doctora Margarita 
Cedeño de la Biblioteca. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ENERO 2020 
 

Dirección General 

 

 Reunión semanal Directivos Prosoli, con la finalidad de tratar asunto relativos al 
Programa y los nuevos retos y desafíos de cara el 2020. 

 

 Graduación Progresando Unidos en Santiago Gran Teatro del Cibao. 
 

 Presentación de resultados y cierre pasantía Profesional estudiantes de Ciencias 
Políticas y Derecho en Prosoli realizada en el Salón Verde, Palacio Nacional. 
 

 Reunión con Sr. Presidente de la República y Dra. Margarita Cedeño Vicepresidenta 
Salón de Consejo, Palacio Nacional. 

 

 Conferencia magistral Juventud y Valores por la Dra. Margarita Cedeño realizada en el 
Colegio Don Bosco. 
 

 Reunión de coordinación acciones de comunicación para enero en proyectos de 
juventud desde la Vicepresidencia de la República. 

 

 Evaluación de desempeño Directivos Prosoli. 
 

 Recepción Premio a Prosoli por el Movimiento Hambre Cero entregado por MAP y 
MEPYD en la Semana de la Calidad realizada en el Hotel Sheraton Santo Domingo. 

 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

NOMBRE ÁREA/DIRECCIÓN TOTAL 

CAROLIN ALCANTARA CAPACITACION 24 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 36 

DIRECCION GENERAL INTERNAS 15 

DIRECTORES REGIONALES 29 

CLAUDIO DOÑE CTC 8 

DALVIN QUEZADA OPERACIONES 5 

DULCE ELVIRA DE LOS SANTOS BIJRD 4 

ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 1 

EVANGELISTA CORNELIO VINCULACION 5 

EZEQUIEL VOLQUEZ PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 24 

MIGUEL TEJADA PLANIFICACION PROSOLI 4 

ROELISABEL  GARCIA JOVENES LIDERES 17 

CLAUDINA VALDEZ SUBDIRECCION GENERAL 6 
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NOMBRE ÁREA/DIRECCIÓN TOTAL 

JEAN CARLOS JIMENEZ TECNOLOGIA 5 

JUANA ANGELA GARCIA ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 1 

LARISSA CASTILLO LEGAL 65 

RUTH VILLAR SERVICIOS GENERALES 5 

MARIA LORENA MORALES COMERCIO SOLIDARIO 2 

MARTA ROSSO INCLUSION 2 

EMILIO FLORENTINO FINANZAS 8 

INGRID BERGES DIRECTORA ADMINISTRATIVA 7 

MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD 4 

NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL 1 

PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 4 

RAMON VASQUEZ  SALUD OCUPACIONAL 5 

SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS 58 

NEREIDA RODRIGUEZ R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 8 

YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 1 

PROGRESANDO UNIDOS  4 

VICEPRESIDENCIA SUBD. DESPACHO 5 

GABINETE  4 

MIUT  8 

TOTAL  375 

 

Dirección Financiera 

 

 Seguimiento con la reunión Costeo Inventario de Activo Fijo. 
 

 Continuar reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de esta Dirección 
Finanzas. 

 

 Actualización NOBACI Grado I 
 

 Seguimiento con la planificación del nuevo Catálogo de Cuenta. 
 

 Continuar los Estados Financieros 2019. 
 

 Reunión de seguimiento de Cierre año 2019. 
 

 Continuar de reunión Implementación del Sistema CRM cargado a proveedores con el 
Sr. Luis Amando Sounffront. 

 

 Reunión de Evaluación Adquisición de Compras menores de 350 M. 
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 Seguimiento a contratación Auditoria especial de Fondo Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional. 

 

 Coordinación de Implementación de la NOBACI Grado II. 
 

 Logística y distribución de los bonos asignado a Recursos Humanos para entrega al 
personal de Prosoli. 

 

 Reunión con Auditor Externo para revisión de los controles del Fondo de la Agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional. 

 

 Apertura de la oferta económica –Sobre B-, del proceso de selección por comparación 
de precios para la adquisición de resmas de papel (PPS-CCC-CP-2019-0014). 

 

 Presentación del informe de evaluación de la oferta económica –Sobre B-, del proceso 
de selección por comparación de precios para la adquisición de resmas de papel (PPS-
CCC-CP-2019-0014). 

 

 Continuar Contratación Auditoria especial de Fondo Agencia Andaluza de Cooperación 
Internacional. 

 

 Con el objetivo de pagar a colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y 
regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, 
Tesorería y UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e 
inconsistencias; fueron recibidas 300 nuevas solicitudes de pago. 

 

 Seguimiento de donación Isla Baleares para el CCPP de Los Alcarrizos. 
 

 Cumplir con el pago a proveedores y beneficiarios, basados en los saldos por 
antigüedad permitiendo que los pagos de todas las actividades del programa se 
efectúen oportunamente: 

- Total solicitudes revisadas. 

- Devoluciones por errores e inconsistencias. 

- Devoluciones corregidas. 
 

 Con el fin de cumplir con el pago de los servicios, elaboramos los compromisos vía 
SIGEF, para el pago de líneas telefónicas, voz y data, alquiler y carga de fija de nómina 
del mes enero 2019. 
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 Con el fin de determinar el grado de ejecución y compresión de los procesos 
financieros en los que se ven envueltas las oficinas, así como las evidencias de los 
registros documentados en el Sistema de Gestión se realizó la siguiente fiscalización: 
Fiscalización Pago a Encuestadores Dirección Planificación. 

 

 Seguimiento Coordinación de la Obtención años 2019 Isla Baleares. 
 

 Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la oficina 
virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes enero 2020 por compra de bienes 
y servicios. 
 

 Completando las ordenes de servicios de los proveedores para que cumplan con lo 
exigido en el Decreto 15/17, el pago de servicios básicos e impuestos y las retenciones 
de impuestos de: 

- Solicitudes de pago de impuestos y libramientos. 

- Apropiación presupuestaria. 

- Facturas registradas en el Sigef. 
 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 
pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 
 

 Con el objetivo de pagar a Colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y 
regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, 
Tesorería y UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e 
inconsistencias. 
 

 Pagando vía Net Banking a proveedores, empleados, colaboradores por diferentes 
conceptos. 
 

 Mediante el procedimiento establecido en cumplimiento con lo asumido frente a 
proveedores beneficiarios, presupuestos sujetos a liquidación fueron emitido: 
Cheques y Carta de Retención. 

 

 Cumpliendo con el pago de los compromisos contraídos por la institución tanto con 
proveedores como colaboradores del programa fue realizada: 

- Cheques entregados. 

- Fondo para el pago de viáticos a choferes, Operaciones y Servicios Generales. 
 

 Liquidando cheques que financiaron presupuestos de actividades del programa 
liquidados y enviados a la UAI para aprobación y para fines de archivo. 
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Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Visitas en la Casita de la Cultura: Recibimos la visita del Centro Educativo la Isabelita 
con 21 niños y 14 niñas haciendo un total de 35 NNA también había un adolecente y 6 
maestros, los cuales recibieron las actividades que se realizan en la Casita de la 
Cultura. Nos visitaron 2 niñas y 1 niño haciendo un total de 3 NNA los cuales 
participaron en actividades de exploración y lectura, también nos visitaron 9 adultos. 

 

 Visita de Colegio Socorro Sánchez: Recibimos la visita de 12 Niños y 15 Niñas para un 
total de 27 NNA acompañados por 3 Adultos (maestras y padres). Estas actividades se 
realizaron con el propósito de fomentar el aprendizaje creativo; mediante charla sobre 
la Casita de la Cultura y el parque Iberoamérica y diálogo sobre el Valor del mes; Amor 
a la patria, dinámicas, juegos, lectura de Cuento y Corto metraje.  Además se realizó 
un recorrido por el parque donde visitaron la Cueva Santa Ana y el área de juegos 
donde pudieron recrearse de una manera sana al aire libre. También recibimos la visita 
de 3 niñas y 2 niños los cuales participaron en actividades de exploración y lectura 
igualmente nos visitaron 13 adultos. 

 

 Recibieron la visita de 2 niñas y 1 niño, los cuales participaron en actividades de 
lectura y exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 5 
adultos. 

 

 Recibieron la visita de 3 niñas, las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 5 adultos. ese 
mismo día se llevó a cabo nuestra reunión semanal. 

 

 Visita a la Casita de la Cultura del Colegio Infantil Carita Feliz, con la participación de 14 
niñas y 20 niños, para un total de 34 estudiantes y 4 maestras. 

 

 Recibieron la visita de 2 niñas y 1 niño, los cuales participaron en actividades de 
lectura y exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 7 
adultos. 

 

 Recibieron la visita de 3 niñas, las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 4 adultos. 

 

 Visita a la Casita de la Cultura del Centro Educativo Soldado de Paz, con la 
participación de 25 niñas y 11 niños, para un total de 36 estudiantes y 4 maestras. 
 

 Recibieron la visita de 2 niñas las cuales participaron en actividades de lectura y 
exploración en la Casita de la Cultura, así como también las visitas de 4 adultos. 
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Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD) 

 

 Lectura individual: con la participación de 176 niños y niñas que visitan la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizó en la Sala de la 
Imaginación, (BIJRD), con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 
 

 Visita Institución centros educativos: Colegio Santa Bárbara, con la participación de 58 
niños y niñas. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación de la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), con el propósito de dar a conocer los 
servicios que ofrecemos. 

 

 Taller del coro: con la participación de 23 niños y niñas que visitan la Biblioteca Infantil 
y Juvenil República Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizó en el Auditorio La 
Trinitaria de la misma con la de que los niños aprendan canciones clásicas. 

 

 Taller de inglés para niños: del que participaron 18 niños y niñas que visitan la 
Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizó en 
la Sala de la Imaginación con el propósito de intercambiar alfabetizar a los niños en el 
idioma inglés. 

 

 Taller de pintura: con la participación de 19 niños y niñas que visitan la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). La misma se realizó en la Sala Biblio de 
los Niños, con el propósito de que los niños aprendan las diferentes técnicas de dibujo. 

 

 Club de lectura: Ratoncitos de biblioteca; con la participación de 64 participaron los 
niños y niñas que visitan la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). 
Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación con el propósito de intercambiar 
ideas, comprensión y socialización de lo leído. 

 

 Taller de flauta: con la participación de 36 niños y niñas que visitan la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). Esta actividad se realizó en el Auditorio 
La Trinitaria con el propósito de que los niños aprendan a tocar la flauta dulce. 

 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por 
Feminicidio 

 

 Levantamiento de informaciones nuevo caso de feminicidio en San Pedro, con la 
finalidad de localizar a las familias acogedoras o tutores de los NNA, para apoyarlos y 
darle seguimiento; con miras a que puedan superar el duelo, orientarlo en la parte 
legal y ponerlos en contacto con el ministerio de la Mujer y CONANI. 
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 Participación, en la reunión de la presentación Proyecto ACHIEVE auspiciado por la 
USAID, junto al departamento de Vinculación. 
 

 Conjuntamente con el departamento de operaciones, se coordinó la logística para el 
Operativo Medico Mirada y Sonrisa Feliz, en la solicitud y organización de materiales, 
equipos, que se utilizaran en la jornada los días 01 y 02 del presente mes en la 
Regional Cibao Central La Vega y Constanza, además de convocar a las familias 
acogedoras de NNA que viven en estas comunidades, para que asistan y lleven a los 
NNA para que se beneficien de estos servicios médicos. 

 

 Visita al hospital Francisco Antonio Gonzalvo y al hospital Dr. Arístides Fiallo Cabral 
solicitando certificación de nacido vivos, para acta de nacimiento de NNA huérfanos 
por feminicidios en la Romana. 

 

 Visita a la escuela Básica Ana Lucia Pujol para conocer las causas de la ausencia del 
niño Ángel Jiménez y ver que estrategias están implementando como institución para 
reintegrarlo. 

 

 Coordinación permanente con la encargada de documentación Prosoli, casos 
huérfanos por feminicidio de San Pedro. 

 
Género e Inclusión Financiera 

 

 Formación de 10 Grupos de Ahorro distribuidos de la siguiente manera, Regional Este I 
4, Regional Nordeste 6 con la participación de miembros de familias beneficiarias del 
programa. 

 

 Visita casa por casa a SUPEREmprendedoras de Bonao. El objetivo de estas visitas es 
conocer a las postuladas para la premiación de Mujer de Progreso 2019, con el fin de 
ver sus perfiles y así determinar quién va a ser premiada, así como conocer como han 
ido desarrollándose las mismas en sus negocios. En esta actividad se visitó 1 mujer de 
Bonao. 

 

 Talleres de Integración con las mujeres SUPEREmprendedoras de Azua y Bani. El 
objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres 
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades. En esta 
actividad participaron 24 mujeres de Azua y 14 mujeres de Bani. 

 

 Taller de Integración y una Captación Inicial con las mujeres SUPEREmprendedoras de 
Los Minas y San Carlos. El objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del 
proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus 
habilidades, al igual que encontrar nuevas participantes para nuestro proyecto. En 
esta actividad participaron 21 mujeres de Los Mina y 31 mujeres de San Carlos. 
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 Talleres de Integración con las mujeres SUPEREmprendedoras de San Cristóbal y 
Haina. El objetivo de esta actividad es nutrir a las beneficiarias del proyecto Mujeres 
SUPEREmprendedoras con temas que las ayuden a explotar sus habilidades. En esta 
actividad participaron 42 mujeres de San Cristóbal y 13 mujeres de Haina. 

 

 Charlas a beneficiarios/as de acceso a crédito con la entidad Banco Ademi en 
Hermanas Mirabal Salcedo comunidades Villa Tapia, tenares con un total de 147 
mujeres y 76 hombres. 
 

 Charlas a beneficiarios/as sobre acceso-a crédito con entidades financieras aliadas 
(BHD), regional Santo Distrito Nacional, participaron 548 personas miembros de 
familias participantes Prosoli. 

 
Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar 

 

 Capacitación sobre Cultivo de Hortalizas, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Hato Mayor, La Mata/Sánchez Ramirez, Los Cacao/San 

Cristóbal, La Vega, San Pedro, Villa Hermosa/La Romana, SFM/Duarte y Santo 

Domingo Este; con la participación de 681 miembros de familias participantes Prosoli; 

la misma se realizó para orientar a las familias sobre la importancia del Cultivo de 

Hortalizas, características nutricionales y promover la incorporación de las familias a la 

producción para autoconsumo y venta de los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de Frutales, dirigida a miembros de familias participantes 

de las comunidades de Hato Mayor, La Mata/Sánchez Ramirez, La Vega, San Pedro, 

Villa Hermosa/La Romana, SFM/Duarte y Santo Domingo Este, con la participación de 

participaron 232 miembros de familias participantes del Programa. La misma se realizó 

con el objetivo de que los participantes aprendan sobre la importancia de la siembra y 

cultivo de las plantas frutales, sus beneficios en la dieta diaria, como autoconsumo y 

generación de ingresos además fomentar la convivencia familiar, aprovechar los 

recursos humanos existentes y mejorar la calidad nutricional de la familia. 

 

 Capacitación sobre Cultivo de Leguminosas, dirigida a miembros de familias 

participantes de las comunidades de Hato Mayor y SFM/Duarte, de la mimas 

participaron; 93 miembros participantes personas, a fin de que los participantes 

aprendan sobre la importancia de la siembra y Cultivo de Leguminosas, sus beneficios 

en la dieta diaria, y generación de ingresos con la venta de los excedentes. 
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 Capacitación sobre cultivo de Maíz, dirigida a miembros de familias participantes de 
las comunidades de San Pedro y Villa Hermosa/La Romana; con la participación de 144 
miembros de familias Prosoli, con el objetivo de que los participantes aprendan sobre 
la importancia de la siembra y cultivo de maíz, sus beneficios en la dieta diaria, y 
generación de ingresos con la venta de los excedentes. 

 

 Capacitación sobre cultivo de orégano, en las comunidades de La Vega y Villa 
Hermosa/La Romana con la participación de 89 miembros de familias participantes 
Prosoli, con el objetivo de motivar acciones de emprendimientos para que los jefes de 
hogar mejoren sus ingresos, reciben orientación de técnica de producción al tiempo 
que se les capacita sobre cómo preparar su predio a partir de desechos naturales. 

 

 Capacitación sobre Cultivo de Musáceas, dirigida a miembros de familias participantes 
de la comunidad de La Mata/Sánchez Ramirez; participaron 95 miembros de hogares 
participantes Prosoli a fin de que los participantes aprendan sobre la importancia de la 
siembra y cultivo de musáceas, sus beneficios en la dieta diaria, y generación de 
ingresos con la venta de los excedentes. 

 

 Capacitación y sensibilización sobre Alfabetización Ecológica, dirigida a miembros de 
familias participantes de las comunidades de Hato Mayor, La Vega y San Pedro; 
participaron 94 miembros participantes con el propósito de sensibilizar a las familias 
sobre la importancia de la protección de los recursos naturales, haciendo énfasis en el 
ahorro del agua, el reciclaje, la disminución de las quemas y la reforestación como 
forma de garantizar el recurso agua. 

 

 Trabajos de acompañamiento, seguimiento y asistencia técnica a Centros de 
Aprendizajes, dirigida a miembros de familias participantes de los proyectos 
implementados por Prosoli en las comunidades de: El Cuey/El Seibo, La Colonia/El 
Cercado/San Juan, Hondo Valle/Elías Piña y Hatillo/Azua; donde se contó con la 
participación de 32 miembros Prosoli, con la finalidad de dinamizar el desarrollo de las 
actividades productivas del centro de aprendizaje. Instruir a las familias, en los 
trabajos de construcción de las unidades productivas para garantizar mayor calidad en 
su seguridad alimentaria, generación de ingresos, y comercialización. 

 
Departamento de Recursos Humanos 

 

 Se llevaron a cabo trabajos de seguimiento a los casos de pensión en espera de 
decreto de los Señores. Modesto Martínez y Cristino Herasme Cayo. De Relaciones 
Laborales Sra. Asunción Añil. En esta actividad participó 1 personas de sexo femenino 
y 2 de sexo masculino. El objetivo de la misma es verificar si el decreto de pensión 
concluyó. 
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 Se llevaron a cabo trabajos de seguimiento a los colaboradores que están en proceso 
de pensión. Yornet Castillo / Sonia Florián / Angelina Suriel / Raysa De La Rosa / 
Genara Castillo / Paulina Manzanillo. En esta actividad participaron 7 personas del 
sexo femenino. El objetivo de la misma es orientar y dar seguimiento. 

 

 Visita de la colaboradora Raulina Santana notificación actos del procedimiento 
disciplinario. De Relaciones Laborales Sr. César Pérez. En estas actividades participaron 
1 persona del sexo femenino y 1 del sexo masculino. Esta intervención tuvo lugar en la 
oficina de Relaciones Laborales. El objetivo de la misma es darle continuidad al 
proceso que está siendo llevado a la colaboradora. 
 

 Visita a la oficina de Relaciones Laborales de la colaboradora Angelina Suriel. De 
Relaciones Laborales Sra. Asunción Añil. En esta actividad participaron 2 personas del 
sexo femenino. El objetivo de la misma es orientar a la colaboradora con relación a sus 
prestaciones sociales (pensión). 
 

 Reunión sobre caso del Señor Ramón Alfredo De León. De Relaciones Laborales Sra. 
Sonia Sisa, de Recursos Humanos Sras. Soraya Ovalle y Nellybel De la Cruz y de 
Dirección Interinstitucional de RH Arabelth Féliz. 
 

 Resolución de conflictos en el CCPP Los Mina con la relación al buzón de sugerencia. 
De Relaciones Laborales Sra. Sonia Sisa de Recursos Humanos Sras. Soraya Ovalle y 
Nellybell De la Cruz y de Dirección Interinstitucional de RH Arabelth Féliz del CCPP de 
Los Mina; Morelia Reyes, Yaniris Terrero, Lidis Ramírez, Antonia Suarez, Franchesca 
Ureña, Chistofer Díaz, Esperanza J, Miguel Ramos y Ámbar U. En esta actividad 
participaron 11 personas del sexo femenino y 2 personas del sexo masculino. Esta 
actividad tuvo lugar en el CCPP Los Mina. El objetivo de la misma fue una Resolución 
de Conflictos. 
 

 Resolución de conflictos en CCPP Punta de Villa Mella. De Relaciones Laborales Sra. 
Sonia Sisa y de Recursos Humanos Nellybel De la Cruz del CCPP Villa Mella, los Sres. 
Nisaryz Paredes, Juan Manzueta, Yenelsi V y María Ramos. En esta actividad 
participaron 5 personas de sexo femenino y 1 de sexo masculino. Esta actividad tuvo 
lugar en el CCPP Villa Mella. El objetivo de la misma fue una Resolución Alternativa de 
Conflicto. 
 

 Se realizó un asesoramiento a la Sra. Eduviges Méndez sobre pensión. De Relaciones 
Laborales Sra. Asunción Añil. En esta actividad participaron 2 personas de sexo 
femenino. Orientar a la colaboradora. 
 

 En esta semana se trabajaron un total de 17 carnets, de los cuales 9 eran mujeres, 5 
hombres y 3 para consultores. 
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 Evaluación y entrevistas de personal de: 2 Supervisoras de Enlace y de Campo, un 
Fotógrafo y una Conserje. 
 

 Fue impartido un taller a colaboradores sobre la Ley Función Pública 41-08. En esta 
actividad participaron 64 colaboradores del Prosoli.el mismo se realizó en le regional 
Santo Domingo con el propósito de poner en conocimiento los deberes y derechos de 
los colaboradores mediante dicha ley. 
 

 Seguimiento a los colaboradores de ADESS Alquides Almonte, Ángel Abreu y Ramón 
Rodríguez. En la misma participó en representación de Relaciones Laborales la Sra. 
Asunción Añil. La misma tuvo lugar en la oficina de Relaciones Laborales. Con el 
objetivo de orientar a los colaboradores que empezaran trámite de pensión. 
 

 Taller Servicio Memorable cuyo objetivo es lograr un cambio positivo en los/as 
empleados/as al incrementar su capacidad para identificar las necesidades de los 
clientes, mejorando sus habilidades para tratarlos; el mismo contó con la participación 
de 22 colaboradores del Programa. 
 

 Taller de Inclusión y Atención a las Personas con Discapacidad cuyo objetivo es 
capacitar sensibilizar al personal acerca de cómo debe ser el trato con personas con 
discapacidad. En el mismo participaron 12 colaboradores del programa. 
 

 Taller Sistema de Comando de Incidentes (SCI) cuyo objetivo principal es presentar a 
los Brigadistas lo concerniente a la estructura organizativa y funciones de los 
Brigadistas en caso de emergencias las funciones, la aplicación y la posterior 
evaluación del funcionamiento del SCI; del miso participaron los Brigadistas del Edificio 
San Rafael. 
 

Dirección Regional Este II 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 

participaron 34 miembros de familias participantes del programa, en la provincia de El 

Seibo. El objetivo fue para entregar y recibir trabajos de campo. 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 6 personas, 2 

hombres y 4 mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia. La misma se realizó para 

tratar los temas contemplados en el calendario operativo correspondiente a la 

provincia, también para planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 49 personas, 46 mujeres y 3 

hombres, en la provincia de La Romana. En estas reuniones se asignan y se da 

seguimiento a todas las actividades. 
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 Novedades levantadas, tanto en campo como en oficina, donde participaron 21 
personas, 10 hombres y 11 mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos 
de familias Prosoli. 

 

 Levantamiento de 41 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 9 
hombres, en la provincia de La Romana. Con este trabajo seguimos avanzando en la 
actualización de los hogares del Programa. 
 

 Levantamiento de 5 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser 

incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el 

cuidado y prevención de embarazos de altos riesgos. 

 

 Levantamiento de 6 niños/as, en la provincia de La Romana, para ser incluidos en las 

corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y Prevención 

de Enfermedades. 

 

 Actualización de datos a 7 beneficiarios, de los cuales 4 eran mujeres y 3 hombres, en 
el punto solidario de La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén 
actualizadas en el sistema. 

 

 Monitoreo a 72 hogares beneficiarios en la provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
Programa. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 11 
mujeres, en la Provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 
seguimiento a las Familias Beneficiarias. 

 

 Impartir talleres al personal operativo para la orientación en Crianza Positiva basada 
en valores y la guía; con miras a las reuniones con los grupos de paz, donde 
participaron 18 colaboradores supervisores provinciales, supervisores de campo 
supervisores de enlace y enlace familiar, la misma se realizó en la provincia de El 
Seibo. 
 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 42 personas, 40 mujeres y 2 
hombres, en la Provincia de La Romana. En estas reuniones asignamos y damos 
seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 25 
personas, 10 hombres y 12 mujeres, en la Provincia de El Seibo, para actualizar datos a 
familias Prosoli. 
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 Verificación de 24 corresponsabilidades de Salud; en la provincia de La Romana, para 
dar seguimiento, y garantizar que las familias lleven sus miembros a los chequeos 
médicos. 

 

 Actualización de datos a 16 beneficiarios, en el Punto Solidario de la Provincia La 
Altagracia, con la finalidad de que las familias estén actualizadas en el sistema. 

 

 Monitoreos a 20 hogares beneficiarios; en la Provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
Programa. 

 

 Taller sobre: “Crianza positiva en Valores”, en el cual participaron 51 miembros de 
familias participantes, dicho taller se realizó en la provincia de La Altagracia, al 
personal de campo con la finalidad de enseñarle sobre la crianza positiva. 

  

 Capacitación con el tema “Crianza Positiva en Valores”, con los supervisores de enlaces 
y a su vez ellos capacitar a los beneficiarios, a la actividad asistieron 8 supervisoras de 
enlaces; la misma se realizó en la provincia de La Altagracia. 

 
Dirección Regional Valdesia 

 

 Seguimiento a los provinciales vía telefónica para que remitan los trabajos de San 
Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata. Además, se realizaron actividades 
de seguimiento de los trabajos de campo. 
 

 Reunión para la recolección de los procesos de campo pendientes de los supervisores 

provinciales de campo, de enlaces y gestores. Participaron 21 hombres y 200 mujeres, 

para un total de 221 personas. Participaron desde San Cristóbal, Peravia, San José de 

Ocoa y Monte Plata. 

 

 Taller de Mujeres Super Emprendedoras, a 44 mujeres beneficiarias de Prosoli, 
mayores de 18 años, que tienen un micro-negocio con un mínimo de 3 meses de haber 
sido emprendido. El mismo fue impartido en la comunidad de Madre Vieja Norte, San 
Cristobal. 

 

 Talleres de Alfabetización Ecológica y Cultivo de Maíz para miembros de familia 
egresados de acciones de formación técnico profesional, tecnológica, agrícola, 
agropecuaria o de artesanía. Se desarrollaron en los Cacaos, San Cristóbal y 
participaron 80 personas. 
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 Taller de bienestar Emocional para el cuidado requerido de adultos mayores, personas 
con discapacidad y sus Familiares. Participaron miembros con discapacidad o 
envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de inclusión. Se desarrolló en 
Palenque, San Cristóbal, con un total de 60 participantes. 

 

 Taller sobre Relaciones Humanas impartido 30 colaboradores de las áreas de Oficina, 

CCPP, personal Operativo de la Regional Valdesia San Cristóbal. 

 

 Taller de Servicio al Cliente para el personal de Oficina, CCPP, supervisores 
provinciales, supervisores de campo. Se desarrolló en el CCPP de San Cristóbal y 
participaron 22 personas. 

 
Dirección Regional Este I 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 29 miembros de familias participantes Prosoli de la provincia de El Seibo, 
para entregar y recibir trabajo en campo. 

 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 6 personas, 02 
Hombres y 04 Mujeres, en la oficina provincial de La Altagracia, la misma se realizo 
para tratar los temas contemplados en el calendario operativo tocante a nuestra 
provincia, tambien para planificar todas las actividades para la proxima semana. 

 

 Reunión con supervisores de enlace y sup. de campo en esta participaron 6 
supervisoras de enlace, esta reunión se llevó a cabo en la oficina provincial La 
Altagracia, con la finalidad de entregar, recibir los trabajos, ver el avance de la semana 
y planificar los trabajos de la semana siguiente. 
 

 Reunión semanal, participaron 4 supervisoras de enlaces, en Verón-Otra Banda, 
provincia La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos de la semana. 

 

 Reunión semanal con supervisores de enlaces donde participaron 4 supervisoras, en 
las lagunas de Nisibon, provincia La Altagracia, para tratar los temas en cursos y 
entregar y recibir trabajos. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 7 mujeres, 
en la provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 
seguimiento a las Familias Beneficiarias. 
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 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, participaron 49 personas, 47 mujeres y 2 

hombres, en la provincia de La Romana.  En estas reuniones asignamos y damos 

seguimiento a todas las actividades. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 18 

personas, 07 hombres y 11 mujeres, en la provincia de El Seibo, para actualizar datos a 

familias Prosoli. 

 

 Digitación total de las fichas Carta Incentivo CEP 2019, en total fueron trabajadas 375 

fichas, en la provincia La Altagracia. 

 

 Se trabajaron las cartas de los bonos, en total fueron trabajadas 160 fichas, en la 

provincia La Altagracia. 

 

 Monitoreos a 55 hogares beneficiarios; en la provincia de La Romana, para dar 

seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 

Programa. 

 

 Actualización de datos a 6 beneficiarios, de los cuales hay 05 mujeres y 01 hombre, en 

el punto solidario de La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén 

actualizado en el sistema. 

 

 Capacitación Inicial para pertenecer al Proyecto SUPEREmprendedoras, donde 

participaron 26 mujeres, en la provincia de El Seibo, para mujeres participante de 

familias Prosoli. 

 

 Se realizaron 4 talleres de cultivo de hortaliza, donde participaron 288 personas, en la 

provincia de La Romana, con esta capacitación estamos contribuyendo a que las 

familias mejoren su calidad alimentaria y los ingresos en sus hogares. 

 

 Escuela de familia, con el tema salud, participaron 232 de los cuales 42 hombres 90 

mujeres y 26 envejecientes, en la provincia La Altagracia, para promover el programa 

en la zona de Verón-otra banda. 

 

 Escuela de familia con el tema "la tuberculosis", la cual asistieron 1,998 familias donde 

eran 647 hombres y 1,351 mujeres, dichas escuela de familia se realizaron en la 

provincia La Altagracia, para orientar a las familias sobre la prevención de esta 

enfermedad. 
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 Visitas domiciliarias con el tema "corresponsabilidad de salud (primera parte)", en el 

cual se visitaron 2,896 de los cuales 1,256 eran hombres, 1,640 mujeres, 06 

envejecientes y 04 discapacitados, dicha visitas se realizaron en la provincia La 

Altagracia, para orientar a las familias sobre la importancia de acudir al médico 

periódicamente. 

 

 Levantamiento de 5 mujeres embarazadas, en la provincia de La Romana, para ser 

incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el 

cuidado y Prevención de Embarazos de Altos Riesgos. 

 

 Levantamiento de 36 novedades en los hogares, de las cuales había 32 mujeres y 4 

hombres, en la provincia de La Romana. Con este trabajo seguimos avanzando en la 

actualización de los hogares del Programa. 
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No reportó actividades: 

 Dirección Regional Enriquillo 

 Regional El Valle 

 Regional Norcentral 

 Regional Noroeste 

 Regional Santo Domingo 

 Regional Cibao Central 

 División de Jóvenes Líderes  

 Redes de Fraternidad 

 Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 

 Unidad de Identificación 

 Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 Dirección Regional Santo Domingo Norte 

 Dirección de Operaciones 

 Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 Unidad de Salud Emocional 

 Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 Dirección Regional Este I 

 Regional Nordeste 

 Regional Distrito Nacional 

 Proyecto Vuelvo a Empezar 

 Unidad de Inclusión  

 Departamento de Relaciones Internacionales  
 
  



42 
 

 

NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE ENERO 
 

Entidades coordina Margarita Cedeño entre las mejores valoradas en ranking global de 

indicadores de gestión. 

 

Obtuvieron una alta valoración de sus metas, tras ser evaluadas por el Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión 

Pública que mide el desempeño y vigila el cumplimiento de las metas presidenciales 

 

SANTO DOMINGO, 29 de enero del 2020.– El Sistema Único de Beneficiarios 
(Siuben), el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), el programa 
Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Administradora de Subsidios Sociales 
(Adess), instituciones que dirige la vicepresidenta de la República, doctora 
Margarita Cedeño, se encuentran entre las entidades que alcanzaron los mejores 
indicadores de gestión, según el ranking global del Sistema de Monitoreo y 
Medición de la Gestión Pública. 
 
Tanto el Siuben como el Gabinete Social obtuvieron un promedio de cumplimiento 
de todos los indicadores de 98.9 por ciento, mientras que Prosoli alcanzó un 97.2; y 
Adess logró un 96.4 de una lista de 200 instituciones que fueron medidas en 
materia de desarrollo de gestión, transparencia, desempeño, así como calidad y 
participación en la mejora de los procedimientos que inciden en su fortalecimiento 
y eficiencia en los servicios. 

https://siuben.gob.do/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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El Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión Pública mide el desempeño y 
vigila el cumplimiento de las metas presidenciales establecidas para las entidades 
del Gobierno. 
 
Para la vicepresidenta Margarita Cedeño, el que instituciones que trabajan para 
mejorar la vida de la población más vulnerables obtengan esas puntuaciones, es 
una muestra de que el país y las familias de escasos recursos están dando pasos 
firmes hacia el desarrollo, y la Administración Pública está obligada a trabajar con 
eficacia y eficiencia. 
 
El Sistema Único de Beneficiarios (Siuben) es la institución encargada de identificar, 
categorizar, registrar y priorizar las familias en condición de pobreza. El Gabinete 
de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) es la entidad que formula, ejecuta, da 
seguimiento y evalúa los programas incluidos en el Sistema de Protección Social de 
República Dominicana. 
 
Mientras que el programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) es la principal 
iniciativa de protección social del Gobierno dominicano con el que impacta en la 
vida de más de 850 mil hogares en pobreza en todo el país; mientras que la 
Administradora de Subsidios Sociales (Adess) tiene a su cargo la administración, 
fiscalización y ejecución financiera de los subsidios sociales que otorga el Estado. 
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/entidades-coordina-margarita-cedeno-entre-

las-mejores-valoradas-en-ranking-global-de-indicadores-de-gestion/ 

  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/entidades-coordina-margarita-cedeno-entre-las-mejores-valoradas-en-ranking-global-de-indicadores-de-gestion/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/entidades-coordina-margarita-cedeno-entre-las-mejores-valoradas-en-ranking-global-de-indicadores-de-gestion/
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Vicepresidencia celebra Día Nacional de la Juventud con foro para analizar oportunidades 

de progreso 

 

 

En un panel integrado por jóvenes beneficiarios de las diferentes iniciativas de la vicepresidenta Margarita Cedeño, analizaron los 

retos y oportunidades de desarrollo que tiene la juventud dominicana, resaltando la responsabilidad individual para aprovechar las 

diferentes alternativas que los ayuden a progresar. 

 

SANTO DOMINGO, 30 de enero de 2020.– La Vicepresidencia de la República, a 
través de la División de Jóvenes Progresando con Solidaridad (Joprosoli), celebró 
con más de 400 jóvenes de diferentes zonas del país el Día Nacional de la Juventud, 
con el Foro Nacional de Jóvenes Líderes, una jornada donde se impartieron 
múltiples charlas para motivar a los asistentes a prepararse para el 
emprendimiento y la inserción laboral. 
 
La encargada de Joprosoli, Roelisabell García, afirmó que desde esa área se trabaja 
arduamente para materializar la visión de la vicepresidenta de la República, 
doctora Margarita Cedeño, de acompañar a los jóvenes del país en su proceso de 
preparación, capacitación y desarrollo, a través de los diferentes programas y 
acciones que se ejecutan desde la iniciativa. 
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“La vicepresidenta, la doctora Margarita Cedeño, está para decirles que ella cree en 
cada uno de ustedes y cuenta con cada uno de ustedes, para el progreso de sus 
familias, de sus comunidades y para el progreso del país”, manifestó García. 
 
Añadió que el 35 por ciento de la población dominicana es joven y que es una parte 
muy útil y productiva en la sociedad, por lo que aseguró que Joprosoli se empeña 
cada día en acompañarlos en el proceso de consolidación de los valores que los 
llevarán hacia el progreso, a forjar su historia de vida, a ser resilientes y a fortalecer 
su autoestima para alcanzar su proyecto de vida. 
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-celebra-dia-nacional-de-

la-juventud-con-foro-para-analizar-oportunidades-de-progreso/ 

 

Vicepresidencia, Fundación Francina Hungría y Conadis fomentan inclusión de jóvenes 

con discapacidad 

 
 
En el partido “Beep Baseball” organizado por la Vicepresidencia de la República, la Fundación Francina Hungría, el Patronato Nacional 

de Ciegos y el Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis), la encargada de la División de Jóvenes Progresando con Solidaridad 

(Joprosoli), Roelisabell García Rossó, realiza el lanzamiento de la primera bola, mientras que Francina Hungría, presidenta de la 

fundación que lleva su nombre, batea para dar inicio al primer juego entre los equipos Huracanes del Caribe y Abanicos de Joprosoli. 

 

SANTO DOMINGO, 24 de enero de 2020.- Con motivo a la conmemoración del Día 

Nacional de Juventud, la Vicepresidencia de la República, la Fundación Francina 

Hungría, el Patronato Nacional de Ciegos y el Consejo Nacional de Discapacidad 

(Conadis) se unieron en un partido amistoso de “Beep Baseball” para promover la 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-celebra-dia-nacional-de-la-juventud-con-foro-para-analizar-oportunidades-de-progreso/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-celebra-dia-nacional-de-la-juventud-con-foro-para-analizar-oportunidades-de-progreso/
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inclusión de aquellos jóvenes que viven con alguna discapacidad y reafirmar su 

compromiso con su desarrollo e integración social. 

 

Participaron los equipos Huracanes del Caribe y Abanicos de la División de Jóvenes 

Progresando con Solidaridad (Joprosoli). Aquellos que no tienen discapacidad visual 

debían vendarse los ojos al batear para ponerse en el lugar de aquellos que sí la 

tienen. 

 

La encargada de Joprosoli, Roelisabell García Rossó, dijo que la mejor manera de 

enaltecer a la juventud dominicana es hacerlo desde la inclusión, que es parte del 

propósito que tiene la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, 

desde las diferentes iniciativas que ella promueve para lograr la inclusión social de 

jóvenes con alguna discapacidad. 

 

“Este partido amistoso es una muestra de que trabajamos día a día para que todos 

los jóvenes dominicanos sin importar cualquier tipo de adversidades, sin importar 

la situación de vulnerabilidad en que se puedan encontrar en algún momento, y 

sean conscientes y tengan claro que en la Vicepresidencia trabajamos para su 

desarrollo, trabajamos para su progreso”, indicó. 

 

Mientras que Francina Hungría, presidenta de la fundación que lleva su nombre, 

agradeció a la Vicemandataria por respaldar el trabajo que se está haciendo con la 

creación de los espacios para las personas con discapacidad. 

 

“El joven también tiene muchos retos en la sociedad para participar, así que 

sabemos de dónde venimos, sabemos las dificultades que presentamos y tenemos 

que trabajar juntos hacia ese objetivo común”, puntualizó. 

 

Hungría indicó que el “Beep Baseball es el deporte más inclusivo del mundo y un 

gran orgullo porque encierra los valores con la alegría que caracteriza a los 

dominicanos, así como la voluntad de colaborar para construir más espacios de 

inclusión. 

 

La actividad, realizada en el Centro Olímpico Juan Pablo Duarte forma parte de las 

acciones promovidas por la doctora Margarita Cedeño para ejecutar estrategias 
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para el empoderamiento de los adolescentes y jóvenes dominicanos, con especial 

atención a los provenientes de familias pertenecientes al programa Progresando 

con Solidaridad (Prosoli). 

 

El Beep Baseball es una forma de jugar béisbol para personas con discapacidad 

visual en la que pueden batear la pelota por un sonido que la misma emite. Al 

momento de batear, una de las dos bases que hay en el campo de juego emite un 

sonido y el jugador debe llegar a la misma antes de que una de las personas del 

equipo contrario agarre la pelota. Si no lo logra, es una carrera. 

 

El equipo Huracanes del Caribe estuvo integrado por Juan Carlos Abreu, Erick 

Ramírez, Michael Vargas, Tony Payano, Riky Santana, Rumuardo Ferrera, Julio 

Piñeyro, Bienvenido Almánzar, Joel Valera, Valentín Campusano, Franklyn Peguero, 

Amador Pérez, Gregory Bautista, Cristian Sánchez, Eduardo Pérez y Frankel 

Hungría. 

 

Mientras que los Abanicos de Joprosoli estuvo compuesto Raúl Santana, Carlos 

Torres, Frandy Hierro, Geraldine Peña Genao, Frank Carlos Abreu, Bili Carela, 

Michael García, Merli Taveras, Sthepany González, Lilian Guzmán, Ironelis 

Hernández, Esteban Montero, Karolin Rosario, Jorge Encarnación, Keysi Ramos, 

María Rojas, Jean Carlos Franco, Felipe Encarnación y Darlin Ubiera. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-fundacion-francina-hungria-y-

conadis-fomentan-inclusion-de-jovenes-con-discapacidad/ 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-fundacion-francina-hungria-y-conadis-fomentan-inclusion-de-jovenes-con-discapacidad/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-fundacion-francina-hungria-y-conadis-fomentan-inclusion-de-jovenes-con-discapacidad/

