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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2020 y las actividades 

correspondientes al mes de febrero realizadas por los departamentos y regionales. En ese 

sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del 

Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de 

referencia los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo 

anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las informaciones del Sistema de 

Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por 

los directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, 

Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y 

Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la 

Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos.  

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral; 

 Bienestar de las personas; 

 Garantía de derechos fundamentales; 

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades; 

 Participación; 

 Solidaridad social. 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades; 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias; 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros; 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social; 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, 

a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), 

mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las 

leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas 

que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo 

humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 



8 
 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 

 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública. 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela. 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica)  $       400.00  

Secundaria 2 (8vo básica)  $       500.00  

Secundaria 3 (1er bachiller)  $       600.00  

Secundaria 4 (2do bachiller)  $       800.00  

Secundaria 5 (3er bachiller)  $    1,000.00  

Secundaria 6 (4to bachiller)  $    1,200.00  

Técnico  $    1,400.00  

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 Acompañamiento Sociofamiliar 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 

los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto. 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 

este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

mensuales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de 10 Unidades de Producción Agropecuarias 

Demostrativas y de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en 

áreas rurales y periurbanos de las Provincias Hato Mayor, Monte Plata y El 

Seibo, y la formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 
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 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI 

se capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros 

jóvenes de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intra-familiar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar: Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 
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y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

A. Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) 

para la compra de alimentos básicos. 

En el mes de febrero del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la 

transferencia Comer es Primero fue de 811,003 familias, alcanzando un 96.2% de la meta 

programada. 

 
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de febrero 2020. 

Enero Febrero 

810.704 811.003 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de febrero están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera: 

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de febrero 2020 por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

AZUA 28,840 $ 25,577,300.00 

BAHORUCO 13,170 $ 11,926,975.00 

BARAHONA 25,960 $ 23,273,225.00 

DAJABON 8,720 $ 7,194,175.00 

DISTRITO NACIONAL 62,901 $ 55,251,575.00 

DUARTE 36,841 $ 30,394,350.00 

EL SEIBO 10,926 $ 9,641,500.00 

ELIAS PIÑA 8,598 $ 7,809,975.00 

ESPAILLAT 23,088 $ 19,048,825.00 

HATO MAYOR 12,346 $ 10,186,150.00 

HERMANAS MIRABAL 10,796 $ 8,907,050.00 

INDEPENDENCIA 6,318 $ 5,657,375.00 

LA ALTAGRACIA 16,576 $ 13,678,000.00 

LA ROMANA 22,666 $ 18,700,150.00 

LA VEGA 35,710 $ 29,463,550.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 17,557 $ 14,486,100.00 
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Descripción Beneficiarios Monto transferido en RD$ 

MONSEÑOR NOUEL 11,728 $ 9,676,825.00 

MONTE CRISTI 14.052 $ 12,053,500.00 

MONTE PLATA 26,948 $ 24,080,800.00 

PEDERNALES 3,801 $ 3,330,775.00 

PERAVIA 14,609 $ 12,053,300.00 

PUERTO PLATA 23,686 $ 19,542,175.00 

SAMANA 11,164 $ 9,210,825.00 

SAN CRISTOBAL 48,970 $ 42,712,525.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,233 $ 7,617,400.00 

SAN JUAN 38,106 $ 34,088,700.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 30,059 $ 24,800,075.00 

SANCHEZ RAMIREZ 17,525 $ 14,458,825.00 

SANTIAGO 61,662 $ 53,305,925.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 7,808 $ 6,443,175.00 

SANTO DOMINGO 133,014 $ 116,053,700.00 

VALVERDE 17,625 $ 14,541,850.00 

TOTALES 811,003 $695.166.650,00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

Durante el mes de febrero 929,319 familias beneficiarias recibieron el BonoGas Hogar, para 

una ejecución de 97%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar por durante el mes de 

febrero 2020. 

Enero Febrero 

929,135 929,319 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el mes de 

febrero 2020 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 31,259 $7,127,052.00 

BAHORUCO 14,162 $3,228,936.00 

BARAHONA 27,947 $6,371,916.00 

DAJABON 9,723 $2,216,844.00 
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Descripción Beneficiarios Monto 

DISTRITO NACIONAL 76,213 $17,376,564.00 

DUARTE 41,396 $9,438,288.00 

EL SEIBO 11,842 $2,699,976.00 

ELIAS PIÑA 9,085 $2,071,380.00 

ESPAILLAT 25,636 $5,845,008.00 

ALCALDE DE HATO 13,696 $3,122,688.00 

HERMANAS MIRABAL 12,271 $2,797,788.00 

INDEPENDENCIA 6,831 $1,557,468.00 

LA ALTAGRACIA 18,385 $4,191,780.00 

LA ROMANA 25,266 $5,760,648.00 

LA VEGA 41,908 $9,555,024.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,607 $4,470,396.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,791 $3,144,348.00 

MONTE CRISTI 15,730 $3,586,440.00 

MONTA PLATA 29,110 $6,637,080.00 

PEDERNALES 4,125 $940,500.00 

PERAVIA 18,223 $4,154,844.00 

PUERTO PLATA 26,398 $6,018,744.00 

SAMANA 12,364 $2,818,992.00 

SAN CRISTOBAL 57,429 $13,093,812.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,164 $2,317,392.00 

SAN JUAN 40,929 $9,331,812.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 34,396 $7,842,288.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,657 $4,481,796.00 

SANTIAGO 70,150 $15,994,200.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,675 $1,977,900.00 

SANTO DOMINGO 163,151 $37,198,428.00 

VALVERDE 19,800 $4,514,400.00 
 TOTALES 929,319 $211,884,732.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

 

Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de febrero 432,512 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, 

para un porcentaje de ejecución de 94%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por durante el mes de febrero 

2020. 

Enero Febrero 

432,703 432,512 
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de febrero, por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 8,605 $ 2,869,620.84 

BAHORUCO 6.490 $ 2,455,231.20 

BARAHONA 14,303 $ 5,098,753.92 

DAJABON 4,986 $ 2,211,506.28 

DISTRITO NACIONAL 39,866 $ 14,444,687.52 

DUARTE 21,723 $ 9,435,634.92 

EL SEIBO 4,288 $ 1,763,736.72 

ELIAS PIÑA 5,032 $ 1,919,478.60 

ESPAILLAT 10,593 $ 4,658,923.08 

HATO MAYOR 6.436 $ 2,673,732.48 

HERMANAS MIRABAL 4,542 $ 2,009,659.44 

INDEPENDENCIA 3.744 $ 1,438,533.36 

LA ALTAGRACIA 8,008 $ 2,855,084.28 

LA ROMANA 12,626 $ 4,280,901.48 

LA VEGA 23,187 $ 10,040,047.68 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,169 $ 4,016,592.72 

MONSEÑOR NOUEL 7,115 $ 3,118,771.44 

MONTE CRISTI 7,936 $ 3,519,312.72 

MONTE PLATA 16.983 $ 5,471,074.56 

PEDERNALES 1,18 $ 482,592.48 

PERAVIA 7,09 $ 2,613,645.96 

PUERTO PLATA 11,47 $ 4,910,626.68 

SAMANA 3,678 $ 1,625,870.28 

SAN CRISTOBAL 20,49 $ 7,456,362.84 

SAN JOSE DE OCOA 2,129 $ 888,230.88 

SAN JUAN 24,737 $ 9,371,987.52 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,639 $ 6,502,939.44 

SANCHEZ RAMIREZ 8.816 $ 3,885,821.40 

SANTIAGO 24,691 $ 10,586,514.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3.873 $ 1,717,729.44 

SANTO DOMINGO 76,372 $ 26,542,324.44 

VALVERDE 11,715 $ 5,196,971.16 

 TOTALES 432,512 $166,062,899.76 
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B. Acompañamiento Socioeducativo 

 

Indicador de Producto:   

779,272 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 

través de Visitas Domiciliarias. 

 

VISITAS DOMICILIARIAS 

En el mes de febrero 734,442 familias participantes del Programa recibieron visitas en su 

domicilio como parte de la intervención socio educativas en las siete líneas de acción, con el 

tema en las 13 regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los 

resultados en detalle del mes en cuestión. Para una ejecución del 94.2% de lo programado. 

Tabla 9. Visitas Domiciliarias Programadas Vs. Ejecutadas en el ciclo de trabajo correspondiente al mes de 

febrero (por regionales) 

Región Visitas Programadas Visitas 
Ejecutadas 

% Visitas 

REGION CENTRAL 66,053 62,783 95.05 % 

REGION DEL VALLE 75,296 64,716 85.95 % 

REGION DISTRITO NACIONAL 63,014 62,107 98.56 % 

REGION ENRIQUILLO 51,292 48,451 94.46 % 

REGION ESTE I 43,575 39,730 91.18 % 

REGION ESTE II 51,046 49,177 96.34 % 

REGION NORCENTRAL 103,453 88,507 85.55 % 

REGION NORDESTE 74,450 71,433 95.95 % 

REGION NOROESTE 48,744 47,625 97.70 % 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 41,732 40,712 97.56 % 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 56,245 51,269 91.15 % 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 38,669 36,722 94.96 % 

REGION VALDESIA 71,230 71,210 99.97 % 

Totales 784,799 734,442 93.58% 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

Durante el mes de febrero fueron ejecutadas 17,700 Escuelas de Familias a través de las 

cuales 573,228 miembros de familias se orientaron sobre el tema mes "Importancia de la 

Capacitación Técnico Vocacional para el Acceso a la Seguridad Alimentaria". en las 13 

regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en 

detalle del mes en cuestión. 
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Tabla 10. Escuelas de Familia Programadas Vs. Ejecutada en el mes de febrero (por regionales) 

Región 
Escuelas 

Programadas 
Escuelas 

Ejecutadas 
% 

Asistencia 

Núm. 
Familias 
Asistió 

Escuelas 

REGION CENTRAL 1,301 1,331 100.0% 46,140 

REGION DEL VALLE 1,632 1,567 96.02% 57,088 

REGION DISTRITO NACIONAL 1,126 1,151 100.0% 50,537 

REGION ENRIQUILLO 828 1,002 100.0% 40,419 

REGION ESTE I 1,004 960 95.62% 22,973 

REGION ESTE II 1,039 1,227 100.0% 40,683 

REGION NORCENTRAL 2,263 2,521 100.0% 71,409 

REGION NORDESTE 1,795 1,748 97.38% 46,777 

REGION NOROESTE 1,146 1,241 100.0% 34,174 

REGION SANTO DOMINGO ESTE 938 1,046 100.0% 35,884 

REGION SANTO DOMINGO NORTE 1,146 1,317 100.0% 44,470 

REGION SANTO DOMINGO OESTE 846 854 100.0% 22,451 

REGION VALDESIA 1,577 1,735 100.0% 60,223 

Totales 16,641 17,700 106.36% 573,228 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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4. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Salud Integral 

 

Indicador de Producto:  

13,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

1,800 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 
participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

758 42% 

 

Estas mujeres en estado de gestación, recibieron orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregó la canastilla para bebé “Mi Primer Regalo”, en 26 provincias del país. 

En el marco de este componente de salud; también se realizó una charla de prevención de 

embarazos y entrega de simuladores de bebés, impartida a 50 adolescentes y jóvenes de 12 

a 17 años en diferentes provincias del país. 

 

Indicador de Producto:  

26,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

6,500 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 

y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

4,200 64.6% 
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Las jornadas médicas denominadas Mirada y Sonrisa Feliz ofrecen servicios de consultas y 

tratamientos odontológicos, oftalmológicos y de audición, como procedimientos correctivos 

y de prevención de manera gratuita. En estos operativos se detectan a tiempo 

enfermedades oculares como pterigion, cataratas y glaucoma, que constituyen la principal 

causa de ceguera en las personas adultas mayores, de acuerdo con los especialistas en la 

materia que participaron en la jornada. Asimismo, mediante el estudio de timpanometría, 

audiometría tonal y otoscopia se pueden determinar las causas de afecciones como 

zumbidos, infecciones en el oído, vértigos y bloqueo por exceso de cerumen y otros 

síntomas que afectan a los pobladores. 

 

Ambas jornadas forman parte de la estrategia que ejecuta el Gobierno a través del Gabinete 

de Coordinación de Políticas Sociales que dirige la vicepresidenta de la República, doctora 

Margarita Cedeño de Fernández, para mejorar las condiciones de salud de la población en 

pobreza y pobreza extrema. 

 

Las jornadas, que se realizan los fines de semanas en distintos puntos del país, son una 

alternativa que provee el Gobierno a las familias pertenecientes a Prosoli y a la población 

en general dentro de su política de combate de la pobreza y la estrategia para mejorar las 

condiciones de salud. 
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2. Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación De Ingresos 

 

Indicador de Producto:  

150,257 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

22,530 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización 
16,315 72.4% 

 

Como parte de las iniciativas ejecutadas por la programación del Programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli) fueron capacitados 8,891 miembros de familias participantes en la 

producción y también para que los mismo funjan como multiplicadores en los temas: cultivo 

de frutales, hortalizas, abono orgánico, agricultura sostenible, alfabetización ecológica, 

manejo forestal y otras, en técnicas para maximizar la producción sin dañar el 

medioambiente.  

 

Desde el año 2012 en alianza con el Ministerio de Agricultura y la Organización de las 

Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), unas 400 mil familias han 

instalado huertos familiares. 

 

Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización en este año, se realizaron las siguientes actividades: 

 

Familias capacitadas e integradas a la producción agropecuaria para 
autoconsumo o comercialización 

8,891 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 4,143 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 680 

Capacitar familias para la producción de frutales. 2,024 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 526 

Integrar familias a la crianza avícola. 309 

Integrar familias a la producción de hortalizas a través de invernaderos. 23 

Integrar familias a la producción de Café. 23 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 595 
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Indicador de Producto:  

62,255 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta  RESULTADOS %  

4,341 beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres 

en Educación Financiera a través de entidades aliadas. 

3,697 85.2% 

139 mujeres micro-emprendedoras acompañadas y 

capacitadas a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

139 100% 

170 grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 

100 58.8% 

102 beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 
integrados a cooperativas. 

19 18.6% 

139 emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 
proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 
comunitaria 

139 28% 

1,205,001  generados en volumen de ventas de las líneas de 
comercialización de Comercio Solidario. 

1,509,878 100% 

 

Desde la Unidad de Género e Inclusión Financiera hasta la fecha en lo que ha transcurrió el 

mes de febrero 2020, fueron capacitados 3,697 miembros de familias participantes del 

Programa, a través de los talleres de Educación Financiera con la colaboración de entidades 

aliadas en distintas provincias del país, con ADOPEM, ALNAP y ADEMI; en ese tenor, la misma 

unidad acompañó 188 mujeres SUPEREmprendedoras en diferentes provincias del país. 

 

3. Formación Humana y Conciencia Ciudadana 

Indicador de Producto:  

102,042 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

67,632 familias participantes que practican resolución pacífica 
de conflictos. 

49,209 72.8% 

582 mujeres en prevención de violencia a través de metodología 
para acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 
violencia, resolución pacífica de conflicto. 

712 100% 

124 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o 
violencia intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el 
sano desarrollo familiar. 

153 100% 
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Indicador de Producto:  

Jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

1,520 jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la 

ley 136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos. 

 

302 78% 

2,636 jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento. 

1,042 70% 

 

Indicador de Producto:  

36,100 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

5,200 miembros envejecientes o con algún impedimento físico 

que asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 

incentivar su inclusión. 

 

1,154 96% 

20 talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y 

trato de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

6 86% 

2,384 mujeres en prevención de violencia a través de 

metodología para acompañar a grupo de apoyo a mujeres 

afectadas por la violencia, resolución pacífica de conflicto. 

712 67% 

 

Indicador de Producto:  

3,285 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura 

 

Meta  RESULTADOS %  

830 niños, niñas y adolescentes participando en actividades 

lúdicas, formativas y recreativas para su desarrollo cultural 

integral en la Casita de la Cultura. 

94 77% 

2,380 estudiantes de centros educativos, Guarderías, Salas de 

Tareas y Fundaciones campamentos que visitan la Casita de la 

392 62% 
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Cultura y participan en actividades formativas, lúdica y 

recreativas. 

10 eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita 

de la Cultura, para contribuir al enriquecimiento personal y 

social. 

4 100% 

 

Indicador de Producto:  

158,350 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

26,451 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

19,627 79 

 

Concomitantemente con el resultado mostrado en el indicador anterior se puede apreciar 

que la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), durante el mes de enero y 

febrero recibió 19,627 niños niñas y adolescentes quienes participan de las diferentes 

actividades recreativas y educativas impartidas por la BIJRD; las misma se realizan como una 

iniciativa de la Vicepresidencia de la República. 

 

En ese mismo orden la Vicepresidencia de la República, a través de la Biblioteca Infantil y 

Juvenil República Dominicana (BIJRD), inauguró este jueves al Tercer Encuentro 

Internacional de Booktubers 2020, que cuenta con la participación de la joven lectora y 

escritora mexicana Fa Orozco, quien cuenta con más de 52 mil suscriptores en su canal de 

YouTube. “El booktuber no solo refuerza su afinidad por la literatura, sino que también 

desarrolla una nueva vía de compresión al tener que organizar sus ideas y ser capaz de 

expresar emociones, sensaciones y conceptos en torno a lo que leen para así motivar a otros 

a leer. Por eso hemos incorporado este fenómeno a nuestra biblioteca, que se ha convertido 

en un punto de encuentro de la juventud y la niñez con el libro”. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN FEBRERO 2020 
 

Dirección General 

 

 Reunión de seguimiento Directores y Encargados PROSOLI. 
 

 Reunión de seguimiento Progresando Unidos. 
 

 Reunión con Cesar Curiel, presidente Fundación Matrimonio Feliz. 
 

 Presentación proyecto elección universitaria por el Sr. Cristopher Neilson, Universidad 
de Princeton, Salón de reuniones Directora General. 
 

 Reunión diferentes actores del proyecto integrado de protección y promoción social, 
teniendo como objetivo la revisión de temas operativos para la solicitud restructuración 
del proyecto. Salón Mirabal, Banco Mundial. 

 

 Reunión Misión Protección Social- Banco Mundial tema: avances y pendientes 
capacitación.  
 

 Revisión acuerdos y próximos pasos para extensión proyecto y/o nuevos 
préstamos Misión Protección Social. 
 

 Reunión con Equipo de Reportes Comunitarios del Proyecto Integrado de Protección y 
Promoción Social dentro Misión Banco Mundial. 

 

 Graduación Progresando Unidos en Santiago Gran Teatro del Cibao. 
 

 Presentación de resultados y cierre pasantía Profesional estudiantes de Ciencias 
Políticas y Derecho en Prosoli, Salón Verde, Palacio Nacional. 

  

 Reunión con el señor Presidente de la República Lic. Danilo Medina y la señora 
Vicepresidenta Dra. Margarita Cedeño, Vicepresidenta República, Salón de Consejo, 
Palacio Nacional. 
 

 Conferencia magistral Juventud y Valores por la Dra. Margarita Cedeño, Colegio Don 
Bosco. 
 

 Reunión de coordinación acciones de comunicación para enero en proyectos de 
juventud desde la Vicepresidencia de la República. 

 

 Evaluación de desempeño Directivos de PROSOLI. 
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 Recepción Premio a Prosoli por el Movimiento Hambre Cero entregado por el MAP y 
MEPYD en la Semana de la Calidad Hotel Sheraton. 
 

 Reunión Unión Europea y Protocolo VP para coordinación actividad Día Cero 
Discriminación. 

 

 Reunión con la Dra. Margarita Cedeño seguimiento convenio Ciudad Mujer. 
 

 Reunión Equipo Coordinador Movimiento Hambre Cero: PROSOLI, PMA, Sanar Una 
Nación, CONASAN. 

 

 Grabación Programa Radial Hambre Cero. 
 

 Taller de cierre de las operaciones proyectos BID 2972/OC-DR y 2733/OC-DR- Oficinas 
BID. 
 

 Reunión Mesa Intersectorial Nueva Masculinidad, Edificio San Rafael. 
 

 Capacitación en ODS 2 y Movimiento Hambre Cero a multiplicadores Prosoli, PMA, 
Sanar Una Nación y CONASAN en la BIJRD. 

 

 PROGRESANDO UNIDOS: Reunión de Avances de los Cursos de la Tercera Licitación, 
salón 6to piso. 

 

  Revisión por parte de equipos de comunicación y agencia, de la estrategia 
comunicacional del Movimiento Hambre Cero, Naciones Unidas. 
 

 Reunión de revisión informe final Evaluación de Impacto PROSOLI actualizado Salón 6to 
piso, San Rafael. 

 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIAS FIRMADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

NOMBRE DEPARTAMENTO/AREA/DIRECION  TOTAL  

CAROLIN ALCANTARA CAPACITACION 12 

DIRECCION GENERAL EXTERNAS 32 

DIRECCION GENERAL INTERNAS 14 

DIRECTORES REGIONALES 29 

CLAUDIO DOÑE CTC 4 

DALVIN QUEZADA OPERACIONES 12 

DULCE ELVIRA DE LOS SANTOS BIJRD 11 

ERICKSON GOMEZ SEGURIDAD 6 
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NOMBRE DEPARTAMENTO/AREA/DIRECION  TOTAL  

EVANGELISTA CORNELIO VINCULACION 9 

EZEQUIEL VOLQUEZ PLANIFICACION INTERINSTITUCIONAL 13 

MIGUEL TEJADA PLANIFICACION PROSOLI 4 

ROELISABEL   JOVENES LIDERES 9 

GREGORIO MARTE FAMILIAS EN PAZ 4 

CLAUDINA VALDEZ SUBDIRECCION GENERAL 10 

JEAN CARLOS JIMENEZ TECNOLOGIA 1 

JOSE GUZMAN PROYECTO VIH 23 

JUANA ANGELA GARCIA ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 1 

LARISSA CASTILLO LEGAL 14 

JOSE GUZMAN TRANSPORTACION 6 

RUTH VILLAR SERVICIOS GENERALES 18 

MARIA LORENA MORALES COMERCIO SOLIDARIO 3 

SULEIKA JIMENEZ INCLUSION FINANCIERA 14 

MARTA ROSSO INCLUSION 9 

EMILIO FLORENTINO FINANZAS 2 

INGRID BERGES DIRECTORA ADMINISTRATIVA 10 

MERCEDES JEREZ PREVENCION EN SALUD 4 

NIEVES PEGUERO  INTERNACIONAL 1 

PEDRO ANGELES AGRICULTURA FAMILIAR 3 

RAMON VASQUEZ  SALUD OCUPACIONAL 1 

SORAYA OVALLE RECURSOS HUMANOS 33 

NEREIDA RODRIGUEZ R. HUMANOS INTERINSTITUCIONAL 10 

YAJAIRA MOLINA VUELVO A EMPEZAR 3 

PROGRESANDO UNIDOS   40 

VICEPRESIDENCIA SUBD. DESPACHO 8 

GABINETE   4 

MIUT   38 

TOTAL   415 

 

Dirección de Planificación y Seguimiento 

 

 Elaboración y remisión de informes de cierre de proyectos con la Agencia de 
Cooperación Andaluza (AACID) Proyectos de Neiba y Juan Santiago. 
 

 Participación en la Reunión de seguimiento a los proyectos de la con la Agencia de 
Cooperación Andaluza (AACID) con el Sr. Raúl Muñoz, coordinador de proyectos para el 
Caribe de la AACID. 
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 Participación en los talleres de la mesa de priorización de las metas de los ODS 1 y ODS 
2, para completar matrices pendientes. 

 

 Remisión de indicadores sobre proyectos 2733 al Banco Interamericano de Desarrollo. 
 

 Levantamiento de información sobre las Mujeres del Progreso 2012-2019, para la 
elaboración del informe y estudio sobre esta actividad. 

 

 Elaboración y remisión de informes sobre los proyectos de inversión al MEPYD. 
 

 Elaboración del estudio de satisfacción de los operativos de salud Mirada y Sonrisa Feliz. 
 

 Participación en auditoria interna de calidad sobre el Sistema de Gestión Integrado 
(ISO). 

 

 Elaboración del estudio de evaluación de la calidad de las Visitas Domiciliarias y Escuelas 
de Familia. 

 

 Monitoreo de calidad de las capacitaciones técnicas de Progresando Unidos en las 
regionales Norcentral y Enriquillo. 

 

 Participación en la reunión de la consultoría de la agenda para la Mesa Post-Desastre. 
 

 

Dirección Financiera 

 

 Seguimiento según reunión para el “Costeo Inventario de Activo Fijo”. 
 

 Continuar reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección de 
Finanzas. 

 

 Seguimiento Actualización NOBACI Grado I 
 

 Seguimiento de Reunión Implementación del Sistema CRM cargado a proveedores con 
el Sr. Luis Amando Sounffront. 

 

 Reunión de seguimiento de donaciones internaciones (Agencia Andalucía). 
 

 Seguimiento a reunión en el MAP sobre Informativa Carga de la estructura Aprobada en 
el SASP. 
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 Reunión de Evaluación de Adquisición de Compras menores de 350 M. 
 

 Seguimiento a contratación Auditoria especial de Fondo Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional. 

 

 Cierre de año contable 2019. 
 

 Coordinación de Implementación de la NOBACI Grado II. 
 

 Apertura de la oferta técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de 
precios para la adquisición de tóneres (PPS-CCC-CP-2020-0001). 

 

 Presentación de informe de evaluación de la oferta técnica –Sobre A-, del proceso de 
selección por comparación de precios para la adquisición de tóneres (PPS-CCC-CP-2020-
0002). 

 Recepción 345 nuevas solicitudes de pago: con el objetivo de pagar a Colaboradores y 
proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego 
flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y UAI. Control de las devoluciones de 
expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Ejecución de Preventivos: con el fin de cumplir con el pago de los servicios, se 
elaboraron los compromisos vía SIGEF, para el pago de líneas telefónicas, voz y data, 
alquiler y carga de fija de nómina. 

 

 Con miras al cumplimiento de la ley registro en el formato 606 a través de la oficina 
virtual de la DGII todas las facturas pagadas del mes febrero 2020 por compra de bienes 
y servicios. 

 

 Registro de todas las cuentas por pagar de la institución, con el fin de ser procesadas y 
pagadas bajo análisis de saldo por antigüedad. 

 

 Emisión de cheques – Tesorería: Mediante el procedimiento establecido en 
cumplimiento con lo asumido frente a Proveedores Beneficiarios, Presupuestos sujetos 
a liquidación. 

 

 Entrega cheques - Pago del fondo especial Caja General: cumpliendo con el pago de los 
compromisos contraídos por la institución tanto con Proveedores como Colaboradores 
del Programa. 

 

 Reunión en el Ministerio de Hacienda sobre Revisión del Gasto Público en Programas 
Sociales. 
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 Coordinación de implementación de la NOBACI Grado II. 
 

 Apertura de la oferta Técnica –Sobre A-, del proceso de selección por comparación de 
precios para la adquisición de equipos tecnológicos PPS-CCC-CP-2020-0010). 

 

 Seguimiento al proceso de Evaluación de Desempeño Individual 2020 fase I. 
 

 Con miras a mantener al día el pago de ISR e ITBIS en cumplimiento con nuestros 
deberes como agentes de retención, cargándolo vía oficina virtual DGII. 

 
Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura  

 

 Visitas en la Casita de la Cultura: se recibió la visita de la Academia Jehová (Mi Roca) con 
19 niños/a que participaron en actividades de recreación, motivación a la lectura, juegos 
y charlas de valores y recorrido por el parque. 

 

 Visita Centro Educativo San José (Salesiana): esta visita estuvo realizada por 46 niños/as 
los cuáles recibieron actividades sobre la Independencia Nacional de la República 
Dominicana, charlas de valores, y una caminata por los alrededores del parque donde 
estamos ubicados; también contamos con la visita de 6 maestros, y en la tarde nos 
visitaron 2 niños y 3 niñas los cuáles participaron en actividades de recreación, lectura 
y cortometraje sobre la independencia Dominicana, también la visita de 14 adultos. 
 

 Visita del Centro Educativo Nuestra Señora de La Altagracia: esta visita estuvo realizada 
por la visita de 29 niños/as, los cuales participaron en actividades de recreación, 
motivación a la lectura, juegos y charlas de valores y recorrido por el parque, también 
participaron en horas de la tarde en actividades de lectura recreativa y taller de inglés. 

 

 Visita del Centro Educativa las Américas: la misma estuvo realizada por la visita de 28 
niños/as los cuales recibieron actividades de recreación, motivación a la lectura, juegos 
y charlas de valores, también contamos con la visita de 2 maestros. 

 

 Visita del Centro Educativo Nuestra Señora de la Altagracia: la misma estuvo realizada 
por 21 niños/as los cuales participaron de actividades de recreación, motivación a la 
lectura, juegos y charlas de valores y un recorrido por el parque, también contamos con 
la visita de 6 maestros de dicho centro educativo. 

 

 Visita del Centro Educativo Sonrisita de Jesús: la misma estuvo compuesta por 41 
niños/as, los cuales recibieron actividades de recreación, motivación a la lectura, juegos 
y charlas de valores y recorrido por el parque, también contamos con la visita de 7 
maestros. En la tarde recibimos la visita de 2 niñas y 1 niño haciendo un total de 3 NNA, 
los cuales participaron en el Club de lectura y manualidades en la Casita de la Cultura, 



32 
 

también recibimos la visita de 10 adultos. Taller de Guitarra de Adultos con un total de 
19 adultos, y Ajedrez con un total de 10 niños. 

 
Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana (BIJRD) 

 

 Lectura individual: con la participación de 103 niños y 187 niñas que visitan la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD). Estas actividades se realizaron en la Sala 
de la Imaginación, Sala Biblio y Sala Mi Espacio (BIJRD), con el propósito de intercambiar 
ideas, comprensión y socialización de lo leído. 

 

 Taller de teatro infantil: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 
32 y niños 10. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de que los niños aprendan a apreciar el teatro. 

 

 Taller del coro: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 17, niños 
2 y hembras 3. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de que los niños aprendan canciones clásicas. 

 

 Visita Institución: nos visitó el Colegio B y S, total de hembras 9, varones 7 y mujeres 1. 
Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el 
propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 

 

 Visita Institución: nos visitó la Comunidad Educativa LECS, total de niñas 14, niños 9 y 
mujeres 7. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 

 

 Visita Institución: nos visitó la Escuela Primaria Salomé Ureña, total de niñas 55, niños 
36 y mujeres 7. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 

 

 Visita Institución: nos visitó la Escuela Casa de la Providencia, total de niñas 44, niños 29 
y mujeres 5. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios que ofrecemos. 

 

 Visita Institución: nos visitó el Colegio Santa Bárbara, total de niños 27, niñas 22 y 
mujeres 5. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de dar a conocer los servicios que ofrecemos. 

 

 Visita Institución: nos visitó el Liceo Matutino Matías Ramón Mella, total de hembras 
41, varones 41 y mujeres 1. Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de presentar los servicios. 
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 Taller de pintura: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de niñas 26 y 
niños 29. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños las diferentes técnicas de dibujo. 

 

 Taller de aprendizaje APPLE: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
niñas 9 y niños 6. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo 
Domingo, y se hizo con el propósito de enseñarles las herramientas tecnológicas. 

 

 Club de lectura: Ratoncitos de biblioteca, total de niñas 15 y niños 14. Esta actividad se 
realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito 
de intercambiar ideas, comprensión y socialización de lo leído. 

 

 Club de lectura Corazón de tinta, participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de 
hembras 12, varones 5, niñas 2 y niños 1. Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, 
BIJRD, en Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión 
y socialización de lo leído. 

 

 Club de lectura: El Ave y el Nido; participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total 
de niñas 14 y niños 4. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de intercambiar ideas, comprensión y 
socialización de lo leído. 

 

 Taller de estimulación musical; participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total 
de niñas 20 y niños 28, se realizó en el Aula Múltiple, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo 
con el propósito de estimular el crecimiento integral de los niños. 

 

 Taller de inglés para niños/as: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total 
de niñas 21 y niños 20. Esta actividad se realizó en la Sala de la Imaginación, BIJRD, en 
Santo Domingo y se hizo con el propósito de alfabetizar en el idioma inglés. 

 

 Taller de Animación Digital: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 
niñas 15 y niños 8. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los niños, en Santo 
Domingo y se hizo con el propósito de enseñarles a los niños la animación digital. 

 

 Taller de Cómics: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 5 niñas y 8 
niños. Esta actividad se realizó en el Aula Múltiple, BIJRD, en Santo Domingo y se hizo 
con el propósito de enseñarles a los niños a realizar dibujos. 

 

 Taller de flauta: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 20 niños y 25 
niñas. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo y 
se hizo con el propósito de que los niños aprendan a tocar la flauta dulce. 
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 Taller de Danza Jazz, participaron las niñas que visitan la BIJRD, total de 6 niños y 19 
niñas. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo y 
se hizo con el propósito de que las niñas aprendan a danzar. 

 

 Taller de cine: participaron los niños y niñas que visitan la BIJRD, total de 5 niñas y 3 
niños. Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo y 
se hizo con el propósito de que los niños aprendan el séptimo arte. 

 

 Actividad especial: el correo de la amistad: participaron 14 niñas y 9 niños que visitan la 
BIJRD. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los niños, BIJRD, en Santo Domingo y 
se hizo con el propósito de que los niños aprendan el valor de la amistad y compartir. 

 

 Actividad especial: Charla de Prevención de Abuso Infantil, participaron 33 niñas y 20 
niños que visitan la BIJRD. Esta actividad se realizó en la Sala Biblio de los Niños, BIJRD, 
en Santo Domingo y se hizo con el propósito de que los niños aprendan a cuidarse y a 
prevenir cualquier tipo de abuso. 

 

 Socialización concurso Botellas Literarias; participaron los colegios Mis Estrellas y el 
centro educativo María Inmaculada, participantes en el concurso, total de 46 niñas y 21 
niños. Esta actividad se realizó en la Sala Mi Espacio, BIJRD; en Santo Domingo y se hizo 
con el propósito de intercambiar ideas sobre los cuentos y poemas que están 
participando en este concurso. 

 

 Taller de teatro juvenil: participaron los jóvenes que visitan la BIJRD, total de 8 niñas y 
4 niños.  Esta actividad se realizó en el Auditorio La Trinitaria, BIJRD, en Santo Domingo 
y se hizo con el propósito de que los jóvenes aprecien el teatro. 

 
 
Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidio 

 

 Reportes e informes de los casos pendientes además de seguimiento vía telefónica a las 
familias y socialización de los mismos con los equipos de trabajo.  

 

 Seguimiento a las entregas pendientes de materiales de construcción con la ingeniera y 
las familias acogedoras. 

 

 Seguimiento a 2 familias acogedoras en del municipio de Maimón (Monseñor Nouel), y 
Pedro Brand, así como también visita a Conani en Bonao para coordinar terapia 
psicológica para la familia y los niños y niñas. 

 



35 
 

 Levantamiento de información en Valverde Mao sobre la situación de los NNA que 
vivían junto a la abuela materna y ahora pasaron a vivir con la abuela paterna con las 
cuales siempre han vivido. 

 

 Seguimiento de apoyo emocional y entrega de medicamentos a niños, niñas y 
adolescentes. 

 

 Sensibilización a seis familias en los siete componentes y la metodología de intervención 
del programa, con el propósito de orientar a las familias para un desarrollo integral y 
sano, esta actividad se realizó en el municipio de Bani. 

 

 Visita puntual a familia de Sabana Perdida, para dar seguimiento y diagnosticar la 
situación emocional de adolescente con el fin de apoyarle y si es necesario referir a 
terapia psicológica. 

 

 Entrega de electrodomésticos y raciones alimenticias a familia acogedora de Jarabacoa; 

así como el seguimiento a dos familias acogedoras en la Vega para orientarlas según su 

necesidad y referir a terapias psicológicas. 

 

 Participación, en la reunión de la presentación proyecto ACHIEVE auspiciado por la 

USAID, junto al departamento de Vinculación Interinstitucional. 

 

 Levantamiento de informaciones de un caso nuevo de feminicidio en San Pedro, con la 
finalidad de localizar a las familias acogedoras o tutores de los NNA para apoyarlos y 
darle seguimiento, a fin de que puedan superar el duelo, orientarlo en la parte legal y 
ponerlos en contacto con el Ministerio de la Mujer y CONANI. 

 

 Visita a la escuela Básica Ana Lucia Pujol para determinar las causas de la inasistencia 
de un niño participante en el protocolo, para implementar estrategias para reintegrarlo 
a las aulas. 

 

 Conjuntamente con el departamento de Operaciones, se coordinó la logística para el 
Operativo Medico Mirada y Sonrisa Feliz, en la solicitud y organización de materiales, 
equipos, que se utilizaran en la jornada los días 01 y 02 del presente mes en la Regional 
Cibao Central La Vega y Constanza, además de convocar a las familias acogedoras de 
NNA que viven en estas comunidades, para que asistan y lleven a los NNA para que se 
beneficien de estos servicios médicos. 

 
Departamento de Relaciones Internacionales  
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 Reunión con el Embajador de Marruecos Sr. Zakaria El Goumiri, con la finalidad de 
establecer lazos de cooperación. En este encuentro se trataron temas sobre la 
celebración de los 60 años de relaciones diplomáticas entre ambos gobiernos y las 
actividades que se estarán realizando durante el año, becas y capacitaciones para 
empleados del programa y la semana de cultura marroquí. 
 

 Asistencia en representación de la institución al Seminario Internacional Herramientas 
para el Fomento de la Productividad y la Autonomía Económica de las Mujeres en el 
Sector Mipymes, organizado por el Ministerio de Industria Comercio y Mipymes y JICA. 
Al evento asistieron representantes de instituciones de nacionales e internacionales. 
Como resultados de las relaciones con JICA, participó como expositora la Sra. María 
Lorena Morales, Encargada de Proyectos Sociales de PROSOLI, exbecaria de uno de los 
programas de capacitación de dicha agencia. 

 
Departamento de Recursos Humanos 

 

 Taller sobre Inteligencia Emocional a 26 colaboradores del Programa, con el objetivo de 
enseñarles a cómo aprender a reconocer, comprender, manejar y utilizar las emociones 
en tú vida laboral, social, familiar. 
 

 Inducción Institucional a 14 nuevos colaboradores, con la finalidad de presentar a los 
colaboradores la institución, la misión, visión y valores, código de conducta, plan de 
evacuación y emergencias, Sistema de Gestión Integral y los procesos de trabajo; con la 
finalidad de que este personal desempeñe su trabajo alineados a los estándares de la 
institución para el desarrollo de las dominicanos y dominicanos. 

 

 Fueron impartidos los Talleres sobre las Normas G35 de Responsabilidad Social y G38 
de Igualdad de Género, a 14 colaboradores, con el propósito de presentar la norma de 
Responsabilidad Social, su alcance y las responsabilidades institucionales para lograr los 
objetivos estratégicos y continuar desarrollando acciones que mejoren el país. 

 

 Taller de Primeros Auxilios Básicos con el propósito de desarrollar las competencias, 
habilidades y destrezas en la atención de víctimas en situaciones de emergencia dando 
los primeros auxilios básicos; de esta actividad participaron 8 Brigadistas colaboradores. 

 

 Taller Relaciones Laborales con el objetivo de presentar las técnicas de cómo manejarse 
en sus relaciones con los demás colaboradores de acuerdo al Manual de Conducta 
Laboral, para tener relaciones laborales armoniosas; de este taller participaron 52 
colaboradores del programa. 

 

 Taller sobre La Ley 41-08 con la finalidad de presentar a los colaboradores la esta Ley y 
sus artículos, cuáles son los deberes, derechos de un servidor público y el sistema de 
consecuencias; en el mismo participaron 60 colaboradores del programa. 
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 Evaluación y entrevistas de personal: 

 2 Contadoras    M 

 1 Auxiliar de Almacén    H 

 1 Técnico de Agricultura Familiar H 

 2 Recepcionistas   M 

 1 Digitador    H 

 1 Conserje CCPP    M 

 6 Choferes            5H+1M 

 2 Analistas De Planificación  H 

 1 Asistente de Servicios Generales H 

 3 Trabajadoras Social   M 
 

 Taller Servicio al Cliente: con miras a proveer a los/as colaboradores las herramientas 
para relacionarse, comunicarse, desarrollar empatía y poder solucionar situaciones que 
se le presenten. De este taller participaron 60 colaboradores de las regionales Enriquillo 
y Cibao Central. 

 

 Taller Crianza con Ternura: con el objetivo de presentar a los participantes el enfoque 
de desarrollo humano y social de la niñez, que busca sustituir la crianza que controla y 
domina a los niños a través del miedo y del dolor, por una crianza fundamentada en el 
amor; de la misma participaron 45 colaboradores del programa. 

 

Dirección Regional Este II 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 30 miembros de familias participantes del programa, en la Provincia de El 
Seibo. El objetivo fue para entregar y recibir trabajos de campo. 
 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 5 personas en la 
oficina provincial de La Altagracia. La misma se realizó para tratar los temas 
contemplados en el calendario operativo correspondiente a la provincia, también para 
planificar todas las actividades para las próximas semanas. 
 

 Reuniones con los Supervisores de Enlaces, en la Provincia de La Romana. En estas 
reuniones se asignan y se da seguimiento a todas las actividades. 

 

 Reunión con los supervisores de enlaces en la Provincia La Altagracia, para recibir y 
entregar los procesos en campo y el cumplimiento de los requisitos. 

 

 Levantamiento de niños/as, en la Provincia de La Romana, para ser incluidos en las 
corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el Cuidado y Prevención 
de Enfermedades. 
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 Levantamiento de mujeres embarazadas, en la Provincia de La Romana, para ser 
incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el Cuidado 
y Prevención de Embarazos de Alto Riesgo. 

 

 Visitas domiciliarias con el tema "corresponsabilidad salud primera parte", en el cual se 
visitaron 1,700 familias participantes de los cuales 698 eran hombres, 954 mujeres, 45 
envejecientes, las mismas fueron realizadas en la Provincia La Altagracia con la finalidad 
de orientar a las familias sobre cuál es su responsabilidades y corresponsabilidades en 
el componente de salud. 

 

 Escuela de familia con el tema "Importancia de la Capacitación Técnico vocacional para 
el Acceso a la Seguridad Alimentaria", la cual asistieron 905 familias donde eran 405 
hombres y 500 mujeres, dichas escuela de familia se realizaron en la Provincia La 
Altagracia, para incentivar a las familias a hacer un curso técnico. 

 

 Escuelas de Familias con el tema "La Tuberculosis", a la misma asistieron 9,905 
miembros de familias participantes de en la Provincia de La Romana, con la finalidad de 
que las familias aprendan a prevenir y como tratar a las personas que padecen esta 
enfermedad. 

 

 Actividad del Protocolo Ante Choque Climático, donde participaron 18 personas 6 
hombres y 12 mujeres en la Provincia de El Seibo, para supervisores de campo de enlace 
y demás instituciones aliadas. 

 

 Monitoreos a 26 hogares beneficiarios; en la Provincia de La Romana, para dar 
seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades y compromisos con el 
Programa. 

 

 Actualización de datos a 353 beneficiarios de los cuales hay 22 mujeres y 13 hombres, 
en el Punto Solidario de La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén 
actualizadas en el sistema. 

 

 Capacitación con el tema “Crianza Positiva en Valores”, con los supervisores de enlaces 
y a su vez ellos capacitar a los beneficiarios; a la actividad asistieron 8 supervisoras de 
enlaces; la misma se realizó en la Provincia de La Altagracia. 

 

 Reunión de reportes con las supervisoras de enlace, de las cuales asistieron 11 mujeres, 
en la Provincia de La Altagracia, para entregar y recibir los trabajos para darle 
seguimiento a las Familias Beneficiarias. 

 

 Impartir talleres al personal operativo para la orientación en Crianza Positiva basada en 
valores y la guía; con miras a las reuniones con los grupos de paz, donde participaron 18 
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colaboradores supervisores provinciales, supervisores de campo supervisores de enlace 
y enlace familiar, la misma se realizó en la Provincia de El Seibo. 

 
Dirección Regional Valdesia 

 

 Seguimiento a los provinciales vía telefónica para que remitan los trabajos de San 
Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata. Además, se realizaron actividades 
de seguimiento de los trabajos de campo. 
 

 Reunión para la recolección de los procesos de campo pendientes de los supervisores 
provinciales de campo, de enlaces y gestores. Participaron 21 hombres y 200 mujeres, 
para un total de 221 personas. Participaron desde San Cristóbal, Peravia, San José de 
Ocoa y Monte Plata. 

 

 Talleres de capacitación sobre Cultivo de Hortalizas, con la participación de 942 
miembros de familias Prosoli involucrados en producción y comercialización 
agropecuaria de las comunidades de Villa Altagracia, San José de Ocoa, Bani, Monte 
Plata, San Cristóbal y Bayaguana Monte Plata. 

 

 Jornada de sensibilización en salud a embarazadas: Visitas Prenatales (Factor de riesgo, 
Preeclampsia y Eclampsia), Lactancia Materna, Alimentación Saludable, Período 
Neonatal (Vacunas) y Alarmas del Recién Nacido; la misma se realizó en la comunidad 
de San Gregorio de Nigua San Cristóbal con la participación de 234 miembros de familias 
participantes Prosoli. 

 
Dirección Regional Este I 

 

 Reunión informativa con supervisores de enlace de campo y provincial, donde 
participaron 34 miembros de familias participantes Prosoli de la Provincia de El Seibo, 
para entregar y recibir trabajo en campo. 
 

 Reunión del provincial con los supervisores de campo, participaron 6 colaboradores, en 
la oficina provincial de La Altagracia, la misma se realizó para tratar los temas 
contemplados en el calendario operativo tocante a nuestra provincia, también para 
planificar todas las actividades para la próxima semana. 

 

 Reunión con los supervisores de enlaces, de la que participaron 4 colaboradores del 
programa; la misma se efectuó en el municipio San Rafael del Yuma Provincia La 
Altagracia, a fin de entregar y recibir los procesos en campo, y requerimiento del 
programa. 
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 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, de la que participaron 18 
personas, la misma se realizó en la Provincia de El Seibo con el propósito de actualizar 
datos a familias Prosoli. 
 

 Levantamiento de 3 mujeres embarazadas, en la Provincia de La Romana, para ser 
incluidas en las corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado 
y Prevención de Embarazos de Altos Riesgos. 
 

 Levantamiento de 9 niños/as, en la Provincia de La Romana, para ser incluidos en las 
corresponsabilidades del Programa, para seguir avanzado en el cuidado y Prevención de 
Enfermedades. 
 

 Levantamiento de corresponsabilidades salud, de embarazadas, puérperas, niños de 0 
a 2 año y de 3 a 5 años correspondiente al periodo noviembre diciembre y julio 
diciembre donde participaron familias participantes Prosoli y participaron 770 personas 
389 mujeres y 381 hombres, en la Provincia de El Seibo. 
 

 Levantamiento de iletrados a familia beneficiarias dónde se localizaron 9 personas, 3 
mujeres y 6 hombres, realizado a las familias de La Seiba, del Salado y Nisibón, Provincia 
La Altagracia, para darle seguimiento en su alfabetización. 

 

 Novedades levantadas tanto en campo como en oficina, donde participaron 14 
personas, en la Provincia de El Seibo, para actualizar datos a familias Prosoli. 

 

 Actualización de datos a 6 beneficiarios, de los cuales hay 05 mujeres y 01 hombre, en 
el punto solidario de La Altagracia, con la finalidad de que las familias estén actualizadas 
en el sistema. 

 

 Se realizaron 4 talleres de cultivo de hortaliza, donde participaron 288 personas, en la 
Provincia de La Romana, con esta capacitación estamos contribuyendo a que las familias 
mejoren su calidad alimentaria y los ingresos en sus hogares. 

 

 Escuela de familia con el tema "Importancia de la Capacitación Técnico Vocacional para 
el Acceso a la Seguridad Alimentaria", la cual asistieron 2,497 familias, dichas escuela de 
familia se realizaron en la Provincia La Altagracia, para orientar a las familias sobre la 
prevención de esta enfermedad. 

 

 Visitas domiciliarias con el tema "Corresponsabilidad de Salud (primera parte)", en el 
cual se visitaron 2,983, dicha visitas se realizaron en la Provincia La Altagracia, para 
orientar a las familias sobre la importancia de acudir al médico periódicamente. 
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No reportó actividades: 
 

 Dirección Regional Enriquillo 

 Regional El Valle 

 Regional Norcentral 

 Regional Noroeste 

 Regional Santo Domingo 

 Regional Cibao Central 

 División de Jóvenes Líderes  

 Redes de Fraternidad 

 Dirección De Capacitación y Desarrollo Familiar 

 Unidad de Identificación 

 Proyectos Sociales (Comercio Solidario) 

 Dirección Regional Santo Domingo Norte 

 Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 Unidad de Salud Emocional 

 Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 Regional Nordeste 

 Regional Distrito Nacional 

 Proyecto Vuelvo a Empezar 

 Unidad de Inclusión  

 Género e Inclusión Financiera 

 Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar 
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE FEBRERO 
 

Vicepresidencia e instituciones avanzan hacia la eliminación del 

matrimonio infantil 
 

 
 

La Vicepresidencia de la República, a través del Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) junto a instituciones colaboradoras, 
realizaron la Reunión Técnica para la Coordinación Interinstitucional sobre el Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT), en la que 
se definieron los ejes estratégicos, objetivos y líneas de acción del plan para combatir esta problemática con políticas públicas adecuadas. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-e-instituciones-avanzan-hacia-la-eliminacion-del-
matrimonio-infantil/ 

 
La actividad, que es un espacio de coordinación intersectorial para el abordaje 
integral y multidimensional del MIUT en República Dominicana, sirvió para generar 
compromisos hacia la acción conjunta mediante la coordinación, diseño, 
formulación y acompañamiento a la implementación de intervenciones para la 
prevención, así como la definición de los ejes estratégicos, objetivos y líneas de 
acción del plan para combatir este flagelo. 
 
El encuentro se ejecutó con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la 
Infancia (UNICEF), e instituciones aliadas, como el Fondo de Población de la Naciones 
Unidas (UNFPA), ONU-Mujeres, Plan Internacional, Save The Children, Visión 

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-e-instituciones-avanzan-hacia-la-eliminacion-del-matrimonio-infantil/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-e-instituciones-avanzan-hacia-la-eliminacion-del-matrimonio-infantil/
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Mundial, programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), así como los principales 
ministerios de línea y organizaciones de la sociedad civil, entre otras. 
 
La directora técnica del GCPS, Rosa María Suárez, aseguró que el matrimonio infantil 
es causa y efecto de la pobreza, ya que agudiza el círculo de vulnerabilidad sacando 
a las niñas de las escuelas, las exponen a condiciones de violencia, dificultando su 
empoderamiento, y un proyecto de vida que les permitan prosperar como es la 
preocupación de la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño. 
 
Señaló que la reunión sirvió para analizar la cadena de causalidades no tradicionales 
que promueven el MIUT, abordando vertientes no comunes como la influencia de la 
familia y los roles que esta le impone a la niña, como que estas están para ser 
cuidadoras, que los niños son los que se priorizan para que permanezcan en la 
escuela, así como otros puntos clave. 
 
“Las investigaciones que hemos realizado con Prosoli han arrojado que cuando las 
niñas cumplen 15 años, toda la sociedad, su comunidad, le atribuye un rol de adulta, 
y automáticamente le empiezan a preguntar: ¿Dónde está el novio?, ¿cuándo te vas 
a casar?, esto nos lleva a un tema muy sensible que hay que analizar porque tenemos 
que ver cuándo comenzar esa protección y prevención”, indicó. 
 
Agregó, además, que se está trabajando para lograr que legalmente se considere, sin 
excepción, que a los 18 años es cuando se termina la infancia, y por tanto, a edades 
anteriores no se debe permitir el matrimonio. Manifestó que otro problema a 
considerar es la creencia de los padres de que uniendo a la niña a un hombre mayor; 
es que ella va a resolver la situación económica de la familia, con lo cual la expone a 
violencia, ella se siente poco empoderada porque está disminuida, y además sale de 
la escuela. 
 
“Los patrones machistas son los que tenemos que cambiar, por eso desde la 
Vicepresidencia se labora con el tema de la nueva masculinidad para que se creen 
valores, para crear una mirada diferente, que se cierre la brecha de roles entre las 
niñas y los niños porque ese es un tema fundamental que hay que trabajar desde la 
escuela, con los padres, con la comunidad”, agregó. 
 
De su lado, Gavino Severino, Oficial de Políticas Sociales de UNICEF, quien representó 
a la titular de esa entidad en el país, Rosa Elcarte, dijo que el plan a elaborar 
contempla todas las aristas que tienen que ver con el aporte de soluciones concretas 
a la problemática del MIUT, y destacó el papel del Gabinete Social de la 
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Vicepresidencia de la República, utilizando su gran poder de convocatoria de los 
sectores que luchan para erradicar ese flagelo. 
 
“El matrimonio infantil y las uniones tempranas requieren de una mirada integral e 
intersectorial, con la conjunción de esfuerzos, de todos los sectores, podremos tener 
un plan que aborde los temas de prevención, que identifiquen las estrategias para la 
atención de niñas y adolescentes casadas o unidas, y para el fortalecimiento del 
sistema de protección de derechos. Y, por último, pero no menos importante, definir 
las estrategias para promover la modificación de la legislación para prohibir el 
matrimonio de menores de 18 años, sin excepción”, enfatizó. 
 
Durante el evento, se presentaron avances en el diseño y la formulación del Plan de 
Prevención, Atención, Protección e Incidencia Política para la erradicación del 
Matrimonio Infantil y las uniones tempranas, que estuvieron a cargo de la consultora 
Gloria Ortega. 
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Artesanas de Progresando con Solidaridad realizan piezas en vivo en el Festival de la 

Dominicanidad 

 

 
 
Las artesanías son obras de arte que carecen de reconocimiento, a pesar de que se realizan a mano, son piezas únicas y en ellas el autor 
deja marcados sus sentimientos y una parte de sí. Con el objetivo de mostrarle al público la forma en que se puede convertir un material 
ordinario en arte, las artesanas de la línea Manos Dominicanas están creando piezas en vivo en “Festival de la Dominicanidad”, que está 
desarrollando tiendas Plaza Lama durante el mes de febrero. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/artesanas-de-progresando-con-solidaridad-realizan-piezas-en-vivo-
en-el-festival-de-la-dominicanidad/ 

 
Los visitantes del festival pueden apreciar el arte de la mano de las creadoras de 
Manos Dominicanas, quienes fueron entrenadas en esos oficios por el programa 
Progresando con Solidaridad (Prosoli). Entre las piezas que elaboran figuran: caretas 
de carnaval, muñecas de barro, llaveros de yute y pulseras tejidas, éstos últimos 
realizados por niños del municipio Boca Chica que tienen el trastorno del espectro 
autista (TEA). 
 
Además del proceso creativo los asistentes al festival podrán descubrir la dinámica 
de la marca; y cómo ha logrado identificar y agrupar productos de alta calidad 
elaborados por familias participantes de Prosoli tras haberse capacitado y 
organizado para garantizar una producción comercial. 
  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/artesanas-de-progresando-con-solidaridad-realizan-piezas-en-vivo-en-el-festival-de-la-dominicanidad/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/artesanas-de-progresando-con-solidaridad-realizan-piezas-en-vivo-en-el-festival-de-la-dominicanidad/
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Manos Dominicanas 
Desde la marca Manos Dominicana se impulsa a los mejores artesanos y artesanas 
del proyecto Progresando en Artesanía de Prosoli en el que participan personas que 
no conocían este arte, y luego del entrenamiento y de asumir el oficio, cuentan con 
un medio que les genera ingresos económicos, realizando piezas que pueden 
competir tanto en el mercado nacional como a nivel internacional. 
 
Dicho proyecto, que es una iniciativa de la Vicepresidenta de la República y 
coordinadora del Gabinete de Políticas Sociales (GCPS), doctora Margarita Cedeño, 
busca potenciar al ser humano como agente de su propio desarrollo, en especial a 
las mujeres. 
 
Las piezas se venden en las tiendas ubicadas en el Aeropuerto Internacional de Las 
Américas José Francisco Peña Gómez; La Atarazana en la Zona Colonial; Boca Chica, 
el Centro de Capacitación Progresando con Solidaridad del municipio de El Seibo y 
otros puntos de venta en todo el país. Además se promueven en eventos como las 
ferias, plazas comerciales, centros turísticos y en las Aldeas Culturales instaladas en 
el municipio Higüey y Puerto Plata. 
  

https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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Hombres Solidarios: en la conquista de la equidad de género y nueva masculinidad 

 

 
 
La cultura machista o del patriarcado transmitida por generaciones es la principal causa de violencia intrafamiliar, de pareja y feminicidios, 
específicamente en los sectores vulnerables; este tipo de creencias le atribuye al hombre soberanía absoluta en la toma de decisiones en 
el hogar; obliga a la pareja y los hijos a ser sumisos, a obedecer órdenes y minimiza el rol de la mujer limitándola solo a la crianza de los 
niños y las labores domésticas. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/hombres-solidarios-en-la-conquista-de-la-equidad-de-genero-y-
nueva-masculinidad/ 

 
Pero esta idea errada del papel del hombre en el hogar está cambiando gracias a los 
esfuerzos que realiza la vicepresidenta Margarita Cedeño, quien desde el programa 
Progresando con Solidaridad (Prosoli) promueve la creación de pequeños grupos de 
apoyo en las comunidades para lograr una masculinidad positiva y cambios de 
comportamientos que conlleven a la paz, armonía, a una paternidad responsable y 
evitar las muertes de mujeres en hechos violentos. 
 
Para lograrlo, la Vicepresidencia de la República dispuso de dos proyectos 
denominados Hombres Solidarios (orientado a los varones para definir su 
responsabilidad en actos de violencia cometidos) y Grupos Familias en Paz 
(integrado por hombres y mujeres), destinados a prevenir la violencia intrafamiliar y 
de género. Ambas iniciativas emanan de las Escuelas de Familia, una estrategia pilar 
del Prosoli mediante la cual se ejecutan acciones participativas y colectivas para 
alcanzar el desarrollo integral de cada miembro del hogar intervenido por el Estado. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/hombres-solidarios-en-la-conquista-de-la-equidad-de-genero-y-nueva-masculinidad/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/hombres-solidarios-en-la-conquista-de-la-equidad-de-genero-y-nueva-masculinidad/
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Gregorio Martes, coordinador de Familias en Paz afirma que con los grupos de 
Hombres Solidarios la Vicepresidencia contribuye a romper con viejos estereotipos 
como el machismo y promueve el reaprender para que se involucren en el cuidado 
de sus hijas e hijos, a partir del buen trato consigo mismos, con las mujeres y su 
entorno en sentido general. 
 
“En la familia no nos han enseñado a resolver los conflictos, ni a aprender a gestionar 
nuestras emociones, ni el buen trato. Necesitamos que los hombres aprendan el 
buen trato para prevenir la violencia, eso es fundamental para que no tengamos ni 
un feminicidio más; y eso lo logramos a través de Hombres Solidarios”, señaló. 
 
Las estrategias del proyecto la ejecutan 480 hombres que fueron integrados en 
diferentes grupos para prevenir la violencia en el hogar y ayudar a otros a integrarse. 
En la actualidad cuenta con cinco mil 870 participantes distribuidos en las 32 
provincias del país. 
 
Para lograr el cambio de conducta los varones son sometidos a entrenamientos de 
concientización y capacitación para que promuevan masculinidades positivas. En ese 
sentido son sensibilizados sobre temas de violencia intrafamiliar, crianza positiva, 
paternidad y maternidad con valores, relación de pareja con equidad de género, 
nueva masculinidad y sexualidad responsable, acoso sexual, inteligencia emocional, 
entre otros. 
 

Hombre Nuevo 
Pese a haber conformado una familia compuesta de su esposa y sus cuatro hijos, 
Jorge Pérez se consideraba un alma libre. Su forma violenta de resolver los 
problemas, junto con su adicción a las drogas lo llevaron a destruir su hogar y a 
recibir el rechazo de quienes él debía proteger. Sin embargo, luego de integrarse a 
los grupos de apoyo de Prosoli y tras recibir orientación sobre cómo ser un buen 
hombre, dejó el vicio, aprendió a canalizar sus emociones y a prevenir todo tipo de 
actos de violencia. Recuperó a su familia, su trato con los vecinos cambió y hoy es un 
ejemplo de superación en su comunidad de Villa Duarte. 
 
“Hoy en día soy feliz porque sé cómo convivir con mi familia, sé cómo tratar a mi 
familia y a mis hijos, porque cuando uno pone de su parte y aprende con personas 
como las del programa, entonces uno echa para adelante. Cuando uno les da amor 
a sus hijos, sus hijos obedecen según cómo usted les trata. Exhorto a los hombres 
del barrio a que busquen este proyecto y participen”, manifestó. 
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Alberto Martínez, de sector Maquiteria, ha participado en las capacitaciones, pese a 
que en su familia siempre ha habido un clima de paz. Sus padres le inculcaron 
valores, pero aun así afirma que aprendió mucho en los grupos, sobre todo a cambiar 
su visión de la convivencia. 
 
“En esos grupos se puede encontrar la paz que se necesita para que no haya más 
violencia en los hogares. Para evitar el feminicidio, la pareja debe convivir, llevarse 
bien, en igualdad, compartir los gastos, educar a los hijos y corregirlos 
adecuadamente. Lo que lleva al hombre a ejercer violencia contra la mujer es el 
machismo. Hay hombres que se creen que son los únicos en el hogar, que nadie debe 
imponerle leyes. Algunos piensan que las mujeres son sus hijas, cuando son sus 
compañeras”, opina. 
 
En las reuniones los participantes pueden expresarse libremente y sacar a flote sus 
emociones. Para Julio César Pérez, coordinador de los grupos de Hombres Solidarios, 
compartir experiencias propias los convierte en hombres nuevos. Considera que 
contribuir para facilitar y promover la organización de los encuentros en su sector 
constituye un gran privilegio para él. Afirma que se están viendo los frutos, se han 
rescatado personas que antes tenían otros comportamientos y ahora son padres 
ejemplares. 
 
“La vicepresidenta Margarita Cedeño ha hecho un aporte excepcional en su personal 
para que podamos formarnos y formar hombres en nueva masculinidad y agentes 
de paz. La familia es un equipo y cada miembro es importante. El hombre debe 
cambiar su rol en la sociedad. Debe ser un ente de paz”, agrega. 
 

Participación Activa 
Consciente de que la igualdad de género es una cuestión que no concierne 
exclusivamente a las mujeres, y que por el contrario requiere de la participación 
activa de los hombres, la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, 
ejecuta políticas públicas de protección social con perspectiva de género a los fines 
de propiciar un cambio de comportamiento de la ciudadanía, en especial en las 
familias que viven en pobreza extrema. 
 
Los grupos de Hombres Solidarios se reúnen mensualmente para leer y analizar el 
manual “Vivir en paz”, el cual les ayuda a identificar los actos de violencia que han 
cometido o están cometiendo en sus relaciones de pareja, así como los sentimientos 
asociados para asumir cambios de prácticas, actitudes y comportamientos que les 
sean favorables. 
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Estas iniciativas de la vicepresidenta ayudan a las personas a desaprender aspectos 
básicos de la construcción social de masculinidad y feminidad, y se constituyen en 
agentes de cambio para desarrollar relaciones saludables que disminuyan los 
conflictos y acaben con el feminicidio. 
 

Vicepresidencia busca incrementar acceso a educación superior de jóvenes Prosoli 
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-
de-jovenes-prosoli/ 

 
Las intervenciones de los programas sociales que coordina la vicepresidenta de la 
República, doctora Margarita Cedeño, inciden positivamente sobre la decisión de los 
jóvenes de escasos recursos de cursar una carrera universitaria y posteriormente 
trabajar. Y es que según los resultados de una encuesta diagnóstica realizada en el 
marco del Proyecto Piloto para la Entrega de Información sobre Carreras 
Universitarias y Técnicas para orientar la Elección Universitaria, siete de cada diez de 
los intervenidos por Progresando con Solidaridad (Prosoli) afirma que planea ir a la 
universidad luego de concluir la secundaria. 
 
La investigación realizada entre el período 2018-2019 fue encargada por la 
Vicepresidencia de la República, a través del Gabinete de Coordinación de Políticas 

Sociales (GCPS), y realizada con el apoyo del Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-
PAL) entre jóvenes de 16 y 20 años de edad, con el objetivo de evaluar un proyecto 
piloto de política pública para incrementar las oportunidades de acceso a la 
educación superior, y además, desarrollar una oferta formativa más adaptada a las 
necesidades de la población beneficiaria de programas sociales. 
 
El estudio abarcó a cerca de seis mil jóvenes pertenecientes a las familias Prosoli, y 
entre los hallazgos están que los esta población se inclinan por estudiar carreras 
relacionadas con la Ingeniería, Educación, Negocios y Salud. De estas profesiones, 
los varones priorizan Ingeniería y Educación; mientras que las hembras se centran 
en Salud y Educación. 
 
Sobre las expectativas, la encuesta encontró que los jóvenes sí perciben como 
posible el acceder a la educación superior cuando acaben la secundaria; aunque 
suponen que el acceso a una beca es complicado o no tienen las calificaciones que 
se requieren. En ese sentido, ocho de cada diez que conocen alguna beca han 
considerado postular. Mientras que los de hogares en pobreza extrema o donde la 
madre alcanzó un menor nivel educativo, las perspectivas son menos optimistas. 
 
Los resultados indican además, que siete de cada diez estudiantes tienden a ser 
bastante optimistas respecto a sus propias habilidades y desempeño. Este aspecto 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-de-jovenes-prosoli/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-de-jovenes-prosoli/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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pone en evidencia una demanda importante para la educación superior y la 
expectativa de poder acceder a ella, señalando que entre las universidades más 
solicitadas en primer lugar está la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD); 
luego la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA) y por último la O&M. 
 
Para la investigación se empoderó a los supervisores de enlaces de Prosoli para 
levantar información acerca de planes educativos con miras a la inserción laboral. 
Para esto, se dotó con una aplicación en sus tabletas electrónicas para mejorar la 
entrega personalizada de información sobre las expectativas de educación superior 
y alternativas de financiamiento estudiantil. 
 
Como próximos pasos, se desarrollará una segunda evaluación que utilizará 
inteligencia artificial para interactuar con los jóvenes ofreciéndoles orientación 
acerca de las ofertas formativas y sus retornos en base a sus intereses de estudio 
levantados en esta encuesta diagnóstica. 
 
Los resultados del estudio de línea base fueron presentados durante una reunión en 
la que participó la directora técnica del GCPS, Rosa María Suárez; la directora de 
Prosoli, Altagracia Suriel; y por Christopher Neilson, profesor de la Universidad de 
Princeton, quien funge como investigador principal del estudio. 
 
Además, Ezequiel Vólquez, director de la Administradora de Subsidios Sociales 
(Adess); José Luis Almonte, de Operaciones Prosoli; Elianny Medina, coordinadora 
de Evaluación y Monitoreo de GCPS; Alexandra Correa, de la organización 
ConsiliumBots; así como Eduardo Vargas y Mariel Bedoya del equipo de J-PAL. 
 
En el año 2018 el GCPS firmó un acuerdo de colaboración con J-PAL para diseñar y 
evaluar una intervención piloto que mida el efecto de la provisión de información 
sobre carreras universitarias y técnicas a jóvenes que cursan el último año para 
elección universitaria. En el año 2019 junto a J-PAL y Prosoli, la entidad realizó la 
encuesta diagnóstica para conocer las expectativas de los jóvenes acerca de sus 
opciones sobre educación superior. 
 
Esta iniciativa se enmarca dentro del Laboratorio de Evidencias, impulsado por la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, como un espacio de 
aprendizaje entre la academia, centros de investigación y el gobierno, para la 
generación y uso de evidencia dentro del proceso de diseño e implementación de 
políticas públicas. 
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Vicepresidencia busca incrementar acceso a educación superior de jóvenes Prosoli 
 

 
 
Las intervenciones de los programas sociales que coordina la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, inciden 
positivamente sobre la decisión de los jóvenes de escasos recursos de cursar una carrera universitaria y posteriormente trabajar. Y es 
que según los resultados de una encuesta diagnóstica realizada en el marco del Proyecto Piloto para la Entrega de Información sobre 
Carreras Universitarias y Técnicas para orientar la Elección Universitaria, siete de cada diez de los intervenidos por Progresando con 
Solidaridad (Prosoli) afirma que planea ir a la universidad luego de concluir la secundaria. 
 
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-de-jovenes-
prosoli-2/ 

 
La investigación realizada entre el período 2018-2019 fue encargada por la 
Vicepresidencia de la República, a través del Gabinete de Coordinación de Políticas 

Sociales (GCPS), y realizada con el apoyo del Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-
PAL) entre jóvenes de 16 y 20 años de edad, con el objetivo de evaluar un proyecto 
piloto de política pública para incrementar las oportunidades de acceso a la 
educación superior, y además, desarrollar una oferta formativa más adaptada a las 
necesidades de la población beneficiaria de programas sociales. 
 
El estudio abarcó a cerca de seis mil jóvenes pertenecientes a las familias Prosoli, y 
entre los hallazgos están que los esta población se inclinan por estudiar carreras 
relacionadas con la Ingeniería, Educación, Negocios y Salud. De estas profesiones, 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-de-jovenes-prosoli-2/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-busca-incrementar-acceso-a-educacion-superior-de-jovenes-prosoli-2/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
https://gabinetesocial.gob.do/el-gabinete-social/quienes-somos/
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los varones priorizan Ingeniería y Educación; mientras que las hembras se centran 
en Salud y Educación. 
 
Sobre las expectativas, la encuesta encontró que los jóvenes sí perciben como 
posible el acceder a la educación superior cuando acaben la secundaria; aunque 
suponen que el acceso a una beca es complicado o no tienen las calificaciones que 
se requieren. En ese sentido, ocho de cada diez que conocen alguna beca han 
considerado postular. Mientras que los de hogares en pobreza extrema o donde la 
madre alcanzó un menor nivel educativo, las perspectivas son menos optimistas. 
 
Los resultados indican además, que siete de cada diez estudiantes tienden a ser 
bastante optimistas respecto a sus propias habilidades y desempeño. Este aspecto 
pone en evidencia una demanda importante para la educación superior y la 
expectativa de poder acceder a ella, señalando que entre las universidades más 
solicitadas en primer lugar está la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD); 
luego la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA) y por último la O&M. 
 
Para la investigación se empoderó a los supervisores de enlaces de Prosoli para 
levantar información acerca de planes educativos con miras a la inserción laboral. 
Para esto, se dotó con una aplicación en sus tabletas electrónicas para mejorar la 
entrega personalizada de información sobre las expectativas de educación superior 
y alternativas de financiamiento estudiantil. 
 
Como próximos pasos, se desarrollará una segunda evaluación que utilizará 
inteligencia artificial para interactuar con los jóvenes ofreciéndoles orientación 
acerca de las ofertas formativas y sus retornos en base a sus intereses de estudio 
levantados en esta encuesta diagnóstica. 
 
Los resultados del estudio de línea base fueron presentados durante una reunión en 
la que participó la directora técnica del GCPS, Rosa María Suárez; la directora de 
Prosoli, Altagracia Suriel; y por Christopher Neilson, profesor de la Universidad de 
Princeton, quien funge como investigador principal del estudio. 
 
Además, Ezequiel Vólquez, director de la Administradora de Subsidios Sociales 
(Adess); José Luis Almonte, de Operaciones Prosoli; Elianny Medina, coordinadora 
de Evaluación y Monitoreo de GCPS; Alexandra Correa, de la organización 
ConsiliumBots; así como Eduardo Vargas y Mariel Bedoya del equipo de J-PAL. 
 
En el año 2018 el GCPS firmó un acuerdo de colaboración con J-PAL para diseñar y 
evaluar una intervención piloto que mida el efecto de la provisión de información 
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sobre carreras universitarias y técnicas a jóvenes que cursan el último año para 
elección universitaria. En el año 2019 junto a J-PAL y Prosoli, la entidad realizó la 
encuesta diagnóstica para conocer las expectativas de los jóvenes acerca de sus 
opciones sobre educación superior. 
 
Esta iniciativa se enmarca dentro del Laboratorio de Evidencias, impulsado por la 
vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, como un espacio de 
aprendizaje entre la academia, centros de investigación y el gobierno, para la 
generación y uso de evidencia dentro del proceso de diseño e implementación de 
políticas públicas. 
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Vicepresidenta premia centros de capacitación y facilitadores superaron metas 

 

 
 
La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, reconoció a los más destacados Centros de Capacitación y Producción 
Progresando con Solidaridad (CCPP) del país y a cuatro de sus facilitadores por la labor realizada en beneficio de las comunidades donde 
funcionan, así como el compromiso y dedicación del personal encargado de impartir la formación técnica. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidenta-premia-centros-de-

capacitacion-y-facilitadores-superaron-metas/ 

 
Los premios fueron divididos en las categorías A, B y C. El primer lugar correspondió 
al CCPP de Vicente Noble, Barahona, el cual recibió placa de oro (A), por sobrepasar 
las metas trazadas. Mientras que con plata (B), la Vicemandataria reconoció al 
espacio ubicado en Capotillo; y finalmente, con bronce (C), La Nueva Barquita, los 
cuales cumplieron cada uno de los criterios definidos. 
 
Asimismo, recibieron certificado de reconocimientos los representantes de los 
centros Favidrio en San Cristóbal, La Casona en Boca Chica, Cienfuegos en Santiago; 
San Pedro de Macorís y El Seibo. Mientras que las facilitadoras reconocidas por el 
esfuerzo que realizaron día a día para sobrepasar los objetivos trazados y dar lo 
mejor en beneficio de los más vulnerables son Ana Dolores del Carmen Peña Abreu, 
Rafaela Altagracia García, María Estela Vásquez Vásquez y Teresa Cordero. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidenta-premia-centros-de-capacitacion-y-facilitadores-superaron-metas/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidenta-premia-centros-de-capacitacion-y-facilitadores-superaron-metas/
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“Estamos cosechando los frutos de casi ocho años de creación de oportunidades y 
capacidades a través de los Centros de Capacitación y Producción Progresando. Ya 
hemos capacitado en carreras de ciclo corto a más de seiscientas mil personas, 
especialmente, mujeres y jóvenes en situación de pobreza y vulnerabilidad social, 
conscientes de que la educación es el nuevo nombre de la libertad”, indicó la 
Vicemandataria. 
 
Estos forman parte de los 47 espacios de capacitación técnica de ciclo corto con que 
dispone la Vicepresidencia de la República, con el apoyo del Instituto Nacional de 
Formación Técnico Profesional (INFOTEP); y se encuentran ubicados en zonas con 
mayor concentración de pobreza extrema. 
 
Con la premiación se busca además, contribuir a la excelencia en la gestión del 
personal de los CCPP y valorar el buen trabajo de los colaboradores; fomentar la 
importancia del modelo de gestión integrado en los mismos; reconocer 
públicamente los logros obtenidos en el cumplimiento de los procesos; destacar y 
compartir las prácticas sobresalientes que han sido desarrolladas en los ámbitos 
académicos y de gestión; promover la autoevaluación de los colaboradores para 
impulsarlos a su desarrollo integral y profesional, y mejorar el mejor servicio a los 
usuarios. 
 
Entre los resultados reconocidos figuran las prácticas sobresalientes en la gestión, 
organización y el logro de los resultados de los CCPP y de las personas facilitadoras 
que dieron la milla extra, cumpliendo, satisfaciendo aquellas necesidades 
académicas y desarrollando estrategias didácticas participativas para hacer posible 
el aprendizaje. Esta excelencia se complementa con el esfuerzo de afrontar el 
desarrollo de las personas participantes en el programa Progresando con Solidaridad 
y trabajar para apostar a un futuro mejor. 

http://infotep.gob.do/

