Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucién: Progresando con Solidaridad- Centro Tecnolégicos Comunitarios

Criterios Generales

= 1

plan de trabajo de la CEP.

L

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcion publica y practicas
anticorrupcion,

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion 12/ T4

Detalle de lo realizado, considerar:

r

+ Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etfe.)

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Esta actividad esta pendiente para los ttimestre segundo y cuarto.
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2. Asesorias de cardcter morala  Fecha de realizacién/proyeccion 31 de Marzo 2020
servidores publicos:

Detalle de lo redlizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la institucién
puedan solicitar asesorias

Cantidad de asesorias recibidas.
¢ Tratamiento dado a cada solicifud.

e  Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

y fecha).
sobre dudas de cardcter e |nsumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Deseribir agt lo realiade
funciones. Los medios que se utilizan son: Correo Electronico, Buzones de denuncias antiéticos ‘
instalados ... Se les remiti¢ via email 31/03/2020 un Comunicandonos (es un
b. Promocion de los medios cotreo institucional que llega a todo el que tenga un correo en la misma) con toda la
disponibles para estos fines. informacién de donde pueden realizar las asesorias, el correo serfa el insumo de

evidencia. Para este trimestre no hubo solicitudes de asesoria.
c. Lllevar registro de las
soliciiudes de  asesonos | peeacieldkDICEIS —
recibidas.

3. Redlizar actividades en Fecha de realizaciéon/proyeccién Abril 2020
conmemoracion  del
Nacional de la  Efica
Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Cantidad de actividades.

e  Describir lo redlizado por actividad (tipe de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitadoer, etc.)

¢  Fecha de redlizacién de la actividad.
o Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

|
i Esta pendiente de realizar a Abril 2020
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Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccién Segundo Trimestre
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

* Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.,

formales.
e Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
v la fecha de aplicacién.
e Insumos recolectados come evidencia.
Describir agui lo realizado
Se estard postergando para el segundo trimestre porque se habia realizado una
encuesta para principios de febrero 2020 pero no con el modelo proporcionado por
la DIGEIG (fue recibido a final de febrero 2020) por lo que se realizard nuevamente
con el modelo cotrecto.
Observaciones de la DIGEIG
Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccién 31 de marza 2020

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revisidon y actualizacion de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. + Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realigade

La actualizacién fue realizada al 31 de marzo 2020, la cantidad de sujetos son: 4,
todos han presentado sus declaraciones juradas. Como insumo esta la plantilla que se
llena remitida por la DIGEIG y el portal de transparencia de Progresando con
Solidaridad.

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién 31 de Marzo 2020
a. Disponer y administrar de

Detalle de lo realizado, considerar:

un buzdn de denuncias
5 s a ° Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
SObre DI’OC“COS antieficas . Cantidad de denuncias recibidas.
Y corru pcién o Tratamiento dado a cada caso denunciado.
administrativa. . Sensibﬁizatl:'fones re?lizqdcls para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacién (cantidad, tipo y fechal).
b. Mantener disponible un «  Insumos recolectados come evidencia.

correo electronico parala Diseriir aqeih rodlionde

rece.p?‘on L denur?cms. Los medios que se utilizan son: Correo Electrénico, Buzones de denuncias antiéticos

c. Sensibilizar a los servidores | | o adcs ... Se les remitié via email el 31/03/2020 un Comunicndonos (es ua
sobre la forma en que correo institucional que llega a todo el que tenga un cotrreo en la misma) con toda la
deben presentar  sus informacion de donde pueden realizar las denuncias, el correo seria el insumo de
denuncias y promocionar evidencia. Para este trimestre no hubo denuncias recibidas.
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las  Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccién 31 de Marzo 2020

a. Elaborar y  mantener . )
Detalle de lo redlizado, considerar:

actualizada una base de . o o
e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

datos sobre los e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios nombrados s Indicar cantidad que han firmade cédigo de pautas éticas.
por decreto en la o Insumos recclectadas como evidencia.
institucion. _ Describir agui lo realizads
La actualizacién fue realizada al 31 de marzo 2020, la cantidad de funcionario
b. Gestionar la firma de los nombrados es: uno (1), ya firmo el cédigo de pautas ética. Como evidencia esti el

funcionarios nombrados cddigo firmado.
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Observaciones de la DI GEIG
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8. Monitorear 'y evaluar el Fecha de realizacién/proyeccién 14
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestiéon
de los firmantes.

Detalle de lo redlizado, considerar:
e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Esta actividad esta pendiente para el trimestre cuatro.

Qbservaciones de ln DIGEIG

9. Cddigo de ética institucional: Fecha de realizacién/proyecciéon 13

a. Elaboracion y/o
actualizacién del cédigo
de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:

s Indicarsi dispenen de un cédigo de éfica institucional.

¢ Ultima fecha de actualizacién.

* Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad
b. Promocidn de SU de participantes, fecha, etfc.).

contenido entre los * |Insumos recolectados como evidencia.,
Describir agui Io realizads

servidores publicos de la
institucion.

Esta actividad estd pendiente para el trimestre tres.

Observaciones de la DIGEIG

A
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10. Analizar la ejecucidn de los

11

siguientfes componentes de
gestiobn humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la
institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacién en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético %
disciplinario

Analizar el cumplimiento de
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccién T4

Detalle de lo readlizado, considerar:

e Levantfarinforme de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agni lo realizado

Esta actividad estd pendiente para el trimestre cuatro.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccién T4

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aguf lo realizade

Esta actividad esta pendiente para el trimestre cuatro.

Obstridanis ds s PIGEIG
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mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accién.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizaciéon/proyeccién 11

Detalle de lo realizado, considerar:

s Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
»  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

[
L

Se realizaron tres reuniones lera: 17/01/2020 2da: 06/02/2020 y 3ra:

03/03/2020. Los insumos seran las actas de reuniones ordinarias.

Observacianies de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién T2/13

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Describir gestion redlizada a lo interno de la institucién.,
e Fecha de solicitud.
e Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.
° Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Esta actividad estd pendiente para los trimestres tres y cuatto.

Observasianes de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de redlizacién/proyeccidn 31 de Marzo 2020

Comisiones de ética o . :
Detalle de lo realizado, considerar:

enlaces en las dependencias . e
= Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

gue _Tengo la IInSMUCIOn enel » Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. . Cantidad de comisiones de ¢tica conformadas o enlaces designados.
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La fecha de actualizacion es del 31/03/2020, tenemos 13 regionales peto por el
nimero de empleados que la conforman en el dltimo petiodo de evaluacion la

DIGEIG determino que no se tendrfan comisiones o enlaces designados.
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