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. PRESENTACION

Como programa de proteccion social
cuyo proposito es contribuir a rom-
per la transmision de la pobreza
intergeneracional, Progresando con
Solidaridad (Prosoli) decidi6 aliarse con
otras instituciones publicas y privadas,
organizaciones no gubernamentales
y organismos nacionales e internacio-
nales que faciliten el cumplimiento de
nuestra meta principal: que para el ano
2020 las familias participantes en el
Programa tengan una mejor calidad de
vida.

El componente de  seguridad
alimentaria, nutricion y generacion de
ingresos representa uno de los pilares
mas importantes, debido que a travées
de este se promueve la inclusion social
en las comunidades y la necesidad
de superar la pobreza mediante
la adquisicion de competencias vy
diferentes habilidades, incluyendo las
tecnologicas.

Este componente ha coadyuvado a que
el pais obtuviera logros importantes

en la reduccion de la incidencia de
la desnutricidon, que segun la FAO
bajo 18 puntos en un periodo de 14
anos, aunque existe una prevalencia
de un 123 % de personas en estado
de desnutricion. De igual forma, el
desempleo se ha reducido bastante,
gracias a las politicas de generacion de
empleos ejecutadas por el Gobierno, a
traves de las cuales se han creado mas
de 400 000 nuevas fuentes de trabajo.

Con las intervenciones de Prosoli se
espera que las familias que viven en
pobreza extrema y moderada tengan
mas capacidad para generar ingresos,
resolver los conflictos de manera
pacifica, hijos e hijas con un buen estado
nutricional y mejores competencias
tecnicas, ademas de adolescentes y
jovenes con una adecuada orientacion
en salud sexual vy reproductiva,
alfabetizados y con un alto nivel de uso
de las TIC.

Cada uno de los acuerdos plasmados
en este informe de convenios



institucionales tiene el propdsito de crear sinergias institucionales que permitan
lograr el objetivo deseado y desarrollar las acciones propuestas en cada uno de
los temas planteados.

Se trata de un resumen de los acuerdos firmados con diferentes entidades
nacionales e internacionales, en el que incluimos los objetivos y los resultados
alcanzados.

Es un esfuerzo por presentar las acciones ejecutadas y que tienen como unico
proposito mejorar la vida de cada uno de los dominicanos y dominicanas que
han decidido creer en Progresando con Solidaridad y que han abierto las puertas
de sus hogares para participar en acciones asi como recibir el progreso y la
solidaridad que siempre ha caracterizado a Prosoli.

En el marco de este componente se han firmado 16 convenios con instituciones
publicasy privadas, asicomo con organismos nacionales e internacionales, entre
los que se encentran: los ministerios de Agricultura y de Industria y Comercio, el
Instituto de Formacion Tecnico Profesional (Infotep), la Asociacion Dominicana
para el Desarrollo de la Mujer (Adopem), el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) y los bancos Ademi, Adopem y BHD Leodn, entre otros.

Vicepresidenta de la Republica y
Coordinadora general del Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales
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ANTECEDENTES

Las relaciones entre la Republica Dominicana y el Programa Mundial de
Alimentos (PMA) iniciaron en el 1967, cuando ambas partes firmaron un acuerdo
basico de cooperacion, en el cual se reconoce el caracter humanitario y de
desarrollo de las actividades del PMA,

En los ultimos anos, el PMA ha priorizado su trabajo en la region de América
Latinay el Caribe, poniendo mayor enfasis en garantizar la seguridad alimentaria
y nutricional, combatir la desnutricion, buscar solucion a los problemas de
acceso a alimentos nutritivos, ademas de aportar a la mitigacion y gestion de
riesgos climaticos.

A su vez, el organismo se ha concentrado en apoyar el fortalecimiento de
capacidades nacionales en alianza con los gobiernos y en fortalecer el
componente nutricional de los programas de proteccion social.

Producto de estafocalizacion, en elano 2013 se firmo un acuerdo de cooperacion
entre el PMA y el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales en procura
de reducir los niveles de desnutricion de las familias Prosoli y promover un
cambio en el comportamiento en el ambito nutricional, ademas de fortalecer
los sistemas de respuesta nacionales frente a emergencias climaticas. También
busca fortalecer metas relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional
de la poblacion mas vulnerable del pais. EL 31 de agosto delano 2016 fue firmado
el segundo acuerdo marco, cuya vigencia concluye en el 2020.

ELPMA es un programa autonomo conjunto subsidiario de las Naciones Unidasy
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), responsable de proporcionar asistencia a todos los esfuerzos para
erradicar el hambre global, de llevar a cabo proyectos para reducir necesidades
de seguridad alimentaria y nutricion en casos de emergencia y para apoyar el
desarrollo econdomico y social alrededor del mundo. Impulsa a nivel regional



un esfuerzo dirigido a mejorar la preparacion y respuesta a emergencias en
Ameérica Latina y el Caribe con base en los sistemas nacionales de proteccion
social.

El Gobierno dominicano ha demostrado voluntad para lograr el objetivo
de desarrollo sostenible (ODS 2), que se refiere a poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible, poniendo en practica acciones para aumentar la capacidad de
respuesta a emergencias y continuar fortaleciendo las capacidades técnicas en
materia de gestion de riesgos.

El PMA ha reconocido las capacidades potenciales del Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales (Geps) y de las instituciones que articula,
como la Administradora de Subsidios Sociales (Adess), que sirve como ente de
distribucion de asistencias basadas en transferencias en efectivo, en apoyo a
acciones humanitarias y de recuperacion temprana de personas vulnerables.

También resalta la capacidad del GCPS de apoyar acciones dirigidas a
incrementar los niveles de nutricion de la poblacion dominicana, a traves de
campanas de informacion y divulgacion, celebrando talleres de capacitacion y
facilitando la distribucion de alimentos nutritivos y fortificados.

11






OBJETIVOS

B GENERAL

emergencias.

&

ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades
nacionalesyproveerasistencia
técnica al Gobierno para el
desarrollo del componente
nutricion.

Programa
N?n?dhl de
Alimentos

(AN

&

Establecer el marco general de cooperacion y alianza entre el Programa
Mundialde Alimentos (PMA), el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales
y las instituciones que articula, en lo que se refiere a nutricion y respuesta de

Distribuir a la poblacion
beneficiaria  micronutrientes
en polvo y alimentos

complementarios fortificados
en nombre del Gobierno.

B o

SALUD PUBLICA

-
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RESULTADOS

Elcomponente de nutricion esta enfocado en ninos y ninas de 0 a 5 anos, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, ademas de los adultos mayores que
forman parte de los hogares participantes en el programa Progresando con
Solidaridad.

Desde el 2012 al 2018 se lograron los siguientes resultados:

88 131 ninos y ninas de 6 a 59 meses recibieron prevencion y control de las
deficiencias de micronutrientes, através de acciones de promocion delcrecimiento
y desarrollo, asi como la fortificacion de alimentos caseros con el micronutriente
en polvo Chispitas Solidarias.

Tabla N.° 1.

Cantidad de ninos y ninas por provincia que recibieron Chispitas Solidarias

NINOS Y NINAS

PROVINCIA QUE RECIBIERON
CHISPITAS SOLIDARIAS
LaVega 5,270
Monsenor Nouel 4,037
Sanchez Ramirez 3,561
Distrito Nacional 3.993
Azua 3.209
Elias Pina 971
San Juan de la Maguana 3,103
Bahoruco 1,009
Barahona 3133
Independencia 547




Pedernales 400
El Seibo 508
Hato Mayor 1,588
La Altagracia 1,605
La Romana 1,666
San Pedro de Macoris 3,667
Espaillat 2,045
Puerto Plata 2,384
Santiago 5321
Duarte 4,427
Hermanas Mirabal 628
Maria Trinidad Sanchez 864
Samana 715
Dajabon 2,820
Montecristi 3731
Santiago Rodriguez 1,606
Valverde 5476
Santo Domingo 12,321
Monte Plata 2,116
Peravia 811
San Cristobal 4,201
San José de Ocoa 219

TOTAL 88,131

13 750 niNos y ninas de 0 a 59 meses con o en riesgo de desnutricion croénica
0 aguda en familias en pobreza extrema y moderada recibieron el suplemento
fortificado Progresina, mediante acciones que promueven el crecimiento sano.
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Tabla N.° 2. cantidad de Nifos y nNinas por provincia que recibieron Chispitas Solidarias

NINOS Y NINAS
PROVINCIA QUE RECIBIERON
PROGRESINA

La Vega 625
Monsenor Nouel 754
Sanchez Ramirez 444
Distrito Nacional 501
Azua 807

Elias Pina 302

San Juan de la Maguana 333
Bahoruco 101
Barahona 532
Independencia 203
Pedernales 102

El Seibo 80

Hato Mayor 84

La Altagracia 222

La Romana 84
San Pedro de Macoris 656
Espaillat 577
Puerto Plata 488
Santiago 909
Duarte 368
Hermanas Mirabal 101
Maria Trinidad Sanchez 105
Samana 160
Dajabon 302
Montecristi 741
Santiago Rodriguez 222
Valverde 909
Santo Domingo 1,269




Monte Plata 639
Peravia 146

San Cristobal 550
San Jose de Ocoa 75

15 659 embarazadas y puérperas pertenecientes a familias Prosoli recibieron
el soporte nutricional Progresina, como una opcion para la alimentacion
complementaria que reduce la anemia y aporta los nutrientes diarios necesarios.

Tabla N.° 3.

Cantidad de embarazadas o puerperas que recibieron el soporte nutricional Progresina por provincia

EMBARAZADAS O
PUERPERAS
PROVINCIA QUE RECIBIERON
EL SOPORTE
NUTRICIONAL PROGRESINA
La Vega 1,456
Monsenor Nouel 847
Sanchez Ramirez 1,212
Distrito Nacional 336
Azua 733
Elias Pina 163
San Juan de la Maguana 8904
Bahoruco 412
Barahona 600
Independencia 237
Pedernales 57
El Seibo 104
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Hato Mayor 146

La Altagracia 370

La Romana 276

San Pedro de Macoris 824
Espaillat 429
Puerto Plata 163
Santiago 597
Duarte 597
Hermanas Mirabal 160
Maria Trinidad Sanchez 151
Samana 195
Dajabon 313
Montcristi 321
Santiago Rodriguez 254
Valverde 812

Santo Domingo 1,636
Monte Plata 274
Peravia 141

San Cristobal 849
San Jose de Ocoa 99

TOTAL 15,659

126 583 adultos mayores pertenecientes a familias Prosoli recibieron el soporte
nutricional Progresina, como una opcion para la alimentacion complementaria
que reduce la anemia y aporta los nutrientes diarios hecesarios.



Tabla N.° 4. Cantidad de adultos mayores que recibieron soporte nutricional Progresina por provincia

ADULTOS MAYORES QUE

PROVINCIA RECIBIERON SOPORTE
NUTRICIONAL PROGRESINA

La Vega 9,599
Monsenor Nouel 3,788
Sanchez Ramirez 6.775
Distrito Nacional 2735
Azua 8,142
Elias Pina 2,444
San Juan de la Maguana 8,349
Bahoruco 3528
Barahona 6,028
Independencia 1754
Pedernales 1,211
El Seibo 1,887
Hato Mayor 2173
La Altagracia 3,339
La Romana 3,436
San Pedro de Macoris 5,307
Espaillat 2,082
Puerto Plata 2,455
Santiago 5,889
Duarte 4.755
Hermanas Mirabal 2,286
Maria Trinidad Sanchez 2,350
Samana 1,868
Dajabon 288
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Montecristi 1,566
Santiago Rodriguez 1,851
Valverde 3,611
Santo Domingo 8,083
Monte Plata 3,663
Peravia 1,701

San Cristobal 8,668
San José de Ocoa 3,170

2000 enlaces voluntarios fueron capacitados sobre nutricion en todas las
regionales de Prosoli, dejando conformada una red de consejeria nutricional que
acompana y orienta a las familias del Programa sobre alimentacion saludable,
prevencion de malnutricion, preparacion de micronutrientes y suplementos
alimenticios e higiene en la preparacion de alimentos. Del total, 1746 son mujeres
y se encuentran distribuidas en todo el territorio nacional.

(PRI ER W SR WA O UL W R

" Evento para la Promocién @ —————
- de la Fortificacion del.




Tabla N.° 5.

Cantidad de enlaces capacitados en temas de nutricion por provincia

PROVINCIA ENLACES CAPACITADOS
Santo Domingo 201
LaVega 80
San Cristobal 120
Azua 78
Santiago 154
San Juan de la Maguana 906
Sanchez Ramirez 40
Barahona 74
Valverde 54
San Pedro de Macoris 86
Duarte 112
Monsenor Nouel 34
Distrito Nacional 124
Monte Plata 51
Montecristi 46
Espaillat 46
La Romana 56
La Altagracia 32
Puerto Plata 58
Bahoruco 30
Dajabon 32
Hato Mayor 27
Santiago Rodriguez 27
Elias Pina 24
Maria Trinidad Sanchez 47
San Jose de Ocoa 25
Hermanas Mirabal 35
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Samana 30
Peravia 25
Independencia 13
El Seibo 39
Pedernales 10

En el ano 2013 fue realizado el estudio sobre el estado de la anemia en ninos
y ninas participantes en el programa Progresando con Solidaridad, con el
proposito de medir el impacto sobre la salud y el estado nutricional de los
pequenos, utilizando una metodologia cuasiexperimental. Los resultados de
esta investigacion revelan una reduccion de 50 % en la prevalencia de anemia
desde antes de la intervencion hasta un ano y medio después de la puesta en
marcha del componente de nutricion, con una incidencia especial en infantes de
6 a 35 meses.

En el ano 2016 se llevo a cabo el estudio «Evaluacion del estado nutricional y
seguridad alimentaria en una muestra representativa de participantes y no
participantes de Prosoli», con el objetivo de determinar el estado nutricional,
la seguridad alimentaria y la diversidad dietética en los hogares con subgrupos
poblacionales vulnerables, incluyendo mujeres embarazadas, madres lactantes,
NINOS y ninas de seis meses a cinco anos y adultos mayores de 65 anos 0 Mas.

Algunos de los hallazgos principales del estudio revelan:

« Una diversidad dietética significativamente mayor en el grupo de hogares
participantes en Prosoli.

« Los grupos de vegetales y hortalizas, legumbres, huevos y carnes fueron
significativamente mayores en los hogares participantes en Prosoli.



« En hogares participantes donde viven adultos mayores la inseguridad
alimentaria moderaday severa fue considerablemente menor que en hogares
pertenecientes al grupo control.

« Tanto los adultos mayores como las embarazadas presentan peores indices
de bajo peso cuando no son participantes, registrandose diferencias del 10 %
y del 2.1 %, respectivamente.

« La inseguridad alimentaria moderada y severa juntas en los hogares
participantes en Prosoli fue 3.4 % menor en relacion con los no participantes.

Grafico N.° 1.

Inseguridad alimentaria moderada y severa segun poblacion

37.18%

36.01%

31.01%

Inseguridad Alimentaria Moderada Inseguridad Alimentaria Severa

Beneficiario I No Beneficiario

En 2018 fue elaborado el informe «Proteccion social reactiva frente a
emergencias en América Latina y el Caribe», llevado a cabo por Oxford
Policy Management (OPM), en colaboracion con el PMA, que incluye una revision
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de la literatura de experiencias en la region a traves de seis casos de estudio
(Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Peruy Republica Dominicana). ELobjetivo
fue generar evidencia e informar acerca de coOmo mejorar la preparacion vy
respuesta a emergencias en Ameérica Latina y el Caribe con base en sistemas
nacionales de protecciéon social mas flexibles.

A partir de las recomendaciones de este estudio se han llevado a cabo las
siguientes actividades para poner en marcha protocolos de proteccion social
reactiva frente a emergencias en la Republica Dominicana:

Se realizaron ejercicios de simulacidon de emergencias para eventos
hidrometeorologicos, con el personal técnico y operativo de las principales
instituciones involucradas: Consejo Nacional de Emergencia, Centro
de Operaciones de Emergencias, Cruz Roja Dominicana, Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales, Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos,
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado, la Oficina Nacional de
Meteorologia, la Oficina Nacional de Estadistica, Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo, Administradora de Subsidios Sociales, Sistema
Unico de Beneficiarios, Progresando con Solidaridad y otras. En cada ejercicio
se incluyo un informe de capacidades para la prevencion, mitigacion y de
respuesta de emergencia.

Conlasinstituciones publicas, privadasy de la sociedad civil fueron celebrados
talleres de diagnosticos para la identificacion de fortalezas, debilidades y
retos de la respuesta institucional ante choques climaticos. A partir de los
insumos hallados en estos talleres fueron elaboradas las matrices de acciones
de preparacion y respuesta ante choques climaticos. Incluyen impacto por
sectory estrategias de respuestas ante las posibles necesidades y brechas.

Se encuentra en proceso de diseno un programa especial de emergencias
con elobjetivo de apoyar acciones de respuesta del Gobierno a la situacion de
emergencia, para asistir a las necesidades urgentes de seguridad alimentaria
y nutricion, ademas de proteger los medios de vida de los hogares afectados,
priorizados y localizados en las comunidades vulnerables, a traves de la
ejecucion de este programa por parte del GCPS, con el apoyo del PMA.



Se disenod y realizd la hoja de ruta para el logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2: Hambre Cero.

« El Gobierno dominicano, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentaciony la Agricultura (FAO) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
desarrollaron un proceso de consultas sobre una estrategia nacional que
permita al pais alcanzar para el 2030 el Objetivo de Desarrollo Sostenible
2 (ODS 2), con miras a la eliminacion del hambre, el logro de la seguridad
alimentaria, la mejorara de la nutricion y la promocioén de la agricultura
sostenible.

« La iniciativa esta acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, que desde enero de 2016 da continuidad a la anterior
Agenda del Milenio y establece un nuevo marco para poner fin a la pobreza
y el hambre, asegurando el restablecimiento y la gestion sostenible de los
recursos naturales.

« En ese sentido, fue presentada como prioridad nacional la elaboracion de
una nueva hoja de ruta para lograr el ODS 2.

Principales logros del proceso de revision estratégica de la Hoja de
Ruta correspondiente al ODS 2:

« El23 de febrero de 2017 se realizo el acto de lanzamiento de la Hoja de Ruta
del ODS 2, a cargo de la vicepresidenta Margarita Cedeno.

« Desde el mes febrero hasta noviembre 2017, fueron celebradas 13 reuniones
del grupo de investigacion, coordinado por el consultor experto Pavel Isa.

« 150 personas participaron en dos consultas nacionales presenciales, en
representacion de instituciones del Gobierno, la academia, el sector privado,
la sociedad civil, organismos internacionales e iglesias.

« 80 instituciones participaron en el proceso, 48 tramitaron fichas o matrices,
reflejando sus iniciativas y vinculando el impacto para el logro de los
indicadores y metas del ODS 2.
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Mas de 2800 personas participaron en una consulta virtual nacional, a traves
de una plataforma web habilitada durante 30 dias. Ademas, se realizaron
visitas de campo a las provincias de San Pedro de Macoris, San Juan de la
Maguana, El Seibo, Montecristi, Puerto Plata, Santiago y el Distrito Nacional.

Fue conformado un comité ejecutivo, encargado de la revision y validacion
final del documento propuesto por el grupo de investigacion.

Para la Hoja de Ruta ODS 2 se plantearon siete (7) gjes estratégicos, 20 lineas
estratégicas y 100 acciones especificas.




\/ TESTIMONIO

FAMILIAS PARTICIPANTES DE LA VEGA

Para mejorar el estado nutricional de la
poblacion y en especial de las familias
que integran el programa Progresando
con Solidaridad, ninos, ninas y adultos
mayores recibieron los micronutrientes
en polvo y alimentos complementarios
fortificados, a traves del componente
de nutricion, que se desarrolla en
coordinacién con el Programa Mundial
de Alimentos (PMA) y con el Ministerio
de Salud Publica.

Mercedes Benito Martes es una de las
participantes que regularmente recibe
las Chispitas Solidarias que suministra a
Dilan, su nino de cinco (5) anos, el unico
de sus hijos que vive en la casa. Los
otros cuatro tienen 31, 30, 26 y 24 anos
y ya han formado sus propios hogares.

Mercedes es una madre soltera de 49
anos que vive en Villa Rosa, La Vega.
Prepara las Chispitas con la habichuela
y el arroz, de forma tal que para el
pequeno resulte un alimento delicioso
y de facil digestion. Normalmente se le
suministra en el almuerzo.

Las Chispitas Solidarias las busca
cuando su enlace familiar la visita y le
informa que estan disponibles en el
dispensario de la comunidad.

Martina Martinez, de 70 anos, y su
esposo Manuel Caceres, de 85, tambien
residentes en Villa Rosa, La Vega, son
dos adultos mayores que reciben el
alimento complementario fortificado
Progresina, que los ayuda a mejorar su
calidad de vida. También lo comparten
con la senora Ana Mercedes Suriel, de
82 anos.

Su forma de preparar la Progresina es
muy particular y le queda tan sabrosa,
que cuando tiene visita no duda en
ofrecerla.

Cuando recibe la notificacion de la
supervisora de campo de que llego a la
Unidad de Atencion Integral no lo piensa
dosvecesyacude deinmediato abuscar
la parte que le corresponde. Afirma que
es el momento mas esperado por la
familia.

Tanto las Chispitas Solidarias como la
Progresina estan fortificadas con hierro
y acido folico. Las chispitas de los ninos
contienen, ademas, vitamina A, D, E,
C, B1, B2, B6, B12, niacina, zinc, cobre,
selenio y yodo. Este suplemento esta
elaborado a base de maiz, proteina de
soya y semolina de trigo.

2/
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ANTECEDENTES

El30 dejulio del2013 se establecio el convenio de colaboracion interinstitucional
entre CitiHope International Dominicana, Fundacion Rica y el Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS), instituciones que fueron establecidas
cumpliendo con los lineamientos legales de sus respectivos paises.

Por medio de este convenio CitiHope, a través de Sanar una Nacion, y el GCPS,
con su programa Progresando con Solidaridad, se comprometieron a sumar
esfuerzos para alcanzar metas y objetivos comunes en el marco de la Alianza
contra la Pobreza en Republica Dominicana. También acordaron desarrollar
acciones de impacto en materia de salud y seguridad alimentaria.

Sanar una Nacion es un programa de salud de alcance nacional, impulsado por
la responsabilidad social corporativa. Presentado en la Republica Dominicana
para fortalecer el sistema de salud de la nacion, el Grupo Rica, a través de la
Fundacion Rica, el Banco Popular Dominicano, el Grupo Ramosy Pagés BBDO, en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica. Este objetivo se logra mediante
la promocion de estilos de vida saludable que previenen enfermedades y en
la proporcién de accesos a medicamentos esenciales, suministros medicos
y seguridad alimentaria en los grupos mas vulnerables de la poblacion de la
Republica Dominicana.

Mas de 200 instituciones nacionales han sido beneficiadas a través del programa
Sanar una Nacion, lo que reconfirma su compromiso con la sociedad dominicana
de llevar salud a los rincones mas necesitados del pais, cumpliendo con su
lema de promover salud, prevenir enfermedades y proveer la cura.



OBJETIVOS

B GENERAL

Desarrollar acciones de impacto en materia de salud y seguridad alimentaria
a traves del programa Progresando con Solidaridad.

I ESPECIFICOS

v

Poner una vida sana a
alcance de todos, mediante
la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad
y proporcionar la cura para
todas las poblaciones
necesitadas y desatendidas.

Promover el  desarrollo
integral y la superacion de
las familias con respecto a la
transmisionintergeneracional
de las cau-sas que generan o
arraigan lapobrezayenfrentar
el impacto de la crisis
economica, en la nutricion,
salud y educacion, creando
capacidades que garanticen
a sus miembros el acceso
a empleo o el desarrollo de
microempresas.

|

Defender los valores de la
corresponsabilidad,integridad
y compasion, ejemplificados a
través de acciones concretas
de las personas de fe, ademas
de brindar apoyo nutricional a
las comunidades, hospitales
y centros de atenciones meé-
dicas que tienen un acceso
limitado a los alimentos balan-
ceados y cuyas poblaciones
luchan contra la mal nutricion
o desnutricion.
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RESULTADOS

2400 cajas de suplemento nutricional a base de mani (mantequilla de maniy soya)
entregadas a instituciones que trabajan con poblaciones vulnerables en todo el
pais. Otras 600 se distribuyeron entre diciembre de 2018 y el primer trimestre de
2019.

150 570 libras de arroz fortificado fueron donadas a familias Prosoli, asilos de
ancianos, embarazadas, personas con VIH, familias vulnerables, ninos y ninas
en situacion de calle, personas con discapacidad, adolescentes embarazadas y
otras poblaciones vulnerables.

Tabla N.°1

Donaciones de CitiHope a Progresando con Solidaridad

RESUMEN DONACIONES SANAR UNA NACION A PROSOLI 2013-2018

Porciones segun calculo de

Cajas de alimento fortificado (arroz) y Impacto en personas
Sanar una Nacion

463 100 008 2222
990 213 840 4752
1123 242 568 5390
1320 285120 6336
463 100 008 2222
660 142 560 3394
5019 1084 104 24 316

150 570 libras de arroz fortificado

Cajas alimentos LNS-MQ (mantequilla de mani)

600

600

1200




Tabla N.° 2
Instituciones que recibieron donaciones a través de Sanar una Naciony

INSTITUCION CANTIDAD DONADA
Regionales Prosoli (Enriquillo, Distrito Nacional, Santo ,
8/10/2018 ) 120 cajas de arroz
Domingoy El Valle)
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia Mi-
sionera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietham y zonas ,
17/09/2018 ~ ) ] ) 20 cajas de arroz
aledanas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias
17/09/2018 Iglesia La Gloria de Dios 20 cajas de arroz
17/09/2018 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 36 cajas de arroz
17/09/2018 Hogar de Ninas de Jarabacoa 15 cajas de arroz
Familias acogedoras de ninos, ninasy ,
17/09/2018 ] o 15 cajas de arroz
adolescentes huérfanos por feminicidios
17/09/2018 Monjas Hogar de Ancianos, Jarabacoa 60 cajas de arroz
- o o 30 cajas de arroz
6/6/2018 Fundacion Cristiana Ama tu Projimo . ] -
10 cajas de mantequilla de mani
14/05/2018 Hogar de Ninos Red de Misericordia, Santiago 20 cajas de arroz
10/04/2018 Fundacion Nancy Amancio 100 cajas de arroz
Union Nacional de Pensionados y Jubilados de la
10/04/2018 Industria Azuacarera Dominicana 50 cajas de arroz
de Yamasa
13/03/2018 Hogar de Ninas Jarabacoa 17 cajas de arroz
Familias acogedoras de ninos, ninasy ,
8/03/2018 ] L 15 cajas de arroz
adolescentes huérfanos por feminicidios
15/12/2017 Hogar Escuela Santo Domingo Savio 35 cajas de arroz
Familias acogedoras ninos, ninas y adolescentes huer- ) ) )
25/09/2017 T 3 cajas de mantequilla de mani
fanos por feminicidios
22/09/2017 Regional Este Il de Prosoli 168 cajas de arroz
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20/09/2017 Fundacion Ortega 83 cajas de arroz fortificado
o ) 100 cajas de arroz
29/08/2017 Fundacion Nido para Angeles . : -
40 cajas de mantequilla de mani
Unién Nacional de Pensionados y Jubilados de la ,
8/08/2017 ) o ] 67 cajas de arroz
Industria Azuacarera Dominicana de Yamasa
4/07/2017 Direccion General de Desarrollo de la Comunidad 34 cajas de arroz
28/06/2017 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 84 cajas de arroz fortificado
29/05/207 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 88 cajas de arroz fortificado
23/05/2017 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 34 cajas de arroz
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia
Misionera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam vy ,
18/04/2017 ~ ] ) ) 34 cajas de arroz
zonas aledanas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
18/04/2017 Iglesia La Gloria de Dios 34 cajas de arroz
Familias acogedoras de ninos, ninas y adolescentes ,
28/03/2017 ) L 30 cajas de arroz
huérfanos por feminicidios
Union Nacional de Pensionados y Jubilados de la ,
16/03/2017 , o ) 34 cajas de arroz
Industria Azuacarera Dominicana de Yamasa
21/02/2017 Dra. Nery Estévez 50 cajas de arroz
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia
Misionera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam vy ,
7/02/2017 ~ ] ) ) 34 cajas de arroz
zonas aledanas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
07/02/2017 Iglesia La Gloria de Dios 34 cajas de arroz
31/01/2017 Fundacion Nido para Angeles 34 cajas de arroz
26/01/2017 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 30 cajas de arroz
17/01/2017 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 19 cajas de arroz
19/12/2016 Dra. Nery Estévez 34 cajas de arroz
Familias acogedoras de ninos, ninas y adolescentes ,
11/10/2016 ) L 11 cajas de arroz
huérfanos por feminicidios
6/10/2016 Vicerrectoria Ejecutiva de Isfodosu 167 cajas arroz
20/09/2016 Escuela Parroquial Salesiana Jarabacoa 125 cajas de arroz
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29/08/2016 Fundacion Santa Lola 67 cajas de arroz
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia Misio-
nera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam y zonas ale- ,
29/08/2016 ~ ) , ) ) 67 cajas de arroz
danas alrio Ozama, ancianos de la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias
22/08/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 65 cajas de arroz
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia
Misionera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam vy ,
20/07/2016 ~ ] , ) 15 cajas de arroz
zonas aledanas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
18/07/2016 Escuela Parroquial Salesiana Jarabacoa 25 cajas de arroz
15/07/2016 Fundacion Nido para Angeles 17 cajas de arroz
5/07/2016 Fundacion Fusesdecoen (Enfermeras retiradas) 50 cajas de arroz
Familias acogedoras de ninos, ninas y adolescentes ,
27/06/2016 ) L 10 cajas de arroz
huerfanos por feminicidios
Familias acogedoras de ninos, ninas y adolescentes ,
21/06/2016 ) o 5 cajas de arroz
huérfanos por feminicidios
21/06/2016 Fundacion Lideres Unidos contra el Hambre 30 cajas de arroz
20/06/2016 Regional Santo Domingo Prosoli 100 cajas de arroz
20/06/2016 Fundacion Pasos de Fe 61 cajas de arroz
20/06/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 47 cajas de arroz
8/06/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 34 cajas de arroz
2/06/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 40 cajas de arroz
11/05/2016 Escuela Parroquial Salesiana Jarabacoa 59 cajas de arroz
Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia Misio-
nera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam y zonas ale- ,
21/04/2016 ~ ) ) , ) 33 cajas de arroz
danas alrio Ozama, ancianos de la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias
28/03/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 134 cajas de arroz
28/03/2016 Fundacion Nido para Angeles 10 cajas de arroz
16/03/2016 Jovenes Prosoli para adolescentes embarazadas 60 cajas de arroz
23/02/2016 Hogar de Ninas Jarabacoa 30 cajas de arroz
4/02/2016 Iglesia La Gloria de Dios 34 cajas de arroz
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4/02/2016

Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia Misio-
nera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam y zonas ale-
danas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias

34 cajas de arroz

Diciembre/2015

Unién Nacional de Pensionados y Jubilados de la In-
dustria Azuacarera Dominicana de Yamasa

17 cajas de arroz

Falta la fecha

Fundacion Nido para Angeles

17 cajas de arroz

Embarazadas Prosoli

59 cajas de arroz

Siervas de Maria, La Vega

17 cajas de arroz

Ninos, ninas y adolescentes en situacion
de calle

10 cajas de arroz

Padre Lorenzo

34 cajas de arroz

Fundacion Nancy Amancio

50 cajas de arroz

Dra. Nery Estévez

17 cajas de arroz

Padre Carlos Patino

34 cajas de arroz

Funjop

17 cajas de arroz

Hospital Los Alcarrizos

167 cajas de arroz

Enid Gil (Hogar Ancianos La Puya)

17 cajas de arroz

Hogar Casa Rosada

17 cajas de arroz

Escuela Parroquial Jarabacoa

134 cajas de arroz

Cristina Lizardo

50 cajas de arroz

Fundacion Almuerzo Infantil

34 cajas de arroz

Voluntariado Vicepresidencia RD para
Asilo de Envejecientes

47 cajas de arroz

Monjas Asilo Jarabacoa

34 cajas de arroz

Familias acogedoras de ninos, ninas y adolescentes
huerfanos por feminicidios

14 cajas de arroz

Najayo Menores

34 cajas de arroz

Hogar Envejecientes Puerto Plata

24 cajas de arroz

Regional Este Prosoli

67 cajas de arroz

Regional Valdesia Prosoli

67 cajas de arroz

Julio Antonio Marte

34 cajas de arroz

Fundacion Glaley

24 cajas de arroz

Fundepaz

24 cajas de arroz
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Fundacion Santa Lola 17 cajas de arroz

Regional Distrito Nacional Prosoli 50 cajas de arroz

Instituto Senoritas Villa Consuelo 10 cajas de arroz

Asilo Santo Domingo Este, Casa Rosada, Iglesia Misio-
nera de Cristo, Cansino, Katanga, Vietnam y zonas ale- ,
- , . ) ) 34 cajas de arroz
danas al rio Ozama, ancianos de la Iglesia de Jesucristo

de los Santos de los Ultimos Dias

Fundacion Parenthesis 34 cajas de arroz

Unién Nacional de Pensionados y Jubilados de la In- )
, o ) 17 cajas de arroz
dustria Azuacarera Dominicana de Yamasa

Padre Alberto (Moncion) 50 cajas de arroz
Hogar Red de Misericordia Santiago 34 cajas de arroz
TOTAL CAJAS DE ARROZ 5321

De febrero hasta mayo de 2018 fueron entregadas 649 cajas de suplementos
nutricionales, a traves del departamento de Prevencion y Educacion en Salud,
en todo el territorio nacional. La desagregacion se muestra en la tabla siguiente
también se entregaron medicamentos a diferentes centros de salud.
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Tabla N.° 3

Cantidad de cajas de suplementos nutricionales entregadas por regional

REGIONAL CAJAS
RECIBIDAS

25/5/2018 Este II: Higuey 6
18/05/2018 Colegio Josefina Wright, Santo Domingo Este 20
11/05/2018 Central Jarabacoa 5
2/05/2018 El Valle: Vallejuelo y Banica 20

4/5/2018 Santo Domingo: Los Alcarrizos 15
7/05/2018 Valdesia: Haina 10
7/05/2018 Valdesia: San Cristobal 15
3/05/2018 El Valle: Elias Pina 20
3/05/2018 El Valle: policlinica Vallgjuelo 20
20/04/2018 Puerto Plata 20
20/04/2018 Santo Domingo 20
13/04/2018 Neiba 18
12/04/2018 ElValle: San Juan de la Maguana y Elias Pina 50
13/04/2018 Nordeste: Samana 25
20/04/2018 Santo Domingo 25
13/04/2018 Enriquillo: Barahona 25
9/02/2018 Valdesia: San Cristobal 5
18/05/2018 El Valle: Azua 40
18/05/2018 ElValle: San Juan de la Maguana 20
18/05/2018 Elias Pina 20
5/18/2018 Cibao central: La Vega 40
8/04/2018 Valdesia: Villa Altagracia 25
19/04/2018 Valdesia: Villa Altagracia 10
17/04/2018 Distrito Nacional 25
17/04/2018 Dispensario meédico Nuestra Senora de Guada- 25

lupe




25/04/2018 CCPP de Yamasa 20
26/04/2018 Noroeste: Montecristi 10
25/04/2018 Sabana Grande de Boya 10
13/02/2018 Este I: San Pedro de Macoris 15
13/02/2018 Este I: Hato Mayor 15
15/02/2018 Este Il EL Seibo 20
9/02/2018 Valdesia: Bani 5
20/02/2018 Noroeste 20

130 857 medicamentos fueron donados a hospitales para ser utilizados en
el tratamiento de enfermedades cronicas, como hipertension, diabetes,
hipercolesterolemia, y neurotropicos paratratar epilepsia, depresion, esquizofrenia,
ademas de otros para el glaucoma, trombosis venosa, problemas estomacales
y resfriados comunes. Las vitaminas pre y posnatales fueron entregadas a
adolescentesy mujeres embarazadas en los talleres sensibilizacion sobre lactancia
materna, factores de riesgos, puerperio neonatal y atencion al recién nacido,
diseminadas en las 11 regionales del programa Progresando con Solidaridad a
nivel nacional. De abril a septiembre de 2018 fueron entregados 3153 frascos de
180 tabletas.
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Tabla N.° 4

Cantidad de cajas de suplementos nutricionales entregadas por regional

DESCRIPCION

CANTIDAD

HOSPITAL

FECHA DE ENTREGA

Cardidopa y Levodopad

45

Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias

17 de abril de 2017

Santana)
. Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias .
Cafixime 200 mg polvo 1056 Santana) 17 de abril de 2017
. Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias .
Cexfipime 200 mg polvo 516 Santana) 17 de abril de 2017
. Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias .
Cexfipime 100 mg polvo 504 Santana) 17 de abril de 2017
. . Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias .
Lisinoprill 20 mg 5013 Santana) 17 de abril de 2017
Simvastatina 20 mg tabletas 6666 Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias 17 de abril de 2017
Santana)
Simvastatina 80 mg/30 1128 Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias 17 de abril de 2017
tabletas Santana)
Simvastatina 80 mg tabletas 312 Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias 17 de abril de 2017
Santana)
Cafadrixil 48 Hospital Los Alcarrizos (Dr. Elias 27 de marzo de 2017
Santana)
Bisoprolol 3%gabletas des 867 Hospital Marcelino Vélez Santana | FECHA NO DISPONIBLE
Bisoprolol 3Cﬁntgbletas de 10 300 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
Glyburide 1or(:];abletas des 608 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
Lamotr|g|r11§o6gq;abletas de 800 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
Simvastatin 10 mg 1000 14 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
tabletas
Simvastatin 40 mg /1000 12 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
tabletas
Valsartan 160 mg /1000 11 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
tabletas
Fenofibrate 145 mg / 90 7 Hospital Marcelino Vélez Santana 5 de noviembre de 2017
tabletas
Amoxicilina 600 mg 115 Hospital Infantil Dr. Robert Reid 5 de noviembre de 2017

Cabral
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Hospital Infantil Dr. Robert Reid

Fluconazole 100 mg 1538 Cabral/ Hospital Marcelino Vélez 5 de noviembre de 2017
Santana
Hospital Infantil Dr. Robert Reid
Erythromycin 400 mg 760 Cabral/ Hospital Marcelino Vélez 5 de noviembre de 2017
Santana
Albendazol 500 mg 20 Hospital Infantil Dr. Robert Reid 5 de noviembre de 2017
Cabral
Hospital Infantil Dr. Robert Reid
Vitaminas prenatales 6049 Cabral / Hospital Marcelino Vélez 5 de noviembre de 2017
Santana
Vitaminas A para ninos Hospital Infantil Dr. Robert Reid .
100.000 1U 4 Cabral 5 de noviembre de 2017
Amoxicilina 600 mg 115 Hospital Infantil Dr. Robert Reid 5 de noviembre de 2017
Cabral
Supray 400 mg 100 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Varsartan 160 mg Q0 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Levofloxicin 250 mg 100 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Levaquin 500 mg 50 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Lisinopril 20 mg 100 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Losartan 100 mg Q0 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Fluconazole 100 mg 30 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Risperidor 0.25 mg 60 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Fluconazole 50 mg 100 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Ramipril 1.25 mg 30 Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Benzonatate 100 mg 6 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Canvenicol 12.5 mg 5 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015

Omeprazole 40 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Tansolusin 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Parexetina 20 mg

8 frascos de
30 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Paroxetina 10 mg

1500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Claritromicina 500 mg

11 frascos de
60 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Anlodipine 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Atenolol 100 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Carvedilol 25 mg

500 mg

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015
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Lamotrigine 25 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Divalproex Sodium 125 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Meloxican 15 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Cefaclor 125 mg

3 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Glipizide 5 mg 1000 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Promethazine 12.5 mg 5 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Lopiramide 1.5 mg 5 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015

Melaformin 1000 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Tansotusion 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Levofloxacin 500 mg

3 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Losartan Potasico 500 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Simvastatin 10 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Pravastatin 20 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Anlodipine 5 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Pravastatin 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Ramipril 10 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Paramizole 0.25 mg 90 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Supray 400 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Varsartan 160 mg Q0 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Levofloxicin 250 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Levaquin 500 mg 50 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Lisinopril 20 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Losartan 100 mg Q0 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Fluconazole 100 mg 30 Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas

Parexetina 20 mg

8 frascos de
30 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Paroxetina 10 mg

1500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Claritromicina 500 mg

11 frascos de
60 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Anlodipine 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015
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Atenolol 100 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Carvedilol 25 mg

500 mg

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Lamotrigine 25 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Divalproex Sodium 125 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Meloxican 15 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Cefaclor 125 mg

3 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Glipizide 5 mg 1000 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Promethazine 12.5 mg 5 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Lopiramide 1.5 mg 5 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015

Melaformin 1000 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Tansotusion 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Levofloxacin 500 mg

3 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Losartan Potasico 500 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Simvastatin 10 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Pravastatin 20 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Anlodipine 5 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Pravastatin 10 mg

90 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Ramipril 10 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

6 de mayo de 2015

Paramizole 0.25 mg 90 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 6 de mayo de 2015
Supray 400 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Varsartan 160 mg Q0 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Levofloxicin 250 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Levaquin 500 mg 50 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Lisinopril 20 mg 100 Hospital Ce:rtrr;\;g;las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Losartan 100 mg Q0 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Fluconazole 100 mg 30 Hospital Ce:rtrr;\;((jjgslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Risperidor 0.25 mg 60 Hospital Ce:::s;ggslas Fuerzas 6 de mayo de 2015
Fluconazole 50 mg 100 Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas
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Ramipril 1.25 mg

30

Hospital Central de las Fuerzas

6 de mayo de 2015

Armadas

Benzonatate 100 mg 6 cajas Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015
Armadas

Canvenicol 12.5 mg 5 cajas Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas

Omeprazole 40 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Tansolusin 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 2 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 3 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Hospital Central de las Fuerzas

Risperidor 0.25 mg 60 Armadas 6 de mayo de 2015
Hospital Central de las Fuerzas

Fluconazole 50 mg 100 Armadas 6 de mayo de 2015
. Hospital Central de las Fuerzas

Ramipril 1.25 mg 30 Armadas 6 de mayo de 2015

Benzonatate 100 mg 6 cajas Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas
Canvenicol 12.5 mg 5 cajas Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas

Omeprazole 40 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Tansolusin 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 2 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 3 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Warfarin 1 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Lamotrigin 100 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015
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Potasium Cloride 10 mg

500 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Potasium 10 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Claritromicina 250 mg

7 frascos

Hospital Central de las Fuerzas

6 de mayo de 2015

Armadas
. L Hospital Central de las Fuerzas
Claritromicina 125 mg 64 frascos Armadas 6 de mayo de 2015
Bicalutamide 50 mg 84 frascos Hospital Central de las Fuerzas 6 de mayo de 2015

Armadas

Simvastatina 80 mg

200 frascos de
30 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Parexetina 20 mg

8 frascos de
30 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Paroxetina 10 mg

1500 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Claritromicina 500 mg

11 cajas, de 60
tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Anlodipine 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Atenolol 100 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Carvedilol 25 mg

500 mg

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Lamotrigine 25 mg

100 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Divalproex Sodium 125 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Meloxican 15 mg

500 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Cefaclor 125 mg

3 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Glipizide 5 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Promethazine 12.5 mg

5 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Lopiramide 1.5 mg

5 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Melaformin 1000 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015
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Tansotusion 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Levofloxacin 500 mg

3 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Losartan Potasico 500 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Simvastatin 10 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Pravastatin 20 mg

500 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Anlodipine 5 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Pravastatin 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Ramipril 10 mg

100 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Paramizole 0.25 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Erythromicym

1231 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Erythromicin 500 mg 235 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014
Vitaminas, P tales, Na- ) . ) .

! amlnastal_r\?r;g(a s e 540 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014
b fen 200 ,ADVIL ) . ) .

upro er;oo Mrgg 036 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014

Levofloxacin 500 mg Anti-
bioticos

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Lisinopril 20 mg

108 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Lisinopril 20 mg 1000

tabletas, hipertension 12 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana | 17 de noviembre de 2014
Ranitidina USP 300 4500 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015

Ranitidina USP, 150 mg 30 000 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015

Ranitidina USP, 300 mg 14 000 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015

Amoxicilin USP 1g

1500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

9 de febrero de 2015

Acido folico, jarabe de 60 ml. 40 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
e 25000 . , .
Nifedipine 10 mg tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
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Promethazine 12.5 mg

5 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Lopiramide 1.5 mg

5 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Melaformin 1000 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Tansotusion 0.4 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Levofloxacin 500 mg

3 frascos

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Losartan Potasico 500 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Simvastatin 10 mg

1000 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Pravastatin 20 mg

500 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Anlodipine 5 mg

00 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Pravastatin 10 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Ramipril 10 mg

100 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Paramizole 0.25 mg

Q0 tabletas

Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

6 de mayo de 2015

Erythromicym

1231 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Erythromicin 500 mg 235 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014
Vitaminas, P tales, Na- . . ) .

! amlnastal_r\?r;&a es.Na 540 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana | 17 de noviembre de 2014
b fen 200 ,ADVIL . . ) .

upro er;oo Mrgg 036 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014

Levofloxacin 500 mg Anti-
bioticos

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Lisinopril 20 mg

108 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

17 de noviembre de 2014

Lisinopril 20 mg 1000

. . 12 tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 17 de noviembre de 2014
tabletas, hipertension
Ranitidina USP 300 4500 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
Ranitidina USP, 150 mg 30 000 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
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Ranitidina USP, 300 mg

14 000

Hospital Marcelino Vélez Santana

9 de febrero de 2015

Amoxicilin USP 1g

1500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana

9 de febrero de 2015

Acido folico, jarabe de 60 ml. 40 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
. . 25 000 . . ,
Nifedipine 10 mg Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
tabletas
Loratadina, f d / . . )
oratadina ri:lco €5mgss5 20 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
Dicl ilin Sodi USP 250 . . .
ctoxaciiin sodium 5 140 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015

ml.

Clindamicina BP 300 mg

2300 capsulas

Hospital Marcelino Vélez Santana

9 de febrero de 2015

Calcio y Colecalciferol 5000 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
18 000
Hidrocholorothiazide 50 mg tabletas Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
Dogoxin BP 0.25 mg 20 000 Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
Trobramici D ta- . . .
o ramlc:lzzr:/a exameta 99 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 9 de febrero de 2015
Ciprofloxacina y Dexameta- . . . .
cona 50 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 15 de abril de 2014
Gabapentin 800 mg 24 frascos Hospital Marcelino Vélez Santana 15 de abril de 2014
Gabapentin 600 mg 35 frascos
. . Hospital M lino Vélez Santana/
Metformin Hydrochloride osbt a. Arcetino veiez santana .
24 frascos Hospital Central de las Fuerzas 15 de abril de 2014
1,000 mg
Armadas
Hospital M lino Vélez Santana/
Metformin Hydrochloride osp! 6? arcetino veiez santana .
36 frascos Hospital Central de las Fuerzas 15 de abril de 2014
850 mg
Armadas
Hospital M lino Vélez Santana/
Metformin Hydrochloride osp! 6? arcetino veiez santana .
24 frascos Hospital Central de las Fuerzas 15 de abril de 2014
500 mg
Armadas
Hospital Marcelino Veélez Santana/
Losartan Potasium 100 mg 36 frascos Hospital Central de las Fuerzas 15 de abril de 2014
Armadas
Hospital Marcelino Vélez Santana/
Simvastatin 40 mg 24 frascos Hospital Central de las Fuerzas 15 de abril de 2014

Armadas
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Simvastatin 20 mg

36 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

15 de abril de 2014

Topiramate 100 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

15 de abril de 2014

Topiramate 15 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Topiramate 50 mg

36 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Topiramate 25 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Venlafaxine HCL Extended
75 Mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Venlafaxine HCL Extended
150 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Venlafaxine HCL Extended
375 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Lamotrigine 200 mg

36 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Lamotrigine 150 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Lamotrigine 25 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Paroxetine 40 mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Paroxetine 30 mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014
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Divalproex Sodium 125 mg

36 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Carvedilol 25 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Carvedilol 6.25 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Omeprazole Delayed 20 mg

23 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Omeprazole Delayed 40 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Lamotrigine 150 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Lamotrigine 25 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Paroxetine 40 mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Paroxetine 30 mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Divalproex Sodium 125 mg

36 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Carvedilol 25 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Carvedilol 6.25 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Omeprazole Delayed 20 mg

23 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Omeprazole Delayed 40 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014




Atenolol 50 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Acetazolamide Extended
500 Mg

20 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Clopidogrel 300 mg

48 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Tamsulosin Hydrochlordi 0.4
mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Amlodipine Besylate 5 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Donepezil HCL 10 mg

24 frascos

Hospital Marcelino Velez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Pramipexole 0.125 mg

12 frascos

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Atenolol 100 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Tamsulosin 0.4 mg

100 capsulas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Hospital Marcelino Vélez Santana/

Clopidogrel 300 mg 30 tabletas Hospital Central de las Fuerzas 9 de febrero de 2014
Armadas
. Hospital Marcelino Vélez Santana/
Losartan Potassium 100 .
30 tabletas Hospital Central de las Fuerzas 9 de febrero de 2014
mg/25 mg
Armadas
Hospital Marcelino Velez Santana/
Amlodipine Besylate 5 mg Qo0 tabletas Hospital Central de las Fuerzas 9 de febrero de 2014

Armadas

Simvastatin 10 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Simvastatin 80 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

51



Warfarin Sodium 3 mg

1000 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Warfarin Sodium 5 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Calvedilol 25 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Calvedilol 3.125 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Pravastatin Sodium 80 mg

Qo0 tabletas

Hospital Marcelino Velez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Pravastatin Sodium 40 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Velez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9o de febrero de 2014

Pravastatin Sodium 20 mg

Q0 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Divalproex Sodium 250 mg

500 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

9 de febrero de 2014

Divalproex Sodium 500 mg

100 tabletas

Hospital Marcelino Vélez Santana/
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas

o de febrero de 2014

K2




\/ TESTIMONIO

FRANCIA DOLORES JIMENEZ

PRESIDENTA DE LA FUNDACION SANTA LOLA

La Fundacion Santa Lola es una entidad
sin fines de lucro que funciona en San
Pedro de Macoris y una de las tantas
que se beneficia con la entrega de
medicamentos y alimentos, como parte
de las acciones de impacto en materia
de salud y seguridad alimentaria que
desarrolla Progresando con Solidaridad.

La fundacion es presidida por Francia
Dolores Jiménez (Tia Francis) y trabaja
Ccon niNos y niNas de escasos recursos
de la comunidad, incluyendo a los que
padecen de autismo y a quienes tienen
una discapacidad que los obliga a estar
en silla de ruedas.

Maria Guerrero es una madre que se
siente maravillada con el trabajo que
ha realizado la fundacion con ella 'y su
hijo. El pequeno llegd a este lugar con
desnutricion, pero con los alimentos
que ha recibido, especificamente arroz
fortificado y la mantequilla de mani,
ha ido aumentando de peso y ya esta
asistiendo a una estancia infantil, donde
ademas ella consiguio trabajo.

También Emelyn Ramos ha recibido
los beneficios de la fundacion. Llevo
a su hija de un ano y nueve meses
con desnutricion, logrando superar la
situacion en un tiempo récord. Ahora la
pequena esta gordita y ha comenzado
a disfrutar las actividades propias de su
edad.

La presidenta de la Fundacion Santa
Lola asegura que reciben ayuda de
la Vicepresidencia de la Republica,
institucion que le envia elarroz fortificado
y la mantequilla de mani que entregan a
cada uno de los ninos y ninas.

Esta entidad trabaja bajo el lema de
erradicar la pobreza infantil, meta en la
que se ha concentrado Francia desde
su creacion. Ella esta segura que nacio
con eldeseo serviralos demasy es algo
que hace con entusiasmo.

Ademas, trabajan con los padres
de los pequenos, orientandolos a
traves de charlas y consejos que los
ensenan a lidiar con los ninos y ninas,
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principalmente de los que son autistas, porque estan conscientes de que no es facil
entender las necesidades de un pequeno con esas condiciones en elhogar. Su presidenta
dice sentirse como una «heroina» cuando va por la calle y uno de los ninos con los que
trabaja le pregunta: «Tia Francis, ;como esta?». Entiende que los infantes responden al
carino que ella les transmite.
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COMPONENTE DE NUTRICION

CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES

NESTLE DOMINICANA, S. A.
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ANTECEDENTES

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) tiene como proposito
basico el diseno y la ejecucion de la politica social del Gobierno, a travées del
conjunto de entidades operativas y sustentado en una vision integral, global,
sectorial e institucional, sistematizada para efectuar una gestidon coherente,
articulada y eficaz que se apoya en la institucionalidad formal del sector publico
e incidiendo en hacer mas eficiente el funcionamiento de esta.

La mision institucional de Nestle Dominicana, S. A.y el principio general de como
hace negocios es su creacion de valor compartido (CSV), bajo la premisa de que
el verdadero reto de una empresa es crear valor para la sociedad a largo plazo.
La empresa dirige sus principios y practicas tendentes a mejorar las condiciones
comercialesy las capacidades productivas de los proveedores. En su estrategia
mundial de CVS predominan tres temas: nutricion, agua y desarrollo rural.

Nestle Dominicana tiene interés en apoyar, a través de sus programas, los
esfuerzos del programa Progresando con Solidaridad a favor de las familias
en extrema pobreza y de esta manera contribuir con el desarrollo economico
y social del pais. Con la firma de este acuerdo con el GCPS se desarrollaran
acciones para incidir en la reduccion de la desnutricion, asi como de la anemia
cronica 'y aguda en la poblacion infantil.

El convenio firmado en agosto de 2014 también impulsara la capacitacion, la
seguridad alimentaria y la creacion de micronegocios entre las personas que
integran Progresando con Solidaridad, de forma que tengan la oportunidad de
obtener mas ingresos y mejorar su calidad de vida y la de su familia.

Forma parte de lainiciativa Alianza contra la Pobrezay la estrategia Cero Hambre
y establece mecanismos de cooperacion conjuntos que contribuyen a mejorar
las condiciones de salud y la calidad de vida de las familias Prosoli y de otros
sectores vulnerables del pais.



OBJETIVOS

"0
19

GENERAL

Desarrollar acciones conjuntas en el marco de la Alianza contra la Pobreza, la
Estrategia Cero Hambre y Progresando con Solidaridad en aras de contribuir
con eldesarrolloy el progreso de las familias en extrema pobreza participantes
en la Red de Proteccion Social.

ESPECIFICOS
S I | _
mpartir charlas de nutricion <0: Poner a disposicion de
y alimentaciéon sana en el : las familias del programa
NutriMovil, un consultorio- Progresando con Solidaridad,
camion itinerante equipado el NutriMovil.

con profesionales de la
salud que ofrecen consulta
gratis y asesoria nutricional
personalizada, acorde con
las costumbres y el poder de
adquisicion de cada paciente.
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RESULTADOS

4433 personas pertenecientes a las familias Prosoli fueron pesadas y medidas
y recibieron orientaciones sobre nutricion y alimentacion sana a travées de las
jornadas NutriMovil de Nestlé, un consultorio-camion itinerante equipado con
profesionales de la salud que ofrecen consultas gratis, toma de peso, toma de
presion y asesoria nutricional personalizada y acorde a las costumbres y el poder
adquisitivo de cada paciente. Desde el ano 2014, se lleva a cabo esta intervencion
entre el Departamento de Educacion y Prevencion en Salud de Prosoli y Nestlée
Dominicana.

150 570 libras de arroz fortificado fueron donadas a familias Prosoli, asilos de
ancianos, embarazadas, personas con VIH, familias vulnerables, ninos y ninas
en situacion de calle, personas con discapacidad, adolescentes embarazadas y
otras poblaciones vulnerables.

Tabla N.° 1
Cantidad de miembros inscritos por sexo en BEEP Cantidad de Personas que participaron en las jornadas
NutriMovil
PROVINCIA TOTAL MUJERES

Azua 274 220

Distrito Nacional 1364 1011
La Vega 243 217
Monsenor Nouel 318 270
Peravia 157 108
San Cristobal 251 188
Santo Domingo 1826 1154

TOTAL GENERAL 4433 3167
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ANTECEDENTES

Para el desarrollo integral de las familias en extrema pobreza, es necesaria la
creacion de capacidades que garanticen a sus miembros el acceso al empleo
o al desarrollo de microempresas. Con el fin de canalizar nuestro sentido
solidario, Pan Pepin S.A. puso en funcionamiento el Departamento de Accion
Social desde donde aportamos nuestros mejores esfuerzos para ayudar en la
formacion de un pais mas prospero, solidario y respetuoso del medioambiente.
Desde su quehacer social participa en distintas actividades, cooperaciones con
instituciones benéficas y acciones tendentes a mejorar el medioambiente y los
recursos naturales.

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) y Pan Pepin SA,
en el marco de la alianza contra la pobreza, han convenido aunar esfuerzos y
contribuir a cumplir las iniciativas de caracter educacional, cultural, mejora de la
calidad de vida y en especial la preparacion profesional y técnica de las jovenes
generaciones; asi como apoyar iniciativas en defensa del medioambiente y la
difusion del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS

B GENERAL ] ESPECIFICOS

Poner en marcha programas
de pasantias en las posiciones A\

- @
de Panaderos, produccion vy ?r’-' Compartir vacantes en
Supervisorde Planta, en lafabrica : sucursales y centros
de Pan Pepin en Santo Domingo de distribucion para
con los egresados de los cursos impulsar la insercion
de Panaderia y Reposteria de laboral de egresados
los Centros de Capacitacion vy de programas en CCPP.

Produccion Progresando (CCPP)
correspondientes.



RESULTADOS

Se llevaron a cabo tres (3) jornadas laborales y ferias de empleo en el CCPP de
Villa Juana y Santiago, de las que se refirieron a Panificadora Pepin candidatos
para las posiciones de mecanico, mensajero, plomero, auxiliar de facturacion,
area de mantenimiento, reposteria, panaderia y electricista, de los que fueron
contratados dos (2), un plomero y un mensajero.

Fueron vinculadas 93 mujeres, esposas de colaboradores de Panificadora Pepin,
a las capacitaciones ofertadas en el CCPP de Villa Juana, para ser aceptadas e
inscritas en los talleres.

Iniciada la ejecucion del programa de pasantias para el que fueron seleccionados
cinco (5) pasantes para las posiciones de panaderos, produccion y supervisor de
planta.
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ANTECEDENTES

Una buena nutricion de la poblacion significa mejores condiciones de salud, una
menor propension a enfermedades y mayor esperanza de vida. Enfermedades
que representan un bache en elcamino de una personasana, pueden extenderse
en duracion y ser mucho mas severas para quienes tienen cierto grado de
desnutricion, debido a que poseen sistemas inmunologicos debilitados. Esta
realidad representa capital de trabajo de menor calidad, pues las personas no
tienen las mismas capacidades fisicas y energéeticas que las que tienen mejor
nutricion.

La desnutricion para los infantes menores de cinco (5) anos o incluso en el
periodo de gestacion tiene serias implicaciones, como retrasos de desarrollo
fisico y cognitivo, la formacion de un sistema inmune deficiente o la muerte
por inanicidon. En el caso contrario, la obesidad aumenta significativamente el
riesgo de contraer enfermedades como la diabetes tipo 2, cancer, hipertension,
ataques cardiacos y problemas en las articulaciones, lo que implica tener tasas
de mortalidad mas altas y mayores costos para los sistemas de salud y de
seguridad social del pais.

En pocas palabras, los niveles predominantes de desnutricion implican pérdidas
de productividad para la nacion, perpetuando la pobreza en los quintiles mas
bajosy elestancamiento del crecimiento de los paises. Son datos tan significativo
que en el 2014 la FAO estim6 que la mala nutricion le cuesta a la economia
global aproximadamente 3.5 trillones de dolares en perdidas de productividad,
lo que representa el 11.0 % del Producto Interno Bruto global.

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) es la entidad gestora
de iniciativas de proteccion social en la Republica Dominicana. A traves de las
intervenciones ejecutadas por el programa Progresando con Solidaridad busca
impactar en las familias que viven en estado de vulnerabilidad. En febrero 2013,
la vicepresidenta Margarita Cedeno, en su calidad de coordinadora general
del GCPS firmé un acuerdo de cooperacion con el Ministerio de Agricultura,
institucion rectora del sector agropecuario. El objetivo principal de este acuerdo
es fortalecer las capacidades productivas de las familias mas vulnerables de la
nacion y mejorar el acceso a una alimentacion mas completa y saludable.



OBJETIVOS

» ™

GENERAL

Fortalecer la seguridad alimentaria y generacion de ingresos de las familias
participantes del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), tales
como apoyo de la agricultura Familiar para autocosumo fortalecimiento de
la producion de productos basicos, desarrollo de huertos comunitarios y la

asistencia técnica a las familias .

ESPECIFICOS

Crear huertos comunitarios en
los Centros de Capacitacion
y Produccion Progresando
con Solidaridad (CCPP) y en
los Centros Tecnologicos
Comunitarios  (CTC)  para
capacitar en la produccion
de alimentos a las familias
participantes del programa
Progresando con Solidaridad.

Apoyar la agricultura familiar
para autoconsumo de las
familias  participantes  del
programa Progresando con
Solidaridad (Prosoli).

Coordinar la organizacion de
cooperativas de produccion.

Mejorar la infraestructura rural.

Desarrollar huertos comunitarios.

Asistencia tecnica para
la produccion en familias
participantes del programa
Progresando con Solidaridad.

65



66

el

Establecer un plan de capaci-
tacion en produccion a
traves de los CTC y los CCPP,
incluyendo las tecnologias
de la informacion vy la
comunicacion.

Poner a disposicion del Minis-
terio de Agricultura los CCPP
y los CTC para establecer
huertos comunitarios demos-
trativos.

29

Apoyar en la comercializacion
de la produccion obtenida en
los huertos, ya que una parte
de esta misma sera dirigida
al mercado y otra al auto
consumo de las familias.

Promover iniciativas de
comercializacion del Minis-
terio de Agricultura en
productores del programa

Progresando con Solidaridad.




RESULTADOS

201 027 miembros de familias participantes de Prosoli capacitados desde el
2012 para sembrar huertos caseros en sus terrenos y producir alimentos para
el autoconsumo o la venta, con la colaboracion de técnicos del Ministerio de
Agricultura. Recibieron semillas de berenjena, apio, espinaca, tomate de ensalada,
lechuga, rabano, albahaca, aji cubanela y cilantro.

Tabla N.°1

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumos para la producion de huertos

PROVINCIA PERSONAS CAPACITADAS
EN PRODUCCION

Azua 6927
Bahoruco 5550

Barahona 13 490
Dajabon 6844
Distrito Nacional 167
Duarte 6094

El Seibo 3782
Elias Pina 6589
Espaillat 7853
Hato Mayor 5137
Hermanas Mirabal 4198
Independencia 5001
La Altagracia 3940
La Romana 3023
La Vega 5953
Maria Trinidad Sanchez 4361
Monsenor Nouel 4606
Montecristi 5009
Monte Plata 5949
Pedernales 1474
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Peravia 3768

Puerto Plata 0182
Samana 3325

San Cristdbal 6817
San José de Ocoa 3843
San Juan de la Maguana 14 881
San Pedro de Macoris 6997
Sanchez Ramirez 3448
Santiago 14 486
Santiago Rodriguez 5686
Santo Domingo 15126
Valverde 6620

TOTAL GENERAL 201 027

10 528 jefes y jefas de familias participantes recibieron capacitacion y los insumos
para el cultivo de leguminosas (habichuelas negras y gandules). EL 46 % de esta
poblacion son mujeres.

Tabla N.°c 2

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumaos para el cultivo de leguminosas

(habichuelas negras y gandules)

PERSONAS CAPACITADAS EN

PROVINCIA PRODUCCION DE LEGUMINOSAS
Azua 342
Bahoruco 218
Barahona 535
Dajabon 71
Duarte 169
El Seibo 246




Elias Pina 441
Espaillat 285

Hato Mayor 171
Hermanas Mirabal 456
Independencia 206
La Altagracia 250

La Romana 83

La Vega 327

Maria Trinidad Sanchez 209
Monsenor Nouel 441
Montecristi 425
Monte Plata 513
Pedernales 259
Peravia 264

Puerto Plata 555
Samana 154

San Cristobal 308
San Joseé de Ocoa 347
San Juan de la Maguana 1245
San Pedro de Macoris 248
Sanchez Ramirez 236
Santiago 697
Santiago Rodriguez 496
Valverde 232

TOTAL GENERAL

5218 jefes y jefas de familias participantes en Prosoli recibieron la capacitacion y
los insumos para el cultivo de oregano. El 49 % de esta poblacion son mujeres.
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Tabla N.° 3

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumos para el cultivo de oregano

CAPACITADOS EN PRODUC-

PROVINCIA CION DE OREGANO
Azua 201
Bahoruco 261
Barahona 420
Dajabon 279
Duarte 44
El Seibo 82
Elias Pina 283
Espaillat 320

Hato Mayor 6

Hermanas Mirabal 80
Independencia 322
La Altagracia 207
La Romana 78
La Vega 63
Maria Trinidad Sanchez 161
Monsenor Nouel 44
Montecristi 77
Monte Plata 109
Pedernales 141
Peravia 63
Puerto Plata 58
Samana 135
San Cristobal 419
San Juan de la Maguana 421
San Pedro de Macoris 42
Sanchez Ramirez 273
Santiago 324
Santiago Rodriguez 136
Santo Domingo 23
Valverde 146

TOTAL GENERAL 5218



37 578 jefes y jefas de familias participantes en Prosoli recibieron capacitacion y los
insumos para la produccion de frutales (cereza, chinola, limon, entre otras). EL 52 %
son mujeres.

Tabla N.° 4

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumos para la

produccion de frutales (cereza, chinola, limon, entre otras)

PERSONAS CAPACITADAS EN

PROVINCIA PRODUCCION DE LEGUMINOSAS
Azua 342
Bahoruco 218
Barahona 535
Dajabon 171
Duarte 169
El Seibo 246
Elias Pina 441
Espaillat 285
Hato Mayor 171
Hermanas Mirabal 456
Independencia 206
La Altagracia 250
La Romana 83
La Vega 327
Maria Trinidad Sanchez 209
Monsenor Nouel 441
Montecristi 425
Monte Plata 513
Pedernales 259
Peravia 264
Puerto Plata 555
Samana 154
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San Cristobal 308

San Jose de Ocoa 347
San Juan de la Maguana 1245
San Pedro de Macoris 248
Sanchez Ramirez 236
Santiago 697
Santiago Rodriguez 496
Valverde 232

TOTAL GENERAL 10 528

3139 jefes y jefas de familias participantes en Prosoli recibieron la capacitacion y
los insumos para la produccion de musaceas (platano y guineo). EL 50 % de esta
poblacion son mujeres.

Tabla N.° 5

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumos para la produccion

de musaceas (platano y guineo)

PERSONAS CAPACITADAS EN

PROVINCIA PRODUCCION DE MUSACEAS
Azua 144
Bahoruco 166
Barahona 280
Dajabon 61
Duarte 86
El Seibo 44
Elias Pina 215
Hato Mayor 74
Hermanas Mirabal 35
Independencia 210
La Altagracia 40
La Vega 159




Maria Trinidad Sanchez 15
Montecristi 56
Monte Plata 76
Pedernales 23

Peravia 75

Puerto Plata 174
Samana 26

San Cristébal 100

San Jose de Ocoa 66
San Juan de la Maguana 374
San Pedro de Macoris 65
Sanchez Ramirez 06
Santiago 380
Santiago Rodriguez 43
Valverde 56

TOTAL GENERAL

7616 jefes y jefas de familias participantes en Prosoli capacitadas y recibieron los
insumos para la produccion de maiz tierno para autoconsumo y la venta. EL 46 % de
esta poblacidon son mujeres.

Tabla N.° 6

Cantidad de personas por provincia capacitadas y que han recibido insumos para la

produccion de maiz tierno

PERSONAS CAPACITADAS EN

PROVINCIA PRODUCCION DE MAIZ TIERNO
Azua 552
Bahoruco 85
Barahona 1012
Dajabon 149
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Duarte 101

El Seibo 233

Elias Pina 311
Espaillat 80

Hato Mayor 144
Hermanas Mirabal 56
Independencia 294

La Altagracia 445

La Romana 154

La Vega 219

Maria Trinidad Sanchez 108
Monsenor Nouel 161
Montecristi 397
Monte Plata 266
Pedernales 37
Peravia 132

Puerto Plata 221
Samana 82

San Cristobal 333
San José de Ocoa 367
San Juan de la Maguana 336
San Pedro de Macoris 237
Sanchez Ramirez 175
Santiago 271
Santiago Rodriguez 182
Santo Domingo 50
Valverde 336

TOTAL GENERAL




El Programa ofrece seguimiento y acompanamiento en todo el proceso de
produccion agropecuaria, llevado a cabo con técnicos del Ministerio de
Agricultura. Participan los 2300 supervisores de enlaces y 16 000 enlaces
familiares voluntarios en todo el territorio nacional.

Prosoli participa anualmente junto al Ministerio de Agricultura en la Feria
Agropecuaria, la principal y mas completa exposicion agropecuaria,
agroindustrial, comercial y tecnologica del pais, que permite acercar al
productor de manera directa con el consumidor y los comercializadores
nacionales e internacionales. En la ultima muestra el stand de Prosoli
presentd productos cultivados por familias participantes en el Programa,
entre los que se encontraban apio, tomate, aji, berenjena, oregano, aguacate,
plantas aromaticas, guineo, café, cacaoy coco.

1153 familias en capacidad de producir y vender alimentos al programa de
alimentacion escolar sostenible para la jornada escolar extendida. Residen
en las provincias El Seibo (388), Monte Plata (707) y Hato Mayor (58).

497 familias capacitadas e integradas a unidades productivas para la
comercializacion de huevosyvegetales através de laRed de Abastecimiento
Social (RAS) del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS).
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ANA MARIA DE LA CRUZ

PROYECTO CRIANZA DE PECES. BATERO, CEVICOS

Desde pequena le gustaban tanto los
peces que su madre cuenta que lloraba
para que le permitieran tenerlos en
la casa. Ana Maria de la Cruz es una
activa participante de Progresando con
Solidaridad que, regularmente, asiste a
las capacitaciones y orientaciones que
ofrece el Programa.

Uno de esos entrenamientos le cambio
la vida por completo. El 25 de febrero de
2017 asistio a la charla sobre crianza de
peces que impartio Victor Castillo y que
de inmediato la hizo entender que se
trataba de un proyecto en el que queria
involucrarse y que le permitiria convertir
un sueno en realidad.

El proyecto lo comenzé con 280
peces, de los cuales murieron unos 65,
Los demas se fueron reproduciendo
hasta llegar a alrededor de 1500 en el
estanque mas grande y 500 en otros
dos estanques mas pequenos.

Esta madre de cuatro ninos y ninas, de
15, 14, 9 Y 4 anos ha convertido la crianza
de peces en una de sus pasiones. Cada
manana, a las 800, acompanada por
su pequeno hijo que todavia no va a
la escuela, se acerca a los estanques
para alimentar a sus peces con lechuga,
pan y otros comestibles. En las tardes,
exactamente a las 4.00 p. m, repite

el proceso, con el que completa la
alimentacion diaria de sus peces.

Ana Maria esta tan entusiasmada
con su proyecto que se involucrd en
el Grupo de Ahorros de las familias
Prosoli, creado con la intencion de que
las familias guarden todas las semanas
una pequena suma de dinero que le
permitira cumplir uno de sus planes. En
un ano ha logrado acumular RD$13,500
que dispondra para la compra de mas
peces que le permitiran ampliar el
negocio.

Su primera produccion acuicola estara
lista dentro de unos meses y todavia
no tiene contabilizada la cantidad de
peces que dispondra para la venta, que
se hara a través de los contactos que ya
tiene ubicado el supervisor de campo
de Cevicos, quien la ha acompanado en
cada uno de sus pasos.

De acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO) la acuicultura sos-
tendra la alimentacion de la poblacion
mundial en los proximos anos y para
Prosoli es uno de los proyectos que
promete mejorar la alimentacion,
nutricion y calidad de vida de muchos
de los integrantes de las familias que
forman parte del programa.
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ANTECEDENTES

Como iniciativa de la vicepresidenta de la Republicay coordinadora del Gabinete
de Coordinacion de Politicas Sociales, doctora Margarita Cedeno, a traves del
programa Progresando con Solidaridad, en el ano 2013 fue firmado un convenio
de colaboracion con el Banco de Alimentos de Republica Dominicana, con el
proposito de aportar a una mejor alimentacion a las familias que viven en estado
de vulnerabilidad en el pais.

Con este proyecto, integrador en su esencia, se busca desarrollar diferentes
acciones que ayuden a reducir el hambre y la desnutricion, a partir de una
alianza publico-privada, al tiempo de propiciar la gjecucion de politicas sociales
encaminadas a la reduccion de estas problematicas.

Desde el punto de vista cultural, esta iniciativa incide positivamente en cambios
favorables a practicas, aptitudes y comportamientos de alimentacion saludable,
contribuyendo a la reduccion de la pobreza multidimensional.

Los bancos de alimentos son una acertada estrategia para materializar acciones
concretas en el marco de las iniciativas que permitan considerar la prevencion
y reduccion de la pérdida y desperdicio de alimentos, como una manera de
contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de los paises miembros.



OBJETIVOS

GENERAL

ESPECIFICOS

Vincular el Banco de Alimen-
tos al Programa Nacional
de Seguridad Alimentaria y
Nutricion Cero Hambre que
gjecuta la Vicepresidenta
de la Republica Dominicana
en el marco del Programa
Progresando con Solidaridad.

Fortalecer la sinergia inte-
rinstitucional de apoyo a
la  Fundacion Banco de
Alimentos de la Arquidiocesis
de Santo Domingo, basado
en alianzas del Programa
Progresando con Solidaridad
con la Iglesia catdlica, las
empresas y la cooperacion
internacional.

<

Mitigar el problema del hambre y la desnutricion en la Republica Dominicana,
a través de la creacion de lazos de solidaridad entre el Gobierno, empresas
donantes, instituciones benéficas y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

Recibir donaciones de ali-
mentos a nivel nacional e
internacional y destinarlos a
personas con vulnerabilidad
al hambre y a la desnutricion.

Incentivar la participacion
del sector privado a nivel
empresarial en la erradicacion
del hambre en la Republica
Dominicana.

Ampliar el alcance del
Banco de Alimentos a partir
de su funcionamiento en
las provincias de Santiago,
Higuey, Barahona vy otras
zonas que se definan en el
marco del presente Convenio.
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RESULTADOS

A traves del convenio han surgido acciones para fortalecer las iniciativas del
Banco de Alimentos en conjunto con Prosoli, entre las que se pueden mencionar:

80

Traslado a las nuevas instalaciones de almacenamiento del GCPS, ubicado
en el kildbmetro 18 de la autopista Duarte, Santo Domingo Oeste. EL cambio de
infraestructura se reflejo en un aumento en la capacidad de almacenamiento
Yy, por consecuencia, en una mayor cantidad de miembros beneficiarios. A su
vez, se incremento el personal operativo de la institucion, lo cual genero un
mayor numero de oportunidades de empleo.

Organizacion y sistematizacion del almacén del Banco de Alimentos, lo que
incluyo la clasificacion y ordenamiento de los alimentos recibidos de los
donantes.

En mayo de 2014 fue celebrada la conferencia magistral «Banco de Alimentos:
estrategia global», dictada por el director de servicios de campo para la Red
Global de Bancos de Alimentos, doctor Craig Nemitz, quien destaco que esas
entidades de apoyo social son bienes comunitarios permanentes y esenciales
que buscan capturar recursos en materia alimentaria para reducir el hambre.
La actividad estuvo encabezada por la vicepresidenta Margarita Cedeno vy
forma parte de las iniciativas que desaarrolla el GCPS a traves de la estrategia
Cero Hambre, del Programa Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricion,
tendentes a reducir el hambre y la desnutricion en el pais.

Desde el ano 2014 se han donado un total de 1 733 054 libras de alimentos a
diferentes instituciones.

Se han realizado cinco versiones consecutivas del concierto benéfico «Las
mejores voces cantan contra el Hambres», con la participacion de destacados
artistasy presentadores del pais. La actividad es coordinada por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la
Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Agricultura y el Banco de



Alimentos de la Arquidiocesis de Santo Domingo. La entrada consiste en una
donacién de alimentos no perecederos, como habichuelas, gandules, maiz,
tuna, sardinas, arroz, avena, leche liquida y en polvo, pastas, harinas, aceite,
azucar y otros comestibles que no requieran refrigeracion. Por ano se han
recolectado las siguientes raciones de alimentos:

Tabla N.°1
Cantidad de raciones recolectadas por ano

ANO RACIONES
2014 4021
2015 6178
2016 11 767
2017 28 436
2018 50 000

TOTAL 100 402

Tabla N.°c 2

Subvencion desembolsada por Prosoli

ANO MONTO (RD$)
2013 300 000
2014 2 340 000
2015 2 385 000
2016 2 385 000
2017 2 385 000
2018 1385 000

11 180 000
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PROGRAMA DE RESCATE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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CESTUR

El programa de rescate de ninos,
ninas y adolescentes que deambulan
por la Ciudad Colonial en situacion
de vulnerabilidad y de riesgo lo
gjecuta el Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (Cestur) de manera
ininterrumpida desde hace 12 anos,
logrando mantener lejos del maltrato,
la explotacion sexual, el trabajo forzado
y todo tipo de amenazas a los menores
que andaban por las calles sin ningun
tipo de proteccion.

Dirigido por la coronel Nieves Felix,
al principio solo disponian del
almuerzo, pero con el apoyo que
comenzaron a recibir del Banco de
Alimentos tienen capacidad para
ofrecer a los pequenos desayuno y las
meriendas recomendadas. «Desde la
Vicepresidencia de la Republica nos
conectaron con el Banco de Alimentos
y ha sido una bendicion que hemos
recibido», afirma.

Trabajan de lunes a sabado con ninos,
ninas y adolescentes, con edades entre
5y 17 anos. Actualmente tienen fijos
entre 30y 35, pero hay ocasiones en que
se pueden juntar hasta 40 pequenos.
Mensualmente del Banco de Alimentos

le envian comestibles, que incluyen
conflé, jugos, leche, enlatados y arroz.
En ocasiones entregan alimentos para
que los pequenos lleven a sus hogares.

Este proyecto es parte de la
responsabilidad que tiene el Cestur de
proteger el turismo, la infraestructura,
pero también a la sociedad, incluyendo
como parte importante a los ninos,
ninas y adolescentes de los barrios
marginados que acuden a esta zona
turistica con la idea de conseguir
dadivas de los turistas que dia tras dia
nos visitan.

El Cestur cuenta con un personal
especializado que patrulla la zona y
que esta capacitado para determinar
cuando un niNo o nina necesita ayuda;
los invita a conocer el local y les
muestran que existen otras opciones
que no representan el peligro de estar
en las calles.

Como el lugar es bien conocido, a
veces los menores llegan solos o
acompanados por otros ninos que ya
conocieron la experiencia y que saben
que en este espacio reciben educacion
y alimentacion.
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RESIDENCIA BETHANIA

La alimentacion de las adultas mayores de la Residencia Bethania ha mejorado
considerablemente desde que la Vicepresidencia de la Republica las incluyera entre
las instituciones que reciben una donacion mensual de comestibles, a través del
Banco de Alimentos.

Cada mes se les entrega vegetales, viveres, jugos, frutas, conflé, yogour y otras
provisiones que facilitan la administracion de este centro, que es el hogar donde viven
35 adultas mayores, quienes reciben las atenciones y los cuidados que necesitan.
«Cuando decimos que llegd una ayuda, ellas aplaudeny se sienten contentas, porque
saben que su alimentacion esta asegurada.

Fatima Ventura, directora de la residencia, afirma que la colaboracion ha sido una
bendicion, porque complementa las donaciones que regularmente entregan el
Gobierno y otras instituciones amigas. «A veces la ayuda llega en momentos en que
no tenemos dinero para comprar alimentos y no tenemos que recurrir al credito, como
haciamos antes», afirma.

A las personas y a las instituciones que donan alimentos para el Banco de Alimentos
recomienda continuar realizando esta obra y motivar a los que no lo hacen para que
instituciones como la que dirige se sigan beneficiando. «Le diria a las personas que
son donantes y los que aun no lo son que se motiven y continden realizando la obra,
porque nosotros y otros hogares lo necesitamos».

La Residencia Bethania opera desde elano 2006 en el sector de Los Mina. Fue fundada
por el sacerdote Gregorio Alegria.



COMPONENTE GENERACION DE INGRESOS

CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL (INFOTEP)
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ANTECEDENTES

La relacion entre el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) y
el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico Profesional (Infotep) inicio en 2012
con la firma de un acuerdo de cooperacion interinstitucional, con el objetivo
de aumentar y mejorar la cobertura de servicios en el area de formacion
ocupacional, para lo que crearon la estrategia Capacitando para el Progreso.

Esta intervencion esta dirigida a personas que viven en condiciones de pobreza
extrema y moderada, especialmente a las familias pertenecientes al programa
Progresando con Solidaridad. Esta busca dotar a las personas participantes de
los conocimientos necesarios para que puedan integrarse a la vida productiva,
con el proposito de disminuir el desempleo, aumentar sus ingresos y promover
la autogestion comunitaria.

La tasa de desempleo se ha reducido en los ultimos anos. Una de las principales
causas detras de este cambio son las politicas de generacion de empleo
puestas en marcha por el Gobierno y gracias a las cuales se han creado mas de
400 000 nuevos empleos.

En ese sentido, a travées de la generacion de acuerdos o convenios
interinstitucionales se busca reducir aun mas el flagelo del desempleo,
principalmente en la poblacion joven. A su vez, mejorar la calidad de vida de las
familias que viven en condiciones de vulnerabilidad.



OBJETIVOS

B!

GENERAL

Apoyarcadaanoa100 000 participantes del Programa con ofertas de formacion
técnico profesional a través de los Centros de Capacitacion y Produccion
Progresando con Solidaridad (CCPP), centros colaboradores y certificados por
el Infotep, espacios comunitarios de formacion u otra modalidad acordada,
tomando en cuenta las necesidades regionales y del sector empresarial, a los
fines de promover el empleo y el inicio de negocios propios.

ESPECIFICOS

Impulsar el sistema nacional H:E]Z Desarrollar e impulsar
de formacion profesional acciones tendentes a propiciar
para el trabajo productivo, el desarrollo de la formacion
concentrandose en la asesoria : profesional en la Republica
al Estado. Dominicana.

[ 4

, K)“ Promovereldesarrollointegral
Capacitar la fuerza laboral del _ de las familias en extrema
pais en oficios y ocupaciones : pobreza, acompafnandoles y
V{gentes en  los d'Stth,)S empoderandolesatravesdela
niveles del empleo, a trayes creacion de capacidades que
de _ Procesos 'forma'xtllvos garanticen a sus miembros
continuados, sistematicos el acceso a empleo o el
Y perma.nentes, q‘%e a desarrollo de microempresas.
su vez incrementaran la
productividad laboral.
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Promover la superacion de
las familias con respecto a la
transmision intergeneracional
de las causas que generan o
arraigan la pobrezay enfrentar
el impacto de la crisis
econoémica, en la nutricion,
salud y educacion

1Fy

Poner en marcha la estrategia
de la salida de la pobreza,
dando apoyo al mejoramiento
del acceso y a la inversion
en capital humano de las
familias en pobreza extrema
con capacidad de promover
y desarrollar diferentes
programas sociales.




RESULTADOS

560 684 integrantes de familias Progresando con Solidaridad fueron capacitados
en acciones tecnico vocacional, impartidas a través de los 46 CCPP, con la
colaboracion tecnica del Infotep y a través de 300 espacios de capacitacion
comunitarios.

Tabla N.° 5

Cantidad de personas capacitadas por CCPP

PARTICIPANTES CAPACITADOS EN LOS CCPP DURANTE EL 2018

CCPP PARTICIPANTES
Santiago 3045
Capotillo 2468

Guerra 1547

Vista Bella 1211

Boca Chica (La Casona) 1119
Pedro Brand 1035
Ceuta, Sabana Perdida 1019
Cienfuegos, Santiago 972
Los Mina 910

La Nueva Barquita 831
Yamasa 816

Monte Plata 755
Samana 663

Santa Barbara 654
Villa Juana 641
Jarabacoa 600

Los Cartones, Azua 503
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Villa Duarte (Parroquia Nuestra Sefnora
del Rosario) 563
Boca Chica ( Los Botados) 550
San Pedro de Macoris 545
La Bombita 483
San Cristobal 465
Batey Bienvenido 447
Guaricano 435
San Juan de la Maguana 427
Manoguayabo 423
Villa Central 413
Sabana Perdida (Vision Mundial) 404
Herrera 383
Neiba 344
Vicente Noble 341
El Seibo 324
Villa Hermosa 298
Fundacion 230
Basima (Villa Altagracia) 226
Higley 168
Don Juan 129
Punta, Villa Mella 114
Bani 92
Cristo Rey 27
Villa Mella 18

TOTAL GENERAL 27 031
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ARISLEIDY CRUZ CEDENO
CURSO BASICO DE BELLEZA,
CCPP CIENFUEGOS, SANTIAGO

En una de las Escuelas de Familias de Prosoli se enterd de que pronto darian apertura
al Centro de Capacitacion y Produccion Progresado con Solidaridad de Cienfuegos y
que en este impartirian cursos en diferentes areas.

Siempre se mantuvo atenta, hasta que un dia decidié entrary preguntar. La respuesta
fue positiva. En poco tiempo comenzo a realizar el Curso Basico de Belleza y de
inmediato recibia personas en su casa para arreglarle el pelo. La eleccion fue la
perfecta. El proceso de aprendizaje incluyo los cursos de Corte, Color y Maquillaje.

Con todos estos conocimientos se sintio preparada para iniciar un emprendimiento
en la casa donde vive con su madre, sus hijos gemelos de nueve anos, su hermanay
su sobrino.

Elnegocio ha ido creciendo. Ahora construyo un espacio mucho mas acogedor y que
permite una mayor visibilidad. Para completar tiene una vitrina donde vende algunos
articulos.

Nos reunimos en el CCPP de Cienfuegos, donde se le observo concentrada, mirando
como unade las jovenes trabajaba elmacrame. De inmediato comento que su proxima
meta es hacer ese curso. Su idea es fabricar mercancia que pueda vender en el salon
y que le genere mas dinero.

Arisleidy es una mujer activa, innovadora, que siempre esta buscando actividades
que le permitan incrementar sus ingresos. Poco a poco lo ha logrado. Su vida ha ido
cambiando y el bienestar se ha aduenado de ella y de su familia.

La actitud que tiene frente a la vida ayuda. Su sonrisa franca y contagiosa es el
pasaporte que le asegura la entrada a cualquier universo que decida penetrar. Sus
hijos son su mayor motivacion.
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VIELKA MARIA HENRIQUEZ
CURSO OPERADORA DE MAQUINA DE COSER,
CCPP CIENFUEGOS, SANTIAGO

Cuando la enlace familiar que la visita le informo que calificaba para llevar a cabo un
curso de operadora de maquina de coser no lo podia creer y de inmediato comenzo
a dar brincos de felicidad.

La reaccion se debid —segun nos cuenta— a que siempre habia sonado con
capacitarse en esa area y se resistia a pensar que ese sueno o haria realidad a través
del programa Progresando con Solidaridad, al que pertenece desde hace unos anos
y con el que asumid un compromiso que cumple al pie de la letra.

Para completar su dicha, le informaron que se trataba de un curso totalmente gratis
y que el unico requisito con el que debia cumplir era asistir puntualmente y el dia
convenido al Centro de Capacitacion y Produccion de Cienfuegos para recibir la
docencia, la cual incluye practica en maquinas apropiadas.

Termino el curso en febrero de 2017. Luego se motivo y realizo el de colchas, cortinas
y sabanas. Ahora esta inscrita en el de Lenceria para Bebés y en el de Cocina, que
comenzaran pronto.

Cada una de las capacitaciones a las que asiste lo hace con un objetivo unico: sacar
adelante a sus dos hijos, de once y seis anos.

«Ahora nadie me saca de aqui», refiriendose al CCPP de Cienfuegos, respondio
emocionada y con una amplia sonrisa, cuando le preguntamos sus planes para el
futuro y el de su familia.

Recientemente consiguiod un trabajo como maestra, labor que comparte con algunas
de las creaciones que realiza, entre las que puede exhibir colchas, cortinas y uniformes.



) a— -
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ANDRES SAYO , ,
CURSO DE PANADERIA Y REPOSTERIA
CCPP VILLA HERMOSA, LA ROMANA

Andrés Sayo es un joven curioso. Un dia decidio entrar al Centro de Capacitacion y
Produccion Progresando con Solidaridad de Villa Hermosa, La Romana, para preguntar
por las actividades de capacitacion que alli desarrollaban.

La informacion que recibio fue suficiente para motivarlo a involucrarse en el mundo
del saber. Fue tan acertada que ya esta dejando sus frutos.

Entre todas las noticias que recibio, una acapard su atencion: en poco tiempo daria
inicio un curso de Panaderia y Reposteria. De inmediato se puso las pilas y comenzo
a completar los requisitos exigidos para inscribirse. En ese momento se sentia feliz,
porque estaba a punto de comenzar a realizar uno de sus suenos.

Hace un ano concluyo la capacitacion y desde hace dos meses esta trabajando en
una de las panaderias mas grandes de La Romana. Lo que hace le fascina, sobre
todo la parte relacionada con la elaboracion y decoracion de hermosos y deliciosos
bizcochos.

Actualmente, Andrés, de 20 anos, vive con su madre y con sus cuatro hermanos.
El curso que realizé en el CCPP de Villa Hermosa ha sido una inspiracion para que
tomara la decision de que en un futuro muy cercano comenzara las gestiones para
cumplir otro de sus grandes suenos: estudiar Gastronomia.



COMPONENTE GENERACION DE INGRESOS

CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES

MINISTERIO DE

INDUSTRIA, COMERCIO Y
MYPIMES (MICM)
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ANTECEDENTES

La Estrategia Nacional de Desarrollo
plantea la construccion de una
economia territorial y sectorialmente
integrada, innovadora, diversificada,
plural, orientada a la calidad vy
ambientalmente sostenible que crea
y desconcentra la riqueza, genera
crecimiento alto, sostenido con
equidad y empleo digno, aprovecha
y potencia las oportunidades del
mercado local y se inserta de forma
competitiva en la economia global.
Para alcanzar estos objetivos es
necesario conseguir el compromiso
de todos los agentes implicados en el
desarrollo de la actividad productiva
nacional, porque esto asegura la
generacion de empleo y potencia la
insercion de nuestros productos vy
servicios en la economia global.

El Gabinete de  Coordinacion
de Politicas Sociales desarrolla
el programa Progresando con
Solidaridad, dirigido a acompanar y
empoderar a las familias de escasos
recursos economicos, con el objetivo
de promover la superacion de las
familias con respecto a la transmision
intergeneracional de las causas
que generan o arraigan la pobreza,
asi como tambien en su proceso
de desarrollo integral, a través de

orientacion, informacion, capacitacion
y concienciacion sobre el acceso
y disfrute de bienes y servicios
ofrecidos por el Estado y la sociedad
civil para la garantia de sus derechos
fundamentales.

Mientras que el Ministerio de Industria
y Comercio y Mypimes (MICM), en su
condiciondeodrganorectordelapolitica
industrial y comercial del pais, tiene
interés de impulsar la productividad
nacional y el libre comercio, asi como
de aumentar el consumo de bienes
y servicios nacionales asegurandole
al consumidor la calidad de dichos
bienes, a través del fortalecimiento de
las areas de la cadena productiva.

Tanto el MICM como el GCPS
estan comprometidos con definir
acciones conjuntas para mejorar
las buenas practicas comerciales,
impulsar la vinculacion comercial,
promover la comercializacion en los
mercados nacionales y extranjeros
de productos locales, ademas de
garantizar al usuario la calidad de
dichos productos, estrategia que
creara fuentes de empleo y bienestar
personaly colectivo. Este acuerdo fue
firmado el 19 de agosto del ano 2014.



OBJETIVOS

B GENERAL

Coordinar acciones de promocion y desarrollo de las microempresas y
emprendedores de las familias vinculadas a la red de proteccion social, a
traves del programa Progresando con Solidaridad, los Centros Tecnologicos
Comunitarios (CTC), los Centros de Capacitacion y Produccion Progresando
con Solidaridad (CCPP) y la Administradora de Subsidios Sociales (Adess).

] ESPECIFICOS

=

Fomentareldesarrolloempre- 6 Elevar la inclusion financiera.
sarial y tecnologico.

O

Y Fomentar el establecimiento
de una culturaemprendedora.

9/
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RESULTADOS

Se celebraron dos talleres de Artesania en Jicara de Coco, con artesanos de El
Seibo y El Cedro de Miches, pertenecientes a las familias Prosoli, en el marco
de la feria Un Pueblo, un Producto, la cual tuvo lugar en Agora Mall, con el
objetivo de identificar productos originarios de la comunidad, fortalecer y
potenciar estos sectores productivos e impulsar la economia local. Participaron
el Ministerio de Industria y Comercio, a traves del Viceministerio de Fomento a
las Pymes, junto a la Agencia de Cooperacion Internacional Japonesa (JICA), la
Agencia de Desarrollo Territorial de El Seibo (ADET) y Agora Mall. Mas de 1000
personas visitaron esta feria.

Se capacitaron 25 voluntarios que durante cuatro (4) meses trabajaron en visitas
semanales a las 275 mujeres participantes del proyecto Superemprendedoras,
quienes recibieron orientacion para la parte comercial de sus micronegocios
entemas de presupuesto y ayuda para la elaboracion de los nombres, creacion
de letreros y pintura de sus negocios.

El MICM ha tenido una participacion activa en el diseno del Médulo de
Autonomia Econdmica de Ciudad Mujer, en el cual se incluira un centro
Mypime para las usuarias.




CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO

BANCO DE AHORRO Y
CREDITO ADOPEM
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ANTECEDENTES

Paraauspiciareldesarrollo de las familias en condiciones vulnerables se necesita
la creacion de capacidades que garanticen a los participantes mecanismos
para generar ingresos, objetivo que se logra incrementando la productividad y
capacitando a la fuerza laboral en los oficios que respondan a las necesidades
del mercado. Esta labor la lleva a cabo el GCPS, entidad que se encarga de
promover la superacion de las familias de escasos recursos.

El Banco de Ahorro y Credito Adopem tiene como vision mejorar la calidad
de vida de los dominicanos y dominicanas, cumpliendo con su funcion de
responder con la mayor eficiencia a las necesidades de los clientes.

Los objetivos comunes llevaron a estas dos instituciones a firmar un acuerdo de
cooperacion interinstitucional, el 25 de septiembre de 2014, con el que buscan
desarrollar iniciativas orientadas a aumentar el nivel de bancarizacion de las
personas que integran Prosoli, la cultura delahorroy potenciaremprendimientos
productivos.




OBJETIVOS

Mt@}

GENERAL

ESPECIFICOS

Aumentar el nivel de
bancarizacion de participantes
en el programa Progresando
con Solidaridad.

Generar la cultura de ahorro
en personas pertenecientes
a Prosoli, a través de la
gjecucion  del  proyecto
Promocion de la Cultura de
Ahorro y el uso de productos
de ahorro para beneficiarios
del programa Progresando
con Solidaridad.

Desarrollar proyectos que promuevan lainclusion financierade los participantes
en el programa Progresando con Solidaridad.

Potenciar emprendimientos
productivos que estén
llevando a cabo los
participantes del programa
Progresando con Solidaridad.
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RESULTADOS

21 514 miembros de familias Prosoli han sido bancarizados a traves de los
productos de ahorro creados especialmente para esta poblacion, movilizando
mas de US$ 400 000 en sus productos de ahorro. EL 95 % de los participantes
abrio una cuenta por primera vez. Del total de bancarizados, 6548 realizaron al
menos una transaccion cada tres meses.

38 255 miembros participantes de familias Prosoli han recibido crédito a traves de
Adopem Solidario, producto creado exclusivamente para el desarrollo economico
de esta poblacion y al que fueron integradas las mujeres Superemprendedoras,
algunas de las cuales también abrieron una cuenta de ahorros. El monto
desembolsado a estos miembros de familias Prosoli es de $ 470 089 335, con
un promedio por persona de $ 12 300. Es importante resenar que el 75 % de las
personas que recibieron estos créditos son mujeres.

Tabla N.° 5

Cantidad de participantes Prosoli que han recibido microcredito a traves de Adopem Solidario.

7% DE
PROVINCIA N.© CLIENTES MUJERES MONTO
Azua 1037 76.3 % 14,121 900
Bahoruco 189 65.4 % 2,851 000
Barahona 671 788 % 0,211 000
Dajabon 358 712 % 4,936 100
Distrito Nacional 9722 82.4 % 118,944 100
Duarte 19 100.0 % 305 600
Elias Pina 1206 589% 19,842 600
Espaillat 10 100.0 % 141 000
Hermanas Mirabal 14 923 % 159 000
Independencia 53 673 % 696 400
La Vega 2 100.0 % 25 000
Maria Trinidad Sanchez 1 100.0 % 20 000




Monte Plata 4828 75.4 % 54,948 505
Montecristi 81 852 % 1,204 400
Pedernales 430 758 % 6 025 500
Peravia 399 852 % 6 272 900
Samana 4 50.0 % Q0 000
San Cristobal 1074 80.7 % 14 803 500
San Jose de Ocoa 1480 559 % 22 040 100
San Juan de la Maguana 1841 679 % 24 531100
San Pedro de Macoris 1 100.0 % 25 000
Santiago 351 829% 4 538 800
Santiago Rodriguez 213 703 % 2 890 000
Santo Domingo 14174 731 % 161 387 740
Valverde Mao 7 714 % 78 000

TOTAL GENERAL 470 089 335

1831 participantes miembros del Programa formaron parte de la ejecucion de laruta
nacional Adopem Movil, una caravana que recorria distintas provincias, llevando
animacion, musica y sorteos de cuentas de ahorros, entre otras actividades. Este
proyecto se desarrollaba con el objetivo de que los participantes de Prosoli que
forman parte del nicho seleccionado conocieran los productos disenados para
ellos.

9977 miembros participantes de familias Prosoli en todo el territorio nacional
fueron sensibilizados en 40 talleres educativos sobre diferentes temas, incluyendo
el ahorro, presupuesto y manejo eficiente del crédito, que se desarrollaron con
oficiales de crédito y de mercadeo del Banco de Ahorro y Credito Adopem.
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RAFAEL DE LOS SANTOS PUJOLS

La inclusion financiera es uno de los aspectos en los que se enfoca el programa
Progresando con Solidaridad, por lo que en cada uno de los procesos que desarrolla
involucra instituciones relacionadas con el tema, las que ofrecen orientacion a las
familias y, en muchos casos, las benefician con los servicios que ofrecen.

Entre el personal administrativo del Banco de Ahorro y Crédito Adopem este tema
tuvo una buena acogida, porque cumple con su vision de mejorar la calidad de vida
de los dominicanos y dominicanas, respondiendo con eficiencia a las necesidades de
cada uno de sus clientes.

Lasinversiones de Rafaelde los Santos Pujols, de 69 anos, comenzaron atransformarse
desde que recibio las primeras pinceladas del proyecto «Promocién de la cultura de
ahorroy el uso de productos de ahorro para participantes del programa Progresando
con Solidaridad>», que motiva la cultura del ahorro y otorga microcréditos para el inicio
de emprendimientos.

El primer préstamo que tomo a través de Adopem Solidario fue de RD$25 000.00, que
utilizdé para comprar alambres y alimentos para una crianza de puercos y chivos. No
ha terminado de pagary ya se reengancho para invertir en las mas de 5000 matas de
aguacate que tiene sembradas y de las que pronto comenzara a ver los resultados.

Las veces que ha visitado la entidad bancaria para completar los procesos, Rafael se
ha sentido satisfecho con las atenciones que recibe. «Cuando uno llega lo tratan bien,
hay atencion, hay carino, hay de todo», afirma.

Rafael tiene nueve hijos que ya han formado sus propias familias. Ahora vive solo
con su esposa en Sabana Larga de San José de Ocoa, donde regularmente cosecha
aguacates y yuca, ademas de que tiene una crianza de animales.



CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO

ASOCIACION LA
NACIONAL DE AHORROS
Y PRESTAMOS (ALNAP)
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ANTECEDENTES

La Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos mantiene un convenio de
cooperacion técnica con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscrito el 21
de marzo de 2013, el cualtiene como objetivo bancarizary educar financieramente
a los participantes del programa Progresando con Solidaridad, pertenecientes al
Distrito Nacional.

Desde su creacion, esta entidad financiera enfoca su atencion y provision de
servicios a familias de clase baja y media, por lo que adicionalmente al desarrollo
del esquema operativo utilizado por el Gobierno para el pago de subsidios
sociales, inicia un plan piloto en el ano 2014 para mejorar las condiciones de vida
de las familias Prosoli, por medio del programa Prosavings del Fondo Multilateral
de Inversiones, miembro del grupo BID.

Este proyecto incluye la educacion financiera, la creacion de productos inclusivos
que se ajusten a sus condiciones y necesidades, por medio del acercamiento
de los servicios financieros a su entorno, acciones que se potencian con la firma
de un acuerdo interinstitucional con el Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales (GCPS).

Enagostode 2014, laVicepresidenciade laRepublicayla Asociacion LaNacionalde
Ahorrosy Préstamos (Alnap) firmaron un acuerdo de cooperacion interinstitucional
que le permitiria capacitar en temas financieros a las familias que forman parte del
programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) y promover el acceso al sector
bancario. El convenio fue rubricado por la vicepresidenta Margarita Cedeno, en
su condicion de coordinadora general del Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales (GCPS), y por el gerente general de la Alnap, Francisco E. Melo Chalas.

La Alnap pondra en marcha el programa de educacion financiera que ejecuta
el GCPS, desarrollando diferentes médulos de ensenanza con en temas sobre
orientacion laboral, emprendimiento, presupuesto familiar, personal; asi como de
negocios, ahorros y creditos.



OBJETIVOS

B GENERAL

Ejecutar de manera eficiente y eficaz iniciativas de inclusion financiera para
los participantes del programa Progresando con Solidaridad, con el objetivo
de contribuir al incremento de sus ingresos, a su bancarizacion y al mejor uso
de sus recursos.

] ESPECIFICOS

Efectuar el programa de Educacion Financiera
desarrollado por el Gabinete de Coordinacion de
Politicas Sociales (GCPS), incluyendo los moddulos
de ahorro, crédito y presupuesto familiar, personal
y de negocios, los cuales forman parte integral del
contenido didactico que ofrece la Asociacion La
Nacional de Ahorros y Préstamos.
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RESULTADOS

Desde elano 2014, en el marco del proyecto de Inclusion Financiera, desarrollado
con la Alnap y patrocinado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Fondo Multilateral de Inversiones (Fomin), miembro del grupo BID, se ha logrado
incrementar el acceso a los productos financieros del 46 % de la poblacion
dominicana excluida de la banca formal. Los principales resultados son:
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Diseno e impresion del material didactico para los modulos del programa
Educacion Financiera, el cual se distribuye a los participantes en las
capacitaciones.

Alnap disend la linea de productos compuesto por el Ahorro Programado, San
Facil Bienestar y Ahorro Liquido o Pre Pago Bienestar, con el fin de promover
el ahorro formal a muy bajo costo para los participantes del programa
Progresando con Solidaridad.

21 449 participantes de Prosoli han sido capacitados en 319 talleres educativos
con los temas: presupuesto personal, familiar y del negocio, ahorro y credito.
Las personas capacitadas residen principalmente en los sectores Cristo Rey,
Domingo Savio, Ensanche Capotillo, Gualey, Los Rios, Maria Auxiliadora,
Mejoramiento Social, Palma Real, Simon Bolivar, La Zurza y Villa Juana del
Distrito Nacional. Tambiéen en las provincias El Seibo, San José de Ocoa, La
Altagracia, Santiago, La Vega, La Romana, Barahona, Valverde Mao, Monte
Plata, San Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris, Puerto Plata, Santiago
Rodriguez, Peravia, Dajabon, Azua y Hato Mayor.

28 215 miembros de familias Prosoli han sido bancarizados a traves de los
productos de ahorro Cuenta San Facil (9169) y la Tarjeta Prepago Bienestar (19
046)de laAlnap, creados especialmente para esta poblacion. Larepresentacion
femenina es mayor en el producto de Cuenta San Facil, con un 76 %.



TESTIMONIO

RAFAELA MONEGRO LOPEZ

A sus 48 anos, Rafaela Monegro Lopez vivid una experiencia que puede catalogar
como interesante y oportuna: participo en la capacitacion en educacion financiera,
presupuesto personal, familiar y de negocios, ahorro, crédito y emprendimiento,
impartido por la Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos (Alnap).

Este entrenamiento representd un paso importante en el avance de los objetivos que
se planteo cuando decidio iniciar el negocio de vender jugos en su propia casa.

Una de las sensibilizaciones que mas la impacto fue la que estuvo relacionada con el
ahorro y la formacion de grupos de ahorro, accion en la que comenzo a formar parte
desde el momento en que se cred uno en el barrio Libertad, de San Pedro de Macoris,
donde reside.

El grupo se reune los dias 12 de cada mes y le ha servido para ahorrar y resolver
algunas necesidades, como el arreglo de su cocina, que hizo realidad con el dinero
que guardo.

Otro conocimiento adquirido fue aprender a manejar el negocio y saber que si la
ganancia del dia fueron RD$200 pesos, tiene que ahorrar una parte y lo otro utilizarlo
para comprar los materiales que le permitiran preparar la mercancia del proximo dia.

Rafaela es madre de cuatro hijos, tres de los cuales viven con ella, uno trabaja en una
barberia y el otro estudia en la universidad. Su esposo trabaja en Bavaro. A sus hijos
les ha transmitido los conocimientos en ahorro y los ha incentivado para formar parte
del grupo de ahorro, donde tienen la oportunidad de aprender a manejar sus finanzas.
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ANTECEDENTES

El programa Progresando con Solidaridad contribuye al desarrollo humano a
través de acciones educativas, de promocion humana y social, que facilitan el
acceso de los miembros de las familias a mejores oportunidades de empleo y al
gjercicio de sus derechos ciudadanos.

La Direccion Téecnica del Gabinete de Coordinacion de la Politicas Sociales y el
programa Progresando con Solidaridad se reunieron con los principales gjecutivos
de los bancos Adopem, Ademi y la division de microfinanzas del BHD Ledn para
concretar los detalles relacionados con la ejecucion del nuevo proyecto. El
cual resulto con la firma de un convenio el 07 de abril de 2014 para el acceso a
educacion financiera y microcréditos de las familias participantes en el programa
Progresando con Solidaridad.

Esta es una accion que forma parte del componente de generacion de ingresos
de Prosoli, mediante el cual las familias se comprometen a desarrollar actividades
que les permitan incrementar sus ingresos a traves de la capacitacion, los
micronegocios individuales y asociativos, el cooperativismo, la economia solidaria
y la agricultura familiar.

El programa Progresando con Solidaridad busca generar opciones de mejora
en el ingreso y el bienestar de los hogares, y para lograrlo establece procesos
sistematicos, masivos y bien instrumentados de vinculacion de las familias con
los servicios disponibles, a traves de sus siete lineas de impacto.

La cultura del ahorro crea un circulo de beneficios para las familias participantes.
En la medida en que ahorran, se vinculan con las instituciones financieras, lo que
les permite luego acceder al crédito, que servira para hacer inversiones en sus
pequenos negocios y en sus hogares.

A través de este Programa se esta promoviendo un sector financiero con sentido
social, dispuesto a ayudar a los mas pobres a construir sus suenos con el acceso
a microcreditos y con el ahorro, tomando en cuenta que el desarrollo economico
y social de los dominicanos y dominicanas es el progreso del pais.



OBJETIVOS

GENERAL

Aunar esfuerzos y velar por la gjecucion eficiente y eficaz del proyecto de
microcréditos para los emprendimientos productivos de los participantes
de Prosoli que reciben capacitaciones en oficios o que tengan interés de
iniciar su micronegocio. El propodsito es colaborar con el incremento de los
ingresos a traves del fomento de su inclusion financiera, dinamizacion de sus
emprendimientos productivos y el incentivo al ahorro.

ESPECIFICOS

§ Asumirelfinanciamientodelos
dos con la coordinacion ge- : prestamos a los participantes
neral del proyecto y con la ' clientes, la gestion de los
capacitacion financiera. préstamos y los esfuerzos de
: cobro, a través de asesores
de negocios o de oficiales de

credito.

Financiar los costos relaciona-

Colaborar con el incremento
de los ingresos a traves
del formato de su inclusion
financiera, dinamizacion
de sus emprendimientos
productivos y el incentivo al
ahorro.
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RESULTADOS

44 701 miembros de familias Prosoli han recibido microcréditos a través de
Ademi, Adopem vy BHD Leodn, para el desarrollo de sus iniciativas de negocio
O para mejorar los que actualmente tienen. EL monto promedio de los créditos
entregados es de 15 659 a traves del BHD Leodn; 16 802, por ADEMIy de 12 300, en
Adopem. EL 82 % de las prestatarias son mujeres.

Tabla N.°1

Cantidad de participantes Prosoli que han recibido microcreditos a traves de ADEMI, Adopem y BHD-Leon.

PROVINCIA CLIENTE
La Vega 269
Bonao 247
Cotui 4 434
Maria Trinidad Sanchez 5 954
San José de Ocoa 1273
Puerto Plata 1117
Samana 1083
Duarte 4 032
Distrito Nacional 11 325
Santiago 1720
Santo Domingo 13 247

TOTAL 44 701
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\/ TESTIMONIO

JULIO ERNESTO FELIZ

Despues de formar parte de las 45 000 familias de Prosoli que fueron bancarizadas
a través de cuentas de ahorro y acceso a microcreditos, Julio Ernesto Feliz decidio
invertir en el negocio que le ha permitido ganarse el sustento de su familia desde
hace cerca de 15 anos: la decoracion en yeso y cemento gris.

Julio Ernesto, junto con los otros participantes, asistio a charlas sobre el manegjo y
la administracion de los negocios, las que le han servido para tener una mejor
organizacion en su pequena empresa.

El primer préstamo al que tuvo acceso fue de RD$10 000.00 que invirtio en comprar
materiales para llevar a cabo algunos trabajos de decoracion en yeso que tenia
pendientes.

Aunque no tiene empleados en su taller, siempre se auxilia de companeros que
realizan un trabajo similar. «Hay personas que solicitan un trabajo grande, cuando eso
sucede, llamo a mis amigos, compramos los materiales y nos repartimos la ganancia
un 50-50».

Los préestamos que ha tomado le sirvieron para invertir en el negocio, pero también
para resolver algunos problemas que venia arrastrando.

Vive en el sector Los Productores de Los Alcarrizos, donde también funciona su
negocio. Esta casadoy tiene 10 hijos adultos que ya han formado sus propios hogares.
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ANTECEDENTES

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS), a traves de su
programa Progresando con Solidaridad, suscribio un convenio de colaboracion
interinstitucional con Vision Mundial, con el interés de promover la creacion de
una plataforma de informacion, educacion y comunicacion para la reduccion de la
pobreza extremay la vulnerabilidad, el fortalecimiento de programas, proyectosy
mecanismos orientados a familias que se encuentren en esta situacion, asi como
la promocion en valores.

Vision Mundial es una entidad no gubernamental, sin fines de lucro, constituida y
en operaciones segun las leyes de la Republica Dominicana, representada por su
director nacional, el senor David William Francis Coates.

Ambas instituciones suscribieron en el ano 2014 este acuerdo bajo la premisa de
que para el desarrollo integral de las familias en extrema pobreza se necesita la
creacion de capacidades que garanticen a sus miembros el acceso al empleo o
al desarrollo de microempresas.

También entendiendo que para lograr el incremento de la productividad, la fuerza
laboral debe ser capacitada en los oficios y ocupaciones vigentes en los distintos
niveles del empleo, a través de procesos formativos continuos, sistematicos y
permanentes. Ambas entidades han tomado en consideracion sus objetivos
comunes de desarrollar programas y proyectos en favor de la poblacion menos
favorecida y de sectores vulnerables de la Republica Dominicana.



OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar programas, proyectos y actividades basados en los principios de
cohesion social, interés mutuo, complementacion reciproca e intercambio
de informacion, experiencias y conocimientos relativos a la promocion
y concienciacion sobre los derechos de la ninez, violencia domeéstica e
intrafamiliar, formacion técnico-profesional y oportunidades de acceso a
mercado productivo.

ESPECIFICOS

Asumir la coordinacion de las Proveer un personal
capacitaciones tecnicas de : administrativo y  técnico
los espacios utilizados con que pueda llevar las
este objetivo en Palmera, : capacitaciones en ambos

centros de servicios, tomando
en cuenta los empleados
actuales del programa.

Sabana Perdida, asi como en
Canaan, Villa Mella.

Ampliar la cobertura de
los beneficiarios de Prosoli
en Sabana Perdida y Villa
Mella, especialmente a los
participantes del programa
de Vision Mundial.

Asumir conjuntamente con
Vision Mundial la campana
«Necesitamos a todo el
mundo para eliminar la
violencia contra la ninez»,
conocido como  Crianza
con Ternura vy coordinar
la presentacion a todo el
publico.
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Gt

Difundir la campana a traves
de los diferentes medios de
comunicacion (radio CTC,
programa de television
Tiempo Solidario).

Asegurar que los facilitadores
de Prosoli ejecuten la
metodologia de  Crianza

con Ternura a partir de la
capacitacion
Vision Mundial.

impartida por

Reproducir el material sobre
prevencion de la violencia
contra la ninez.




RESULTADOS

Fuecontratadoelpersonaladministrativoytecnico paralos Centrosde Capacitacion
y Produccion Progresando con Solidaridad de Sabana Perdida (Palmera) y de Villa
Mella (Canaan). A la vez, segun las responsabilidades de Prosoli en el convenio, el
Programa asumio los costos de mantenimiento de las instalaciones, equipos y el
pago de los facilitadores certificados por el Infotep que capacitan a las personas
que asisten a los cursos de los tres CCPP que funcionan con Vision Mundial.

Al cierre de 2018 habian sido capacitadas 8485 personas a traves de los CCPP de
Villa Mella, Guaricano y Sabana Perdida. La tabla siguiente muestra la evolucion
de capacitados desde la construccion y puesta en operacion de los tres centros
en el ano 2015.

Tabla N.°1

Cantidad de personas capacitadas en los CCPP de Villa Mella, Guaricano y Sabana Perdida,
periodo 2015-2018

CENTRO

CCPP Punta, en

Villa Mella 692 819 554 152 2217
(Canaan)
CCPP Guaricano 524 623 606 671 2424
CCPP Sabana 1436 - 61 47 844
Perdida 3 9 ° 5 | 3

Total 2652 2414 2121 1298 8485
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En el Batey 5 funciona un centro de produccion textil habilitado por World Vision.
Después de un levantamiento en tres visitas presenciales, se identificaron unos 50
beneficiarios que se han capacitado en el lugar, 19 en el area textil. Se identificaron
las necesidades de reparacion y mantenimiento de maquinas.

Se establecio una relacion comercial con el Consorcio Azuacarero, a quienes
presentaron muestras de las piezas para ser confeccionadas. Iniciaron las labores
de confeccidon bajo la supervision de la linea textil Cayena. Actualmente, se
articulan estrategias de capacitacion y apoyo para esta comunidad deprimida del
pais.

Se celebraron 25 talleres con una participacion de 96 hombres y 176 mujeres,
para un total de 276 participantes, que recibieron informacion sobre la campana
Crianza con Ternura. El tema se impartid a los supervisores provinciales, de
campo y algunos de enlace, con la finalidad de que orienten a los Grupos de
Paz. Se espera que este personal sea el soporte multiplicador para reproducir
los conocimientos a los miembros de familias participantes en Progresando con
Solidaridad.



CONVENIOS.CON ORGANISMOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

REPUBLICA DE CHINA
(TAIWAN)




ANTECEDENTES

En elmarco de la amistad y cooperacion que caracteriza las fraternales relaciones
existentes entre los gobiernos y pueblos de la Republica de China (Taiwan) y de
la Republica Dominicana, el embajador de la Republica de China (Taiwan), senor
Tomas Ping-Fu, hizo entrega formal a la vicepresidenta Margarita Cedeno de los
fondos para la construccion y equipamiento de cinco (5) Centros de Capacitacion
y Produccion Progresando.

Esta cooperacion tiene como referencia los principios de la Declaracion de Paris
sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo y los principios éticos consignados en
la Carta Blanca sobre la Politica de Asistencia Internacional de la Republica de
China (Taiwan): motivo justificado, proceso legitimo y resultado eficaz.
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OBJETIVOS

B GENERAL

Construiry equipar cinco (5) Centros de Capacitaciony Produccion Progresando
con Solidaridad (CCPP) en los que se crearan capacidades y habilidades en
familias en extrema pobreza, a los fines de contribuir a su insercion laboral o la
creacion de negocios propios.

I ESPECIFICOS

Capacitarmiembros de familiasen pobreza
extrema y moderada pertenecientes a
familias Prosoli, a través de los CCPP.
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RESULTADOS

Fueron construidos cinco (5) Centros de Capacitacion y Produccion Progresando
con Solidaridad (CCPP). Estos espacios contribuyen a la creacion de capacidades
de las personas mas vulnerables en las comunidades.

Tabla N.°1

Centros de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad (CCPP) construidos
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FECHA DE MONTO EJECU-
FECHA DE INICIO .
FINALIZACION TADO
Villa Hermosa, La Romana 21 de agosto de 2013 13 nhoviembre de 2014 RD$ 11,883,643.74
Santa Barbara, Distrito
_ 30 de octubre de 2013 | 18 de febrero de 2015 RD$ 6,601,959.00
Nacional
Los Cocos, Pedro Brand, 12 de diciembre de
, 28 de octubre de 2013 RD$ 14,011,006.80
Santo Domingo 2014
Villa Central, Barahona 31 de julio de 2014 4 de agosto de 2015 RD$ 15,762,858.05
12 de septiembre de
Cienfuegos, Santiago 5013 11 de enero de 2016 RD$ 16,202,827.03
RD$
64,462,294.60

Desde la construccion del primer CCPP han sido capacitados 10 327 integrantes
de familias Prosoli en acciones técnico vocacional, impartidas a traves de los (5)
CCPPy con la colaboracion técnica del Instituto Nacional de Formacion Tecnica
Profesional (Infotep). De los capacitados, 8718 fueron mujeres con edades entre
los 18 y 42 anos, representando esto el 85 %.



Entre los principales cursos impartidos se encuentran los de Farmacia,
Peluqueria, Visitante a Meédicos, Manejo de Programas de Oficina e Internet,
Contabilidad, Flores de Papel, Camarero, Auxiliar de Tapiceria, Repostero
Domestico, Electricidad Residencial, Cocina Domestica, Operador de Maquinas,
Masaje Corporal, Bar-tender, Auxiliar de Belleza, Peluquera, Servicio al Cliente,
Costura Domeéstica, Ventas Externas, Decoracion de Calipsos, Cajero Comercial,
Secretariado, Aprendiz Operaria, Maquillaje Profesional, Inglés Técnico Aplicado,
Lenceria para el Hogar, Auxiliar de Secretariado, Elaboraciéon de Cortinas, Auxiliar
de Panaderos, Manejador de Internet, Atenciéon a Ninos de 0 a 5 Anos, Operador de
Maquinas Planas Industriales de una Aguja, Electricidad e Instalaciones Basicas
Residenciales, Etiqueta y Protocolo, Aplicacion de Férmulas de Excel, Cajero
Bancario.

Fueron capacitados 150 jovenes internos en el Centro de Atencion Integral para
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de Najayo, a traves del CCPP que opera
en el correccional. Estos jovenes realizaron los cursos de Relaciones Humanas y
Servicio al Cliente, Peluqueria, Informatica, Pintura, Musica, Plantacion de Guineos,
Electronica, Hortalizas, Artesania en Barro, Reciclaje Decorativo y Elaboracion de
Suapes, entre otros.

Imagen N.°1

Mapa de ubicacion geografica de los CCPP construidos con fondos de Taiwan.
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Tabla N.° 2
Cantidad de capacitados en los CCPP construidos con fondos de

Taiwan.
1 Cienfuegos, Santiago 2335
2 Pedro Brand, Santo Domingo 1744
3 | Santa Barbara, Distrito Nacional 554
4 Villa Central, Barahona 2666
5 Villa Hermosa, La Romana 3608

TOTAL GENERAL 10 327

2z | SEGURIDAD
ALIMENTARIA



\/ TESTIMONIO

CHRISTEL JIMENEZ ,
CURSO DE MACRAME Y BISUTERIA,
CCPP CIENFUEGOS, SANTIAGO

Christel es una joven que a primera vista parece fragil, pero cuando conocemos
sus acciones nos damos cuenta de que tiene la fortaleza y la capacidad para lograr
sus objetivos. Con 26 anos es estudiante de termino de la carrera de Medicina y
actualmente esta como interna en los hospitales de Santiago.

Nos cuenta que siempre veia a su tia haciendo trabajos de macrame, por lo que decidid
que un dia haria ese curso. A pesar de que el Centro de Capacitacion y Produccion de
Cienfuegos queda lejos de donde vive, se mantuvo atenta a que iniciaran una de esas
capacitaciones.

A principios de 2016 completo el curso de bisuteria y macramé. «Nunca penseé que
seria tan completo», nos dice emocionada mientras conversamos y aprovechaba el
tiempo para completar con entusiasmo uno de los muchos trabajos pendiente por
entregar.

Y es que ahora puede decir con orgullo que se gana la vida con sus creaciones:
sandalias, aretes, pulseras y cuantas ideas le surjan.

Estudiar medicina y estar como interna en los hospitales ha sido un complemento
importante para cumplir con su sueno. EL hecho de mantenerse rotando en estos
recintos hospitalarios permite que siempre tenga pedidos. «Las doctoras me piden
sandalias, aretes, pulseras.. por lo que aprovecho los momentos libres en el hospital
para trabajar en ellas. Siempre estoy ocupadas.

Esta talentosa joven vive con sus padres y con sus tres hermanos, dos mayores que
ellay uno menor.
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TESTIMONIO

BEATRIZ BENITO )
PROFESORA DE TAPICERIA
CCPP VILLA HERMOSA, LA ROMANA

Llegar al CCPP de Villa Hermosa ha sido una bendicion para Beatriz Benito, quien,
ademas de realizar varios cursos de los que imparten en el centro, ha perfeccionado
sus conocimientos en tapiceria y se convirtio en una de las facilitadoras que con amor
transmiten sus ensenanzas.

Esta madre de tres hijos de 24, 22 y 18 anos, dice sentirse orgullosa de ver como sus
alumnos hacen trabajos que en ocasiones superan a la maestra. Uno de los cursos
que hanincluido en el CCPP es el de Muebles con Gomas de Vehiculos, un trabajo que
resulta economico y a la vez permite reciclar articulos que en muchas oportunidades
solo sirven para reproducir enfermedades.

Beatriz ha concentrado su quehacer en la tapiceria, labor que disfruta y que le deja
los ingresos suficientes para que su hogar funcione adecuadamente. Y es que su
trabajo habla por si solo y deja ver la calidad con que se realiza.

Ella da gracias a Dios porque siempre tiene encargos y porque cada vez que entrega
uno de sus muebles se convierte en una oportunidad de conseguir clientes nuevos.
Segun nos cuenta, ya para esta fecha -finales de julio- las personas van enviando
fotos y buscando opciones para los muebles que quieren fabricar para la temporada
de la Navidad.

Beatriz Benito fue reconocida como Madre de Valor 2017, en el renglon de
emprendedora, un galardén que recibieron 12 mujeres del programa Progresando
con Solidaridad (Prosoli) como reconocimiento al rol que desempenany la crianza en
valores que transmiten a sus hijos e hijas. Se trata de mujeres que han demostrado
tener integridad, honestidad y perseverancia.



\/TESTIMONIO

JOHANY DIiAZ
CURSO BASICO DE BELLEZA Y MANUALIDADES
CCPP VILLA HERMOSA, LA ROMANA

Los permanentes conflictos que vivia con su pareja, de la cual ahora esta separada,
la llevaron a comenzar a realizar cursos en el Centro de Capacitacion y Produccion
Progresando con Solidaridad de Villa Hermosa, La Romana, donde acudié con el
unico objetivo de aprender algun oficio que le permitiera ganarse la vida.

Fue una decision que tomo para demostrarse que podia salir adelante sola. Y asi lo
hizo. El primero de los cursos que termind fue el basico de belleza y de inmediato
comenzo a ver los resultados positivos. Su empeno y dedicacion le han permitido
avanzar hasta el punto de que se gana la vida en un local que comparte con un
pelugquero amigo.

Para continuar con su proceso de formacion, completo el curso de manualidades,
que también le permite ganarse un dinerito extra, con trabajos que realiza en una
maquina pequena que tiene en su casa, donde cose colchas, juegos para el bano,
agarradores de neveras y otros articulos que le encargan amigos y relacionados.

Pero Johany no para ahi, tiene entre sus planes hacer el curso de Tapiceria, otra de las
pasiones que ha descubierto, y con la que tendra la oportunidad de fabricar muebles
de todo tipo. Emocionada nos cuenta todos los proyectos que pasan por su mente
para cuando complete su proxima capacitacion.

Con dos hijos, de 18 y 14 anos, que no ve desde hace unos meses por los problemas
que tiene con su pareja, decidid dedicarse a prepararse para cuando llegue el
momento de estar con ellos poder ofrecerles una mejor calidad de vida. Ya la mayor
comenzo a estudiar Medicina en la universidad.
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TESTIMONIO

DANIEL ELIS FELIZ .
REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS
CCPP VILLA CENTRAL, BARAHONA

Cuando visitamos a Daniel, lo encontramos trabajando en uno de los oficios que
mas le gusta: reparar electrodomesticos. Ese fue uno de los cursos que hizo en el
Centro de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad de Villa Central,
en Barahona, donde acude regularmente en busca de conocimientos.

La sala de su casa la convirtid en un pequeno taller, donde acumula todos los
electrodomeésticos que le llevan para reparar. Para él es una satisfaccion mirar hacia
atras y ver que tiene trabajo por hacer.

«Yo siempre estoy ocupado. Siempre tengo un electrodomeéstico que reparars, afirma
entusiasmado.

Es un hombre que ha dedicado parte de su vida a prepararse y estudiar. También
ha realizado cursos de Ebanisteria, Plomeria, Instalacion de Bombas, Electricidad
Industrial y Residencial, Auxiliar de Mecanica Industrial, Artesania y Reciclaje.

Con tantos conocimientos, Daniel decidid concentrarse en la reparacion de
electrodomesticos, labor que desarrolla con entusiasmo y que le permite conseguir
la entrada para mantener a una familia que integran su esposa y sus dos hijos.

En el futuro pretende integrar a su trabajo la artesania y reciclaje, dos opciones que
entiende pueden generar buenos ingresos, ademas de la satisfaccion que da trabajar
en un area que permite cuidar el medioambiente.



CONVENIOS.CON ORGANISMOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

FUNDACION CAPITAL
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ANTECEDENTES

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS), a traves del programa
Progresando con Solidaridad (Prosoli), impulsa el desarrollo humano, econdmico
y social de las familias que viven en condicion de pobreza en la Republica
Dominicana, incorporando dentro de sus prioridades la educacion financiera de
las familias receptoras de transferencias monetarias condicionadas.

La Fundacion Capital fue fundada en el aho 2009 y es una entidad pionera en la
inclusion financiera que trabaja para eliminar la pobreza mediante la inclusion a la
capacitacion, el capitaly las oportunidades productivas, permitiendo a las familias
en situacion de pobreza decidir como manejar, crecer e invertir Sus recursos.

En el pais, la organizacion acompana los esfuerzos del Gobierno para promover
la inclusion financiera de receptores del programa Progresando con Solidaridad
desde el ano 2013. En el ano 2015 se firma el convenio de cooperacion entre el
GCPSy la Fundacion Capital.

La estrategia hainvolucrado la creacion de grupos de ahorroy la posterior apertura
de cuentas de ahorro. En el marco de las actividades desarrolladas por Fundacion
Capital en el ano 2017 se llevd a cabo un proceso de escalamiento para la
iniciativa Lista (Logrando Inclusion con Tecnologia y Ahorro) con grupos de ahorro
integrados por individuos en situacion de pobreza, la mayoria pertenecientes al
Prosoli.



OBJETIVOS

B GENERAL

Promover acciones para que el programa Progresando con Solidaridad
cree capacidades para lograr el cumplimiento de sus objetivos estrategicos
relacionados a la inclusion financiera de la poblacion participante.

] ESPECIFICOS

= ] Promover la educacion finan-
ciera masiva a travées de la
iniciativa Lista RD.

Acompanar y evaluar grupos
de ahorro.

Capacitar a las familias me-

diante la rotacion de tabletas
con la aplicacion Lista RD.

Establecerlascapacidadesen
los funcionarios del Gobierno
para que conformen grupos
de ahorro entre la poblacion
Prosoli.

Generar en los participantes
la capacidad de invertir, a
partir de sus propios ahorros
acumulados y otras fuentes
de financiamiento, en
activos propios (productivos,
vivienda, educacion,
capacitacion, asistencia
técnica, etc))
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RESULTADOS

Fueron capacitadas 3267 personas en educacion financiera a traves de la
iniciativa Lista, la cual consiste en el acceso a una plataforma tecnologica para
lograr capacitacion e inclusion financiera con tecnologia y ahorro. Ademas de
ser costo eficiente, ludico y apropiado para personas de baja escolaridad, Lista
arroja en tiempo real informacion sobre el uso de las tabletas, la navegacion en
la APP vy los resultados de la encuesta de entrada y salida, que se almacena en la
nube. Para el caso de la Republica Dominicana, uno de los principales resultados
es el cambio de la percepcion sobre el ahorro en las personas participantes, de
manera que empezaron a pensar que si es posible ahorrar, aunque no se tenga
mucho dinero y no se cuente con un trabajo formal. EL 70 % de la poblacion que
uso las tabletas es de sexo femenino, cifra que guarda correspondencia con ese
mismo indicador medido en otros contextos dentro de Prosoli y que revelan que
las mujeres participan en una proporcion de 3 a 1 con relacion a los hombres.

Se elaboro el informe de sistematizacion del proyecto piloto para su nueva
ejecucion, a partirde laversion 2.0, en el cual se obtuvo las siguientes conclusiones
sobre el proyecto Lista:

Ventajas:

« Bajo costo

« Altas tasas de participacion y conclusion de la capacitacion
« Retenciony practica

« Valoracion de capacidades locales

« Empoderamiento

« Involucramiento de la familia y la comunidad

« Informacion de linea de base y resultados inmediatos

Durante laevaluacion, se confirmoé enterreno que lainiciativa Lista estacumpliendo
con su proposito central de transmitir y reforzar mensajes de educacion financiera.



En el Batey 5 funciona un centro de produccion textil habilitado por World Vision.
Después de un levantamiento en tres visitas presenciales, se identificaron unos 50
beneficiarios que se han capacitado en el lugar, 19 en el area textil. Se identificaron
las necesidades de reparacion y mantenimiento de maquinas.

Con un bajo nivel de inversion en términos de metodologia y sin mucho
acompanamiento, se logré capacitar a un numero importante de personas, lo
que habla sobre el potencial de Lista como herramienta de educacion financiera,
ademas muestra su gran potencial de escalabilidad. Se confirmo que un grupo de
ahorro es uno de los canales apropiados para la ejecucion del proyecto.

En términos generales, el grado de aceptacion frente a la propuesta fue alto y
la mayoria de las personas se sinti¢ identificada con la linea grafica de Lista y
considerd que sus contenidos eran muy relevantes en funcion a sus necesidades
y contexto.

Fue puesto en marcha en el ano 2017 el proyecto Lista RD version 2.0 en seis (6)
provincias: San Juan de la Maguana de la Maguana, Azua, Bahoruco, Barahona, El
Seibo y Monte Plata. Se pusieron en movimiento 50 tabletas en el mes de abril,
las que se asignaron a las provincias de Azua, Monte Plata y EL Seibo. A partir del
mes de mayo, se entregaron otras 50 a las provincias de Bahoruco, Barahona y
San Juan de la Maguana de la Maguana, las que se rotaron en la medida en que
los supervisores de campo lo estimaban, de manera que cada operador pudiera
completar las cuotas asignadas.

Hasta la fecha han sido formados 2426 grupos de ahorro por familias participantes
de Prosoli, observandose un incremento gradual desde el 2016, fecha en que se
conformaron 412 grupos. En 2017 se formaron 991 grupos y en 2018, 1023. Para
la formacién de los grupos, en una primera fase Prosoli inicid capacitando a 228
supervisores de campo y en un segundo nivel completo el proceso, impactando a
2127 supervisores de enlace a nivel nacional. Estas capacitaciones se impartieron
con la finalidad de que los supervisores de enlace captaran en las Escuelas de
Familias a los miembros de hogar que formarian parte de los grupos de ahorro.
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Ahorro estimado total RD$ 10,000,000.00

Valor minimo RD$ 25.00
Frecuencia minima de reuniones Tres (3) al mes
Grafico o1.

Proyecto Lista RD Il: ;Como ahorra usted?, por encuesta, segun metodo de ahorro, en porcentajes

independientes con respecto al total por encuesta. 2017, Prosoli.
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Grafico o2.
Proyecto Lista RD II: ;Como ahorra usted?, por encuesta, segun opinion acerca del ahorro, en porcentajes

con respecto al total por encuesta. 2017, Prosoli.
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Grafico 03.

Proyecto Lista RD II: por encuesta, segun categoria de frencuencia, en porcentajes con respecto al

total por encuesta, 2017, Prosoli.
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Grafico 04.
Proyecto Lista RD II: ;Como ahorra usted?, por encuesta, segun proposito de ahorro, en porcentajes

independientes con respecto al total por encuesta 2017, Prosoli.
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Grafico 05.

Proyecto Lista RD II: “La proxima vez que tenga una emergencia voy a..’, por encuesta, segun

estrategia de emergencia, en porcentajes independientes con respecto al total por encuesta. 2017.
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Grafico 06.

Proyecto Lista RD Il ;Cual es el metodo mas seguro para ahorrar?, por encuesta, segun metodo, en

porcentajes con respecto al total por encuesta. 2017, Prosoli.

62.6
51.6
- 181 19.0
10.5
— 8.1
74 os 7.2
) 44 4.2
e
I | —
Comprando un En algun En la alcancia En el banco En un lugar En
animal grupo de secreto una cooperativa

ahorro o cadena

Encuesta Inical [ Encuesta Final

143



Grafico 07.

Proyecto Lista RD Il ;Tiene cuenta de banco o cooperativa?, en porcentajes con respecto al total. 2017, Prosoli.
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\/TESTIMONIO

GRUPOS DE AHORRO

Todos los dias Josefina hacia una buena
venta de arepas y quipes, pero nunca
podia ahorrar un peso. Después de
recibir las orientaciones para formar
parte del Grupo de Ahorro comenzo
a entender la necesidad de cultivar
ese habito para convertirse en una
persona independiente y a reservar
para cada domingo una parte de las
ganancias, sin importar que debia cubrir
las necesidades de sus seis (6) hijos,
porque su esposo tenia problemas de
salud y no trabajaba.

Como ella, hombres y mujeres llevan a
cabo un trabajo que genera ganancias
todos los dias. Muchos de ellos forman
parte de las 3267 personas que han sido
capacitadas en educacion financiera a
través de lainiciativa Lista, un plataforma
tecnologica para lograr inclusion
financiera con tecnologia y ahorro.

Para los nuevos ahorrantes se trata de
un proyecto innovador y bueno, que
permite hacer lo que no pueden en
un banco: ahorrar a partir de los 100
pesos. Todo comienza recibiendo las
orientaciones y escogiendo un dia para
reunirse en la casa delvecino, delamigo
o delcompadrey comparten una cultura
que podran transmitir a sus hijos e hijas.
Es una practica que une a los vecinos
y que fomenta valores como la

responsabilidad y la puntualidad. «En
el Grupo de Ahorro hemos aprendido a
facilitar la comprension, nos abrazamos,
aprendemos a ahorrar y a valorar lo
que tenemos, a tener mas solidaridads,
comenta una de sus integrantes.

Mientras que para José, con sus mas de
60 anos vividos, esta es una experiencia
que nunca pensod vivir Como él
varias personas adultas mayores han
comenzado a ahorrar por primera vez.
En contraste, también se han formado
Grupos de Ahorro de ninos, ninas y
adolescentes, y algunos han terminado
sus estudios gracias a esta experiencia.

Un Grupo de Ahorros es la unica
oportunidad que tienen las personas
de escasos recursos economicos de
mantener viva la esperanzay de cumplir
Sus suenos, que van desde obtener un
titulo universitario, comprar una estufa,
una nevera o una cama, hasta ayudar en
la construcciéon de una casa.

Una integrante de Monte Plata afirma
que hasido un proyecto beneficioso para
la comunidad, porque los ha ensenado
a ahorrar y a tener una mejor educacion
econdmica, a superarse y a progresar.
«Motiva mucho a las mujeres, quienes
empiezan con poco y grano a grano van
llenando el buche de las gallinas».
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ANTECEDENTES

Fupovida ejecuta programas de consumo responsable que buscan sensibilizar
a los consumidores mayores de edad sobre las consecuencias del consumo
abusivo del alcohol. Mientras que A&B Masters es una institucion calificada para
formar recursos humanos para su insercion en el sector gastrondmico de manera
exitosa y que ofrece asesoria para mejorar los servicios en esa area, permitiendo
competir en los mercados nacionales e internacionales.

En agosto de 2014 estas instituciones firmaron un convenio de colaboracion
con el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS), con el proposito
de fortalecer las acciones de Prosoli en el marco del componente seguridad
alimentaria, nutricion y generacion de ingresos.

Con la firma de este acuerdo las instituciones se comprometieron a unificar
esfuerzos para mejorar la formacion de los egresados mayores de 18 anos de
los CCPP y de A&B Masters, de los cursos de Cocina, Bartender y Camarero de
Restaurante, asi como focalizar las capacitaciones en aspectos relacionados con
la formacion humana y conciencia ciudadana. Fupovida también ofrecera talleres
sobre consumo de alcohol a los integrantes de las familias Prosoli mayores de
edad, ademas de seguridad alimentaria y nutricion, como parte del proyecto de
manipulacion de alimentos.



OBJETIVOS

%

]

GENERAL

ESPECIFICOS

Integrar a las pasantias de
Fupovida y A&B Masters de
jovenes egresados de los
CCPPy que estén certificados
por el sello de calidad de A&B
Masters en los programas
de bartender, camareros vy
cocina. Las dos instituciones
se comprometen a integrar
a los jovenes egresados
en pasantias (segun la
disponibilidad del mercado
laboral).

Promover la formacion de conciencia ciudadanay la generacion de ingresos a
partir del consumo responsable, la capacitacion y la insercion laboral, a traves
de los Centros de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad
(CCPP) y las pasantias que llevan a cabo los jovenes en las empresas.

Apoyarse mutuamente en la
distribucion y reproduccion
de los materiales. Como en
los cursos se entrega un
juego de los materiales a
cada estudiante, el GCPS se
compromete a devolverlo a
A&B Masters.
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RESULTADOS

Fueron preseleccionados 62 egresados de los CCPP de Higuey (17) y La Romana
(45), para el Programa «Learning for Life», el cual otorga a jovenes con talento
la oportunidad de alcanzar todo su potencial y asi asegurar empleo, a traves de
educacion en las diferentes comunidades donde se encuentra el proyecto.

Estos jovenes, con una edad promedio de 23 anos, fueron integrados a pasantias
como bartender, camareros y en el area de cocina a travées de la prestigiosa
escuela dominicana de alimentos y bebidas A & B Masters.

A&B Masters certifica los cursos de Cocina, Bartendery Camarero de Restaurante,
impartidos en los CCPP con un sello de calidad.
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YESICA NICAURIS RODNEY

La historia de superacion de Yeésica
Nicauris Rodney se remonta dos
anos atras, cuando decidio iniciar el
curso de Bartender en el Centro de
Capacitacion y Produccion Progresando
con Solidaridad de Villa Hermosa, en La
Romana, como parte de los acuerdos
firmados enelmarco deAlianza Contrala
Pobreza para promover la capacitaciony
la insercion laboral a traves de los CCPP,
fomentando tambiéen las pasantias
empresariales.

Al terminar la capacitacion realizd la
pasantia en el Hotel Canoa e inicio una
jornada laboral en la zona de Bavaro,
Punta Cana, provincia La Altagracia.

A los seis (6) meses decidid volver
a probar suerte en el Hotel Canoa,
sometiendose a todas las pruebas
necesarias para obtener el puesto de
bartender que actualmente ejerce y
que le permite estar cerca de sus dos
(2) pequenos hijos, con quienes vive en
Vista Hermosa, La Romana.

La acreditacion que recibid como
bartender se convirtio en la puerta de
entrada a un mundo que conocia, pero
al que no podia entrar por no estar
certificada. Yésica, una joven de 30 anos,
reconoce que haber participado en este
curso, por el que no pago un centavo,
fue el mejor camino para hoy tener

un trabajo digno, con el que puede
satisfacer sus necesidades y la de sus
pequenos.

Elcaso de Jacobo Féliz es muy parecido.
En el 2016, con apenas 18 anos, decidid
iniciar una experiencia que cambiaria
por completo su vida y le permitiria
trabajar antes de lo que imaginaba. Se
inscribio en el curso de Camarero que
se realizo en el CCPP de Villa Hermosa,
La Romana.

Al terminar el proceso fue seleccionado
para realizar la pasantia en el Hotel
Catalonia, en Bayahibe. Por su buen
desempeno fue merecedor de continuar
trabajando en el complejo hotelero,
donde todavia ofrece sus servicios.

Con 21 anos, iniciando una vida de
casado, Jacobo tiene entre sus planes
ir a la universidad a estudiar la carrera
de Idiomas, la que entiende sera el
complemento perfecto para continuar
Su proceso de crecimiento.

Yésica y Jacobo forman parte de los
45 jovenes preseleccionados en La
Romana para realizar su pasantia en uno
de los negocios con los que se firmo un
acuerdo previo. En total se escogieron
62, los 17 restantes pertenecian a los
estudiantes en el CCPP de Higuey.



CONVENIOS.CON ORGANISMOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

FUNDACION
EL ARTISTICO




154

ANTECEDENTES

El principal objetivo del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) es
promover la superacion de las familias de escasos recursos, asi como enfrentar el
impacto de la crisis econodmica en la nutricion, salud y educacion.

La Fundacion El Artistico tiene como principal mision impulsar institucionalmente
los proyectos de capacitacion para la ninez y la juventud dominicana. Esta
organizacion ha venido ofreciendo apoyo consecutivo al programa Progresando
con Solidaridad (Prosoli) desde cuando esta iniciativa era ejecutada por el
Despacho de la Primera Dama, bajo la gestion de la doctora Margarita Cedeno,
quien es ahora la vicepresidenta de la Republica y coordinadora del GCPS, donde
continda colaborando con la formacion a las personas que participan de esta
iniciativa social, a traves su proyecto Capacitando para el Progreso.

Como resultado de esa realidad, en el ano 2013 el Gabinete de Coordinacion
de Politicas Sociales y la Fundacion EL Artistico convinieron unir esfuerzos
para capacitar jovenes, a través de un programa de formacion, capacitacion, y
produccion, contribuyendo con el desarrollo y la integracion de la sociedad.

Con este esfuerzo, ambas entidades trabajan para mejorar la calidad de vida
de las familias que viven en extrema pobreza, fomentando la capacitacion y la
preparacion de nuevos y mejores tecnicos para insertarlos al mercado productivo.
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OBJETIVOS

GENERAL

ESPECIFICOS

Coordinar la integracion de
los proyectos que desarrolla
el artesano en favor de
los jovenes y comenzar a
aplicarlos desde el programa
Progresando con Solidaridad.

Coordinar proyectos a favor de los grupos de jovenes, combatiendo con estos
la pobreza a traves de la capacitacion productiva.

Apoyar al programa Progre-
sando con Solidaridad a
través de la capacitacion
de cientos de jovenes en
el forjado de hierro, diseno
y elaboracion de muebles
en metal, muchos de los
cuales podran instalar
microempresas para mejorar
la calidad de vida de sus
familias.



RESULTADOS

Fueron capacitados en metalmecanica, herreria y fundicion, 125 jovenes de Santo
Domingo (Haina, Zona Oriental), Distrito Nacional (Capotillo, Cristo Rey) y La
Romana, miembros de familias Prosoli, a traves de la Escuela Libre El Artistico, que
se caracteriza por lograr que los participantes en los cursos salgan graduados y
con una experiencia laboral, ademas de que se transformen en microempresarios
y multiplicadores del conocimiento adquirido en sus comunidades. Los cursos
regulares duraron tres meses, mientras que las capacitaciones técnicas tenian
una duracion de alrededor de ocho (8) meses.
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TESTIMONIO
CARLOS JESUS VALDEZ,

DARLYN MONTERO Y RAMON JIMENEZ

Como parte de las acciones ejecutadas
para apoyar al programa Progresando
con Solidaridad, la fundacion EL Artistico
mantiene un programa de capacitacion
dirigido a los jovenes interesados en el
forjado de hierro, diseno y elaboracion
de muebles en metal, de los cuales
muchos toman la decision de instalar
una microempresa que los ayuda a
mejorar su calidad de vida y la de su
familia.

Carlos Jesus Valdez, Darlyn Montero
y Ramon Jiménez forman parte de los
125 jovenes capacitados en herreria
para contribuir con su futura insercion
en el mercado laboral o al desarrollo de
acciones de emprendimiento.

En el CCPP de Haina encontraron el
espacio y al instructor indicado: Marcos
Walter Aguero, quien se encarga de
trasmitir todos sus conocimientos con
mucho entusiasmo.

Con 18 anos cumplidos y terminando el
bachillerato, Carlos decidio realizar el
cursoysacarle elmejorde los provechos.
Asegura que aprendié muchoy que esta
haciendo algunos trabajos en el taller
de Los Mellos, donde ayuda a soldar, a
hacer puertas y a montarlas, entre otras
actividades.

Entre sus objetivos esta continuar
realizando cursos, ya que le fascino
como el profesor explicaba paso a paso
lo que tenian que hacer en cada proceso
y que ejecutaban en el momento. «Si lo
vuelven a dar, lo vuelvo a hacers», dice al

referirse al curso de herreria, del que se
entero a través de una tia. El joven vive
en Haina con su madre y uno de tres
hermanos.

De igual forma, Darlyn Montero es otro
participante en el curso que ha sabido
aprovechar todo lo aprendido. Aunque
trabaja en una empresa privada,
después de concluir la capacitacion
dedica el tiempo libre a hacer verjas
para las puertas y ventanas de las casas
donde lo contraten.

Montero es una persona de 34 anos
que se mantiene abierta a continuar
aprendiendo diferentes oficios y que
siempre se mantiene atento a las
novedades que se llevan a cabo en el
CCPP de Haina, donde reside junto a
sus padres y una hermana. «Muchos
muchachos consiguieron trabajo antes
de concluir el curso de Herreria»,
destaca para demostrar los beneficios
de este tipo de actividades.

Ramon Jiménez, de 43 anos, es una
persona activa, que se involucra
con entusiasmo en cada una de las
acciones que desarrolla. «Siempre
estoy haciendo algo. Antes de terminar
el curso ya tenia mi maquina de soldary
ahora estoy trabajando en la elaboracion
de verjas para ventanas, puertas, cajas
para baterias y todo lo que pidan los
clientes», destaca.

La forma en que se enterd del inicio de
esta capacitacion fue a traves de las
reuniones con los Enlaces Familiares.



AGUERDOS
PUBLICO-PRIVADOS
Y CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES







AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
es el organo encargado de coordinar y fomentar las politicas de solidaridad
internacional de la Junta de Andalucia. Configurada como un ente de derecho
publico con personalidad juridica propia, sumision es contribuir con la erradicacion
de la pobreza y a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un
desarrollo humano sostenible, segun lo plantea la Ley 14/2003, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

Desde elano 2015, el programa Progresando con Solidaridad y la Aacid han estado
trabajando en conjunto, a traves de la firma de convenios y subvenciones, que en
el ano 2018 arrojaron los siguientes resultados:

Construccion de los Centros de Capacitacion y Produccion Progresando (CCPP)
en las comunidades Neiba, Bahoruco y Juan Santiago, Elias Pina.

Se encuentran en proceso de construccion los CCPP de Pedernales y Los Rios
(Bahoruco).

Actualmente esta en su fase de formulacion el proyecto para la construccion de
un CCPP en el municipio Comendador, Elias Pina para el ano 2019.

INSTITUTO DE DESARROLLOY CREDITO COOPERATIVO

(IDECOOP)

Tiene como funcion principal promover, educar, tecnificary fiscalizar elmovimiento
cooperativo en la Republica Dominicana, segun lo establece la Ley 31-63. del 25
de octubre de 1963.

Dentro del marco de sinergia desarrollada entre Prosoli y el Idecoop se han
obtenido los siguientes resultados:
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4889 personas integradas en cooperativas de ahorros y crédito, agropecuaria,
produccion y trabajo, produccion minera y artesanales. Las intervenciones de
estas actividades fueron llevadas a cabo en las provincias Distrito Nacional, San
Cristobal, San Pedro de Macoris, Santiago, Azua, Bahoruco, Elias Pina, Hato Mayor,
La Romana, Maria Trinidad Sanchez, Monte Plata, Pedernales, San Juan de la
Maguana, Sanchez Ramirez y Santo Domingo.

PANIFICADORA PEPIN, SA.

Esta empresa fue fundada en abril de 1965, en Santo Domingo, con el proposito
de elaborar panes y reposteria con la mas alta tecnologia de la época. Pepin fue
pionero en el desarrollo del pan de sandwich y otros productos en el pais.

Entre los principales resultados de la firma de este acuerdo de colaboraciéon se
encuentran:

Tres (3) jornadas laborales y ferias de empleo en el CCPP de Villa Juana y Santiago,
de las que se refirieron a Panificadora Pepin candidatos para las posiciones de
mecanico, mensajero, plomero, auxiliar de facturacion, area de mantenimiento,
reposteria, panaderia y electricista. Fueron contratados dos (2), un plomero y un
mensajero.

Vinculacion de 93 mujeres, esposas de colaboradores de Panificadora Pepin, a las
capacitaciones ofertadas en el CCPP de Villa Juana, para ser aceptadas e inscritas
en los talleres.

Iniciada la ejecucion del programa de pasantias para el que fueron seleccionados
cinco (5) pasantes para las posiciones de panaderos, produccion y supervisor de
planta.



PLAZA LAMA, GRUPO RAMOS, GRUPO PUNTA CANA,
DUTY FREE, CENTRO CUESTA NACIONAL, JUMBO,
VIOLET AND ROSE Y GRUPO LEON JIMENES

Se han realizado alianzas con estas cadenas comerciales en el marco de la
iniciativa de Manos Dominicanas, la cual busca incorporar a los artesanos y
artesanas capacitados en los rubros existentes para cubrir la demanda de las
artesanias.

Resultados principales:

1732 artesanos y artesanas se capacitaron, a la vez que producen vy
comercializan sus productos a traves de la marca Manos Dominicanas.

18 puntos de venta instalados y fortalecidos para la comercializacion de la
artesania.

150 mujeres participantes de familias Prosoli disefian y producen prendas de
vestir a traves de la linea textil Cayena.

Tres (3) participaciones en las pasarelas de Dominicana Moda, principal
desfile de modas del pais.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA

ALIMENTACION 'Y LA AGRICULTURA (FAO)

La FAO es la agencia de las Naciones Unidas que lidera el esfuerzo internacional
para poner fin alhambre. Su objetivo es lograr la seguridad alimentaria para todos
y, almismo tiempo, garantizar el acceso regular a alimentos suficientesy de buena
calidad para llevar una vida activa y sana. Tiene mas de 194 Estados miembros y
trabaja en mas de 130 paises.
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Entre los principales resultados ejecutados con la FAO se pueden citar los
siguientes:

Asistencia técnica para fortalecer el programa y generacion de conocimientos a
traves de estudios y evaluaciones.

Realizado el primer dialogo regional sobre pérdidas y desperdicios de alimentos,
con la participacion de la Vicepresidencia de la Republica y la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), donde se
abordo la problematica para promover la erradicacion del hambre, la pobrezay la
malnutricion en América Latina y el Caribe.

APOYOALBANCODEALIMENTOS CON LASSIGUIENTESINICIATIVAS:

1.

En el 2016 fue celebrado el taller sobre el Fortalecimiento de los Bancos de
Alimentos de Centroamericay el Caribe, evento coordinado por Red Global de
Bancos de Alimentosy el Banco de Alimentos de la Republica Dominicana, con
elacompanamiento de la Vicepresidencia de la Republica y de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO). Se dictaron
las ponencias «Los Bancos de Alimentos en América Latina», a cargo de
Alfredo Kasdorf, de la Red Global de Alimentos, y «Situacion de las Perdidas y
Desperdicios de Alimentos en América Latina y el Caribe», por Raixa Llauger,
oficial de Proteccion y Produccion Vegetal de la Oficina Subregional de la FAO
para Mesoamérica.

En el ano 2014 fue celebrada la conferencia «Banco de Alimentos: estrategia
global», encabezada por la vicepresidenta Margarita Cedeno. La conferencia
fue dictada por el director de servicios de campo para la Red Global de Bancos
de Alimentos, doctor Craig Nemitz, quien destacod que esas entidades de
apoyo social son bienes comunitarios permanentes y esenciales que buscan
capturar recursos en materia alimentaria para reducir el hambre. Esta actividad
es parte de las acciones encaminadas por la Vicepresidencia para fortalecer el
Banco de Alimentos de la Arquididcesis de Santo Domingo, a traves del trabajo



mancomunado de Prosoli, las instituciones de la Alianza contra la Pobreza, la
Iglesia y el Fondo de la Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO).

La FAO apoy6 en la ejecucion del proyecto Unidades Productivas, consistente
en el establecimiento de 10 unidades de produccion agropecuarias
demostrativas y de capacitacion, denominados Centros de Aprendizaje en
areas rurales y periurbanos de las provincias Hato Mayor, Monte Plata y El
Seibo, asi como la formacion de redes comunitarias promotoras de la nutricion
y la seguridad alimentaria.

. Sedioapoyo para la elaboracion delmanual de procedimientosy orientaciones
sobre coémo podria crecer el Banco de Alimentos.

. Consultoria para el diseno de una encuesta para cuantificar las pérdidas y
desperdicios de alimentos y las disposiciones de las empresas en donar
productos al Banco de Alimentos

. Consultoria sobre creacion y gjecucion de una estrategia de captacion de

alimentos.

En 2018 fue celebrada la conferencia Casa Sombra, una alternativa de
produccion para la seguridad alimentaria y reduccion de la pobreza,
dictada por el consultor de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), Guillermo Murillo, para promover la
agricultura familiar en esta modalidad entre las familias de Prosoli. Las Casas
Sombras son estructuras similares a invernaderos, cuya funcion principal es
crear condiciones apropiadas para el cultivo, permitiendo al productor reducir
el dano que provoca la radiacion directa del sol sobre la siembra.

Ejecucion del proyecto Casa Sombra, en el que 729 son integradas a la
produccion de hortalizas con un mecanismo para afrentar el cambio climatico.
335 productores comercializan sus productos en el mercado local, 150 en los
programas sociales y 300 cosechan con técnicas agricolas y sostenibles.
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9.

10.

11.

Disenoy lanzamiento de la Hoja de Ruta para ellogro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2: Hambre Cero.

El Gobierno dominicano, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
desarrollaron un proceso de consultas sobre una estrategia nacional que
permita al pais alcanzar para el 2030 el Objetivo de Desarrollo Sostenible
dos (ODS-2), con miras a la eliminacion del hambre, el logro de la seguridad
alimentaria, la mejorara de la nutricion y la promocion de la agricultura
sostenible. En este tenorfue presentada como prioridad nacionalla elaboracion
de una nueva hoja de ruta para lograr el ODS-2.

Presentacion del estudio sobre Pérdida de Alimentos en la Republica
Dominicana y recomendaciones de redistribucion, llevado a cabo en
segmentos especificos de la cadena alimenticia.




RESULTADOS DE
IMPACTOS
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EVALUACIONES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA,
NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

o1.Evaluacién de los Efectos e Impactos del Proyecto
de Dotacion de Documentos (PIPS)

TIPO DE
ESTUDIO

FUENTE ANO DE ENTIDAD OBJETIVO

Medir el impacto social y economico de la
dotacion de documentos de identidad a

Universi- . . . .
, dominicanos y dominicanas identificados
Cuasi dad Na- : : .
. Externa | 2011y 2014 . por el Siuben, y a los que han sido vincu-
Experimental cionalde -
. lados a la dotacion de documentos por
Costa Rica

el GCPS a traves del acompanamiento de
Progresando con Solidaridad.

RESULTADOS

Es mas probable encontrar personas sin documentos legales de identidad en
la poblacion que tiene deficiencias o limitaciones importantes de seguridad
alimentaria y nutricion, segun se muestra en el siguiente grafico.
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En todas las categorias de deficiencias
de seguridad alimentaria y nutricion
que aparecen en el grafico anterior,
se aprecia una mayor poblacion de
personas sin documentacion que
personas con documentacion. Los
casos de deficiencia mas relevantes
son ‘A veces ha hecho algo que le
averguence para conseguir comida
(Hogares Documentados: 12 %, Hogar-
es Indocumentados: 29 %); “A veces
infantes se han quedado sin comer un
dia entero” (Hogares Documentados:
20 %, Hogares Indocumentados: 35 %)
y “A veces un adulto se ha quedado
sin comer un dia entero” (Hogares
Documentados: 35 %, Hogares Indo-
cumentados: 52 %) Por otro lado,
en todas las categorias en las que
se comparan las deficiencias, o sea,
las categorias de no deficiencias,
aparecen mMas  personas  con
documentacion legal que sin ella.

Acceso a Crédito

La poblacion con documentacion
legal de identificacion presenta mayor
interés en solicitar credito (Hogares
Documentados: 39 %, Hogares
Indocumentados: 36 %).

Tanto los documentados como los
no documentados, presentan similar
interés en crédito a futuro. Mientras

los no documentados se interesan
mas por credito para montar un
negocio (Hogares Documentados: 36 %,
Hogares Indocumentados: 39 %), los
documentados se interesan mas por
mejorar su Negocio y su casa. Se evi-
dencia la falta de oportunidad para
acceder al crédito formal por parte
de los no documentados (Hogares
Documentados: 0 %, Hogares Indocu-
mentados: 15 %). Logicamente, la falta
de garantia para crédito afecta mas a
los documentados, pues son los que
solicitan crédito formal. En cuanto
a la cultura, los no documentados
prefieren el trabajo fijo y los
documentados dicen que el negocio
es una esclavitud, segun se muestra
en el grafico anterior.

Insercion Laboral

Es mucho mas probable encontrar
personas con documentos legales
de identidad entre las poblaciones
ocupadas. De igual modo, es mucho
mas probable encontrar personas
sin documentos legales de identidad
entre la poblacion de menores de 10
anos de edad.

Posiblemente, debido a la necesidad
de contar con documentacion
de identidad en la mayoria de las
ocupaciones, se puede apreciar en



el grafico anterior una diferencia importante entre la poblacion ocupada y la no
ocupada, respecto a las variables de estudio.

Algo que llama la atencion es la persistencia de la cultura de no declarar a las
personas almomento de nacer; pues, segun se aprecia en el grafico, alrededor del
90 % de los ninos (Hogares Documentados: 2 %, Hogares Indocumentados: 20 %)
y ninas (Hogares Documentados: 2 %, Hogares Indocumentados: 20 %) menores
de 10 anos no poseen documentos legales de identidad.

o1.Panorama de la Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional en Ameérica Latina y el Caribe 2013)

TIPO DE ANO DE

FUENTE ENTIDAD OBJETIVO

ESTUDIO ALIZACION

Organizacion de las | Mostrar los avances alcanzados
Naciones Unidas por la regidon (AL y Caribe) res-
Descriptivo Externa 2014 para la Alimenta- pecto de la meta de reducir el
cion y Agricultura hambre a la mitad, entre 1990y
-FAO- 2015
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RESULTADOS

Resulta satisfactorio constatar que 16 de los 38 paises que ya alcanzaron la meta
propuesta corresponden a Ameérica Latina y el Caribe, y ademas varios otros
paises de la region han tenido progresos importantes, aunque como ocurre
frecuentemente, la situacion entre paises es muy diversa, pudiéndose distinguir
entre los que ya alcanzaron la meta, los que muestran mayores o menores grados
de avance, aquellos que han retrocedido vy, finalmente, los que se encuentran
estancados, todos para el periodo 1990/92 - 2011/13.

La Figura 2 ilustra la trayectoria de los paises de la region con referencia a la
senalada meta del milenio, distinguiendose cuatro grupos de paises: los que ya
alcanzaron la meta, los que muestran diversos grados de avance, aquellos que
han retrocedido y finalmente los que se encuentran estancados, todos para el
periodo 1990/92 - 2010/13i

01. Paises de América Latina y el Caribe en relacién
con la Meta C1 de la meta del milenio. Periodo 1990/92 - 2010/13
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En elcaso del Caribe (Figura 4), de 13 paises solo Granada, ha mostrado retrocesos
en la lucha contra elhambre, mientras que el resto ha avanzado, a distintos ritmos,
destacandose los casos de San Vicente y las Granadinas y de Cuba, que lograron
reducir sus niveles de subalimentacion desde 20,1 % y 7.8 % respectivamente,
hasta 5,5 % y menos de 5 %. Asi, se suman a paises donde la subalimentacion ya
ha sido practicamente erradicada, como Dominica y Barbados.

01. Avances en subalimentacion en el Caribe (% de poblacion subalimentada).

HTI DOM VCT GRA ATG KNA LCA TTO JAM BHS CUB DMA BRB
B 100092 N 2011-13

Fuente: FAO (2013)

Los programas de transferencias condicionadas (PTC) y su rol en el
combate a la pobreza y el hambre en la region.

Los programas de transferencias condicionadas (PTC), que forman parte del
llamado pilar no contributivo del universo de la proteccion social, han jugado un
rol relevante en los avances en materia de pobreza rural y seguridad alimentaria
en ALC durante la ultima década. Se valora de este instrumento de politica social
su llegada a los sectores mas carenciados y normalmente excluidos de las
prestaciones de proteccion social, abriendoles la posibilidad de asegurar niveles
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minimos de consumo y bienestar, e iniciar su trayectoria en otras prestaciones de
proteccion y servicios sectoriales.

Los programas que poseen componentes de transferencia explicitamente
vinculados a la compra de alimentos son el programa “Oportunidades” de México,
los Bonos Familiares para la Compra de Alimentos, de Panama; el programa
Tekopora, de Paraguay; el componente Comer es Primero del programa
Progresando con Solidaridad de la Republica Dominicana; y la Tarjeta Alimentaria
del Uruguay.

Impactos de los PTC de la region en la seguridad alimentaria y
nutricional

Los impactos en seguridad alimentariay nutricional de los PTC pueden clasificarse
en aquellos relacionados con objetivos intermedios y objetivos finales. Los
resultados intermedios en materia de seguridad alimentaria y nutricional se
relacionan con el aumento del consumo de alimentos, el acceso a prestaciones
educacionales y de salud y, cuando corresponda, los efectos sobre la produccion
de estos (disponibilidad). Por su parte, resultados ligados aindicadores de nutricion
y calidad del capital humano forman parte de resultados finales en seguridad
alimentaria y nutricional, en cuanto no describen los aumentos en el acceso a
prestaciones sociales y bienes de consumo, sino que la calidad del desarrollo
integral de los niNos y ninas.

01.Estudio sobre el estado nutricional de ninos y ninas beneficiarios del
Programa Progresando con Solidaridad

TIPO DE E ~
STUDIO FUENTE  ANODE ENTIDAD OBJETIVO
Programa Medir el impacto a la fecha sobre
Cuasi Mundial de la salud y estado nutricional de ninasy

Externa | 2011y 201 . .N o
y 2013 Alimentos ninos beneficiarios de Progresando con

-PMA- Solidaridad.

Experimental

174



RESULTADOS

Este estudioy las inferencias que permite los analisis aqui presentados se basaron
en la encuesta de linea base llevada a cabo en el ano 2011, antes del inicio de la
gjecucion del componente de nutricion en cada provincia de intervencion. Luego
en el 2013, tras un ano y medio de la puesta en marcha, la oficina de Pais del PMA,
junto al Ministerio de Salud Publica, llevaron a cabo una segunda encuesta para
medir el impacto a la fecha sobre la salud y estado nutricional de nifas y ninos
beneficiarios de Progresando con Solidaridad.

Los resultados revelan una reduccion de 50 % en la prevalencia de anemia
desde antes de la intervencion hasta un ano y medio después de la ejecucion
del componente de nutricidn en ninos beneficiarios participantes. De especial
atencion fue la reduccion de 50 % en prevalencia de anemia en ninas y ninos de
6 a 35 meses de edad.

01.Porcentaje de ninos con anemia por grupo de edad antesy
1.5 anos después del inicio del Estudio

74.8 73.4

6to 11 12 to 24 24 to 35 36 to 47 48-59 Over 59
Edad (meses)

m2011 =2013
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En menos de cuatro anos, el PMAY la Vicepresidencia de la Republica Dominicana
han integrado exitosamente un componente de nutricion incluyendo la entrega
de micronutrientes en polvo a ninas y ninos pequenos en el programa nacional
de proteccion social, denominado actualmente Progresando con Solidaridad. El
componente de nutricion ha reducido niveles de prevalencia de anemia en ninas
y ninos, mas notablemente en aquellos entre 6y 24 meses de edad.

01. Evaluacion del Estado Nutricional y Seguridad Alimentaria
en una Muestra Representativa de Beneficiarios y no Beneficiarios del Prosoli

TIPO DE ANO DE

FUENTE

ESTUDIO REALIZACION

Experimental

Cuasi Externa 2016

ENTIDAD

Organizacion
de las Nacio-
nes Unidas
para la Ali-
mentaciony
la Agricultura
(FAO)

OBJETIVO

Evaluar el estado de inseguridad

alimentaria, malnutricion e inges-
ta de alimentos entre los grupos
poblacionales vulnerables, como
son las embarazadas y lactantes,
niNOs y ninas menores de cinco

anos vy la poblacion envejecientes
(65 anos 0 mas) beneficiarios de

Prosoli.
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO) llevo a cabo un estudio comparativo de beneficiarios y no beneficiarios del
Programa Progresando con Solidaridad para evaluar el estado de inseguridad
alimentaria, malnutricion e ingesta de alimentos entre los grupos poblacionales
vulnerables como son las embarazadas y lactantes, ninos y ninas menores de




cinco edir los avances de las politicas sociales y de Seguridad Alimentaria y
Nutricion en materia de lucha contra el hambre que permitan el cumplimiento de
las metas establecidas al 2030 en los ODS, particularmente el objetivo n.° 2 sobre
erradicacion del hambre (10).

Los resultados sirven no solo para analizar el impacto sino que también permiten
fortalecerladimensionnutricionalde Prosoli yreenfocar lasintervenciones directas
y complementarias para mejorar el estado nutricional y de seguridad alimentaria
entre todos los beneficiarios, particularmente a través del fortalecimiento de la
Educacién Alimentaria y Nutricional (EAN).

01. Estado nutricional pregestacional de las embarazadas

80.0%

0,

56.8%
—— 57.9% ° 58.9%
. (v]

40.0%

13.0% 13.9% 19.9%

13.5% 10.3%

20.0%

Normal Bajo Peso Sobrepeso Obesidad
B Total ™ No Beneficiarias ™ Beneficiarias

El estado nutricional pregestacional observando en las beneficiarias un 58.9 %
en normopeso para un 56.8 % en las no beneficiarias, mientras las embarazadas
en bajo peso se observa un 13.9 % en las beneficiarias para un 13 % en las no
beneficiarias y el sobrepeso en un 19.9 % en las no beneficiarias mientras solo un
15.9 % en las beneficiarias. Podriamos resumir que la mayoria de las embarazadas
se encontraban al inicio del embarazo en hormopeso en ambos grupos siendo
similar el porcentaje.
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o1.Clasificacion de la ganancia de peso durante el embarazo
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La ganancia de peso segun el trimestre de embarazo, observando que en ambos
grupos se han mantenido casi en igual porcentaje en el peso adecuado de un
35.8 % para las beneficiarias y de un 34,9 % para las no beneficiarias. Sin embargo,
la ganancia de peso excesiva es cercana al40 % para ambos gruposy la ganancia
de peso inadecuada es cercana al 25 % en ambos grupos.

Clasificacion de la inseguridad alimentaria
El grafico siguiente presenta la clasificacion de la seguridad alimentaria a nivel
de los hogares evaluados. Del total de 1,268 hogares, el 66,7 % se clasificod en

inseguridad alimentaria moderada y severa, de los cuales 29,7 % se clasificod en
inseguridad alimentaria moderaday el 36,9 % se clasifico con inseguridad severa.

o1.Clasificacion de la seguridad alimentaria en los hogares evaluados
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o1.Clasificacion de la seguridad alimentaria en los hogares evaluados

37.18% 6.62%
31.019
7.54% 8.33%
22,632
0,
9'18/°i 7.51%

Hogar Seguro Inseguridad Alimentaria Inseguridad Alimentaria Inseguridad Alimentaria
Leve Moderada Severa

B No Beneficiario m Beneficiario

La grafica anterior presenta la clasificacion de la seguridad alimentaria segun
hogares beneficiarios y no beneficiarios, siendo la proporcion de hogares con
seguridad alimentaria de 7,5 % en los beneficiarios en comparacion de los 9,18
% de los no beneficiarios; la inseguridad alimentaria moderada fue reportada en
28,3 % de los hogares beneficiarios y en 31,0 % de los hogares no beneficiarios.
Por su parte la inseguridad alimentaria severa afectd 36,6 % de los hogares
beneficiariosy 37,2 % de los hogares no beneficiarios. No se observaron diferencias
significativas en la proporcion de hogares en inseguridad alimentaria segun grupo
beneficiarios y no beneficiarios.

01.Consumo reportado por grupo de alimentos
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Al comparar el consumo por grupo de alimentos reportados, se observo
significancia estadistica en el grupo de hortalizas y vegetales siendo en el
grupo beneficiario consumido por el 51 % de los hogares versus el grupo de no
beneficiarios que reportaron un consumo en el 45 % en los hogares.

Deigualmanera, elgrupo de carnes, pollosy visceras fue significativamente mayor
en el grupo de beneficiarios (69 %) versus el consumo reportado en hogares de
no beneficiarios (60 %), Asi mismo, el grupo de huevos fue reportado su consumo
significativamente mayor en los hogares de beneficiarios versus no beneficiarios,
52 7% Versus 47 %, respectivamente.

Lo mismo se observo en el grupo de las leguminosas, los hogares beneficiarios
reportaron un consumo de 71 % en comparacion con el 65 % de hogares no

beneficiarios. En el resto de los grupos de alimentos no se observo diferencias
significativas.

Ingresos promedio mensual

49.1 49.5
32.3 33.7

16.1 141
mm  2u o

<RDS$ 4500 = RDS 4501 - 13700 = RDS 13701-22900 - RDS$ 22901 — 32000 = >RDS 32001

m Beneficiarios m® No beneficiarios

EL76 % de los hogares se ubicaron en area urbana, el 33% reporto ingresos familiares
por debajo de RD$ 4500y el 49 % reportd ingresos entre RD$ 4500 y 13700; Y 15 %
reportod ingresos entre RD$ 13701y 22900.
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Situacioén laboral jefe de hogar: trabaja
28.4%

22.8%

Beneficiarios: Trabaja No beneficiarios: Trabaja

En cuanto a la situacion laboral del jefe de familia, el 74 % reportd no estar
trabajando versus el 25,6 % que indico tener un empleo formal. Se observo
diferencia significativa en el grupo de beneficiario en donde el 28,4 % reporto estar
trabajando versus 22,8 % en el grupo no beneficiario.

Tenencia de la vivienda

Propia pagada Propia Alquilada Prestada Compartida Otro
pagandola

m Beneficiarios m No beneficiarios
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Al comparar por grupo beneficiarios y no beneficiarios se observo diferencias
significativas en el grupo beneficiario en donde el porcentaje de familias que
reportd que la casa es propia pagada fue mayor que en el grupo no beneficiario,
51,8 % versus 39,5 %, respectivamente (p<0,05); de igual manera, el 34,6 % de los
no beneficiarios reportaron que la casa era alquilada en comparacion con el

22,1 % del grupo de beneficiarios (p<0,05).

01. Encuesta de Monitoreo Prosoli

L Rl I ENTIDAD OBJETIVO

ESTUDIO TE REALIZACION

Obtener indicadores de resultados inter-

Progre- . .
. odre medios que reflejen los efectos del Progra-
Cuasi sando L . .
. Interna | 2014y 2016 : ma en la poblacion intervenida, mediante
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daridad comparacion con grupos de igual condi-

cion socioeconomica, no beneficiarios.

01.Estado nutricional pregestacional de las embarazadas
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Efectos observados en informe 2014

El 56.3 % de la poblacion de 0 a 5 anos de edad pertenecientes a familias
beneficiarias orientadas en salud integral, tienen esquema de consultas al dia.

Aunque la prevalencia de las dos ultimas mediciones aparezca bajas, cuando se
hace una comparacion entre esta poblacion y la poblacion de familias elegibles
que no han recibido orientacion en temas de salud integral, se verifica que hay un
impacto positivo en la gestion debido a que en ambas mediciones aparece mas
alta la prevalencia de las familias beneficiarias orientadas, segun se puede ver en
el grafico 21.

60.5
60 -
57.8

58 -

56 - 254 54.9

54 -

52 - ' !

Familias beneficiaria orientada Familias elegibles no orientadas
M Esquema de vacuna al dia Esquema de consulta al dia

2. Nutricién, Seguridad Alimentaria y Generaciéon de Ingresos

Con la excepcion de la produccion de animales, en todas las demas acciones,
las familias beneficiarias que recibieron orientacion sobre seguridad alimentaria
y generacion de ingresos, tuvieron una puntuacion mas alta que las familias
elegibles que no habian sido orientadas sobre el tema.
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1. NIVEL DE EFECTO ENTRE BENEFICIARIOS Y NO
BENEFICIARIOS

1.2 Ingresos

m Beneficiario mElegible

24,95 F
22.74 gA-33

16.9 17.98 17.80

1291 4197

Menos de RD$ De 3,000a De 6,000a
3,000 6,000 9,000

De 10,000 a
12,000

25.78

Mas de 12,000

m Beneficiario ® Elegible

6,000

Ingreso Promedio

Losingresos de los beneficiarios del Prosolison superioresalos de sus contrapartes
los elegibles, la media de los ingresos de los participantes en Prosoli es de $6,000
mensuales, en el caso de los elegibles es de $5,000, esta diferencia resulta
estadisticamente significativa (t= 6.399; p=0.000000). Esto se reconfirma al hacer
un acercamiento a las escalas de los ingresos comparadas por poblacion, donde
la mayor proporcion de los menores ingresos esta representada por los elegibles
(grupo control) reduciendose al acercarse a los rangos superiores de ingresos:
10,000 a mas de 12,000. Esto confirmaria la hipotesis de que las transferencias
monetarias condicionadas acompanadas de intervenciones de capacitacion y
produccion mejoran Los ingresos de los participantes en estas.



2. SEGURIDAD ALIMENTARIA

En el levantamiento del monitoreo fue utilizada la Escala de Latinoamericana y
Caribena de Seguridad Alimentaria (ELCSA) de la FAO, la cual permite medir la
inseguridad alimentaria, definida por esta organizacion como: la disponibilidad
limitada o incierta de alimentos nutricionalmente adecuados e inocuos; o
la capacidad limitada e incierta de adquirir alimentos adecuados en formas
socialmente aceptables.

2.1.1 Inseguridad Alimentaria en Adultos

H Beneficiario m Elegible

43.34

22.40 24.36

20.12 2102 196

Seguridad Inseguridad leve Inseguridad moderada  Inseguridad Severa

Los miembros de hogares Prosoli presentan mayores niveles de Seguridad
Alimentaria que el grupo control con una diferencia en el indice de seguridad
superior a 7 puntos, siendo esta diferencia significativaa un 5 % (z = 8.0; p=0.00000).

En el caso de la Inseguridad Alimentaria se resalta que los adultos del grupo
de elegibles presentan mayores niveles de inseguridad alimentaria severa y
moderada que los miembros de hogares que reciben las intervenciones de
Progresando con Solidaridad.
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2.1.2 Inseguridad Alimentaria en personas menores de 18 anos del hogar

H Beneficiario m Elegible

43.72
39.57

28.84 77.18
16.54 15.05 19.23
L&SG !
Seguridad Inseguridad leve  Inseguridad moderada Inseguridad Severa

En el caso de los entrevistados menores de 18 anos aquellos que forman parte
de las intervenciones de Progresando con Solidaridad presentan mayores niveles
de seguridad alimentaria que sus contrapartes los elegibles con una diferencia
significativa superior a los 6 puntos (z= 5.9; p=3.7 X 10-9). Respecto a los niveles
de inseguridad moderada y severa se observa que los beneficiarios presentan
niveles inferiores a los elegibles con diferencias significativas (z = -3.57; p= 0.0003).

Progresando con Solidaridad muestra efectos positivos en seguridad alimentaria,
tanto en los adultos como en los miembros menores de 18 anos de edad.

06. Evaluacién de Procesos e Impactos a Corto Plazo

TIPO DE ~
ESTUDIO FUENTE  ANO DE ENTIDAD OBJETIVO
Cuasi Univer- , .
Experimental | Externa 2018 sidad de Estimar los |mpac’ltos Qe Progresado con
Solidaridad

(Linea Media) Berkeley
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BIENESTAR, SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y GASTOS ALIMENTARIOS

Como programa clave delsistema de proteccion socialenlaRepublicaDominicana,
Prosoli tiene como su objetivo mas fundamental el mejoramiento de la seguridad
alimentaria, la nutricion, y el bienestar general de sus beneficiarios. La encuesta
incluyo una variedad de distintos indicadores para capturar el bienestar general.
Das indicadores, la escala de satisfaccion con la vida de Diener y la escalera de
Cantril, que fueron utilizadas para medir el bienestar general subjetivo. También
capturamos medidas de bienestar emocional usando la escala de depresion
PHQ-9 vy la escala de la soledad de la UCLA.

Tablas21&22y Figura20 muestra que el programa ha tenido impactos significativos
positivos similares en el bienestar subjetivo entre los brazos con poco impacto
discernible en la depresion o la soledad, en particular.

Los resultados positivos en las mediciones de impacto en la seguridad alimentaria
ayudan a explicar los impactos sobre el bienestar subjetivo. La encuesta pregunta
al encuestado en el hogar con qué frecuencia ha tenido que saltarse alguna
comida, quedarse sin tratamiento meédico, tomar fiado o comprar productos a
crédito, o pedir ayuda alimentaria a familiares o0 amigos.

Tabla 21y Figura 21 reflejan que sin ninguna ambigledad los beneficiarios reportan
tener mayor seguridad alimentaria a traves de varios indicadores con los impactos
mas grandes en reduccion de la frecuencia e incidencia de comprar a credito y
de pedir ayuda de familiares. Este patron respecto a la magnitud de los impactos
refleja la realidad de que los hogares con falta de recursos prefieren tomar deuda
monetaria o deuda social en lugar de quedarse sin comer o sin medicina.

La Figura 22 compara los hogares controles y todos los beneficiarios en los cuatro
brazos de tratamiento y sugiere que la reduccion de inseguridad alimentaria se
concentra en los hogares que responderian que sufren inseguridad alimentaria
‘frecuentemente” o “algunas veces' en los ultimos 30 dias si no fueran a recibir
beneficios. En general, es notable en tabla 22 y Figura 21 que no hay mucha
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variacion en la magnitud de impactos en seguridad alimentaria entre los varios
brazos de tratamiento con la implicacion que realmente es la transferencia
monetaria que mejora la seguridad alimentaria, no tanto el acompanamiento.

Al combinar estos resultados se destaca que a) el programa Prosoli realmente
esta reduciendo la inseguridad alimentaria, b) que estos impactos se concentran
entre aquellos que estan en condiciones de mas inseguridad, y ¢) que son las
transferencias monetarias, no el acompanamiento, las principales responsables
de este impacto, tal como se esperaria. Aunque las preguntas sobre seguridad
alimentaria indican que hay impactos a causa del programa, la evidencia acerca
de impactos sobre productos especificos no resulta tan concluyente.

La encuesta de linea media no tiene un modulo distinto para consumo y gasto ya
que esta planificado para una futura encuesta. Sin embargo, se incluyeron varias
preguntas sobre gastos puntuales.

Tablas 23y 24 comparan algunas categorias de gastos entre los cuatro brazos de
tratamiento de beneficiarios (agrupadosy separados)y elbrazo controlsobre varios
alimentos basicos. Tambien compara la cantidad de dias en la semana anterior en
que el encuestado, los ninos 0-2 anos, y los ninos 3-6 anos consumieron varios
grupos de alimentos. No hay diferencias substanciales en la cantidad de libras de
arroz o pollo comprado en los siete dias anteriores a la encuesta.

Los beneficiarios compran un poco menos botellas de aceite (8 onzas por botella),
pero la cantidad de dias en la semana en que el informante o los ninos de la casa
comieron alimentos fritos es casi la misma entre los beneficiarios y los controles.

Los beneficiarios gastaron menos en leche de formula para los bebés en los
ultimos 30 dias, pero indican que la cantidad de dias en que los bebés entre 0-2
anos en su hogar se consumié leche en polvo o de formula y en que tomaron
leche materna es la misma. Aunque no se ven impactos claros en los gastos en
alimentos debido al programa, es importante investigar si mejora la calidad de
productos consumidos y la diversidad de la dieta del hogar por los ingresos de
las transferencias. En la encuesta no se pregunta por el consumo de una lista
exhaustiva de articulos alimentarios del hogar, pero si se incluyen preguntas



sobre la diversidad alimentaria. Especificamente, se pregunta por la cantidad de
dias en la semana anterior en que el encuestado, los ninos de 0-2 anos, y los ninos
de 3-6 anos consumieron algunos grupos de alimentos, por ejemplo, productos
lacteos o con almidoén, vegetales y frutas verdes o anaranjadas, etc.

Se agrega la frecuencia de consumo de los diversos grupos de alimentos en
un indicador de diversidad dietética segun el diseno de la escala recomendada
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO, por sus siglas en inglés Food and Agriculture Organization). Tablas 23, 24 y
Figura 23 sugieren que los beneficiarios tienen mayor diversidad dietética, pero
las diferencias no son significativas desde una perspectiva estadistica.

Tabla 21: Bienestar y Seguridad Alimentaria (MCO y VI)

Control Tratado wval-p  obs Solo Visitas wval-p  obs
Coef. Transf Coef.

1) (2) 3) (1) () (6) () (8

Bienestar Escala -0.00 0.19 0.00 2663 0.19 -0.07  0.82 2663
Indice Bienestar 0.00 0.13 0.02 2679 0.07 0.14 062 2679
Salta Comida -0.00 -0.14  0.01 2677 -0.17 017 064 2677
Salta Med -0.00 -0.12  0.02 2677 -0.10 -0.10 0.75 2677
Fia Comida 0.00 -0.28  0.00 2679 -0.22 -0.38  0.24 2679
Pide Comida 0.00 -0.24 0.00 2679 -0.24 0.06 084 2679
Depresion -0.00 -0.02 0.72 2681 0.00 -0.24 0.38 2681
Soledad 0.00 -0.01 0.78 2681 0.03 -0.36  0.20 2681

Tabla 22: Bienestar y Seguridad Alimentaria (5 brazos)

Control Transf En-Ref En-Pub Asist [ Transf En-Ref En-Pub Asist | Obs

Coef Coef Coef Coef Coef | valp val-p val-p valp | obs

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10)

Bienestar Escala -0.00 0.19 0.18 022 015 0.00 0.00 0.00 0.01 | 2663
Indice Bienestar 0.00 0.11 0.15 0.15 0.10 0.09 0.03 0.02 0.09 | 2679
Salta Comida -0.00 -0.16 -0.08 -0.20 -0.11 0.02 0.26 0.01 0.08 | 2677
Salta Med -0.00 -0.11 -0.17 -0.11  -0.10 0.09 0.01 0.08 0.11 | 2677
Fia Comida 0.00 -0.23 -0.32 -0.30 -0.27 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2679
Pide Comida 0.00 -0.25 -0.25 -0.25 -0.23 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2679
Depresion -0.00 0.01 -0.01 0.01 -0.07 0.83 0.88 0.84 0.22 | 2681
Soledad 0.00 0.03 0.03 -0.03 -0.07 0.57 0.69 0.63 0.22 | 2681

189



190







/@\ Programa Progresando con Solidaridad - PROSOLI

VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD

Av. Leopoldo Navarro N.° 61, edif. San Rafael, 6.° nivel.
Sector Don Bosco, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Tel: 809-534-2105 | Fax: 809-689-8881
progresandoconsolidaridad.gob.do

@ PoSoliRD @ ProsoliRD @ ProgresandoConSolidaridadRD

INFORME DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

VICEPRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA DOMINICANA



