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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2020 y las actividades 

correspondientes al primer semestre del 2020 realizadas por los departamentos y 

regionales. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y 

de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como 

marco de referencia los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo 

anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base en las informaciones del Sistema de 

Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por 

los directores, encargados de área y directores regionales. 

 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: 

Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, 

Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y Conciencia 

Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnología de la 

Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de Progresando con 

Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir 

en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros 

de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos. 

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral; 

 Bienestar de las personas; 

 Garantía de derechos fundamentales; 

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades; 

 Participación; 

 Solidaridad social. 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y Progresando, 

un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del Despacho de la 

Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades; 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias; 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros; 
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 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social; 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 

1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, 

a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), 

mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las 

leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas 

que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo 

humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 
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 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen 

al menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del 

grado correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud 

e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
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 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública. 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as de 

familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela. 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $       400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $       500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $       600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $       800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $    1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $    1,200.00 

Técnico $    1,400.00 

Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 

 

1.6.2 Acompañamiento Sociofamiliar 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a 
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los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto. 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la 

búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de 

este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la 

familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 

El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 
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mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de Unidades de Producción Agropecuarias Demostrativas y 

de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en áreas rurales y 

periurbanos de las Provincias Hato Mayor, Monte Plata y El Seibo, y la 

formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la Seguridad 

Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abasto Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos 

y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 
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 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI 

se capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros 

jóvenes de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento 

del programa para salir de la extrema pobreza. 

 

 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social 

a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de 

fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de 
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género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar: Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar 

y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas negativas este 

evento y alcanzar la superación personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 

 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños 

y niñas de 3 a 5 años de edad. 

 



16 
 

2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD 

A. Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) 

para la compra de alimentos básicos. 

 

En el mes de junio del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Comer es Primero (ampliada por Quédate en Casa) fue de 854,320 familias participantes. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero durante el semestre enero-

junio 2020. 

Enero Febrero Marzo 

810,041 810,148 807,148 

 

Abril Mayo Junio 

899,554 856,671   854,320 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de mayo están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 

100%. 

 

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de junio 2020 por 

provincia. 

Provincia Beneficiarios Monto 

AZUA 29,855 $87,014,500.00 

BAHORUCO 13,516 $39,807,000.00 
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Provincia Beneficiarios Monto 

BARAHONA 26,294 $75,765,000.00 

DAJABON 9,158 $27,252,000.00 

DISTRITO NACIONAL 67,739 $194,435,500.00 

DUARTE 39,192 $114,557,000.00 

EL SEIBO 11,011 $32,529,500.00 

ELIAS PIÑA 8,764 $26,466,000.00 

ESPAILLAT 21,644 $63,307,000.00 

HATO MAYOR 12,726 $37,165,000.00 

HERMANAS MIRABAL 11,720 $34,441,000.00 

INDEPENDENCIA 6,429 $19,028,500.00 

LA ALTAGRACIA 15,801 $45,688,500.00 

LA ROMANA 22,236 $63,338,000.00 

LA VEGA 39,128 $113,507,000.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,771 $55,469,500.00 

MONSEÑOR NOUEL 12,936 $37,400,000.00 

MONTE CRISTI 14,875 $43,742,500.00 

MONTE PLATA 27,610 $80,533,000.00 

PEDERNALES 3,758 $10,763,000.00 

PERAVIA 17,554 $50,368,000.00 

PUERTO PLATA 24,194 $71,238,000.00 

SAMANA 11,678 $33,769,000.00 

SAN CRISTOBAL 53,580 $153,748,000.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,858 $28,852,000.00 

SAN JUAN 39,179 $116,526,500.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 30,603 $87,785,500.00 

SANCHEZ RAMIREZ 18,689 $55,106,500.00 

SANTIAGO 61,155 $176,462,500.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,219 $24,664,500.00 

SANTO DOMINGO 147,938 $418,286,000.00 
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Provincia Beneficiarios Monto 

VALVERDE 18,510 $53,603,000.00 

TOTALES 854,320 $2,472,619,000.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

Indicador de Producto:  

960,000  hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

 

Durante el mes de junio 922,369 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un 

porcentaje de ejecución de 96%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar 

durante  el trimestre enero-junio 2020. 

Enero Febrero Marzo 

931,131 931,261 930,084 

 

Abril Mayo Junio 

923,750 923,207  922,369 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar 

durante el mes de junio 2020 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 31,092 $7,088,976.00 

BAHORUCO 14,068 $3,207,504.00 

BARAHONA 27,881 $6,356,868.00 

DAJABON 9,648 $2,199,744.00 

DISTRITO NACIONAL 75,575 $17,231,100.00 

DUARTE 41,166 $9,385,848.00 

EL SEIBO 11,779 $2,685,612.00 

ELIAS PIÑA 9,028 $2,058,384.00 
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Descripción Beneficiarios Monto 

ESPAILLAT 23,820 $5,430,960.00 

HATO MAYOR 13,546 $3,088,488.00 

HERMANAS MIRABAL 12,188 $2,778,864.00 

INDEPENDENCIA 6,757 $1,540,596.00 

LA ALTAGRACIA 18,269 $4,165,332.00 

LA ROMANA 25,026 $5,705,928.00 

LA VEGA 41,554 $9,474,312.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,573 $4,462,644.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,680 $3,119,040.00 

MONTE CRISTI 15,649 $3,567,972.00 

MONTE PLATA 28,888 $6,586,464.00 

PEDERNALES 4,102 $935,256.00 

PERAVIA 18,136 $4,135,008.00 

PUERTO PLATA 26,228 $5,979,984.00 

SAMANA 12,347 $2,815,116.00 

SAN CRISTOBAL 57,278 $13,059,384.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,115 $2,306,220.00 

SAN JUAN 40,829 $9,309,012.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 33,995 $7,750,860.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,574 $4,462,872.00 

SANTIAGO 69,687 $15,888,636.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,568 $1,953,504.00 

SANTO DOMINGO 162,610 $37,075,080.00 

VALVERDE 19,713 $4,494,564.00 

 TOTALES 922,369 $210,300,132.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de junio 440,044 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para 

un porcentaje de ejecución de 96%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz durante el 

trimestre enero-junio 2020. 

Enero Febrero Marzo 

437,526 437,473 437,091 

 

 Abril   Mayo Junio 

               429,912   440,393  440,044 

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de junio por 

provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 9,471 $3,204,383.52 

BAHORUCO 6,669 $2,521,769.04 

BARAHONA 15,554 $5,566,481.28 

DAJABON 5,001 $2,218,401.60 

DISTRITO NACIONAL 40,411 $14,653,234.32 

DUARTE 21,817 $9,471,270.36 

EL SEIBO 4,586 $1,844,078.52 

ELIAS PIÑA 5,089 $1,941,660.84 

ESPAILLAT 9,999 $4,397,740.08 

HATO MAYOR 6,618 $2,737,850.52 

HERMANAS MIRABAL 4,565 $2,019,374.16 

INDEPENDENCIA 3,834 $1,473,369.60 
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Descripción Beneficiarios Monto 

LA ALTAGRACIA 8,079 $2,881,173.72 

LA ROMANA 12,885 $4,373,089.20 

LA VEGA 23,350 $10,108,028.52 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,177 $4,021,037.16 

MONSEÑOR NOUEL 7,158 $3,137,654.76 

MONTE CRISTI 8,018 $3,555,512.04 

MONTE PLATA 17,418 $5,593,054.68 

PEDERNALES 1,370 $559,870.68 

PERAVIA 7,161 $2,639,322.48 

PUERTO PLATA 11,512 $4,928,368.92 

SAMANA 3,699 $1,635,185.40 

SAN CRISTOBAL 21,241 $7,715,907.48 

SAN JOSE DE OCOA 2,321 $970,157.76 

SAN JUAN 25,296 $9,581,870.76 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,734 $6,538,632.60 

SANCHEZ RAMIREZ 8,842 $3,896,104.44 

SANTIAGO 24,852 $10,657,429.68 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,883 $1,722,169.44 

SANTO DOMINGO 77,597 $26,971,197.36 

VALVERDE 11,837 $5,251,005.96 

 TOTALES 440,044 $168,786,386.88 
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B. Acompañamiento Socioeducativo 

 

Indicador de Producto: 

784,165 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a través 

de Visitas Domiciliarias. 

Visitas Domiciliarias 

En el mes de junio 0 familias participantes del Programa recibieron visitas en su domicilio 

como parte de la intervención socio educativas en las siete líneas de acción en las 13 

regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle 

del mes en cuestión. 

Nota: En el marco de la pandemia provocada por el COVID-19, a raíz de las medidas de 

distanciamiento social y cese de las actividades multitudinarias o cúmulo de personas 

interpuestas para frenarla por parte del Estado Dominicano; las actividades de campo 

correspondientes al trimestre abril-junio 2020 se han visto reducidas a lo más mínimo 

posible; a fin de controlar y reducir el contagio de los miembros de familias participantes del 

Programa. No obstante, el personal operativo ha estado dando seguimiento a las familias 

participantes del programa Progresando con Solidaridad a través de diferentes medios de 

comunicación remotos; con miras a orientarles en todo lo concerniente a las medidas de 

prevención y lo relativo al programa Quédate en Casa. 

Escuelas de Familias 

Durante el mes de junio fueron ejecutadas 0 Escuelas de Familias sobre el tema "Prevención 

de Enfermedades Tropicales (Dengue, Chikungunya, Leptospirosis, etc.)”, en las 13 

regionales de intervención del Prosoli. 

Nota: En el marco de la pandemia provocada por el COVID-19, a raíz de las medidas de 

distanciamiento social y cese de las actividades multitudinarias o cumulo de personas 

interpuestas para frenarla por parte del Estado Dominicano; las actividades de campo 

correspondientes al trimestre abril-junio 2020 se han visto reducidas a lo más mínimo 

posible; a fin de controlar y reducir el contagio de los miembros de familias participantes del 
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Programa. No obstante, el personal operativo ha estado dando seguimiento a las familias 

participantes del programa Progresando con Solidaridad a través de diferentes medios de 

comunicación remotos; con miras a orientarles en todo lo concerniente a las medidas de 

prevención y lo relativo al programa Quédate en Casa. 
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3. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Salud Integral 

 

Indicador de Producto:  

13,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS % 

1,800 mujeres embarazadas miembros de familias 

participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

460 26% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto paralizada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Estas mujeres en estado de gestación, reciben orientación en temas de salud preventiva; 

además, se les entregan canastillas para bebé “Mi Primer Regalo”. En el marco de este 

componente de salud; también se realizan charlas de prevención de embarazos y entrega de 

simuladores de bebés, impartidas a adolescentes y jóvenes de 12 a 17 años en diferentes 

provincias del país. 
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Se cuenta con 26 Espacios de Esperanza en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y 

los Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP) que ofrecen 

cuidado infantil a los niños de las familias, sobre todo de las mujeres vinculadas a las 

intervenciones de Prosoli para que puedan acceder a oportunidades educativas. 

 

Además, las embarazadas se benefician suplementos vitamínicos que se distribuyen a través 

de un acuerdo con el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 

Indicador de Producto:  

26,000 miembros de familias atendidos en jornadas oftalmológicas y odontológicas 

"Mirada y Sonrisa Feliz". 

Meta  RESULTADOS %  

6,500 miembros Prosoli atendidos en operativos oftalmológicos 

y odontológicos "Mirada y Sonrisa Feliz". 

0 0% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto paralizada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Las personas atendidas mediante estas jornadas médicas denominadas Mirada y Sonrisa 

Feliz reciben consultas y tratamientos odontológicos, oftalmológicos y de audición, como 

procedimientos correctivos y de prevención de manera gratuita. 

 

En estos operativos se detectan a tiempo enfermedades oculares como terigios, cataratas 

y glaucoma, que constituyen la principal causa de ceguera en las personas adultas mayores, 

de acuerdo con los especialistas en la materia que participaron en la jornada. 

 

Asimismo, mediante el estudio de timpanometría, audiometría tonal y otoscopia se pueden 

determinar las causas de afecciones como zumbidos, infecciones en el oído, vértigos y 

bloqueo por exceso de cerumen y otros síntomas que afectan a los pobladores. 
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Ambas jornadas forman parte de la estrategia que ejecuta el Gobierno a través del Gabinete 

de Coordinación de Políticas Sociales que dirige la vicepresidenta de la República, doctora 

Margarita Cedeño, para mejorar las condiciones de salud de la población en pobreza y 

pobreza extrema. 

 

Las jornadas, que se realizan los fines de semanas en distintos puntos del país, son una 

alternativa que provee el Gobierno a las familias pertenecientes a Prosoli y a la población 

en general dentro de su política de combate de la pobreza y la estrategia para mejorar las 

condiciones de salud. 
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2. Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación De Ingresos 

 

Indicador de Producto:  

150,257 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

11,855 familias capacitadas e integradas a la producción 

agropecuaria para autoconsumo o comercialización 
  69  0.6% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura Familiar: 

Actividad Avance 

Familias capacitadas e integradas a la producción agropecuaria para 
autoconsumo o comercialización 

69 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 54 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 0 

Capacitar familias para la producción de frutales. 0 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 0 

Integrar familias a la crianza avícola. 0 

Integrar familias a la producción de hortalizas a través de invernaderos. 0 

Integrar familias a la producción de Café. 0 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 0 

              Nota: La ejecución de estos Indicadores se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto:  

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

Meta RESULTADOS % 

Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
0 0% 

Mujeres micro emprendedoras acompañadas y capacitadas a 

través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 
0 0% 

Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus miembros 

en cultura de ahorro. 
0 0% 

Miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

0 0% 

Beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 

integrados a cooperativas. 
0 0% 

Emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 

proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 

comunitaria. 

0 0% 

Volumen de ventas de las líneas de comercialización de Comercio 

Solidario. 
 $ 89,067 3% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

3. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

278,543 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

Familias participantes que practican resolución pacífica de 

conflictos. 
0 0% 
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Meta  RESULTADOS %  

Mujeres en prevención de violencia a través de metodología 

para acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 

violencia, resolución pacífica de conflicto. 

843 100% 

Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano 

desarrollo familiar. 

179 100% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

Indicador de Producto:  

4,156 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 

136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos. 

0 0% 

Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento. 

0 0% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto paralizado por la Pandemia del COVID-19. 

 

Indicador de Producto:  

130,625 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

Miembros envejecientes o con algún impedimento físico que 

asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 

incentivar su inclusión. 

 

228 16% 

Talleres de orientación y sensibilización en discapacidad y trato 

de envejecientes, para multiplicadores del Programa. 

 

4 44% 
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Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

Indicador de Producto:  

3,278 personas orientadas en valores a través en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura. 

 

Meta  RESULTADOS %  

Niños, niñas y adolescentes participando en actividades lúdicas, 

formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en 

la Casita de la Cultura. 

200 89% 

Estudiantes de centros educativos, Guarderías, Salas de Tareas 

y Fundaciones campamentos que visitan la Casita de la Cultura 

y participan en actividades formativas, lúdica y recreativas. 

0 0% 

Eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita de la 

Cultura, para contribuir al enriquecimiento personal y social. 

3 100% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Indicador de Producto:  

94,156 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

Niños/as y jóvenes se benefician de las actividades recreativas y 

educativas de la BIJRD. 

4,130 21% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

No obstante, los resultados para el mes de junio 2020 se han visto afectado por la Pandemia 

del COVID-19. 
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN JUNIO 2020 

 

Dirección General 

 

 Reunión semanal Directivos Prosoli. 
 

 Seguimiento de las responsabilidades Prosoli con el programa Quédate en Casa. 
 

 Distribución a iglesias y ONGs de Progresina y Chispitas Solidarias, en conjunto con 
el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 

 Reunión con la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), Programa Mundial de 
Alimentos (PMA), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 
Comedores Económicos y otros para avances y desafíos de protección social de 
emergencia COVID-19. 

 

 Supervisión en territorios programa Quédate en Casa. 
 

 Reunión con la organización benéfica Committee for Famine Relief (OXFAM), para 
valorar acciones en conjunto frente al COVID-19.  

 

 Conversatorio motivacional con Jóvenes Progresando con Solidaridad y 
colaboradores “lo mejor de ti, el poder de tu aptitud frente adversidades” con 
Francina Hungría. 

 

 Grabación Programa Hambre Cero Radio a través de Radio CTC. 
 

 Seguimiento al segundo levantamiento de monitoreo programa Quédate en Casa. 
 

 Reunión con Dirección Técnica para presentación pilotos elección escolar y 
universitaria J-PAL. 

 

 Reunión con PMA para coordinación de acciones en conjunto relacionadas al 
componente de nutrición y atención a emergencias. 

 

 Reunión con los COS para continuar el seguimiento a la operativa de Progresando 
Unido. 

 

 Reunión con el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN) e Iniciativa de pobreza y 
desarrollo humano de la Universidad de Oxford (OPHI) para ver propuesta de trabajo 
para análisis multidimensional a raíz del impacto COVID-19 
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 Seguimiento segundo levantamiento de monitoreo programa Quédate en Casa. 
 

 Seguimiento a estudiantes de nutrición en pasantía profesional en PROSOLI, 
Universidad Nacional Evangélica (UNEV), Programa Mundial de Alimentos (PMA) y 
la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS). 

 

 Conversatorio con ONGs e Iglesias para evaluar la distribución de Progresina y 
Chispitas para enfrentar el COVID-19. 

 

 Coordinación con la Universidad Evangélica para inicio de pasantes nutrición en 
PROSOLI. 

 

Sub-Dirección General 
 

 Reunión de directores para dar apoyo y seguimiento a las actividades, metas y 
compromisos del Programa. 

 

 Reunión de encargados de proyectos y Directores de Regionales, para apoyo y 
seguimiento a las actividades, metas y compromisos de los proyectos. 

 

 Reunión de seguimiento a los planes de contingencia frente al COVID-19 del 
Proyecto Vuelvo a Empezar de KOICA, vía zoom. 

 

 Reunión técnica con la Dirección de Tecnología, la Dirección de Operaciones y los 
directores Regionales para definir una estrategia para las firmas digitales de 
Progresando Unidos en su modalidad virtual. 

 

 Reunión con el equipo técnico de Progresando Unidos, la Dirección de Capacitación 
y Desarrollo, y la Dirección de Operaciones, para coordinar, preparar y revisar los 
insumos para la reunión con el Banco Mundial sobre Progresando Unidos, vía Zoom. 

 

 Reunión de seguimiento con el Proyecto Familias en Paz y componente de 
documentación. 

 

 Reunión de seguimiento con la Subdirección General, equipo técnico de 
Progresando Unidos (PU), Dirección de Capacitación y Desarrollo, Dirección de 
Operaciones y Dirección de Tecnología, a la propuesta de los COS con las 
observaciones del Banco Mundial. 

 

 Reunión con el grupo focal del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el 
VIH/Sida y consultora de ONUSIDA para preparar los insumos necesarios para el 
conversatorio con actor externo. 
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 Reunión con el equipo de Progresando con Solidaridad y los representantes del 
Banco Mundial para presentar la propuesta de Progresando Unidos (PU) y los 
Centros Operativos del Sistema (COS). 

 

 Reunión con la Dirección de Comunicaciones para revisar una propuesta a los CTC. 
 

 Reunión con la Dirección de Operaciones para tratar los temas relacionados a las 
Escuelas de Familia, entre otros. 

 

 Reunión de presentación de Clubes de Chicas del Proyecto Prevención del 
Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT), con la finalidad presentar el 
proyecto, destacar los insumos necesarios para lograr la sinergia institucional y unir 
esfuerzos en acciones vinculadas a la reducción del MIUT en la República 
Dominicana. 

 

 Reunión con la División de Monitoreo y Evaluación de Programas Sociales, de la 
Dirección Técnica, para tratar los temas relacionados a presentación Pilotos Elección 
Escolar y Universitaria J-PAL. 

 

 Reunión de presentación de talleres para padres, con la finalidad presentar el 
proyecto, destacar los insumos necesarios para lograr la sinergia institucional y unir 
esfuerzos en acciones vinculadas a la sensibilización de padres, madres, tutores y 
líderes comunitarios sobre la reducción del Matrimonio Infantil y Uniones 
Tempranas (MIUT) en la República Dominicana. 

 

 Reunión con el departamento de Red de Fraternidad para discutir los aspectos 
relacionados a los programas radiales del Proyecto Familias en Paz difundido en 
Radio CTC. 

 

 Reunión de seguimiento con la Subdirección General, Equipo Técnico de 
Progresando Unidos (PU), Dirección de Capacitación, Dirección de Operaciones, 
Dirección de Tecnología y la Unidad Técnica de Proyectos (UTP), para revisar los 
lineamientos integrados al Manual Operativo del Subcomponente 1.3. 

 

 Avances en consultoría del proyecto MIUT.  
 

 Diálogo sobre RSE: Sostenibilidad en Tiempos de Crisis, de la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra y la Fundación Popular, nos complace invitarles al Diálogo 
sobre RSE: Sostenibilidad en Tiempos de Crisis, con la participación del Sr. Mauricio 
Ramírez Villegas, Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas en 
República Dominicana y el Dr. José Mármol, Vicepresidente Ejecutivo de Relaciones 
Públicas y Comunicaciones del Grupo Popular. 
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 Entrevista virtual a Margarita Cedeño, candidata a la Vicepresidencia por el PLD. 
 

 Entrevista virtual Prosoli con el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el 
VIH/sida (ONUSIDA) y reunión con el grupo focal del proyecto con Tahira Vargas, 
consultora de ONUSIDA, para presentar las acciones realizadas desde PROSOLI a 
favor de las personas que viven con VIH-Sida. 

 

 Participación del programa de acompañamiento invitados por la Dra. Margarita 
Cedeño, el cual ha sido preparado para la toma de conciencia y fortalecimiento, 
necesario en estos momentos actuales y futuro cercano. 

 

 Presentación del informe de levantamiento de información sobre conectividad 
digital de las niñas y adolescentes beneficiarias, a las áreas claves operativas del 
proyecto de prevención del Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas (MIUT).  

 

 Taller virtual sobre el manejo de redes sociales; con los conocimientos adquiridos 
en este taller, fortaleceremos nuestras habilidades en el Manejo de las Redes 
Sociales, lo que nos permitirá desplegar las iniciativas de la Vicepresidencia y de los 
Programas que componen el Gabinete de Coordinación de Política Social, a través 
de ellas. 

 
 

Dirección de Planificación 
 

 Reunión semanal directivos PROSOLI. 
 

 Reunión sesión de validación – Procedimientos Operativos Estándar (SOPs) en 
Emergencia – GCPS con Consultor del Protocolo de Choques Climáticos. 
 

 Reunión equipo Técnico Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) y La 
Iniciativa de Oxford sobre Pobreza y Desarrollo Humano (OPHI) para proyecto IPM 
COVID-19. 
 

 Participación en reunión con el equipo de Emergencias de Naciones Unidas. 
 

 Levantamiento monitoreo 2.a ronda, programa Quédate en Casa. 
 

 Apoyo al equipo del Proyecto prevención el Matrimonio Infantil y Uniones 
Tempranas (MIUT) en la elaboración y aplicación del instrumento digital para el 
diagnóstico de las niñas de los Clubes de Chicas del MIUT. 
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 Participación en Agenda y Objetivos Webinar: “Planificación Estratégica 
Institucional y sus vínculos con el SNPIP”, con el Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo (MEPYD). 

 

 Elaboración y entrega de Informes de Seguimiento mensual.  
 

 Entrega de informe estudio segundo monitoreo programa Quédate en Casa. 6) 
Reunión revisión instrumentos choque climáticos con el consultor de PNUD, UNICEF, 
PMA. 

 

 Levantamiento de información del Proyecto MIUT para determinar el acceso a las 
TIC’s de las niñas pertenecientes a los Clubes de Chicas. 
 

Dirección Financiera 

 
 Reunión de seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección Finanzas. 
 

 Reunión de evaluación de adquisición de compras menores de 350 M. 

 Continuación de la reunión de implementación del sistema CRM cargado a 
proveedores con el Sr. Luis Amando Sounffront. 
 

 Continuación de la donación Isla Baleares para el Centro de Capacitación y 
Producción Progresando (CCPP) de los Alcarrizos. 
 

 Seguimiento revisión, informe y cierre de la contratación especial de Fondo Agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional. 
 

 Coordinación de Implementación de la NOBACI Grado II. 
 

 Actualización NOBACI Grado I. 
 

 Charla de trabajo en equipo. 
 

 Trabajo de seguimientos de las operaciones de la Dirección Financiera. 
 

 Taller de manejo y prevención de conflictos. 
 

Dirección de Recursos Humanos (RR. HH) 
 

 Encuentro motivacional Regional Santo Domingo Oeste, a través de la plataforma 
Zoom.  
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 Reclutamiento de vacantes pendientes JOBPROSOLI: Analista de Seguimiento 
Operativo, Coordinador de Proyectos, Coordinador Regional DN, Auxiliar de 
Proyectos y Analista de Monitoreo. 
 

 Reclutamiento de vacantes pendientes de: Dirección de Planificación, Volver a 
Empezar, Dirección de Finanzas, Dirección de Tecnología, Departamento de 
Transportación, Proyecto MIUT y Direcciones Regionales (Valdesia, Este II, 
Enriquillo, Distrito Nacional, Cibao Central). 
 

 Actualización de expedientes de colaboradores activos, nombrados y contratados. 
 

 Proyecto actualización de los datos y expedientes de colaboradores/as fijos/as y 
contratados en el Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP). 
 

 Inducción institucional dirigida al personal de Visión Mundial y a los colaboradores 
del Comité de Ética. Facilitadora Sirelbys Frías y SGI, a través de plataforma Zoom. 
 

 Capacitaciones virtuales:  
 

- Adaptabilidad y Flexibilidad, dirigido al 2do. grupo de Jóvenes Progresando, 
grupo de Comercio Solidario, grupo de finanzas a través de la plataforma Zoom. 

 
- Programa Hombre Solidario, dirigido al primer, segundo, tercer y cuarto grupo 

en la institución, a través de la plataforma Zoom. 
 

- Salud Sexual y Reproductiva, dirigido al personal de Biblioteca, 1er. Grupo, 
Comercio Solidario y Finanzas a través de la plataforma Zoom. 

 
- Sistema de Gestión Integrado y Política Flexibilidad Horario, dirigido al personal 

de Servicios Generales, a Jurídica, Compras, Vinculación, Infraestructura, 
Comunicaciones, Inclusión, colaboradores del Programa de Inserción Laboral, y 
a Atención al Ciudadano. 2da y 3ra. sesión Tecnología, a través de la plataforma 
Zoom. 

 
- Código de conducta, manual de acoso sexual y laboral, manual manejo de 

conflictos. Facilitadora Sonia Sisa, a través de Plataforma Zoom. 
 

- Plataforma ISOTOOLS, dirigida al personal de la Casita de la Cultura, a través de 
Plataforma Zoom. 

 
- Taller de Estimulación y Protocolo de Reintegro de Equipos, dirigido a Jóvenes 

Progresando con Solidaridad, Dirección de Tecnología y Servicios Generales, 
facilitador Ángel Bello. 
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- Taller de Finanzas / Biblioteca / Salud Emocional, dirigido a Comercio Solidario, 
facilitador Ángel Bello. 

 
- Taller de Relaciones Laborales, dirigido a Inserción Laboral, facilitadora Sonia 

Sisa. 
 

- Taller Encuentros Motivacionales, dirigido a todos. 1ra sesión, facilitadora 
Francina Hungría. 

 
- Taller Conservación Ambiental, dirigido a la Regional Nordeste, facilitador 

Agricultura Familiar. 
 

- Masculinidad positiva, el tema 4, dirigida a colaboradores de varios 
departamentos. Facilitador Familias en Paz. 

 
- Igualdad de Género y Responsabilidad Social, dirigido a colaboradores de varios 

departamentos. Facilitador del Sistema de Gestión Integrado. 
 

- Manejo de redes sociales, dirigido a pasantes y nuevos ingresos. Facilitador 
Plinio Polanco. 

 
- Capacitación Virtual de Comunicación Efectiva, facilitada por Ángel Bello. 

 
- Capacitación Virtual de Calidad ISO 9001:2015, Igualdad de Género INTE G-38-

2015 y Responsabilidad Social INTE G35-2015; facilitada por el SGI. 
 
 

 Elaboración y/o seguimiento: 
 

- Casos de abandono, renuncia y resolución de conflictos, en conjunto con la 
unidad de Relaciones Laborales con la finalidad de reducir los riesgos que estos 
puedan producir en el clima laboral de la institución. 
 

- Casos de colaboradores/as con COVID-19, en colaboración con el 
Departamento de Salud Ocupacional. 
 

- Seguimiento al Departamento de Finanzas con solicitudes de ayuda al personal 
con enfermedades crónicas y que han dado positivo al COVID-19. 
 

- Seguimiento a la Dirección de Finanzas con solicitud de bonos a padres y entrega 
de los bonos a madres en la sede y regionales. 
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Dirección Capacitación y Desarrollo 
 

 Acercamiento a empresas para la presentación del proyecto de Inserción Laboral. 
 

 Coordinación de la charla "cómo emprender en estos tiempos" para egresados del 
Diplomado de Emprendimiento Social en alianza con el Ministerio de Industria 
Comercio y MiPymes (MICM) y público interesado. 

 

 Completar expediente para solicitar certificación contable de las cooperativas Las 
Reinas y El Edén.  

 

 Coordinación de cursos virtuales con las regionales y CCPP a ser impartidos en las 
plataformas de CTC (CISCO Y HP).  

 Coordinación de entrega de materiales para promocionar el inicio de cursos 
virtuales con los colegas de los Centros Tecnológicos Comunitario (CTC). 

 

 Distribución de equipos a Centros de Capacitación y Producción Progresando CCPP. 
 

 Fomento Cooperativo: depósito de acta de la asamblea ordinaria de la Cooperativa 
Familia Unida para el Progreso, a fi n de solicitar la certificación para el cambio de 
firmas en el Banco. 

 

 Elaboración de manuales operativos de la Cooperativa Familia Unida para el 
Progreso. 
 

 Elaboración de la Declaración Jurada Mensual de Retenciones de Asalariados (IR3), 
para la Cooperativa Nacional de Técnicos a Domicilio y enviar a DGII. 
 

 Elaboración del acta de la asamblea reestructurativa de la cooperativa “Sendero” y 
remisión de esta al IDECOOP para gestionar la certificación para el cambio de firmas 
en el Banco. 

 

 Identificación y acercamiento de empresas para presentación de proyecto de 
Inserción Laboral Progresando Unidos. 

 

 Levantamiento de información social de la Cooperativa de la Unión de Ganaderos 
de Partido Dajabón, con el objetivo de identificar entre los socios quiénes son 
beneficiarios del programa.  

 Levantamiento de información social de la Cooperativa Máximo Gómez, para 
identificar quienes dentro de sus socios son beneficiarios del programa. 

 

 Participación en Webinar sobre: ¿Cómo evaluar el desempeño de los procesos o 
requisitos de norma de forma remota? 
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 Presentación del Proyecto de Inserción Laboral a las regionales y el equipo a los 
encargados de capacitación de las regionales que estará en la orientación laboral y 
colocación de los jóvenes en la pasantía de la cuarta licitación de Progresando 
Unidos, así como a los Centros Operativos del Sistema (COS). 
 

 Presentación de Inserción Laboral a empresas, identificación y acercamiento del 
proyecto Progresando Unidos. 
 

 Presentación de página web ponteenlineaconmargarita.com para acompañamiento 
y mentoría a los emprendedores y mentores formados en la Región Sur. 

 

 Preparar Declaración Jurada de la Cooperativa Sendero en la Dirección General de 
Impuestos Internos (DGII).  

 

 Readecuación del aula de informática del Centro de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP) de Sabana Perdida.  

 

 Recoger certificación que autoriza el cambio de firmas en el banco de las 
Cooperativas Familia Unida para el Progreso y Sendero. 

 Recogida de contratos pendientes, revisión y gestión para notarización.  
 

 Reportes y actualización SIGOB, validación y depuración de datos del listado de 
remitidos, enviado por las Regionales y los Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP), previo al envió a los Centros Tecnológicos Comunitario (CTC). 

 Reporte de gastos y de ingresos, que se remiten a través de los formatos de envíos 
606 y 607, respectivamente, así como los comprobantes anulados enviados a través 
del 608, de COOPNATEDO. 

 

 Revisión de sistema de contabilidad y su respectiva certifi cación correspondiente a 
la Cooperativa San Pedro Progresa en la regional del Instituto de Desarrollo y Crédito 
Cooperativo (IDECOOP).  

 

 Seguimiento a los estatutos de la Cooperativa Pedro Corto y Pedro Brand en 
desarrollo. 
 

 Seguimiento a remisión de expediente de la Cooperativa Mujeres de Quisqueya, 
para solicitar el decreto de incorporación al Poder Ejecutivo. 
 

 Seguimiento a los trabajos pendientes de los Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP). 

 
 Acciones formativas: 
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- Módulo de Finanzas. 
- Aspectos Básicos de Finanzas en la plataforma del CTC. 
- Comunicación empresarial. 
- Comunicación y liderazgo. 
- Emprendimiento e innovación. 
- Mentalidad exitosa. 
- Pensamiento de diseño. 
- Comunicación empresarial.  
- Aspectos básicos de finanzas. 

 
 Charlas: 

 
- El real cariño, impartido por Cultura Ciudadana para el personal de los Centros 

de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) y Dirección de Capacitación.  
- Cooperativa Gubernamental a empleados.  
- Auto Sabotaje, impartido por Sabela Peralta, con el equipo de Inserción Laboral.  
- Mandatorios de Relaciones Laborales, reglamentos para servidores públicos 

para el equipo de Inserción Laboral. 
 

 Talleres: 
 

- Nueva Masculinidad: dirigido al personal masculino de la Dirección. 
 

- Liderazgo eficaz, cuyo objetivo es presentar las competencias que, debe 
tener un líder para tener éxito y ser eficaz. Estuvo dirigida a los 
colaboradores que ejercen funciones de supervisión tanto a nivel 
administrativo como operativo. Participaron 19 personas. 
 

- Manejo de conflictos, cuyo objetivo es proveer a los participantes las 
herramientas para manejarse adecuadamente cuando se presenta alguna 
situación o conflicto dentro de la organización. Participaron 51 personas. 
 

- Seminario de inclusión laboral personas discapacidad. Participación en 
Seminario perspectiva de la inclusión laboral de personas con discapacidad 
en el nuevo contexto sanitario, impartido por El Consejo Nacional de 
Discapacidad (CONADIS). 
 

- Ortografía y redacción (Modulo I), impartido por Eddu Franchesca del Villar, 
master en educación, en el cual participarán supervisores y asistentes de 
capacitación y todo el personal de inserción laboral. 
 

- Inducción al cooperativismo CCPP a participantes del Centro de 
Capacitación y Producción Progresando (CCPP) de La Casona. 
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- Validación y depuración de datos del listado de remitidos por las Regionales 

y Centros de Capacitación y Producción Progresando CCPP, previo al envió 
de estos a los Centros Tecnológicos Comunicaros (CTC).  
 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 
 

 Recepción y tramitación de reporte de veeduría social en el marco del programa 
Quédate en Casa a la ADESS y a la Dirección de Operaciones. Retroalimentación a 
las Organizaciones Comunitarias sobre respuesta a sus reportes de veeduría social 
sobre casos durante el estado de emergencia por la pandemia del COVID 19.  

 

 Programa Radial Orientación Comunitaria con la finalidad de seguir orientando a la 
radio escucha de las emisoras CTC, sobre actividades realizadas desde la Dirección 
de Vinculación, temas relacionados al CIVID 19, entre otros. 

 

 Reunión en coordinación con dpto. de Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo, en 
marco de los compromisos asumidos por Prosoli en hoja de ruta y Protocolo 
Nacional de Actuación. 
 

 Reunión de seguimiento al plan del Proyecto de Financiamiento Basado en 
Pronósticos (FBF) en el contexto del COVID-19. 
 

 Reunión PMA-PROSOLI para seguimiento de la distribución de Chispitas y 
Progresina. 
 

 Reunión con el equipo del proyecto Progresando Unidos, con la finalidad de dar 
cumplimiento al Proyecto Progresando Unidos de las 14 Provincias intervenidas por 
el programa. 
 

 Reunión con el Comité Trabajo Infantil para coordinar-realizar encuentros con 
representantes de instituciones miembros del Comité de Trabajo Infantil, CDL y 
juntas locales para socializar avances y acciones realizadas para la prevención-
erradicación del trabajo infantil y revisar estado actual por pandemia COVID-19. 
 

 Reunión de seguimiento al subcomponente de nutrición, en el marco del convenio 
SNS-PROSOLI-PMA; en esta reunión se determinaron estrategias a seguir para el 
cumplimiento de las líneas de acción del proyecto PMA-SNS-PROSOLI. 
 

 Reunión con el sector Seguridad Alimentaria y Nutricional para analizar los avances 
y desafíos en la respuesta a las necesidades alimentarias frente al COVID-19. 
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Agencias Organización de las Naciones Unidas (ONU), Sociedad Civil, ONG y 
Gobierno. 
 

 Reunión ordinaria de los Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS), 
Regionales Nordeste, Enriquillo y El Valle, con el objetivo de dar seguimiento a los 
acuerdos establecidos durante el primer trimestre: Ministerio de Educación de la 
Republica Dominicana (MINERD), Servicio Nacional de Salud (SNS), Seguro Nacional 
de Salud (Senasa), Ministerio de la Mujer, Ministerio de Agricultura, Ministerio de 
Medio Ambiente, Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), 
Programa Mundial de Alimentos (PMA), Administradora de Subsidios Sociales 
(ADESS), Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), Progresando con Solidaridad 
(PROSOLI). 
 

 Realización y reporte de llamadas, con la finalidad de difundir a la ciudadanía el 
mensaje de bienestar y cuidado que envía nuestra Excelentísima Vicepresidenta Dra. 
Margarita Cedeño. 
 

 En coordinación con CDN Trabajo Infantil, participar y coordinar actividades 
conmemorativas del Día Mundial Contra el Trabajo Infantil. En cumplimiento de los 
compromisos asumidos por PROSOLI en HDR y Protocolo Nacional de Actuación.  
 

 Participación en taller virtual de: Adaptación del protocolo de sistema de alerta 
temprana a la cuenca del Río Yaque del Norte (SAT-RYN). 
 

 Participación en reunión virtual de seguimiento a la Subcomisión Personas para el 
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS). 
 

 Participación, junto a la Subdirección, en entrevista virtual sobre las acciones y 
programas que desarrolla PROSOLI en respuesta al VIH en poblaciones claves 
realizada por la consultora Tahira Varvas para el COIN. 
 

 Participación, vía ZOOM, en la presentación de talleres para padres, en el marco del 
Proyecto Piloto “Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas” – 
Proyecto MIUT. Coordinado por equipo técnico del Proyecto y Sub Dirección 
Técnica. 
 

 Participación en la conferencia primera infancia lactancia materna y alimentación 
saludable en el marco del COVID-19, vía ZOOM. 
 

 Participación en la reunión de Direcciones PROSOLI-PMA, para dar seguimiento a las 
acciones que se realizan de manera conjuntas. En esta reunión participaron la 
subdirectora de PROSOLI, la Directora de la Dirección de Vinculación y el Director de 
Planificación y Seguimiento, también el Director de Operaciones de Prosoli en 
coordinación con equipo Directivo del Programa Mundial de Alimentos. 



43 
 

 

 Participación en el primer Webinar del programa de acompañamiento para la toma 
de conciencia y fortalecimiento individual y colectivo. Se realizó a través de la 
plataforma digital ZOOM y se contó con la participación de la vicepresidenta de la 
Republica Dra. Margarita Cedeño. 
 

 Encuentro con representantes de instituciones miembros del Comité de Trabajo 
Infantil, de CDL y juntas locales para revisar avances de acciones realizadas para la 
prevención-erradicación del trabajo infantil y sus peores formas, a llevarse a cabo 
en junio 2020, en el marco de los compromisos asumidos por PROSOLI en hoja de 
ruta y Protocolo Nacional de Actuación, a través de la plataforma Zoom. 

 
 

Dirección de Operaciones 
 

 Reunión de implementación de Firma Digital Progresando Unidos, modalidad 
virtual. 
 

 Reunión con el equipo de CTC, RRHH y Operaciones con la presentación de la 
plataforma virtual para montar los cursos del personal voluntario y fijo; con la 
finalidad de que las capacitaciones se inicien en modalidad virtual y todo el personal 
pueda acceder a las acciones formativas de crecimiento y desarrollo. se le presento 
el plan de capacitación del voluntariado y las sensibilizaciones para montarse en la 
plataforma. 

 

 Verificación e inclusión del personal voluntario a la nómina de la Regional Enriquillo, 
con la finalidad de que reciban sus incentivos por las acciones realizadas. 

 

 Apoyo y seguimiento a las actividades, requerimiento, metas y compromisos del 
programa, los proyectos y las Direcciones Regionales.  

 

 Atender las diferentes solicitudes de recursos de las Regionales y canalizar las 
mismas a las áreas adjetivas y/o proyectos.  

 

 Coordinaciones de los trabajos de campo con las regionales para la implementación 
y sensibilización del personal y los hogares participantes en el cambio de 
comportamiento mejorando los hábitos de higiene. 

 

 Sensibilización del personal y los hogares participantes en: El cambio de 
comportamiento mejorando los hábitos de higiene.  

 

 Preparación de las nóminas de pago del personal operativo y digitadores del 
programa a nivel nacional. 
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 Participación en presentación de clubes de chicas como parte de las acciones del 
proyecto piloto “Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas” (MIUT).  

 

 Presentación de los talleres para padres como parte de las acciones del proyecto 
piloto “Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas” (MIUT). 

 

 Taller de Conservación Ambiental con gestores/as y supervisores/as. 
 

 Seguimiento a documentaciones varias (Viáticos, Ordenes de Compras de las 
Regionales, Solicitudes de Flotas, Banda Anchas, Solicitudes de Reparación de 
Equipos). 

 

 Seguimiento al convenio GCPS-PROSOLI-CONAVIHSIDA. 
 

 
 

Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD) 
 
 

 Coro Infantil: Técnicas vocales y ejercicios de lectura musical en sus ensayos, 
mediante Zoom y WhatsApp.  

 

 Curiosidades medioambientales: Preparar un audiovisual con contenido sobre el 
medioambiente. 

 

 Coordinación del público virtual para todas las actividades del Campamento Cultural 
de Verano. 

 

 Festival de cortos de películas. Participaron 441 niños, 319 niñas y 122 niños. Se 
realizó como parte de las actividades del Campamento Cultural de Verano Virtual 
2020. 

 Reunión del equipo de Extensión Cultural, de la Biblioteca Infantil y Juvenil República 
Dominicana, con el propósito de dar seguimiento a las actividades programadas. 

 
 
 Talleres: 

 
- Pintura: Técnicas para aprender a dibujar, mediante Zoom. 
- Ajedrez: Técnicas para aprender a jugar ajedrez, mediante Zoom. 
- Matemáticas: Tutorías personalizadas de matemática para mejorar la destreza 

en las ciencias, mediante Zoom y WhatsApp. 
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- Cine: Los niños se acercan al mundo del cine de una manera lúdica. Aprenden 
sobre distintos géneros como la ficción, la animación o el documental, con el fin 
de potenciar la creatividad. Harán pequeños cortos como práctica, mediante 
Zoom y WhatsApp. 

- Cubo Rubik: Reconocer la forma y función del cubo. Aprender sobre los 
diferentes algoritmos que tienen los movimientos del cubo y resolverlo de 
manera autónoma a partir de cualquier punto inicial, mediante Zoom y 
WhatsApp. 

- Inglés: Enseñar el idioma inglés a niños y niñas de 6 y 7 años, mediante Zoom y 
WhatsApp. 

- Teatro Juvenil: Clases de teatro para jóvenes, mediante Zoom y WhatsApp. 
- Robótica 1: Introducción a la robótica educativa, mediante Google Classrooms y 

WhatsApp. 
- Robótica 2: Desarrollar en los niños el lenguaje de Programación Robótica, 

mediante Google Classrooms, Zoom y WhatsApp. 
- Dibujo: Técnicas de dibujo y pintura para jóvenes y adultos, mediante Zoom y 

WhatsApp. 
- Teatro Infantil: Técnicas para la actuación y el manejo escénico, mediante Zoom 

y WhatsApp. 
- Estimulación Musical: Herramientas para estimular las destrezas motoras en los 

niños. Creación de contenido para redes, mediante Instagram y Facebook. 
- Manualidades con material reciclable y eco ideas. 
- Lectura Musical Infantil, para aprender técnicas vocales y ejercicios en sus 

ensayos. 
- Adobe Photoshop, en el cual participaron, 12 hembras y 11 varones. Videos 

subidos a Google Drive con acceso de archivo zip. 
- Introducción a Windows 10, en el cual participaron 9 hembras y 6 varones. 

Videos subidos a Google Drive con acceso de archivo zip. 
 

 Campamento de verano 2020. 
Encuentro con el club de lectura infantil de la Biblioteca Infantil y Juvenil República 
Dominicana con el propósito de motivar a la lectura a usuarios de la BIJRD a través de 
cuentos y dinámicas. 

 
- Ratoncitos de bibliotecas, en el que participaron 11 personas, 7 niñas y 4 niños. 

Se realizó. 
 

- El ave y el nido, en el que participaron 15 personas, 10 niñas y 5 niños. Se realizó 
con el propósito de motivar a la lectura a usuarios de la BIJRD a través de cuentos 
y dinámicas. 
 

- Corazón de tinta, en el que participaron 7 personas, 4 mujeres y 3 hombres. 
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Unidad de Inclusión 
 

 Elaboración de textos para capsulas radiales con mensajes dirigidos a envejecientes 
y sus familias a ser transmitidos por Radio CTC. 
 

 Videos educativos sobre habilidades del diario vivir enviadas a los grupos de padres 
y docentes de las Aulas de Autismo, a través de Facebook. 
 

 Entrega de comestibles y juguetitos que se habían solicitado para compartir en 
actividades con envejecientes. 
 

 Charlas Habilidades del Diario Vivir, mediante videos educativos para maestras y 
padres, en Aulas Autismo por Facebook. 
 

 Distribución de impulso (bebida láctea alta en proteínas), jugos y galletas a 
envejecientes. 
 

 Charlas habilidades del diario vivir, mediante videos educativos para maestras y 
padres, en Aulas Autismo por Facebook. 
 
 

 Talleres: 
 

- Trabajo para personas con discapacidad, dirigido a multiplicadores. 
 

- cuidado personal y relaciones intrafamiliares, dirigido a envejeciente en Campo 
Lindo. 

 
 

Unidad de Identificación 
 

 Jornada de llamadas: Contactar a los beneficiarios para solicitarles los documentos 
que les faltan para concluir el proceso de recopilación. 

 

 Reunión de Gestores Provinciales, para revisar las tareas que tienen por semana, 
como parte del acompañamiento. 

 

 Acompañamiento a beneficiario a entrevista de expediente de suplantación, a 
realizarse en el Departamento Jurídico de la Junta Central y Electoral. 
 

 Acompañar a la oficialía a beneficiaria que tiene expediente completo para proceso 
de declaración. 
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 Asistencia en oficialías para revisar y depositar expedientes listos.   
 

 Revisión casos depositados en Unidad de Declaración con el fin de revisar los casos 
depositados en oficialías y enviados a Unidad Central de Declaraciones Tardías. 
 

 Revisión de resultados del 3er trimestre al total de casos que se realizó 
acompañamiento y otras actividades del trimestre. 
 

 Retiro de certificaciones de no bautizado y escolares pendientes en parroquias y 
escuelas. 
 

 Visita la Junta Central Electoral, Tribunal Superior Electoral, La Feria. 
 

 Visita de seguimiento a la oficialía civil de San Juan de la Maguana, para ver la 
situación de expedientes rechazados; y a la de Los Mina y Villa Mella. 
 

 Dos declaraciones tardías en la Unidad Central de Declaraciones Tardías, a menores 
de 16 años. 
 

 Depósitos de sentencias de corrección listas: depósito de dos sentencias de 
corrección de datos en la 3ra circunscripción del Distrito y una sentencia en la 4ta 
circunscripción que están listas. 

 Seguimiento a expedientes en proceso que están en la Unidad de Identificación. 
 

 Seguimiento de expedientes en oficialías de la 12va, 3ra, y 2da para ver el estatus 
de expedientes depositados. 

 

 
Proyecto Agricultura Familiar 
 

 Seguimiento a Proyecto de Acuicultura, en el mismo se realizó trabajo de traslado 
de peces y liberación de alevines en Batero, así como también revisión de la bomba 
sumergible en Batey Las Mayas. 

 

 Taller de Conservación Ambiental para supervisores y gestores de la Regional 
Nordeste en conjunto con Ministerio Medio Ambiente, vía Zoom. 

 

 Taller de nutrición con familias participantes de los proyectos Casa Sombra de las 
comunidades de Los Botados/Yamasá/Monte Plata y Arenoso/Cevicos/Sánchez 
Ramírez; estos talleres fueron impartido por pasantes de la universidad UNEV, en la 
cual tuvieron participación 18 mujeres y 11 hombres. 
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 Trabajos de construcción de Casa Sombra con jóvenes rurales, en coordinación con 
la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO). 

 

 Reparación de la malla Sarán del proyecto casa sombra Hatillo. 

 Entrega de semillas y plantas de musáceas: Entrega de materia de siembra a grupo 
de familias de La Cuchilla, Cuenca del Ozama Rio Verde, Yamasá, La Vega y Monte 
Plata. 
 

 Entrega de semillas de hortalizas para familias beneficiarias en Licey. 
 

 Reunión de conformación grupo jóvenes casa sombra: Conformación de grupo de 
jóvenes y validación de terreno para construcción de casa sombra FAO/ Prosoli en 
El Rosario, San Juan. 
 

 Capacitación virtual en “Liderazgo, Comunicación Estratégica y Emprendimiento”, 
con jóvenes rurales participantes en proyecto casa sombra de las regionales El Valle 
y Enriquillo. FAOPROSOLI. 

 
 
 Seguimiento a la producción en casas sombra:  

 
- Colocación de plástico a canteros y labores culturales a casa sombra El Cuey.  
- Visitas 5a viveros para coordinación de producción de plántulas Yamasá.  
- Labores de colocación de plástico y arreglo de malla en casa sombra El Cuey.  
- Visita de seguimiento a casa sombra Mamá Tingó.  
- Visita de seguimiento y asistencia técnica a casa sombra del Cuey, San Juan, La 

Piña y Sabana de Las Mayas en Yamasá y Hatillo.  
 

 
 Asistencia técnica y seguimiento a casas sombra: 

 
- Seguimiento a los trabajos de rehabilitación casa sombra Las Mayas. 
- Continuación en construcción de casa sombra Las Uvas. 
- Visita para asistencia técnica y seguimiento a producción casa sombra Hatillo. 
- Asistencia técnica y seguimiento a trabajos en casa sombra Mamá Tingó, 

Yamasá. 
- Seguimiento y asistencia técnica a casa sombra en Cevicos. 
- Visita de seguimiento, asistencia técnica y entrega de plántulas para 

coordinación de producción en la casa sombra de la comunidad de Mamá 
Tingó/La Piña/Sabana de Las Mayas en Yamasá/Monte Plata. 
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Proyecto Prevención del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 
 

 Reunión virtual con el equipo del proyecto, para la elaboración de un plan de 
contingencia del Proyecto MIUT. 
 

 Reunión con la comisión de comunicación para seguimiento de líneas gráficas del 
MIUT. 
 

 Reunión del equipo del proyecto MIUT PROSOLI, UNICEF, Directores Regionales para 
dar a conocer los resultados de la encuesta de levantamiento de información de 
conectividad de las beneficiarias proyecto MIUT. 
 

 Reunión del equipo Proyecto MIUT PROSOLI, UNICEF y el equipo de actores de 
proyecto de PROSOLI, que trabajan proyectos con tema vinculado a la sensibilización 
de padres, madres y liderazgo comunitarios para hacer sinergia institucional en la 
Estrategias de sensibilización del MIUT para padres, madres y líderes. 
 

 Seguimiento con la planificación y operaciones para la base de datos de los clubes 
de chicas, que no fue posible ubicar porque no tenían teléfono o no contestaban a 
la llamada con las entrevistas del levantamiento de información de conectividad, 
para actualizar sus números de teléfonos en la base de datos. 
 

 Elaboración del Plan de Mitigación MIUT. 
 
 
 

Unidad de Prevención y Salud Preventiva 
 

 Reunión semanal de directores PROSOLI. 
 

 Entrega de mi primer regalo canastilla casa por casa. 
 
 

Proyecto de Salud Emocional  
 

 Consultas Psicológicas: Apoyo a través de consultas psicológicas virtuales a los 
colaboradores de la Vicepresidencia y sus dependientes.  
 

 Herramientas para el manejo de ansiedad, dirigido al personal de la Dirección 
Planificación PROSOLI, de manera virtual. 
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División de Jóvenes Progresando con Solidaridad (Joprosoli) 
 

 Aplicación del Protocolo de Nagoya para integrar adolescentes y jóvenes en acciones 
de sensibilización y cuidado al medio ambiente (conservación de los recursos 
genéticos). 
 

 Debate para Integrar adolescentes y jóvenes en acciones de sensibilización y 
cuidado al Medio Ambiente. 
 

 Formación mediante conversatorio en marcas personales y comunicaciones en 
redes sociales para jóvenes del programa Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz. 
 

 Foro virtual para integrar adolescentes y jóvenes en acciones de sensibilización y 
cuidado al medio ambiente, vía Zoom. 
 
 

 Charlas virtuales:  
 
- Adaptabilidad y flexibilidad con RRHH.  
- Sobre el código de conducta, relaciones laborales, con RRHH, vía plataforma 

Zoom.  
- Construyendo relaciones de parejas saludables, vía la plataforma Zoom. 
- Trabajo en equipo con la Dirección de Recursos Humanos (RRHH). 
- Manejo de conflictos con Familias en Paz, en la cual participaron 28 

colaboradores, 15 mujeres y 13 hombres de la División de Jóvenes y otro 
departamento. Impartido por Familia en Paz, con el objetivo ampliar el perfil 
profesional ejercitando las habilidades para manejar los conflictos de forma 
constructiva y dotar de técnicas y estrategias para intervenir de manera más 
eficaz y creativa en la solución de estos para su aplicación en diversos ámbitos. 

- Salud sexual y reproductiva en la cual participaron 35 colaboradores, 19 
mujeres y 16 hombres de la División de Jóvenes y otro departamento. Impartido 
por la Dra. Jerez, con el objetivo de brindar herramientas teórico-prácticas al 
equipo de colaboradores en todos los niveles de atención, en salud sexual y 
reproductiva integral. 

 
 

 Conversatorios virtuales: 
 
- Construyendo relaciones de parejas saludables para la prevención de violencia.  
- Fortalecimiento de los valores, como prevención del consumo de drogas. 
- El Afecto a Distancia, con la Dra. Elupina Tirado, vía plataforma Zoom, Formar 

jóvenes del programa Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz, en marcas 
personales en redes sociales.  
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- Integrar adolescentes y jóvenes en acciones de sensibilización y cuidado al 
medio ambiente. 

- Inteligencia emocional en la prevención del uso indebido de drogas. 
- Comunicación Efectiva, facilitado por Indhira Vargas. Con la participación de 51 

jóvenes, 33 mujeres y 18 hombres. Con el objetivo de desarrollar técnicas para 
transmitir los mensajes de manera asertiva en el entorno en el que nos 
encontremos, facilitando herramientas y técnicas para su aplicación. 

 
 

Unidad de Apoyo y Seguimiento a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por 
Feminicidio 
 

 Intervenciones terapéuticas individuales para las familias acogedoras de NNA que 
están presentando ansiedad y estrés, ayudarlos a controlarse y que puedan convivir 
más tranquilos, vía virtual. 
 

 Intervención y trabajo del duelo con una familia de 6 miembros, para que las familias 
acogedoras y los NNA que están encerrados en su dolor, puedan superar y 
reponerse de lo sucedido y así salir adelante. 
 

 Participación en la presentación virtual de los resultados del levantamiento de datos 
y análisis de feminicidio, República Dominicana 2019, presentado por la periodista 
Diana Lora. 
 

 Seguimiento a familias acogedoras para recordarles las medidas de protección y 
manteniendo las medidas de distanciamiento social. 
 

 Seguimiento a la solicitud de los enceres del hogar, solicitado para el Sr. Alcibíades 
con el propósito de que la casa este amueblada cuando él y sus hijos se muden. 

 

 Supervisión del trabajo terminado de la construcción de la casa del Sr. Alcibíades, 
padre acogedor de NNA en Matanza Bani, con el propósito de liquidar pago de mano 
de obra. 

 

 Taller virtual sobre el pánico colectivo y duelo en medio de la pandemia, por el 
pánico colectivo que se han registrado en algunas provincias. 

 
 

Departamento de Relaciones Internacionales  
 

 Apoyo en las llamadas telefónicas a ciudadanos, para la difusión de mensajes en 
nombre la vicepresidenta sobre bienestar y salud, y motivar a mantener las medidas 
de distanciamiento físico. 
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 Difusión de dossiers informativos de las actividades de la VP a través de las 
instituciones del gabinete sobre las acciones y medidas que se han estado realizando 
con relación a mitigar los daños colaterales del Coronavirus a nuestros contactos de 
la comunidad diplomática acreditada dentro y fuera del país, organismos 
internacionales aliados y otros departamentos de relaciones internacionales de 
otras dependencias gubernamentales. Con la finalidad de fortalecer la imagen 
internacional de la VP. 

 

 Reunión con representantes de Dirección General de Cooperación Multilateral 
(DIGECOOM) y Proyecto Prevención del Matrimonio Infantil y Uniones Temprana 
(MIUT), para seguimiento a contrato y acciones por realizar. 
 

 Reunión de seguimiento Hambre Cero con representantes de La Organización de las 
Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), Plan Mundial de 
Alimentos (PMA) y movimiento Hambre Cero, con el propósito de dar continuidad 
de las propuestas para las actividades del Día Mundial de la Alimentación. 
 

 Participación en el taller virtual sobre el manejo de redes sociales, impartido por 
Plinio Polanco de Gabinete Digital. Este encuentro se realizó con la finalidad de 
brindar conocimientos para un mejor manejo de las RRSS, para desplegar iniciativas 
de la VP y los Programas que componen el GCPS.  A través de la plataforma Zoom. 
 

 Presentación de resultados de levantamiento de información y continuidad a la 
ejecución del plan de contingencia. 
 

 Webinar de programa de acompañamiento, que ha sido preparado para la toma de 
conciencia y fortalecimiento necesario en estos momentos actuales y futuro 
cercano. 

 
 

Red de Fraternidad de Mujeres 
 

 Asistencia Emocional a Mujeres GAM /Teletrabajo: Formar Redes de Fraternidad 
Mujeres Prosoli afectadas por la violencia, en las regionales Norcentral y Noroeste. 
 

 Supervisión a grupos Red de Fraternidad Mujeres PROSOLI. 
 

 Taller reforzamiento de metodología a facilitadoras, para acompañar a grupos de 
apoyo a afectadas por la violencia. 
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Proyecto Vuelvo a Empezar 
 

 Reunión virtual del proyecto KOICA, con el gerente del proyecto y la Sra. Claudina 
Valdez en seguimiento al proyecto de Prevención de Embarazo en Adolescentes que 
lleva Prosoli junto a Koica. 
 

 Reunión virtual con la Dirección Nacional y directores del Centro de Atención 
Integral en seguimiento al proyecto Vuelvo a Empezar. 
 

 Reunión con los promotores juveniles del Proyecto de Prevención de Embarazo en 
Adolescentes que lleva PROSOLI junto a Koica, para conocer sus propuestas para 
continuidad del proyecto.  
 

 Reunión con Directores de Centros Penitenciarios y con la directora del Centro de 
Atención Integral para Adolescentes en Conflicto con la Ley de Villa Consuelo, para 
seguimiento a la implementación del Proyecto. 

 
 

Proyecto Familias en Paz 
 

 Capacitación sobre paternidad y maternidad con valores al personal de la Dirección 
de Capacitación y JOPROSOLI. 

 

 Contactar a personas por listados de ADESS para dar mensaje de la Vicepresidencia.  
 

 Grabación de programa de radio en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC). 
 

 Elaboración de guiones para el programa de radio en los Centros Tecnológicos 
Comunitarios (CTC). 

 

 Orientación sobre prevención de Violencia, seguimiento a grupos de Boca Chica, 
Villa Duarte y Calero, con el objetivo de mantener orientados a los grupos de 
hombres solidarios en temas: Como ellos están manejando su cuarentena y 
masculinidad responsable. 

 

 Presentación del Proyecto Piloto del MIUT, el cual busca la reducción del 
matrimonio infantil y uniones tempranas en niñas. 

 

 Revisión y remisión a comunicaciones de 6 borradores de guiones del programa 
Familias en Paz. 
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 Reunión con los Directores de Operaciones y Planificación para cuantificar y 
cualificar las actividades de las regionales con respecto al Plan Operativo Anual 
(POA) de Familias en Paz. 

 
 

 Talleres: 
 
- Paternidad y maternidad responsable. 
- Relación de Pareja y Equidad de Género. 
- Gestión de Emociones. 
- Programa hombre solidario a nuevos grupos de hombres solidarios y de paz. 
- Masculinidad y Sexualidad, impartido al Departamento de Capacitación. 
- Resolución de conflictos, dirigido al personal de la Dirección de Tecnología. 
- Taller dirigido al personal operativo sobre el uso del Zoom para las Reuniones 

con los Grupos de Hombres Solidarios. 
- Masculinidad y acoso impartido al Departamento de Capacitación. 
- Manejo de Emociones, con el personal de PROSOLI a través de RRHH con una 

participación de 51 personas. 
- Manejo de Conflictos, con el personal de la Dirección de Capacitación con una 

participación de 37 personas. 
- Resolución pacífica de conflictos, con el personal Prosoli a través de RRHH con 

una participación de 25 personas. 
 
 
 
 
 

Comercio Solidario 
 

 Inicio de producción de mascarillas de la línea textil Cayena. 
 

 Inicio de producción de la colección SS2020 para clientes CCN de la línea textil 
Cayena. 
 

 Inicio de producción de bultos reusables elaborados por la línea textil Cayena. 
 

 Visita al taller textil del Grupo Quisqueya para integrar taller con mayor capacidad 
productiva.  
 

 Reunión comercial con INFOTEP sobre emprendimientos.  
 

 Elaboración de cotización y muestras de 2000 fundas reusables para el Programa 
Mundial de Alimentos (PMA). 
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Crecer en Valores (Casita de la Cultura) 
 
 
 Cuento Online:  

 
- Video interactivo por grupo de WhatsApp. 
- La gallina de los huevos de oro. 

 

 Club de lectura/Amo la lectura: Mediante video para motivar a los niños a leer y 
que den su punto de vista. Interactivo por grupo de WhatsApp (desde su casa).  

 

 Audio de la biografía del poeta Pedro Mir y el poema Diana, por grupo de WhatsApp 
(desde su casa).  

 

 Reciclaje con las madres: Elaboración de porta ajo y cebolla con botellas plásticas, 
por grupo de WhatsApp (desde su casa). 

 

 Trabajo de convocatoria, actualización de bases de dato y promoción del 
Campamento Virtual, en La Casita de la Cultura, Distrito Nacional, Santo Domingo. 

 

 Flyer y video Cuidemos el Océano, a compartir por grupo de WhatsApp por el Día 
Mundial de los Océanos.  

 

 Video con imágenes: Protejamos a los niños del trabajo infantil, a compartir por 
grupo de WhatsApp, por el Día Mundial Contra el Trabajo Infantil.  

 

 Notas de valores/video del valor responsabilidad, a distribuir en los grupos de los 
talleres, vía WhatsApp. 

 
 Talleres:  

 
- Flauta virtual: Envío de tareas, clases y prácticas al grupo de WhatsApp de los 

padres de participantes del Distrito Nacional. 
- Inglés y teatro: Envío de contenidos y prácticas, a cargo de las profesoras, a los 

niños, niñas y adolescentes NNA participantes, a través de los grupos de 
WhatsApp de los padres.  

- Pintura: vía WhatsApp, Santo Domingo, D.N. 
- Ajedrez, por grupo de WhatsApp (desde su casa).  
- Lectura interactiva de cuento online, título: “El Patito Feo”, y envío a los niños, 

niñas y adolescentes (NNA) por grupos de WhatsApp. 
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NOTICIAS RELEVANTES DE MES DE JUNIO 2020 
 

Vicepresidencia asesora familias Prosoli en producción de alimentos durante la 

pandemia 

 

Una propietaria de huerto recoge sus cosechas la cual usa para consumo del hogar y también comercializa en 

su comunidad. Fuente: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-asesora-familias-prosoli-

en-produccion-de-alimentos-durante-la-pandemia/ 

SANTO DOMINGO, 3 de junio 2020.- Ante la pandemia del COVID-19 que afecta al 

país, la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, a través de la Dirección 

de Agricultura Familiar del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), dispuso la 

asistencia técnica y seguimiento a las familias que participan en la producción agrícola, de 

manera especial a aquellas que tienen huertos familiares donde cultivan hortalizas en la 

modalidad de casa sombra y en la producción de peces. 

La vicepresidenta promueve además estas acciones como embajadora 

extraordinaria y plenipotenciaria de la Organización de las Naciones Unidas para la 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-asesora-familias-prosoli-en-produccion-de-alimentos-durante-la-pandemia/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidencia-asesora-familias-prosoli-en-produccion-de-alimentos-durante-la-pandemia/
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Alimentación y la Agricultura (FAO) y líder impulsora para el cumplimiento del Objetivo de 

Desarrollo del Milenio Hambre Cero al 2030 en República Dominicana. 

Para paliar los efectos de las medidas adoptadas por el Gobierno para frenar la 

expansión del coronavirus, Prosoli capacitó en abril y mayo a dos mil 652 familias que se 

dedican a la producción de alimentos mediante la creación de huertos familiares, siembra 

de frutales y crianza de animales, cultivo de hortalizas, leguminosas, maíz, musáceas, y la 

siembra de plantas maderables, con el interés de que las familias tengan la posibilidad de 

producir hortalizas para su auto consumo, siendo un medio de ayuda para su seguridad 

alimentaria en medio de esta pandemia. 

Más de 50 miembros de familias participantes de la iniciativa social de las 

comunidades de Santiago, La Reforma, Peravia y Azua, fueron contactados vía telefónica 

para dar seguimiento a la producción y conocer la disponibilidad de semillas y plántulas; 

también se instalaron dos sistemas de riego en las comunidades Mamá Tingó de Monte 

Plata, El Cuey en El Seibo. 

El director de Agricultura Familiar, Pedro Ángeles Fernández, dijo que estas acciones 

se llevan a cabo de acuerdo con las necesidades presentadas y se le van dando respuestas 

de manera específica con la entrega de semillas y plantas. Dijo que a estos pequeños 

agricultores también se les entrega guantes y mascarillas como medida de protección, lo 

que le asegura mantener los controles de seguridad y prevención del coronavirus. 

“La vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, ha mostrado un gran 

interés en que las familias participantes de Prosoli mantenga activa la producción desde la 

seguridad de su hogar, manteniendo las normas de higiene y siguiendo las orientaciones de 

los organismos de salud y, a la vez, puedan mantener la generación de ingresos sin salir de 

su casa”, indicó. 

Las orientaciones y motivaciones que se ofrecen a los agricultores son quedarse en 

casa, junto a su familia y desde ahí darle seguimiento a sus plantaciones para garantizar la 



59 
 

alimentación saludable y la estabilidad en la economía familiar, a los fines de prevenir 

contagios por coronavirus. 

Debido a la asistencia técnica y de seguimiento que ofrecen los técnicos de la 

dirección de Agricultura Familiar a las familias que tienen sus huertos, estos han mostrado 

su gratitud con testimonio de sus siembras, cosechas y consumo de sus productos y 

comercialización desde sus comunidades en este tiempo de pandemia, cumpliendo con las 

medidas de restricciones de circulación dispuesta por el Gobierno. 

En los últimos años, 327 mil 833 jefes de hogares fueron vinculados a la producción 

de alimentos mediante la creación de huertos familiares, siembra de frutales y crianza de 

animales; 482 familias producen hortalizas bajo casa sombra en colaboración con el 

Ministerio de Agricultura y la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO). 

Sobre el particular, la doctora Margarita Cedeño ha resaltado la importancia de 

prestar atención a la agricultura familiar como eje para la erradicación del hambre y la 

pobreza, la seguridad alimentaria y la nutrición, la mejora de los medios de vida, la gestión 

de los recursos naturales, la protección del medio ambiente y el desarrollo sostenible, en 

particular, de las zonas rurales. 

“La agricultura familiar es una realidad dinámica, donde interviene lo social, lo 

económico, lo cultural y lo ambiental. Volver al campo es volver a su gente, es centrar 

nuestras políticas públicas en los protagonistas de la agricultura familiar, que son los 

agricultores. El futuro de la alimentación depende de ellos y del apoyo que nosotros 

podamos brindarles”, considera. 

Estas acciones de la vicepresidenta vienen a reforzar el decreto del Poder Ejecutivo 

497-19, que declara el 2020 como el Año de la Consolidación de la Seguridad Alimentaria. 
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Seguimiento, capacitación y asistencia técnica a las familias 

Ángeles indicó que se rehabilitaron casas sombras que estaban deterioradas en la 

comunidad de La Maya, Monte Plata, mientras que en el proyecto Batero en la provincia 

Sánchez Ramírez fueron cosechadas 550 libras de peces las cuales se comercializaron en la 

comunidad. 

Además, se entregaron embalses de agua a proyectos de casa sombra en las 

comunidades de Monte Plata y El Seibo, con la finalidad de que las familias dispongan de 

un almacenamiento de agua para la producción agrícola. De igual manera, los técnicos de 

Agricultura Familiar están dando seguimiento al control de plagas mediante la utilización 

de bioplaguicidas orgánicos. 

A los fines de mantener la producción en los huertos en sus respectivas parcelas se 

continuó con la entrega de semillas de hortalizas y plantas de musáceas en los proyectos y 

centros de aprendizajes y casas sombra de La Piña y Las Mayas en Los Botados de Yamasá, 

Hato Viejo, Mamá Tingó, Arenoso y Cevicos en la provincia Sánchez Ramírez. La entrega de 

semillas también incluyó Monte Plata, Santiago Rodríguez, Salcedo, La Vega, Monseñor 

Nouel, Peravia y San Cristóbal. 

El calendario de actividades durante el tiempo que dure la pandemia del COVID-19 

la Dirección de Agricultura Familiar de Prosoli, continuará la capacitación en sensibilización 

para personas vulnerables, estándares de calidad, excelencia en el servicio, 

medioambiente, manejo del cambio y cultura ambiental a los agricultores tomando las 

medidas preventivas a fin de evitar contagios. 
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Progresando con Solidaridad desarrolla plan de acompañamiento a embarazadas y 

entrega “Mi Primer Regalo” 

 

 El programa Progresando con Solidaridad ejecuta un programa de seguimiento a embarazadas de las familias 

Prosoli a través del Departamento de Educación Prevención en Salud, donde las futuras madres son 

entrenadas para cuidar su salud y la de su bebé.  

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-

de-acompanamiento-a-embarazadas-y-entrega-mi-primer-regalo/ 

SANTO DOMINGO, 9 de junio 2020.- El programa Progresando con Solidaridad 

(Prosoli) desarrolla un proyecto de seguimiento a embarazadas a través del Departamento 

de Educación Prevención en Salud, con el objetivo de educar, sensibilizar y fortalecer la 

calidad de vida de las gestantes y sus bebés. 

El programa es ejecutado entre las embarazadas de las familias participantes por 

Prosoli, las cuales se reúnen en las regionales a las que corresponden para recibir talleres 

educativos y de sensibilización en temas de salud preventiva como son: cuidados de la 

embarazada y del bebé, embarazo y nutrición, lactancia materna, atención al recién nacido, 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-acompanamiento-a-embarazadas-y-entrega-mi-primer-regalo/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-acompanamiento-a-embarazadas-y-entrega-mi-primer-regalo/
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puerperio neonatal, y concluye con la entrega de Mi Primer Regalo, que consiste en la 

entrega de una canastilla para recién nacidos. 

Para este 2020 el programa de seguimiento a embarazadas tiene planeado regalar 

250 canastillas. A la fecha se ha otorgado Mi Primer Regalo en los siguientes centros de 

salud: 34 en el Hospital Maternidad Presidente Estrella Ureña de Santiago, 93 el Hospital 

Maternidad La Altagracia, 49 Hospital de La Mujer y 28 en Villa Mella. 

Mientras que aquellas embarazadas que les correspondía recibir Mi Primer Regalo 

en el mes de abril, que tomaron sus talleres de sensibilización en los diferentes temas y que 

no se les había entregado la canastilla por la emergencia del coronavirus, les están siendo 

llevadas directamente a sus casas en coordinación con el personal operativo de las 

regionales de Prosoli. 

Igualmente, para proteger tanto a la embarazada como al bebé de un posible 

contagio de Covid-19, la entrega de Mi Primer Regalo se realiza con un estricto protocolo 

se seguridad en un acto de no más de 10 minutos, las beneficiarias deben llevar mascarillas 

al igual que el personal del departamento de Prevención Salud, igualmente las canastillas 

estarán previamente desinfectadas, aunque están cerradas y cubiertas con plástico. 

Educación y prevención en salud 

Educar y sensibilizar a las embarazadas en temas de salud preventiva, fortaleciendo 

además la lactancia materna y disminuyendo la mortalidad materna neonatal, es el objetivo 

de esta iniciativa de la vicepresidenta Margarita Cedeño. El Departamento de Educación 

Prevención en Salud reúne a las futuras madres en las 11 regionales de Prosoli en todo el 

país. Entre el 2016 al 2019 el proyecto ha sensibilizado a unas 15 mil embarazadas. 
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Familias participantes de Prosoli reciben cursos técnicos en línea 

 

 

Desde su casa una de la participante del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) usa su celular en la 

clase que imparte un técnico de los Centros Tecnológicos Comunitario (CTC). Recuperado de: 

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/familias-participantes-de-prosoli-reciben-cursos-tecnicos-en-

linea/ 

SANTO DOMINGO, 17 de junio de 2020.- Más de dos mil participantes del programa 

Progresando con Solidaridad (Prosoli) fueron capacitados en marketing, finanzas, 

operaciones, comunicación y liderazgo, emprendimiento e innovación el último trimestre a 

través de plataformas digitales, para así seguir creando competencias en la población 

mientras los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP) permanecen cerrados por la pandemia del coronavirus. 

La medida fue dispuesta por la vicepresidenta de la República, doctora Margarita 

Cedeño, para que los integrantes de Prosoli sigan recibiendo la oferta formativa de los CTC 

y CCPP durante el confinamiento y la desescalada adoptada por el Gobierno para mantener 

distanciamiento físico, y así evitar el contagio del COVID-19. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/familias-participantes-de-prosoli-reciben-cursos-tecnicos-en-linea/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/familias-participantes-de-prosoli-reciben-cursos-tecnicos-en-linea/
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La Directora de Capacitación y Desarrollo Familiar de la entidad, Carolin Alcántara 

Bidó, sostuvo que crear competencias técnicas y digitales en la población beneficiaria a 

través de las plataformas virtuales HP, Cisco y Zoom contribuye al desarrollo integral de las 

familias. 

Las capacitaciones fueron ofrecidas por el personal técnico de los CTC mediante 

videoconferencias a 42 grupos de 50 integrantes, para un total de dos mil 100 participantes 

ubicados en comunidades como Villa Altagracia, Capotillo, Santiago, Villa Mella, La Nueva 

Barquita, Barahona, Los Guaricanos, Guerra, Herrera, Elías Piña, Bocha Chica, 

Manoguayabo, Neiba, Monte Plata, Pedro Brand, Samaná, Santa Bárbara, Villa Duarte y Villa 

Juana. Al final de cada curso los participantes recibieron los certificados avalados por HP, 

CISCO y CTC. 


