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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2020 y las actividades 

correspondientes al mes de julio realizadas por los departamentos y regionales. En ese 

sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del 

Programa Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de 

referencia los marcos estratégicos y operativos del programa durante el periodo 

anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las informaciones del Sistema de 

Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por 

los directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y 

departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes 

Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres 

de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los 

componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, 

Educación, Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación 

Humana y Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso 

a la Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual forma que las acciones ejecutadas por las 

Direcciones Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, 

dando apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan 

invertir en la educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la 

capacitación y emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo 

humano a través de acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el 

acceso de los miembros de las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio 

de sus derechos ciudadanos. 

El programa Progresando con Solidaridad se sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral 

de las familias que implica: 

 El desarrollo integral; 

 Bienestar de las personas; 

 Garantía de derechos fundamentales; 

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades; 

 Participación; 

 Solidaridad social. 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales Solidaridad 

(Prosoli), el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados y 

Progresando, un programa de Desarrollo Socioeducativo, desarrollado a través del 

Despacho de la Primera Dama. Estos se fusionan a través del Decreto 488-12 del 21 de 

agosto de 2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades; 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias; 
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 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y 

salud de sus miembros; 

 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social; 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 

1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en 

situación de pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del 

conocimiento, para satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro 

país, a través del uso de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación 

(TIC), mediante el mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, 

de  desarrollo humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas en el 

marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las 

familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones 

socioeducativas que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y propicien 

el desarrollo humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su 

capital humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 
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 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan 

la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

1.5.2 Específicos 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años 

alcancen al menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen 

por lo menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes 

miembros de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad 

del grado correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de 

salud e incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de 

intervención, articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la 

reducción de estos índices a nivel nacional. 
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 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones 

que asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a 

partir de la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 
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2. PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS 
 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 

 

2.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios Focalizados 
(SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de 

ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de 

familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el 

SIUBEN para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es 

condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres 

embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública. 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica 

mensual, pagada bimestralmente, durante el período de clases de 300 a jefes/as 

de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primer hasta octavo grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela. 

 

                                                           
1 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes 

estén matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos 

son transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el 

siguiente esquema: 

 

Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $       400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $       500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $       600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $       800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $    1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $    1,200.00 

Técnico $    1,400.00 

Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los 

hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo 

(GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación 

alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra 

entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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2.2  Acompañamiento Sociofamiliar 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo 

a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el 

Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar 

sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de 

bienestar en siete líneas de impacto. 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en 

metodologías participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los 

beneficiarios en la búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al 

contexto. A través de este se promueven acciones que impactan en el desarrollo integral 

de los miembros de la familia, de acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción 

de Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 

El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 
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acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por 

la dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las 

relaciones armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones 

para la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a 

partir de acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

o Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el 

establecimiento de Unidades de Producción Agropecuarias Demostrativas y 

de Capacitación denominados Centros de Aprendizaje en áreas rurales y 

periurbanos de las Provincias Hato Mayor, Monte Plata y El Seibo, y la 

formación de Redes Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la 

Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos a través de la comercialización a través de las marcas Manos 

Dominicanas, Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de 

Abasto Social (RAS). 

 



14 
 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, 

microcréditos y la inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias 

de estos se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 

a 59 meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios PROSOLI 

se capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros 

jóvenes de su comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de 

comportamiento en las líneas de intervención del programa. Las principales 

acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Vamos con Maikel Melamed 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren 

tanto los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de 

discapacidad en intervenciones de desarrollo integral y reciban el 

acompañamiento del programa para salir de la extrema pobreza. 
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 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha 

social a través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones 

de fomento a la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de 

género en los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y 

cambios de comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e 

Intrafamiliar: Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, 

exclusión, abandono, explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han 

quedado sin el cuidado de sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción 

escolar y acompañamiento constante para que puedan superar las secuelas 

negativas este evento y alcanzar la superación personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en 

la persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito Educar en valores humanos, 

morales, éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de 

Prosoli a través de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en 

mejores ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este 

proyecto son: Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia 

Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 
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 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que 

ofrece servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y 

adolescentes dominicanos. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en 

niños y niñas de 3 a 5 años de edad. 
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3. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD 

A. Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) 

para la compra de alimentos básicos. 

 

En el mes de julio del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Comer es Primero fue de 854,320 familias participantes. 

 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio 2020. 

 Julio  

 854,320  

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de julio están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 

100%. Estos participantes han recibido la transferencia Quédate en Casa. 

 

Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de julio 2020 por 

provincia. 

Provincia Beneficiarios Monto 

AZUA 29,855 $87,014,500.00 

BAHORUCO 13,516 $39,807,000.00 

BARAHONA 26,294 $75,765,000.00 

DAJABON 9,158 $27,252,000.00 

DISTRITO NACIONAL 67,739 $194,435,500.00 

DUARTE 39,192 $114,557,000.00 

EL SEIBO 11,011 $32,529,500.00 
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Provincia Beneficiarios Monto 

ELIAS PIÑA 8,764 $26,466,000.00 

ESPAILLAT 21,644 $63,307,000.00 

HATO MAYOR 12,726 $37,165,000.00 

HERMANAS MIRABAL 11,720 $34,441,000.00 

INDEPENDENCIA 6,429 $19,028,500.00 

LA ALTAGRACIA 15,801 $45,688,500.00 

LA ROMANA 22,236 $63,338,000.00 

LA VEGA 39,128 $113,507,000.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,771 $55,469,500.00 

MONSEÑOR NOUEL 12,936 $37,400,000.00 

MONTE CRISTI 14,875 $43,742,500.00 

MONTE PLATA 27,610 $80,533,000.00 

PEDERNALES 3,758 $10,763,000.00 

PERAVIA 17,554 $50,368,000.00 

PUERTO PLATA 24,194 $71,238,000.00 

SAMANA 11,678 $33,769,000.00 

SAN CRISTOBAL 53,580 $153,748,000.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,858 $28,852,000.00 

SAN JUAN 39,179 $116,526,500.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 30,603 $87,785,500.00 

SANCHEZ RAMIREZ 18,689 $55,106,500.00 

SANTIAGO 61,155 $176,462,500.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,219 $24,664,500.00 

SANTO DOMINGO 147,938 $418,286,000.00 

VALVERDE 18,510 $53,603,000.00 

  854,320 $ 2,472,619,000.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto:  

960,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

 

Durante el mes de julio 921,086 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para 

un porcentaje de ejecución de 96%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar por 

durante el mes de julio 2020. 

 Julio  

 921,086  

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar 

durante el mes de julio 2020 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 31,075 $7,085,100.00 

BAHORUCO 14,058 $3,205,224.00 

BARAHONA 27,853 $6,350,484.00 

DAJABON 9,646 $2,199,288.00 

DISTRITO NACIONAL 75,349 $17,179,572.00 

DUARTE 41,130 $9,377,640.00 

EL SEIBO 11,764 $2,682,192.00 

ELIAS PIÑA 9,023 $2,057,244.00 

ESPAILLAT 23,799 $5,426,172.00 

HATO MAYOR 13,541 $3,087,348.00 

HERMANAS MIRABAL 12,179 $2,776,812.00 

INDEPENDENCIA 6,753 $1,539,684.00 

LA ALTAGRACIA 18,239 $4,158,492.00 

LA ROMANA 24,993 $5,698,404.00 

LA VEGA 41,526 $9,467,928.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,555 $4,458,540.00 
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Descripción Beneficiarios Monto 

MONSEÑOR NOUEL 13,669 $3,116,532.00 

MONTE CRISTI 15,640 $3,565,920.00 

MONTE PLATA 28,860 $6,580,080.00 

PEDERNALES 4,094 $933,432.00 

PERAVIA 18,127 $4,132,956.00 

PUERTO PLATA 26,197 $5,972,916.00 

SAMANA 12,341 $2,813,748.00 

SAN CRISTOBAL 57,218 $13,045,704.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,113 $2,305,764.00 

SAN JUAN 40,810 $9,304,680.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 33,957 $7,742,196.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,563 $4,460,364.00 

SANTIAGO 69,607 $15,870,396.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,559 $1,951,452.00 

SANTO DOMINGO 162,150 $36,970,200.00 

VALVERDE 19,698 $4,491,144.00 

TOTAL 921,086 $210,007,608.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto:  

460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de julio 436,458 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para 

un porcentaje de ejecución de 95%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por durante 

el mes de julio 2020. 

 Julio  

 439,458  

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de julio 

por provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 9,465 $3,202,278.96 

BAHORUCO 6,662 $2,518,958.52 

BARAHONA 15,536 $5,559,146.40 

DAJABON 4,999 $2,217,513.60 

DISTRITO NACIONAL 40,293 $14,611,440.60 

DUARTE 21,805 $9,466,071.12 

EL SEIBO 4,579 $1,841,583.24 

ELIAS PIÑA 5,084 $1,939,836.00 

ESPAILLAT 9,988 $4,392,856.08 

HATO MAYOR 6,616 $2,737,273.32 

HERMANAS MIRABAL 4,561 $2,017,607.04 

INDEPENDENCIA 3,830 $1,471,620.24 

LA ALTAGRACIA 8,066 $2,876,476.20 

LA ROMANA 12,876 $4,370,061.12 

LA VEGA 23,336 $10,101,861.36 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,168 $4,017,143.28 
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Descripción Beneficiarios Monto 

MONSEÑOR NOUEL 7,155 $3,136,322.76 

MONTE CRISTI 8,015 $3,554,180.04 

MONTE PLATA 17,403 $5,588,641.32 

PEDERNALES 1,367 $559,022.64 

PERAVIA 7,159 $2,638,794.12 

PUERTO PLATA 11,499 $4,922,876.64 

SAMANA 3,696 $1,633,853.40 

SAN CRISTOBAL 21,225 $7,709,544.96 

SAN JOSE DE OCOA 2,321 $970,157.76 

SAN JUAN 25,284 $9,577,142.16 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,700 $6,528,513.84 

SANCHEZ RAMIREZ 8,837 $3,893,884.44 

SANTIAGO 24,822 $10,644,473.76 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,877 $1,719,505.44 

SANTO DOMINGO 77,403 $26,906,200.20 

VALVERDE 11,831 $5,248,341.96 

 TOTAL 439,458 $ 168,573,182.52 

  

Nota: A raíz de las medidas de distanciamiento social y cese de las actividades multitudinarias o 

cumulo de personas interpuestas para frenar la pandemia por parte del Estado Dominicano; las 

actividades de campo se han visto reducidas a lo más mínimo posible; a fin de controlar y reducir el 

contagio de los miembros de familias participantes del Programa. 
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B. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

Indicador de Producto: 

779,272 familias reciben intervención socio educativa en las siete líneas de acción a 

través de Visitas Domiciliarias. 

VISITAS DOMICILIARIAS 

 

En el mes de julio 0 familias participantes del Programa recibieron visitas en su domicilio 

como parte de la intervención socio educativas en las siete líneas de acción en las 13 

regionales de cobertura del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en detalle 

del mes en cuestión.  

Nota: En el marco de la pandemia provocada por el COVID-19, a raíz de las medidas de 

distanciamiento social y cese de las actividades multitudinarias o cúmulo de personas 

interpuestas para frenarla por parte del Estado Dominicano; las actividades de campo 

correspondientes al mes de julio 2020 se han visto reducidas a lo mínimo posible; a fin de 

controlar y reducir el contagio de los miembros de familias participantes del Programa. No 

obstante, el personal operativo ha estado dando seguimiento a las familias participantes 

del programa Progresando con Solidaridad a través de diferentes medios de comunicación 

remotos; con miras a orientarles en todo lo concerniente a las medidas de prevención y lo 

relativo al programa Quédate en Casa. 

ESCUELAS DE FAMILIAS 

 

Durante el mes de junio fueron ejecutadas 0 Escuelas de Familias sobre el tema 

"Prevención de Embarazo, Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas", en las 13 

regionales de intervención del Prosoli; la siguiente tabla nos presenta los resultados en 

detalle del mes en cuestión. 
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Nota: En el marco de la pandemia provocada por el COVID-19, a raíz de las medidas de 

distanciamiento social y cese de las actividades multitudinarias o cumulo de personas 

interpuestas para frenarla por parte del Estado Dominicano; las actividades de campo 

correspondientes al trimestre abril-junio 2020  se han visto reducidas a lo más mínimo 

posible; a fin de controlar y reducir el contagio de los miembros de familias participantes 

del Programa. No obstante, el personal operativo ha estado dando seguimiento a las 

familias participantes del programa Progresando con Solidaridad a través de diferentes 

medios de comunicación remotos; con miras a orientarles en todo lo concerniente a las 

medidas de prevención y lo relativo al programa Quédate en Casa. 

 

3. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
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1. Salud Integral 

 

Indicador de Producto:  

8,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS % 

2,700 mujeres embarazadas pertenecientes a familias 

participantes orientadas en temas de salud preventiva. 

0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Se cuenta con 26 Espacios de Esperanza en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) y 

los Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP) que ofrecen 

cuidado infantil a los niños de las familias, sobre todo de las mujeres vinculadas a las 

intervenciones de Prosoli para que puedan acceder a oportunidades educativas. Además, 

las embarazadas se benefician suplementos vitamínicos que se distribuyen a través de un 

acuerdo con el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 

20,400 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas 

para salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

3,850 adolescentes y jóvenes orientados en salud sexual y 

reproductiva 

0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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2. Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos 

 

Indicador de Producto: 

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

 

Meta  RESULTADOS %  

150 jóvenes capacitados en educación financiera, 

emprendimiento y producción agropecuaria. 
0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Con relación a las familias capacitadas e integradas a la producción para autoconsumo o 

comercialización, así están registradas las capacitaciones que se realizaron a través de 

Agricultura Familiar: 

 

Actividad Avance 

Familias capacitadas e integradas a la producción agropecuaria para 
autoconsumo o comercialización 

0 

Capacitar familias en producción de huertos familiares. 0 

Capacitar familias para el cultivo de leguminosas. 0 

Capacitar familias para la producción de frutales. 0 

Capacitar familias para la producción de musáceas. 0 

Integrar familias a la crianza avícola. 0 

Integrar familias a la producción de hortalizas a través de invernaderos. 0 

Integrar familias a la producción de Café. 0 

Integrar familias a la producción de maíz tierno para consumo y venta. 0 

             Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto:  

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

 

Meta RESULTADOS % 

Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
0 - 

Mujeres micro emprendedoras acompañadas y capacitadas a 

través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 
0 - 

Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus miembros 

en cultura de ahorro. 
0 

- 

 

Miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

51 57% 

Beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 

integrados a cooperativas 
1 50% 

Emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 

proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 

comunitaria. 

0 0% 

Volumen de ventas de las líneas de comercialización de Comercio 

Solidario. 
 $ 1,334,780.00 100% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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3. Formación Humana y Conciencia Ciudadana 

 

Indicador de Producto:  

87,900 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

Familias participantes que practican resolución pacífica de 

conflictos. 
0 0% 

Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 

acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 

violencia, resolución pacífica de conflicto. 

516 100% 

Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano 

desarrollo familiar. 

57 16% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 

Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y 

cursos técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 

136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros 

correccionales para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en 

sus respectivos centros educativos. 

0 - 

Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento. 

0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto: 

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas 

y/o de inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

Talleres de sensibilización en temas de discapacidad para 

multiplicadores del Programa vía Zoom. 

0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 
Indicador de Producto:  

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y 

la Casita de la Cultura 

Meta  RESULTADOS %  

Niños, niñas y adolescentes participando en actividades lúdicas, 

formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la 

Casita de la Cultura. 

48 45% 

Estudiantes de centros educativos, Guarderías, Salas de Tareas y 

Fundaciones campamentos que visitan la Casita de la Cultura y 

participan en actividades formativas, lúdica y recreativas. 

0 0% 

Eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita de la 

Cultura, para contribuir al enriquecimiento personal y social. 

6 100% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 

 
Indicador de Producto:  

350,154 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas 

para el desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

9,051 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades 

recreativas y educativas de la BIJRD. 

0 - 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la Pandemia del COVID-19. 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN JULIO 2020 
 

Dirección General 

 
 Acto de donación de 1800 kits de emergencia frente al COVID-19, preparados por KOICA 

para las familias PROSOLI. 
 

 Conversatorio motivacional: “Lo mejor de ti, el poder de tu aptitud frente adversidades”, 
para el personal operativo de Progresando con Solidaridad y colaboradores con Francina 
Hungría. 
 

 Coordinación con la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) para hacer distribución 
del brochure Alimentación Saludable a comerciantes Red de Abastecimiento Social (RAS) 
dentro del movimiento Hambre Cero. 
 

 Distribución a iglesias y ONGs de Progresina y Chispitas Solidarias, en conjunto con el 
PMA. 

 

 Grabación programa Hambre Cero a través de Radio CTC.  
 

 Monitoreo y supervisión del Programa Quédate en Casa. 
 

 Participación en el Webinar coordinado por PMA en adaptación de programas de 
transferencias de efectivo en América Latina y el Caribe para responder a la pandemia 
COVID-19. 
 

 Supervisión en territorios programa Quédate en Casa. 
 
 

 Reunión:  
 

 Semanales directivos PROSOLI. 
 

 Banco Mundial para tratar temas de Progresando Unidos. 
 

 Comisión Interinstitucional de Transición. 
 

 Interna para tratar temas relativos a la Transición. 
 

 Unión Europea para evaluar el status del proyecto Prevención Matrimonio Infantil y 
Uniones Tempranas (MIUT). 
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 Seguimiento a:  

 
 Los estudiantes de nutrición en pasantía profesional en PROSOLI, Universidad Nacional 

Evangélica (UNEV), Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Administradora de 
Subsidios Sociales (ADESS). 
 

 Las acciones dentro del componente de nutrición junto al Programa Mundial de 
Alimentos (PMA). 

 
 

Sub-Dirección General 
 

 Evaluación APMG HEALTH: Evaluación realizada por el Fondo Mundial, relativo a las 
acciones realizadas con CONAVIHSIDA y el IDCP, en el marco del Proyecto VIH-SIDA. 
 

 Misión Virtual con el Banco Mundial: Este encuentro se llevará a cabo con la finalidad de 
que cada uno de los ejecutores del Proyecto PIPPS presente el estatus actual de las 
actividades que realizan, indicando sus avances físicos y financieros, así como el nivel de 
cumplimiento del marco de indicadores. 
 

 Presentación de resultados de línea base de la evaluación de impacto al subcomponente 
de Mejora de Vivienda del Proyecto Progresando Unidos. Resultado de la evaluación 
realizada en un esfuerzo conjunto con el Banco Mundial y tiene como objetivo principal 
identificar el nivel de participación del hogar en el mejoramiento de su vivienda, 
separando aquellas actividades obligatorias que debe hacer el hogar. 
 

 Webinar: La violencia contra las mujeres frente a las medidas dirigidas a disminuir el 
contagio del COVID-19. Con la participación de Janet Camilo, Ministra de la Mujer en la 
República Dominicana, entre otras personalidades. 

 
 

 Reunión:  
 

 Directores y Encargados de proyectos para dar apoyo y seguimiento a las actividades, 
metas y compromisos del programa, los proyectos y las regionales, vía Zoom. 
 

 Seguimiento al plan de contingencia y acciones a ejecutar en el marco del Proyecto 
VIH-SIDA. 
 

 Seguimiento con el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), la 
Subdirección General, Equipo Técnico de Progresando Unidos (PU), Dirección de 
Capacitación, Dirección de Operaciones, Dirección de Tecnología y la Unidad Técnica 
de Proyectos (UTP), con la intención de revisar los lineamientos integrados al Manual 
Operativo del subcomponente 1.3. 
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 Seguimiento áreas bajo dependencia, con la finalidad de presentar los datos 
recolectados del estatus de proyectos y seguimiento a las acciones ejecutadas para la 
conclusión oportuna de procesos administrativos y financieros. 
 

 Equipo de Progresando con Solidaridad y los representantes del Banco Mundial para 
presentar la propuesta de Progresando Unidos (PU) y los Centros Operativos del 
Sistema (COS).  
 

 Banco Mundial para tratar los siguientes puntos acerca de la continuidad de los cursos 
de capacitación en la modalidad virtual a cargo de los COS; la revisión de los 
lineamientos operativos para los cursos en la modalidad virtual; y los próximos pasos 
para seguir avanzando con los compromisos.  
 

 Equipo de Progresando Unidos para informar de las próximas acciones y puntos de 
vista del Banco Mundial con respecto a la continuidad de los cursos de capacitación en 
la modalidad virtual a cargo de los COS y la revisión de los lineamientos operativos 
para los cursos en la modalidad virtual.  
 

 Proyecto MIUT y UNICEF para presentar los resultados de la consulta realizada a la 
línea gráfica del proyecto MIUT, realizada con grupos focales de forma virtual con 
niñas, adolescentes, padres y madres de las provincias beneficiarias. 
 

 Capacitación - Dirección General con el objetivo de darle seguimiento a los 
inventarios de los CCPP y a los informes de cierre. 
 

 INFOTEP - COS: Presentación Aspectos técnicos, metodológicos y Administrativos para 
la continuación de forma virtual Acciones formativas de PROSOLI. 
 

 Comisión Transición: Apoyo y seguimiento a las actividades y compromisos de las 
instituciones que conforman el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales, en el 
proceso de transición. 
 

 Director General para tratar temas concernientes al proceso de transición. 
 

 Con el señor Miguel Ángel Jazmín, Diputado de Samaná, a solicitud de la Dirección 
General. 
 

 Proyecto MIUT - UNICEF para presentar el informe de resultados de la validación con 
los grupos focales de la línea gráfica del Proyecto MIUT. 
 

 Unión Europea para la presentación de avances del Proyecto MIUT con las 
autoridades de la Unión Europea y Prosoli. 

 

 Seguimiento a: 
 

 Los Informes de las áreas bajo dependencia y gestiones administrativas (cierre de 
procesos administrativos). 
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 Los Informes de Transición de las áreas bajo dependencia y PROSOLI. Cierre de 
procesos administrativos pendientes. 

 
 

Dirección de Planificación 
 

 Participación en el Webinar-conversatorio con la Sra. Martha Beato.  
 

 Participación en reunión del comité de emergencias de Naciones Unidas. 
 

 Reunión semanal directivos PROSOLI. 
 

 Reunión con GCPS y OPHI para estudio sobre impacto del COVID-19 en la Pobreza 
Multidimensional.  
 

 Elaboración de Informes de seguimientos mensuales. 
 

 Elaboración de Boletín Estadístico. 
 

 Recopilación de informaciones de toda la institución  y elaboración de presentaciones para 
el comité de transición.  
 

 Informe y presentación de la evaluación del programa Quédate en Casa.  
 

 Elaboración informe de evaluación de la Red de Abastecimiento Social  (RAS) por regional.   

 

Dirección de Recursos Humanos (RR. HH) 
 
 

 Actualización de expedientes: Continuidad con la actualización y revisión de expedientes 
de todo el personal que compone el programa PROSOLI (nombrados y contratados). Este 
proceso se está trabajando desde Reclutamiento y Selección. 
 

 Cargar al Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP) las novedades 
correspondientes a la nómina de julio 2020. 

 

 Continuidad con la actualización de expedientes de todo el personal que compone el 
programa PROSOLI, (contratados y nombrados), encabezado por el área de Reclutamiento 
y Selección. 
 

 Felicitación a los colaboradores que se encuentran de cumpleaños, esta acción se realiza 
vía telefónica, presencial y por correos. 

 

 Realizar y tramitar al Ministerio de Administración Pública (MAP), los pagos de vacaciones 
del personal saliente de la institución en el mes de julio 2020. 
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 Capacitaciones virtuales:  

 
 Comunicación Efectiva, dirigido a varios departamentos del programa, con el objetivo 

de que el mensaje que transmitamos sea comprendido de forma exitosa. Este taller 
será impartido por el facilitador Ángel Bello. 
 

 Calidad ISO 9001:2015, Igualdad de Género INTE G-38-2015 y Responsabilidad Social 
INTE G35-2015, dirigida al departamento de Comercio Solidario. Facilitador del SGI, 
con el objetivo de que el colaborador conozca y maneje el sistema de gestión 
integrado. 
 

 Salud Sexual y Reproductiva, dirigido a varios departamentos del programa, con el 
objetivo de que puedan tener mayor acceso a la información sobre salud sexual y 
reproductiva, dotándolos de herramientas para la prevención y sensibilización en 
patrones funcionales de comportamiento. Facilitadora: Dra. Mercedes Jerez. 
 

 Encuentros Motivacionales dirigido a todo el personal interesado, con el objetivo de 
afianzar nuestra motivación en momentos de crisis. Facilitadora Francina Hungría. 
 

 Programa Hombre Solidario, dirigido a los colaboradores de la Dirección de 
Tecnología y Servicios Generales. Facilitador Familias en Paz, con objetivo de poder 
incentivar la masculinidad desde un enfoque positivo y ser multiplicadores. 
 

 Herramientas para manejo de la Ansiedad, dirigido al personal de la BIJRD, con el 
objetivo de que puedan conocer cómo pueden prevenir y afrontar situaciones de 
ansiedad que puedan presentarse. Será impartido por un/a facilitador/a de área de 
Salud Emocional. 
 

 Taller de Inducción Institucional, dirigido al personal de nuevo ingreso. 
 

 Taller Técnicas de CV, dirigido al personal de Jóvenes Progresando, con el fin de 
aprender técnicas de cómo darle un enfoque profesional y atractivo al curriculum 
Vitae. Este taller será impartido por el personal de Reclutamiento y Selección. 
 

 Taller el ¨Poder de la Actitud¨, dirigido a varios departamentos de PROSOLI, con el 
objetivo de conocer lo que podemos lograr con un cambio de actitud. Este taller será 
impartido por la Facilitadora Francina Hungría. 
 

 Taller Trabajo en Equipo, dirigido a todo el personal de la Regional Santo Domingo 
Oeste (Administrativo y operativo), con el objetivo de fomentar el trabajo en equipo y 
como ser un buen jugador. Este taller será impartido por el facilitador Ángel Bello. 
 

 Taller de Relaciones Laborales, dirigido al personal de Inserción Laboral, con el 
objetivo de que tengan conocimientos acerca de sus derechos y deberes como 
servidores públicos. Este taller será impartido por la facilitadora Sonia Sisa. 
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 Taller Gestión del Conocimiento y Onboarding, con el objetivo de conocer la 
plataforma de inducción digitalizada de CTC. 
 

 Taller ¨ISOTools¨ con el objetivo de mostrarnos como la plataforma impacta en el 
subsistema de Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos, y cargar las evidencias 
correspondientes y relacionadas al Sistema de Gestión integrado. 
 

 Taller Adaptabilidad y Flexibilidad, con el objetivo de aprender herramientas que nos 
ayuden a ser personas socialmente adaptables a los cambios que contantemente 
enfrentamos en la vida. 
 

 Taller de Educación Financiera, dirigido a distintos departamentos, con el objetivo de 
dotarlos de herramientas para que tengan mejor manejo de sus finanzas. Este taller 
será impartido por Suleika Jiménez del departamento de Género e Inclusión 
Financiera, vía Zoom. 
 

 Disciplinas de Liderazgo personal, impartido por Sirelbys Frias de Capacitación y 
Desarrollo, con el objetivo de conocer herramientas que ayudaran a desarrollar el 
Liderazgo personal. En este taller se espera la participación de un promedio de 25 
personas, fue convocado el departamento de JOPROSOLI. 

 
 
 Elaboración y/o seguimiento: 

 
 Casos de abandono, renuncia y resolución de conflictos, en conjunto con la unidad de 

Relaciones Laborales con la finalidad de reducir los riesgos que estos puedan producir 
en el clima laboral de la institución. 
 

 Casos de colaboradores/as con COVID-19, en colaboración con el Departamento de 
Salud Ocupacional. Se realizan llamadas para dar acompañamiento en el proceso, 
conocer su evolución y su estado emocional. 
 

 Seguimiento y Coordinación de entrega de bonos valorados en RD$3,000.00, por 
motivo del día de los padres, dirigido a los colaboradores del programa que devengan 
un sueldo menor de RD$25,000.00. 
 

 
 

Dirección Capacitación y Desarrollo 
 

 Asesoría técnica a los directivos de la Cooperativa Sendero para elaborar el plan de 
negocios. 
 

 Celebración de Asamblea Ordinaria de la Cooperativa de Monte Plata. 
 

 Gestión de apertura de cuentas de Banco de las Cooperativas Nacional de Técnicos a 
Domicilio (COOPNATEDO) y Cooperativa Sendero.  
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 Gestión de pago a facilitadores. 
 

 Grabación de programa de radio: Orientación Comunitaria. 
 

 Identificación y presentación del proyecto de Inserción Laboral a Empresas. 
 

 Informe de Gestión Mensual: Elaboración de informes sobre el desempeño del mes de 
julio 2020 de las áreas responsables. 

 

 Levantamiento social de la Cooperativa Agropecuaria Cordillera. Proceso de identificación 
de miembros PROSOLI. 

 

 Preparación de informes y presentación para el proceso de transición a gestión 2020-
2024. 

 

 Presentación de metodología para tener mayor facilidad y precisión al reportar las 
informaciones cuantitativas del proyecto. Dicha presentación tuvo la participación de 14 
personas, 13 mujeres y 1 hombre. 

 

 Recogida de contratos pendientes, revisión y gestión para notarización, gestión de pago a 
Facilitadores, actualización de matriz de Facilitadores contratados, seguimiento e 
instalación de equipos y mobiliarios a Centros de Capacitación y Producción Progresando. 

 

 Recorrido por empresas para hacer cotización de materiales, insumos, herramientas y 
equipos para la Cooperativa San Pedro de Macorís, quienes recibirán donación por parte 
del Consejo Nacional de Discapacidad. 
 

 Remisión de Alerta de Vencimiento a Convenios con fecha de término de vigencia julio-
agosto 2020.  

 

 Reportes y actualización del Sistema de Metas Presidenciales Gobierno (SIGOB) y la 
plataforma Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), del cierre al 
segundo trimestre que comprende los meses de abril a junio del año 2020.  

 

 Revisión y consolidación del informe con los inventarios realizados a los Centros de 
Capacitación y Producción Progresando. 

 

 Socialización de la agenda semanal con equipo para detallar los pasos a seguir durante la 
semana laboral, así como puntualizar los compromisos de envío de informe mensual. 

 

 Soporte y coordinación de cursos virtuales en las plataformas de los Centros Tecnológicos 
Comunitarios (CTC) sobre (CISCO y HP), en las Regionales y Centros de Capacitación y 
Producción Progresando (CCPP), en la conformación de los grupos y evaluaciones de los 
cursos. 
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 Socialización de la agenda semanal con equipo para detallar los pasos a seguir durante la 
semana laboral, así como puntualizar los compromisos de envío de informe mensual. Esta 
reunión tuvo la participación de 16 personas. 

 

 Visita a CCPP de Pedro Brand para dar seguimiento a formación de la Cooperativa. 
 
 

 Charlas:  
 

 Orientación Laboral- Proyecto Progresando Unidos (PU); 
 
 "Más, Manos a la Obra"; 
 
 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 
 

 Consolidación:  
 

 Informes Enero-Julio 2020, seguimiento y validación de grabaciones y documentos de 
inventario realizados en los Centro de Capacitación y Producción Progresando. 
 

 Seguimiento de cursos virtuales en la plataforma de HP Y CISCO en alianza con Centros 
Tecnológicos Comunitarios (CTC). 
 

 Con la comisión de educación de la cooperativa Familia Unida. 
 

 Comité gestor de la Cooperativa Productoras de queso de Pedro Corto, para la 
organización de la asamblea constituyente. 

 
 

 Elaboración de acta de la asamblea constituyente de la:  
 

 Cooperativa de artesanos de la Romana;  
 Cooperativa Productores Familiares de Monte Plata. 

 
 Fomento Cooperativos:  

 
 Levantamiento social de la Cooperativa Jóvenes Sembrando mis Sueños, para 

identificar los beneficiarios PROSOLI socios en dicha Cooperativa. 
 

 Reunión con la Cooperativa de Producción y Trabajo de Distribución de Hidrocarburos 
y GLP (PETROGASCOOP), Cooperativa Óptica y Universal para coordinar convenio de 
negocios para las cooperativas del programa. 
 

 Taller sobre presupuesto y contabilidad de costos para la Cooperativa Mujeres de 
Quisqueya. 
 

 Encuentro con el consejo de administración de la Cooperativa Técnicos a Domicilio. 
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 Reunión:  
 

 Sobre organización de la asamblea reestructurativa de la cooperativa de Productores 
Familiares de Monte Plata. 
 

 Con COS INCOFT para la coordinación de la inserción laboral de los jóvenes pendientes 
de pasantías de la 3era licitación. 
 

 Consultora Millaray Quiroga para la socialización sobre los Manuales de capacitación 
de los mecanismos de coordinación CTRISCPPU. 
 

 Consejo de administración de la Cooperativa Familia Unida para el Progreso. 
 

 Con el Asistente de Investigación del departamento de Monitoreo y Evaluación, Sr. 
Ramón Muñoz con el objetivo de coordinar las estrategias para impartir talleres de 
búsqueda de empleo a los jóvenes de la 3era licitación. 

 
 

 Seguimiento:  
 

 Actualización de Acciones Formativas (AF) en la plataforma Sistema de Información 
Progresando con Solidaridad (SIPS). 
 

 Proceso de certificación de las Cooperativas La Reina y El Edén en Hato Mayor. 
 

 Centros de Capacitación y Producción Progresando (CCPP), sobre los cursos virtuales 
que se están realizando en la plataforma de HP Y CISCO en alianza con los Centros 
Tecnológicos Comunitarios, e inventario equipos. 

 
 Talleres:  

 
 Ortografía y Redacción (Módulo III), impartido por Eddu Franchesca Del Villar, Master 

en Educación, módulo II. 
 

 Comunicación y dicción. 
 

 Búsqueda de empleo, dirigido a egresados CCPP y a los de la PU- Pasantía COS 
INCOFT. 
 

 Taller Nueva Masculinidad, módulo VIII.  
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Dirección de Vinculación Interinstitucional 
 

 Actualización de la Guía para la Incorporación del Enfoque de Género en la Gestión de 
Organizaciones Comunitarias de Base, en coordinación con el Ministerio de la Mujer. 

 

 Encuentro con organizaciones de la Red Social del PROSOLI para orientaciones ante el 
COVID 19, vía Zoom. 

 

 Encuentro vía zoom entre el Desarrollador SARC, Soporte Técnico SARC, consultora de 
apoyo técnico a la coordinación y Directora de Vinculación, con el fin de explicarle sobre 
las mejoras a realizar al Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios. 

 

 Grabación de programa de radio: Orientación Comunitaria sobre Alimentación Saludable, 
con Pasantes de Nutrición Prosoli.  

 

 Participación en la Misión Virtual con el Banco Mundial: Taller para la presentación de las 
actividades realizadas por cada Institución, indicando sus avances físicos y financieros, así 
como el nivel de cumplimiento del marco de indicadores. 

 

 Recepción y tramitación de reporte de veeduría social en el marco del programa 
Quédate en Casa a la ADESS y a la Dirección de Operaciones. Retroalimentación a las 
Organizaciones Comunitarias sobre respuesta a sus reportes de veeduría social sobre 
casos durante el estado de emergencia por la pandemia del COVID 19.  
 

 Registro de Avances Indicadores SIGOB, metas Enero-Julio correspondiente al Plan 
Operativo Anual de la Dirección de Vinculación. 

 

 Remisión de Alerta de Vencimiento a Convenios con fecha de término de vigencia julio-
agosto 2020. 
 

 Verificación y actualización de los Comités de Apoyo al Programa y creación de grupos de 
WhatsApp.  

 
 

 Realización:  
 

 De inventario equipos tecnológicos, inmobiliario y preparación de carpetas digitales 
con informaciones generales de la Dirección de Vinculación. 
 

 De informes del estado de los Avances de Convenios septiembre 2012- enero 2020. 
 

 Del informe ejecutivo, de la Dirección de Vinculación Interinstitucional para incluir en 
carpeta Dossier frente al proceso de transición a nuevas autoridades. 
 

 De matriz de actividades de Reportes Comunitarios para compartir con la Dirección de 
Planificación en el marco de la transición. 
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 Reunión: 
 

 
 Con el equipo del proyecto Progresando Unidos con la finalidad de dar cumplimiento 

a lo relacionado al Proyecto, de las 14 provincias intervenidas por el programa. 
 

 Con la consultora Millaray Quiroga para la socialización sobre los Manuales de 
capacitación de los mecanismos de coordinación CTRIS-CPPU. 
 

 Seguimiento y socialización plan de trabajo Pasantía de las estudiantes de la 
Universidad evangélica UNEV, con asiento en la DVI. 
 

 Directores y Encargados Prosoli.  
 

 Coordinación PROSOLI-SNS y PMA Componente de Nutrición del Programa 
Progresando con Solidaridad, ejecutado en coordinación con el Servicio Nacional de 
Salud. 
 

 Director de Operaciones de SIUBEN con el fin de dar seguimiento al levantamiento del 
próximo ciclo de Reportes Comunitarios. 
 

 Protección Social: Reunión Quincenal - COVID-19 Protección Social - República 
Dominicana. 
 
 

 Revisión:  
 

 Firma del documento del proyecto Progresando Unidos. 
 

 Actualización de inventario equipos tecnológicos, mobiliario y material gastable de la 
Dirección de Vinculación. 
 

 Remisión de observaciones a producto de consultoría "Creación de contenido de 
manuales y capacitación de los miembros de los comités provinciales y regionales" 
para fines de conclusión.  
 

 Productos de consultorías contratadas y a cargo de la DVI, en el marco de Progresando 
Unidos. 
 

 Tercer producto consultoría externa para la creación de los manuales provinciales y 
regionales en el marco del CTRIS y CPPU. 
 

 Remisión y pago de Productos Consultores Progresando Unidos. 
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 Seguimiento a:  
 

 La implementación del subcomponente nutrición PROSOLI-PMA-SNS así como a otros 
procesos que actualmente se coordinan con PMA. 
 

 Las acciones Prevención, Violencia, maltrato Trabajo Infantil en coordinación con el 
Ministerio de Trabajo. 
 

 Coordinación de acciones con el SIUBEN y la Dirección de Tecnología del PROSOLI 
para ejecución Cuarto Ciclo de Reportes Comunitarios. 
 

 Gestión Operativización de Convenios: Actualización en Modulo SIPS. 
 

 Vía WhatsApp con Soporte Técnico SARC, con el fin de coordinar con tecnología el 
proceso para que el servidor de PROSOLI tenga activo el SARC. 
 

 Con administrativa al cierre de los procesos administrados en el marco de la 
transición. 

 

 
 

Dirección de Operaciones 
 

 Acompañamiento a las Regionales en proceso de transición. 
 

 Análisis y ejecución de la solicitud de destino, para el reemplazo de tarjetas. 
 

 Atender las diferentes solicitudes de recursos de las Regionales y canalizar las mismas a las 
áreas adjetivas y/o proyectos.  

 

 Coordinación y Seguimiento Acciones Formativas Progresando Unidos, en coordinación 
con áreas y regionales. Registros de avances en matriz, revisión y remisión de 
documentos, reuniones, etc. 
 

 Participación en reunión semanal directivos PROSOLI. 
 

 Preparativos para la nómina de beneficiarios del mes de agosto. 
 

 Preparativos para la póliza de vida de beneficiarios. 
 

 Realizar pólizas de vida Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) y Progresando con 
Solidaridad (PROSOLI). 

 

 Reporte de los avances en los registros del módulo de las acciones formativas (AF) 
Progresando Unidos (PU). 
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 Nominas digitadores mes de julio 2020 (Tramite de documentación): 
 

 Solicitud de documentos a las regionales. 
 

 Revisión de documentos recibidos. 
 

 Envió al área de RRHH. 
 

 Seguimiento tanto hasta salida para pago. 
 
 

 Reunión:  
 

 Semanal de directores. 
 

 Seguimiento a las Acciones Formativas (AF) de Progresando Unidos (PU), que realiza 
la Unidad Técnica de Proyectos (UTP) y la Subdirección General de PROSOLI para ver 
los avances.  
 

 Seguimiento con los Encargados de Capacitación. 
 

 Seguimiento al proceso de desembolso Gabinete de Coordinación de la Política Social 
(GCPS) y Ministerio de Salud Pública (MSP). 

 
 

 Revisión, Trámite y Soporte sobre los siguientes procesos:  
 

 Viáticos; 
 Solicitudes de adquisición de bienes y servicios; 
 Solicitudes de materiales gastables; 
 Solicitudes de pago. 

 
 

 Seguimiento a:  

 
 Correcciones, actualizaciones e inclusiones de jóvenes de las Acciones Formativas 

Progresando Unidos modalidad pasantía. 
 

 Solicitud de la revisión de los trabajos de simplificación de trámites. 
 

 Conformación de grupos, inicio y ejecución de las Acciones Formativas (AF) de 
Progresando Unidos (PU), así como también remitir los reportes de asistencias y 
avances a la Subdirección. 
 

 Convenio PROSOLI-CONAVIHSIDA. 
 

 Nóminas de personal voluntarios, correspondiente al mes de Julio 2020. 
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Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD) 
 
 Talleres: 

 
 Pintura: Técnicas para aprender a dibujar, mediante Zoom. 

 
 Ajedrez: Técnicas para aprender a jugar ajedrez, mediante Zoom.  

 
 Matemáticas: Tutorías personalizadas de matemática para mejorar la destreza en las 

ciencias, mediante Zoom y WhatsApp.  
 

 Cine: Los niños se acercan al mundo del cine de una manera lúdica. Aprenden sobre 
distintos géneros como la ficción, la animación o el documental, con el fin de 
potenciar la creatividad. Harán pequeños cortos como práctica, mediante Zoom y 
WhatsApp. 
 

 Cubo Rubik: Reconocer la forma y función del cubo. Aprender sobre los diferentes 
algoritmos que tienen los movimientos del cubo y resolverlo de manera autónoma a 
partir de cualquier punto inicial, mediante Zoom y WhatsApp.  
 

 Teatro Infantil: Técnicas para la actuación y el manejo escénico, mediante Zoom y 
WhatsApp. A través de juegos, actividades individuales o grupales, se desarrolla la 
expresión verbal y corporal de los participantes, y se estimula su capacidad de 
memoria, su agilidad mental y se favorece su dicción. 
 

 Estimulación Musical: Herramientas para estimular las destrezas motoras en los 
niños. Creación de contenido para redes. 
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Proyecto Agricultura Familiar 
 

 Trabajos de construcción de Casa Sombra con jóvenes rurales, en coordinación con la 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO)/Prosoli 
con jóvenes del sur en Elías Piña.  

 

 Trabajos de construcción en Casa Sombra La Vega. 
 

 Visita de seguimiento y asistencia técnica a Casas Sombra La Piña, Las Mayas en Yamasá, y 
Hatillo en Azua.  

 

 Asistencia técnica a proyecto Acuicultura Arroyo Grande en El Seibo.  
 

 Asesoría técnica para la instalación de nuevo proyecto acuicultura en La Vega.  
 
 

 Talleres de Nutrición:  
 

 Con pasantes de la Universidad Nacional Evangélica (UNEV), dirigido a familias Prosoli 
de El Cuey. 
 

 Con jóvenes rurales del sur participantes en proyecto de casa sombra con La 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) y 
Prosoli impartido por pasantes de la Universidad Nacional Evangélica (UNEV). 

 
 

 

Proyecto Prevención del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 

 

 Coordinación y seguimiento con la consultoría del diseño del proyecto piloto prevención 
del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) para revisión de información de los 
actores del Proyecto, estrategias de sensibilización de padres y madres en los clubes de 
chicas. 
 

 Revisión del adendum elaborado y el del Plan de contingencia integrado. 
 

 Seguimiento a la meta de sensibilización. 
 

 Seguimiento con el equipo del MIUT a la campaña contra el Matrimonio Infantil (impacto 
de la prueba del mensaje). 

 
 

 Reunión:  
 

 Equipo del proyecto y la comisión de comunicación para dar seguimiento a la 
campaña de reducción del Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas. 
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 Equipo del proyecto para la reestructuración del presupuesto. 
 

 Equipo del MIUT, coordinadoras y trabajadoras sociales, para dar seguimiento a los 
trabajos virtuales. 
 

 Seguimiento a metodología clubes de chicas, padres y madres. 
 

 Coordinadoras para dar seguimiento al trabajo de las provincias. 
 
 

Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 
 

 Llamadas telefónicas para transmitir los deseos de bienestar y salud que la vicepresidenta 
desea a todos los ciudadanos. 

 

 Seguimiento vía telefónica a familias acogedoras para saber cómo están dentro de la 
situación, además para recordarles las medidas de protección, el uso de mascarillas y 
mantener las medidas de distanciamiento social, estos serán en San Cristóbal y San Juan. 

 

 Entrega de medicamentos psiquiátricos de uso continuo a NNA de Matanza Bani, para 
mantener la estabilidad emocional y la tranquilidad para toda la familia.   

 

 Reunión de directores para informar los trabajos realizados y planificados de la semana.  
 

 Seguimiento terapéutico y psicológico a cuatro familias acogedoras de NNA, con la 
finalidad de que ellos sigan afrontando positivamente la crisis de la pandemia con el apoyo 
emocional, dándoles herramientas técnicas que le puedan ayudar a manejar el estrés y la 
ansiedad que le causa esta situación en especial a los NNA las mismas se realizaron en 
Cotuí, Km. 14 y en Pantoja. 
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Proyecto Crecer en Valores 
 

 Debate sobre la importancia de Estudiar. Interactiva por grupo de WhatsApp (desde sus 
casas). 

 

 Interacción con los Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) sobre que aprendieron del cuento 
contado por Ernesto en Bahía de las Águilas. Vía WhatsApp.  

 

 Trucos sobre actividades que puedo realizar en casa durante las vacaciones, con el tema 
“Vacaciones divertidas en casa”.  

 

 Reciclaje con las madres hecho con CD. Interactiva por grupo de WhatsApp (desde su 
casa). 

 

 Juegos interactivos: crucigrama, sopa de letra y laberintos, interactivos por WhatsApp 
grupo de la Casita de la Cultura. 
 

 Martes de valores/Video del valor Alegría, vía WhatsApp para el grupo usuario de la Casita 
de la Cultura.  

 

 Cuenta Cuentos, titulado "Pelo malo": Interactiva por grupo de WhatsApp (desde casa).  
 

 Notas de Valores: video de orientación en Valores, a través de WhatsApp. 
 

 Poema de Juan Bosch: Sueño de artista y envío a los NNA del grupo de WhatsApp. 
 
 
 Club de lectura con el tema:  

 
 "Tu cuerpo " (Guía de Abuso Infantil) conversatorio sobre conocer las partes de tu 

cuerpo (Identificar aquellas partes privadas que nadie puede tocar). Interacción vía 
Zoom (desde su casa). 
 

 "Eres Importante" (Guía de Abuso Infantil) Interacción vía Zoom (desde su casa). 
 

 "El valor de Educar" de la escritora Margarita Luciano, con el propósito de aprender a 
identificar las enseñanzas de cualquier circunstancia de la vida. Interacción vía Zoom. 

 
 

 Rincón de adolescentes: 
 

 Las Redes Sociales: Interactiva por grupo de WhatsApp (desde casa).  
 

 "No al trabajo Infantil": Lectura del cuento "Hansel y Gretel", con el objetivo de saber 
cuáles son las consecuencias del trabajo a antes del tiempo debido. 
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 El valor de aprender. Lectura del libro 101 historia para vivir, con el objetivo de 
aprender a identificar las enseñanzas de cualquier circunstancia de la vida. 

 
 

 Talleres:  
 

 Flauta virtual: Envío de tareas, clases y prácticas al grupo de WhatsApp. 
 

 "La importancia de la lectura": Interactivo por grupo de WhatsApp (desde casa). 
 

 Reciclaje: un accesorio con latas. 
 
 

Proyecto Vuelvo a Empezar 
 

 Visita de seguimiento territorios KOICA: visita de seguimiento a la ejecución del proyecto 
de Prevención de Embarazo en Adolescentes que lleva PROSOLI junto a KOICA. 

 
 Reunión:  

 
 Proyecto KOICA, con el gerente del proyecto y la Sra. Claudina Valdez en seguimiento 

al proyecto de Prevención de Embarazo en Adolescentes que lleva Prosoli junto a 
Koica.  
 

 Encargados operativos de Azua, San Juan y Bahoruco para reactivación proyecto 
Koica.  
 

 Director de la Ciudad del Niño para planificación y acomodación de nuevos espacios 
en el centro.  
 

 Promotores juveniles del proyecto Koica para reactivación de este, por la vía virtual. 
 

 Promotores Juveniles del proyecto de Prevención de Embarazo que lleva Prosoli junto 
a Koica para cierre administrativo y reactivación del proyecto, así como también el 
seguimiento a la conformación de los nuevos grupos de jóvenes. 
 

 Director de la Ciudad del Niño para coordinar la reintegración de algunas de las 
acciones del proyecto en el centro. 
 

 Apertura reactivación proyecto de Prevención de Embarazo con voluntarios coreanos 
y los promotores juveniles seleccionados. 
 

 Voluntarios y promotores juveniles del proyecto de Prevención de Embarazo en 
Adolescentes junto a la gerente de Proyecto de Koica para dar inicio y reapertura al 
proyecto de manera virtual.  
 

 Gerente de proyecto de Koica para ver documento de reglas de los promotores 
juveniles en el piloto y reapertura del proyecto. 
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 Seguimiento con el proyecto KOICA con la gerente de proyecto Sra. Jong Shin. 

 
 

Proyecto de Salud Emocional  
 

 Consultas Psicológicas: Apoyo a través de consultas psicológicas virtuales a los 
colaboradores de la Vicepresidencia y sus dependientes.  

 

 Taller de Herramientas para el manejo de ansiedad, dirigido al personal de la Biblioteca 
Infantil y Juvenil República Dominicana, de manera virtual. 

 
 

División de Jóvenes Progresando con Solidaridad (JOPROSOLI) 
 

 Charla virtual por ZOOM de Comunicación efectiva en la cual participaron 16 
colaboradores, 10 mujeres y 6 hombres de la División de Jóvenes, impartido por: Ángel 
Bello, con el objetivo ayudar a potenciar el crecimiento del equipo humano, ofreciendo 
herramientas para comunicarse de forma efectiva. 

 

 Conversatorio vía Zoom con los Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz con el tema: "El 
voluntariado como herramienta de desarrollo individual, social y humano". Facilitador: 
Luis O. Toledo Vásquez. Con la participación de 65 jóvenes, 46 mujeres y 19 hombres. Con 
el objetivo conocer los principios fundamentales del voluntariado, el cual refuerza el 
compromiso cívico, protege la inclusión social, afianza la solidaridad y solidifica el sentido 
de apropiación de los resultados de desarrollo. 

 
 

 Conversatorios:  
 

 Voluntario realista: para iniciar a los adolescentes y jóvenes en temas de voluntariado 
motivándolos a formar parte de acciones de impacto social. 
 

 Disciplina del liderazgo personal: conversatorio para seguir motivando a nuestros 
jóvenes en habilidades blandas de liderazgo. 
 

 "Gestión de empleo". Facilitador: Yésica Guzmán, Lliliany Cedeño y María Gil. Con la 
participación de 62 jóvenes, 42 mujeres y 20 hombres. Con el objetivo de facilitar 
herramientas para la buena gestión de empleo, desde la forma correcta de elaborar 
un curriculum vitae a la forma de presentarnos - vestimenta a una entrevista de 
trabajo. 
 

 "Contribuciones del voluntariado a las políticas sociales. Facilitador: Whendoly 
Abreu Scott, con el objetivo de definir qué es el trabajo voluntario y las 
Contribuciones del voluntariado a las políticas sociales por medio de sus roles. 
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Departamento de Relaciones Internacionales  
 

 Difusión de dossiers informativos de las actividades de la VP a través de las instituciones 
del gabinete sobre las acciones y medidas que se han estado realizando con relación a 
mitigar los daños colaterales del Coronavirus a nuestros contactos de la comunidad 
diplomática acreditada dentro y fuera del país, organismos internacionales aliados y otros 
departamentos de relaciones internacionales de otras dependencias gubernamentales. 
Con la finalidad de fortalecer la imagen internacional de la VP. 

 

 Webinar de programa de acompañamiento, que ha sido preparado para la toma de 
conciencia y fortalecimiento necesario en estos momentos actuales y futuro cercano. 

 

 Reunión con representantes del Ministerio de Economía y Desarrollo (MEPyD), para dar 
seguimiento al estatus de los proyectos financiados por la Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID) y de las Islas Baleares. 

 
 

Red de Fraternidad de Mujeres 
 

 Teletrabajo con asistencia a Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) y supervisión a grupos de 
Red de Fraternidad a Mujeres PROSOLI, en las siguientes regionales: Norcentral, Valdesia, 
Nordeste, Santo Domingo Este, El Valle, Enriquillo, Santo Domingo Norte, Este I, Este II y 
Cibao Central. 

 
 

Proyecto Familias en Paz 
 

 Grabación de programa de radio en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) con el 
tema ''Manejo de Emociones''. 

 

 Seguimiento, asistencia y orientación a los Grupos de Hombres Solidarios en todas las 
regionales. 

 

 Taller sobre relación de pareja con equidad de género al personal de la Dirección de 
Tecnología. 

 

 Elaborar guion sobre paternidad/maternidad con valores. 
 

 Organizar grupos de trabajo con las 11 regionales para las capacitaciones. 
 
 
 Talleres:  

 
 Masculinidad y Autoestima, impartido a la Dirección de Tecnología.  

 
 



50 
 

Unidad de Identificación 
 

 Seguimiento y revisión de procesos de revalidación de casos en carpetas. 
 

 Seguimiento a expedientes en proceso civil de San Cristóbal para revisar los casos 
pendientes; esto será en la oficialía.  

 

 Seguimiento y revisión del Plan Operativo Anual (POA) para examinar los resultados, las 
metas y los expedientes. 

 

 Seguimiento a los procesos de recopilación de los expedientes que tienen los gestores 
provinciales. 

 

 Visita a oficialía de Santo Domingo Este y Norte, para revisar protocolo de entrevista.  
 

 Visita a oficialías para depositar correcciones de datos listos.  
 

 Solicitud de tres cédulas a beneficiarios. 
 
 

Comercio Solidario 
 

 Empaque y embalaje de la producción de mascarillas de tela, de línea textil Cayena, en 
CENADARTE. 

 

 Entrega de la producción Jumbo para línea textil Cayena. Piezas textiles elaboradas por 
participantes del programa Progresando con Solidaridad. 

 

 Grabación video producción canasta de Lilas, colección Las Jacintas x Michelle Urtecho.  
 

 Inventario almacenes: Inventarios almacén artesanal y Cayena, en CENADARTE. 
 

 Producción Jumbo para línea textil Cayena, piezas textiles elaboradas por participantes del 
programa Progresando con Solidaridad. 
 

 Seguimiento de producción de mascarillas para las tiendas Manos Dominicanas. 
 
 
 Retiro de producción:  

 
 En Lilas, colección Manos Dominicanas por Michelle Urtecho; 
 Muñecas de trapo Juanita; 
 Canasta de Lilas. 
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5. NOTICIAS RELEVANTES DE MES DE JULIO 
 

Ayudando a reconstruir hogares destrozados por feminicidios 

 

Alcibíades Valdez se muestra agradecimiento por el apoyo brindado por el equipo de la Vicepresidencia de la República a 

través del Protocolo de Atención a Niños, Niñas y Adolescentes Huérfanos por Feminicidios. Recuperado de: 

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/ayudando-a-reconstruir-hogares-destrozados-por-feminicidios/ 

SANTO DOMINGO, 22 de julio de 2020.- El 14 de mayo de 2017 en Matanzas, Baní, un niño y dos 

adolescentes perdieron a su madre de la mano que quien estaba llamado a amarla y acompañarla: 

su pareja. La de ella fue una de las 107 vidas que llegaron a su fin ese año en el país por la 

violencia machista. 

Los devastados y confundidos chicos quedaron a cargo de su padre, Alcibíades Valdez, un vigilante 

privado de muy escasos recursos y resquebrajada salud que confiesa que no sabía cómo accionar 

ante esa situación de dolor, tristeza, desesperación e incertidumbre que les embargaba. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/ayudando-a-reconstruir-hogares-destrozados-por-feminicidios/
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Algo tenía muy claro Alcibíades, que aún con el corazón destrozado debía sacar fuerzas para echar 

adelante a su familia. Afortunadamente encontraron el apoyo necesario para ayudarles a sanar, 

paso a paso, la profunda herida que sufrieron sus almas. 

Poco después de la tragedia la familia entró en el Protocolo de Atención a Niños, Niñas y 

Adolescentes Huérfanos por Feminicidios, una iniciativa liderada desde el 2015 por la 

vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, a través del programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli), en la que intervienen también otras entidades estatales. 

El objetivo del protocolo es proteger a los menores y brindarles, junto a sus familias acogedoras, 

acompañamiento sociofamiliar, socioeducativo y apoyo sicológico, así como transferencias 

monetarias condicionadas como las que se otorgan a través de la tarjeta Progresando con 

Solidaridad y otras ayudas en los casos que lo necesiten, como lo es el de Alcibíades. 

Aunque los casos de feminicidios han disminuido en los años posteriores a este caso, pues en 2018 

se produjeron 83 casos y en 2019 fueron 77, urge continuar el cambio de cultura, fomentar 

relaciones sanas y crear espacios integrales de apoyo y empoderamiento de la mujer. La doctora 

Margarita Cedeño se ha propuesto la creación del Centro de Atención Integral a la Mujer, al 

considerar que resultan insuficientes las acciones que se ejecutan hasta el momento en ese 

sentido para eliminar el flagelo. 

 

Apoyo psicológico y más 

A la fecha forman parte del protocolo 218 hogares que acogen a 443 niños, niñas y adolescentes 

huérfanos de uno o ambos padres y reciben acompañamiento sociofamiliar, psicológico y legal 

para el sano desarrollo familiar. 

“Hemos intervenido a la familia, dándole apoyo psicológico, emocional, educativo, económico, 

acogimos el proceso de salud del señor Alcibíades. ya que él presenta problemas renales y 

gástricos, para así garantizar la protección integral de los menores, acompañándolo y 

coordinándoles las citas médicas en diferentes centros hospitalarios. Será operado 

próximamente.”, detalla Juana Ángela García, encargada de la Unidad de Apoyo y Seguimiento a 

Niños, Niñas y Adolescentes de Prosoli. 
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García explica que al tiempo que les acompañaban con profesionales de la conducta para 

ayudarles a afrontar y superar el duelo, para garantizar los derechos de los adolescentes 

huérfanos Prosoli se ocupó de mejorar las condiciones de vida de esa familia, ya que la casa en la 

que residía el padre carecía de las condiciones mínimas necesarias para ser habitada. 

Con los materiales de construcción y la mano de obra aportados ya la familia tiene un lugar digno 

en el cual vivir, puesto que Prosoli también aportó una nevera, estufa y lavadora. Dos de los chicos 

están estudiando en la secundaria, no obstante una ha tenido que suspender los estudios, pese a 

los esfuerzos del programa y del centro educativo, debido a que permanece en tratamiento 

psiquiátrico desde el 2018 cuando fue diagnosticada con un trastorno psicótico depresivo. 

“Desde esa fecha la institución ha asumido de manera responsables el costo de su tratamiento de 

manera puntual, para que no le falten sus medicamentos, contando siempre con el apoyo de su 

padre aún dentro de su precariedad, y del acompañamiento de la psicóloga de la Unidad, de los 

diferentes centros de salud mental, visitas domiciliarias y seguimientos constantes con las terapias 

psicológicas”, puntualiza. 

Indicó que la adolescente y la familia han recibido apoyo de instituciones como el Ministerio de la 

Mujer, Hospital Nuestra Señora de Regla de Baní, Hospital Juan Pablo Pina de San Cristóbal y del 

Hospital Doctor Robert Reíd Cabral. Actualmente la jovencita recibe asistencia del psiquiatra José 

Miguel Gómez. 

El acompañamiento a esta familia se refleja en la estabilidad emocional que han podido recuperar, 

su integración familiar y superación del duelo. El padre también ha logrado independencia, pues 

ha desarrollado habilidades que no poesía. 

“Las familias amparadas en el protocolo han experimentado enormes cambios porque sienten que 

no están solas, se sienten apoyadas, tienen una mano amiga que puede seguir trabajando y 

dándole amor a esos niños. Al comparar el antes y el después notamos el cambio en ellos, tienen 

un semblante diferente, sonríen y tienen más deseos de vivir”, afirma García. 
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Otras ayudas 

Entre las ayudas tramitadas por el protocolo para los hogares que acogen a los huérfanos 

(principalmente familiares cercanos) figuran enceres del hogar a 45 familias, una cirugía de 

cataratas, tres sillas de ruegas y a seis se les entregaron materiales de construcción para la 

reparación de sus viviendas. 

A 25 de las familias protegidas se les ha dotado de paneles solares, a todas se les entrega cada año 

mochilas y útiles escolares para cada niño del núcleo familiar, tres han sido beneficiados con becas 

para estudios superiores, entre otros aportes. 
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Oxford y Vicepresidencia presentan posibles incidencias del COVID-19 en educación, 

salud y alimentación 

 

Recuperado de: proceso.com.do/2020/07/29/oxford-y-vicepresidencia-presentan-posibles-incidencias-del-covid-19-en-

educacion-salud-y-alimentacion/  

SANTO DOMINGO, 29 de julio de 2020.- Los tres mayores efectos de la pandemia del COVID-19 en 

la pobreza para los próximos años se verán reflejados en el acceso a servicios médicos por 

enfermedad, las dificultades para el sustento familiar y la deserción escolar, según un estudio 

reciente que simula diversos escenarios de impacto de la pandemia en República Dominicana, 

realizado por la Vicepresidencia de la República, a través del Sistema Único de Beneficiarios 

(SIUBEN) y expertos de la Universidad de Oxford. 

La investigación “Simulación del Efecto de la Pandemia en la Pobreza Multidimensional en 

República Dominicana”, realizada en el mes de junio del corriente, examina seis posibles 

escenarios de impacto de los efectos del COVID-19 en los hogares dominicanos. Para cada 

escenario el análisis contempló tres posibles magnitudes del efecto: leve (25%), moderado (50%) y 

severo (75%), observando que en todos los escenarios se nota un aumento de la incidencia de 

pobreza multidimensional por efecto del COVID-19. 

https://proceso.com.do/2020/07/29/oxford-y-vicepresidencia-presentan-posibles-incidencias-del-covid-19-en-educacion-salud-y-alimentacion/
https://proceso.com.do/2020/07/29/oxford-y-vicepresidencia-presentan-posibles-incidencias-del-covid-19-en-educacion-salud-y-alimentacion/
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El estudio utilizó como línea base el índice oficial de pobreza multidimensional para República 

Dominicana (IPM-RD), el cual fue presentado oficialmente en 2017 y actualizado en 2020, y para el 

mismo se utilizó la encuesta recolectada para el cálculo del IPM-RD de 2019 por el SIUBEN. 

“El IPM-RD se adapta a cada realidad y nos permite analizar la pobreza desde otras perspectivas 

que no se habían tomado en cuenta hasta el momento en el país. Este nos proporciona 

información para elaborar políticas públicas eficaces. ¿Qué quiere decir esto? Que en este 

momento de pandemia por el Covid-19 que vive el país, la información que nos brinda esta 

herramienta ayudará a que se desarrollen medidas focalizadas que contribuyan a palear el 

impacto negativo que pueda tener esta pandemia en nuestro país”, señaló la Vicemandataria 

Margarita Cedeño. 

Esta iniciativa de la vicepresidenta de la República, doctora Margarita Cedeño, permitiría a las 

autoridades focalizar las políticas públicas en programas para mitigar y superar los efectos 

negativos de la pandemia en miles de hogares pobres y en pobreza extrema de todo el país, y 

trabajar junto a estos para preservar los logros alcanzados por el país en materia de lucha contra la 

pobreza. 

En la elaboración del documento trabajaron todas las instituciones que componen el Gabinete de 

Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), que dirige la vicepresidenta, doctora Margarita Cedeño, 

entre ellas, además del SIUBEN, el programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), y la 

Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), con la colaboración de la Iniciativa para la Pobreza y 

Desarrollo Humano (Oxford Poverty and Human Development Initiative-OPHI) de la Universidad 

de Oxford, quienes anteriormente colaboraron en la creación del Índice de Pobreza 

Multidimensional de la Republica Dominicana (IPM-RD). 

Principales hallazgos 

En materia de salud se determinó que en un escenario donde el impacto sea leve, el 28.0% de esas 

personas podrían interrumpir sus tratamientos médicos debido a la saturación de los centros de 

atención por las medidas implementadas para restringir la movilidad o por temor a salir y 

contagiarse. Este indicador se construyó en base a hogares donde al menos una persona padece 

alguna enfermedad crónica. 
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En “aseguramiento de salud”, cuya medición toma en cuenta a los hogares que presentan 

privaciones, si al menos una persona del hogar carece de seguro de salud por motivos diferentes a 

“no tener interés en el servicio”, partiendo de este supuesto estaría afectado el 73.1% en el 

contexto más leve de la pandemia y hasta el 81.7% en el escenario moderado. 

 

Para el caso de la educación, la simulación muestra un aumento de la inasistencia escolar de 

13.2% en el escenario leve y 15.9% en el caso moderado, cuyo indicador considera privados a los 

hogares con al menos un miembro de entre 5 y 20 años no inscrito o que no asistía a una escuela. 

Asimismo, el estudio simuló los efectos del COVID-19 en el renglón de “sustento familiar”, donde 

se consideran carenciados si al menos una persona de 18 años o más que podrían quedar 

desempleadas siendo el único sustento del hogar o aportaba más del 50% al ingreso. En este 

renglón los efectos de la pandemia incrementarían el indicador en 14.9% en caso de un efecto 

leve, y en 21.6% en el caso moderado. 

También, en el empleo, el porcentaje de hogares privados en este indicador se incrementaría a 

76.5 % de observarse las condiciones asociadas al escenario leve, aunque alcanzaría a un 81.1% si 

la pérdida de empleos afectara a dos de cada cuatro personas dentro beneficiados con becas para 

estudios superiores, entre otros aportes. 


