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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niños, niñas y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

ADESS  Administradora de Subsidios Sociales 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 

SIGOB  Sistema de Metas Presidenciales Gobierno 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el año 2020 y las actividades 

correspondientes al mes de agosto realizadas por los departamentos y regionales. En ese 

sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa 

Progresando con Solidaridad. Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los 

marcos estratégicos y operativos del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha 

sido desarrollado con base a las informaciones del Sistema de Información Progresando con 

Solidaridad (SIPS), así como por los informes remitidos por los Directores, Encargados de área y 

Directores Regionales. 

 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento 

de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos 

definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la República 

Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia, 

Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad 

Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, 

Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnología de la Información y la 

Capacitación y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma que 

las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es una estrategia para erradicar la pobreza, dando 

apoyo al mejoramiento del ingreso de las familias, a fin de que éstas puedan invertir en la 

educación y salud de sus miembros menores de edad, así como en la capacitación y 

emprendurismo de sus integrantes, contribuye a la vez al desarrollo humano a través de 

acciones educativas de promoción humana y social, que facilitan el acceso de los miembros de 

las familias a mejores oportunidades de empleo y al ejercicio de sus derechos ciudadanos. Se 

sustenta en el Modelo de Desarrollo Integral de las familias que implica: 

 El desarrollo integral; 

 Bienestar de las personas; 

 Garantía de derechos fundamentales; 

 Acceso a oportunidades para crear habilidades y capacidades; 

 Participación; 

 Solidaridad social. 

Progresando con Solidaridad surge de la fusión de los programas estatales: Solidaridad (Prosoli), 

el cual ofertaba Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados, y Progresando, programa de 

Desarrollo Socioeducativo. Estos se fusionaron a través del Decreto 488-12 del 21 de agosto de 

2012. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Involucra a familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades; 

 Contribuye a la seguridad alimentaria y nutricional de familias; 

 Propicia generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y salud de 

sus miembros; 
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 Contribuye al desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y 

social; 

 Propicia oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento. 

 

1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de 

pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para 

satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, a través del uso 

de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), mediante el 

mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo humano e integral, 

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano reconocido 

por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las familias en situación 

de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a 

romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y 

sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital 

humano, capital social y desarrollo económico. 
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1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 

 

1.5 Objetivos del Programa 

 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan la 

pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

 

1.5.2 Específicos 

 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen al 

menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen por lo 

menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 
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 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes miembros 

de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del grado 

correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud e 

incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervención, 

articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducción de estos 

índices a nivel nacional. 

 

 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones que 

asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a partir de 

la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 

  



9 
 

1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de ochocientos 

veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000)1 a jefe o jefa de familias clasificadas 

en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir 

alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es condicionada para los 

hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los 

servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud 

Pública. 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica mensual, 

pagada bimestralmente, durante el período de clases un monto de trecientos (RD$300) a 

jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primero hasta sexto grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con niños o 

niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima de un 80% a 

la escuela. 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, según el siguiente 

esquema: 

 

                                                           
1
 En los casos de familias clasificadas en Pobreza Extrema (ICV-1) por el SIUBEN. 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $       400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $       500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $       600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $       800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $    1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $    1,200.00 

Técnico $    1,400.00 

Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares 

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin que 

puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre 

los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a los 

lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el Programa. 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 

condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en 

siete líneas de impacto. 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda 

de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se 

promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de 

acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción de 

Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 

El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 
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acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por la 

dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones 

armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para 

la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y Producción 

Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir de 

acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, Consiste en el establecimiento de 

Unidades de Producción Agropecuarias Demostrativas y de Capacitación denominados 

Centros de Aprendizaje en áreas rurales y periurbanos, y la formación de Redes 

Comunitarias Promotoras de la Nutrición y la Seguridad Alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos por medio de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abastecimiento Social 

(RAS). 

 



13 
 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la 

inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias de 

estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 a 59 

meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios de PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes de su 

comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de comportamiento en las 

líneas de intervención del Programa. Las principales acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o De Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto 

los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de discapacidad en 

intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento del Programa para 

salir de la extrema pobreza. 
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 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social a 

través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a 

la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en 

los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de 

comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar: 

Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 

explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 

sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 

para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superación 

personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en la 

persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito educar en valores humanos, morales, 

éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través 

de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores 

ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son: 

Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia Social, Humildad, 

Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 
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 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que ofrece 

servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y adolescentes 

dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son: 

 

o Sala de la Imaginación; 

o Sala Mi Espacio; 

o Sala del Saber; 

o Espacios Digitales; 

o Espacios Culturales; 

o Parque Greta. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños y 

niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para 

la compra de alimentos básicos. 

 

Al mes de agosto del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Comer es Primero fue de 852,622 familias participantes. 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de agosto 2020. 

Agosto 

852 622 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de agosto están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 100%. 

 

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer 

es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal 

implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor 

vulnerabilidad ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 

hogares identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.   
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de agosto 2020 por 

provincia. 

Provincia Beneficiarios Monto 

AZUA 29,811 $86,882,500.00 

BAHORUCO 13,476 $39,690,000.00 

BARAHONA 26,191 $75,468,500.00 

DAJABON 9,147 $27,214,500.00 

DISTRITO NACIONAL 67,334 $193,258,000.00 

DUARTE 39,106 $114,297,000.00 

EL SEIBO 11,009 $32,515,500.00 

ELIAS PIÑA 8,752 $26,422,000.00 

ESPAILLAT 21,696 $63,427,000.00 

HATO MAYOR 12,720 $37,137,000.00 

HERMANAS MIRABAL 11,681 $34,323,500.00 

INDEPENDENCIA 6,412 $18,974,000.00 

LA ALTAGRACIA 15,901 $45,924,500.00 

LA ROMANA 22,251 $63,351,500.00 

LA VEGA 39,077 $113,348,500.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,716 $55,304,000.00 

MONSEÑOR NOUEL 12,919 $37,347,500.00 

MONTE CRISTI 14,901 $43,793,500.00 

MONTE PLATA 27,573 $80,422,500.00 

PEDERNALES 3,726 $10,671,000.00 

PERAVIA 17,518 $50,263,000.00 

PUERTO PLATA 24,181 $71,172,500.00 

SAMANA 11,673 $33,739,500.00 

SAN CRISTOBAL 53,447 $153,368,500.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,840 $28,804,000.00 

SAN JUAN 39,079 $116,226,500.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 30,648 $87,875,000.00 

SANCHEZ RAMIREZ 18,639 $54,955,500.00 
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Provincia Beneficiarios Monto 

SANTIAGO 61,255 $176,625,500.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,226 $24,674,000.00 

SANTO DOMINGO 147,219 $416,195,500.00 

VALVERDE 18,498 $53,559,000.00 

 TOTAL 852,622 $ 2,467,231,000.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto:  

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

 

Durante el mes de agosto 917,522 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un 

porcentaje de ejecución de 98%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar por 

durante el mes de agosto 2020. 

 Agosto  

 917,522  

 

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de agosto están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el 

mes de agosto 2020 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 30,997 $7,067,316.00 

BAHORUCO 14,008 $3,193,824.00 

BARAHONA 27,728 $6,321,984.00 
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Descripción Beneficiarios Monto 

DAJABON 9,627 $2,194,956.00 

DISTRITO NACIONAL 74,799 $17,054,172.00 

DUARTE 41,016 $9,351,648.00 

EL SEIBO 11,738 $2,676,264.00 

ELIAS PIÑA 9,002 $2,052,456.00 

ESPAILLAT 23,763 $5,417,964.00 

HATO MAYOR 13,507 $3,079,596.00 

HERMANAS MIRABAL 12,139 $2,767,692.00 

INDEPENDENCIA 6,732 $1,534,896.00 

LA ALTAGRACIA 18,191 $4,147,548.00 

LA ROMANA 24,898 $5,676,744.00 

LA VEGA 41,448 $9,450,144.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,490 $4,443,720.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,642 $3,110,376.00 

MONTE CRISTI 15,601 $3,557,028.00 

MONTE PLATA 28,804 $6,567,312.00 

PEDERNALES 4,062 $926,136.00 

PERAVIA 18,080 $4,122,240.00 

PUERTO PLATA 26,126 $5,956,728.00 

SAMANA 12,302 $2,804,856.00 

SAN CRISTOBAL 57,028 $13,002,384.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,091 $2,300,748.00 

SAN JUAN 40,686 $9,276,408.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 33,893 $7,727,604.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,506 $4,447,368.00 

SANTIAGO 69,329 $15,807,012.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,545 $1,948,260.00 

SANTO DOMINGO 161,084 $36,727,152.00 

VALVERDE 19,660 $4,482,480.00 

TOTAL 917,522 $209,195,016.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto: 

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de agosto 437,821 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para un 

porcentaje de ejecución de 96%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por durante el 

mes de agosto 2020. 

Agosto 

437 821 

 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de agosto por 

provincia. 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 9,450 $3,197,172.96 

BAHORUCO 6,635 $2,508,635.52 

BARAHONA 15,472 $5,537,017.44 

DAJABON 4,989 $2,213,073.60 

DISTRITO NACIONAL 40,025 $14,514,062.52 

DUARTE 21,746 $9,440,820.84 

EL SEIBO 4,575 $1,839,807.24 

ELIAS PIÑA 5,069 $1,933,793.16 

ESPAILLAT 9,969 $4,384,642.08 

HATO MAYOR 6,597 $2,728,970.52 

HERMANAS MIRABAL 4,550 $2,012,723.04 

INDEPENDENCIA 3,820 $1,467,295.68 

LA ALTAGRACIA 8,047 $2,871,117.12 

LA ROMANA 12,835 $4,355,475.72 

LA VEGA 23,297 $10,085,388.96 
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Descripción Beneficiarios Monto 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,140 $4,004,711.28 

MONSEÑOR NOUEL 7,143 $3,131,056.92 

MONTE CRISTI 7,993 $3,544,412.04 

MONTE PLATA 17,374 $5,579,228.52 

PEDERNALES 1,350 $552,025.20 

PERAVIA 7,140 $2,631,685.68 

PUERTO PLATA 11,474 $4,911,940.92 

SAMANA 3,680 $1,626,749.40 

SAN CRISTOBAL 21,160 $7,688,104.20 

SAN JOSE DE OCOA 2,317 $968,661.48 

SAN JUAN 25,225 $9,553,827.72 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,657 $6,516,010.80 

SANCHEZ RAMIREZ 8,812 $3,882,784.44 

SANTIAGO 24,715 $10,598,675.16 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,872 $1,717,285.44 

SANTO DOMINGO 76,880 $26,725,465.56 

VALVERDE 11,813 $5,240,349.96 

 TOTAL 437,821 $167,962,971.12 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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3.  RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. IDENTIFICACIÓN 

 

Indicador de Producto: 

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad. 

Meta  RESULTADOS % 

Miembros indocumentados de familias Prosoli pertenecientes a 

las 14 provincias Progresando Unidos que reciben 

acompañamiento para obtener sus documentos de identidad. 
94 47% 

Miembros indocumentados de familias Prosoli que concluyen el 

proceso de documentación. 
16 32% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 
 

javascript:;
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3.2. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto: 

20,400 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas para 

salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

Jóvenes orientados en temas de prevención de embarazo a través del 

Proyecto Koica. 

645 16% 

Movilizaciones de adolescentes y jóvenes a través de caminatas, 

foros, rally, festivales deportivos, campamentos, paradas públicas en 

torno al tema de prevención de embarazos en adolescentes. 

3 2% 

Adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar la reducción 

del matrimonio infantil y uniones tempranas. 

41 10% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 

 

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto: 

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

Meta  RESULTADOS %  

Conversatorios (virtuales/presenciales) dirigido a  jóvenes en 

educación financiera, emprendimiento y producción agropecuaria. 
2 66% 

 
 
En apoyo a la integración y capacitación de familias a la producción para autoconsumo o 
comercialización, en el mes de agosto fueron realizadas las siguientes acciones: 
 

javascript:;
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Actividad Avance 

Visitas técnica de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 
adecuación de predios e integrar familias participantes a la producción de Hortalizas. 

20 

Trabajo de reconstrucción de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad 
de entregar familias participantes a la producción de hortalizas como alternativa para 
el cambio climático en coordinación con la FAO. 

5 

Taller de Comunicación Estratégica, Liderazgo y Emprendimiento en coordinación con 
la FAO, dirigido a  jóvenes rurales de la Región Sur del país vía Zoom. 

1 

 
 
Indicador de Producto: 

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

Meta RESULTADOS % 

Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera.  
214 4% 

Mujeres micro emprendedoras acompañadas y capacitadas a 

través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 
123 20% 

Miembros egresados de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

55 61% 

Emprendedores y emprendedoras PROSOLI vinculados a 

proyectos de desarrollo económico y de innovación productiva 

comunitaria. 

66 100% 

Volumen de ventas de las líneas de comercialización de 

Comercio Solidario. 
 $ 1,352,086.00 100% 
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3.4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

87,900 familias participantes que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar. 

136 39% 

Programa de Familias en Paz producido para la orientación de 

miembros de familias beneficiarias sobre los temas de: 

Masculinidades Positivas. 

8 88% 

Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 

acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 

resolución pacífica de conflicto. 

1,105 100% 

Nota: La ejecución de este Indicador se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 

A la fecha, 443 Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) huérfanos de víctimas por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y reciben acompañamiento sociofamiliar, psicológico y legal para el sano 

desarrollo familiar. 

 
Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y acompañamiento. 
18 2% 

Nota: La ejecución de estas actividades se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto: 

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de 

inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

Niños, niñas y adultos con autismo y otras excepcionalidades reciben 

educación en aulas inclusivas. 

45 60% 

Talleres de sensibilización en temas de discapacidad para 

multiplicadores del Programa, vía ZOOM. 
4 100% 

Nota: La ejecución de estas actividades se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19 
 
 

Indicador de Producto:  

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura. 

 
Meta  RESULTADOS %  

Niños, niñas y adolescentes participando en actividades lúdicas, 

formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la 

Casita de la Cultura. 

5 5% 

Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros, 

maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura. 
6 100% 

Eventos y celebraciones culturales y artísticas en La Casita de la 

Cultura, para contribuir al enriquecimiento personal y social. 
7 100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto:  

350,154 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas para el 

desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

9,051 niños/as y jóvenes se benefician de las actividades recreativas y 

educativas de la BIJRD. 
1,022 14% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 
 

3.5. ACCESO A TIC 

Indicador de Producto:  

73,000 jóvenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnológicos Comunitarios. 

Meta  RESULTADOS %  

Conversatorios (virtuales/presenciales) dirigido a jóvenes orientados 

en herramientas TIC para su desarrollo profesional  
2 66% 

 
 

3.6. MEDIOAMBIENTE 

 

Indicador de Producto:  

22,000 jóvenes integrados en iniciativas de protección del medio ambiente. 

Meta  RESULTADOS %  

Realizar campaña de concienciación a través de las emisoras de los CTC con contenido 
agroecológico, reciclaje, reforestación, limpieza de rio y costas. 

1 50% 

Vincular miembros de organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduría al Prosoli en 
iniciativas de desarrollo comunitario relacionadas con: gestión de riesgos a desastres, 
igualdad de género, gestión de residuos sólidos y otros procesos operativos del 
Programa. 

110 100% 

Talleres de sensibilización a organizaciones comunitarias sobre manejo adecuado y 
reciclaje de residuos sólidos en coordinación con instituciones aliadas. 

2 50% 

javascript:;
javascript:;
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4. CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN AGOSTO 2020 

 

Dirección General 

 

 Cierre de la pasantía profesional de estudiantes de Licenciatura en Nutrición de la 
Universidad Nacional Evangélica (UNEV), Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la 
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) en PROSOLI. 
 

 Conversatorio con la Sra. Gloria Reyes, Directora General de PROSOLI, dentro del 
Proyecto Jóvenes que Progresan de la División de Jóvenes PROSOLI, vía ZOOM. 
 

 Inicio de entrega de kits alimenticios, para enfrentar el COVID-19, a jóvenes y familias 
de PROSOLI, dentro del Proyecto Prevención de Embarazos en Adolescentes en alianza 
con Koica en Neiba. 
 
 

 Presentación de los siguientes proyectos a la Sra. Gloria Reyes, Directora General de 
PROSOLI: 

 
 Progresando Unidos; 
 Familias en Paz. 

 

 Seguimiento a las acciones dentro del componente de nutrición junto al Programa 
Mundial de Alimentos (PMA). 
 

 Recepción en almacén de donación de 1800 kits de emergencia frente al COVID-19, 
preparados por KOICA para las familias pertenecientes a PROSOLI. 
 
 

 Reuniones 
 

- Encargados de proyectos PROSOLI, vía ZOOM. 
 

- Directivos de PROSOLI-de la Sede. 
 

- La Sra. Gloria Reyes, directora General, con KOICA para dar seguimiento a las acciones en 
conjunto con PROSOLI. 
 



29 
 

- Con la Sra. Kimberly Taveras, Ministra de la Juventud. 
 

- Con el Sr. Adonis Martín, director de la Escuela de Ciencias Políticas y Derechos de la 
UASD. 
 

- Con el Sr. Romain Sioris, representante del Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 
 

Sub-Dirección General 
 

 Evaluación APMG HEALTH: Evaluación realizada por el Fondo Mundial, relativo a las 
acciones realizadas con el Consejo Nacional para el VIH (CONAVIHSIDA) y el Instituto 
Dermatológico Dominicano y Cirugía de la Piel (IDCP), en el marco del Proyecto VIH-
SIDA. 
 

 Seguimiento a Informes de Transición de las áreas bajo dependencia de PROSOLI. Cierre 
de procesos administrativos pendientes. 
 
 

 Reuniones 
 

- De directores para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y compromisos del 
Programa, los proyectos y las Regionales. 
 

- De seguimiento a áreas bajo dependencia de la Subdirección General, con la finalidad de 
presentar los datos recolectados del estatus de proyectos y seguimiento a las acciones 
ejecutadas para la conclusión oportuna de procesos administrativos y financieros. 
 

- Con la Dirección General para tratar temas relativos al Proyecto piloto de prevención del 
Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas MIUT. 
 

- Con las nuevas autoridades de Prosoli y la comisión interna de transición para socializar y 
presentar el Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI). 
 

- Con una representante de la Comisión de Transición, para inducirla en los Proyectos 
Progresando Unidos y Familias en Paz. 
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 Comisión de Transición:  
 

- Apoyo y seguimiento a las actividades y compromisos de las instituciones que 
conforman el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS), en el proceso de 
transición. 

 

Dirección de Planificación 
 

 

 Inicio de la elaboración del presupuesto PROSOLI 2021. 
 

 Elaboración del calendario de actividades semanales. 
 

 Elaboración del Marco Muestral para el levantamiento de línea base del Proyecto Pro-
Rural con la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
(FAO). 
 

 Elaboración del Presupuesto Quédate en Casa, septiembre- diciembre de 2020.  
 
 

 Participación  
 

- Curso virtual de Formulación y Evaluación de Proyectos. 
 

- Reunión de Directores y Encargados de Proyectos PROSOLI. 
 
 

 Revisión 
 

- Actualización de la matriz de riesgos en el marco de la Auditoría ISO. 
 

- Cuestionario para el levantamiento de línea de base del Proyecto Casa Sombras con la 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura FAO. 
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Dirección Financiera 
 

 Actualización NOBACI Grado I. 
 

 Capacitación sobre el Sistema Integrado - Comité de Ética. 
 
 

 Continuación 
 

- Cierre Contable. 
 

- Con la donación Isla Baleares para el CCPP de Los Alcarrizos. 
 

- Coordinación de la implementación de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 
grado II. 
 

- Elaborar la documentación de Finanzas con el equipo de calidad. 
 
 

 Recepción nuevas solicitudes:  
 

- Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias con el objetivo 
de pagar a colaboradores y proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, 
registrándola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad, Tesorería y la Unidad 
de Auditoría Interna de la Contraloría (UAI). 
 
 

 Reuniones: 
 

- De equipo para (coordinación y seguimiento). 
 

- Para revisión y consolidación del informe mensual (julio) 2020. 
 

- De seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección de Finanzas. 
 

- De evaluación para la adquisición de compras menores de 350 M. 
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 Seguimiento: 
 

- Revisión de informe y cierre de la contratación especial de Fondo Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional (AACID). 

 

- De las operaciones de la Dirección Financiera. 

 

Dirección de Tecnología 
 

 Capacitación del personal de Tecnología y Mesa de Trabajo sobre Proyecto 
Interoperabilidad. 
 

 Configuración de la Central Telefónica con el objetivo de permitir la salida de llamadas a 
celulares desde el sistema IVR. 
 

 Generar población para ejecutar Programa Familia Feliz de la Provincia Santo Domingo, 
Distrito Nacional y Santiago. 
 

 Levantamiento y cambio del cableado de los radios de comunicación de las Regionales 
Distrito, Bloque C y Santo Domingo los cuales fueron afectados por la tormenta Laura. 
 

 Modificaciones a los servicios en línea de PROSOLI para cumplimiento de la normativa 
A5. Obtuvimos la certificación NORTIC A5 de Servicios, emitida por la OPTIC. Con esto 
subimos el ranking de la institución a la posición #1 (viniendo de la posición #16). 
 

 Realización de guion para dar resultado de diferentes solicitudes del Departamento de 
Operaciones con relación a la nómina de Quédate en Casa. 
 

 Requerimiento de compras: Integración de nuevo servidor físico a la central telefónica. 
 

 Seguimiento adquisiciones TIC - Banco Mundial. 
 

 Solicitud de información SAIP-SIP-000- 39522, sobre población de hogares de última 
nómina. 
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 Creación: 
 

- Guion y análisis para la nueva población de la nómina Quédate en Casa del primer pago 
del mes de septiembre 2020 e inclusión de los hogares con tarjeta suspendida del 
Programa Progresando con Solidaridad. 
 

- Reporte de levantamiento de embarazadas y niños(as) de 0 a 5 años, (vía telefónica). 
 
 

 Coordinación:  
 

- Creación de tramas para la Unidad de Punto Solidario. Consulta de perfil único en la 
Plataforma Interoperabilidad. 
 

- Finalización de pruebas de la nómina de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), 
para consultas de la Plataforma Interoperabilidad. 
 
 

 Reuniones: 
 

- En las oficinas de la Dirección de Operaciones, sobre el proceso de matriculación para el 
año escolar 2020 – 2021, participaron los directores de Operaciones, Tecnología y 
Planificación, los encargados de desarrollo, base de datos y parte del personal de 
Operaciones. 
 

Dirección de Recursos Humanos (RR. HH) 
 

 Actualización de todo el personal en el Sistema de Administración de Servidores Públicos 
(SASP). 
 

 Actualización de expedientes: Continuidad con la actualización y revisión de 
expedientes de todo el personal que compone el programa PROSOLI (nombrados y 
contratados). Este proceso se trabajó desde Reclutamiento y Selección. 
 

 Cargar de la nómina del mes de julio al portal de Transparencia. 
 

 Cargar nómina correspondiente al mes de agosto, al Sistema de Administración de 
Servidores Públicos (SASP). 
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 Solicitud de aprobación de nuevos ingresos y reclasificaciones al Ministerio de 
Administración Pública (MAP). 
 

 Remisión al MAP Carta Representante de PROSOLI de Relaciones Laborales y Sociales 
para actualizar la segunda parte del indicador 9.2. 
 

 
 

 Cursos, Talleres y/o Capacitaciones: 
 

- Formulación y Evaluación de Proyectos, con el objetivo de enseñar la metodología del 
enfoque del marco lógico para la identificación, diseño y gestión de proyectos de 
desarrollo a fin de mejorar sus capacidades de gestión y de las organizaciones en las que 
trabajan. Este taller fue impartido por la facilitadora Ana Pujols. 
 

- Formación en Valores al Comité de Ética. Facilitador Dirección General de Ética e 
Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
 

- Capacitación virtual de Ética Gubernamental, dirigida a los integrantes del Código de 
Ética. Impartirá la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
 

- Servicio y Atención al Cliente en modalidad virtual, dirigido al personal de las regionales. 
Facilitador Ángel Bello. 
 

- Manejo Efectivo del Tiempo en modalidad virtual, dirigido al personal de las regionales. 
Facilitador Ángel Bello. 
 
 

 Clima Organizacional: 
 

- Entrega de bonos con motivo del pasado día de las madres a nuestras mujeres de las 
regionales. 
 
 

 Seguimiento: 
 

- Personal que han dado positivo al COVID-19, se les llama para conocer su evolución y dar 
acompañamiento emocional, en conjunto con el departamento de Salud Ocupacional. 
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- Casos de abandono, renuncia y resolución de conflicto en conjunto con la Unidad de 
Relaciones Laborales. 
 

- Casos de pensión de los colaboradores del programa, trabajado con el área de 
Relaciones Laborales. 
 

- Solicitudes de ayuda para colaboradores del programa que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad. 
 

 

 Reclutamiento y Selección: 
 

- Solicitud de autorización de ingresos al Ministerio de Administración Pública (MAP). 
 

- Realización de Pre-Screening o entrevista telefónica. 
 

- Entrevistas presenciales a candidatos preseleccionados. 
 

- Aplicación de pruebas psicométricas a los candidatos preseleccionados. 
 

- Solicitar documentación a los candidatos seleccionados. 
 

 

 Registro y Control: 
 

- Realizar y tramitar al Ministerios de Administración Pública (MAP), para la aprobación de 
cálculos de beneficios laborales a ex empleados de la Institución. 
 

- Elaboración y remisión Informes Métricas, Rendición de Cuentas, rotación y absentismo 
de mes de agosto 2020. 
 

- Elaboración y remisión Data Nómina Unificada y actualizada al mes de agosto 2020. 
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 Otras Actividades de la Dirección RRHH: 
 

- Actualización de las Fichas de Actualización de Datos del personal correspondiente al 
registro de documentos de Recurso Humanos, en colaboración de los encargados de 
áreas. 
 

- Proceso de entrega de nombramientos y carta laboral. 
 

- Realizar los procesos de pago de las nomina correspondiente en el mes actual, en 
conjunto del equipo que se encuentra en tele trabajo. 
 
 

Dirección Capacitación y Desarrollo 
 

 Entrenamiento de la plataforma Empléate Ya!, para brindar apoyo a los jóvenes parte 
del Programa Progresando con Solidaridad en la suscripción de dicha plataforma virtual 
para fines de empleabilidad. Un total de 16 colaboradores fueron impactados a través de 
este entrenamiento.  
 
 

 Fomento Cooperativo: 
 

- Declaración de impuestos de la Cooperativa Técnicos a Domicilio. 
 

- Apoyo en la instalación y apertura de la oficina de la Cooperativa Sendero. 
 

- Coordinación con las cooperativas de Peluqueros de Vicente Noble y Tamayo 
Emprende, para retomar los trabajos de incorporación. Coordinación de visita de los 
técnicos del Programa Coopera del Banco de Reservas. 
 

- Realizar compra y envío de libretas a auxiliares de socios para la Cooperativa Artesanos 
de la Romana. 
 

- Declaración de impuestos de la Cooperativa Técnicos a Domicilio. 
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 Gestión:  
 

- Informe de resultados a los aliados con equipo bajo comodatos, seguimiento a CCPP, 
con el objetivo de documentar y actualizar el SIPS. 
 

- Identificación, actualización de empresas y coordinación de reuniones virtuales con las 
empresas interesadas en el Proyecto de Inserción Laboral. 
 

- Inauguración y entrega del Centro de Logística Agroalimentaria a la Cooperativa 
Agropecuaria Productores Familiares de Monte Plata. 
 

- Preparación de resultados de evaluación de los cursos virtuales y remitir a los CCPP 
revisión y consolidación de informe mensual (julio). 
 

- Presentaciones del proyecto de Inserción laboral para ver la posible vinculación de 
nuestros participantes a esta empresa, con las organizaciones siguientes: AN y GIZ 
Servifinan SRL; ADN Service LTD, Eclof, Juma Rent a Car, Farmacia La Fuente SRL, 
Farmacia Rachelle, Auto Home Care, Viajes Latina, Electrocisterna Zapata, Aderca S.A, 
Repostería Delidalia, Cinturones Dajer, Dealer Auto Primer. 
 

- Procesos Administrativos: Validación de Comodatos pendientes, seguimiento de 
contratos pendientes de notariado, seguimiento de pago a facilitadores. 
 
 

 Recorrido:  
 

- Por las cooperativas productoras de queso de Pedro Corto y La Ceiba, Tamayo 
Emprende y Peluqueros de Vicente Noble, para reiniciar los trabajos bajo el 
acompañamiento del Programa Coopera del Banco de Reservas. 
 

- Cooperativas para presentar propuesta de servicios de la Cooperativa Nacional de 
Técnicos a Domicilio. 
 

- CCPP de Los Botados, La Casona de Boca Chica y Regional Distrito Nacional, para conocer 
estructura y procesos. 
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 Seguimiento: 
 

- Cursos virtuales en la plataforma de HP Y CISCO en alianza con los CCPP. 
 

- Documentación y actualización en el SIPS, de los avances en los Centros de Capacitación 
y Producción Progresando. 
 

- Informe general de cursos virtuales en la plataforma de HP Y CISCO en alianza con CTC. 
 

- Cooperativa San Antonio de Padua de Guayabo Dulce, para continuar el proceso a fin 
de canalizar la entrega de la fábrica de vino por parte del Fondo Patrimonial de 
Empresas Reformadas (FONPER). 
 

- Procesos del Centro Gastronómico en el CCPP de los Botados, Boca Chica. 
 

 

 Talleres:  
 

- Búsqueda de empleo, dirigido a egresados de Progresando Unidos. 
 

- Manejo de herramientas contables para la Cooperativa Artesanos de la Romana. 
 

- Inducción a la ley 155-17 sobre Prevención de Lavados de Activos, para cumplir con el 
requisito establecido en el procedimiento para formar una cooperativa, para lograr la 
certificación antilavado. 
 

- Análisis de la política de créditos y los estatutos de la Cooperativa Sendero”. 
 

- Técnica de búsqueda de empleo para los jóvenes de la 3era licitación de Progresando 
Unidos.  
 

- Charla sobre educación financiera a la Cooperativa Sendero. Declaración de impuestos 
para las cooperativas Técnicos a Domicilio y Sendero. 
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 Visita:  
 

- A la Cooperativa Sendero, con el objetivo de establecer las oficinas en una casa prestada, 
se evaluó las condiciones de la vivienda y se elaboró el presupuesto para dejar habilitada 
la oficina. 
 

- A la regional del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) en Santo 
Domingo Este, para dar seguimiento a la Certificación sobre Prevención de Lavados de 
Activos de la Cooperativa Los Guineos Progresando Juntos. 

 
 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 
 

 Actualización de la guía para la incorporación del enfoque de género en la gestión de 
Organizaciones Comunitarias de Base, en coordinación con el Ministerio de la Mujer. 
 

 Creación de carpeta digital con el histórico de la Unidad de Cooperación 
Interinstitucional; gestión de convenios, seguimiento al Subcomponente de Nutrición, 
Trabajo Infantil. 
 

 Coordinación y seguimiento al plan de trabajo asignado a los pasantes de la Universidad 
Evangélica (UNEV) con asiento en la Dirección de Vinculación Interinstitucional.  
 

 Diseño de matriz y levantamiento con el equipo de consultores sobre provincias que se 
podrán hacer reuniones de interface vía ZOOM. Se determinaron viables núcleos en la 
zona urbana de Sabana Grande de Boya y la Provincia del Seibo.  
 

 Participación virtual en el lanzamiento de documentos de la División de Nutrición del 
Ministerio de Salud Pública.  
 

 Presentación sobre las funciones, objetivos, unidades y especificaciones de la Dirección 
de Vinculación Interinstitucional a la nueva directora designada la Sra. Madelen Diaz. 
 

 Realización de plan de trabajo julio - septiembre de Reportes Comunitarios. 
 

 Recepción y tramitación de reporte de veeduría social en el marco del Programa 
Quédate en Casa a la ADESS y a la Dirección de Operaciones. Además, retroalimentación 
a las organizaciones comunitarias sobre respuesta a sus reportes de veeduría social 
sobre casos durante el estado de emergencia por la pandemia del COVID-19.  
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 Registro de avances de indicadores en el SIGOB, metas enero- julio correspondiente al 
Plan Operativo Anual (POA) de la Dirección de Vinculación. 
 

 Remisión de información sobre funciones, objetivos, y propuesta de cierre del tercer 
ciclo de los Reportes Comunitarios. 
 
 

 Elaboración  
 

- Plan de trabajo julio - septiembre sobre Mecanismos de Coordinación Interinstitucional 
CTRIS-CPPU. 
 

- Plan de trabajo julio - septiembre de Reportes Comunitarios. 
 

- Presentación ejecutiva sobre qué son los Reportes Comunitarios para reunión de 
directores.  
 
 

 Inicio actualización de cuatro perfiles de proyectos, para revisión y puesta de acuerdo 
con Dirección de Vinculación: 
 

- OIT- RD, enfocado a educación y sensibilización para la prevención del trabajo infantil y 
sus peores formas, en familias PROSOLI de zonas agrícolas. 
 

- Propuesta de alianza con Proyecto ARCHIEVE RD, del Programa de Apoyo a la 
Competitividad (PAC) de USAID, para temas relacionados a VIH, dirigido especialmente a 
niños(as) de hogares vulnerables. 
 

- Mapeo de organizaciones sociales, en zona de actuación del Prosoli. 
 

- Capacitación e integración de los comités de auditorías social en el Prosoli.  
 
 

 Reuniones:  
 

- Equipo de Reportes Comunitarios: Desarrollo de mejoras al Sistema de Administración 
de Riesgo Crediticio (SARC) para fines de conclusión automatizado de las 9 provincias 
pendientes e inicio del 4to ciclo. 
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- Revisión y retroalimentación producto de consultoría contratada Millaray Quiroga: 
"Creación de manuales de capacitación a los mecanismos de coordinación 
interinstitucional CTRIS-CPPU". 
 

- Con el equipo del Proyecto Progresando Unidos, con la finalidad de dar cumplimiento a 
lo relacionado al Proyecto de las 14 provincias intervenidos por el Programa. 
 

- Con el equipo de SIUBEN para realización de piloto del cuarto ciclo de Reportes 
Comunitarios. 
 

- Ordinaria semanal del equipo de la Dirección de Vinculación Interinstitucional, vía 
ZOOM. 
 

- Con el Sr. Natanael Dinzey, desarrollador de Sistema de Administración de Riesgo 
Crediticio (SARC), para validación de base de datos y preguntas levantadas por el 
SIUBEN. 
 
 

 Seguimiento:  
 

- Mejoras del Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios con la Dirección de 
Tecnología de PROSOLI y SIUBEN. 
 

- A posibles acciones ejecutadas en el marco de los Mecanismos de Coordinación 
Interinstitucional. 
 

- A Gestión de Operativización de Convenios: Actualización en el módulo SIPS de la data, 
convenios con reportes de avances en el periodo (remitido vía correo) y seguimiento a 
los convenios con alertas de vencimiento del 27 al 31 de julio. 
 

- A implementación del subcomponente nutrición PROSOLI-PMA-SNS, así como a otros 
procesos que actualmente se coordinan con el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 
 

- Con la Dirección de Comunicaciones sobre el proceso de edición de la sistematización 
audiovisual del monitoreo participativo mediante Reportes Comunitarios. 
 

- A la coordinación con el equipo del proyecto ARCHIEVE RD- Programa PAC- USAID, de 
posibles acciones conjuntas con PROSOLI. 
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 Taller: 
 

- Manejos de residuos sólidos con organizaciones de la Red Social, vía ZOOM. 

Dirección de Operaciones 
 

 Asistencia al personal de ATC: Brindan asistencia telefónica y virtual a las diferentes 
solicitudes recibidas por el personal de Atención al Ciudadano (ATC) de PROSOLI. 
 

 Capacitación operativa a los nuevos Directores Regionales en la Biblioteca Infantil y 
Juvenil de la República Dominicana (BIJRD). 
 

 Formalización del envío a la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), la nómina de 
beneficiarios del subsidio BonoGas y BonoLuz correspondiente a septiembre. 
 

 Preparación y remisión de archivos para matriz de seguimiento de los avances en 
capacitación de firma digital de participantes de las Acciones Formativas Progresando 
Unidos. 
 

 Reportes y seguimiento de los hogares que no pueden transar con la Administradora de 
Subsidios Sociales (ADESS). 
 

 Revisión de las Cartas de Compromisos de los participantes. 
 

 Soporte a la Dirección Técnica del Gabinete de Coordinación de la Política Social (GCPS) 
para el levantamiento y corrección de números telefónicos de participantes en Acciones 
Formativas Progresando Unidos, para avance en Evaluación de Impacto Progresando 
Unidos.  
 
 

 Acompañamiento: 
 

- A las regionales en proceso de transición. 

- A la entrega de kits en Neiba, por el Proyecto de Koica. 
 
 

 Coordinación: 
 

- INFOTEP y Progresando Unidos para el taller de orientación acerca de la plataforma 
Moodle. 
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- Seguimiento de Acciones Formativas (AF) Progresando Unidos (PU), en conjunto con las 
áreas y regionales. Registro de avances en matriz, revisión y remisión de documentos, 
reuniones, etc. 
 

- INFOTEP para corrección y levantamiento de asistencias. 
 

- Las áreas y proyectos para reactivación de la Planificación Operativa. 
 
 

 Inicio: 
 

- De la modificación del Comité Administrador de Medios Web (CAMWEB) con la 
intención de incluir las nuevas autoridades y poder así mantener nuestro cumplimiento 
de la normativa asociada a este tema. 
 

- Proceso para la recertificación de la Normativa de Tecnología y Comunicación A2 
(NORTIC A2) con la intención de mantener nuestra posición número 1 en la clasificación 
del Índice de Tecnologías y Comunicación e Implementación de Gobierno Electrónico 
(iTICge). 
 
 

 Preparativos: 
 

- Para la ejecución de la Póliza (validación de hogares). 

- De la nómina de los beneficiarios temporales del Programa Quédate en Casa. 
 
 

 Reuniones: 
 

- Con las direcciones de Tecnología y Planificación para coordinar proceso de inicio de 
matriculación. 
 

- Con el Departamento de Comunicaciones para digitalización de los procesos 
digitalización es sobre los procesos operativos, así con la interacción de los 7 
componentes a través de videos cortos que se difundirán por las redes sociales y se 
incorporarán a las tabletas de los Supervisores de Enlace Familiar, Con el Programa 
Mundial de Alimentos (PMA). 
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- Con el área de Educación y Prevención en Salud y el Proyecto de Red de Fraternidad 
Mujeres para revisar la propuesta de intervención en el 4to trimestre con los 
participantes del programa. 
 

- Con el equipo de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO) para la implementación de encuestas sobre protección social en los 
municipios de Hondo Valle y San Juan, Regional El Valle. 
 

- Con la Dirección de Planificación sobre proyección presupuestaria de los subsidios para 
los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre. 
 

 
 Seguimiento: 

 

- Proceso póliza de vida: Se contactó a los beneficiarios para solicitarles documentación y 
poder completar el proceso de pago del seguro de vida. 
 

- A las correcciones, actualizaciones e inclusiones de jóvenes de las Acciones Formativas 
Progresando Unidos, modalidad pasantía. 
 

- A las nóminas de los digitadores y del personal de voluntarios, correspondientes a los 
meses de julio y agosto 2020. 
 

- A procesos de levantamiento de mujeres embarazadas y de niños y niñas de 0 a 5 años. 
 

- A procesos de hogares afectados por la tormenta Laura. 
 

 

Dirección de Agricultura Familiar 
 

 Acompañamiento técnico para la habilitación de los estanques en el Centro de 
Aprendizaje La Piña, Hato Mayor. 
 

 Continuar los trabajos de construcción de Casa Sombra en Las Uvas, La Vega. 
 

 Primer encuentro de Taller de Liderazgo, Comunicación Estratégica y Emprendimiento 
con jóvenes rurales de la región sur del país, en coordinación con FAO. 
 

 Siembra de la Casa Sombra Las Mayas en Yamasá. 
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 Supervisión de proyectos Agropecuarios en Sánchez Ramírez, para continuar la 
producción, conocer las necesidades y debilidades ante la actual situación. 
 

 Trabajos de construcción de Casa Sombra con jóvenes rurales, en coordinación con la 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO)/Prosoli 
con jóvenes del sur en Elías Piña. 
 

 Visita de asistencia técnica a centros de aprendizaje y casa sombra para entrega de 
semillas y supervisión de trabajos pendientes en La Piña Provincia Hato Mayor, Las 
Mayas y Mamá Tingó en Yamasá y El Cuey en la Provincia El Seibo. 
 

 Asistencia técnica a grupo de productores de Proyecto Casa Sombra en Arenoso, Cotuí. 
 
 

 Seguimiento:  
 

- Trabajos realizados por los integrantes del centro de aprendizaje de Mamá Tingó; 
 

- Proyecto Casa Sombra de La Colonia en El Cercado, Provincia San Juan; 
 

- Técnico a grupo de productores de Proyecto de Alimentación Escolar (PAE) Sostenible 
KM-5 Monte Plata. 

 

Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 
 

 Orientación técnica a todas las familias de cómo acceder a la aplicación ZOOM para que 
no tuvieran dificultad a la hora de ingresar al taller. 
 

 Seguimiento vía telefónica a familias acogedoras para saber cómo están dentro de la 
situación, además para recordarles las medidas de protección, el uso de mascarillas y 
mantener las medidas de distanciamiento social. 
 

 Visita domiciliaria y evaluación Socio-familiar a la familia afectada por la tormenta Laura, 
en el km. 14 de la Autopista Duarte, con el objetivo de conocer las necesidades 
emocionales y materiales de los familiares directos de la Sra. y el niño fallecido en la 
tragedia, quienes fueron impactados por una pared que se derrumbó. 
 

 Taller de Risoterapia: Este taller ayudará a las familias acogedoras a soltar un poco de las 
tensiones emocionales que se están viviendo en estos tiempos. 
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 Intervenciones:  
 

- Psicológicas con dos familias acogedoras con el propósito de ayudarlas a mejorar sus 
niveles de ansiedad, los mismos fueron en Samaná y Salcedo. 
 

- Terapéuticas individuales y familiares para las familias acogedoras de Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA), que están presentando ansiedad y estrés, ayudarlos a controlarse y 
que puedan convivir más tranquilos. 
 

Proyecto Crecer en Valores 
 

 Club de Lectura interactivo con el tema “No al trabajo Infantil”, Guía de abuso Infantil. 
Participaron 12 NNA y 3 hembras, 9 varones y 1 adulto. Vía ZOOM. 
 

 ¿Cómo hacer un buen Horario? Flyer por WhatsApp. Participaron 10 NNA. 
 

 Charla sobre orientaciones ante la nueva realidad escolar. Interacción en vivo, Club de 
Lectura vía ZOOM. 
 

 Cuenta cuentos, video por WhatsApp enviado a los Niños, Niñas y Adolescentes NNA 
grupo de Casita de la Cultura. 
 

 Mini-charla cuida y cuídate, consejos de cuidado para Niños, Niñas y Adolescentes NNA, 
en el hogar. Vía WhatsApp, 
 

 Nota, video sobre Valor Felicidad: participaron 18 NNA. Vía WhatsApp.  
 

 Taller de reciclaje: Adornos con latas diversas. Participación 6 personas adultas. Vía 
WhatsApp. 
 

 Recepción de las familias interesadas en visitar la Casita de la Cultura. Actividades: 
juegos, lectura y videos de valores. 
 

 Rincón de adolescentes: tema la discriminación (diferentes pero iguales), interactiva por 
grupo de WhatsApp (desde su casa). 
 

 Video de cuenta cuento online con títeres, titulo "Bambi", interactiva por grupo de 
WhatsApp (desde su casa). 
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Proyecto Vuelvo a Empezar 
 

 Entrega de cajas Kits de alimentos donados por Koica a familias del Programa PROSOLI 
de Neiba y acto de lanzamiento de concurso de prevención de embarazo en 
adolescentes. 
 

 Participación en 5 encuentro virtuales de los que realizan los promotores juveniles con 
sus núcleos en seguimiento y monitoreo. 
 

 
 Reuniones: 

 

- Promotores juveniles del Proyecto de Prevención de Embarazo en Adolescentes para 
seguimiento a las actividades que están realizando. 
 

- Con la Sra. Jong Shin de Koica para el seguimiento al concurso para la Prevención de 
Embarazo en Adolescentes. 
 

Proyecto de Salud Emocional  
 

 Apoyo a través de consultas psicológicas virtuales a los colaboradores de la 
Vicepresidencia y sus dependientes. 
 

 Levantamiento para trabajo de duelo, madre de la señora fallecida junto a su hijo en Los 
Alcarrizos por Tormenta Laura. 
 

 
 Talleres: 

 

- Manejo de conflictos en colaboración con el departamento de Agricultura Familiar. 
 

- Risoterapia para familias acogedoras, en apoyo al departamento de Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA) víctimas de feminicidio. Impartido de forma virtual. 
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División de Jóvenes Progresando con Solidaridad (JoProsoli) 
 

 Innovación Social: Conversatorio para seguir motivando a nuestros jóvenes en 
habilidades blandas de liderazgo en el área social. 
 

 Daño que causan a la vista los equipos electrónicos: Conversatorio sobre sensibilización 
y prevención sobre el exceso del uso de aparatos electrónicos. 
 

 Foro sobre sensibilización y prevención ante eventos naturales durante la época de 
huracanes. 
 
 

 Conversatorios: 
 

- Con el tema: "Como monetizar tu talento". Facilitador: Gnómico, con el objetivo ayudar 
al participante a descubrir su talento, las habilidades naturales que posee, aquello que le 
apasiona, con el fin de que pueda monetizar su talento y facilitarles las herramientas y 
consejos para llevarlo a cabo. 
 

- La responsabilidad y mi proyecto de vida con la intención de seguir motivando a 
nuestros jóvenes en habilidades blandas de liderazgo en el área social. 
 

- Con el tema: "Las alianzas y el principio de inclusión en la agenda 2030". Facilitador: 
Mildred Samboy; con la participación de 52 jóvenes, 32 mujeres y 20 hombres, con el 
objetivo de generar un diálogo sobre los mecanismos de implementación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), recordando sus fines, que son erradicar la 
pobreza en todas sus formas en todo el mundo. Poner fin al hambre, conseguir la 
seguridad alimentaria y una mejor nutrición, y promover la agricultura sostenible, 
garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos. 
 

- Con el tema: "¿Cómo afectan los aparatos electrónicos a la vista?’’ Facilitador Dr. 
Domingo Álvarez. Con la participación de 40 jóvenes, 25 mujeres y 15 hombres, con el 
objetivo de recodar la importancia del cuidado de la vista ya que los dispositivos 
electrónicos están por todas partes en la actualidad.  
 

- Importancia de los jóvenes en la agenda 2030, vía ZOOM, para que los jóvenes 
aprendan sobre la Agenda 2030. 
 

- Con la Sra. Gloria Reyes, Directora General de PROSOLI dentro del Proyecto Jóvenes que 
Progresan de la división de Jóvenes PROSOLI, vía ZOOM. 
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- Técnicas para controlar el miedo al comunicar, para dotar de herramientas a los jóvenes 
para evitar el miedo escénico. 
 

- Con el tema: "Impacto de la nutrición en nuestra juventud". Facilitador: Dr. Rubén 
Rodríguez. Con la participación de 100 jóvenes, 62 mujeres y 38 hombres. Con el 
objetivo de recordar la importancia de mantener una nutrición sana, equilibrada y 
sostenible, teniendo como resultado un sistema inmune fuerte. Se suministraron 
ejemplos de hábitos de vida saludables y comidas que son necesarias para mantener una 
buena nutrición. 

 
 

Red de Fraternidad de Mujeres 
 

 Teletrabajo con asistencia a Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) y supervisión a grupos 
de Red de Fraternidad a Mujeres PROSOLI, en las distintas regionales. 
 
 

 Reunión de integración de equipo: 
 

- Socializar temas concernientes a la Red de Fraternidad; 

- Orientación a las mujeres de la Red de Fraternidad; 

- Casos pendientes; 

- Facilitadoras u/o familiares afectadas por el virus. 
 
 

Proyecto Familias en Paz 
 

 Diseño de trabajo para el nuevo Programa de Familias. 
 

 Elaboración de guiones para la producción del programa de radio Familias en Paz, para 
que los mismos sean aprobados por la Dirección General y Dirección de Comunicaciones. 
 

 Organización de temas impartidos al personal operativo, administrativo y familias 
participantes atendiendo a la norma G-35 y G-38. 
 

 Presentación del Proyecto Familias en Paz a la Subdirección General. 
 

 Pre-planificación de propuesta de programa para trabajar con familias, solicitada por la 
Subdirección General. 
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Unidad de Identificación 
 

 Solicitudes de certificaciones de nacidos vivos, cédulas nuevas y retiro de sentencias de 
ratificación. 
 

 Visita al Tribual de Familia y la Fiscalía para asuntos de Declaraciones tardías en La Feria. 
 

 Recopilación de documentos, en el Palacio de Justicia de Monte Plata y Oficialía Civil de 
Yamasá. 
 

 Seguimiento a procesos de documentación en: 
 

 Junta Central Electoral, Unidad Central de Declaración Tardía; 

 Tribunal Superior Electoral y la Feria; 

 Junta del Distrito, área de fiscalía, para seguimiento a sentencias de ratificación. 

 Visita al centro de cedula vieja y la Junta Central del Distrito; 

 Tribual de Familia y Oficialías 12va y 2da Circunscripción (2). 
 
 

 Proceso declaración tardías y proceso de investigación:  
 

- Declaración de una persona con discapacidad (búsqueda en oficialía). 

- Declaración de seis (6) personas mayores de edad y a retiro de sentencias de 
ratificaciones listas. 
 
 

 Reuniones: 
 

- Con la Directora de la Unidad Central de Declaraciones Tardías, para dar seguimiento a 
expedientes depositados y enviados desde las oficialías para aprobación. 
 

- Con el equipo coordinador de PROSOLI y los Gestores Provinciales para coordinar 
seguimiento al proceso de declaraciones tardías.  
 

Unidad de Inclusión 
 

 Charla motivacional y entrega (Impulse), jugos y galletas a envejecientes en Haina. 
 

 Elaboración de material para capsulas radiales sobre temas de inclusión. 
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 Encuentro con maestras para organizar nuevo año escolar. 
 

 Llamadas telefónicas de orientación y cuidado del COVID 19 a adultos mayores 
beneficiarios del Programa Progresando con Solidaridad de la provincia de San Pedro, 35 
mujeres y 6 hombres. 
 

 Talleres: 
 

- Dirigido a envejecientes, en Campo Lindo, sobre protección ante el COVID-19. 
 

- Sobre trabajo para personas con discapacidad y adultos mayores. 
 

- Coordinación sobre próximos talleres a realizar con integrantes de la Fundación Alianza 
por la Discapacidad. 

 
 

Unidad de Género e Inclusión Financiera 
 

 Grabación de perfiles para la premiación Mujer del Progreso en Los Girasoles, Santo 
Domingo Oeste. 
 
 

 Talleres:   
 

- Mujeres del Proyecto SUPEREmprendedoras: 
 

 Manejo de la ansiedad en tiempos de crisis; 
 Educación financiera; 
 Plan de vida. 
 
 

- Educación Financiera:   
 
 A pasantes; 
 A jóvenes líderes. 
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Proyecto Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 
 

 Consulta de grupos focales con niñas y adolescentes de los clubes de chicas, dirigida 
por UNICEF, en la cual participaron 15 niñas y 12 adolescentes de las Provincias de Santo 
Domingo Norte, Barahona, Higüey; con el objetivo de escuchar sus sugerencias de como 
desean los clubes virtuales. 
 

 Emisión de los 12 informes del personal del Proyecto piloto de prevención del 
Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas (MIUT) para pago de nómina. 
 

 Revisión de documento de la metodología Clubes de Chicas virtuales. 
 
 

 Elaboración: 
 

- Informe de la coordinadora operativa y revisión de 9 informes de los consultores del 
personal operativo del Proyecto MIUT, para el pago del mes de agosto. 
 

- Revisión de informe del primer año de gestión del Proyecto MIUT. 
 
 

 Reuniones: 
 

- Con equipo de UNICEF, para la revisión de documentos de metodología virtual del Club 
de Chicas. 
 

- Coordinación, del equipo de Proyecto para trabajar el Plan de Contingencia MIUT; en la 
cual participaron 5 personas. 
 

- Asesoría del diseño del Proyecto, para elaboración del Plan de Contingencia. 
 

- Con las coordinadoras municipales del Proyecto prevención del Matrimonio Infantil y 
Uniones Tempranas (MIUT). 
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Relaciones Internacionales 
 

 Videoconferencia: ‘‘Protección contra las violencias que afectan a niñas, niños, 
adolescentes y mujeres’’, a través de la Escuela Nacional de Migración, en conjunto con 
Unicef y la Unión Europea. 
 

 Reuniones: 
 

- "Sesión Informativa - Programa de Voluntarios", con el objetivo dar a conocer las 
últimas novedades del programa de voluntarios de la oficina de KOICA en la República 
Dominicana para actuales contrapartes y nuevas instituciones solicitantes. 
 

- Con representantes de la Comisión Interinstitucional contra la Trata de Personas y el 
Tráfico Ilícito de Migrantes (CITIM), con la finalidad de tratar avances sobre el proyecto 
de trata de personas. 
 

- Con representantes de KOICA, Dirección General de PROSOLI y encargada del Proyecto 
de Voluntarios para la Prevención de Embarazos en Adolescentes. Este encuentro se 
realizó con la finalidad de presentar las nuevas autoridades a los representantes de 
KOICA y conversar sobre el estatus de los proyectos en conjunto y nuevas líneas de 
acción. 
 

- Con representantes del Banco de Alimentos, con el objetivo de coordinar logística de las 
actividades en conmemoración del Día Mundial de la Alimentación (El Concierto "Las 
Mejores Voces Cantan contra el Hambre"). Se establecieron nuevas ideas para 
modalidades de donación. Se elaborará un dossier con todas las informaciones 
relevantes para presentar a las nuevas autoridades. Mantendremos el contacto con el 
Banco de Alimentos, para seguir afianzando detalles. 
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5. NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE AGOSTO 

Progresando con Solidaridad capacita a nuevos directores regionales 

sobre funcionalidad y operatividad del programa 
 

 

La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, encabezó el primer taller de inducción a los nuevos 
formadores, coordinadores y directores regionales, a los cuales motivó a trabajar con amor y entusiasmo por las familias 
vulnerables de la República Dominicana. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-capacita-a-nuevos-directores-
regionales-sobre-funcionalidad-y-operatividad-del-programa/ 

 

SANTO DOMINGO, 19 de agosto de 2020.- La directora general del programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, encabezó el primer taller de inducción a los nuevos formadores, 

coordinadores, directores regionales y personal operativo, con la finalidad de instruirlos acerca del 

funcionamiento y la operativa de esa iniciativa social del Gobierno. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-capacita-a-nuevos-directores-regionales-sobre-funcionalidad-y-operatividad-del-programa/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-capacita-a-nuevos-directores-regionales-sobre-funcionalidad-y-operatividad-del-programa/
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Reyes dio la bienvenida a los presentes, al tiempo que resaltó la importancia de definir las nuevas 

estrategias que deben adoptarse para continuar la labor de desarrollo de las familias vulnerables del 

país, de cara al contexto que enfrenta el mundo con la pandemia del coronavirus. 

“Agradezco a todo el equipo de apoyo que ha elaborado esta capacitación, les deseo mucho éxito en la 

jornada de los próximos tres días, y espero que dediquen su corazón y pasión a este proyecto que sé que 

se van a enamorar”, señaló la Sra. Gloria Reyes. 

Motivó a los participantes a integrarse con entusiasmo, al entender que Prosoli es un programa muy 

apasionante, y confesó que en el tiempo que tiene de conocer el programa ha desarrollado un gran amor 

y se ha identificado mucho con el trabajo que se desarrolla. 

Sostuvo que las nuevas autoridades tienen retos y desafíos muy demandantes, a la vez que aseguró que 

saldrán airosos y cumplirán con las metas trazadas junto al equipo de hombres y mujeres que le 

acompañan. 

El primer taller de inducción para el nuevo personal será impartido durante tres días, y tendrá como 

facilitadores a Yanet Basora, coordinadora operativa de Servicios; Yuri Sainthilare, coordinador de 

Operaciones; Siria Frías, coordinadora nacional de los supervisores regionales; y Josefina García, 

coordinadora de Seguimiento Operativo, entre otros. 

Entre los temas tratados en el taller figuran: el porqué del programa, enfoques y líneas de acción, 

seguridad alimentaria y generación de ingresos, formación humana y conciencia ciudadana, acceso a las 

tecnologías de la información y la comunicación y reducción de la brecha digital. 

Además, habitabilidad y protección del medioambiente, selección de hogares beneficiarios, desarrollo 

integral, transferencias monetarias condicionadas, Escuelas de Familia, el Árbol del Progreso, guía del 

enlace familiar, agricultura familiar, visitas domiciliarias y levantamientos de corresponsabilidades, entre 

otras. 

El taller se llevó a cabo en la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana BIJRD) y asistieron los 

directores de las doce regionales y parte del nuevo personal operativo y de coordinación de Prosoli. 
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Gobierno apoyará emprendimiento juvenil agropecuario desde 

Progresando con Solidaridad 
 

 

Junto a la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) el programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli) capacita jóvenes del Sur para fortalecer el proyecto de Agricultura Familiar. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gobierno-apoyara-emprendimiento-juvenil-agropecuario-

desde-progresando-con-solidaridad/ 

 

SANTO DOMINGO, 21 de agosto de 2020. – La directora general del programa Progresando con 

Solidaridad (Prosoli), licenciada Gloria Reyes, aseguró que desde esa entidad el Gobierno apoyará de 

manera enérgica la agricultura familiar y a los jóvenes emprendedores agropecuarios, así como otras 

iniciativas que propicien la igualdad de oportunidades, solidaridad y confraternidad para tener un país 

más incluyente, moderno y productivo. 

Reyes se expresó así en la apertura de una jornada de capacitación virtual organizada por Prosoli y la 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) dirigida a decenas de 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gobierno-apoyara-emprendimiento-juvenil-agropecuario-desde-progresando-con-solidaridad/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gobierno-apoyara-emprendimiento-juvenil-agropecuario-desde-progresando-con-solidaridad/
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jóvenes líderes y emprendedores agropecuarios del Suroeste del país con el objetivo fortalecer el 

proyecto de Agricultura Familiar y ayudarles a que adquieran habilidades de comunicación oral y asertiva 

que les permitan impulsar sus proyectos. 

“Yo soy de una familia de productores agrícolas. Este será uno de los temas que nosotros vamos a apoyar 

de manera enérgica en nuestra gestión, y por eso hemos querido iniciar con este tema en nuestra 

primera actividad. Quiero que sepan que vamos a seguir apoyando los proyectos que están en proceso 

de ejecución, que cuentan con nuestro compromiso y el de nuestro presidente Luis Abinader. Estoy 

convencida de que estamos iniciando una nueva página para la historia de nuestro país”, sostuvo. 

También participaron de la apertura del “Taller de Liderazgo y Comunicación Estratégica para jóvenes 

Lideres” el representante de la FAO en el país, Rodrigo Castañeda; la comunicadora Ana Bélgica 

Güichardo, quien estuvo a cargo del taller; Guadalupe Valdez, embajadora Movimiento Hambre Cero RD; 

Pedro Ángeles, encargado de Agricultura Familiar de Prosoli; y Andrés Cedano, técnico de la FAO. 

Reyes aseguró que la situación provocada por el coronavirus en el país puede servir para abrir 

oportunidades en un sector tan importante como es el agrícola. “Bueno, ya hemos visto el anuncio que 

ha hecho el Presidente, de las facilidades del Banco Agrícola con tasa cero para la producción de nuestro 

campo”, puntualizó. 

Mientras que el representante de FAO explicó que la capacitación es parte del proyecto que desarrollan 

en conjunto la entidad que representa y Prosoli con el apoyo del Programa Mundial de Alimentos (PMA), 

y llamó a los jóvenes a utilizar adecuadamente la tecnología para impulsar sus proyectos. 

Taller en línea 

Durante cuatro jornadas los jóvenes se integrarán a dinámicas, harán prácticas de grupo apoyados en las 

plataformas Microsoft Team y Edmodo y usarán herramientas como Microsoft Forms, presentaciones de 

Power Point, Canva o MindMeister. 

El primer día tuvo como objetivo destacar los conceptos básicos sobre liderazgo y comunicación oral y 

temas como: perfil del orador, identidad, autoestima, diferentes tipos de liderazgo y psicología del 
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orador. Estos conceptos fueron abordados por la periodista y psicóloga Itania María en su conferencia 

virtual “Liderazgo y Comunicación Oral. Conceptos básicos”. 

Los 30 participantes, que fueron integrados al proyecto Casa Sombra que se ejecuta en alianza con la 

FAO en sus comunidades Hondo Valle, Azua y Barahona, también realizaron ejercicios prácticos de 

respiración, vocalización y articulación para mejorar la presentación oral de los participantes. 

Los contenidos del segundo día, centrados en los temas comunicación estratégica, gestual y corporal, 

tienen el fin de promover el empoderamiento del discurso oral, para realizar una gestión asertiva. 

En tanto que en el tercer encuentro, con el fin de desarrollar ejercicios prácticos de elaboración de 

proyectos de programas, se realizarán las conferencias “Características de la comercialización demanda 

de los diferentes mercados”, a cargo de Manuel Sena; y “El contexto de los medios locales para lograr la 

incidencia y movilización de los públicos”, bajo la responsabilidad de Güichardo. 

Güichardo recomendó que al presentar una propuesta de negocios el emprendedor debe identificar el 

público de interés de cada proyecto, desarrollar un diagnóstico, describir las herramientas disponibles 

para socializar el proyecto y sugerir elementos centrales para desarrollar la propuesta. 
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Progresando con Solidaridad obtiene primer lugar en uso de tecnologías y Gobierno 

Electrónico 
 

 
Progresando con Solidaridad alcanzó una puntuación de 99.70 en Índice de Uso TIC e Implementación de Gobierno 

Electrónico (iTICge) que mide el desempeño en esa materia de 281 instituciones del Estado. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-obtiene-primer-lugar-en-uso-

de-tecnologias-y-gobierno-electronico/ 

 

SANTO DOMINGO, martes 25 de agosto, 2020.- El programa Progresando con Solidaridad 

(Prosoli) alcanzó la puntuación máxima entre las instituciones del Estado en el uso de las Tecnologías de 

la Información y la Comunicación (TIC) e implementación del Gobierno Electrónico, según una evaluación 

de la participación de las entidades estatales en el uso de los recursos tecnológicos en la oferta de sus 

productos y servicios. 

Prosoli alcanzó una puntuación de 99.70 en Índice de Uso TIC e Implementación de Gobierno Electrónico 

(iTICge) que mide el desempeño en esa materia de 281 instituciones del Estado, en sus resultados al mes 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-obtiene-primer-lugar-en-uso-de-tecnologias-y-gobierno-electronico/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-obtiene-primer-lugar-en-uso-de-tecnologias-y-gobierno-electronico/


60 
 

de agosto de este año, con lo que supera ampliamente el promedio nacional del país que es de 66.57 por 

ciento. 

Entre las variables que mide dicho índice figuran el avance en el uso de las TIC, implementación 

Gobierno Electrónico (e-Gob), los avances en Gobierno Abierto (o-Gob) y el desarrollo de servicios 

electrónicos (e-Servicios). 

Además se evalúa la disponibilidad y desarrollo de los servicios, la infraestructura, programas y 

herramientas, gestión y controles TIC, capital humano, interoperatividad, estándares y buenas prácticas, 

redes sociales, datos abiertos, presencia en la web y participación en los espacios interactivos. 

El programa Prosoli es la principal iniciativa del Gobierno dominicano para combatir la pobreza, la 

exclusión social y la vulnerabilidad de más de 850 mil familias de todo el territorio nacional, quienes 

reciben ayuda, capacitación y orientación en distintas áreas. Desde el 16 de agosto pasado es dirigido 

por la licenciada Gloria Reyes. 
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Progresando con Solidaridad fortalecerá proyectos dirigidos a la juventud 
 

 
La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), licenciada Gloria Reyes, invitó a los jóvenes a compartir sus 

propuestas para reestructurar proyectos y adaptarlos a la “covidianidad”. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-fortalecera-proyectos-

dirigidos-a-la-juventud/ 

 

SANTO DOMINGO, 27 de agosto 2020.- La directora del programa Progresando con Solidaridad 

(Prosoli), licenciada Gloria Reyes, aseguró que en la nueva gestión se fortalecerán los proyectos dirigidos 

a la juventud, por lo que llamó a los jóvenes a compartir sus ideas de desarrollo con esa entidad para que 

juntos puedan lograr el cambio que necesita ese importante sector de la población. 

“Queremos hacer cosas nuevas, queremos escuchar sus voces, saber qué ideas tienen, cómo podemos 

impactar sus provincias, sus municipios; en qué podemos crear mejoras que permitan que sus liderazgos 

creen influencia en sus comunidades, que sus comunidades estén representadas por ustedes y que 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-fortalecera-proyectos-dirigidos-a-la-juventud/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-fortalecera-proyectos-dirigidos-a-la-juventud/
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logremos transformar la vida de mucha gente. Cualquier idea cualquier propuesta estamos aquí para 

recibirlas. Ustedes van a tener un mayor respaldo”, manifestó ante un centenar de jóvenes en un 

conversatorio en línea. 

Reyes explicó que el encuentro de este miércoles, que forma parte de la serie de “Conversatorios de 

Jóvenes que Progresan”, tuvo el objetivo de conocer cómo ha cambiado la vida de la juventud con la 

pandemia del coronavirus e identificar oportunidades que les favorezcan, así como a sus entornos. 

Indicó que están haciendo mejoras, reestructuraciones y diseñando nuevas estrategias para que los 

programas se mantengan en la nueva normalidad. 

“En cada crisis hay una oportunidad importante y sé que este momento de pandemia para los jóvenes 

abre oportunidades que quizá muchos no han visto. Nosotros somos la generación más preparada en la 

historia de la humanidad y, sobre todo, de este país. El mayor vínculo con las nuevas tecnologías es una 

ventaja comparativa con otros segmentos de la sociedad”, manifestó en la videoconferencia vía ZOOM. 

 
Conversatorios 

Los siguientes conversatorios serán: “Técnicas para controlar el miedo a comunicar”, pautado para el 

jueves 27; “Cómo prepararse para un huracán o una tormenta tropical”, el viernes; mientras que el lunes 

31 y martes primero el tema será “Educación financiera: emprendimiento post-pandemia”. Todos a las 

4:00 de la tarde. 

En el “Conversatorio con la directora general de Prosoli” los participantes hablaron del impacto que ha 

causado en sus vidas la pandemia, las cosas que más extrañan, así como sus principales deseos del 

momento. 

Participaron líderes juveniles de Neiba, Azua, La Vega, Baní, La Romana, San Pedro de Macorís, Juan de 

Herrera, Puerto Plata, Boca Chica, Haina; sectores de Santo Domingo como La Nueva Barquita y 

representantes de grupos de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), de la Universidad 

Central del Este (UCE), de protección del medioambiente de Moca, y una joven que se conectó desde 

Málaga, España. Condujo el encuentro la encargada del proyecto de Juventud, Estefany Hernández. 
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Muchos coincidieron en que la epidemia del COVID-19 les ha provocado impactos emocionales, pérdidas 

de familiares y a nivel económico; dijeron que extrañan el contacto personal con sus seres queridos y 

que anhelan que la situación sanitaria mejore pronto para que termine la pérdida de vidas y florezca la 

economía. 

A las inquietudes planteadas la directora de Prosoli, que también es joven pues tiene 33 años, respondió 

con una invitación a ser fuente de fortaleza para sus padres, a jugar un rol más activo en sus familias, ya 

que son los que tienen más resistencia física frente al nuevo virus, aunque también les llamó a cuidarse 

porque pueden verse gravemente afectados. 

“Hemos dedicado gran parte de este tiempo a capacitarnos, a aprovechar los espacios formativos 

virtuales para adquirir nuevas competencias, y a eso también les invito. Como es mucho más fácil para 

los jóvenes formarnos y capacitarnos en la virtualidad, les motivo aprovechar eso para que nos permita 

adquirir nuevas capacidades que nos genere ingresos en las nuevas formas de trabajo que comienzan a 

ser cada vez más constantes”, expresó. 

Refirió que el propio presidente de la República, licenciado Luis Abinader, llamó a los ministros y 

directores generales durante una reunión virtual para vincularse más de esa manera. “Él hablaba de la 

importancia de la conectividad y de cómo nosotros podíamos aprovechar para eliminar trámites 

burocráticos y tiempo que muchas veces se pierde por no hacerlo por una videollamada como lo 

estamos haciendo en esta conferencia”, refirió. 
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Prosoli y KOICA entregan 1,800 kits contra el COVID-19 en provincias del sur 

 

La directora general del programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, distribuyó 1,800 cajas con artículos 

para la prevención del COVID-19 entre igual número de familias pertenecientes a esta iniciativa gubernamental, durante un 

recorrido realizado por las provincias de Bahoruco y Azua. De izquierda a derecha la senadora de Bahoruco, Melania 

Salvador; la directora de Prosoli, Gloria Reyes; el director de KOICA, Ki Jeong Song; la gobernadora de esa provincia, Juana 

Mateo; y la gerente del Proyecto de Voluntarios de esa entidad, Jong-Hyon Shin. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-y-koica-entregan-1800-kits-contra-el-covid-19-en-

provincias-del-sur/ 

 

LOS COCOS, Bahoruco, 30 de agosto de 2020.- La directora general del programa Progresando 

con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, distribuyó 1,800 cajas con artículos para la prevención del COVID-

19 entre igual número de familias pertenecientes a esta iniciativa gubernamental, durante un recorrido 

realizado por las provincias de Bahoruco y Azua. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-y-koica-entregan-1800-kits-contra-el-covid-19-en-provincias-del-sur/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-y-koica-entregan-1800-kits-contra-el-covid-19-en-provincias-del-sur/
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Los kits fueron donados por la Agencia Coreana de Cooperación Internacional (KOICA), y durante la 

actividad, Reyes estuvo acompañada por el director de la misma Ki Jeong Song; y la gerente del Proyecto 

de Voluntarios de esa entidad, Jong-Hyon Shin. La iniciativa tocará también a participantes de Prosoli de 

la provincia San Juan. 

Al hablar en la actividad Reyes resaltó la importancia de proveer protección a las familias vulnerables de 

República Dominicana y muy especialmente a las de la región Sur. “Hoy estamos haciendo presencia en 

el primer acto que hemos realizado fuera de la oficina y para el que ha sido elegida esta provincia. Eso 

significa que estaremos dando gran prioridad al trabajo en las provincias del sur del país”, enfatizó. 

De su lado, el representante de KOICA, Ki Jeong Song, destacó las buenas relaciones que ha desarrollado 

la República de Corea con el país desde 1991, por lo que en estos momentos de pandemia se hace 

necesario incrementar la cooperación. 

“Es un honor para mí participar en este acto para la distribución de estos kits de emergencia para las 

familias con lo que se apoya las acciones del Gobierno ante la pandemia del COVID-19”, expresó 

Durante el acto, que tuvo lugar en el Centro de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad 

(CCPP) de esta comunidad, la directora general de Prosoli también encabezó el inicio del concurso de 

prevención de embarazo en precoz “Voces de los adolescente”, que busca integrar a los jóvenes a 

acciones preventivas en ese sentido. 

Para ello los jóvenes grabarán vídeos de dos minutos con temas relacionados a la prevención del 

embarazo en adolescente con lo que se persigue concientizar sobre los peligros y consecuencias de este 

flagelo. 

Durante el recorrido, la directora de Prosoli y los representantes de KOICA visitaron igualmente, el 

Centro Tecnológico Comunitario (CTC) de Sabana Yegua en la provincia de Azua, donde interactuó con 

los grupos de estudiantes de diversas disciplinas, así como los que participan en los talleres que se 

desarrollan en el CCPP. 
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Al acto asistieron, además, la gobernadora de Bahoruco, Juana Mateo; y la senadora de esa provincia, 

Melania Salvador, entre otras autoridades, mientras que las palabras de bienvenida estuvieron a cargo 

de Emy Medina, quien habló en nombre de los promotores del proyecto. 


