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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FAO   Food and Agriculture Organization of the United Nations (Por sus siglas en ingles) 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niñas, niños y adolescentes 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

ADESS  Administradora de Subsidios Sociales 

RC  Reportes Comunitarios 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 

SIGOB  Sistema de Metas Presidenciales Gobierno 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados durante el tercer trimestre del 

año 2020 y las actividades correspondientes al mes de Septiembre realizadas por los 

departamentos y regionales. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas 

operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad.  

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos 

del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los 

informes remitidos por los Directores, Encargados de área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento 

de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos 

definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la República 

Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia, 

Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad 

Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, 

Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnología de la Información y la 

Capacitación y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma que 

las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de protección social del 

Gobierno dominicano, que surge de la fusión de dos programas, Progresando y Solidaridad, 

mediante Decreto n.º 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervención 

social focalizada de erradicación de la pobreza que integra transferencias monetarias 

condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación con programas, proyectos y 

servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes: 

Identificación, Salud Integral, Educación, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y Protección del Medioambiente 

y Acceso a las Tecnologías de Ia Información y Comunicación (TIC). 

Prosoli involucra además a las familias en situación de vulnerabilidad en el proceso de 

desarrollo integral a través de corresponsabilidades. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END) 

 Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias 

 Propiciar generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y salud de 

sus miembros 

 Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y social 

 Crear oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o emprendimiento. 

 Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se 

conviertan en protagonistas de su desarrollo. 

 Contribuir a la formación de ciudadanía y empoderamiento para el ejercicio de derechos 

fundamentales a través de la orientación sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de 

pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para 

satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, a través del uso 

de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), mediante el 

mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo humano e integral, 

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano reconocido 

por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las familias en situación 

de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a 

romper círculos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y 

sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital 

humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 
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1.5 Objetivos del Programa 

 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan la 

pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

 

1.5.2 Específicos 

 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen al 

menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen por lo 

menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes miembros 

de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del grado 

correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud e 

incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervención, 

articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducción de estos 

índices a nivel nacional. 
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 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones que 

asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a partir de 

la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 

  



9 
 

1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de ochocientos 

veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000) a jefe o jefa de familias clasificadas 

en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir 

alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es condicionada para los 

hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los 

servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud 

Pública. 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica mensual, 

pagada bimestralmente, durante el período de clases un monto de trecientos (RD$300) a 

jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades 

comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primero hasta sexto grado de 

educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con niños o 

niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima de un 80% a 

la escuela. 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, conforme el siguiente 

esquema: 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $       400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $       500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $       600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $       800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $    1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $    1,200.00 

Técnico $    1,400.00 

   *Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares 

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin que 

puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado a auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre 

los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a los 

lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el Programa. 

 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 

condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en 

siete líneas de impacto. 

 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda 

de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se 

promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de 

acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción de 

Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 
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El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por la 

dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones 

armoniosas con la comunidad. 

Además de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para 

la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y Producción 

Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir de 

acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de 

unidades de producción agropecuarias demostrativas y de capacitación denominados 

Centros de Aprendizaje en áreas rurales y periurbanos, y la formación de redes 

comunitarias promotoras de la nutrición y la seguridad alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 

ingresos por medio de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 

Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abastecimiento Social 

(RAS). 
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 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la 

inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias de 

estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 a 59 

meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios de PROSOLI se 

capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes de su 

comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de comportamiento en las 

líneas de intervención del Programa. Las principales acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 

o Bebé, Piénsalo Bien 

o Liderazgo Juvenil 

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 

o Juventud Verde 

o Música Urbana por los Valores 

o Proyecto Vuelvo a Empezar 

o Gira por la Paz 

o Debates Juveniles 

o Educación Vial 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto 

los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de discapacidad en 

intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento del Programa para 

salir de la extrema pobreza. 
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 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social a 

través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a 

la cultura. 

 

 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en 

los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de 

comportamiento. 

 

 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar: 

Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 

explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 

sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 

para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superación 

personal. 

 

 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en la 

persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 

 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito educar en valores humanos, morales, 

éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través 

de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores 

ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son: 

Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia Social, Humildad, 

Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 
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 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que ofrece 

servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y adolescentes 

dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son: 

 

o Sala de la Imaginación; 

o Sala Mi Espacio; 

o Sala del Saber; 

o Espacios Digitales; 

o Espacios Culturales; 

o Parque Greta. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños y 

niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para 

la compra de alimentos básicos. 

 

Al mes de septiembre del año 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Comer es Primero fue de 863,307 familias participantes. 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero del trimestre julio-septiembre 2020. 

Julio Agosto  Septiembre 

854,320 852,622 863,307 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de Septiembre están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 100%. 

 

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer 

es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal 

implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad 

ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 hogares 

identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.   
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de septiembre  2020 por 

provincia. 

Provincia  Beneficiarios Monto 

AZUA 30,057 $87,497,500.00 

BAHORUCO 13,594 $39,984,000.00 

BARAHONA 26,517 $76,284,500.00 

DAJABON 9,222 $27,402,000.00 

DISTRITO NACIONAL 68,648 $196,543,000.00 

DUARTE 39,502 $115,287,000.00 

EL SEIBO 11,118 $32,788,000.00 

ELIAS PIÑA 8,802 $26,547,000.00 

ESPAILLAT 21,904 $63,948,000.00 

HATO MAYOR 12,870 $37,512,000.00 

HERMANAS MIRABAL 11,768 $34,541,000.00 

INDEPENDENCIA 6,483 $19,152,500.00 

LA ALTAGRACIA 16,078 $46,367,000.00 

LA ROMANA 22,519 $64,021,500.00 

LA VEGA 39,398 $114,151,000.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,883 $55,721,500.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,029 $37,621,500.00 

MONTE CRISTI 15,023 $44,098,500.00 

MONTE PLATA 27,839 $81,086,500.00 

PEDERNALES 3,802 $10,861,000.00 

PERAVIA 17,630 $50,543,000.00 

PUERTO PLATA 24,427 $71,787,500.00 

SAMANA 11,781 $34,009,500.00 

SAN CRISTOBAL 53,920 $154,551,000.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,884 $28,914,000.00 

SAN JUAN 39,347 $116,894,500.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 31,126 $89,070,000.00 

SANCHEZ RAMIREZ 18,767 $55,275,500.00 

SANTIAGO 62,116 $178,778,000.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,308 $24,879,000.00 

SANTO DOMINGO 150,225 $423,712,500.00 

VALVERDE 18,720 $54,114,000.00 

 TOTAL 863,307 $2,493,943,500.00 
     Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto:  

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

 

Durante el mes de Septiembre 917,522 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para 

un porcentaje de ejecución de 98%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar del 

trimestre julio-septiembre 2020. 

Julio Agosto  Septiembre 

921,086 917,522 917,522 

 

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de Septiembre están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el 

mes de Septiembre 2020 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios              Monto 

AZUA 30,997 $7,067,316.00 

BAHORUCO 14,008 $3,193,824.00 

BARAHONA 27,728 $6,321,984.00 

DAJABON 9,627 $2,194,956.00 

DISTRITO NACIONAL 74,799 $17,054,172.00 

DUARTE 41,016 $9,351,648.00 

EL SEIBO 11,738 $2,676,264.00 

ELIAS PIÑA 9,002 $2,052,456.00 

ESPAILLAT 23,763 $5,417,964.00 

HATO MAYOR 13,507 $3,079,596.00 

HERMANAS MIRABAL 12,139 $2,767,692.00 

INDEPENDENCIA 6,732 $1,534,896.00 

LA ALTAGRACIA 18,191 $4,147,548.00 

LA ROMANA 24,898 $5,676,744.00 

LA VEGA 41,448 $9,450,144.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,490 $4,443,720.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,642 $3,110,376.00 
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Descripción Beneficiarios              Monto 

MONTE CRISTI 15,601 $3,557,028.00 

MONTE PLATA 28,804 $6,567,312.00 

PEDERNALES 4,062 $926,136.00 

PERAVIA 18,080 $4,122,240.00 

PUERTO PLATA 26,126 $5,956,728.00 

SAMANA 12,302 $2,804,856.00 

SAN CRISTOBAL 57,028 $13,002,384.00 

SAN JOSE DE OCOA 10,091 $2,300,748.00 

SAN JUAN 40,686 $9,276,408.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 33,893 $7,727,604.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,506 $4,447,368.00 

SANTIAGO 69,329 $15,807,012.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,545 $1,948,260.00 

SANTO DOMINGO 161,084 $36,727,152.00 

VALVERDE 19,660 $4,482,480.00 

 TOTAL 917,522 $209,195,016.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

Indicador de Producto: 

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de Septiembre 437,821 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para 

un porcentaje de ejecución de 96%. 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz del trimestre 

julio-septiembre 2020. 

Julio Agosto  Septiembre 

439,458 437,821  437,821 
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de Septiembre 

por provincia. 

Descripción Beneficiarios                Monto 

AZUA 9,450 $3,197,172.96 

BAHORUCO 6,635 $2,508,635.52 

BARAHONA 15,472 $5,537,017.44 

DAJABON 4,989 $2,213,073.60 

DISTRITO NACIONAL 40,025 $14,514,062.52 

DUARTE 21,746 $9,440,820.84 

EL SEIBO 4,575 $1,839,807.24 

ELIAS PIÑA 5,069 $1,933,793.16 

ESPAILLAT 9,969 $4,384,642.08 

HATO MAYOR 6,597 $2,728,970.52 

HERMANAS MIRABAL 4,550 $2,012,723.04 

INDEPENDENCIA 3,820 $1,467,295.68 

LA ALTAGRACIA 8,047 $2,871,117.12 

LA ROMANA 12,835 $4,355,475.72 

LA VEGA 23,297 $10,085,388.96 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,140 $4,004,711.28 

MONSEÑOR NOUEL 7,143 $3,131,056.92 

MONTE CRISTI 7,993 $3,544,412.04 

MONTE PLATA 17,374 $5,579,228.52 

PEDERNALES 1,350 $552,025.20 

PERAVIA 7,140 $2,631,685.68 

PUERTO PLATA 11,474 $4,911,940.92 

SAMANA 3,680 $1,626,749.40 

SAN CRISTOBAL 21,160 $7,688,104.20 

SAN JOSE DE OCOA 2,317 $968,661.48 

SAN JUAN 25,225 $9,553,827.72 

SAN PEDRO DE MACORIS 20,657 $6,516,010.80 

SANCHEZ RAMIREZ 8,812 $3,882,784.44 

SANTIAGO 24,715 $10,598,675.16 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,872 $1,717,285.44 

SANTO DOMINGO 76,880 $26,725,465.56 

VALVERDE 11,813 $5,240,349.96 

 TOTAL 437,821 $167,962,971.12 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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3.  RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 

 

3.1. IDENTIFICACIÓN 

 

Indicador de Producto: 

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad. 

Meta  RESULTADOS % 

200 Personas indocumentadas de familias Prosoli pertenecientes 
a las 14 provincias Progresando Unidos que reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos de identidad. 

180 90% 

50 Personas indocumentados de familias Prosoli que concluyen 
el proceso de documentación. 

51 100% 

1 Gestores provinciales capacitados en temas sobre 
procedimiento para una declaración tardía. 

1 100% 

90 Personas indocumentadas de familias Prosoli que reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos de identidad. 

100 90% 
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3.2. SALUD INTEGRAL 

 

Indicador de Producto: 

20,400 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas para 

salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

3,930 Jóvenes orientados en temas de prevención de embarazo a 

través del Proyecto Koica. 

945 24% 

150 Movilizaciones de adolescentes y jóvenes a través de caminatas, 

foros, rally, festivales deportivos, campamentos, paradas públicas en 

torno al tema de prevención de embarazos en adolescentes. 

3 2% 

393 Niñas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar 

la reducción del matrimonio infantil y uniones tempranas. 

506 100% 

Nota: La ejecución de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto: 

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

Meta  RESULTADOS %  

3 Conversatorios en educación financiera, emprendimiento y producción 

agropecuaria. 
3 100% 
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En apoyo a la integración y capacitación de familias a la producción para autoconsumo o 

comercialización, en el mes de Septiembre fueron realizadas las siguientes acciones: 

 
Actividad Avance 

Visitas técnica de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 
adecuación de predios e integrar familias participantes a la producción de hortalizas. 

57 

Trabajo de reconstrucción de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad 
de entregar familias participantes a la producción de hortalizas como alternativa para 
el cambio climático en coordinación con la FAO. 

9 

Taller de Comunicación Estratégica, Liderazgo y Emprendimiento en coordinación con 
la FAO, dirigido a  jóvenes rurales de la Región Sur del país vía Zoom. 

1 

Talleres de sensibilización a organizaciones comunitarias sobre manejo adecuado y 
reciclaje de residuos sólidos en coordinación con instituciones aliadas. 

4 

 
 
Indicador de Producto: 

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

Meta RESULTADOS % 

2  Nuevas cooperativas conformadas de producción y trabajo, 

agropecuarias, y de ahorro y crédito.  
2 100% 

30 Personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en 

cooperativas. 
33 100% 

2 Manuales operativos elaborados a cooperativas. 2 100% 

165 Mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas 

a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 
179 100% 

90 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y Delicias Manos Dominicanas. 

103 100% 

2 Nuevos productos comercializados a través de Manos 

Dominicanas y de la Líneas Textil Cayena. 
2 100% 

 810,000 Volumen de ventas de las líneas de comercialización de 

Comercio Solidario. 
1,067,582 100% 
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3.4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

87,900 familias beneficiarias que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

161 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar. 

234 100% 

3 Programas de Familias en Paz producidos para la orientación de 

miembros de familias beneficiarias sobre los temas de: 

Masculinidades Positivas. 

3 100% 

460 Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 

acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 

resolución pacífica de conflicto. 

1,404 100% 

 

A la fecha, 447 Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) huérfanos de víctimas por feminicidios o 

violencia intrafamiliar y reciben acompañamiento sociofamiliar, psicológico y legal para el sano 

desarrollo familiar. 

 

Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

732 Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 

acompañamiento. 
25 3% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto:  

10,950 jóvenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral y reducción 

de vulnerabilidades a través de la metodología de joven a joven. 

Meta  RESULTADOS %  

4 Conferencias para jóvenes que progresan para el desarrollo integral 

de las nuevas generaciones (actividades de nueva masculinidad, 

creación de capacidades de liderazgo, cultura de paz y prevención del 

uso de drogas). 

4 100% 

 

Indicador de Producto:  

350,154 niños, niñas y jóvenes que participan de actividades recreativas y educativas para el 

desarrollo integral y reducción de vulnerabilidades. 

Meta  RESULTADOS %  

9,051 Niños/as y jóvenes se benefician de las actividades recreativas 

y educativas de la BIJRD. 
11,308 100% 

 

Indicador de Producto: 

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de 

inclusión para fomentar su inclusión social. 

Meta  RESULTADOS %  

75 Niños, niñas y adultos con autismo y otras excepcionalidades 

reciben educación en aulas inclusivas. 

85 100% 

4 Talleres de sensibilización en temas de discapacidad para 

multiplicadores del Programa, vía ZOOM. 
4 100% 
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Indicador de Producto:  

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la 

Casita de la Cultura. 

Meta  RESULTADOS %  

105 Niños, niñas y adolescentes participando en actividades lúdicas, 

formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la 

Casita de la Cultura. 

98 93% 

6 Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros, 

maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura. 
22 100% 

1 Evento y celebración cultural y artística en La Casita de la Cultura, 

para contribuir al enriquecimiento personal y social. 
7 100% 

 

3.5. ACCESO A TIC 

Indicador de Producto:  

73,000 jóvenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnológicos Comunitarios. 

Meta  RESULTADOS %  

3 Jóvenes orientados en herramientas TIC para su desarrollo 

profesional  
3 100% 

 
 

3.6. MEDIOAMBIENTE 

Indicador de Producto:  

22,000 jóvenes integrados en iniciativas de protección del medio ambiente. 

Meta  RESULTADOS %  

2 Jóvenes integrados en iniciativas de protección del medioambiente. 2 100% 

100 Personas beneficiarias vinculadas de organizaciones de la Red Social de 

Apoyo y Veeduría al Prosoli en iniciativas de desarrollo comunitario 
140 100% 

javascript:;
javascript:;
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Meta  RESULTADOS %  

relacionadas con: gestión de riesgos a desastres, igualdad de género, gestión de 

residuos sólidos y otros procesos operativos del Programa. 

4 Talleres de sensibilización a organizaciones comunitarias sobre manejo 

adecuado y reciclaje de residuos sólidos en coordinación con instituciones 

aliadas. 

4 50% 
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4. CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2020 

 

Dirección General 

 
 Acto de apertura de la Escuela de padres de niños y adolescentes con autismo PROSOLI. 

 

 Almuerzo con Sr. Limber Cruz, Ministro de Agricultura, con el objetivo de coordinar acciones en 

conjunto en favor de los beneficiarios.  

 

 Apertura, mediante la prensa, de la convocatoria al Premio Nacional Voluntariado Solidario 

2020. 

 

 Coordinación del inicio de la pasantía profesional en Prosoli con estudiantes de Ciencias Políticas 

y Derecho de la UASD.  

 

 Encuentro con Jóvenes que Progresan para escuchar sus inquietudes y expectativas. 

 

 Entrevista RTE – Hotel Embajador. 

 

 Evaluación junto a RRHH de 30 perfiles postulantes Pasantía Profesional UASD – Prosoli. 

 

 Lanzamiento del Plan Nacional de la Reducción de la Desnutrición Aguda, en conjunto con 

UNICEF, PMA, Vicepresidencia, Ministerio de Salud Pública, y el Servicio Nacional de Salud (SNS). 

 

 Participación de la entrega de kits de alimentos para enfrentar COVID-19 donados por Koica. 

 

 Participación en la Misa de Acción de Gracias por el Aniversario de la Dirección General de 

Aduanas, en la Catedral Primada de América. 

 

 Promoción del Premio Nacional Voluntariado Solidario 2020. 

 

 Relanzamiento del Plan Nacional de Alfabetización ‘‘Quisqueya Aprende Contigo’’. 

 

 Taller sobre protección social para el desarrollo con el objetivo de fomentar el diálogo, el 

intercambio de experiencias y las buenas prácticas entre países de la Región. Trabajo de 

acompañamiento y asistencia técnica a políticas públicas que desarrolla la Organización de las 

Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) junto con el Programa Progresando 

con Solidaridad (PROSOLI).  
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 Reuniones: 

 

- Encargados de proyectos PROSOLI, vía ZOOM. 

 

- Directivos de PROSOLI – de la Sede. 

 

- La Sra. Digna Reynoso, Directora de la Administradora de Subsidios Sociales, en el edificio de 

ADESS. 

 

- La Sra. Nieves Peguero, Encargada Relaciones Internacionales PROSOLI – edificio San Rafael, 

PROSOLI. 

 

- Sr. Alfredo Suárez de la Secretaría General del Sistema de la Integración Centroamericana (SISCA) 

– edificio San Rafael, PROSOLI. 

 

- Representantes del PNUD – Salón de conferencias del edificio San Rafael, PROSOLI.  

 

- La Sra. Rosa Magaly, encargada Proyecto MIUT. 

 

- Asociación Trabajadoras del Hogar ATH. 

 

- La Sra. Flavia Rosario, encargada de la Red de Fraternidad PROSOLI – edificio San Rafael, 

PROSOLI. 

 

- El Sr. Mauricio Ramírez Villegas, Coordinador Residente Naciones Unidas. 

 

- La Sra. Fátima Lorenzo Mencía, directora del Centro de Estudio de Género del Instituto 

Tecnológico de Santo Domingo (INTEC). 

 

- La Sra. Sonia Vázquez de UNFPA, para fortalecer la alianza de trabajo entre Progresando con 

Solidaridad y el Fondo de las Naciones Unidas en República Dominicana. 

 

- El Sr. José Ivant Encarnación – La Fundación Dominicana Para El Desarrollo Integral, FUNDESI, 

INC. 

 

- El Sr. Feliciano Lacen, presidente del Consejo Dominicano de Unidad Evangélica (CODUE). 

 

- El Ministro de Hacienda, SIUBEN, ADEES y PROSOLI. 
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- La Organización Nacional de Empresas Comerciales (ONEC) para tratar temas relevantes, 

incluyendo Quédate en Casa.  

 

- Los representantes de PADESHA para retomar el levantamiento CCPP de Haina. 

 

- Los representantes de los COS, para seguimiento de los acuerdos. 

 

- Federación de Mujeres Campesinas (CONAMUCA), para presentación necesidades y 

oportunidades para articular trabajo colaborativo en beneficio de jefas de familias Prosoli. 

 

- Con el Sr. Wenceslao Soto Director Ejecutivo Fundación Rica, para conocer previos acuerdos. 

 

- Para la reactivación de acciones de comunicación del componente Nutrición PMA y 

Comunicaciones Prosoli. 

 

- Banco Mundial, MEPYD y el Ministerio de Trabajo. 

 

- Seguimiento y plan de trabajo de acciones conjunto Prosoli- El Fondo de Población de las 

Naciones Unidas (UNFPA). 

 

- La Sra. Gloria Reyes, Directora General con Familias Prosoli para conocer sus expectativas nueva 

gestión y valoración del Programa. 

 

- El Sr. Fernando Antonio Durán, Administrador Banco Agrícola, para la coordinación de apoyo a 

agricultores en proyecto Manos del Campo en Agricultura Familiar de Prosoli. 

 

- El Sr. Luis Abinader Corona, Presidente de la República y la Asociación Dominicana de Rectores 

de Universidades para coordinación Bono para estudiantes de Educación Superior en el sector 

privado. 

 

- La Primera Dama y la Ministra de la Mujer, para la presentación de los trabajos y proyectos 

enfocados en la “Mujer Rural” por parte del Ministerio de la Mujer y el Programa Progresando 

con Solidaridad. 

 

- El Sr. Paul Almánzar Hued Director de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), en miras de 

iniciar mesas de trabajo en beneficio de las artesanas, también estarán presente la Dirección de 

Vinculación y el Proyecto Comercio Solidario. 
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- El Sr. Nelson Camilo, Coordinador General de la Unidad Ejecutora, para la Readecuación de la 

Barquita y Entornos (URBE). 

 

- Los Rectores para el bono estudiantes universitarios privados. 

 

- El diputado Israel Terrero Vólquez de Elías Piña. 

 

- El Sr. Víctor Orlando Bisonó (Ito), Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes. 

 

- La Sra. Ivelisse Acosta, Viceministra de Salud Colectiva del Ministerio de Salud Pública y Rosa 

María Cruz, Gerente unidad de Proyectos de Salud Colectiva del Ministerio de Salud Pública. 

 

 Visitas: 

 

- Las instalaciones Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) Zona Colonial y 

presentación del Proyecto CAME con la Sra. Angy Estévez. 

 

- La Fundación Cruz Jiminián. 

 

- A Constanza, en conjunto con INESPRE para visitar Proyecto de Agricultura Familiar.  

 

- Al Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) de Capotillo. 

 

- Viceministro de Relaciones Internaciones del MESCYT, el Sr. Carlos Mendieta. 

 

- Al Centro Artesanal de San Cristóbal, para conocerlo junto a la Encargada de Comercio Solidario. 

 
 
Sub-Dirección General 

 
 Acto de entrega de donación de ajo por parte de la Dirección General de Aduanas (DGA), para 

ser distribuidas a las familias más vulnerables del Programa. 

 

 Asistencia al Conversatorio Jóvenes PROSOLI, en compañía de la Dirección General y la 

Encargada de JOPROSOLI. A fin de dialogar con los jóvenes sobre sus experiencias en los talleres 

que han participado. 
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 Asistencia a la puesta en marcha del Plan de Alineamiento de la Formación Técnico Profesional 

virtual y semipresencial frente al COVID-19. Organizado por el Instituto Nacional de Formación 

Técnico Profesional (INFOTEP). 

 

 Desayuno/mesa de trabajo con el Ministro de Interior y Policía con la finalidad de estrechar lazos 

de cooperación y discutir sobre temas institucionales. 

 

 Presentación del Proyecto de Lectura a la Subdirección General y a la Dirección de Vinculación 

Interinstitucional. 

 

 Presentación de los proyectos y/o departamentos: 

 

- Jóvenes Líderes; 

- Agricultura Familiar; 

- NNA Víctimas por Feminicidios; 

- Relaciones Internacionales; 

- Crecer en Valores / Casita de la Cultura; 

- Red de Fraternidad; 

- Género e Inclusión Financiera; 

- Salud Ocupacional y Emocional; 

- Prevención y Educación en Salud. 

 

 Reuniones:  

- Directores y Encargados de Proyectos, para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y 

compromisos de los proyectos y del Programa.  

- La Agencia Coreana de Cooperación Internacional, para estrechar lazos de cooperación. 

 

- Dirección General de Cooperación Multilateral (DIGECOM), para coordinar acciones conjuntas a 

ejecutar en el marco del Proyecto MIUT. 

 

- Centros Operativos del Sistema (COS), para estrechar lazos de cooperación. 

 

- Embajador de Japón, para presentar el Museo de Matemáticas y estrechar lazos de cooperación. 

 

- Directora General y Dirección de Capacitación, para establecer nuevas líneas de acción de la 

Dirección de Capacitación. 

 



33 
 

- Dirección General, para tratar temas institucionales sobre PROSOLI. 

 

- Honorable Hiroyuki Makiuchi, Embajador de Japón y la Dirección General, para continuar 

afianzando relaciones entre ambas instituciones. 

 

- Seguimiento con la Subdirección General y Dirección de Capacitación, sobre las líneas de acción 

a ejecutar en el marco de los proyectos que manejan. 

 

- Progresando Unidos, para dar seguimiento a las líneas de acción del Proyecto. 

 

- Dirección General y Dirección de Infraestructura, para tratar la reestructuración de áreas de las 

oficinas Prosoli. 

 

- Salud Ocupacional sobre prevención de riesgo laboral. 

 

 Visitas:  

 

- Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), para dar seguimiento al Museo de 

Matemáticas. 

 

- Manos Dominicanas, para dar seguimiento a las líneas de acción del Proyecto. 

 

- Casita de la Cultura y al Centro Gastronómico, para conocer las funciones y responsabilidades 

que se cumplen en ese Proyecto. 

 
Dirección de Planificación 

 
 Breafing situación actual de Prosoli a las diferentes direcciones. 

 

 Conformación de Comité de Calidad. 

 

 Definición del módulo que se debe crear en el SIPS a fin de facilitar y automatizar el proceso de 

formulación. También se definieron las metas y fechas a entregarse. 

 

 Definición de iniciativas para incorporar en propuesta del Índice Nacional de Autonomía (INA) 

por el equipo de Francina Hungría; para así incorporarlas a las estrategias del 2021.  

 

 Entrega del Levantamiento de Proyectos. 
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 Entrega presupuesto físico.  

 

 Generación de Insumos para el PEI. 

 

 Instrucción de Comité de Calidad a otras direcciones. 

 

 Propuesta de los Ejes Estratégicos y posibles productos. 

 

 Reformulación del POA 2020, último trimestre (T4). 

 

 Revisión y actualización de la matriz de riesgo en el marco de la Auditoría ISO.  

 

 Taller del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC). 

 

 Elaboración del presupuesto de Quédate en Casa, septiembre – diciembre. 

 

 Elaboración del Marco Muestral para el levantamiento de la línea base del Proyecto                  

FAO-Pro-Rural. 

 

 Elaboración del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2021. 

 

 Elaboración de Boletín Estadístico Agosto 2020.  

 

 Elaboración de Informe de Seguimiento Prosoli correspondiente al mes de Agosto 2020.  

 

 Reuniones: 

 

- Representantes de Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

 

- Dirección de Tecnología para realizar el levantamiento de los requerimientos para el módulo de 

compras y contrataciones. 

 

- Directores y Encargados de Proyectos para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y 

compromisos de los proyectos y del Programa. 

 

- Dirección Vinculación del MINERD, para coordinar acciones sobre las Transferencias Monetarias 

Condicionadas y apertura del año escolar 2020. 

- Ministerio de Salud (Estadísticas). 
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Dirección Financiera 

 
 Actualización NOBACI Grado I. 

 

 Apertura de propuestas técnica "Sobre A". 

 

 Cierre Contable. 

 

 Coordinación de la implementación de la NOBACI Grado II. 

 

 Recepción de propuesta: " Sobre A y sobre B". 

 Cursos, Talleres y/o Capacitaciones: 

 

- Formulación y Evaluación de Presupuesto, impartido para todo el personal de la Dirección 

Financiera, vía Zoom. 

 

- Sistema de Gestión Integrado y ISO 9001-2015. 

 

- Excel básico, impartido por un Facilitador de INFOTEP, dirigido a varios departamentos de la 

institución, con el objetivo de desarrollar las herramientas básicas sobre la hoja de cálculo. 

 

- Introducción a la Administración Financiera del Estado, a través del CAPGEFI de manera virtual, 

el mismo tiene una duración de 15 horas. 

 Continuación: 

 

- Con la donación de Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos. 

 

- Elaborar la documentación de Finanzas con el equipo de calidad. 

 

- Reunión con la Dirección de Planificación para la coordinación de proceso de la formulación del 

POA 2021. 

 

- Revisión, informe y cierre de la contratación especial de Fondo Agencia Andaluza de Cooperación 

Internacional. 

- Introducción al Sistema Integrado de Administración Financiera del Estado (SIGEF). Dentro de 

esta semana se desarrollarán los siguientes módulos: Modificaciones presupuestarias, 

programación de la ejecución  y anticipo financiero. 
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- Recepción nuevas solicitudes De pago 130, 140 y 150, con el objetivo de pagar a Colaboradores y 

proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrándola en el SIPS y luego flujo 

interno en URA, Contabilidad, Tesorería y Unidad de Auditoria Interna. Control de las 

devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias. 

 

 Reunión:  

 

- Seguimiento de trabajo con los encargados de la Dirección de Finanzas. 

 

- De evaluación para la adquisición de compras menores de 350 M. 

 

- Compañía ALTICE para tratar el tema de la verificación de los estados de cuenta, balance, pagos 

y atrasos. 

 

- PNUD y los nuevos directores de Prosoli, la Sra. Gloria Reyes y el Director Financiero. 

 

- Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOICA), para tratar los proyectos que se llevan 

con Prosoli. 

 

- Directora de Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) la Sra. Mayrelin García. 

 

- Dirección de Planificación para la coordinación de proceso de la formulación del POA 2021. 

 Seguimiento: 

 

- Revisión de informe y cierre de la contratación especial de Fondo con la Agencia Andaluza de 

Cooperación Internacional (AACID). 

 

- De las operaciones de la Dirección Financiera. 

 

- Coordinación de implementación de la NOBACI Grado II. 

 
 
Dirección de Tecnología 

 
 Actualización de tarjetas de los hogares, información enviada por la Administradora de Subsidios 

Sociales (ADESS). 

 

 Ajustes en el contenido del portal de transparencia, para el cumplimiento de normativas. 
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 Análisis y validación de información suministrada por la Dirección General – Prosoli. 

 

 Brindar soporte técnico requerido por el personal de PROSOLI.  

 

 Control de acceso y permisos a sistemas y aplicaciones. 

 

 Coordinación creación de tramas en el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN)- Unidad de 

Punto Solidario -Plataforma Interoperabilidad. 

 

 Coordinar los inconvenientes que se han presentado en las solicitudes con el consumo del 

interfaz de programación de aplicaciones (API) de documentación de Punto Solidario. 

 

 Creación de las estructuras de datos para el nuevo módulo de Planificación Anual de Compras y 

Contrataciones (PACC). 

 

 Creación del Dashboard de indicadores de seguimiento en la Dirección de Operaciones. 

 

 Crear consultas de datos para dar respuesta a las áreas de Dirección General, Dirección de 

Planificación, Tecnología y Operaciones en su operativa diaria. 

 

 Despliegue del nuevo módulo de Capacitación para el personal operativo. 

 

 Ejecución de la nómina Quédate en Casa para ser enviada a ADESS y la inclusión de los 

reemplazos de los hogares sancionado en dicha nómina. 

 

 Elaboración de Nóminas Quédate en Casa y ejecución de los procesos de la nómina Comer es 

Primero (CEP) correspondiente al mes de septiembre. 

 

 Elaboración de informe resumido de servidores físicos y máquinas virtuales de la institución; y de 

todas las líneas de Internet del Centro de Datos y los servicios publicados a través de estas. 

 

 Estudio de la Normativa A6 sobre desarrollo, para su futura implementación. 

 

 Generación de un reporte de información sobre los hogares de Quédate en Casa que pasaron a 

Comer es Primero (CEP) por la entrega de tarjetas. 

 

 Levantamiento de los resultados de la población de embarazadas. 

 

 Levantamiento de todos los equipos informáticos como son las PC´s, teléfonos, laptops, en las 

Provincias Samaná, Nagua, San Francisco de Macorís, Salcedo y Duarte, Regional Este I y Este II. 
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 Mantenimiento preventivo y correctivo e inventariado de oficinas y Centro de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP´s) Regional Enriquillo. 

 

 Modificaciones en el módulo de POA para poder integrar las actividades y productos al módulo 

de Planificación Anual de Compra y Contrataciones.  

 

 Monitoreo al Sistema de Seguridad Perimetral (Firewall) análisis de vulnerabilidades y 

actualizaciones de sus bases de datos y firmware. 

 

 Monitoreo sistema de antivirus y actualizaciones de sus bases de datos. 

 

 Montar las cartas compromiso viviendas de impacto Santo Domingo Oeste. 

 

 Preparación de la Presentación de los módulos del SIPS, explicando las funcionalidades de los 

módulos. 

 

 Presentación de propuesta para almacenamiento de datos. 

 

 Publicación sello normativa A5 portal institucional y portal transparencia. 

 

 Trabajos de mejoras de los Extract, Transform and Load (ET)L para el Datawarehouse de la 

Institución. 

 

 Trabajos para la realización en un Dashboard del departamento de Atención al Ciudadano. 

 

 Validar extensión de Garantía de la unidad de Almacenamiento 3PAR 7200 (viejo). 

  

 Verificar error en el reporte de listado de embarazada que no estaba saliendo algunos 

miembros. 

 

 Visitar el Centro de Datos del Estado Dominicano para evaluación posible site alterno.  

 

 

 Coordinación con el Departamento de Operaciones para la liberación de los hogares con 

condiciones que no le permitían ser nucleados y  manejo de los indicadores de seguimiento. 

 

 Cambios en las plataformas web de PROSOLI para reflejar la nueva línea gráfica del programa. – 

Nube PROSOLI, Portal Institucional, Portal de Transparencia, Redes Sociales. 
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 Creación de un nuevo audio para la central telefónica, que incluirá la opción para acceder al 

nuevo IVR de Atención Ciudadana a Programas Sociales que se estará implementando 

próximamente. 

 

 Propuestas para mantenimiento al Centro de Datos, reparación de unidades de aires 

acondicionados, equipos de telecomunicaciones. 

 

 Recuperación de daños causados en el Centro de Datos, fruto de los problemas con los Aire 

Acondicionados y apagado abrupto de todos los equipos. 

 

 Configuraciones en la central telefónica y correo electrónico a solicitud del proyecto de 

implementación del IVR. 

 

 Recertificación de la Normativa de Tecnología y Comunicación A2 (NORTIC A2) con la intención 

de mantener nuestra posición número 1 en la clasificación del Índice de Tecnologías y 

Comunicación e Implementación de Gobierno Electrónico (iTICge). 

 

 Políticas de certificación NORTIC / Carta Compromiso  

 

 Continuidad y seguimiento al proceso de auditoría de las plataformas web para la certificación. 

 

 Refactorización y pruebas unitarias: nuevas modificaciones en la arquitectura al sistema  con el 

fin de tener un código más legible y un mejor funcionamiento, por lo que hemos estado 

trabajando en la refactorización de nuestro código. Esta refactorización ha implicado los 

controladores y los servicios por lo que conlleva que también se realicen las pruebas unitarias de 

los mismos. Objetos modificados: Familia en Paz Services y Capacitación de Personal Controller 

test. 

 

 Reuniones: 

 

- Dirección de Planificación para realizar el levantamiento de los requerimientos para el módulo 

de compras y contrataciones: Sostuvimos una reunión para realizar un nuevo módulo requerido 

por la Dirección de Planificación, y estimar el tiempo prudente para la entrega del mismo. 

 

- De equipo para evaluar las actividades del Plan Operativo Anual (POA) pendientes. 

 

- Departamento de Transportación para hacer el levantamiento del sistema, utilizado actualmente 

en transportación para implementar nuevas tecnologías en el mismo. 

 

- Evaluación del sistema de reporte comunitario. 
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- Dirección Vinculación del Ministerio de Educación MINERD, para coordinar acciones sobre las 

Transferencias Monetarias Condicionadas y apertura año escolar 2020. 

 

- Empresas Sinergia y Veeam para su solución de replicación de servicios entre distintos Sites. 

 

- Empresas Solvex y Microsoft para ver las opciones de replicación en el servicio de Nube Azure. 

 

- Representante de cuenta del ISP C&W (Columbus) para el análisis de los servicios facturados. 

 

- Levantamiento tecnológico de los Centros de Capacitación y Producción Progresando (CCPP). 

 

- Dirección de Operaciones para análisis del flujo de nómina. 

 

- Dirección de Coordinación Regional para análisis de necesidades tecnológicas descritas en el 

FODA. 

 

- Sanción y liberación de hogares para el pago de nómina: Segundo pago de CEP de septiembre 

2020 y Segundo pago de Quédate en Casa de septiembre 2020. 

 

- Seguimientos  pruebas de Proyecto IVR para verificar su funcionamiento, entrega de productos 

del Proyecto Interoperabilidad y estatus de las partes del aire del Centro de Datos con el 

proveedor. 

 
 
Dirección de Recursos Humanos (RRHH.) 

 
 Gestión de ayudas a colaboradores con condiciones económicas limitadas. 

 

 Inicio del registro de novedades para la nómina del mes de septiembre. 

 

 Manejo de casos de los colaboradores con procesos nuevos o abiertos para resolución 

alternativa de conflictos. 

 

 Proyecto de actualización de expedientes de empleados. 

 

 Remisión de informaciones solicitadas a la Dirección de RRHH. 
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 Seguimiento y manejo casos colaboradores con COVID-19 en coordinación con Salud 

Ocupacional. 

 

 Clima Organizacional: Felicitaciones a colaboradores que cumplen años durante el mes. 

 

 Cursos, Talleres y/o Capacitaciones: 

 

- Comunicación Efectiva a colaboradores con la necesidad de adiestramiento identificada en la 

evaluación del desempeño, o durante el periodo probatorio o en el proceso de mentoría. 

Facilitador Ángel Bello. 

 

- Redacción de Informes Técnicos dirigido a colaboradores con la necesidad de adiestramiento 

identificada en la evaluación del desempeño, o durante el periodo probatorio o en el proceso de 

mentoría. 

 

- Técnicas de Entrenamiento dirigido a colaboradores que realizan dentro de sus funciones 

talleres, cursos y charlas. Facilitador: Ángel bello. 

 

- ISO 9001:2015. Salidas no Conformes, dirigido al personal de los Cetros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP´s) a nivel nacional. 

 

- Identificación y Prevención de Riesgos, impartido por la Sra. Gregorio Rivas de Salud 

Ocupacional. Con el objetivo de proveer herramientas que nos ayuden a identificar y prever 

situaciones de posible riesgo en nuestra área de trabajo. 

 

- Compras y Contrataciones, dirigido a los directores y encargados, con el objetivo de que 

nuestros líderes puedan manejar la Ley de Compras y Contrataciones. Este taller será impartido 

por la señora Virginia Peña de la División de Compras y Contrataciones. 

 

- Excel Básico, impartido por un facilitador de INFOTEP, con el objetivo de desarrollar las 

herramientas básicas sobre la hoja de cálculo. Este taller está dirigido a varios departamentos de 

la institución. 

 

- SIGEF, será impartido por un facilitador de SIGEF (Sistema Integrado de Administración 

Financiera del Estado), con el objetivo de conocer y manejar la modificación presupuestaria, 

ordenamiento de reportes de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), anticipo financiero, entre 

otros temas de impacto. Este taller estará dirigido al personal que compone la Dirección de 

Finanzas de Prosoli. 
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- Diplomado Formulación y Evaluación de Proyectos, con el objetivo principal de dotar a los 

colaboradores de herramientas para formular un proyecto en específico y dar respuesta a la 

situación planteada. Este diplomado está dirigido a varios departamentos administrativos del 

Programa (Prosoli). Será impartido por Ana Pujols, facilitadora de Jóvenes Progresando. 

 

- Sistema de Gestión integrado, impartido por Elizabeth Báez, facilitadora del departamento de 

Calidad y Dirección de Operaciones, con el objetivo de conocer una herramienta de mejora 

institucional enfocada a ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes internos y externos. 

 

 Reuniones: 

 

- MEPyD sobre asesoría y acompañamiento para Formulación. 

 

- Dirección General, Asociación de Rectores de Universidades y Asociación Dominicana de 

Rectores de Universidades. 

 

- Asesores del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para reformulación del 

Plan Operativo Anual (POA). 

 

 

 Salud Emocional: 

 

- Consulta psicológica de seis (6) colaboradores, a través de la plataforma Zoom. 

 

- Consultas en diversas ramas (Cardiología, Psicología, Endocrinología, Urología y Medicina 

General). 

 

 Registro de las novedades del personal para elaboración de la nómina de septiembre 2020. 

 

 Reclutamiento y Selección: 

 

- Solicitud de documentos pendientes a regionales. 

 

- Aplicación y corrección de pruebas psicométricas a los candidatos preseleccionados. 

 

- Entrevistas y evaluaciones de candidatos a vacantes. 

 

- Entrevistas a los Jóvenes pasantes egresados de la UASD de las carreras Ciencias Políticas y 

Derecho, que estarán siendo colocados en distintas áreas del programa. 
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- Pre-screening o entrevista telefónica elegibles de vacantes abiertas. Realizar entrevistas y 

evaluaciones candidatos preseleccionados. 

 

 

 Solicitudes: 

 

- Aprobación al MAP de colaboradores de nuevo ingreso. 

 

- Elaboración de contratos a la Dirección Jurídica de los candidatos seleccionados. 

 

- Documentos pendientes a regionales para la actualización de expedientes. 

 

- Aprobación de ingresos al Ministerio de Administración Pública (MAP) y seguimiento a las 

solicitudes anteriores. 

 

- Creación de contratos a la Dirección Jurídica de los colaboradores que ingresarán a la nómina y 

que han sido aprobados por el Ministerio de Administración Pública MAP. 

 

- FO-PLAN-08: Remisión a Planificación Informe de Seguimiento a Actividades Semanal del 28 de 

agosto al 3 de septiembre 2020. 

 

- Actualización de las Fichas de Actualización de Datos del personal correspondiente al registro de 

documentos de recurso humanos, en colaboración con los encargados departamentales. 

 

- Elaboración de las certificaciones laborales a colaboradores activos e inactivos. 

 

- Actualización de los expedientes del personal correspondiente a los supervisores de enlace para 

registro de documentos de Recursos Humanos, en colaboración de la Dirección de Operaciones. 

 

- Aprobación al Ministerio de Administración Pública (MAP) de colaboradores de nuevo ingreso. 

 

Dirección Capacitación y Desarrollo 

 
 Apertura piloto del Centro de Capacitación y Producción Progresando CCPP Capotillo: Dar 

seguimiento al plan piloto de la apertura de las acciones formativas en medio del COVID-19 en el 

Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) de Capotillo y reuniones con padres de 

niños con condición de autismo. 
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 Conocer los organismos e instituciones que tienen convenios la Dirección Capacitación y 

Desarrollo. 

 

 Coordinación de limpieza con los encargados de Centro de Capacitación y Producción 

Progresando (CCPP) para organización y limpieza de los centros. 

 

 Coordinación con el personal de INFOTEP para la asignación de los facilitadores para iniciar el 

piloto en el CCPP Capotillo. 

 

 Coordinar presentaciones con diferentes empresas interesadas en el Proyecto de Inserción 

Laboral. 

 

 Curso sobre cooperativismo a la Cooperativa Nueva Esperanza en Sabana Yegua Vieja, Azua. 

 

 Elaboración del informe mensual correspondiente a agosto 2020. 

 

 Equipamiento de aula de informática en Centros de Capacitación y Producción de Progresando 

con Solidaridad (CCPP) en Sabana Perdida, Santo Domingo Norte. 

 

 Formalizar el convenio de servicios entre la Cooperativa Nacional de Médicos y la Cooperativa de 

los Técnicos a Domicilio. 

 

 Inicio de talleres de capacitación del Plan Piloto a los padres de niños, niñas y adolescentes 

autistas, “Escuela de Familia” CCPP de Capotillo, con la presencia de la directora general, la Sra. 

Gloria Reyes.  

 

 Presentar los impuestos de las Cooperativas de Técnicos a Domicilio y la Cooperativa Senderos. 

 

 Realizar y coordinar presentaciones con diferentes empresas interesadas en el Proyecto de 

Inserción Laboral a las empresas identificadas. 

 

 Recorrido por los Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad de la 

Región Valdesia, CCPP Monte Plata, Herrera, Batey Bienvenido y Manoguayabo; Regional 

Norcentral en Cien Fuegos; Regional Santo Domingo Oeste; y del Este, La Casona, Los Botados, 

San Pedro, Villa Hermosa e Higüey. Se capacitó al nuevo personal de la Dirección de 

Capacitación. 

 

 Taller de Búsqueda de Empleo dirigido a los egresados de Progresando Unidos de la tercera 

licitación y a los jóvenes del Proyecto de Inserción Laboral. 
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 Reuniones: 

 

- Sobre el informe general de las Acciones Formativas impartidas a través de la plataforma virtual 

de CTC. 

 

- Integrantes del comité gestor de la Cooperativa Pedro Brand en Desarrollo, para dar continuidad 

al proceso de capitalización. 

 

- Director del Centro Nacional de Artesanía (CENADARTE), para tratar el tema de la ubicación del 

taller de herrería de la cooperativa de los jóvenes herreros. 

 

- Directora de Vinculación Interinstitucional con el objetivo de conocer los organismos e 

instituciones que tienen convenio con esta Dirección. 

 

- Subdirector General de Prosoli, Julio Séliman y la Directora de Vinculación, Madelen Diaz con el 

objetivo de exponer el relanzamiento del Programa de Inserción Laboral e inclusión de personal 

de capacitación a las familias con discapacidad. 

 

 Seguimiento: 

 

- Cooperativa Emprendedores Solidarios (COOPESOL) para analizar condición de la cooperativa y 

diseñar plan para la conclusión del proceso de incorporación. 

 

- Culminación de trabajos pendientes en el Centro Gastronómico Los Botados, Boca Chica. 

 

- Por medio del Director Regional del IDECOOP de Cotuí, para conocer la situación de la 

Cooperativa de Emprendedores Solidarios, dicha cooperativa se encuentra paralizada y se 

recomienda retomar los trabajos con las nuevas autoridades del IDECOOP. 

 

- Supervisión de los Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad para así 

procurar que los Centros de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) estén en óptimas 

condiciones. 

 

- Al Plan Piloto de la apertura de las Acciones Formativas en medio del COVID-19 en el Centro de 

Capacitación y Producción Progresando (CCPP) de Capotillo y reuniones con padres de niños con 

condición de autismo. 

 

- Acciones Formativas y reapertura del Centro de Capacitación y Producción Progresando 

Capotillo. 
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- Al proceso de inscripción de socios de la Cooperativa La Casona, Boca Chica. 

 

 Visitas: 

 

- Supervisión de los Centros de Capacitación y Producción de Progresando con Solidaridad (CCPP).  

 

- Cooperativa Progresando en Lilas (COOPROLILAS) para analizar la confirmación de la cooperativa 

y diseñar plan para concluir proceso de incorporación. 

 

- Cooperativas Artesanos de la Romana y Las Reinas de Hato Mayor para dar seguimiento a la 

instalación del sistema de contabilidad. 

 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 
 Capacitar a organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduría al Prosoli, por medio a la 

herramienta de Zoom sobre Manejo Adecuado de Residuos Sólidos. 

 

 Coordinación para encuentro con representantes del Ministerio de Educación, MINERD, para la 

presentación de corresponsabilidades conjuntas y determinación de posibles acciones conjuntas 

con el Prosoli. 

 

 Coordinación del encuentro PROSOLI-Dirección de Vinculación Interinstitucional del MINERD, en 

el marco del Convenio de Colaboración establecido entre ambas instituciones, mediante el cual 

se garantiza el servicio educativo a integrantes de familias Progresando con Solidaridad en edad 

escolar. 

 

 Preparar y grabar programas radiales de “Orientación Comunitaria" en emisoras Centros 

Tecnológicos Comunitarios (CTC). 

 

 Revisión a la propuesta de Convenio Interinstitucional entre el Programa Progresando con 

Solidaridad, PROSOLI y Universidad Autónoma de Santo Domingo, UASD. 

 

 Revisión con desarrollador Web, el umbral de incidencia de los problemas levantados en el 

tercer ciclo de Reportes Comunitarios con el fin de que la base de dato pueda migrarse al 

Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) y realizar la conclusión de las fases de 

interface y cierre de ciclo. 
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 Webinar: Cadenas de valor local y gestión del valor agregado para el desarrollo territorial, una 

iniciativa del Centro de Ciencia y Tecnología de Antioquia, compartido por la Agencia Japonesa 

de Cooperación Internacional (JICA); vía Zoom. 

 

 Encuentros:  

 

- El Embajador de Japón Hiroyuki Makiuchi, en la Biblioteca Infantil y Juvenil de la República 

Dominicana BIJRD. 

 

- Virtual con equipo CONAVIHSIDA para la presentación de ejecución, alcance del mismo y 

determinación de posibles acciones conjuntas con el Prosoli. 

 

- Coordinación Dirección de Vinculación Interinstitucional – Centro de Atención a la Mujer 

Embarazada (CAME) para la Socialización de alcance y funcionamiento del CAME, con la finalidad 

de renovar Convenio de Colaboración Interinstitucional entre Progresando con Solidaridad y la 

Arquidiócesis de Santo Domingo, a través del cual se impulsa el CAME. 

 

- Coordinación con Unidad de Comercio Solidario, para la revisión de convenios vinculados y 

acordar plan de seguimiento y relanzamiento de los mismos. 

 

- Coordinación con Proyecto ARCHIEVE RD- Programa PAC de la USAID, para socializar sus alcances 

e identificar oportunidades de articulación conjuntas PROSOLI-ARCHIEVE RD, en temas 

vinculados a intervenciones integrales de atención a familias y grupos vulnerables, incluido 

prevención del VIH en las Provincias: Santo Domingo, Santiago, Puerto Plata, Mao Valverde y La 

Altagracia. 

 

- Coordinación con Viceministerio de Trabajo Infantil y Atención a Grupos Vulnerable del 

Ministerio de Trabajo con la finalidad de: 

 

o Establecer el contacto-comunicación con nuevas autoridades. 

 

o Socializar lo que se ha estado realizando de manera coordinada entre ambas 

instituciones en materia de Prevención del Trabajo Infantil y sus Peores Formas. 

 

o Acordar la realización del evento virtual, para reinicio de los trabajos conjuntos en los 

que participen las instituciones del CDN-su Petit Comité y sus delegaciones provinciales. 

En el mismo se realizará evaluación del impacto de la Pandemia por COVID-19 en el 

posible incremento del Trabajo Infantil y se establecería un Plan de Acciones Rápidas a 

llevarse a cabo de manera coordinada. 
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 Remisión de informe de avance del mes de agosto en el marco de la Consultoría de Apoyo 

Técnico a la Coordinación de las actividades de la DVI en el marco del proyecto Progresando 

Unidos resaltándose los siguientes resultados, cronograma de actividades a realizar para cierre 

del Tercer Ciclo en las Provincias Azua, Elías Pina, San Juan, San Cristóbal, Monte Plata, y Seibo. 

 

 Avances de Tercer Ciclo de Reportes Comunitarios en lo que se ha obtenido:  

 

- Ejecución de 3 ciclos de Reportes Comunitarios en la que han participado 1,209 Núcleos de 

Familias Solidaridad en las 14 provincias Progresando Unidos, los cuales están integrados por 

28, 983 hogares participantes en Prosoli. Dado el objetivo de cumplir con la veeduría social, 

estos participantes expresaron sus opiniones sobre el Programa y la calidad de la oferta 

brindada en los servicios brindados en Educación, Salud, Colmados pertenecientes a la Red 

de Abastecimiento Social y JCE.  

 

- Igualmente, para los tres ciclos se contó con la participación de 3,534 proveedores de 

UNAP/CPN, Centros Educativos, Oficialías (JCE), Colmados y Organizaciones Comunitarias de 

Base, los cuales buscaron soluciones a los problemas. Además, para estos ciclos: 1,545 

colaboradores/as del Programa e instituciones aliadas fueron capacitados sobre el proceso 

de Reporte Comunitario.  

 

 Revisión de informe final con los avances realizados en el cierre de las Provincias San Cristóbal, 

Monte Plata, y El Seibo, de la consultoría de Apoyo Técnico y Operativo a la Implementación de 

los Reportes Comunitarios en el Prosoli. Lográndose lo siguiente:  

 

- Digitados 30 Planes de Acción de San Cristóbal, quedando pendiente 30, 15 en El Seibo. 

Digitados 27 Planes de Acción en Monte Plata para fines de dar solución a los problemas 

levantados sobre documentación, salud y educación.  

 

- Seguimiento al cronograma de trabajo para dar solución a los problemas levantados en las 

reuniones de interface y entrevistas a proveedores de las Provincias de San Cristóbal, Monte 

Plata y El Seibo. 

 

 Reuniones:  

 

- Encargados de Proyectos, con el objetivo de pasar balance al cumplimiento de la realización a los 

compromisos anteriores, vía Zoom. 

 

- Directores – salón de conferencias Prosoli. 

 

- Oficina de la Subdirección General con: 
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o Encargado de Jóvenes el Sr. Frederick Rodríguez. 
 

o Encargado de la Dirección de Agricultura Familiar el Sr. Pedro Ángeles. 
 

o Encargada de la Unidad de NNA Huérfanos por Feminicidios la Sra. Juana Ángela García.  
 

o Encargada de Relaciones Internacional la Sra. Nieves Peguero. 
 

o Encargada del Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura, la Sra. Carmencita 
Santana.  

 
o Encargada del Proyecto Red de Fraternidad Mujeres la Sra. Flavia Rosario. 

 

- La Agencia Coreana de Cooperación Internacional KOICA. 

 

- La Dirección General de Cooperación Multilateral DIGECOOM / Proyecto MIUT, vía Zoom. 

 

- Centros Operativos del Sistema – COS / Progresando Unidos, vía Zoom.  

 

- Encargada de la Unidad de Salud Ocupacional, Sra. María Dolores Luna, en la oficina de la 

Subdirección General. 

 

- Encargada de la Unidad de Prevención y Educación en Salud, Dra. Mercedes Jerez, en la oficina 

de la Subdirección General. 

 

- Proyecto MIUT, con el objetivo de conocer el proyecto y continuar acciones conjuntas.  

 

- La señora Rosa Cañete Ministerio de Planificación y Desarrollo en colaboración con equipo de 

proyectos de Prosoli, vía Zoom. 

 

- Seguimiento con el Departamento de Relaciones Internacionales, acompañada por la señora 

Nieves Peguero y su equipo, con el objetivo de coordinar acciones conjuntas en el marco del 

Proyecto. 

 

- La Encargada de Género e Inclusión Financiera, Suleika Jiménez. 

 

- Con la Universidad INTEC, con la finalidad de conocer propuesta de proyecto. 

 

- El Proyecto de Inclusión. 
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- De trabajo con equipo de Audiovisuales con el fin de seleccionar las fotografías que serán 

utilizadas en el producto final dentro del marco de la consultoría: Creación de Contenidos de 

Manuales y Capacitación de los miembros de los Comités Provinciales y Regionales.  

 

- De equipo de consultores/as de Reportes Comunitarios para verificar avances y próximos pasos 

para el cierre del Tercer Ciclo e Inicio del Cuarto Ciclo de Reportes Comunitarios. 

 

- Desarrollador del Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios con la intención de ver los 

avances y desafíos presentados por la plataforma con el fin de realizar el cierre automatizado del 

Tercer Ciclo de los Reportes Comunitarios 

 

- Director de Tecnología, Directora de Operaciones y Consultora de Apoyo Técnico a la 

Coordinación de las actividades de la Dirección de Vinculación Interinstitucional en el marco del 

Proyecto Progresando Unidos con el fin de presentar el proceso y consensuar cronograma de 

trabajo en el marco de la ejecución de los Reportes Comunitarios. 

 

- Equipo Operativo del Proyecto MIUT, para presentar a la señora Santa Mateo y acordar acciones 

conjuntas a ejecuta, vía Zoom. 

 

- Representantes de la Agencia Japonesa de Cooperación Internacional (JICA), para establecer 

lazos de cooperación y próximas acciones a ejecutar, vía Zoom. 

 

- El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), para evaluar los próximos pasos a 

ejecutar en el marco del Proyecto Piloto para la Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones 

Tempranas - Proyecto MIUT; vía Zoom. 

 

- La señora Santa Mateo, para acordar iniciativas y próximos pasos en el marco del Proyecto Piloto 

para la Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas - Proyecto MIUT; vía Zoom. 

 

- MINERD-PROSOLI. Sra. Gloria Reyes y el Director de Vinculación del MINERD, para tratar temas 

sobre Transferencias Monetarias Condicionadas y otros proyectos en conjunto. 

 

- Sobre la organización y presupuesto para celebrar el concierto ''Las Mejores Voces Cantan contra 

el Hambre 2020''. 

- La Fundación Cruz Jiminián con el propósito de ver acciones conjuntas y posible convenio.  

 

- El Patronato de la Tuberculosis con el propósito de ver todo los temas y posibles acciones 

conjuntas.  
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 Seguimiento: 

 

- Al cierre de la consultoría: Creación de Contenidos de Manuales y Capacitación de los miembros 

de los Comités Provinciales y Regionales y entrega de manuales. 

 

- Los acuerdos sostenido con la Directora de Coordinación Regional, Sub-Director de Operaciones 

y Asesor del Departamento de Operaciones con el fin de remitir las informaciones levantadas por 

el equipo de Consultores para el cierre del Tercer Ciclo de Reportes Comunitarios, y a la vez 

coordinar en conjunto las actividades correspondientes. 

 

 Visitas: 

 

- Representantes de la Fundación Catholic Relief Service (CRS). 

 

- Proyecto CAME/ Zona Colonial, Progresando Unidos. 

 

- Manos Dominicanas, con el objetivo de conocer el Proyecto desde sus instalaciones. 

 

- La Casita de la Cultura Proyecto Crecer en Valores, con la finalidad de conocer el Proyecto desde 

su lugar de trabajo. 

 

Dirección Jurídica 

 
 Asistencia a curso de capacitación “Comunicación Efectiva”. 

 

 Audiencia Penal en Barahona. 

 

 Elaboración de contratos laborales para personal de Prosoli. 

 

 Entrenamiento de personal de nuevo ingreso en relación a los procesos de Prosoli. 

 

 Reuniones: 

 

- El presidente del Colegio Dominicano de Notarios, sobre las Normas de Legalización en las 

Instituciones Públicas. 

 

- El Comité de Compras a los fines de aprobar el protocolo que definirá las funciones de los 

involucrados. 
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Dirección de Operaciones 

 
 Carga al Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS) las actividades semanales de 

Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 

 

 Coordinación y acompañamiento con las regionales sobre los procesos pendientes de ejecución 

del Proyecto Progresando Unidos. 

 

 Coordinación con el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) para la 

corrección y levantamiento de cortes de asistencias. 

 

 Interacción telefónica con Proyecto Progresando Unidos sobre la continuidad de las Acciones 

Formativas. 

 

 Participación en la elaboración del presupuesto Quédate en Casa, septiembre – diciembre de 

2020. 

 

 Revisión y solicitud de la corrección del módulo de Actividades y Convocatorias. 

 

 Soporte a la Dirección Técnica en proceso de Evaluación de Impacto. 

 

 Soporte a la Dirección Técnica del Gabinete Social en revisión y envió de archivo a las regionales 

para el levantamiento y corrección de números telefónicos de participantes en Acciones 

Formativas Progresando Unidos, para el avance en la Evaluación de Impacto Progresando 

Unidos. 

 

 Visita a San Juan para la entrega de kits KOICA con la Directora Gloria Reyes. 

 

 Visita al Tesorero Nacional. 

 

 Nominas Digitadores, Gestores y Enlaces Agosto: 

 

- Tramites de nóminas de voluntariado y digitadores agosto 2020. 

 

- Seguimiento a varias documentaciones (Viáticos, Ordenes de Compras de las Regionales, 

Solicitudes de Flotas, Banda Anchas, Solicitudes de Reparación de Equipos). 
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 Reuniones: 

 

- Directores y Encargados de proyectos. 

 

- Infraestructura (sub componente); y por el cambio de piso de tierra por uno de cemento. 

 

- PROSOLI – ADESS: Operativo entrega de tarjetas. 

 

- Dirección Vinculación del Ministerio de educación MINERD, para coordinar acciones sobre las 

Transferencias Monetarias Condicionadas y apertura del año escolar 2020. 

 

- Dirección de Tecnología para el levantamiento tecnológico de los Centros de Capacitación y 

Producción Progresando (CCPP). 

 

- Coordinación y logística de comunicación, con la Sra. Cristina Castillo, Encargada Administrativa 

Regional. 

 

- Dirección de Tecnología y Nómina. 

 

- JOPROSOLI, Dirección de Operaciones y la Directora General, con el objetivo de conocer las 

inquietudes de dichos jóvenes. 

 

 

 Seguimiento: 

 

- Proceso de levantamiento de embarazadas y de niños y niñas de 0 a 5, en las regionales. 

 

- Acciones Formativas, auditoría de calidad a documentos remitidos por las regionales sobre 

Progresando Unidos. 

 

- Creación de los grupos de WhatsApp de los enlaces familiares. 

 

- Proceso de restauración de núcleos. 

 

- Nóminas del personal voluntarios correspondiente al mes de agosto 2020. 

 

-  
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Dirección de Jóvenes Progresando con Solidaridad (JoProsoli) 

 
 Innovación Social: Conversatorio para seguir motivando a nuestros jóvenes en habilidades 

blandas de liderazgo en el área social. 

 

 Conversatorios: 

 

- Dotar de herramientas a los jóvenes en materia de educación financiera - Parte I y II. 

 

- No Tengas Miedo A Volar. 

 

- Agricultura Familiar. 

 

- Dotar de herramientas psicoemocionales a nuestros jóvenes en estos momentos difíciles de 

pandemia por COVID-19. 

 

- Primeros Auxilios: para que los jóvenes cuenten con nociones básicas para dar primeros auxilios 

oportunos en caso de necesitarlo.  

 

- Estrategias de Marketing Digital, para que nuestros jóvenes conozcan sobre planificación de 

ciertos pasos para llegar a objetivos definidos, por medios online. 

 

- Orientación sexual en adolescentes y jóvenes: solicitado por nuestros jóvenes. 

 

- Con el tema: "1er Concurso de Video: Voces De Los Adolescentes, con el objetivo de enseñar a los 

jóvenes herramientas y técnicas necesarias para participar en el concurso, causas y soluciones 

del embarazo en adolescentes. 

 

- Educación Financiera con Banreservas. 

 

- El gozo de existir, para estimular e incentivar la promoción de los valores. 

 

- Para facilitar herramientas para la creación de un verdadero proyecto de vida. 

 

- Facilitar herramientas para una comunicación efectiva. 

 

- Evocando tus Súper Poderes, dirigido para que los jóvenes desarrollen sus talentos y habilidades. 
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- Detección de Necesidades, con jóvenes y familias Prosoli. 

 

- "Revirtiendo los Efectos Psicológicos del COVID-19" en Los Alcarrizos con los Jóvenes de las 

familias Progresando, facilitadora Noemi Espinal (Psicóloga Clínica), con el objetivo de orientar y 

acompañar a los jóvenes los efectos psicológicos del COVID-19. 

 

- Facilitar información sobre cosas que no te dicen acerca de emprender. 

 

- Retos y oportunidades, también se hablará sobre la realidad laboral de los jóvenes (Juventud y 

desempleo en RD). 

 

- “Activando tus sueños hasta la NASA”, en este se facilitarán herramientas para alcanzar los 

sueños. 

 
Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD) 

 
 Taller de Pintura, vía Zoom, encaminado a desarrollar en los niños la creatividad y la sensibilidad 

a través de proceso creativo de los colores y las texturas. 

 

 Apertura y realización del Club de Lectura en la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana 

(BIRD): 

 

- Ratoncitos de Bibliotecas; 

- El Ave y el Nido; 

- Corazón de Tinta. 

 

Proyecto Agricultura Familiar 

 
 Continuación de trabajos de construcción y acondicionamiento de Proyecto Casa Sombra de la 

comunidad de Rancho La Guardia/Elías Piña; además se hizo acondicionamiento de terreno de 

producción del proyecto de Hondo Valle, para dar recibimiento a plántulas de hortalizas. 

 

 Distribución de plantas maderables y visita de seguimiento a parcelas para informe de plantas 

maderables. 

 

 Inicio de construcción de Proyecto Casa Sombra en la comunidad de Vicente Noble/Barahona; 

Traslado de materiales necesarios para la construcción y evaluación previa del terreno de 

producción. 
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 Jornada de entrega de plántulas de hortalizas (lechuga, apio y repollo) en las comunidades de La 

Piña, La Maya, Mama Tingó, Km5/Monte Plata; Arenoso/Sánchez Ramírez; El Cuey/El Seibo; El 

Cercado/San Juan y Hondo Valle/Elías Piña. Las mismas fueron entregadas directamente por el 

equipo técnico de la dirección DAF y se les ofreció orientación técnica para la siembra. 

 

 Reparación, rehabilitación e inicio de construcción de Casa Sombra en Rancho La Guardia en 

Hondo Valle, Elías Piña. 

 

 Reparación de malla a Casa Sombra Cevicos por tormenta. 

 

 Trabajos de reparación de Malla Sarán de casa sombra en La Colonia, El Cercado. 

 

 Último encuentro de taller de Liderazgo y Comunicación Estratégica con jóvenes rurales del Sur 

(en línea). 

 

 Visita técnica a proyecto Casas Sombra para dar continuación a los trabajos de producción y 

acondicionamiento a las estructuras; y finalización a construcción de estructura de casa sombra y 

dejar preparados los canteros para recibir plántulas a producir. 

 

 Acompañamiento técnico: 

 

- Reunión de socialización para la distribución de tareas al grupo de productores en Mamá Tingo. 

 

- A productores en El Cuey, para la preparación de banco de plántulas con beneficiario centro de 

aprendizaje. 

 

 Seguimiento:  

 

- Asistencia técnica a Proyecto Casa Sombra de la comunidad Cevicos/Arenoso Sánchez Ramírez 

con la finalidad de reactivar siembra con las plántulas entregadas. 

 

- A proyecto Casas Sombra de la comunidad de Las Uvas en La Vega para continuar la 

rehabilitación y adecuación de terreno para la producción agrícola. 

 
Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 

 
 Charla sobre nutrición a las familias acogedoras o tutores a nivel nacional por Zoom, con el 

objetivo de que aprendan a comer más saludables, en la misma participaron 50 familias a nivel 

Nacional.  
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 Invitación y motivación para que las familias acogedoras participen en el taller virtual, 

Risoterapia. 

 

 Intervenciones Psicológicas con seis familias acogedoras con el propósito de ayudarlas a mejorar 

sus niveles de ansiedad, los mismos fueron en Valverde Mao, Villa Altagracia y Santo Domingo. 

 

 Taller virtual con las familias acogedoras a nivel Nacional con el objetivo de darle herramientas, 

para enfrentar el nuevo año escolar desde casa. 

 

 Visita domiciliara para dar seguimiento a la familia y a los Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) 

para saber cómo están en medio de todo lo que estamos viviendo ya que los NNA viven solos 

con su padre; y para dar apoyo emocional. 

 

 Revisión del Protocolo de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) para posibles observaciones. 

 

 Coordinación:  

 

- Con el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI) Santo Domingo Este, para 

coordinar y referir caso de adolescente residente en Villa Duarte. 

 

 Reuniones: 

 

- La Directora de Vinculación Interinstitucional Madelen Díaz y coordinadora de Proyecto, con el 

objetivo de exponerle el Protocolo de Atención de NNA Huérfanos por feminicidios. 

 

- Directores para informar los trabajos realizados y planificados de la semana. 

 

- La encargada de Vinculación Interinstitucional y técnicos de la Dirección de Niños, Niñas, y 

Adolescentes y Familia de la Procuraduría General de la República, con el objetivo de socializar y 

revisar algunos acuerdos. 

 
 Seguimiento: 

 

- Vía telefónica a familias acogedoras para saber cómo están dentro de la situación ocasionada 

por la Pandemia COVID-19. Además, para recordarles las medidas de protección, el uso de 

mascarillas y mantener las medidas de distanciamiento social, recordarles que estén pendiente 

de las informaciones del Ministerio de Educación. 

 



58 
 

- Psicológico, vía telefónica a familias, intervenciones individual y familiar para las familias 

acogedoras de Niños, Niñas y Adolescentes NNA, que están presentando ansiedad y estrés, para 

ayudarlos a controlarse y que puedan convivir más tranquilos, los mismos se realizaran a nivel 

Nacional, de acuerdo a las necesidades que presenten las familias. 

 
Proyecto Crecer en Valores 

 
 Creación de video sobre el cuidado de los parques naturales, enfocado en el Parque 

Iberoamericano, vía WhatsApp. 

 

 Día de la Preservación de la Capa de Ozono, dialogo explicativo de medidas a tomar. Lluvia de 

ideas, preguntas y respuestas. Plataforma ZOOM. 

 

 Encuentro del Club de Lectores: leerán el cuento "Ernesto visita Bahía de las Águilas" y 

socializarán el tema sobre Importancia de las Playas. Encuentro virtual por Zoom. 

 

 Envío de nota (video) sobre el valor del respeto; interactiva por grupo de WhatsApp. 

 

 Flyer: sobre el cuidado del medio ambiente con los adolescentes. Interactiva vía WhatsApp. 

 

 La hora del cuento: video del cuento ‘‘Hansel y Gretel’’, animado con objetos alusivos al cuento; 

y "Ricitos de Oro y los Tres Ositos", vía WhatsApp. 

 

 Taller de reciclaje: Macetero reciclado con botella plástica. Video tutorial Interactivo. Vía 

WhatsApp. 

 

 Video/Nota sobre el valor y honestidad: desde sus hogares en Distrito Nacional. Vía WhatsApp. 

 

 Educación en valores: 

 

- Socialización con el Club de Lectores, interactiva y diálogo, preguntas y respuestas. Vía Zoom. 

 

- Charla sobre la Honestidad y Educación en Valores: Charla interactiva con los participantes en el 

Club de Lectores. Vía Zoom. 

 

 Videos Interactivos: 

 

- Club de Adolescentes: Tratando el tema "Cuando debo decir NO". 
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- Cuenta cuentos virtuales con el tema "El León y el Ratón". 

 

- Sobre manualidad del árbol familiar ilustrado. 

 

- Club de Lectores: con el tema "Secretos que no debo guardar". 

 
Proyecto Vuelvo a Empezar 

 
 Entrega de Kits de prevención de COVID-19 donados por Koica a Prosoli en Azua. 

 

 Participación en cinco (5) encuentros virtuales programados por los promotores juveniles del 

proyecto Koica en seguimiento a las actividades que desarrollan con sus núcleos. 

 

 Visita de seguimiento y planificación en el Centro de Atención Integral para adolescentes en 

conflicto con la Ley Penal de la Ciudad del Niño. 

 

 Reunión:  

 

- Promotores y gerentes de Koica para dar seguimiento a temas administrativos del Proyecto de 

Prevención de Embarazo en Adolescentes que lleva Prosoli junto a Koica. 

 

- Seguimiento en las oficinas de Koica con el Sub-Director General de Prosoli para dar seguimiento 

a la agenda de temas pendientes. 

 

- Promotores juveniles y sus núcleos para seguimiento a las actividades. 

 

- Seguimiento con Promotores Juveniles para la conformación de los núcleos del tercer mes de 

trabajo. 

 
Proyecto de Salud Emocional  

 
 Consultas Psicológicas: Apoyo a través de consultas psicológicas virtuales a los colaboradores y 

sus dependientes. 

 

 Intervención de duelo a familia afectada por la tormenta Laura en Los Alcarrizos. 
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Red de Fraternidad de Mujeres 

 
 Presentación del Proyecto Red de Fraternidad en colaboración con: Directora General, 

Subdirector, Directores Administrativos y Encargados Administrativos. 

 

 Taller sobre Protección y Ruta de Protección. 

 

 Teletrabajo con asistencia a Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) y supervisión a grupos de Red de 

Fraternidad a Mujeres PROSOLI, en las distintas regionales. 

 
Proyecto Familias en Paz 

 
 Diseño, elaboración y presentación de nueva propuesta de proyecto por instrucciones del 

Subdirector General para reestructurar el Proyecto Familias en Paz. 

 
Unidad de Identificación 

 
 Acompañamiento a persona con discapacidad en Distrito Municipal Las Lagunas de Nisibon y 

Hospital Público de La Romana y proceso de cedulación y solicitud de certificados de Nacido 

Vivo. 

 

 Audiencia para conocer la demanda en nulidad de acta de nacimiento en contra de la Junta 

Central Electoral. 

 

 Levantamiento en campo de familia beneficiaria de Najayo, para seguimiento a proceso 

documentación. 

 

 Proceso de investigación y levantamiento de información para recopilar los documentos 

necesarios para una declaración de mayor de edad. 

 

 Recolección de firmas de actos de notoriedad, para corrección de certificados de Nacido Vivo. 

 

 Proceso de recopilación de documentos, traslado a Oficialía y Palacio de Justicia para solicitud, 

retiro, y depósito de sentencia de ratificación. 

 

 Seguimiento a procesos: 

 

- Documentación enviada a la Dirección de Inspectoría y Registro Civil. 
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- Documentos depositados visitando a la Unidad Central de Declaraciones Tardías, al 

Departamento de Inspectoría y a familias que viven en Santo Domingo Norte. 

 

- Documentos depositados en la Oficialía Civil 12va, Villa Mella, 2da Circunscripción del Distrito 

Nacional. 

 

- Seguimiento a procesos de documentación y visita a oficialía para revisar con Oficial Civil la 

situación de expedientes rechazados. 

 

 Visitas: 

 

- A la Oficialía Central de Maternidad La Altagracia para dar seguimiento a proceso de 

documentación. 

 

- A las familias para levantamiento de información de indocumentados. 

 

- Al proceso de documentación en la Unidad de Declaración Tardía, en la Inspectoría. 

 

- Al Tribunal de Menores, Cámara Civil Comercial y Oficialía Civil, para seguimiento a proceso de 

documentación depositada. 

 
 
Unidad de Inclusión 

 
 Elaboración de textos para capsulas radiales. Mensajes para ser pasados por Radio CTC dirigidos 

a envejecientes y a personas con discapacidad. 

 

 Llamadas de seguimiento y motivación a envejecientes beneficiarios para apoyo y orientación 

durante aislamiento. 

 

 Supervisión de aulas autismo y encuentro con maestras para organizar nuevo año escolar.  

 

 Videos educativos sobre habilidades del diario vivir enviadas a los grupos de padres y docentes 

de las aulas de autismo por Facebook. 

 

 Talleres: 

 

- Inclusión para supervisores y/o multiplicadores: orientaciones para multiplicadores sobre el 

trabajo con personas con discapacidad y adultos mayores. 
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- Manejo de redes y uso de equipos digitales y manejos del Zoom, para jóvenes con discapacidad. 

 

- Con mujeres de CIMUDIS: Estrategias ante la pandemia y coordinación de próximos talleres a 

impartir al grupo de mujeres con discapacidad. 

 

- Manejo de redes y uso de aditamentos digitales JAWS y NVDA para personas con discapacidad. 

 

- Uso del sistema “Be my Eyes” para personas con discapacidad visual. 

 
Unidad de Género e Inclusión Financiera 

 
 Elaboración de un informe del desarrollo de los Grupos de Ahorro desde el año 2016 hasta la 

actualidad, dicho informe recoge las incidencias y oportunidades de mejora para el buen 

desarrollo de los Grupos de Ahorro. 

 

 Elaboración de Guía Mejorada: cómo formar un Grupo de Ahorro e Inversión. 

 

 Grabaciones de los videos para la premiación de Mujer de Progreso. 

 

 Participación en programas radiales sobre orientación comunitaria. 

 

 Seguimiento al calendario de actividades; acceso a crédito, Educación Financiera y Estimulación 

del Ahorro. 

 

 Talleres: 

 

- “Herramientas para el Manejo de la Ansiedad en Tiempos de Crisis y Plan de Vida” a mujeres del 

proyecto SUPEREmprendedoras. 

 

- Educación Financiera a Jóvenes Líderes. 

 

Proyecto MIUT 

 
 Preparar informe mensual de consultores. Imprimir los 10 informes del avance del Proyecto 

correspondiente al mes de septiembre. 

 

 Revisión final de documentos de la Metodología de los Clubes de Chicas virtuales. 
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 Revisión final de documentos del Plan de Contingencia presupuesto y adendum del Proyecto 

MIUT. 

 

 Reuniones: 

 

- Con la Dirección General sobre la planificación semanal. 

 

- Equipo del Proyecto Prosoli/Unicef: Trabajar y revisar el adendum y Plan de Contingencia del 

Proyecto de prevención del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT). 

 

- La Comisión de Comunicaciones del Proyecto MIUT: Línea gráfica del Proyecto MIUT y 

organización del evento de visibilidad de Clubes de Chicas. 

 
Comercio Solidario 

 
 Entrega de producción de canastas de Lilas Michelle Urtecho por Manos Dominicanas. 

 

 Inauguración de la Asociación Artesanal de Sabana Grande de Boya con artesanos 

pertenecientes al Programa Comercio Solidario; y del centro artesanal en San Cristóbal, en la 

cual participaron 40 artesanos. 

 

 Reapertura de la tienda Manos Dominicanas en Atarazana, la Zona Colonial; y del punto de venta 

de Manos Dominicanas en la tienda Dufry, que estaba temporalmente cerrada por motivo de la 

pandemia COVID-19. 

 

 Retiro de mercancía en San Cristóbal. La producción entregada fue elaborada por 10 hombres y 

55 mujeres beneficiarios del Programa, con el objetivo de abastecer los productos a las tiendas 

interna y externa para su comercialización. 

 Visita guiada a las minas y taller artesanal de Larimar, para conocer el proceso. 

 

 Reuniones: 

 

- Departamento de Comunicaciones a fines de planificación. 

 

- Representantes de tour operadores para futuras negociaciones y promociones con Manos 

Dominicanas. 

 

- Artesanos principales de Santo Domingo y Manos Dominicanas (Samaná, San Juan y Boca Chica). 
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- El Sr. José Ferrari (encargado del departamento de desarrollo de las artesanías) del Ministerio de 

Industria y Comercio MiPymes (MICM), a fines de futuras colaboraciones con Comercio Solidario. 

 

- El director de CENADARTE, afines de coordinación de soluciones problemas de estructuras. 

 

- El Sr. William Lozada (representante de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de 

la República) del PROPEP, a fines de futuras colaboraciones con Comercio Solidario. 

 

- Directora del CCPP de Pedro Brand. 

 

- Director INAGUJA, la directora general de Prosoli la Sra. Gloria Reyes, encargada de Comercio 

Solidario Esther Castillo y la encargada de la Línea Textil Cayena, a fines de concretar alianzas 

para capacitaciones de las operarias de la Línea Textil Cayena. 

 

Relaciones Internacionales 

 
 Segundo encuentro de planificación con el Banco de Alimentos sobre el concierto Las Mejores 

Voces Cantan Contra el Hambre. Durante la reunión se evaluó el progreso de los compromisos a 

corto plazo y se comunicaron ciertas dificultades vistas de parte del Banco. Como resultado, se 

elaboró un plan alternativo de acercamiento a posibles donantes del Banco y al mismo tiempo 

lograr que patrocinaran el evento. 

 

 La Sra. Rosa Borg, de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 

(FAO); de parte de PROSOLI participaron la Directora de Vinculación, Directora de 

Comunicaciones y la Encargada de Relaciones Internacionales, también se contó con la presencia 

del Sr. Alberto Zayas, Productor. El propósito del encuentro fue para discutir la organización de 

la versión 2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su nueva modalidad 

dada la pandemia del COVID-19.  

 

 La junta directiva del Banco de Alimentos conformada por el Padre Domingo Legua, Ana Pujol y 

la Gerente, la Sra. Julina Staffeld; de parte de PROSOLI participaron la Directora de Vinculación y 

la Encargada de Relaciones Internacionales. El propósito del encuentro fue para discutir la 

organización de la versión 2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su 

nueva modalidad dada la pandemia del COVID-19. Se asignaron compromisos a corto plazo de 

intercambio de insumos, y se pautó una segunda reunión para la semana siguiente. 

 

 Miembros del Programa Mundial de Alimentos (PMA); de parte de PROSOLI participaron la 

Directora de Vinculación y la Encargada de Relaciones Internacionales. El propósito del 
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encuentro fue para invitar al PMA a participar como aliado y discutir la organización de la versión 

2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su nueva modalidad dada la 

pandemia del COVID-19. Se asignaron compromisos a corto plazo de intercambio de insumos. 

 

 Miembros del Programa Mundial de Alimentos (PMA); de parte de PROSOLI, participaron 

miembros de la Dirección de Vinculación. El propósito de la reunión es para avanzar en el diseño 

de la Programación de Campo octubre-diciembre 2020 para entrega de estos suplementos a 

través de las Unidades de Atención Primaria-UNAP. Se pautó una próxima reunión donde los 

equipos presentarán sus ideas para el plan de trabajo. 

 

 Representantes de la Embajada de Reino Unido en República Dominicana, el propósito de la 

reunión fue discutir oportunidades de cooperación y capacitación ofrecidos por la embajada. 

 

 Representantes de la Organización Mundial del Trabajo (OIT), de esta oficina los miembros 

participantes fueron: Sra. Katherine Martínez, Oficial Nacional; Sra. María Luisa Rodríguez, 

Coordinadora Nacional de la Oficina de Proyectos, y la Sra. Brenda Lora, Oficial de Monitoreo y 

Evaluación. De parte de PROSOLI participaron Sra. Oleida Acosta y Sra. Nieves Peguero en 

representación de la Dirección de Vinculación. La reunión tuvo como propósito reactivar el 

trabajo en conjunto que PROSOLI tuvo con la OIT en tema de sensibilización sobre la lucha 

contra el trabajo infantil, además de que se exploraron otras posibilidades de apoyo entre ambas 

instituciones con nuevas propuestas. 

 

 Miembros de la Agencia de Cooperación Internacional de Japón (JICA), de parte de PROSOLI, 

participaron la Directora de Vinculación, Sra. Madelen Díaz, y la Encargada de Relaciones 

Internacionales, Sra. Nieves Peguero. De parte de JICA estuvieron Srta. Sachiko Komiyama, Enc. 

de Cooperación; Sra. Doris Holguín, Oficial de Programas; Srta. Laura Mella, Enc. Programa de 

Co-Creación de Conocimientos; Srta. Nobuko Tateyama, Oficial de Programas, Área de 

Voluntarios. El tema de la reunión giró en torno al restablecimiento de relaciones con la Agencia 

y el replanteamiento de las directrices en los planes de trabajo. 
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5. NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 

Progresando con Solidaridad desarrolla plan de acompañamiento familiar 

 

 

Gloria Reyes, directora del Programa Progresando con Solidaridad. 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-
acompanamiento-familiar/  

La directora de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes informó que a raíz de la crisis social y 

económica desencadenada por la pandemia de la Covid-19 la institución está desarrollando un plan de 

acompañamiento familiar para prevenir la violencia intrafamiliar, la depresión y los temas de salubridad. 

En su primera entrevista en la mañana de este jueves, luego de su designación en el principal sistema de 

protección social, realizada en el programa matutino ‘Despierta RD’, de Telecentro, canal 13, manifestó 

que desde Prosoli se está dando prioridad y respuesta a los programas de transferencias directas a las 

familias a través del programa ‘Quédate en casa’, ayuda económica para hogares en condiciones de 

vulnerabilidad. 

El acompañamiento familiar es otro de los enfoques prioritarios del programa. Según Reyes, la 

institución que dirige está trabajando no solo con los subsidios tradicionales, sino también con un 

programa de acompañamiento familiar. “Es muy importante para nosotros ayudar a las familias a lidiar 

con todas situaciones emocionales que puedan aparecer a raíz de esta situación de pandemia”. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-acompanamiento-familiar/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-acompanamiento-familiar/
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Asimismo, destacó que con la medida tomada por el gobierno de integrar a las familias al seguro médico 

Senasa, la población tendrá acceso directo a la salud, ya que esta contribuirá con el propósito de 

centralizar en un solo organismo todos los temas de protección y política social. 

Reyes reiteró que actualmente se trabaja en el rediseño y adaptación de todos los programas de ayuda y 

asistencia a la realidad descrita por la pandemia, articulando acciones que permitan las intervenciones y 

seguimiento de las familias. 

Labor en conjunto 

En cuanto a los programas de capacitación, dejó saber que Progresando con Solidaridad evalúa con las 

autoridades del Instituto Técnico Profesional (Infotep), la posibilidad de iniciar las capacitaciones a partir 

del 15 de septiembre, en la modalidad semivirtual. 

También, Prosoli trabaja junto a Unicef, el Programa Mundial de Alimentos y el Seguro Nacional de Salud 

en un plan extraordinario de entrega de alimentos fortificados para niños y embarazadas, ante nuevos 

casos de desnutrición surgidos a raíz de la actual crisis sanitaria. 
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¡Más solidaridad para El Seibo! 

 

 

Una de las creaciones de los artesanos de Manos Dominicanas. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mas-solidaridad-para-el-seibo/  

Las acciones del Programa Progresando con Solidaridad en el Seibo recibirán un mayor respaldo. Así lo 

anunció Gloria Reyes, directora de la entidad, durante una visita a la provincia. 

En el Seibo es donde se implementa la mayoría de los proyectos que Prosoli desarrolla para propiciar el 

progreso de las familias participantes del programa. Estas labores serán reforzadas con el objetivo de 

convertir a la provincia en un modelo para la región en capacitación y agricultura familiar. 

“En esta nueva etapa y gestión, con la visión de nuestro presidente Luis Abinader, nosotros seguiremos 

trabajando de manera simultánea en esta gestión tan importante para el país”, dijo la funcionaria. 

Esta visita, coordinada por la periodista Marcelle Flores, se llevó a cabo con la intención de conocer las 

condiciones del Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) y establecer las estrategias 

necesarias para la reapertura de los cursos. 

También se realizó una reunión con la directora de Comercio Solidario, Esther Castillo, y un grupo de 

artesanos de Manos Dominicanas para conocer sus inquietudes y seguir ayudándoles con la producción. 

En esta visita, a Gloria Reyes le acompañaron Santiago Zorrilla, senador y vicepresidente de la Cámara 

Alta y el alcalde del municipio Santa Cruz, Leo Francis Zorrilla.  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mas-solidaridad-para-el-seibo/
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Prosoli busca reactivar proyectos de agricultura familiar en Arroyo Grande 

 

 
Se visitaron los programas de acuicultura y lombricultura en invernadero. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-busca-reactivar-proyectos-de-agricultura-familiar-

en-arroyo-grande/  

La crisis sanitaria generada por la COVID-19 afectó la dinámica de los proyectos de agricultura familiar 

del Programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) en Arroyo Grande, El Seibo. 

La nueva realidad exige un cambio de estrategias que permitan reactivar dichos proyectos y el continuo 

desarrollo de las familias. 

Gloria Reyes, directora de la entidad, aprovechó su recorrido por la provincia para conocer el estatus de 

los programas de acuicultura y lombricultura en invernadero junto al director de Agricultura Familiar, 

Arturo Bisonó. 

También visitó el proyecto de crianza ovejos y la Casa Sombra de la comunidad El Cuey. 

La visita de Reyes en El Seibo, realizada el pasado doce de septiembre, concluyó con una degustación de 

mabí seibano, producto insigne de la provincia. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-busca-reactivar-proyectos-de-agricultura-familiar-en-arroyo-grande/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-busca-reactivar-proyectos-de-agricultura-familiar-en-arroyo-grande/
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Generando empleos con las 3 Rs 

 

 
"Basura Cero" orienta sobre el manejo integral de los residuos sólidos.  

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/generando-empleos-con-las-3-rs/  

Con el propósito de generar micro emprendimientos comunitarios para la comercialización de artesanía 

con residuos inorgánicos como resultado de la basura, la dirección de Vinculación Interinstitucional, a 

través de Progresando con Solidaridad, apoya la iniciativa “Basura Cero”. 

Este proyecto medioambiental busca orientar a los participantes sobre iniciativas de manejo integral de 

los residuos sólidos, y la participación activa de la comunidad, generando así fuentes de ingresos y 

empleos. 

Luis Arias, asesor técnico del programa de Participación Comunitaria, indicó durante la ponencia que la 

problemática de los residuos sólidos se origina desde los ayuntamientos, que aunque cuentan con 

sistema de reciclaje, carecen de un sistema de tratamiento para la clasificación de la basura. A dicha 

problemática se suma la falta de educación de la ciudadanía para cooperar con la limpieza. 

Dicho proyecto fue presentado a través de una conferencia vía Zoom dictada por Luis Arias, técnico de la 

Unidad de Participación Comunitaria, en la que también participó la ingeniera Madelen Díaz, directora 

de la Dirección de Vinculación Interinstitucional y Paloma Hernández, encargada de Participación 

Comunitaria.  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/generando-empleos-con-las-3-rs/
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Gloria Reyes participa en lanzamiento de programa de comercio para madres 

solteras 

 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-participa-en-lanzamiento-de-programa-de-

comercio-para-madres-solteras/  

El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) lanzó el proyecto de comercialización de 

Productos Agropecuarios con Madres Solteras en colmados. El mismo tiene como finalidad crear 

empleos, mejorar la calidad de vida de la gente en los barrios y beneficiar a los agricultores. 

La actividad estuvo encabezada por la primera dama, Raquel Arbaje, y el director del Fondo Especial para 

el Desarrollo Agropecuario, Efraín Toribio, donde participó la directora del Programa Progresando con 

Solidaridad, Gloria Reyes. 

Durante el encuentro se informó que en una primera etapa del programa se instalarán los primeros 15 

colmados que venderán productos agropecuarios a un precio más bajo que los negocios regulares. 

Estos locales serán administrados por madres solteras y por esposas de dueños de colmados. Los 

artículos ofertados dentro de este proyecto de comercio se comprarán directamente a los agricultores a 

mejores precios que a los de los intermediarios. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-participa-en-lanzamiento-de-programa-de-comercio-para-madres-solteras/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-participa-en-lanzamiento-de-programa-de-comercio-para-madres-solteras/
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La primera dama, Raquel Arbaje, durante su intervención en el acto dijo: “Por primera vez vamos a 

trabajar por la gente, como decía nuestro líder, el doctor José Francisco Pena Gómez”. 

Al mismo tiempo, Arbaje instó a las mujeres presentes en el acto a contar con una amiga. “La libertad se 

obtiene cuando se produce para el sustento”, expresó. 

La actividad se llevó a cabo el pasado miércoles 15 de septiembre, en el Club Ciudad Agraria, en Santo 

Domingo Oeste. 
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Nuevas alianzas en favor de las mujeres emprendedoras 

 

          Progresando con Solidaridad y Banca Solidaria renuevan acuerdos. 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/nuevas-alianzas-en-favor-de-las-mujeres-emprendedoras/ 

Progresando con Solidaridad (Prosoli), continúa en su labor de apoyo a las familias para ayudar a reducir 

la pobreza y la desigualdad en República Dominicana. 

Gloria Reyes, directora de Prosoli, sostuvo una reunión con el director de Banca Solidaria, Porfirio 

Peralta, para consolidar lazos de apoyo y trabajo a fin de seguir creando capacidades y acompañar a las 

mujeres emprendedoras. 

“Entendemos que el mejor mecanismo para reducir la brecha de desigualdad es crear capacidades, 

acompañar y apoyar a las familias para que tengan recurso laboral o que generen sus propios ingresos a 

través de los microemprendimientos y pequeños negocios”, consideró Reyes durante la reunión. 

Con esta alianza, Prosoli busca reactivar y seguir incentivando los emprendimientos de mujeres de la 

mano de Banca Solidaria como apoyo financiero. 

Reyes aprovechó el acercamiento para solicitar que en la mesa de trabajo no se deje fuera el apoyo a los 

artesanos de todo el país, ni al campo. 

El encuentro fue realizado el miércoles 17 de septiembre en la oficina principal de la entidad bancaria.  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/nuevas-alianzas-en-favor-de-las-mujeres-emprendedoras/
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Prosoli realiza taller con padres de niños, niñas y adolescentes con trastornos del 

espectro autista 

 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-realiza-taller-con-padres-de-ninos-ninas-y-

adolescentes-con-trastornos-del-espectro-autista-tea/ 

Progresando con Solidaridad, (Prosoli), inició una serie de talleres con la Escuela de padres de niños, 

niñas y adolescentes con trastornos del Espectro Autista (TEA), en el Centro de Capacitación y 

Producción Progresando, del sector Capotillo del Programa. 

Con los talleres se busca integrar a los infantes y a adolescentes que no tienen oportunidades de asistir a 

un centro educativo, y cuyas familias no saben qué hacer para ayudarlos con actividades ahora que están 

en sus casas. 

“Con nuestra aliada, la doctora Mara Ramírez, los padres de los menores tendrán todo el apoyo y las 

herramientas necesarias para que este proceso de educación virtual sea lo más exitoso posible”, explicó 

Albania Reyes, directora de Capacitación y Desarrollo Familiar de Prosoli. 

Durante siete semanas los padres y madres recibirán clases de manualidades, artes y acciones formativas 

para entretener y orientar a los niños y niñas en las casas. 

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-realiza-taller-con-padres-de-ninos-ninas-y-adolescentes-con-trastornos-del-espectro-autista-tea/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-realiza-taller-con-padres-de-ninos-ninas-y-adolescentes-con-trastornos-del-espectro-autista-tea/
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La doctora Ramírez, asesora de capacitación de Prosoli, dijo sentirse feliz con esta acción que iniciará en 

principio, con un grupo reducido de familia y que luego crecerá en el tiempo. 

“Compartí la idea de impartir un taller de capacitación a los padres y madres de niños con TEA con la 

directora de Prosoli, Gloria Reyes, a ella le gustó la idea y nos pusimos manos a la obra. Vimos que los 

padres están capacitados para aprender y compartir con sus hijos. Esta inducción es la misma que 

reciben los profesores que trabajan con estos niños, así que los padres estarán lo suficientemente 

preparados para llevar un proceso productivo con sus hijos’’, puntualizó. 

El proyecto iniciará con las familias de la comunidad de Capotillo, en Santo Domingo, y luego llegará a 

todos los integrantes del programa de la escuela de padres de niños y adolescentes con autismo Prosoli, 

que en la actualidad asciende a 400. 

Los talleres serán presenciales, con las medidas y protocolos establecidos ante la crisis sanitaria por la 

COVID-19. Durante el lanzamiento del proyecto, realizado el martes 22 de septiembre, también se 

anunció que los padres que no puedan participar recibirán el contenido a través de videos. 
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Unión para apoyar pequeños emprendimientos 

 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/union-para-apoyar-pequenos-emprendimientos/ 

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), y Progresando con Solidaridad (Prosoli) 

ampliarán acuerdos de colaboración para vincular a familias que ingresaron al aparato productivo 

nacional. 

Víctor Orlando Bisonó, ministro del MICM y Gloria Reyes, directora de Prosoli, sostuvieron un encuentro 

en el que abordaron la posibilidad de incluir nuevos términos en los acuerdos de colaboración 

existentes. 

Ambas instituciones están relacionadas con programas tienen que ver con pequeños emprendimientos 

de familias que viven en pobreza extrema, en los que Prosoli trabaja en su formación y capacitación. 

“La idea es que se fortalezca ese capital semilla y presemilla para el emprendimiento y se fortalezca la 

línea artesanal para, con la ayuda del MICM, apoyar el desarrollo de los negocios de artesanía”, informó 

Reyes, directora de Progresando con Solidaridad. 

De su lado, Bisonó agradeció la visita reiterando su compromiso de apoyar cualquier iniciativa de 

emprendimiento en República Dominicana que contribuya con la reactivación económica del país y la 

generación de empleos de calidad, que es una de las prioridades de su gestión al frente del MICM.  

https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/union-para-apoyar-pequenos-emprendimientos/
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Reinician encuentros con Jóvenes Líderes 

 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/reinician-encuentros-con-jovenes-lideres/ 

La nueva dirección de Jóvenes Progresando con Solidaridad reanudó su agenda de charlas y encuentros 

con jóvenes de Santo Domingo. 

Durante una semana, la dirección de Juventud de Prosoli socializó con jóvenes de Los Alcarrizos, Pedro 

Brand, Nueva Barquita y Boca Chica, donde; además de hacer un levantamiento de sus necesidades, se 

dio a conocer a la nueva administración del programa. 

Estos encuentros permiten conocer las problemáticas de los jóvenes y sus emociones, para así planificar 

las capacitaciones necesarias que contribuyan a su desarrollo personal, social y emocional, así como de 

liderazgo en sus respectivas comunidades. 

Como parte de la agenda de actividades y teniendo en cuenta el impacto de la pandemia en la sociedad, 

también se impartió el taller “Revirtiendo el impacto psicológico de la COVID-19”, a cargo de la psicóloga 

clínica Noemí Espinal. 
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Mayoría de embarazos en adolescentes no son intencionales 

 

 

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mayoria-de-embarazos-en-adolescentes-no-son-

intencionales/ 

La conmemoración del Día Internacional para la Prevención de Embarazos en Adolescentes encuentra a 

la República Dominicana en una realidad que evidencia una prioridad impostergable, pues se ha 

comprobado que por cada madre adolescente que declaró la intencionalidad del embarazo, hay tres que 

no lo buscaron, según el análisis “Unión temprana y embarazo adolescente en la República Dominicana: 

dos desafíos que persisten”. 

El análisis fue presentado, a propósito de la fecha, por la Oficina Nacional de Estadística (ONE) y el Fondo 

de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), y la actividad contó con la participación de la 

Vicepresidencia de la República, el Ministerio de Salud Pública (MSP), el Ministerio de la Mujer 

(MMUJER), el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) y el Ministerio de la Juventud 

(MJ). 

El estudio se basa en la data del módulo de salud sexual y reproductiva de las adolescentes, de la 

Encuesta Nacional de Hogares de Propósitos Múltiples (ENHOGAR-2018), y establece que 

independientemente de lugar de residencia, estrato económico, nivel educativo y religión, la maternidad 

adolescente, en la gran mayoría de los casos, es resultado de un embarazo no intencional. 
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Entre las causas de estos embarazos no planificados se señala la necesidad insatisfecha de planificación 

familiar, factor que afecta a una de cada 10 adolescentes y a una de cada tres entre las de menor 

educación. Igualmente, incide la carencia de educación integral de la sexualidad y la falta de uso eficaz y 

sistemático de los métodos anticonceptivos. 

El módulo, elaborado por la ONE, con la colaboración del UNFPA, el MEPyD y el Ministerio de Hacienda 

(MH), a través de la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), encuestó a 4,946 adolescentes, 

recabando informaciones socioeconómicas y demográficas, sobre maternidad, nupcialidad, actividad 

sexual, conocimiento, uso de anticoncepción, entre otros temas. 

En general, la pobreza continúa como un factor determinante para las uniones tempranas y la 

maternidad adolescente. Entre las mujeres de 15 a 19 años que residen en hogares con los ingresos más 

bajos, el 48% ha formado unión, el 29.5% ha sido madre y el 27.5% ha formado unión y ha sido madre. 

Una mejor posición socioeconómica del hogar disminuye la probabilidad de ambas situaciones. 

Asimismo, la encuesta evidencia que el nivel de instrucción es clave para la ocurrencia o no de las 

uniones y los embarazos no planificados. El 70% de quienes no han superado los 8 años de escolaridad 

ha tenido un hijo. Entre el 40% y el 50% corresponde a madres que están unidas, lo que indica una clara 

precipitación a la asunción de roles adultos. 

La vicepresidenta Raquel Peña, quien además es la coordinadora del Gabinete de Salud, afirmó que para 

el Presidente Luis Abinader es una prioridad trabajar en estos desafíos. “Consideramos que es 

inaceptable y nos genera un dolor genuino que nuestro país ocupe el primer lugar en embarazos 

adolescentes de América Latina y uno de los más altos del mundo. Estamos aquí como muestra del 

compromiso que tenemos para con las jóvenes dominicanas”, intervino Peña durante la presentación. 


