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INTRODUCCION

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados durante el tercer trimestre del
afo 2020 y las actividades correspondientes al mes de Septiembre realizadas por los
departamentos y regionales. En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las dreas

operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad.

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos
del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las
informaciones del Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS), asi como por los

informes remitidos por los Directores, Encargados de area y Directores Regionales.

La ejecucidon fue realizada en funcién de los objetivos institucionales, tomando como
fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada direccién y departamento
de Progresando con Solidaridad. Estas actividades estan alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos
definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la Republica
Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia,
Acompanamiento Socio-Educativo, Identificacién, Educacién, Salud Integral, Seguridad
Alimentaria y Generacion de Ingresos, Formacidon Humana y Conciencia Ciudadana,
Habitabilidad y Proteccidon del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnologia de la Informacién y la
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma que

las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de proteccion social del
Gobierno dominicano, que surge de la fusién de dos programas, Progresando y Solidaridad,
mediante Decreto n.2 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervencion
social focalizada de erradicacion de la pobreza que integra transferencias monetarias
condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacién con programas, proyectos y
servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes:
Identificacidn, Salud Integral, Educacién, Formacion Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad
Alimentaria, Nutricidn y Generacién de Ingresos, Habitabilidad y Proteccién del Medioambiente

y Acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Prosoli involucra ademds a las familias en situacién de vulnerabilidad en el proceso de

desarrollo integral a través de corresponsabilidades.

Las principales caracteristicas de Prosoli son:

Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END)

e Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de
corresponsabilidades.

e Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias

e Propiciar generacidn de ingresos de las familias para inversidn en la educacién y salud de
sus miembros

e Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promocidon humana y social

e Crear oportunidades de generacidon de ingresos a través del empleo o emprendimiento.

e Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se
conviertan en protagonistas de su desarrollo.

e Contribuir a la formacién de ciudadania y empoderamiento para el ejercicio de derechos

fundamentales a través de la orientacidn sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado.



1.1.Politica de Calidad

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situacién de
pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para
satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro pais, a través del uso
de herramientas de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon (TIC), mediante el
mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral,

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro pais.

1.2.Vision

Ser el programa modelo de la Red de Proteccién Social del Gobierno Dominicano reconocido
por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencidn responsable a las familias en situacidn
de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a
romper circulos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y

sostenible.

1.3.Mision
Acompanar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral,
propiciando la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital

humano, capital social y desarrollo econémico.

1.4.Valores
Integralidad
Justicia Social
Honestidad

Compromiso

AR N NN

Transparencia



1.5 Objetivos del Programa

1.5.1 General

Contribuir a romper la transmisién intergeneracional de las causas que generan o arraigan la
pobreza, a través de la inversion que los hogares pobres realizan en educacién, salud vy
alimentacion, y de la creaciéon de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,

potenciando la acumulacion del capital humano de los integrantes del nucleo familiar.

1.5.2 Especificos

e Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de consumo de los bienes que

componen la Canasta Basica Alimentaria (CBA).

e Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 afios alcancen al

menos 9 aifos de educacion inicial y basica.

e Estimular a que los jovenes entre 14 y 18 anos accedan, permanezcan y alcancen por lo

menos el ler. Ciclo del nivel medio.

e Incidir en la reduccion de la sobre edad escolar, de los nifios, nifias y jévenes miembros
de los hogares beneficiarios, con 2 o mas afos por encima de la edad del grado

correspondiente.

e Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan basico de salud e
incidir en la disminucion de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervencion,
articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reduccidn de estos

indices a nivel nacional.



e Mejorar la nutricion de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable como son los nifios y nifas entre 0 y 5 anos, asi como las

mujeres embarazadas y lactantes.

e Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en
relacion al cuidado de la salud y la nutricidn, asi como los derechos y obligaciones que

asumen al formar parte del Programa.

e Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generacién de ingresos a partir de

la capacitacioén y el acceso a microcréditos para emprendimiento.

1.6 Productos y servicios ofertados

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados;
2. Acompafnamiento Sociofamiliar;

3. Vinculacién con otros servicios.



1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios

Focalizados (SF)

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:

Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia econdmica mensual de ochocientos
veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000) a jefe o jefa de familias clasificadas
en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir
alimentos de acuerdo a una canasta bdsica determinada. Es condicionada para los
hogares con nifios menores de 5 afios y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los
servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud

Publica.

Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia econdmica mensual,
pagada bimestralmente, durante el periodo de clases un monto de trecientos (RD$300) a
jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un maximo de cuatro, en edades
comprendidas entre 6 y 16 afos, matriculados desde primero hasta sexto grado de
educacion basica. Esta condicionada y entregada Unicamente a los hogares con nifios o
ninas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia minima de un 80% a

la escuela.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado
bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jévenes estén
matriculados y asistiendo en mas de un 80% al nivel secundario, los montos son
transferidos segun el nivel en el que estan los miembros del hogar, conforme el siguiente

esquema:



Curso Monto por miembro

Secundaria 1 (7mo basica) $  400.00
Secundaria 2 (8vo bésica) $  500.00
Secundaria 3 (1er bachiller) $ 600.00
Secundaria 4 (2do bachiller) S 800.00
Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00
Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00
Técnico $ 1,400.00

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz.

BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin que

puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacién alguna.

BonolLuz este subsidio estd orientado a auxiliar a familias de escasos recursos

econdémicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre

los RDS4.44 a RDS444.00 pesos mensuales.
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1.6.2 ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR

El acompafiamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar
seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones
mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participacion de la familia de acuerdo a los

lineamientos metodoldgicos y los materiales diddcticos que seran entregados por el Programa.

El objetivo del acompanamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en

siete lineas de impacto.

El proceso de acompafiamiento familiar es un proceso pedagdgico basado en metodologias
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la busqueda
de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se
promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de

acuerdo a su ciclo de vida, en siete lineas:

1. Identificacion;

2. Educacion;

3. Salud Integral;

4, Seguridad alimentaria, nutricién y generacién de ingresos;

5. Formacién humana y la conciencia ciudadana;

6. Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y Reduccién de
Brecha Digital;

7. Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente.
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El acompanamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones:

Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones
bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participacion de la familia, de
acuerdo a los lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos definidos por la

direccion del Programa.

Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reiunen de manera
periddica (mensual) con las familias para compartir ideas, propdsitos, actividades,
experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones

armoniosas con la comunidad.

Ademas de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para

la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran:

Capacitacidon Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitacidon y Produccién

Progresando (CCPP).

Agricultura Familiar, integracidn de las familias a la produccién de alimentos a partir de

acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria.

Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de
unidades de produccidén agropecuarias demostrativas y de capacitacion denominados
Centros de Aprendizaje en areas rurales y periurbanos, y la formacién de redes

comunitarias promotoras de la nutricién y la seguridad alimentaria.

Economia Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar
ingresos por medio de la comercializacion a través de las marcas Manos Dominicanas,
Linea Textil Cayena y la colocacién de sus productos en la Red de Abastecimiento Social

(RAS).
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Bancarizacion y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la

inclusiéon en cooperativas.

Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribucion a las familias de
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, nifias, nifos de 6 a 59

meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad.

Acompainamiento a Jévenes: Se promueve que los jévenes beneficiarios de PROSOLI se
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompafiamiento a otros jévenes de su
comunidad en un proceso de orientacion y guia hacia cambios de comportamiento en las

lineas de intervencion del Programa. Las principales acciones de este proyecto son:

o Yo Decido Esperar

o Bebé, Piénsalo Bien

o Liderazgo Juvenil

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio
o Juventud Verde

o Mudsica Urbana por los Valores

o Proyecto Vuelvo a Empezar

o Gira por la Paz

o Debates Juveniles

o Educacién Vial

Inclusién y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto
los envejecientes como a las personas que presenten algun tipo de discapacidad en
intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompafamiento del Programa para

salir de la extrema pobreza.
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Proyecto Sociocultural: Su propdsito es contribuir a la reduccidon de la brecha social a
través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a

la cultura.

Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de
autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de

comportamiento.

Protocolo de Atencion a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar:
Su propésito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminacion, exclusion, abandono,
explotacién y abuso a los nifios, nifias y adolescentes que han quedado sin el cuidado de
sus padres; ofertando ayuda psicoldgica, insercidén escolar y acompafiamiento constante
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superacién

personal.

Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque tedrico inspirado en la
psicologia humanista, la psicoterapia del proceso, el acompafiamiento centrado en la

persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educacién popular.

Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propdsito educar en valores humanos, morales,
éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través
de la estrategia iBien por til, con la finalidad de transformarles en mejores
ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son:
Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Préjimo, Integridad, Justicia Social, Humildad,

Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad.
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Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana: Es una biblioteca que ofrece
servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a nifios, nifias y adolescentes

dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son:

o Sala de la Imaginacion;
o Sala Mi Espacio;

o Sala del Saber;

o Espacios Digitales;

o Espacios Culturales;

o Parque Greta.

Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulaciéon temprana en nifios y

nifas de 3 a 5 afos de edad.
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

Indicador de Producto:

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para

la compra de alimentos bdsicos.

Al mes de septiembre del afio 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia

Comer es Primero fue de 863,307 familias participantes.
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero del trimestre julio-septiembre 2020.

Julio Agosto Septiembre

854,320 852,622 863,307

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de Septiembre estan

distribuidas geograficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecucion de 100%.

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer
es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal
implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad
ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 hogares

identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de septiembre 2020 por

provincia.
AZUA 30,057 $87,497,500.00
BAHORUCO 13,594 $39,984,000.00
BARAHONA 26,517 $76,284,500.00
DAJABON 9,222 $27,402,000.00
DISTRITO NACIONAL 68,648 $196,543,000.00
DUARTE 39,502 $115,287,000.00
EL SEIBO 11,118 $32,788,000.00
ELIAS PINA 8,802 $26,547,000.00
ESPAILLAT 21,904 $63,948,000.00
HATO MAYOR 12,870 $37,512,000.00
HERMANAS MIRABAL 11,768 $34,541,000.00
INDEPENDENCIA 6,483 $19,152,500.00
LA ALTAGRACIA 16,078 $46,367,000.00
LA ROMANA 22,519 $64,021,500.00
LA VEGA 39,398 $114,151,000.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,883 $55,721,500.00
MONSENOR NOUEL 13,029 $37,621,500.00
MONTE CRISTI 15,023 $44,098,500.00
MONTE PLATA 27,839 $81,086,500.00
PEDERNALES 3,802 $10,861,000.00
PERAVIA 17,630 $50,543,000.00
PUERTO PLATA 24,427 $71,787,500.00
SAMANA 11,781 $34,009,500.00
SAN CRISTOBAL 53,920 $154,551,000.00
SAN JOSE DE OCOA 9,884 $28,914,000.00
SAN JUAN 39,347 $116,894,500.00
SAN PEDRO DE MACORIS 31,126 $89,070,000.00
SANCHEZ RAMIREZ 18,767 $55,275,500.00
SANTIAGO 62,116 $178,778,000.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,308 $24,879,000.00
SANTO DOMINGO 150,225 $423,712,500.00
VALVERDE 18,720 $54,114,000.00
TOTAL 863,307 $2,493,943,500.00

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

17



Indicador de Producto:

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petrdleo (GLP) para uso doméstico

Durante el mes de Septiembre 917,522 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para

un porcentaje de ejecucion de 98%.

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar del

trimestre julio-septiembre 2020.

Julio Agosto Septiembre |

921,086 917,522 917,522

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de Septiembre estan distribuidas

geograficamente de la siguiente manera.

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el

mes de Septiembre 2020 por Provincia.

Descripcion

Beneficiarios

AZUA 30,997 $7,067,316.00
BAHORUCO 14,008 $3,193,824.00
BARAHONA 27,728 $6,321,984.00
DAJABON 9,627 $2,194,956.00
DISTRITO NACIONAL 74,799 $17,054,172.00
DUARTE 41,016 $9,351,648.00
EL SEIBO 11,738 $2,676,264.00
ELIAS PINA 9,002 $2,052,456.00
ESPAILLAT 23,763 $5,417,964.00
HATO MAYOR 13,507 $3,079,596.00
HERMANAS MIRABAL 12,139 $2,767,692.00
INDEPENDENCIA 6,732 $1,534,896.00
LA ALTAGRACIA 18,191 $4,147,548.00
LA ROMANA 24,898 $5,676,744.00
LA VEGA 41,448 $9,450,144.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,490 $4,443,720.00
MONSENOR NOUEL 13,642 $3,110,376.00
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Descripcion Beneficiarios Monto

MONTE CRISTI 15,601 $3,557,028.00
MONTE PLATA 28,804 $6,567,312.00
PEDERNALES 4,062 $926,136.00
PERAVIA 18,080 $4,122,240.00
PUERTO PLATA 26,126 $5,956,728.00
SAMANA 12,302 $2,804,856.00
SAN CRISTOBAL 57,028 $13,002,384.00
SAN JOSE DE OCOA 10,091 $2,300,748.00
SAN JUAN 40,686 $9,276,408.00
SAN PEDRO DE MACORIS 33,893 $7,727,604.00
SANCHEZ RAMIREZ 19,506 $4,447,368.00
SANTIAGO 69,329 $15,807,012.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,545 $1,948,260.00
SANTO DOMINGO 161,084 $36,727,152.00
VALVERDE 19,660 $4,482,480.00
TOTAL 917,522 $209,195,016.00

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

Indicador de Producto:

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz

Durante el mes de Septiembre 437,821 familias beneficiarias recibieron Subsidio Bonoluz, para

un porcentaje de ejecucion de 96%.

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz del trimestre

julio-septiembre 2020.

Julio Agosto Septiembre

439,458 437,821 437,821
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz por en el mes de Septiembre

por provincia.

Descripcion

AZUA
BAHORUCO
BARAHONA

DAJABON

DISTRITO NACIONAL
DUARTE

EL SEIBO

ELIAS PINA

ESPAILLAT

HATO MAYOR
HERMANAS MIRABAL
INDEPENDENCIA

LA ALTAGRACIA

LA ROMANA

LA VEGA

MARIA TRINIDAD SANCHEZ
MONSENOR NOUEL
MONTE CRISTI

MONTE PLATA
PEDERNALES

PERAVIA

PUERTO PLATA
SAMANA

SAN CRISTOBAL

SAN JOSE DE OCOA
SAN JUAN

SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ RAMIREZ
SANTIAGO

SANTIAGO RODRIGUEZ
SANTO DOMINGO
VALVERDE

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

Beneficiarios

9,450
6,635
15,472
4,989
40,025
21,746
4,575
5,069
9,969
6,597
4,550
3,820
8,047
12,835
23,297
9,140
7,143
7,993
17,374
1,350
7,140
11,474
3,680
21,160
2,317
25,225
20,657
8,812
24,715
3,872
76,880
11,813

437,821

$3,197,172.96
$2,508,635.52
$5,537,017.44
$2,213,073.60
$14,514,062.52
$9,440,820.84
$1,839,807.24
$1,933,793.16
$4,384,642.08
$2,728,970.52
$2,012,723.04
$1,467,295.68
$2,871,117.12
$4,355,475.72
$10,085,388.96
$4,004,711.28
$3,131,056.92
$3,544,412.04
$5,579,228.52
$552,025.20
$2,631,685.68
$4,911,940.92
$1,626,749.40
$7,688,104.20
$968,661.48
$9,553,827.72
$6,516,010.80
$3,882,784.44
$10,598,675.16
$1,717,285.44
$26,725,465.56
$5,240,349.96

$167,962,971.12
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3. RESULTADOS SEGUN COMPONENTES DE INTERVENCION

[EDUCACION|
Ve N\
A Tic
[SALUD | ’
[ INTEGRAL |
[FORMACION |

SEG P

=T N\ v/ R

3.1. IDENTIFICACION

Indicador de Producto:

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad.

Meta RESULTADOS %
200 Personas indocumentadas de familias Prosoli pertenecientes
a las 14 provincias Progresando Unidos que reciben 180 90%
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.
50 Personas indocumentados de familias Prosoli que concluyen
. 51 100%
el proceso de documentacion.
1 Gestores provinciales capacitados en temas sobre
. 9 . 1 100%
procedimiento para una declaracién tardia.
90 P ind tadas de familias P li ib
ersonas indocumentadas de familias Prosoli que reciben 100 90%

acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.
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3.2. SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto:

20,400 adolescentes y jovenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagdgicas para
salud sexual y reproductiva.

Meta RESULTADOS % ‘

3,930 Jovenes orientados en temas de prevencion de embarazo a 945 24%

través del Proyecto Koica.

150 Movilizaciones de adolescentes y jévenes a través de caminatas,
foros, rally, festivales deportivos, campamentos, paradas publicas en 3 2%

torno al tema de prevencidon de embarazos en adolescentes.

393 Ninas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar 506 100%

la reduccién del matrimonio infantil y uniones tempranas.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

Indicador de Producto:

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formacion técnico profesional,
tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.

3 Conversatorios en educacién financiera, emprendimiento y produccidn

agropecuaria.
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En apoyo a la integracién y capacitacion de familias a la produccion para autoconsumo o
comercializacion, en el mes de Septiembre fueron realizadas las siguientes acciones:

Actividad Avance
Visitas técnica de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y
adecuacion de predios e integrar familias participantes a la produccién de hortalizas.

57

Trabajo de reconstruccion de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad
de entregar familias participantes a la produccion de hortalizas como alternativa para 9
el cambio climatico en coordinacién con la FAO.

Taller de Comunicacion Estratégica, Liderazgo y Emprendimiento en coordinacidn con
la FAOQ, dirigido a jovenes rurales de la Region Sur del pais via Zoom.

Talleres de sensibilizacidn a organizaciones comunitarias sobre manejo adecuado y
reciclaje de residuos sélidos en coordinacidon con instituciones aliadas.

Indicador de Producto:

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion en
actividades productivas para generar ingresos.

2 Nuevas cooperativas conformadas de produccion y trabajo, 2 100%

agropecuarias, y de ahorro y crédito.
30 Personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en

33 100%
cooperativas.
2 Manuales operativos elaborados a cooperativas. 2 100%
165 Mujeres micro-emprendedoras acompafiadas y capacitadas
179 100%
a través del Proyecto SUPEREmprendedoras.
90 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que
comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 103 100%
Linea Cayena y Delicias Manos Dominicanas.
2 Nuevos productos comercializados a través de Manos
2 100%
Dominicanas y de la Lineas Textil Cayena.
810,000 Volumen de ventas de las lineas de comercializacion de
1,067,582 100%

Comercio Solidario.
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3.4. FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto:

87,900 familias beneficiarias que practican resolucion pacifica de conflictos.

Meta RESULTADOS % |
161 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia . .
intrafamiliar y que reciben acompafiamiento para el sano desarrollo 234 100%

familiar.

3 Programas de Familias en Paz producidos para la orientacién de
miembros de familias beneficiarias sobre los temas de: 3 100%

Masculinidades Positivas.

460 Mujeres en prevencion de violencia a través de metodologia para
acompafiar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 1,404 100%

resolucién pacifica de conflicto.

A la fecha, 447 Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) huérfanos de victimas por feminicidios o
violencia intrafamiliar y reciben acompafiamiento sociofamiliar, psicoldgico y legal para el sano
desarrollo familiar.

Indicador de Producto:

500 jovenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos
técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.

732 Joévenes en conflicto con ley reciben orientacidn vy

acompafiamiento.

Nota: La ejecucidn de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.
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Indicador de Producto:

10,950 jovenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral y reduccion

de vulnerabilidades a través de la metodologia de joven a joven.

Meta RESULTADOS %
4 Conferencias para jévenes que progresan para el desarrollo integral '
de las nuevas generaciones (actividades de nueva masculinidad,
4 100%
creacion de capacidades de liderazgo, cultura de paz y prevencion del

uso de drogas).

Indicador de Producto:

350,154 nifnos, nifias y jovenes que participan de actividades recreativas y educativas para el
desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.

Meta RESULTADOS %

9,051 Nifios/as y jovenes se benefician de las actividades recreativas .
11,308 100%
y educativas de la BIJRD.

Indicador de Producto:

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de
inclusion para fomentar su inclusion social.

Meta RESULTADOS A |
75 Nifios, nifias y adultos con autismo y otras excepcionalidades
85 100%
reciben educacion en aulas inclusivas.
4 Talleres de sensibilizacion en temas de discapacidad para
4 100%

multiplicadores del Programa, via ZOOM.



javascript:;
javascript:;

Indicador de Producto:

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la

Casita de la Cultura.

Meta RESULTADOS

105 Ninos, nifias y adolescentes participando en actividades ludicas, '

%

formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la 98 93%
Casita de la Cultura.
6 Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros,

22 100%
maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura.
1 Evento y celebracién cultural y artistica en La Casita de la Cultura,

7 100%

para contribuir al enriquecimiento personal y social.

3.5. ACCESOATIC

Indicador de Producto:

73,000 jovenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnolégicos Comunitarios.

Meta RESULTADOS A |
3 Jovenes orientados en herramientas TIC para su desarrollo '
3 100%
profesional
3.6. MEDIOAMBIENTE
Indicador de Producto:
22,000 jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medio ambiente.
Meta RESULTADOS %
2 Jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medioambiente. 2 100%
100 Personas beneficiarias vinculadas de organizaciones de la Red Social de
140 100%
Apoyo y Veeduria al Prosoli en iniciativas de desarrollo comunitario
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Meta
relacionadas con: gestion de riesgos a desastres, igualdad de género, gestion de

residuos sélidos y otros procesos operativos del Programa.

RESULTADOS %

4 Talleres de sensibilizacién a organizaciones comunitarias sobre manejo
adecuado y reciclaje de residuos sdlidos en coordinacién con instituciones

aliadas.

4 50%

27



4. CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2020

Direccion General

e Acto de apertura de la Escuela de padres de nifios y adolescentes con autismo PROSOLI.

e Almuerzo con Sr. Limber Cruz, Ministro de Agricultura, con el objetivo de coordinar acciones en
conjunto en favor de los beneficiarios.

e Apertura, mediante la prensa, de la convocatoria al Premio Nacional Voluntariado Solidario
2020.

e Coordinacién del inicio de la pasantia profesional en Prosoli con estudiantes de Ciencias Politicas
y Derecho de la UASD.

e Encuentro con Jévenes que Progresan para escuchar sus inquietudes y expectativas.

e Entrevista RTE — Hotel Embajador.

e Evaluacion junto a RRHH de 30 perfiles postulantes Pasantia Profesional UASD — Prosoli.

e Lanzamiento del Plan Nacional de la Reduccidon de la Desnutricion Aguda, en conjunto con
UNICEF, PMA, Vicepresidencia, Ministerio de Salud Publica, y el Servicio Nacional de Salud (SNS).

e Participacidon de la entrega de kits de alimentos para enfrentar COVID-19 donados por Koica.

e Participacidon en la Misa de Accidon de Gracias por el Aniversario de la Direccion General de
Aduanas, en la Catedral Primada de América.

e Promocidn del Premio Nacional Voluntariado Solidario 2020.

e Relanzamiento del Plan Nacional de Alfabetizaciéon “Quisqueya Aprende Contigo”.

e Taller sobre proteccion social para el desarrollo con el objetivo de fomentar el didlogo, el
intercambio de experiencias y las buenas practicas entre paises de la Region. Trabajo de
acompafiamiento y asistencia técnica a politicas publicas que desarrolla la Organizacidn de las

Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura (FAO) junto con el Programa Progresando
con Solidaridad (PROSOLI).
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Reuniones:

Encargados de proyectos PROSOLI, via ZOOM.

Directivos de PROSOLI — de la Sede.

La Sra. Digna Reynoso, Directora de la Administradora de Subsidios Sociales, en el edificio de
ADESS.

La Sra. Nieves Peguero, Encargada Relaciones Internacionales PROSOLI — edificio San Rafael,
PROSOLI.

Sr. Alfredo Sudrez de la Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana (SISCA)
— edificio San Rafael, PROSOLI.

Representantes del PNUD — Salén de conferencias del edificio San Rafael, PROSOLI.

La Sra. Rosa Magaly, encargada Proyecto MIUT.

Asociacion Trabajadoras del Hogar ATH.

La Sra. Flavia Rosario, encargada de la Red de Fraternidad PROSOLI — edificio San Rafael,
PROSOLI.

El Sr. Mauricio Ramirez Villegas, Coordinador Residente Naciones Unidas.

La Sra. Fatima Lorenzo Mencia, directora del Centro de Estudio de Género del Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).

La Sra. Sonia Vazquez de UNFPA, para fortalecer la alianza de trabajo entre Progresando con
Solidaridad y el Fondo de las Naciones Unidas en Republica Dominicana.

El Sr. José lvant Encarnacién — La Fundacidon Dominicana Para El Desarrollo Integral, FUNDESI,
INC.

El Sr. Feliciano Lacen, presidente del Consejo Dominicano de Unidad Evangélica (CODUE).

El Ministro de Hacienda, SIUBEN, ADEES y PROSOLI.
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La Organizacion Nacional de Empresas Comerciales (ONEC) para tratar temas relevantes,
incluyendo Quédate en Casa.

Los representantes de PADESHA para retomar el levantamiento CCPP de Haina.

Los representantes de los COS, para seguimiento de los acuerdos.

Federacion de Mujeres Campesinas (CONAMUCA), para presentacion necesidades y
oportunidades para articular trabajo colaborativo en beneficio de jefas de familias Prosoli.

Con el Sr. Wenceslao Soto Director Ejecutivo Fundacién Rica, para conocer previos acuerdos.

Para la reactivacion de acciones de comunicacién del componente Nutricibn PMA vy
Comunicaciones Prosoli.

Banco Mundial, MEPYD y el Ministerio de Trabajo.

Seguimiento y plan de trabajo de acciones conjunto Prosoli- El Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA).

La Sra. Gloria Reyes, Directora General con Familias Prosoli para conocer sus expectativas nueva
gestién y valoracion del Programa.

El Sr. Fernando Antonio Durdn, Administrador Banco Agricola, para la coordinacidon de apoyo a
agricultores en proyecto Manos del Campo en Agricultura Familiar de Prosoli.

El Sr. Luis Abinader Corona, Presidente de la Republica y la Asociacién Dominicana de Rectores
de Universidades para coordinacién Bono para estudiantes de Educacién Superior en el sector
privado.

La Primera Dama y la Ministra de la Mujer, para la presentacién de los trabajos y proyectos
enfocados en la “Mujer Rural” por parte del Ministerio de la Mujer y el Programa Progresando
con Solidaridad.

El Sr. Paul Almanzar Hued Director de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), en miras de
iniciar mesas de trabajo en beneficio de las artesanas, también estaran presente la Direccion de
Vinculacidn y el Proyecto Comercio Solidario.
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El Sr. Nelson Camilo, Coordinador General de la Unidad Ejecutora, para la Readecuacién de la
Barquita y Entornos (URBE).

Los Rectores para el bono estudiantes universitarios privados.

El diputado Israel Terrero Voélquez de Elias Pifia.

El Sr. Victor Orlando Bisond (Ito), Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

La Sra. Ivelisse Acosta, Viceministra de Salud Colectiva del Ministerio de Salud Publica y Rosa
Maria Cruz, Gerente unidad de Proyectos de Salud Colectiva del Ministerio de Salud Publica.

Visitas:

Las instalaciones Centro de Capacitacion y Produccidon Progresando (CCPP) Zona Colonial y
presentacién del Proyecto CAME con la Sra. Angy Estévez.

La Fundacién Cruz Jiminian.

A Constanza, en conjunto con INESPRE para visitar Proyecto de Agricultura Familiar.

Al Centro de Capacitacidn y Produccién Progresando (CCPP) de Capotillo.

Viceministro de Relaciones Internaciones del MESCYT, el Sr. Carlos Mendieta.

Al Centro Artesanal de San Cristdbal, para conocerlo junto a la Encargada de Comercio Solidario.

Sub-Direccion General

Acto de entrega de donacién de ajo por parte de la Direccidon General de Aduanas (DGA), para
ser distribuidas a las familias mas vulnerables del Programa.

Asistencia al Conversatorio Jovenes PROSOLI, en compafiia de la Direccién General y la

Encargada de JOPROSOLI. A fin de dialogar con los jovenes sobre sus experiencias en los talleres
qgue han participado.
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Asistencia a la puesta en marcha del Plan de Alineamiento de la Formacién Técnico Profesional
virtual y semipresencial frente al COVID-19. Organizado por el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP).

Desayuno/mesa de trabajo con el Ministro de Interior y Policia con la finalidad de estrechar lazos
de cooperacidn y discutir sobre temas institucionales.

Presentacién del Proyecto de Lectura a la Subdireccion General y a la Direccién de Vinculacion
Interinstitucional.

Presentacién de los proyectos y/o departamentos:

Jovenes Lideres;

Agricultura Familiar;

NNA Victimas por Feminicidios;
Relaciones Internacionales;

Crecer en Valores / Casita de la Cultura;
Red de Fraternidad;

Género e Inclusidon Financiera;

Salud Ocupacional y Emocional;

Prevencién y Educacion en Salud.

e Reuniones:

Directores y Encargados de Proyectos, para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y
compromisos de los proyectos y del Programa.

La Agencia Coreana de Cooperacién Internacional, para estrechar lazos de cooperacién.

Direccion General de Cooperacion Multilateral (DIGECOM), para coordinar acciones conjuntas a
ejecutar en el marco del Proyecto MIUT.

Centros Operativos del Sistema (COS), para estrechar lazos de cooperacion.

Embajador de Japdn, para presentar el Museo de Matematicas y estrechar lazos de cooperacion.

Directora General y Direccion de Capacitacién, para establecer nuevas lineas de accién de la
Direccidon de Capacitacion.
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Direccién General, para tratar temas institucionales sobre PROSOLI.

Honorable Hiroyuki Makiuchi, Embajador de Japdn y la Direccién General, para continuar
afianzando relaciones entre ambas instituciones.

Seguimiento con la Subdireccién General y Direccién de Capacitacidn, sobre las lineas de accion
a ejecutar en el marco de los proyectos que manejan.

Progresando Unidos, para dar seguimiento a las lineas de accién del Proyecto.

Direccién General y Direccidn de Infraestructura, para tratar la reestructuracidon de areas de las
oficinas Prosoli.

Salud Ocupacional sobre prevencién de riesgo laboral.

e \Visitas:

Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD), para dar seguimiento al Museo de
Matemadticas.

Manos Dominicanas, para dar seguimiento a las lineas de accién del Proyecto.

Casita de la Cultura y al Centro Gastrondmico, para conocer las funciones y responsabilidades
que se cumplen en ese Proyecto.

Direccion de Planificacion

Breafing situacion actual de Prosoli a las diferentes direcciones.
Conformacion de Comité de Calidad.

Definicion del mdédulo que se debe crear en el SIPS a fin de facilitar y automatizar el proceso de
formulacion. También se definieron las metas y fechas a entregarse.

Definicién de iniciativas para incorporar en propuesta del indice Nacional de Autonomia (INA)
por el equipo de Francina Hungria; para asi incorporarlas a las estrategias del 2021.

Entrega del Levantamiento de Proyectos.
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Entrega presupuesto fisico.

Generacion de Insumos para el PEL.

Instruccion de Comité de Calidad a otras direcciones.

Propuesta de los Ejes Estratégicos y posibles productos.

Reformulacion del POA 2020, ultimo trimestre (T4).

Revision y actualizacién de la matriz de riesgo en el marco de la Auditoria ISO.

Taller del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Elaboracién del presupuesto de Quédate en Casa, septiembre — diciembre.

Elaboracién del Marco Muestral para el levantamiento de la linea base del Proyecto
FAO-Pro-Rural.

Elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2021.

Elaboracién de Boletin Estadistico Agosto 2020.

Elaboracién de Informe de Seguimiento Prosoli correspondiente al mes de Agosto 2020.

Reuniones:

Representantes de Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Direccién de Tecnologia para realizar el levantamiento de los requerimientos para el médulo de
compras y contrataciones.

Directores y Encargados de Proyectos para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y
compromisos de los proyectos y del Programa.

Direccién Vinculacién del MINERD, para coordinar acciones sobre las Transferencias Monetarias

Condicionadas y apertura del aifo escolar 2020.

Ministerio de Salud (Estadisticas).
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Direccion Financiera

Actualizacién NOBACI Grado I.

Apertura de propuestas técnica "Sobre A".

Cierre Contable.

Coordinacion de la implementacién de la NOBACI Grado |l.

Recepcién de propuesta: " Sobre A y sobre B".
Cursos, Talleres y/o Capacitaciones:

Formulacion y Evaluacion de Presupuesto, impartido para todo el personal de la Direccion
Financiera, via Zoom.

Sistema de Gestion Integrado y 1ISO 9001-2015.

Excel basico, impartido por un Facilitador de INFOTEP, dirigido a varios departamentos de la
institucidn, con el objetivo de desarrollar las herramientas basicas sobre la hoja de calculo.

Introduccion a la Administracidn Financiera del Estado, a través del CAPGEFI de manera virtual,
el mismo tiene una duracién de 15 horas.
Continuacion:

Con la donacién de Isla Baleares para el CCPP de los Alcarrizos.

Elaborar la documentacidn de Finanzas con el equipo de calidad.

Reunidn con la Direccion de Planificacion para la coordinacion de proceso de la formulacién del
POA 2021.

Revision, informe y cierre de la contratacidn especial de Fondo Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional.

Introduccidn al Sistema Integrado de Administraciéon Financiera del Estado (SIGEF). Dentro de
esta semana se desarrollaran los siguientes moddulos: Modificaciones presupuestarias,
programacion de la ejecucidn y anticipo financiero.
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- Recepcién nuevas solicitudes De pago 130, 140y 150, con el objetivo de pagar a Colaboradores y
proveedores de las oficinas, provinciales y regionales, registrandola en el SIPS y luego flujo
interno en URA, Contabilidad, Tesoreria y Unidad de Auditoria Interna. Control de las
devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias.

e Reunidn:

- Seguimiento de trabajo con los encargados de la Direccién de Finanzas.

- De evaluacién para la adquisicién de compras menores de 350 M.

- Compaiiia ALTICE para tratar el tema de la verificacidn de los estados de cuenta, balance, pagos
y atrasos.

- PNUDYy los nuevos directores de Prosoli, la Sra. Gloria Reyes y el Director Financiero.

- Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA), para tratar los proyectos que se llevan
con Prosoli.

- Directora de Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) la Sra. Mayrelin Garcia.

- Direccién de Planificacién para la coordinacién de proceso de la formulacién del POA 2021.
e Seguimiento:

- Revisién de informe y cierre de la contratacion especial de Fondo con la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional (AACID).

- De las operaciones de la Direccién Financiera.

- Coordinacién de implementacion de la NOBACI Grado Il.

Direccion de Tecnologia

e Actualizacién de tarjetas de los hogares, informacion enviada por la Administradora de Subsidios
Sociales (ADESS).

e Ajustes en el contenido del portal de transparencia, para el cumplimiento de normativas.
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Analisis y validacion de informacidn suministrada por la Direccién General — Prosoli.
Brindar soporte técnico requerido por el personal de PROSOLI.
Control de acceso y permisos a sistemas y aplicaciones.

Coordinacién creacién de tramas en el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)- Unidad de
Punto Solidario -Plataforma Interoperabilidad.

Coordinar los inconvenientes que se han presentado en las solicitudes con el consumo del
interfaz de programacién de aplicaciones (API) de documentacion de Punto Solidario.

Creacidén de las estructuras de datos para el nuevo mdédulo de Planificacion Anual de Compras y
Contrataciones (PACC).

Creacion del Dashboard de indicadores de seguimiento en la Direccién de Operaciones.

Crear consultas de datos para dar respuesta a las dreas de Direccidn General, Direccién de
Planificacidn, Tecnologia y Operaciones en su operativa diaria.

Despliegue del nuevo mdodulo de Capacitacion para el personal operativo.

Ejecucion de la ndmina Quédate en Casa para ser enviada a ADESS y la inclusidon de los
reemplazos de los hogares sancionado en dicha némina.

Elaboracién de Néminas Quédate en Casa y ejecucion de los procesos de la ndmina Comer es
Primero (CEP) correspondiente al mes de septiembre.

Elaboracién de informe resumido de servidores fisicos y maquinas virtuales de la institucion; y de
todas las lineas de Internet del Centro de Datos y los servicios publicados a través de estas.

Estudio de la Normativa A6 sobre desarrollo, para su futura implementacion.

Generacion de un reporte de informacidn sobre los hogares de Quédate en Casa que pasaron a
Comer es Primero (CEP) por la entrega de tarjetas.

Levantamiento de los resultados de la poblacién de embarazadas.

Levantamiento de todos los equipos informaticos como son las PC’s, teléfonos, laptops, en las
Provincias Samana, Nagua, San Francisco de Macoris, Salcedo y Duarte, Regional Este | y Este Il.
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Mantenimiento preventivo y correctivo e inventariado de oficinas y Centro de Capacitacién y
Produccién Progresando (CCPP’s) Regional Enriquillo.

Modificaciones en el médulo de POA para poder integrar las actividades y productos al médulo
de Planificacidon Anual de Compra y Contrataciones.

Monitoreo al Sistema de Seguridad Perimetral (Firewall) andlisis de vulnerabilidades y
actualizaciones de sus bases de datos y firmware.

Monitoreo sistema de antivirus y actualizaciones de sus bases de datos.

Montar las cartas compromiso viviendas de impacto Santo Domingo Oeste.

Preparacion de la Presentacién de los médulos del SIPS, explicando las funcionalidades de los
modulos.

Presentacién de propuesta para almacenamiento de datos.

Publicacion sello normativa A5 portal institucional y portal transparencia.

Trabajos de mejoras de los Extract, Transform and Load (ET)L para el Datawarehouse de la
Institucion.

Trabajos para la realizacién en un Dashboard del departamento de Atencidn al Ciudadano.

Validar extensién de Garantia de la unidad de Almacenamiento 3PAR 7200 (viejo).

Verificar error en el reporte de listado de embarazada que no estaba saliendo algunos
miembros.

Visitar el Centro de Datos del Estado Dominicano para evaluacion posible site alterno.

Coordinacion con el Departamento de Operaciones para la liberacion de los hogares con

condiciones que no le permitian ser nucleados y manejo de los indicadores de seguimiento.

Cambios en las plataformas web de PROSOLI para reflejar la nueva linea grafica del programa. —
Nube PROSOLI, Portal Institucional, Portal de Transparencia, Redes Sociales.
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Creacion de un nuevo audio para la central telefdnica, que incluira la opcién para acceder al
nuevo IVR de Atencion Ciudadana a Programas Sociales que se estard implementando
préoximamente.

Propuestas para mantenimiento al Centro de Datos, reparacion de unidades de aires
acondicionados, equipos de telecomunicaciones.

Recuperacién de dafios causados en el Centro de Datos, fruto de los problemas con los Aire
Acondicionados y apagado abrupto de todos los equipos.

Configuraciones en la central telefénica y correo electronico a solicitud del proyecto de
implementacién del IVR.

Recertificacion de la Normativa de Tecnologia y Comunicacion A2 (NORTIC A2) con la intencidn
de mantener nuestra posicion ndmero 1 en la clasificacion del indice de Tecnologias y
Comunicacion e Implementacion de Gobierno Electronico (iTICge).

Politicas de certificacion NORTIC / Carta Compromiso

Continuidad y seguimiento al proceso de auditoria de las plataformas web para la certificacion.
Refactorizacién y pruebas unitarias: nuevas modificaciones en la arquitectura al sistema con el
fin de tener un cdédigo mas legible y un mejor funcionamiento, por lo que hemos estado
trabajando en la refactorizacién de nuestro cddigo. Esta refactorizacién ha implicado los
controladores y los servicios por lo que conlleva que también se realicen las pruebas unitarias de
los mismos. Objetos modificados: Familia en Paz Services y Capacitacion de Personal Controller

test.

Reuniones:

Direccién de Planificacién para realizar el levantamiento de los requerimientos para el médulo
de compras y contrataciones: Sostuvimos una reunidn para realizar un nuevo médulo requerido
por la Direccion de Planificacidn, y estimar el tiempo prudente para la entrega del mismo.

De equipo para evaluar las actividades del Plan Operativo Anual (POA) pendientes.

Departamento de Transportacion para hacer el levantamiento del sistema, utilizado actualmente
en transportacidn para implementar nuevas tecnologias en el mismo.

Evaluacion del sistema de reporte comunitario.

39



- Direccién Vinculacién del Ministerio de Educacién MINERD, para coordinar acciones sobre las
Transferencias Monetarias Condicionadas y apertura afio escolar 2020.

- Empresas Sinergia y Veeam para su solucidn de replicacion de servicios entre distintos Sites.

- Empresas Solvex y Microsoft para ver las opciones de replicacion en el servicio de Nube Azure.

- Representante de cuenta del ISP C&W (Columbus) para el analisis de los servicios facturados.

- Levantamiento tecnoldgico de los Centros de Capacitacidn y Produccion Progresando (CCPP).

- Direccién de Operaciones para analisis del flujo de némina.

- Direccién de Coordinacién Regional para analisis de necesidades tecnolégicas descritas en el
FODA.

- Sancidn y liberacién de hogares para el pago de némina: Segundo pago de CEP de septiembre
2020y Segundo pago de Quédate en Casa de septiembre 2020.

- Seguimientos pruebas de Proyecto IVR para verificar su funcionamiento, entrega de productos
del Proyecto Interoperabilidad y estatus de las partes del aire del Centro de Datos con el
proveedor.

Direccion de Recursos Humanos (RRHH.)

e Gestion de ayudas a colaboradores con condiciones econdmicas limitadas.

e Inicio del registro de novedades para la ndmina del mes de septiembre.

e Manejo de casos de los colaboradores con procesos nuevos o abiertos para resolucidn
alternativa de conflictos.

e Proyecto de actualizacion de expedientes de empleados.

e Remision de informaciones solicitadas a la Direccion de RRHH.
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Seguimiento y manejo casos colaboradores con COVID-19 en coordinacién con Salud
Ocupacional.

Clima Organizacional: Felicitaciones a colaboradores que cumplen afios durante el mes.

Cursos, Talleres y/o Capacitaciones:

Comunicacion Efectiva a colaboradores con la necesidad de adiestramiento identificada en la
evaluacion del desempefio, o durante el periodo probatorio o en el proceso de mentoria.
Facilitador Angel Bello.

Redaccién de Informes Técnicos dirigido a colaboradores con la necesidad de adiestramiento
identificada en la evaluacién del desempefio, o durante el periodo probatorio o en el proceso de
mentoria.

Técnicas de Entrenamiento dirigido a colaboradores que realizan dentro de sus funciones
talleres, cursos y charlas. Facilitador: Angel bello.

ISO 9001:2015. Salidas no Conformes, dirigido al personal de los Cetros de Capacitacion y
Produccidn Progresando (CCPP’s) a nivel nacional.

Identificacion y Prevencién de Riesgos, impartido por la Sra. Gregorio Rivas de Salud
Ocupacional. Con el objetivo de proveer herramientas que nos ayuden a identificar y prever
situaciones de posible riesgo en nuestra area de trabajo.

Compras y Contrataciones, dirigido a los directores y encargados, con el objetivo de que
nuestros lideres puedan manejar la Ley de Compras y Contrataciones. Este taller serd impartido
por la sefiora Virginia Pefia de la Division de Compras y Contrataciones.

Excel Basico, impartido por un facilitador de INFOTEP, con el objetivo de desarrollar las
herramientas basicas sobre la hoja de cdlculo. Este taller estd dirigido a varios departamentos de
la institucién.

SIGEF, serd impartido por un facilitador de SIGEF (Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Estado), con el objetivo de conocer y manejar la modificacion presupuestaria,
ordenamiento de reportes de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), anticipo financiero, entre
otros temas de impacto. Este taller estara dirigido al personal que compone la Direccidon de
Finanzas de Prosoli.
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Diplomado Formulaciéon y Evaluaciéon de Proyectos, con el objetivo principal de dotar a los
colaboradores de herramientas para formular un proyecto en especifico y dar respuesta a la
situacién planteada. Este diplomado estd dirigido a varios departamentos administrativos del
Programa (Prosoli). Serd impartido por Ana Pujols, facilitadora de Jévenes Progresando.

Sistema de Gestidon integrado, impartido por Elizabeth Baez, facilitadora del departamento de
Calidad y Direccidon de Operaciones, con el objetivo de conocer una herramienta de mejora
institucional enfocada a ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes internos y externos.

Reuniones:

MEPyD sobre asesoria y acompafiamiento para Formulacion.

Direccién General, Asociaciéon de Rectores de Universidades y Asociacion Dominicana de
Rectores de Universidades.

Asesores del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para reformulacién del
Plan Operativo Anual (POA).

Salud Emocional:

Consulta psicoldgica de seis (6) colaboradores, a través de la plataforma Zoom.

Consultas en diversas ramas (Cardiologia, Psicologia, Endocrinologia, Urologia y Medicina
General).

Registro de las novedades del personal para elaboracion de la némina de septiembre 2020.

Reclutamiento y Seleccidn:

Solicitud de documentos pendientes a regionales.

Aplicacién y correccién de pruebas psicométricas a los candidatos preseleccionados.

Entrevistas y evaluaciones de candidatos a vacantes.

Entrevistas a los Jovenes pasantes egresados de la UASD de las carreras Ciencias Politicas y
Derecho, que estaran siendo colocados en distintas areas del programa.
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- Pre-screening o entrevista telefdnica elegibles de vacantes abiertas. Realizar entrevistas y
evaluaciones candidatos preseleccionados.

e Solicitudes:

- Aprobacién al MAP de colaboradores de nuevo ingreso.

- Elaboracién de contratos a la Direccién Juridica de los candidatos seleccionados.

- Documentos pendientes a regionales para la actualizacién de expedientes.

- Aprobacién de ingresos al Ministerio de Administracion Publica (MAP) y seguimiento a las
solicitudes anteriores.

- Creacidén de contratos a la Direccién Juridica de los colaboradores que ingresaran a la némina y
gue han sido aprobados por el Ministerio de Administracion Publica MAP.

- FO-PLAN-08: Remisién a Planificacién Informe de Seguimiento a Actividades Semanal del 28 de
agosto al 3 de septiembre 2020.

- Actualizacidn de las Fichas de Actualizacidon de Datos del personal correspondiente al registro de
documentos de recurso humanos, en colaboracién con los encargados departamentales.

- Elaboracion de las certificaciones laborales a colaboradores activos e inactivos.

- Actualizacidn de los expedientes del personal correspondiente a los supervisores de enlace para
registro de documentos de Recursos Humanos, en colaboracién de la Direccion de Operaciones.

- Aprobacién al Ministerio de Administracién Publica (MAP) de colaboradores de nuevo ingreso.

Direccion Capacitacion y Desarrollo

e Apertura piloto del Centro de Capacitacion y Produccién Progresando CCPP Capotillo: Dar
seguimiento al plan piloto de la apertura de las acciones formativas en medio del COVID-19 en el
Centro de Capacitacién y Produccion Progresando (CCPP) de Capotillo y reuniones con padres de
nifios con condicién de autismo.
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Conocer los organismos e instituciones que tienen convenios la Direccién Capacitacion vy
Desarrollo.

Coordinacion de limpieza con los encargados de Centro de Capacitacién y Produccién
Progresando (CCPP) para organizacién y limpieza de los centros.

Coordinacion con el personal de INFOTEP para la asignacion de los facilitadores para iniciar el
piloto en el CCPP Capotillo.

Coordinar presentaciones con diferentes empresas interesadas en el Proyecto de Insercidon
Laboral.

Curso sobre cooperativismo a la Cooperativa Nueva Esperanza en Sabana Yegua Vieja, Azua.

Elaboracién del informe mensual correspondiente a agosto 2020.

Equipamiento de aula de informatica en Centros de Capacitacién y Produccién de Progresando
con Solidaridad (CCPP) en Sabana Perdida, Santo Domingo Norte.

Formalizar el convenio de servicios entre la Cooperativa Nacional de Médicos y la Cooperativa de
los Técnicos a Domicilio.

Inicio de talleres de capacitacidon del Plan Piloto a los padres de nifios, nifias y adolescentes
autistas, “Escuela de Familia” CCPP de Capotillo, con la presencia de la directora general, la Sra.
Gloria Reyes.

Presentar los impuestos de las Cooperativas de Técnicos a Domicilio y la Cooperativa Senderos.

Realizar y coordinar presentaciones con diferentes empresas interesadas en el Proyecto de
Insercién Laboral a las empresas identificadas.

Recorrido por los Centros de Capacitacion y Produccidon Progresando con Solidaridad de Ia
Region Valdesia, CCPP Monte Plata, Herrera, Batey Bienvenido y Manoguayabo; Regional
Norcentral en Cien Fuegos; Regional Santo Domingo Oeste; y del Este, La Casona, Los Botados,
San Pedro, Villa Hermosa e Higliey. Se capacitd al nuevo personal de la Direccion de
Capacitacion.

Taller de Busqueda de Empleo dirigido a los egresados de Progresando Unidos de la tercera
licitacidn y a los jévenes del Proyecto de Insercidn Laboral.
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Reuniones:

Sobre el informe general de las Acciones Formativas impartidas a través de la plataforma virtual
de CTC.

Integrantes del comité gestor de la Cooperativa Pedro Brand en Desarrollo, para dar continuidad
al proceso de capitalizacién.

Director del Centro Nacional de Artesania (CENADARTE), para tratar el tema de la ubicacién del
taller de herreria de la cooperativa de los jovenes herreros.

Directora de Vinculacidon Interinstitucional con el objetivo de conocer los organismos e
instituciones que tienen convenio con esta Direccion.

Subdirector General de Prosoli, Julio Séliman y la Directora de Vinculacidn, Madelen Diaz con el
objetivo de exponer el relanzamiento del Programa de Insercion Laboral e inclusion de personal
de capacitacién a las familias con discapacidad.

Seguimiento:

Cooperativa Emprendedores Solidarios (COOPESOL) para analizar condicién de la cooperativa y
disefiar plan para la conclusién del proceso de incorporacién.

Culminacién de trabajos pendientes en el Centro Gastrondmico Los Botados, Boca Chica.

Por medio del Director Regional del IDECOOP de Cotui, para conocer la situacién de la
Cooperativa de Emprendedores Solidarios, dicha cooperativa se encuentra paralizada y se
recomienda retomar los trabajos con las nuevas autoridades del IDECOOP.

Supervisién de los Centros de Capacitacion y Produccidon Progresando con Solidaridad para asi
procurar que los Centros de Capacitaciéon y Produccion Progresando (CCPP) estén en dptimas
condiciones.

Al Plan Piloto de la apertura de las Acciones Formativas en medio del COVID-19 en el Centro de
Capacitacién y Produccion Progresando (CCPP) de Capotillo y reuniones con padres de nifios con
condicién de autismo.

Acciones Formativas y reapertura del Centro de Capacitacion y Produccién Progresando
Capotillo.
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Al proceso de inscripcién de socios de la Cooperativa La Casona, Boca Chica.

Visitas:

Supervisién de los Centros de Capacitacién y Produccion de Progresando con Solidaridad (CCPP).

Cooperativa Progresando en Lilas (COOPROLILAS) para analizar la confirmacién de la cooperativa
y disefiar plan para concluir proceso de incorporacion.

Cooperativas Artesanos de la Romana y Las Reinas de Hato Mayor para dar seguimiento a la
instalacion del sistema de contabilidad.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

Capacitar a organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduria al Prosoli, por medio a la
herramienta de Zoom sobre Manejo Adecuado de Residuos Sélidos.

Coordinacion para encuentro con representantes del Ministerio de Educacion, MINERD, para la
presentacion de corresponsabilidades conjuntas y determinacidon de posibles acciones conjuntas
con el Prosoli.

Coordinacion del encuentro PROSOLI-Direccién de Vinculacion Interinstitucional del MINERD, en
el marco del Convenio de Colaboracidn establecido entre ambas instituciones, mediante el cual
se garantiza el servicio educativo a integrantes de familias Progresando con Solidaridad en edad
escolar.

Preparar y grabar programas radiales de “Orientacion Comunitaria" en emisoras Centros
Tecnoldgicos Comunitarios (CTC).

Revisidon a la propuesta de Convenio Interinstitucional entre el Programa Progresando con
Solidaridad, PROSOLI y Universidad Auténoma de Santo Domingo, UASD.

Revisidon con desarrollador Web, el umbral de incidencia de los problemas levantados en el
tercer ciclo de Reportes Comunitarios con el fin de que la base de dato pueda migrarse al
Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) y realizar la conclusién de las fases de
interface y cierre de ciclo.
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Webinar: Cadenas de valor local y gestion del valor agregado para el desarrollo territorial, una
iniciativa del Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia, compartido por la Agencia Japonesa
de Cooperacion Internacional (JICA); via Zoom.

Encuentros:

El Embajador de Japdn Hiroyuki Makiuchi, en la Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica
Dominicana BIJRD.

Virtual con equipo CONAVIHSIDA para la presentacion de ejecucién, alcance del mismo y
determinacién de posibles acciones conjuntas con el Prosoli.

Coordinacion Direccion de Vinculacion Interinstitucional — Centro de Atencidon a la Mujer
Embarazada (CAME) para la Socializacidn de alcance y funcionamiento del CAME, con la finalidad
de renovar Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre Progresando con Solidaridad y la
Arquididcesis de Santo Domingo, a través del cual se impulsa el CAME.

Coordinacion con Unidad de Comercio Solidario, para la revisién de convenios vinculados y
acordar plan de seguimiento y relanzamiento de los mismos.

Coordinacion con Proyecto ARCHIEVE RD- Programa PAC de la USAID, para socializar sus alcances
e identificar oportunidades de articulacion conjuntas PROSOLI-ARCHIEVE RD, en temas
vinculados a intervenciones integrales de atencion a familias y grupos vulnerables, incluido
prevencion del VIH en las Provincias: Santo Domingo, Santiago, Puerto Plata, Mao Valverde y La
Altagracia.

Coordinacion con Viceministerio de Trabajo Infantil y Atencién a Grupos Vulnerable del
Ministerio de Trabajo con la finalidad de:

o Establecer el contacto-comunicacién con nuevas autoridades.

o Socializar lo que se ha estado realizando de manera coordinada entre ambas
instituciones en materia de Prevencidon del Trabajo Infantil y sus Peores Formas.

o Acordar la realizacién del evento virtual, para reinicio de los trabajos conjuntos en los
gue participen las instituciones del CDN-su Petit Comité y sus delegaciones provinciales.
En el mismo se realizara evaluacion del impacto de la Pandemia por COVID-19 en el
posible incremento del Trabajo Infantil y se estableceria un Plan de Acciones Répidas a
llevarse a cabo de manera coordinada.
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Remisiéon de informe de avance del mes de agosto en el marco de la Consultoria de Apoyo
Técnico a la Coordinacién de las actividades de la DVI en el marco del proyecto Progresando
Unidos resaltdndose los siguientes resultados, cronograma de actividades a realizar para cierre
del Tercer Ciclo en las Provincias Azua, Elias Pina, San Juan, San Cristébal, Monte Plata, y Seibo.

Avances de Tercer Ciclo de Reportes Comunitarios en lo que se ha obtenido:

- Ejecucion de 3 ciclos de Reportes Comunitarios en la que han participado 1,209 Nucleos de
Familias Solidaridad en las 14 provincias Progresando Unidos, los cuales estdn integrados por
28, 983 hogares participantes en Prosoli. Dado el objetivo de cumplir con la veeduria social,
estos participantes expresaron sus opiniones sobre el Programa y la calidad de la oferta
brindada en los servicios brindados en Educacién, Salud, Colmados pertenecientes a la Red
de Abastecimiento Social y JCE.

- lgualmente, para los tres ciclos se contd con la participacién de 3,534 proveedores de
UNAP/CPN, Centros Educativos, Oficialias (JCE), Colmados y Organizaciones Comunitarias de
Base, los cuales buscaron soluciones a los problemas. Ademas, para estos ciclos: 1,545
colaboradores/as del Programa e instituciones aliadas fueron capacitados sobre el proceso
de Reporte Comunitario.

Revision de informe final con los avances realizados en el cierre de las Provincias San Cristdbal,

Monte Plata, y El Seibo, de la consultoria de Apoyo Técnico y Operativo a la Implementacion de
los Reportes Comunitarios en el Prosoli. Lograndose lo siguiente:

Digitados 30 Planes de Accién de San Cristébal, quedando pendiente 30, 15 en El Seibo.
Digitados 27 Planes de Accidn en Monte Plata para fines de dar solucién a los problemas
levantados sobre documentacion, salud y educacion.

Seguimiento al cronograma de trabajo para dar soluciéon a los problemas levantados en las
reuniones de interface y entrevistas a proveedores de las Provincias de San Cristdbal, Monte
Plata y El Seibo.

Reuniones:

Encargados de Proyectos, con el objetivo de pasar balance al cumplimiento de la realizacion a los
compromisos anteriores, via Zoom.

Directores — salon de conferencias Prosoli.

Oficina de la Subdireccién General con:
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o Encargado de Jovenes el Sr. Frederick Rodriguez.

o Encargado de la Direccién de Agricultura Familiar el Sr. Pedro Angeles.

o Encargada de la Unidad de NNA Huérfanos por Feminicidios la Sra. Juana Angela Garcia.
o Encargada de Relaciones Internacional la Sra. Nieves Peguero.

o Encargada del Proyecto Crecer en Valores/ Casita de la Cultura, la Sra. Carmencita
Santana.

o Encargada del Proyecto Red de Fraternidad Mujeres la Sra. Flavia Rosario.

La Agencia Coreana de Cooperacion Internacional KOICA.

La Direccidén General de Cooperacidén Multilateral DIGECOOM / Proyecto MIUT, via Zoom.

Centros Operativos del Sistema — COS / Progresando Unidos, via Zoom.

Encargada de la Unidad de Salud Ocupacional, Sra. Maria Dolores Luna, en la oficina de la
Subdireccién General.

Encargada de la Unidad de Prevencion y Educacién en Salud, Dra. Mercedes Jerez, en la oficina
de la Subdireccion General.

Proyecto MIUT, con el objetivo de conocer el proyecto y continuar acciones conjuntas.

La sefiora Rosa Cafiete Ministerio de Planificacién y Desarrollo en colaboracion con equipo de
proyectos de Prosoli, via Zoom.

Seguimiento con el Departamento de Relaciones Internacionales, acompafiada por la sefiora
Nieves Peguero y su equipo, con el objetivo de coordinar acciones conjuntas en el marco del
Proyecto.

La Encargada de Género e Inclusion Financiera, Suleika Jiménez.

Con la Universidad INTEC, con la finalidad de conocer propuesta de proyecto.

El Proyecto de Inclusion.
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De trabajo con equipo de Audiovisuales con el fin de seleccionar las fotografias que seran
utilizadas en el producto final dentro del marco de la consultoria: Creacidon de Contenidos de
Manuales y Capacitacidn de los miembros de los Comités Provinciales y Regionales.

De equipo de consultores/as de Reportes Comunitarios para verificar avances y proximos pasos
para el cierre del Tercer Ciclo e Inicio del Cuarto Ciclo de Reportes Comunitarios.

Desarrollador del Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios con la intenciéon de ver los
avances y desafios presentados por la plataforma con el fin de realizar el cierre automatizado del
Tercer Ciclo de los Reportes Comunitarios

Director de Tecnologia, Directora de Operaciones y Consultora de Apoyo Técnico a la
Coordinacion de las actividades de la Direccidn de Vinculacidon Interinstitucional en el marco del
Proyecto Progresando Unidos con el fin de presentar el proceso y consensuar cronograma de
trabajo en el marco de la ejecucion de los Reportes Comunitarios.

Equipo Operativo del Proyecto MIUT, para presentar a la sefiora Santa Mateo y acordar acciones
conjuntas a ejecuta, via Zoom.

Representantes de la Agencia Japonesa de Cooperacién Internacional (JICA), para establecer
lazos de cooperacién y préximas acciones a ejecutar, via Zoom.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), para evaluar los préximos pasos a
ejecutar en el marco del Proyecto Piloto para la Reduccidon del Matrimonio Infantil y Uniones
Tempranas - Proyecto MIUT; via Zoom.

La sefiora Santa Mateo, para acordar iniciativas y proximos pasos en el marco del Proyecto Piloto
para la Reduccién del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas - Proyecto MIUT; via Zoom.

MINERD-PROSOLI. Sra. Gloria Reyes y el Director de Vinculacién del MINERD, para tratar temas
sobre Transferencias Monetarias Condicionadas y otros proyectos en conjunto.

Sobre la organizacion y presupuesto para celebrar el concierto ""Las Mejores Voces Cantan contra
el Hambre 2020".

La Fundacidn Cruz Jiminidn con el propdsito de ver acciones conjuntas y posible convenio.

El Patronato de la Tuberculosis con el propésito de ver todo los temas y posibles acciones
conjuntas.
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Seguimiento:

Al cierre de la consultoria: Creacién de Contenidos de Manuales y Capacitacién de los miembros
de los Comités Provinciales y Regionales y entrega de manuales.

Los acuerdos sostenido con la Directora de Coordinacion Regional, Sub-Director de Operaciones
y Asesor del Departamento de Operaciones con el fin de remitir las informaciones levantadas por
el equipo de Consultores para el cierre del Tercer Ciclo de Reportes Comunitarios, y a la vez
coordinar en conjunto las actividades correspondientes.

Visitas:

Representantes de la Fundacion Catholic Relief Service (CRS).

Proyecto CAME/ Zona Colonial, Progresando Unidos.

Manos Dominicanas, con el objetivo de conocer el Proyecto desde sus instalaciones.

La Casita de la Cultura Proyecto Crecer en Valores, con la finalidad de conocer el Proyecto desde
su lugar de trabajo.

Direccion Juridica

Asistencia a curso de capacitacién “Comunicacion Efectiva”.

Audiencia Penal en Barahona.

Elaboracién de contratos laborales para personal de Prosoli.

Entrenamiento de personal de nuevo ingreso en relacion a los procesos de Prosoli.

Reuniones:

El presidente del Colegio Dominicano de Notarios, sobre las Normas de Legalizacidon en las
Instituciones Publicas.

El Comité de Compras a los fines de aprobar el protocolo que definird las funciones de los
involucrados.
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Direccion de Operaciones

e (Carga al Sistema de Informacidn Progresando con Solidaridad (SIPS) las actividades semanales de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

e Coordinacidn y acompafiamiento con las regionales sobre los procesos pendientes de ejecucion
del Proyecto Progresando Unidos.

e Coordinacién con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) para la
correccion y levantamiento de cortes de asistencias.

e Interaccién telefdnica con Proyecto Progresando Unidos sobre la continuidad de las Acciones
Formativas.

e Participacidn en la elaboracién del presupuesto Quédate en Casa, septiembre — diciembre de
2020.

e Revisidon y solicitud de la correccién del médulo de Actividades y Convocatorias.

e Soporte a la Direccidn Técnica en proceso de Evaluacién de Impacto.

e Soporte a la Direccidon Técnica del Gabinete Social en revisidn y envié de archivo a las regionales
para el levantamiento y correccion de numeros telefénicos de participantes en Acciones
Formativas Progresando Unidos, para el avance en la Evaluacién de Impacto Progresando
Unidos.

e Visita a San Juan para la entrega de kits KOICA con la Directora Gloria Reyes.

e Visita al Tesorero Nacional.

e Nominas Digitadores, Gestores y Enlaces Agosto:

- Tramites de nédminas de voluntariado y digitadores agosto 2020.

- Seguimiento a varias documentaciones (Viaticos, Ordenes de Compras de las Regionales,
Solicitudes de Flotas, Banda Anchas, Solicitudes de Reparacion de Equipos).
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Reuniones:

Directores y Encargados de proyectos.

Infraestructura (sub componente); y por el cambio de piso de tierra por uno de cemento.

PROSOLI — ADESS: Operativo entrega de tarjetas.

Direccién Vinculacién del Ministerio de educacion MINERD, para coordinar acciones sobre las
Transferencias Monetarias Condicionadas y apertura del afio escolar 2020.

Direccién de Tecnologia para el levantamiento tecnolégico de los Centros de Capacitacion y
Produccidn Progresando (CCPP).

Coordinacion y logistica de comunicacion, con la Sra. Cristina Castillo, Encargada Administrativa
Regional.

Direccién de Tecnologia y Némina.

JOPROSOLI, Direccién de Operaciones y la Directora General, con el objetivo de conocer las
inquietudes de dichos jovenes.

Seguimiento:

Proceso de levantamiento de embarazadas y de nifios y nifias de 0 a 5, en las regionales.

Acciones Formativas, auditoria de calidad a documentos remitidos por las regionales sobre
Progresando Unidos.

Creacion de los grupos de WhatsApp de los enlaces familiares.

Proceso de restauracion de nucleos.

Ndminas del personal voluntarios correspondiente al mes de agosto 2020.
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Direccion de Jovenes Progresando con Solidaridad (JoProsoli)

e Innovacion Social: Conversatorio para seguir motivando a nuestros jovenes en habilidades
blandas de liderazgo en el drea social.

e Conversatorios:

- Dotar de herramientas a los jévenes en materia de educacidn financiera - Parte l y II.

- No Tengas Miedo A Volar.

- Agricultura Familiar.

- Dotar de herramientas psicoemocionales a nuestros jovenes en estos momentos dificiles de
pandemia por COVID-19.

- Primeros Auxilios: para que los jévenes cuenten con nociones bdsicas para dar primeros auxilios
oportunos en caso de necesitarlo.

- Estrategias de Marketing Digital, para que nuestros jovenes conozcan sobre planificacion de
ciertos pasos para llegar a objetivos definidos, por medios online.

- Orientacién sexual en adolescentes y jovenes: solicitado por nuestros jovenes.

- Con el tema: "ler Concurso de Video: Voces De Los Adolescentes, con el objetivo de ensefiar a los
jévenes herramientas y técnicas necesarias para participar en el concurso, causas y soluciones
del embarazo en adolescentes.

- Educacidén Financiera con Banreservas.

- El gozo de existir, para estimular e incentivar la promocién de los valores.

- Para facilitar herramientas para la creacion de un verdadero proyecto de vida.

- Facilitar herramientas para una comunicacién efectiva.

- Evocando tus Super Poderes, dirigido para que los jévenes desarrollen sus talentos y habilidades.
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Deteccién de Necesidades, con jévenes y familias Prosoli.

"Revirtiendo los Efectos Psicolégicos del COVID-19" en Los Alcarrizos con los Jovenes de las
familias Progresando, facilitadora Noemi Espinal (Psicéloga Clinica), con el objetivo de orientar y
acompanar a los jévenes los efectos psicoldgicos del COVID-19.

Facilitar informacién sobre cosas que no te dicen acerca de emprender.

Retos y oportunidades, también se hablara sobre la realidad laboral de los jévenes (Juventud y
desempleo en RD).

“Activando tus suefios hasta la NASA”, en este se facilitardn herramientas para alcanzar los
suefos.

Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD)

Taller de Pintura, via Zoom, encaminado a desarrollar en los nifios la creatividad y la sensibilidad
a través de proceso creativo de los colores y las texturas.

Apertura y realizacion del Club de Lectura en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana
(BIRD):

Ratoncitos de Bibliotecas;

El Ave y el Nido;

Corazon de Tinta.

Proyecto Agricultura Familiar

Continuacion de trabajos de construccién y acondicionamiento de Proyecto Casa Sombra de la
comunidad de Rancho La Guardia/Elias Pifia; ademds se hizo acondicionamiento de terreno de
produccién del proyecto de Hondo Valle, para dar recibimiento a plantulas de hortalizas.

Distribucion de plantas maderables y visita de seguimiento a parcelas para informe de plantas
maderables.

Inicio de construccion de Proyecto Casa Sombra en la comunidad de Vicente Noble/Barahona;
Traslado de materiales necesarios para la construccidn y evaluacion previa del terreno de
produccion.
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e Jornada de entrega de plantulas de hortalizas (lechuga, apio y repollo) en las comunidades de La
Pifia, La Maya, Mama Tingd, Km5/Monte Plata; Arenoso/Sanchez Ramirez; El Cuey/El Seibo; El
Cercado/San Juan y Hondo Valle/Elias Pifa. Las mismas fueron entregadas directamente por el
equipo técnico de la direccidon DAF y se les ofrecid orientacion técnica para la siembra.

e Reparacidn, rehabilitacidén e inicio de construcciéon de Casa Sombra en Rancho La Guardia en
Hondo Valle, Elias Pifia.

e Reparacidn de malla a Casa Sombra Cevicos por tormenta.
e Trabajos de reparacion de Malla Saran de casa sombra en La Colonia, El Cercado.

e Ultimo encuentro de taller de Liderazgo y Comunicacién Estratégica con jévenes rurales del Sur
(enlinea).

e Visita técnica a proyecto Casas Sombra para dar continuacién a los trabajos de produccién y
acondicionamiento a las estructuras; y finalizacion a construccidn de estructura de casa sombray

dejar preparados los canteros para recibir plantulas a producir.

e Acompafiamiento técnico:

- Reunidn de socializacién para la distribucién de tareas al grupo de productores en Mama Tingo.

- A productores en El Cuey, para la preparacidn de banco de plantulas con beneficiario centro de
aprendizaje.

e Seguimiento:

- Asistencia técnica a Proyecto Casa Sombra de la comunidad Cevicos/Arenoso Sanchez Ramirez
con la finalidad de reactivar siembra con las plantulas entregadas.

- A proyecto Casas Sombra de la comunidad de Las Uvas en La Vega para continuar la
rehabilitacion y adecuacidn de terreno para la produccion agricola.

Atencion a NNA Huérfanos por Feminicidios

e Charla sobre nutricidon a las familias acogedoras o tutores a nivel nacional por Zoom, con el
objetivo de que aprendan a comer mas saludables, en la misma participaron 50 familias a nivel
Nacional.
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Invitacién y motivacién para que las familias acogedoras participen en el taller virtual,
Risoterapia.

Intervenciones Psicolégicas con seis familias acogedoras con el propdsito de ayudarlas a mejorar
sus niveles de ansiedad, los mismos fueron en Valverde Mao, Villa Altagracia y Santo Domingo.

Taller virtual con las familias acogedoras a nivel Nacional con el objetivo de darle herramientas,
para enfrentar el nuevo afo escolar desde casa.

Visita domiciliara para dar seguimiento a la familia y a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
para saber cdmo estan en medio de todo lo que estamos viviendo ya que los NNA viven solos
con su padre; y para dar apoyo emocional.

Revision del Protocolo de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) para posibles observaciones.

Coordinacion:

Con el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) Santo Domingo Este, para
coordinar y referir caso de adolescente residente en Villa Duarte.

Reuniones:

La Directora de Vinculacion Interinstitucional Madelen Diaz y coordinadora de Proyecto, con el
objetivo de exponerle el Protocolo de Atencién de NNA Huérfanos por feminicidios.

Directores para informar los trabajos realizados y planificados de la semana.

La encargada de Vinculacidn Interinstitucional y técnicos de la Direccién de Nifios, Nifas, y
Adolescentes y Familia de la Procuraduria General de la Republica, con el objetivo de socializar y
revisar algunos acuerdos.

Seguimiento:

Via telefénica a familias acogedoras para saber cdmo estdn dentro de la situacidn ocasionada
por la Pandemia COVID-19. Ademads, para recordarles las medidas de proteccidn, el uso de
mascarillas y mantener las medidas de distanciamiento social, recordarles que estén pendiente
de las informaciones del Ministerio de Educacién.
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- Psicoldgico, via telefénica a familias, intervenciones individual y familiar para las familias
acogedoras de Nifos, Nifias y Adolescentes NNA, que estan presentando ansiedad y estrés, para
ayudarlos a controlarse y que puedan convivir mas tranquilos, los mismos se realizaran a nivel
Nacional, de acuerdo a las necesidades que presenten las familias.

Proyecto Crecer en Valores

e Creacion de video sobre el cuidado de los parques naturales, enfocado en el Parque
Iberoamericano, via WhatsApp.

e Dia de la Preservacion de la Capa de Ozono, dialogo explicativo de medidas a tomar. Lluvia de
ideas, preguntas y respuestas. Plataforma ZOOM.

e Encuentro del Club de Lectores: leerdn el cuento "Ernesto visita Bahia de las Aguilas" y
socializaran el tema sobre Importancia de las Playas. Encuentro virtual por Zoom.

e Envio de nota (video) sobre el valor del respeto; interactiva por grupo de WhatsApp.
e Flyer: sobre el cuidado del medio ambiente con los adolescentes. Interactiva via WhatsApp.

e La hora del cuento: video del cuento “Hansel y Gretel”’, animado con objetos alusivos al cuento;
y "Ricitos de Oro y los Tres Ositos", via WhatsApp.

e Taller de reciclaje: Macetero reciclado con botella plastica. Video tutorial Interactivo. Via
WhatsApp.

e Video/Nota sobre el valor y honestidad: desde sus hogares en Distrito Nacional. Via WhatsApp.

e Educacion en valores:

- Socializaciéon con el Club de Lectores, interactiva y didlogo, preguntas y respuestas. Via Zoom.

- Charla sobre la Honestidad y Educacién en Valores: Charla interactiva con los participantes en el
Club de Lectores. Via Zoom.

e Videos Interactivos:

- Club de Adolescentes: Tratando el tema "Cuando debo decir NO".
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Cuenta cuentos virtuales con el tema "El Ledn y el Raton".

Sobre manualidad del arbol familiar ilustrado.

Club de Lectores: con el tema "Secretos que no debo guardar".

Proyecto Vuelvo a Empezar

Entrega de Kits de prevencién de COVID-19 donados por Koica a Prosoli en Azua.

Participacidn en cinco (5) encuentros virtuales programados por los promotores juveniles del
proyecto Koica en seguimiento a las actividades que desarrollan con sus nucleos.

Visita de seguimiento y planificacién en el Centro de Atencidn Integral para adolescentes en
conflicto con la Ley Penal de la Ciudad del Nifio.

Reunién:

Promotores y gerentes de Koica para dar seguimiento a temas administrativos del Proyecto de
Prevencion de Embarazo en Adolescentes que lleva Prosoli junto a Koica.

Seguimiento en las oficinas de Koica con el Sub-Director General de Prosoli para dar seguimiento
a la agenda de temas pendientes.

Promotores juveniles y sus nucleos para seguimiento a las actividades.

Seguimiento con Promotores Juveniles para la conformacién de los nucleos del tercer mes de
trabajo.

Proyecto de Salud Emocional

Consultas Psicoldgicas: Apoyo a través de consultas psicoldgicas virtuales a los colaboradores y
sus dependientes.

Intervencion de duelo a familia afectada por la tormenta Laura en Los Alcarrizos.

59



Red de Fraternidad de Mujeres

Presentacién del Proyecto Red de Fraternidad en colaboracion con: Directora General,
Subdirector, Directores Administrativos y Encargados Administrativos.

Taller sobre Proteccion y Ruta de Proteccidn.

Teletrabajo con asistencia a Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) y supervision a grupos de Red de
Fraternidad a Mujeres PROSOLI, en las distintas regionales.

Proyecto Familias en Paz

Disefio, elaboracidon y presentacion de nueva propuesta de proyecto por instrucciones del
Subdirector General para reestructurar el Proyecto Familias en Paz.

Unidad de Identificacion

Acompafamiento a persona con discapacidad en Distrito Municipal Las Lagunas de Nisibon y
Hospital Publico de La Romana y proceso de cedulacién y solicitud de certificados de Nacido
Vivo.

Audiencia para conocer la demanda en nulidad de acta de nacimiento en contra de la Junta
Central Electoral.

Levantamiento en campo de familia beneficiaria de Najayo, para seguimiento a proceso
documentacion.

Proceso de investigacion y levantamiento de informacidon para recopilar los documentos
necesarios para una declaracién de mayor de edad.

Recoleccién de firmas de actos de notoriedad, para correccién de certificados de Nacido Vivo.

Proceso de recopilacién de documentos, traslado a Oficialia y Palacio de Justicia para solicitud,
retiro, y depdsito de sentencia de ratificacion.

Seguimiento a procesos:

Documentacién enviada a la Direccion de Inspectoria y Registro Civil.
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Documentos depositados visitando a la Unidad Central de Declaraciones Tardias, al
Departamento de Inspectoria y a familias que viven en Santo Domingo Norte.

Documentos depositados en la Oficialia Civil 12va, Villa Mella, 2da Circunscripcion del Distrito
Nacional.

Seguimiento a procesos de documentacion y visita a oficialia para revisar con Oficial Civil la
situacién de expedientes rechazados.

Visitas:

A la Oficialia Central de Maternidad La Altagracia para dar seguimiento a proceso de
documentacion.

A las familias para levantamiento de informacion de indocumentados.

Al proceso de documentacion en la Unidad de Declaracion Tardia, en la Inspectoria.

Al Tribunal de Menores, Cdmara Civil Comercial y Oficialia Civil, para seguimiento a proceso de
documentacion depositada.

Unidad de Inclusion

Elaboracién de textos para capsulas radiales. Mensajes para ser pasados por Radio CTC dirigidos
a envejecientes y a personas con discapacidad.

Llamadas de seguimiento y motivacidon a envejecientes beneficiarios para apoyo y orientacion
durante aislamiento.

Supervisién de aulas autismo y encuentro con maestras para organizar nuevo afio escolar.

Videos educativos sobre habilidades del diario vivir enviadas a los grupos de padres y docentes
de las aulas de autismo por Facebook.

Talleres:

Inclusion para supervisores y/o multiplicadores: orientaciones para multiplicadores sobre el
trabajo con personas con discapacidad y adultos mayores.
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- Manejo de redes y uso de equipos digitales y manejos del Zoom, para jévenes con discapacidad.

- Con mujeres de CIMUDIS: Estrategias ante la pandemia y coordinacién de préximos talleres a
impartir al grupo de mujeres con discapacidad.

- Manejo de redes y uso de aditamentos digitales JAWS y NVDA para personas con discapacidad.

- Uso del sistema “Be my Eyes” para personas con discapacidad visual.

Unidad de Género e Inclusion Financiera

e Elaboracién de un informe del desarrollo de los Grupos de Ahorro desde el afio 2016 hasta la
actualidad, dicho informe recoge las incidencias y oportunidades de mejora para el buen
desarrollo de los Grupos de Ahorro.

e Elaboracion de Guia Mejorada: como formar un Grupo de Ahorro e Inversion.

e Grabaciones de los videos para la premiacién de Mujer de Progreso.

e Participacidn en programas radiales sobre orientacién comunitaria.

e Seguimiento al calendario de actividades; acceso a crédito, Educacion Financiera y Estimulacion
del Ahorro.

e Talleres:

- “Herramientas para el Manejo de la Ansiedad en Tiempos de Crisis y Plan de Vida” a mujeres del
proyecto SUPEREmprendedoras.

- Educacién Financiera a Jovenes Lideres.

Proyecto MIUT

e Preparar informe mensual de consultores. Imprimir los 10 informes del avance del Proyecto
correspondiente al mes de septiembre.

e Revision final de documentos de la Metodologia de los Clubes de Chicas virtuales.

62



Revision final de documentos del Plan de Contingencia presupuesto y adendum del Proyecto
MIUT.

Reuniones:

Con la Direccidon General sobre la planificacion semanal.

Equipo del Proyecto Prosoli/Unicef: Trabajar y revisar el adendum y Plan de Contingencia del
Proyecto de prevencién del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT).

La Comisién de Comunicaciones del Proyecto MIUT: Linea grafica del Proyecto MIUT vy
organizacion del evento de visibilidad de Clubes de Chicas.

Comercio Solidario

Entrega de produccién de canastas de Lilas Michelle Urtecho por Manos Dominicanas.
Inauguraciéon de la Asociacién Artesanal de Sabana Grande de Boya con artesanos
pertenecientes al Programa Comercio Solidario; y del centro artesanal en San Cristébal, en la
cual participaron 40 artesanos.

Reapertura de la tienda Manos Dominicanas en Atarazana, la Zona Colonial; y del punto de venta
de Manos Dominicanas en la tienda Dufry, que estaba temporalmente cerrada por motivo de la
pandemia COVID-19.

Retiro de mercancia en San Cristébal. La produccion entregada fue elaborada por 10 hombres y
55 mujeres beneficiarios del Programa, con el objetivo de abastecer los productos a las tiendas
interna y externa para su comercializacion.

Visita guiada a las minas y taller artesanal de Larimar, para conocer el proceso.

Reuniones:

Departamento de Comunicaciones a fines de planificacion.

Representantes de tour operadores para futuras negociaciones y promociones con Manos
Dominicanas.

Artesanos principales de Santo Domingo y Manos Dominicanas (Samana, San Juan y Boca Chica).
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- EISr. José Ferrari (encargado del departamento de desarrollo de las artesanias) del Ministerio de
Industria y Comercio MiPymes (MICM), a fines de futuras colaboraciones con Comercio Solidario.

- El director de CENADARTE, afines de coordinacidn de soluciones problemas de estructuras.

- El Sr. William Lozada (representante de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de
la Republica) del PROPEP, a fines de futuras colaboraciones con Comercio Solidario.

- Directora del CCPP de Pedro Brand.

- Director INAGUIJA, la directora general de Prosoli la Sra. Gloria Reyes, encargada de Comercio
Solidario Esther Castillo y la encargada de la Linea Textil Cayena, a fines de concretar alianzas
para capacitaciones de las operarias de la Linea Textil Cayena.

Relaciones Internacionales

e Segundo encuentro de planificacién con el Banco de Alimentos sobre el concierto Las Mejores
Voces Cantan Contra el Hambre. Durante la reunidn se evalud el progreso de los compromisos a
corto plazo y se comunicaron ciertas dificultades vistas de parte del Banco. Como resultado, se
elabord un plan alternativo de acercamiento a posibles donantes del Banco y al mismo tiempo
lograr que patrocinaran el evento.

e LaSra. Rosa Borg, de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAQ); de parte de PROSOLI participaron la Directora de Vinculacidon, Directora de
Comunicaciones y la Encargada de Relaciones Internacionales, también se contd con la presencia
del Sr. Alberto Zayas, Productor. El propésito del encuentro fue para discutir la organizacidon de
la versidon 2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su nueva modalidad
dada la pandemia del COVID-19.

e Lajunta directiva del Banco de Alimentos conformada por el Padre Domingo Legua, Ana Pujol y
la Gerente, la Sra. Julina Staffeld; de parte de PROSOLI participaron la Directora de Vinculacion y
la Encargada de Relaciones Internacionales. El propdsito del encuentro fue para discutir la
organizacidn de la version 2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su
nueva modalidad dada la pandemia del COVID-19. Se asignaron compromisos a corto plazo de
intercambio de insumos, y se pauté una segunda reunidn para la semana siguiente.

e Miembros del Programa Mundial de Alimentos (PMA); de parte de PROSOLI participaron la
Directora de Vinculacidon y la Encargada de Relaciones Internacionales. El propdsito del
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encuentro fue para invitar al PMA a participar como aliado y discutir la organizacién de la versién
2020 del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre y su nueva modalidad dada la
pandemia del COVID-19. Se asignaron compromisos a corto plazo de intercambio de insumos.

Miembros del Programa Mundial de Alimentos (PMA); de parte de PROSOLI, participaron
miembros de la Direccién de Vinculacion. El propdsito de la reunidn es para avanzar en el disefio
de la Programacion de Campo octubre-diciembre 2020 para entrega de estos suplementos a
través de las Unidades de Atencidon Primaria-UNAP. Se pautd una préxima reunidon donde los
equipos presentaran sus ideas para el plan de trabajo.

Representantes de la Embajada de Reino Unido en Republica Dominicana, el propdsito de la
reunion fue discutir oportunidades de cooperacién y capacitacidn ofrecidos por la embajada.

Representantes de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), de esta oficina los miembros
participantes fueron: Sra. Katherine Martinez, Oficial Nacional; Sra. Maria Luisa Rodriguez,
Coordinadora Nacional de la Oficina de Proyectos, y la Sra. Brenda Lora, Oficial de Monitoreo y
Evaluacion. De parte de PROSOLI participaron Sra. Oleida Acosta y Sra. Nieves Peguero en
representaciéon de la Direccidn de Vinculacion. La reunién tuvo como propdsito reactivar el
trabajo en conjunto que PROSOLI tuvo con la OIT en tema de sensibilizacion sobre la lucha
contra el trabajo infantil, ademas de que se exploraron otras posibilidades de apoyo entre ambas
instituciones con nuevas propuestas.

Miembros de la Agencia de Cooperacidn Internacional de Japdn (JICA), de parte de PROSOLI,
participaron la Directora de Vinculacién, Sra. Madelen Diaz, y la Encargada de Relaciones
Internacionales, Sra. Nieves Peguero. De parte de JICA estuvieron Srta. Sachiko Komiyama, Enc.
de Cooperacion; Sra. Doris Holguin, Oficial de Programas; Srta. Laura Mella, Enc. Programa de
Co-Creacién de Conocimientos; Srta. Nobuko Tateyama, Oficial de Programas, Area de
Voluntarios. El tema de la reunidn giré en torno al restablecimiento de relaciones con la Agencia
y el replanteamiento de las directrices en los planes de trabajo.
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5. NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE

Progresando con Solidaridad desarrolla plan de acompafiamiento familiar

Gloria Reyes, directora del Programa Progresando con Solidaridad.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-desarrolla-plan-de-
acompanamiento-familiar/

La directora de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes informd que a raiz de la crisis social y
econdmica desencadenada por la pandemia de la Covid-19 la institucién esta desarrollando un plan de
acompafiamiento familiar para prevenir la violencia intrafamiliar, la depresidn y los temas de salubridad.

En su primera entrevista en la mafiana de este jueves, luego de su designacidn en el principal sistema de
proteccion social, realizada en el programa matutino ‘Despierta RD’, de Telecentro, canal 13, manifesté
que desde Prosoli se esta dando prioridad y respuesta a los programas de transferencias directas a las
familias a través del programa ‘Quédate en casa’, ayuda econdmica para hogares en condiciones de
vulnerabilidad.

El acompafiamiento familiar es otro de los enfoques prioritarios del programa. Segun Reyes, la
institucion que dirige estd trabajando no solo con los subsidios tradicionales, sino también con un
programa de acompainamiento familiar. “Es muy importante para nosotros ayudar a las familias a lidiar
con todas situaciones emocionales que puedan aparecer a raiz de esta situacion de pandemia”.
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Asimismo, destaco que con la medida tomada por el gobierno de integrar a las familias al seguro médico
Senasa, la poblacién tendrd acceso directo a la salud, ya que esta contribuird con el propdsito de
centralizar en un solo organismo todos los temas de proteccidn y politica social.

Reyes reiterd que actualmente se trabaja en el redisefio y adaptacién de todos los programas de ayuda y
asistencia a la realidad descrita por la pandemia, articulando acciones que permitan las intervenciones y
seguimiento de las familias.

Labor en conjunto

En cuanto a los programas de capacitacién, dejo saber que Progresando con Solidaridad evalua con las
autoridades del Instituto Técnico Profesional (Infotep), la posibilidad de iniciar las capacitaciones a partir
del 15 de septiembre, en la modalidad semivirtual.

También, Prosoli trabaja junto a Unicef, el Programa Mundial de Alimentos y el Seguro Nacional de Salud

en un plan extraordinario de entrega de alimentos fortificados para nifos y embarazadas, ante nuevos
casos de desnutricién surgidos a raiz de la actual crisis sanitaria.
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iMas solidaridad para El Seibo!

Una de las creaciones de los artesanos de Manos Dominicanas.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mas-solidaridad-para-el-seibo/

Las acciones del Programa Progresando con Solidaridad en el Seibo recibirdn un mayor respaldo. Asi lo
anuncio Gloria Reyes, directora de la entidad, durante una visita a la provincia.

En el Seibo es donde se implementa la mayoria de los proyectos que Prosoli desarrolla para propiciar el
progreso de las familias participantes del programa. Estas labores seran reforzadas con el objetivo de
convertir a la provincia en un modelo para la regién en capacitacién y agricultura familiar.

“En esta nueva etapa y gestidn, con la vision de nuestro presidente Luis Abinader, nosotros seguiremos
trabajando de manera simultanea en esta gestién tan importante para el pais”, dijo la funcionaria.

Esta visita, coordinada por la periodista Marcelle Flores, se llevd a cabo con la intencién de conocer las
condiciones del Centro de Capacitacidon y Produccién Progresando (CCPP) y establecer las estrategias

necesarias para la reapertura de los cursos.

También se realizé una reunidn con la directora de Comercio Solidario, Esther Castillo, y un grupo de
artesanos de Manos Dominicanas para conocer sus inquietudes y seguir ayudandoles con la produccidn.

En esta visita, a Gloria Reyes le acompafaron Santiago Zorrilla, senador y vicepresidente de la Cdmara
Alta y el alcalde del municipio Santa Cruz, Leo Francis Zorrilla.
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Prosoli busca reactivar proyectos de agricultura familiar en Arroyo Grande

Se visitaron los programas de acuicultura y lombricultura en invernadero.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-busca-reactivar-proyectos-de-agricultura-familiar-

en-arroyo-grande/

La crisis sanitaria generada por la COVID-19 afecté la dindmica de los proyectos de agricultura familiar
del Programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) en Arroyo Grande, El Seibo.

La nueva realidad exige un cambio de estrategias que permitan reactivar dichos proyectos y el continuo
desarrollo de las familias.

Gloria Reyes, directora de la entidad, aprovechd su recorrido por la provincia para conocer el estatus de
los programas de acuicultura y lombricultura en invernadero junto al director de Agricultura Familiar,
Arturo Bisond.

También visitd el proyecto de crianza ovejos y la Casa Sombra de la comunidad El Cuey.

La visita de Reyes en El Seibo, realizada el pasado doce de septiembre, concluyé con una degustacién de
mabi seibano, producto insigne de la provincia.
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Generando empleos con las 3 Rs

"Basura Cero" orienta sobre el manejo integral de los residuos sdlidos.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/generando-empleos-con-las-3-rs/

Con el propdsito de generar micro emprendimientos comunitarios para la comercializacién de artesania
con residuos inorganicos como resultado de la basura, la direccidon de Vinculacidn Interinstitucional, a
través de Progresando con Solidaridad, apoya la iniciativa “Basura Cero”.

Este proyecto medioambiental busca orientar a los participantes sobre iniciativas de manejo integral de
los residuos sélidos, y la participaciéon activa de la comunidad, generando asi fuentes de ingresos y
empleos.

Luis Arias, asesor técnico del programa de Participacién Comunitaria, indicé durante la ponencia que la
problemdtica de los residuos sdlidos se origina desde los ayuntamientos, que aunque cuentan con
sistema de reciclaje, carecen de un sistema de tratamiento para la clasificacién de la basura. A dicha
problematica se suma la falta de educacion de la ciudadania para cooperar con la limpieza.

Dicho proyecto fue presentado a través de una conferencia via Zoom dictada por Luis Arias, técnico de la
Unidad de Participacion Comunitaria, en la que también participd la ingeniera Madelen Diaz, directora
de la Direccidon de Vinculacidén Interinstitucional y Paloma Herndndez, encargada de Participacion
Comunitaria.
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Gloria Reyes participa en lanzamiento de programa de comercio para madres
solteras
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Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-participa-en-lanzamiento-de-programa-de-

comercio-para-madres-solteras/

El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) lanzé el proyecto de comercializacidon de
Productos Agropecuarios con Madres Solteras en colmados. El mismo tiene como finalidad crear
empleos, mejorar la calidad de vida de la gente en los barrios y beneficiar a los agricultores.

La actividad estuvo encabezada por la primera dama, Raquel Arbaje, y el director del Fondo Especial para
el Desarrollo Agropecuario, Efrain Toribio, donde participd la directora del Programa Progresando con
Solidaridad, Gloria Reyes.

Durante el encuentro se informé que en una primera etapa del programa se instalaran los primeros 15
colmados que venderdn productos agropecuarios a un precio mas bajo que los negocios regulares.

Estos locales serdn administrados por madres solteras y por esposas de duefios de colmados. Los

articulos ofertados dentro de este proyecto de comercio se compraran directamente a los agricultores a
mejores precios que a los de los intermediarios.
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La primera dama, Raquel Arbaje, durante su intervencidn en el acto dijo: “Por primera vez vamos a
trabajar por la gente, como decia nuestro lider, el doctor José Francisco Pena Gémez”.

Al mismo tiempo, Arbaje insté a las mujeres presentes en el acto a contar con una amiga. “La libertad se
obtiene cuando se produce para el sustento”, expreso.

La actividad se llevd a cabo el pasado miércoles 15 de septiembre, en el Club Ciudad Agraria, en Santo
Domingo Oeste.
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Nuevas alianzas en favor de las mujeres emprendedoras

Progresando con Solidaridad y Banca Solidaria renuevan acuerdos.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/nuevas-alianzas-en-favor-de-las-mujeres-emprendedoras/

Progresando con Solidaridad (Prosoli), continta en su labor de apoyo a las familias para ayudar a reducir
la pobreza y la desigualdad en Republica Dominicana.

Gloria Reyes, directora de Prosoli, sostuvo una reunién con el director de Banca Solidaria, Porfirio
Peralta, para consolidar lazos de apoyo y trabajo a fin de seguir creando capacidades y acompaniar a las
mujeres emprendedoras.

“Entendemos que el mejor mecanismo para reducir la brecha de desigualdad es crear capacidades,
acompafiar y apoyar a las familias para que tengan recurso laboral o que generen sus propios ingresos a

través de los microemprendimientos y pequefios negocios”, considerd Reyes durante la reunidn.

Con esta alianza, Prosoli busca reactivar y seguir incentivando los emprendimientos de mujeres de la
mano de Banca Solidaria como apoyo financiero.

Reyes aprovechd el acercamiento para solicitar que en la mesa de trabajo no se deje fuera el apoyo a los
artesanos de todo el pais, ni al campo.

El encuentro fue realizado el miércoles 17 de septiembre en la oficina principal de la entidad bancaria.
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Prosoli realiza taller con padres de nifos, nifias y adolescentes con trastornos del
espectro autista

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-realiza-taller-con-padres-de-ninos-ninas-y-

adolescentes-con-trastornos-del-espectro-autista-tea/

Progresando con Solidaridad, (Prosoli), inicié una serie de talleres con la Escuela de padres de nifios,
nifas y adolescentes con trastornos del Espectro Autista (TEA), en el Centro de Capacitacién vy
Produccidn Progresando, del sector Capotillo del Programa.

Con los talleres se busca integrar a los infantes y a adolescentes que no tienen oportunidades de asistir a
un centro educativo, y cuyas familias no saben qué hacer para ayudarlos con actividades ahora que estan
en sus casas.

“Con nuestra aliada, la doctora Mara Ramirez, los padres de los menores tendran todo el apoyo y las
herramientas necesarias para que este proceso de educacién virtual sea lo mas exitoso posible”, explicé
Albania Reyes, directora de Capacitacion y Desarrollo Familiar de Prosoli.

Durante siete semanas los padres y madres recibiran clases de manualidades, artes y acciones formativas
para entretener y orientar a los nifos y nifias en las casas.
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La doctora Ramirez, asesora de capacitaciéon de Prosoli, dijo sentirse feliz con esta accidén que iniciara en
principio, con un grupo reducido de familia y que luego crecerd en el tiempo.

“Comparti la idea de impartir un taller de capacitacién a los padres y madres de nifios con TEA con la
directora de Prosoli, Gloria Reyes, a ella le gusté la idea y nos pusimos manos a la obra. Vimos que los
padres estan capacitados para aprender y compartir con sus hijos. Esta induccion es la misma que
reciben los profesores que trabajan con estos nifios, asi que los padres estardn lo suficientemente
preparados para llevar un proceso productivo con sus hijos”, puntualizé.

El proyecto iniciara con las familias de la comunidad de Capotillo, en Santo Domingo, y luego llegara a
todos los integrantes del programa de la escuela de padres de nifios y adolescentes con autismo Prosoli,
que en la actualidad asciende a 400.

Los talleres seran presenciales, con las medidas y protocolos establecidos ante la crisis sanitaria por la
COVID-19. Durante el lanzamiento del proyecto, realizado el martes 22 de septiembre, también se
anuncid que los padres que no puedan participar recibirdn el contenido a través de videos.
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Union para apoyar pequeiios emprendimientos

T

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/union-para-apoyar-pequenos-emprendimientos/

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), y Progresando con Solidaridad (Prosoli)
ampliardn acuerdos de colaboracidon para vincular a familias que ingresaron al aparato productivo
nacional.

Victor Orlando Bisond, ministro del MICM y Gloria Reyes, directora de Prosoli, sostuvieron un encuentro
en el que abordaron la posibilidad de incluir nuevos términos en los acuerdos de colaboraciéon
existentes.

Ambas instituciones estan relacionadas con programas tienen que ver con pequefios emprendimientos
de familias que viven en pobreza extrema, en los que Prosoli trabaja en su formacidn y capacitacion.

“La idea es que se fortalezca ese capital semilla y presemilla para el emprendimiento y se fortalezca la
linea artesanal para, con la ayuda del MICM, apoyar el desarrollo de los negocios de artesania”, informo
Reyes, directora de Progresando con Solidaridad.

De su lado, Bisond agradecié la visita reiterando su compromiso de apoyar cualquier iniciativa de

emprendimiento en Republica Dominicana que contribuya con la reactivacién econdmica del pais y la
generacion de empleos de calidad, que es una de las prioridades de su gestion al frente del MICM.
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Reinician encuentros con Jévenes Lideres
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Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/reinician-encuentros-con-jovenes-lideres/

La nueva direccion de Jévenes Progresando con Solidaridad reanudé su agenda de charlas y encuentros
con jévenes de Santo Domingo.

Durante una semana, la direccidon de Juventud de Prosoli socializé con jovenes de Los Alcarrizos, Pedro
Brand, Nueva Barquita y Boca Chica, donde; ademds de hacer un levantamiento de sus necesidades, se
dio a conocer a la nueva administracion del programa.

Estos encuentros permiten conocer las problematicas de los jovenes y sus emociones, para asi planificar
las capacitaciones necesarias que contribuyan a su desarrollo personal, social y emocional, asi como de
liderazgo en sus respectivas comunidades.

Como parte de la agenda de actividades y teniendo en cuenta el impacto de la pandemia en la sociedad,
también se impartio el taller “Revirtiendo el impacto psicolégico de la COVID-19”, a cargo de la psicéloga
clinica Noemi Espinal.
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Mayoria de embarazos en adolescentes no son intencionales
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Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mayoria-de-embarazos-en-adolescentes-no-son-

intencionales/

La conmemoracién del Dia Internacional para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes encuentra a
la Republica Dominicana en una realidad que evidencia una prioridad impostergable, pues se ha
comprobado que por cada madre adolescente que declaré la intencionalidad del embarazo, hay tres que
no lo buscaron, segun el analisis “Unidn temprana y embarazo adolescente en la Republica Dominicana:
dos desafios que persisten”.

El analisis fue presentado, a propdsito de la fecha, por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y el Fondo
de Poblacidon de las Naciones Unidas (UNFPA), y la actividad contd con la participacion de la
Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio de la Mujer
(MMUIJER), el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y el Ministerio de la Juventud
(MJ).

El estudio se basa en la data del moédulo de salud sexual y reproductiva de las adolescentes, de la
Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR-2018), y establece que
independientemente de lugar de residencia, estrato econémico, nivel educativo y religion, la maternidad
adolescente, en la gran mayoria de los casos, es resultado de un embarazo no intencional.
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Entre las causas de estos embarazos no planificados se sefala la necesidad insatisfecha de planificacién
familiar, factor que afecta a una de cada 10 adolescentes y a una de cada tres entre las de menor
educacion. Igualmente, incide la carencia de educacion integral de la sexualidad y la falta de uso eficaz y
sistematico de los métodos anticonceptivos.

El mddulo, elaborado por la ONE, con la colaboracién del UNFPA, el MEPyD y el Ministerio de Hacienda
(MH), a través de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), encuestd a 4,946 adolescentes,
recabando informaciones socioecondmicas y demograficas, sobre maternidad, nupcialidad, actividad
sexual, conocimiento, uso de anticoncepcién, entre otros temas.

En general, la pobreza continla como un factor determinante para las uniones tempranas y la
maternidad adolescente. Entre las mujeres de 15 a 19 afios que residen en hogares con los ingresos mas
bajos, el 48% ha formado unidn, el 29.5% ha sido madre y el 27.5% ha formado unién y ha sido madre.
Una mejor posicidn socioecondmica del hogar disminuye la probabilidad de ambas situaciones.

Asimismo, la encuesta evidencia que el nivel de instruccién es clave para la ocurrencia o no de las
uniones y los embarazos no planificados. El 70% de quienes no han superado los 8 afos de escolaridad
ha tenido un hijo. Entre el 40% y el 50% corresponde a madres que estan unidas, lo que indica una clara
precipitacién a la asuncién de roles adultos.

La vicepresidenta Raquel Pefia, quien ademas es la coordinadora del Gabinete de Salud, afirmé que para
el Presidente Luis Abinader es una prioridad trabajar en estos desafios. “Consideramos que es
inaceptable y nos genera un dolor genuino que nuestro pais ocupe el primer lugar en embarazos
adolescentes de América Latina y uno de los mas altos del mundo. Estamos aqui como muestra del
compromiso que tenemos para con las jovenes dominicanas”, intervino Pefia durante la presentacion.
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