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INTRODUCCION

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades
correspondientes al mes de octubre afio 2020 realizadas por los departamentos y regionales. En
ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las areas operativas y de apoyo del

Programa Progresando con Solidaridad.

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos
del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las
informaciones del Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS), asi como por los

informes remitidos por los Directores, Encargados de area y Directores Regionales.

La ejecucién fue realizada en funcién de los objetivos institucionales, tomando como
fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada direccién y departamento
de Progresando con Solidaridad. Estas actividades estan alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos
definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la Republica
Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia,
Acompanamiento Socio-Educativo, Identificacién, Educacion, Salud Integral, Seguridad
Alimentaria y Generacion de Ingresos, Formacion Humana y Conciencia Ciudadana,
Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnologia de la Informacion vy la
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma que

las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales.



1. Perfil institucional

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de proteccion social del
Gobierno dominicano, que surge de la fusién de dos programas, Progresando y Solidaridad,
mediante Decreto n.2 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervencién
social focalizada de erradicacion de la pobreza que integra transferencias monetarias
condicionadas, acompafamiento socioeducativo y vinculacion con programas, proyectos y
servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes:
Identificacion, Salud Integral, Educacién, Formacion Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad
Alimentaria, Nutricién y Generacion de Ingresos, Habitabilidad y Proteccién del Medioambiente

y Acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Prosoliinvolucra ademas a las familias en situacion de vulnerabilidad en el proceso de

desarrollo integral a través de corresponsabilidades.

Las principales caracteristicas de Prosoli son:

Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END).

e Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de
corresponsabilidades.

e Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias.

e Propiciar generacidn de ingresos de las familias para inversion en la educacién y salud de sus
miembros.

e Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promocién humana y social.

e Crear oportunidades de generacidon de ingresos a través del empleo o emprendimiento.

e Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se
conviertan en protagonistas de su desarrollo.

e Contribuir a la formacién de ciudadania y empoderamiento para el ejercicio de derechos

fundamentales a través de la orientacion sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado.



1.1.Politica de Calidad

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situacién de
pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para
satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro pais, a través del uso
de herramientas de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), mediante el
mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral,

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro pais.

1.2.Visidén

Ser el programa modelo de la Red de Proteccidn Social del Gobierno Dominicano reconocido
por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencién responsable a las familias en situacién
de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a
romper circulos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral y

sostenible.

1.3.Mision
Acompanar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral,
propiciando la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital

humano, capital social y desarrollo econémico.

1.4.Valores
Integralidad
Justicia Social
Honestidad

Compromiso

LSRN N NN

Transparencia



1.5 Objetivos del Programa

1.5.1 General

Contribuir a romper la transmision intergeneracional de las causas que generan o arraigan la
pobreza, a través de la inversion que los hogares pobres realizan en educacion, salud y
alimentacion, y de la creacién de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,

potenciando la acumulacidn del capital humano de los integrantes del nucleo familiar.

1.5.2 Especificos

e Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de consumo de los bienes que

componen la Canasta Basica Alimentaria (CBA).

e Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 afios alcancen al

menos 9 afos de educacion inicial y basica.

e Estimular a que los jovenes entre 14 y 18 afios accedan, permanezcan y alcancen por lo

menos el 1ler. Ciclo del nivel medio.

e Incidir en la reduccion de la sobre edad escolar, de los nifios, nifias y jovenes miembros
de los hogares beneficiarios, con 2 o mas anos por encima de la edad del grado

correspondiente.

e Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan bdsico de salud e
incidir en la disminucion de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervencién,
articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reduccién de estos

indices a nivel nacional.



e Mejorar la nutricion de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable como son los nifios y nifias entre 0 y 5 afios, asi como las

mujeres embarazadas y lactantes.

e Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en
relacion al cuidado de la salud y la nutricidn, asi como los derechos y obligaciones que

asumen al formar parte del Programa.

e Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generacion de ingresos a partir de

la capacitacion y el acceso a microcréditos para emprendimiento.

1.6 Productos y servicios ofertados

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados;
2. Acompanamiento Sociofamiliar;

3. Vinculacion con otros servicios.



1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios

Focalizados (SF)

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:

Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia econdmica mensual de ochocientos
veinticinco pesos (RDS825.00) o de mil pesos (1,000) a jefe o jefa de familias clasificadas
en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir
alimentos de acuerdo a una canasta bdsica determinada. Es condicionada para los
hogares con nifios menores de 5 afios y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los
servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud

Publica.

Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia econdmica mensual,
pagada bimestralmente, durante el periodo de clases un monto de trecientos (RDS300) a
jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un maximo de cuatro, en edades
comprendidas entre 6 y 16 anos, matriculados desde primero hasta sexto grado de
educacién basica. Esta condicionada y entregada Unicamente a los hogares con nifios o
nifas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia minima de un 80% a

la escuela.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado
bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jovenes estén
matriculados y asistiendo en mas de un 80% al nivel secundario, los montos son

transferidos segun el nivel en el que estan los miembros del hogar, conforme el siguiente

esquema:
Curso Monto por miembro ‘
Secundaria 1 (7mo bdsica) $  400.00
Secundaria 2 (8vo basica) $ 500.00




Curso Monto por miembro

Secundaria 3 (1er bachiller) S  600.00
Secundaria 4 (2do bachiller) $ 800.00
Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00
Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00
Técnico $ 1,400.00

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonolLuz.

BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petrdleo (GLP) a fin que

puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacion alguna.

BonolLuz este subsidio estd orientado a auxiliar a familias de escasos recursos

econdmicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre

los RD$4.44 a RDS444.00 pesos mensuales.
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1.6.2 ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR

El acompafiamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar
seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones
mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participacién de la familia de acuerdo a los

lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos que serdn entregados por el Programa.

El objetivo del acompanamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en

siete lineas de impacto.

El proceso de acompafiamiento familiar es un proceso pedagdgico basado en metodologias
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la busqueda
de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se
promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de

acuerdo a su ciclo de vida, en siete lineas:

1. Identificacion;

2. Educacion;

3. Salud Integral;

4, Seguridad alimentaria, nutricién y generacién de ingresos;

5. Formacion humana y la conciencia ciudadana;

6. Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon y Reduccién de

Brecha Digital;
7. Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente.

El acompanamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones:

e Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participacion de la familia, de

11



acuerdo a los lineamientos metodolégicos y los materiales didacticos definidos por la

direccién del Programa.

e Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se relnen de manera
periddica (mensual) con las familias para compartir ideas, propdsitos, actividades,
experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones

armoniosas con la comunidad.

Ademas de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para

la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran:

e Capacitacion Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitacién y Produccion

Progresando (CCPP).

e Agricultura Familiar, integraciéon de las familias a la produccién de alimentos a partir de

acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria.

e Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de
unidades de produccién agropecuarias demostrativas y de capacitacion denominados
Centros de Aprendizaje en dreas rurales y periurbanos, y la formacién de redes

comunitarias promotoras de la nutricién y la seguridad alimentaria.

e Economia Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar
ingresos por medio de la comercializacion a través de las marcas Manos Dominicanas,
Linea Textil Cayena y la colocacion de sus productos en la Red de Abastecimiento Social

(RAS).

e Bancarizacion y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la

inclusion en cooperativas.

12



Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribucién a las familias de
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, nifas, nifios de 6 a 59

meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad.

Acompaiamiento a Jovenes: Se promueve que los jévenes beneficiarios de PROSOLI se
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompafiamiento a otros jovenes de su
comunidad en un proceso de orientacion y guia hacia cambios de comportamiento en las

lineas de intervencion del Programa. Las principales acciones de este proyecto son:

o Yo Decido Esperar

o Bebé, Piénsalo Bien

o Liderazgo Juvenil

o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio
o Juventud Verde

o Mdsica Urbana por los Valores

o Proyecto Vuelvo a Empezar

o Debates Juveniles

o Red de Voluntarios Juveniles

o Jévenes que Progresan

o Sensibilizaciones Juveniles

Inclusién y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto
los envejecientes como a las personas que presenten algun tipo de discapacidad en
intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompafiamiento del Programa para

salir de la extrema pobreza.

Proyecto Sociocultural: Su propdsito es contribuir a la reduccidon de la brecha social a

través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a

la cultura.
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Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de
autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de

comportamiento.

Protocolo de Atencion a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar:
Su propdsito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminacion, exclusion, abandono,
explotacién y abuso a los nifios, nifias y adolescentes que han quedado sin el cuidado de
sus padres; ofertando ayuda psicoldgica, insercion escolar y acompafiamiento constante
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superacién

personal.

Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque tedrico inspirado en la
psicologia humanista, la psicoterapia del proceso, el acompafiamiento centrado en la

persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educacién popular.

Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propdsito educar en valores humanos, morales,
éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través
de la estrategia iBien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores
ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son:
Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prdjimo, Integridad, Justicia Social, Humildad,

Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad.

Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana: Es una biblioteca que ofrece
servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a nifios, nifias y adolescentes

dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son:

o Sala de la Imaginacion;
o Sala Mi Espacio;
o Sala del Saber;

o Espacios Digitales;
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o Espacios Culturales;

o Parque Greta.

e Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulacion temprana en nifios y

nifias de 3 a 5 anos de edad.
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON

SOLIDARIDAD

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

Indicador de Producto:

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para

la compra de alimentos bdsicos.

Al mes de octubre del afio 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia

Comer es Primero fue de 863,281 familias participantes.

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero al mes de octubre 2020.

863,281

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de octubre estan

distribuidas geograficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecucién de 100%.

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer
es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal
implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad
ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 hogares

identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de octubre 2020 por

provincia.

AZUA
BAHORUCO
BARAHONA

DAJABON

DISTRITO NACIONAL
DUARTE

EL SEIBO

ELIAS PINA

ESPAILLAT

HATO MAYOR
HERMANAS MIRABAL
INDEPENDENCIA

LA ALTAGRACIA

LA ROMANA

LA VEGA

MARIA TRINIDAD SANCHEZ
MONSENOR NOUEL
MONTE CRISTI

MONTE PLATA
PEDERNALES

PERAVIA

PUERTO PLATA
SAMANA

SAN CRISTOBAL

SAN JOSE DE OCOA
SAN JUAN

SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ RAMIREZ
SANTIAGO

SANTIAGO RODRIGUEZ
SANTO DOMINGO
VALVERDE

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

30,057
13,594
26,515
9,220

68,641
39,499
11,117
8,802

21,904
12,870
11,765
6,484

16,083
22,517
39,401
18,881
13,032
15,014
27,837
3,802

17,629
24,427
11,781
53,921
9,883

39,345
31,124
18,768
62,118
8,307

150,226

18,717

863,281

$87,496,500.00
$39,983,000.00
$76,279,500.00
$27,395,000.00
$196,519,500.00
$115,279,500.00
$32,785,500.00
$26,547,000.00
$63,948,000.00
$37,512,000.00
$34,530,500.00
$19,155,000.00
$46,381,500.00
$64,015,500.00
$114,158,500.00
$55,716,500.00
$37,629,000.00
$44,069,000.00
$81,080,500.00
$10,861,000.00
$50,539,500.00
$71,786,500.00
$34,009,500.00
$154,553,500.00
$28,911,500.00
$116,887,500.00
$89,064,000.00
$55,278,000.00
$178,783,000.00
$24,876,500.00
$423,713,000.00
$54,103,500.00

2,493.848,500.00
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Indicador de Producto:

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petrdleo (GLP) para uso doméstico

Durante el mes de octubre 927,819 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un

porcentaje de ejecucion de 99%.

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes

de octubre 2020.

927,819

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de octubre estdn distribuidas

geograficamente de la siguiente manera.

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el

mes de octubre 2020 por Provincia.

| Descripcion Beneficiarios Monto |
AZUA 31,228 $7,119,984.00
BAHORUCO 14,124 $3,220,272.00
BARAHONA 28,038 $6,392,664.00
DAJABON 9,697 $2,210,916.00
DISTRITO NACIONAL 76,087 $17,347,836.00
DUARTE 41,377 $9,433,956.00
EL SEIBO 11,831 $2,697,468.00
ELIAS PINA 9,048 $2,062,944.00
ESPAILLAT 23,959 $5,462,652.00
HATO MAYOR 13,658 $3,114,024.00
HERMANAS MIRABAL 12,217 $2,785,476.00
INDEPENDENCIA 6,804 $1,551,312.00
LA ALTAGRACIA 18,381 $4,190,868.00
LA ROMANA 25,154 $5,735,112.00
LA VEGA 41,768 $9,523,104.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,648 $4,479,744.00
MONSENOR NOUEL 13,748 $3,134,544.00
MONTE CRISTI 15,706 $3,580,968.00
MONTE PLATA 29,066 $6,627,048.00
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| Descripcion Beneficiarios Monto |

PEDERNALES 4,135 $942,780.00
PERAVIA 18,181 $4,145,268.00
PUERTO PLATA 26,342 $6,005,976.00
SAMANA 12,408 $2,829,024.00
SAN CRISTOBAL 57,485 $13,106,580.00
SAN JOSE DE OCOA 10,130 $2,309,640.00
SAN JUAN 40,934 $9,332,952.00
SAN PEDRO DE MACORIS 34,341 $7,829,748.00
SANCHEZ RAMIREZ 19,632 $4,476,096.00
SANTIAGO 70,165 $15,997,620.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,625 $1,966,500.00
SANTO DOMINGO 164,029 $37,398,612.00
VALVERDE 19,873 $4,531,044.00
TOTAL 927,819 211,542,732

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

Indicador de Producto:

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz

Durante el mes de octubre 442,787 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonolLuz, para un

porcentaje de ejecucién de 96%.

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes octubre

2020.

442,787

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de octubre por

provincia.

| Descripcion Beneficiarios Monto |
AZUA . 9,518 . $3,220,647.24
BAHORUCO 6,707 $2,535,786.12
BARAHONA 15,663 $5,606,041.68
DAJABON 5,031 $2,231,486.28
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Descripcion Beneficiarios

DISTRITO NACIONAL 40,717 $14,760,753.36
DUARTE 21,938 $9,524,652.48
EL SEIBO 4,604 $1,851,617.64
ELIAS PINA 5,099 $1,945,150.68
ESPAILLAT 10,063 $4,425,880.80
HATO MAYOR 6,665 $2,756,502.96
HERMANAS MIRABAL 4,573 $2,022,926.16
INDEPENDENCIA 3,862 $1,483,714.80
LA ALTAGRACIA 8,100 $2,888,788.32
LA ROMANA 12,935 $4,387,243.92
LA VEGA 23,468 $10,159,532.52
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 9,221 $4,039,907.16
MONSENOR NOUEL 7,185 $3,149,181.00
MONTE CRISTI 8,067 $3,577,268.04
MONTE PLATA 17,511 $5,623,446.48
PEDERNALES 1,385 $566,339.76
PERAVIA 7,172 $2,643,238.56
PUERTO PLATA 11,564 $4,950,764.28
SAMANA 3,710 $1,640,069.40
SAN CRISTOBAL 21,308 $7,739,688.12
SAN JOSE DE OCOA 2,327 $972,653.04
SAN JUAN 25,352 $9,603,489.12
SAN PEDRO DE MACORIS 20,958 $6,608,353.92
SANCHEZ RAMIREZ 8,859 $3,903,599.16
SANTIAGO 25,029 $10,732,807.56
SANTIAGO RODRIGUEZ 3,910 $1,734,157.44
SANTO DOMINGO 78,365 $27,239,582.04
VALVERDE 11,921 $5,288,301.96
TOTAL 442,787 $169,813,572.00

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).



3. RESULTADOS SEGUN COMPONENTES DE INTERVENCION

[EDUCACION
Ve N\
A TIC]
[SALUD| ,
[INTEGRAL e
'SEGURIDAD [FORMACION |
SEGURIDAD —
°—°\ . / (HUMANA |

3.1. IDENTIFICACION

Indicador de Producto:

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad.

Meta RESULTADOS

400 Personas indocumentadas de familias Prosoli pertenecientes
a las 14 provincias Progresando Unidos que reciben 254
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.

2 Talleres de reforzamiento y capacitacidon a los gestores de

documentacién de las 14 provincias de Progresando Unidos. 1
100 Personas indocumentadas de familias Prosoli que reciben

N . . 55
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.
200 Acompafiar miembros participantes en el proceso de gestién 119

de documentos para procesos de declaracién tardia.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

%

64%

50%

51%

60%
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3.2. SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto:

20,400 adolescentes y jovenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagdgicas para
salud sexual y reproductiva.

Meta RESULTADOS %

7,650 Jovenes orientados en temas de prevencion de embarazo a

1,165 24%
través del Proyecto Koica.
300 Movilizaciones de adolescentes y jovenes a través de caminatas,
foros, rally, festivales deportivos, campamentos, paradas publicas en 36 15%
torno al tema de prevencion de embarazos en adolescentes.
786 Ninas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar

520 66%

la reduccién del matrimonio infantil y uniones tempranas.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

Indicador de Producto:

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formacion técnico profesional,
tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.

Meta RESULTADOS %

3 Conversatorios en educacion financiera, emprendimiento y produccidon
3 100%
agropecuaria.

En apoyo a la integracidn y capacitacidn de familias a la produccion para autoconsumo o
comercializacion, en el mes de octubre fueron realizadas las siguientes acciones:

Actividad Avance

Visitas técnica de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y

., . . i . - . 100
adecuacion de predios e integrar familias participantes a la produccién de hortalizas.
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Visitas de seguimiento a parcelas reforestadas de las comunidades de Santiago
Rodriguez y Monte Cristi, relacionadas con: distribucion de plantas maderables.

Trabajo de reconstruccion de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad
de entregar familias participantes a la produccion de hortalizas como alternativa para

el cambio climatico en coordinacién con la FAO.
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Indicador de Producto:

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion en

actividades productivas para generar ingresos.

2 Nuevas cooperativas conformadas de produccién y trabajo,
agropecuarias, y de ahorro y crédito.

75 Personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en
cooperativas.

5 Manuales operativos elaborados a cooperativas.

350 Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus
miembros en cultura de ahorro.

303 Mujeres micro-emprendedoras acompafiadas y capacitadas
a través del Proyecto SUPEREmprendedoras.

284 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que
comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas,
Linea Cayena y Delicias Manos Dominicanas.

3 Nuevos productos comercializados a través de Manos
Dominicanas y de la Lineas Textil Cayena.

1,805,001 Volumen de ventas de las lineas de comercializacion
de Comercio Solidario.

33

2,619

345

230

1,968,133

100%

44%

40%

100%

100%

80%

66%

100%

140,348 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifos de un afio a 5 beneficiados con soporte

nutricional.

70,174 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifios (de 6 a 59
meses) beneficiados con soporte nutricional.

8 Actividades de seguimiento a la ejecucion del Sub Componente
de Nutricion Prosoli -PMA

70,174

100%

25%
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3.4. FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto:

87,900 familias beneficiarias que practican resolucion pacifica de conflictos.

Meta RESULTADOS %
200 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia
intrafamiliar y que reciben acompafiamiento para el sano desarrollo 222 100%
familiar.
4 Programas de Familias en Paz producidos para la orientacion de
miembros de familias beneficiarias sobre los temas de: 3 75%
Masculinidades Positivas.
460 Mujeres en prevencion de violencia a través de metodologia para
acompafiar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 1,461 100%

resolucidn pacifica de conflicto.

A la fecha, 451 Nifios, Ninas y Adolescentes (NNA) huérfanos de victimas por feminicidios o
violencia intrafamiliar y reciben acompafiamiento sociofamiliar, psicolégico y legal para el sano
desarrollo familiar.

Indicador de Producto:

500 jovenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos
técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.

Meta RESULTADOS %

1,512 Jévenes en conflicto con ley reciben orientacién vy
33 2%
acompafiamiento.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:

Nifios/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del trabajo infantil.
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| Meta RESULTADOS % |
' 3 Encuentros de coordinacién interinstitucional de intervenciones . .
dirigidas a la prevencién y retiro de nifios/as del trabajo infantil 2 66%

realizados.

Indicador de Producto:

350,154 nifos, ninas y jovenes que participan de actividades recreativas y educativas para el
desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.

Meta RESULTADOS % |

29,702 Nifios/as y jévenes se benefician de las actividades recreativas

y educativas de la BIJRD.

Indicador de Producto:

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de
inclusion para fomentar su inclusion social.

| Meta RESULTADOS % |
120 Nifos, nifias y adultos con autismo y otras excepcionalidades ' '
85 70%
reciben educacién en aulas inclusivas.
4 Talleres de sensibilizacion en temas de discapacidad para
4 100%

multiplicadores del Programa, via ZOOM.

Indicador de Producto:

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la
Casita de la Cultura.

| Meta RESULTADOS % |
23 Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros, ' '
28 100%
maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura.
4 Eventos y celebracion cultural y artistica en La Casita de la Cultura,
8 100%

para contribuir al enriquecimiento personal y social.
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i Meta RESULTADOS % |

167 Ninos, nifias y adolescentes participando en actividades ludicas,
formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la 164 98%

Casita de la Cultura.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.5. ACCESOATIC

Indicador de Producto:

73,000 jovenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnolégicos Comunitarios.

i Meta RESULTADOS % |

4 miembros integrados a las iniciativas y ofertas formativas de los

Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC).

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.6. MEDIOAMBIENTE

Indicador de Producto:

22,000 jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medio ambiente.

i Meta RESULTADOS % |

100 Personas beneficiarias vinculadas de organizaciones de la Red Social de

Apoyo y Veeduria al Prosoli en iniciativas de desarrollo comunitario

relacionadas con: gestion de riesgos a desastres, igualdad de género, gestion de 140 100%
residuos sdlidos y otros procesos operativos del Programa.

4 Talleres de sensibilizacion a organizaciones comunitarias sobre manejo

adecuado vy reciclaje de residuos sélidos en coordinacion con instituciones a 50%

aliadas.

En apoyo al medio ambiente, en el mes de octubre también se realizé la siguiente accién:

Actividad Avance
Talleres de alfabetizacion ecoldgica para concientizar a las familias sobre el uso
adecuado de los recursos naturales y desechos.
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2. CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN OCTUBRE 2020

Direccion General

e Acompaiamiento de seguimiento a la Regional Este I.

e Acto de apertura de la Escuela de padres de nifios y adolescentes con autismo PROSOLI.

e Curso Agenda 2030-Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Capacitacién conjunta con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

e Encuentro Islas Baleares — Prosoli, para conformar una Comision Técnica de Seguimiento (segun
lo estipulado en el convenio), con la finalidad de ver los avances obtenidos.

e Entrega de premios KOICA a ganadores del concurso de Prevencién de Embarazos.

e Entrevista de Telematutino, Canal 11, con el ingeniero Ramdn Nufez Ramirez y Jacqueline
Morel.

e Firma de convenio con Banca Solidaria para garantizar micro-créditos con bajas tasas de interés a
beneficio de las familias Prosoli que inician emprendimientos de negocios.

e Grabacién videos comunicaciones del Premio Voluntariado Solidario y otros.

e Jornada de Reforestacion junto al Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales.

e Juramentacién de las Regionales de PROSOLI.

e Participacidn en actividad de INFOTEP de presentacidn Protocolo General de Actividades
Turisticas frente al COVID-19.

e Participacidn en la entrega en el programa BEBE PIENSALO BIEN.

e Participacidn en la XXXVI Conferencia Regional para América Latina y el Caribe - LARC36:
Intervencién en el debate plenario sobre la transformacion de los sistemas alimentarios.

e Premiacidn Mujeres de Progreso. Reconocimiento al valor de la mujer dominicana, cuyas luchas
y suefios impulsan el cambio en nuestra sociedad.

e Presentacién del andlisis: “Unidon temprana y embarazo en adolescente en Republica
Dominicana: Dos desafios que persisten”, basado en el fasciculo 1- Salud sexual y reproductiva
de las adolescentes de la ENHOGAR-2018.

e Presentacién de la “Iniciativa de la Paridad de Género en Republica Dominicana" con el
Viceministerio de Monitoreo y Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia en
alianza con el Ministerio de la Mujer y el Banco Interamericano de Desarrollo.

e Relanzamiento de las acciones formativas de lenceria y reposteria como plan piloto en el CCPP
de Capotillo.

e Rueda de prensa presentacién Bono Estudio Contigo.

e Reuniones:

- Federacidn Nacional de Comerciantes y Empresarios de la Republica Dominicana (FENACERRD).

- Pastor Gerardo Bautista Brazoban, presidente de la Asociacion Central Dominicana de los
Adventistas del Séptimo Dia.
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Paula Disla Acosta, Presidenta Ejecutiva del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia,
CONANI.

Sr. Dio Astacio, enlace de las Iglesias Evangélicas ante el Poder Ejecutivo y Coordinador del
Gabinete de la Familia. Para tratar el tema de trabajar ayudas sociales a través de las Iglesias.
Embajador de Israel para la coordinacion de trabajos de colaboracion.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

Sr. Paul Almdanzar Hued, director ejecutivo del INAGUJA, visita para conocer las instalaciones y
continuar la mesa de trabajo en conjunto a Comercio Solidario.

Directores y Encargados de la sede de Prosoli.
Padre Lorenzo Vargas.

Sres. Emilio Hasbun y Rafael Rodriguez, Presidente de Banco Atldntico y Presidente de la General
de Seguros.

Representantes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Con el Comité de Calidad.

Con representantes del Bando Mundial para tema de institucionalidad de la proteccién social y
reforma del sector; de pisos y los replanteamientos para este componente y la evaluacidn de
impacto.

Directiva de la Fundacidn Juventud Progresista.
Almuerzo con el equipo de Gabinete Social.

Con Ivan Hernandez Guzman del Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) para ver los
acuerdos interinstitucionales en el marco de la comercializacién de los productos producidos en
Agricultura Familiar.

Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, Dr. Annemieke A. Verrijp, Paises Bajos.

Técnica en la Oficina Nacional de Estadistica, sobre el estudio complementario PROSOLI-
PRORURAL.

El Banco de Alimentos para su conocimiento.

Lic. Ronny Roman Leyba Moreno, presidente de la Fundacidon Pro Inclusién Integral de las
Personas con Discapacidad.

Visitas

A los proyectos de Prosoli en Santo Domingo Norte y Monte Plata.

Con el Sr. Collin Holditch, Encargado de Negocios y Consul General de la Embajada de Canada,
para tratar posibles proyectos de interés comun.
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Sub-Direccion General

e Acto de entrega de donacidén de ajo por parte de la Direccién General de Aduanas, para ser
distribuidas a las familias mas vulnerables del Programa.

e Asistencia al acto de entrega Premio Nacional del Progreso 2020, realizado en la BIJRD.

e Asistencia a la inauguracidn de la exposicion "Cuaderno de Animales™ por Luis Reynaldo Pérez e
Ilka Marra.

e Participacidn en el Encuentro Curso Agenda 2030 ODS y END. Realizado en las oficinas del
Edificio San Rafael.

e Reuniones

- Directores y Encargados de Proyectos para el apoyo y seguimiento a las actividades, metas y
compromisos de los proyectos y del Programa.

- Representantes de la Embajada de Canada para tratar posibles proyectos de interés comun.

- En el Centro Gastronédmico con directivos de PROSOLI, a fin de presentar las nuevas autoridades
del centro y dialogar las nuevas lineas de accién sobre el proyecto.

- Director de Asuntos Gubernamentales, Seguros Banreservas.

- Direccidn de Planificacion Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) para la presentacion de
propuesta de programas de entrenamiento del Proyecto Abbodanza.

- Direccién General y autoridades del Centro Gastrondmico, a fin de dar seguimiento a las lineas
de accidn a ejecutarse en el proyecto.

- Subdirector del Banco del Reservas.

- Sr. Luis Reynaldo Pérez, a fin de dialogar sobre proyectos de lectura y el libro Cuaderno de
Animales.

- Honorable Daniel Biran, Embajador de Israel y Direccion General en acompafiamiento de la
Directora General, Directora de Vinculacién y Agricultura Familiar, para continuar afianzando
relaciones entre ambas instituciones.

- Viceministro de la Presidencia, Alberto Rodriguez con la finalidad de estrechar lazos de
cooperacion y discutir sobre temas institucionales.

- Proyecto Emprendimiento Cultural, con el Sr. Leo Batista para fines de presentacidon sobre
funciones y responsabilidades del proyecto.

- Vicecanciller del Ministerio de Relaciones Exteriores, con la finalidad de estrechar lazos de
cooperacion y discutir sobre temas institucionales.

- Representantes de las Islas Baleares, con la finalidad de presentar a las nuevas autoridades,
reforzar la cooperacién entre ambas instituciones y dar seguimiento al convenio y el estatus en
el que se encuentran el mismo; ademas, de acordar las préximas acciones a ejecutar.

- Directora de Comercio Solidario, para dialogar sobre el plan virtual de Manos Dominicanas.

- La sefora Carolina Mejia, alcaldesa del Distrito Nacional con la finalidad de estrechar lazos de
cooperacion y discutir sobre temas institucionales.
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Honorable Milagros Soto, embajadora de Cuba en RD, Direccidon General en acompaifamiento de
la directora de Vinculacién y Agricultura Familiar, para continuar afianzando relaciones entre
ambas instituciones.

El Sr. José Torres, regidor del Ayuntamiento de Santiago, con la finalidad de estrechar lazos de
cooperacion y discutir sobre temas institucionales.

La Red de Promocidn de Lectura, a fin de conocer las propuestas de este proyecto.

El sefior Miguel Bogaert, a fin de estrechar lazos de cooperacidon y discutir sobre temas
institucionales.

El Sr. George Awad, consultor de Alianzas Publicas Privadas con el objetivo de dialogar proyectos
manejados por la Direccién de Vinculacion.

La directora de Capacitacidn, Fundadora de Deya by Dewi y Elila Valdez, con el fin de tratar
posibles proyectos de interés comun, en miras del fortalecimiento institucional.

Representantes del Banco Atlantico y Direccidn de Finanzas, con el objetivo de estrechar lazos de
cooperacion y discutir sobre temas de interés con miras al fortalecimiento institucional.

La Encargada de Gabinete Digital, a fin de dialogar sobre estrategias de comunicacion digital para
el fortalecimiento de imagen de los proyectos manejados por PROSOLI.

La Directora General y las nuevas autoridades del Centro Gastrondmico de Boca Chica, con la
finalidad de establecer las nuevas lineas de accidn del proyecto.

e Visitas

Al CCPP de Villa Altagracia en conjunto con la Directora de Vinculacion, representantes Grupo
Rica y la Embajada de Israel a fin de dar seguimiento a las lineas de accién ejecutadas en dicho
CCPP.

Casita de la Cultura para conocer funciones y responsabilidades que se cumplen en ese Proyecto.
A la BIJRD para seguimiento a las lineas de accidon del Museo de Matematicas.

Al Centro Gastrondmico de Boca Chica para seguimiento a las lineas de accidn del proyecto.

Subdireccion General de Operaciones

Reunién de proyectos para tratar diversos temas sobre los mismos y las debilidades en el
departamento.
Reunién con el programa Cultura Familiar.

Direccion de Operaciones

Capacitacién del SIPS, para conocer el programa y la forma en que cada departamento debe
registrar las actividades programadas. La misma fue impartida por la Direccidn de Planificacion.
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e (Capacitacidn sobre "Propuesta de agenda Prosoli'' donde participan 20 personas, en el salon de
reuniones del 6to piso del Edificio San Rafael.

e Gran almuerzo de gala del comercio debido al XIX aniversario de CNCP y dia del comercio, donde
participaron diferentes entidades, al igual que el Subdirector General de Operaciones.

e Premiacion MIUT en la Biblioteca Infantil.

e Reuniones

- Cultura Ciudadana, con el objetivo de presentar el programa y dejar pautado un préoximo
encuentro para hablar de cada uno de los talleres que este comprende. Participaron los
diferentes Departamentos de la Direccién de Operaciones.

- Directores con el objetivo de dar seguimiento a las actividades realizadas durante la semana; de
hablar y explicar el plan piloto de entrega de tarjetas, participd la Direccidon de Operaciones.
- Encargados Regionales, con el objetivo de dar seguimiento a las actividades realizadas por las

regionales y dar continuidad a los compromisos acordados.

- Nuevos Monitores Regionales y la Direccion de Operaciones, con el objetivo de introducirlos a
Prosoli y dar unas palabras de motivacidn.

- EIPMA, con el objetivo de conversar respecto a "' Chispita y Progresina" via Zoom.

- Progresando Unidos, con el objetivo de conocer el programa y trabajar con las problematicas del
mismo.

- Personal de Direccién de Operaciones, con el objetivo explicarles el SIPS, y las matrices de
correccion. Fueron participes, Planificacion y Direccion de Operaciones.

- Banco Mundial y Direccién de Operaciones, para conversar sobre el programa.

- Prosoli - SNS para conversar sobre los insumos "'Chispita y Progresina' en el Edificio San Rafael.

- Encargado de Progresando Unidos, con el objetivo de conversar sobre las soluciones a las
problematicas.

- Axcom Telecomunicaciones y Direccidon de Operaciones, con el objetivo de recibir una propuesta
del proyecto tarjeta-habientes.

Direccion de Coordinacion Regional

e Acto de entrega de Premio Nacional Mujeres Progresando.

e (Capacitacidn sobre "Propuesta de agenda Prosoli" donde participan 20 personas, en el salén de
reuniones del 6to piso, del Edificio San Rafael.

e Capacitacidn del SIPS, para conocer el programa y la forma en que cada departamento debe
registrar las actividades programadas. La misma fue impartida por la Direccidn de Planificacion.

e Gran almuerzo de gala del comercio debido al XIX aniversario de CNCP y dia del comercio, donde
participaron diferentes entidades, al igual que el Subdirector General de Operaciones.

e Premiacion MIUT en la Biblioteca Infantil.
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e Tema asociado a WhatsApp Business, propuesta a implementar en el area de Atencién Digital al
Ciudadano.

e Visita al CCPP de Capotillo para realizar formalmente el plan piloto con INFOTEP, en conjunto
con la Directora General, el Director de Operaciones, la Directora de Coordinacién Regional, la
Directora de la Regional del Distrito Nacional y el INFOTEP.

Reunion

- Representantes de PMA para acordar las entregas de chispitas solidarias y Progresina en las
Regionales, en las cuales participardn la Directora de Coordinacidon Regional, el Director de
Opresiones y el Subdirector General de Operaciones.

- Importancia de la Participacién de las Organizaciones Comunitarias en los Procesos Operativos
de PROSOLI, donde participaron todos los Directores Regionales, el Director de Operaciones, los
Encargados de Seguimiento y la Directora de Coordinacion Regional.

- Representante del Proyecto MIUT para tratar temas de actualizacidn en las Regionales donde se
lleva a cabo este proyecto, donde participaron todos los Directores Regionales, el Director de
Operaciones, UNICEF y la Directora de Coordinacidn Regional, via Zoom.

- Monitores Regionales y la Direccion de Operaciones, con el objetivo de introducirlos a Prosoli y
dar unas palabras de motivacion.

- Programa Mundial de Alimentos (PMA), con el objetivo de conversar respecto a "Chispita y
Progresina" via Zoom.

- Progresando Unidos, con el objetivo de conocer el programa y trabajar con las problematicas del
mismo.

- Personal de Direccién de Operaciones, con el objetivo explicarles el SIPS, y las matrices de
correccion. Fueron participes, Planificacion y Direccion de Operaciones.

- Banco Mundial y Direccién de Operaciones para conversar sobre el programa.

- Servicio Nacional de Salud (SNS) y Prosoli para conversar sobre los insumos "Chispita y
Progresina" en el Edificio San Rafael.

- Encargados de Progresando Unidos, con el objetivo de conversar sobre las soluciones a las
problematicas.

- Axcom Telecomunicaciones y Direccidon de Operaciones, con el objetivo de recibir una propuesta
del proyecto tarjeta-habientes.

- Cultura Ciudadana, con el objetivo de presentar el programa y dejar pautado un préoximo
encuentro para hablar de cada uno de los talleres que este comprende. Participaron los
diferentes Departamentos de la Direccién de Operaciones.
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Direccion de Tecnologia

e Andlisis de la viabilidad de migracién del sistema de correo electrénico versus adquirir el servicio
en la Nube con la empresa SOLVEX.

e Actualizaciones al portal de transparencia: A fines de cumplir con las normativas de la A2 y velar
por el buen funcionamiento de dicha plataforma.

e Backup en la base de datos de produccidn y hacer restore en desarrollo.

e (Carga de Hogar por Excel Modulo Alertas ya que el actual nos estd presentando algunos
inconvenientes.

e (Carga de la poblacién de la carta de compromiso de piso de tierra.

e Configuracién Control de acceso Direccidén General y Departamento de Recursos Humanos.

e Creacidn de una carta para localizacion y convocatoria para entrega de reemplazos de tarjetas
2020.

e Creacidn de los insumos en los modulos del PACC para el Departamento de Planificacién.

e Creacidn de la némina de la Segunda quincena septiembre Quédate en Casa Tarjeta, QEC cédulas
y validacién de las misma con el departamento de Operaciones y ADESS.

e Elaboracién de propuestas para los Centro de Datos.

e Elaboraciéon de un Boilerplate para las nuevas soluciones que se presenten, esto es para poder
dar una respuesta mas rdpida a dichos requerimientos.

e Entrega de informacién a solicitud de la unidad de Andlisis y Estadistica de las ndminas CEP,
Bono Gas, Bono Luz, BEEP, ILAE del afio 2012 al 2020: Base de datos conteniendo por subsidio el
total de beneficiarios y el monto transferido (ndmina), desagregada por mes, y para el programa
Quédate en Casa totales nimero de personas beneficiadas por mes y ndmina transferida en el
mes.

e Estudio de la normativa A6 (Desarrollo) a fines de perseguir la certificacién en esta normativa en
el futuro cercano.

e Inicio recertificacion NORTIC E1 (Redes Sociales) proceso recertificacion normativa E1 (Redes
Sociales), con la intencién de cumplir con los estandares de tecnologia del pais y mantener
nuestro primer lugar en la clasificatoria del iTICge.

e Implementacidon de mejoras al portal institucional, con la intencion de mantener su buen
funcionamiento.

e Implementacion de software para el control de la base de datos en modo de prueba.

e Generacién Némina Quédate en Casa primera quincena mes de noviembre 2020.

e Generacién de la ultima ndmina por subsidio al mes de octubre, ILAE, BEEP, BONOGAS,
BONOLUZ y CEP.

e Gestion implementacidn firmas digitales para nuestras autoridades.

e Gestionar todos los temas de infraestructura de TIC de la institucidn (solicitudes y resolucion de
incidentes).

e Levantamiento de todos los equipos informaticos en los CCPP y en las Regionales.

e Presentacién del objeto, funciones y programas sociales de la entidad Progresando con
Solidaridad.

e Proceso recertificacion normativa A2 (Plataformas Web), con la intencién de cumplir con los
estandares de tecnologia del pais y mantener nuestro primer lugar en la clasificatoria del iTICge.
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e Proceso de recertificacién para las normativas NORTIC E1 (Redes Sociales) y NORTIC A2
(Plataformas Web), con la intencién de cumplir con los estandares de tecnologia del pais y
mantener nuestro primer lugar en la clasificatoria del iTICge.

e Refactorizacién de Servicio: se procedieron a realizar nuevas correcciones en el servicio de
Alertar para un mejor funcionamiento del mismo.

e Revision detallada de Plataformas Web (Portal Institucional, portal transparencia, Twitter,
Facebook, Nube solidaridad, Datos Abiertos) a fines de identificar oportunidades de mejora y
velar por el buen funcionamiento de las plataformas web de la institucion.

e Revision de los planes de internet de las distintas oficinas regionales y provinciales con las
empresas proveedoras de Servicios de Internet (ISP, sus siglas en inglés) con la finalidad de
detectar mejoras en el servicio.

e Seguimiento a OPTIC para los avances del proyecto de replicacidn Site Alterno.

e Seguimiento al estatus de las partes del Aire del Centro de Datos con el proveedor.

e Supervision del Mantenimiento del Centro de Datos.

e Supervision del Mantenimiento al Centro de Datos y dar seguimiento al estatus de las partes del
aire del mismo con el proveedor.

e Traspaso de dominios PROSOLI con la intencidn de desvincular nuestros servicios de la
Vicepresidencia.

e Validacion de la autenticacién del mismo usuario: Se realizd en sistema del SIPS la validacién que
varias personas se puedan loguear con el mismo usuario en diferentes equipos.

e Validacion padrén Quédate en Casa del SIUBEN con nuestro padrén.

Reunion

- Direccién de Operaciones para coordinacién de proyectos para las familias Progresando.

- Equipo Desarrollo para discutir y revisar todos los requerimientos que se habian realizados del
Proyecto de Interoperabilidad.

- Operaciones para discutir un proceso piloto de actualizacion de informacion de los hogares
beneficiarios.

- Comunicacién Digital a fines de avanzar los trabajos de cara a la re-certificacién en la NORTIC E1.
- ADESS, SIUBEN y GCPS sobre el Proyecto Interoperabilidad.
- con la Direccién Regional de Operaciones para tratar temas relacionados con el PMA.

- Andlisis de la Propuesta Columbus: Reunién técnica con la empresa Columbus para Definir la
propuesta de contratacién de Servicios de Infraestructura en la Nube.

- Operativa para la toma de decisidn sobre la nédmina Quédate en Casa.

- Punto Solidario para verificar unas modificaciones se realizaron el sistema de punto solidario.
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Direccion Planificacion

e Actualizacién del resumen de los indicadores de la corresponsabilidad de educacidn y salud.

e Curso sobre los ODS.

e Evaluacion del PEI.

e Evaluacion, con SIUBEN, de los instrumentos para medir el Impacto de la salida de las familias del
programa.

e Elaboraciény llenado del PACC.

e Elaboracién de informe evolucién de las corresponsabilidades en salud y educacién, desde el aiio
2013 hasta el 2019.

e Envio de matrices de Andlisis de Incumplimiento de Objetivos e Indicadores correspondiente al
3er. Trimestre.

e Inicio de elaboracidon de la Memoria Anual de Prosoli para la rendicion de cuentas de la
Presidencia.

e Inicio de elaboracién del mecanismo para medir el impacto del programa en las familias.

e Participacidn en curso sobre Proteccion Social y Género impartido por el PNUD.

e Presentacion POA ultimo trimestre.

e Encuentro Islas Baleares — Prosoli, para conformar una Comisién Técnica de Seguimiento (segun
lo estipulado en el convenio), con la finalidad de ver los avances obtenidos.

e Trabajos de cruce de Bono Luz con EDESUR.

e Reuniones

- Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) con el Ministro Miguel Ceara Hatton
y la Directora Gloria Reyes sobre las reformas a la proteccién social.

- Banco Mundial sobre la proteccién social con la Senior Social Proteccion Specialist y la Directora
Gloria Reyes; reforma del sector de Proteccién Social.

- Coordinadores estadisticos de pobreza en la ONE.
- Plan Internacional.

- Representantes de EDESUR Dominicana.

Departamento de Recursos Humanos

e Colocacién de los pasantes egresados de las carreras de Ciencias Politicas y Derecho, de la UASD.

e Convivencia en equipo, impartido por un personal de capacitaciéon, con el objetivo de fomentar
integracién, motivacion y trabajo en equipo entre los colaboradores de transportacion.

e Gestion de ayudas a colaboradores con condiciones econémicas limitadas.

e Induccidn institucional impartida con el objetivo de que los nuevos colaboradores adquieren los
conocimientos y habilidades necesarias para convertirse en miembros efectivos de la
organizacidn, con enfoque institucional, bajo las normas de calidad.
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Clima Organizacional

- Felicitaciones a colaboradores que cumplen afios durante la semana.

Cursos, Talleres y/o Capacitaciones

- Agenda 2030 para conocer y estar alineados con los objetivos estratégicos de contribuir con el
desarrollo sostenible de Prosoli.

- Pobreza con el objetivo de identificar el nivel de pobreza y activar el potencial de las familias
para su salida.

- Formulacién de Proyectos Sociales, impartido por asesores de Planificacion, para conocer
herramientas de la elaboracién de proyectos sociales, su formulacion y ejecucion.

- Diplomado Formulaciéon y Evaluacién de Proyectos, con el objetivo principal de dotar de
herramientas para aprender a formular un proyecto en especifico y dar respuesta a la situacion
planteada.

- Excel Basico dirigido a las personas que tienen la brecha de formacién o necesitan reforzar el
manejo de esta herramienta y Avanzado impartido por Allen Feliz, facilitador de CTC, con el
objetivo de dotar a los participantes de las competencias generales para el manejo, la
organizacion e interpretacion de datos usando las diversas herramientas de Microsoft Excel.

- Trabajo en Equipo impartido por el facilitador Angel Bello, con el objetivo de dotar a los
participantes de herramientas que les faciliten alcanzar los objetivos en comun a través de un
esfuerzo integrado por un conjunto de personas; dirigido al personal de la Regional El Valle.

- Comunicacién Efectiva impartido por el facilitador Angel Bello, con el objetivo de aprender a
transmitir el mensaje, de modo claro y entendible para su interlocutor/es, sin que genere
confusién, dudas o interpretaciones erréneas; dirigido al personal de nuevo ingreso de
Progresando con Solidaridad.

- Herramientas para el control de ansiedad impartido por un colaborador de Cultura Ciudadana, el
objetivo es dotar al colaborador de las herramientas y habilidades necesarias para manejar casos
de ansiedad, estrés laboral y de la vida diaria.

- Primeros Auxilios, con el objetivo de aprender a utilizar las técnicas de primeros auxilios. Serd
impartido por un colaborador de Salud Ocupacional; dirigido a los brigadistas.

- Charla Odontoldgica con el objetivo de mejorar y favorecer la salud bucodental de todos
nuestros colaboradores; dirigido a todos los colaboradores del Programa.

- Sistema de Gestidn integrado, serd impartido por una facilitadora del Departamento de Calidad y
Direccién de Operaciones, con el objetivo de conocer una herramienta de mejora institucional
enfocada a ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes internos y externos.

- Convivencia en Equipo, impartido por un personal de capacitacién, con el objetivo de fomentar
integracién, motivacidn y trabajo en equipo entre los nuevos colaboradores; dirigido al personal
de nuevo ingreso.
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- Compras y Contrataciones, con el objetivo capacitar al participante en todo el proceso sobre las
compras, contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones del Sector Publico; dirigido a
los nuevos Directores y Encargados de Prosoli.

e Compensacion y Beneficios

- Proceso de inclusiéon de seguro médico de personal que estara laborando en los diferentes
departamentos, directores y encargados de nuevo ingreso y personal fijo.

- Registros de 15 casos de Maternidad y Lactancia.

- Proceso de facturacidon de los seguros médicos de: Encuestadores, Digitadores, Directores y
Encargados.

- Gestién y seguimiento de inclusion al seguro médico, para los colaboradores de nuevo ingreso
en las diversas areas (Directores y Encargados).

e Salud Emocional y Ocupacional

- Consultas en diversas ramas (cardiologia, Psicologia, Endocrinologia, Urologia y medicina
general).
e Reclutamiento y Seleccion

- Entrevista y evaluacién de candidatos pre-seleccionados.

- Proceso de contratacién por némina PNUD y ndémina Progresando, con el objetivo de dar
entrada formal a los nuevos integrantes de PROSOLI.

- Proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal, para su posterior contrataciéon e
incorporacién al Programa.

Direccion Financiera

e Actividad de notificacion de errores u omisiones de naturaleza subsanables.
e Actualizacion NOBACI Grado I.

e Capacitacidn de Contabilidad Gubernamental a la Direccidon General.

e Cierre contable.

e Evaluacién Ofertas Econdmicas "Sobre B".

e Periodo de ponderacion de Subsanaciones.

e Notificacidn de informe definitivo de Oferta Técnica.

e Continuacion

- Las Operaciones de la Direccién Financiera.
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- Reunidn con la Direccién de Planificacidén para la coordinacion de proceso de la formulacién del
POA 2021.

- Revisién, informe y cierre de la Contratacion especial de Fondo Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional.

e Recepcion nuevas solicitudes

- Pago 53 y 300, con el objetivo de pagar a Colaboradores y proveedores de las oficinas,
provinciales y regionales, registrandola en el SIPS y luego flujo interno en URA, Contabilidad,
Tesoreria y UAI. Control de las devoluciones de expedientes con errores e inconsistencias.

e Reunidn

- Areasy cada Encargado de la Direccién Financiera.

- Ministerio de Salud Publica para tratar el tema sobre el Proyecto de la Tuberculosis.

- Departamento de Compras y Planificacién.

- Seccidn Extraordinaria.

- Isidro Torres director de los CTC.

- Encargada de Comercio Solidario la Sra. Esther Castillo.

- Presupuesto 2021.

- Trabajo con el personal de CTC, el nuevo Sub-Director de CTC y el encargado Administrativo.
- Trabajo con el Comité de Compras.

- Wailly Lewis Sub-Director General de Operaciones.

- Director del CTCYy el Director Administrativo.

- Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible con el Banco Mundial.

- Encargada de Comercio Solidario la Sra. Esther Castillo.

- Trabajo con el personal de CTC, el nuevo Sub-Director de CTC y el encargado Administrativo.

- Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible con el Banco Mundial

Direccion de Capacitacion y Desarrollo

e Encuentro para socializar los talleres de emprendimiento dirigido a los participantes de la accién
formativa de belleza.

e Participacidn en el 7mo. encuentro del curso Agenda 2030.

e Planificacién del taller de induccidon de los nuevos colaboradores de la Direccidon de Capacitacion
y Desarrollo.

e Puesta en funcionamiento de las acciones formativas, correspondiente a la reapertura piloto del
Centro de Capacitacion y Produccién Progresando (CCPP) de Capotillo.
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Recorrido a los CCPP de Regional Valdesia y El Valle: San Cristébal, Bani y Azua
Seguimiento y entrenamiento de los colaboradores y supervisores de los CCPP para la
coordinacién de reapertura de las Acciones Formativas.

e Talleres

Asesores de la Direccién General en la Biblioteca Infantil y Juvenil.

Induccidn a los Nuevos Colaboradores, que incluye la estructura organizativa y funciones de las
dependencias del Gabinete de Politicas Sociales, historia de Prosoli, misién, visién y valores; asi
como la funcién de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo Familiar, y los CCPP.

Convivencia Laboral, division de puestos, y asignaciones de los CCPP.

Convivencia Laboral, con el objetivo formar a los nuevos empleados para el trabajo en equipo y
buenas relaciones interpersonales.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

Coordinacion de reunién con la Sra. Kaly Pefia con el objetivo de dar seguimiento a las
actividades a ejecutar para el Tercer y Cuarto Ciclo de Reportes Comunitarios en base a los
documentos suministrados.

Encuentro virtual: Consulta a lideres comunitarios de Distrito Nacional sobre las necesidades de
la implementacién de acciones formativas técnicas en los sectores Capotillo, Luperdn, Simon
Bolivar, Espaillat, Villas Agricolas, Maria Auxiliadora y las Cafitas.

Encuentro de trabajo en coordinacién con la Dra. Edna Nadal, Coordinadora de la Transicidon de
la Unidad Ejecutora Proyectos del Fondo Mundial para Tuberculosis del MSP.

Participacidon de la Lic. Paloma Herndndez en el viaje a San Francisco de Macoris (Regional
Nordeste) con Juan Pérez del Depto. De Unidad de Participacion Comunitaria.

Participacidn en el Taller Agenda 2030.

Presentacion del Centro Gastrondmico a las autoridades.

Realizacion de Jornada interna con el objetivo de consolidacion y remisién del PACC - Direccion
de Vinculacion.

Realizacion de informe mensual sobre indicadores de Reportes Comunitarios para remision a la
Unidad Técnica de Proyectos.

Realizacion del informe de consultoria de apoyo a la coordinacidn de actividades de la DVI.
Remisién de Manuales de CTRIS y CPPU a Directora DVI con el fin de ser revisados y aprobados
por la Directora General, y conclusion de esa consultoria.

Revision y verificacion de prueba de impresiéon con imprentas del quinto centenario para la
impresién en colado de los manuales paras los comités regionales y provinciales.

e Reunidn

Entre Prosoli y la Embajada de Israel para para discutir temas sobre cooperacion y capacitacién.
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Departamento de Reporte Comunitario para socializar los formularios para cambios y
actualizacién de los mismos para mejor manejo interno.

Las Regionales para canalizar los cambios a ejecutar en los formularios correspondientes a la
Direccién de Operaciones.

Trabajo de coordinacién y seguimiento con Director de Tecnologia y Consultora de Apoyo
Técnico a la Coordinacidn de las actividades de la Direccién de Vinculacidn Interinstitucional
(DVI) en el marco del Proyecto Progresando Unidos, dar continuidad al proceso de Reportes
Comunitarios y Sistema Automatizado de Reportes Comunitarios.

Operaciones de ADESS para canalizar los cambios a ejecutar en los formularios correspondientes
a la Direccién de Operaciones.

Subdireccién General de Operaciones para seguimiento a proyectos vinculados.

Misién Internacional de Justicia a los fines de socializar las propuestas de trabajo, para posterior
convenio.

La Fundacion Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE).

Lic. Paloma Herndndez y Pura Martinez con los representantes de la Fundacién Cruz Jiminian,
con el objetivo de dar seguimiento a las documentaciones legales requeridas por parte del
departamento juridico para los fines de complementacién del convenio; en la Sub Direccidn,
para la orientacién y el desarrollo de temas sobre manejo de la sinergia institucional; con los
representantes de Comercio Solidario para consensuar los convenios y propuesta a desarrollar
en Vision Mundial, Fundacidn El Artistico, Desing Week y Onec; y con Angy Estévez para
socializar las propuestas a tomar en consideracion en la renovacién del convenio.

Directora de Vinculacién con el equipo de inter-operatividad de Progresando Unidos; con el
equipo Cultura Ciudadana en seguimiento con Operaciones.

Prosoli-Ministerio de la Mujer con el objetivo de tratar los temas generales en el marco de la
renovacion del convenio entre ambas instituciones.

Seguimiento en el marco de la renovacion del convenio con el Ministerio de Agricultura con el
objetivo revisidn final borrador Convenio entre el Programa Progresando con Solidaridad y el
Ministerio de Agricultura.

Seguimiento a acciones conjuntas entre Progresando con Solidaridad y la Direccidn de Proyectos
Especiales de la Presidencia.

Prosoli- Comercio Solidario con el objetivo de ver puntos generales enmarcados con la linea de
comercializacién de Comercio Solidario, entre ellos; INAGUJA, Ministerio de Turismo, Ministerio
de Industria y Comercio, Alcaldia de San Juan Rosario, Ministerio de Salud Publica y Proyectos
Especiales de la Presidencia.

De Equipo (PROSOLI-CONAVIHSIDA-IDCP) con el objetivo de trabajar los temas relacionados en el
marco del convenio con CONAVHISIDA.

Seguimiento Prosoli- Direccidn Nacional Atencidn Integral persona Adolescentes en conflicto con
la Ley Penal Procuraduria General de la Republica Dominicana.

La Organizacién Nacional de Empresas Comerciales para socializar las propuestas de trabajo,
para posterior convenio.
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Prosoli - Ministerio de la Mujer para tratar los temas generales en el marco de la renovacion del
convenio entre ambas instituciones.

Prosoli - Ana Pujol Valle, Analista de Proyectos JOPROSOLI con el objetivo de ver los convenios a
cargo de su seguimiento de la Unidad de Jévenes Prosoli, en el marco de la renovacion de los
mismos enmarcados con los nuevos lineamientos de las nuevas autoridades.

Prosoli - PMA - SNS con el objetivo de ver la promocidon de distribuciéon de Micronutrientes por
parte del Programa Mundial de Alimentos a familias beneficiarias del Prosoli.

Prosoli - Banca Solidaria con el objetivo de ver puntos generales enmarcados en la firma de
convenio entre ambas instituciones.

Prosoli - Ministerio de Trabajo para la presentacién del Proyecto con los nuevos lineamientos dI
departamento de insercidn y capacitacidn del Ministerio de Trabajo.

Virtual Prosoli - PMA con el objetivo de ver calendario de distribucién y dar toques finales a las
acciones conjuntas de ambas instituciones.

Reunién con la Asociacion de Ahorros La Nacional: Con fines de socializar las propuestas de
trabajo, para posterior convenio.

Directora de Coordinacion Regional con el fin de coordinar la capacitacién para mecanismos de
coordinacion interinstitucional CTRIS y CPPU a Regionales y las actividades a realizar en el marco
de los Reportes Comunitarios proceso que se lleva a cabo bajo el proyecto Progresando Unidos,
y socializar el perfil de consultores de campo para fines de contratacion del equipo pendiente.

Con la Sra. Francina Hungria con el objetivo de socializar las propuestas de trabajo y posterior
convenio.

Con el INFOTEP, con el objetivo de coordinar préximos pasos en el marco de la renovacién del
convenio con los mismos.

Fundacidn El Artistico a los fines de socializar las propuestas de trabajo, para posterior convenio.

Direccién de Operaciones con el objetivo de coordinar las lineas de accién de los Comités
Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS) y los Comité Provinciales Progresando Unidos
(CPPU).

Ministerio de la Mujer con el objetivo de validar informaciones en el marco de la renovacion del
convenio.

Organizaciéon no gubernamental Vision Mundial, con el objetivo de darles seguimiento a los
convenios a renovar compromisos con nueva alianza; para consensuar las propuestas y
compromisos a plasmar en el convenio.

Representantes de CONAMUCA, con el objetivo de socializar las propuestas a plasmarse en los
compromisos del convenio con Conamuca.

Confederacidon Nacional de Mujeres, con el objetivo de socializar las propuestas de trabajo, para
posterior convenio.

Banco de Alimentos, con el objetivo de socializar las propuestas de trabajo, para renovacién de
convenio.

INTEC-CEG, con el objetivo de socializar las propuestas de trabajo, para renovacién de convenio.
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- La Universidad Nacional Evangélica (UNEV), la Universidad Catdlica y Nature Power, con el
objetivo de socializar las propuestas de trabajo, para posterior convenio.

- La alcaldesa del Distrito Nacional, para tratar temas relacionados con el propdsito de aunar
esfuerzos a favor de las familias del D.N, con capacitaciones desde los distintos proyectos
llevamos a cabo en PROSOLI.

- El Ministro de Industria y Comercio, para establecer acciones que impulsen el desarrollo de la
mujer, con el objetivo de integrar las participantes de PROSOLI a su nuevo programa de
certificacion MiPymes Mujer.

Seguimiento

- Proyecto con Jovenes en Conflicto con la Ley. Prosoli- Procuraduria.

- Convenios en proceso: El objetivo de esta actividad es brindar seguimiento oportuno, hasta la
aprobacion final de los mismos.

- Representantes de los convenios ONEC, Fundacion Cruz Jiminidn, Asoc. de Trabajadoras del
Hogar, Universidad Catdlica, Nature Power, Conamuca y Casta. En esta actividad participaron dos
(2) personas del sexo femenino. Esta actividad tuvo lugar en la Oficina de Vinculacién. El objetivo
de esta actividad fue para dar seguimiento a los fines de dar seguimiento a la solicitud de los
documentos legales para la complementacién de los convenios.

- Departamentos Internos de las documentaciones requeridas por la contraparte para el convenio.
El objetivo de esta actividad fue de dar seguimiento a los fines de complementar las
documentaciones a adjuntar en los compromisos de los convenios.

- Departamento Juridico de los convenios completados y sus documentaciones para
complementar las documentaciones a adjuntar en los compromisos de los convenios.

- Representantes de las organizaciones de los convenios no gubernamentales a los fines de
complementar las documentaciones a adjuntar en los compromisos de los convenios.

- Convenios Fundesi, Fundacién Cruz Jiminidn, Asociacién de Trabajadoras del Hogar, ONEC entre
otros que se encuentran en proceso, para dar seguimiento a los estatus en los que se encuentran
los convenios, a las documentaciones solicitadas a los departamentos internos y a los requisitos
legales a suministrar por los mismos.

- Proyecto Jévenes en Conflicto con la Ley. Prosoli- Procuraduria.

- Cierre de la consultoria: Creacién de Contenidos de Manuales y Capacitacion de los miembros de
los Comités Provinciales y Regionales y entrega de manuales.

- Acuerdos sostenidos con la Directora de Coordinacién Regional, Sub-Director de Operaciones y
Asesor de Departamento de Operaciones con el fin de remitir las informaciones levantadas por
el equipo de Consultores para el cierre del Tercer Ciclo de Reportes Comunitarios, y a la vez
coordinar en conjunto las actividades correspondientes.
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e Talleres

- Representantes de organizaciones comunitarias sobre la importancia de su participacion en los
procesos operativos del Programa.

- Capacitacion a representantes de organizaciones comunitarias de Capotillo sobre la importancia
de su participacion en los procesos operativos del Programa.

- Capacitacion a representantes de organizaciones comunitarias de Villas Agricolas sobre la
importancia de su participacidn en los procesos operativos del Programa.

- Capacitacion a representantes de organizaciones comunitarias del Gualey sobre la importancia
de su participacion en los procesos operativos del Programa.

Consultoria Legal /Direccion Juridica

e Reunidn sostenida por la Licda. Karina Calcafio, Encargada del area de Convenios de la Direccidn
Juridica con el Ministerio de Cooperacion Internacional; y en el Ministerio de la Mujer a los fines
de iniciar las negociaciones para un convenio de la referida institucion con PROSOLI.

e Reunién con la Gobernadora de la provincia del Seibo.

e Reunidn con contratistas de los CCPP del Municipio de Los Rios, Bahoruco.

Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana

e Encuentro con la Escritora Geraldine de Santis, galardonada con el Premio de Literatura Infantil
Aura Tavarez.

e Encuentro con la escritora Geraldine de Santis, para compartir informaciones sobre su mas
reciente libro “Dominicanas fuera de serie”, en el cual participaron 110 personas.

e Inauguracién de la exposicion “Cuaderno de animales” de Luis Reinaldo Pérez e llka Marra.

e Presentacion del libro Cuaderno de Animales.

e Realizacion del club de lectura en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIRD)

- Ratoncitos de Bibliotecas para nifios entre 1 y 6 afios de edad, para despertar la curiosidad vy el
amor por los libros.

- El Ave y el Nido, dedicado a nifios entre 7 y 12 afios de edad, para fomentar la lectura y el
pensamiento critico.

- Corazéon de Tinta, dedicado a jovenes entre 13 y 18 afos de edad, para desarrollar el
pensamiento critico y acompanfar a los jévenes como lectores.
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e Talleres

- Baile folklérico y coreografia infantil, dirigido a jévenes de 12 a 18 afios.
- Creacién de historietas, dirigido a jovenes de 12 a 18 afos.

- Ajedrez via zoom, encaminado a mejorar las habilidades de concentracion, analisis y estrategia
por medio del juego de ajedrez.

- Pintura via zoom. Encaminado a desarrollar en los nifios la creatividad y la sensibilidad a través
de proceso creativo de los colores y las texturas.

- Arte Dramdtico Juvenil, dirigido a jovenes de 13 a 18 aios. Participaron 10 hembras y 5 varones.
El objetivo es dotar de herramientas teatrales a los jévenes, que les sirvan para el desarrollo de
destrezas corporales y artisticas.

- Creacién de Cémic dirigido a jévenes de 12 a 18 afios.

Familias en Paz

e Identificacion, evaluacion y seleccion del personal técnico y administrativo del Proyecto Familias
en Paz para la nueva ejecucion del proyecto.

e Jornada de reconocimiento del contenido para la intervencidn del proyecto.

e Planificacién, reestructuracién del POA y elaboracién del PACC 2021.

e Reunién con la Direccion de Coordinacion Regional.

e Talleres de sensibilizacion:

- Relacidn de parejas con equidad de género.
- Manejo de conflictos.
- Aprender sobre el “manejo de conflictos” y otro sobre el “Manejo Efectivo del Tiempo”.

- Sobre la “Relacidn de Pareja” y el “Acoso Sexual”.

Unidad de Identificacion

e Acompaifamiento a participante para proceso de cedulacién.

e Depdsito de documentos en Varias Instancias de la Junta Central Electoral.

o Depdsito de solicitud de Ratificacion en la Fiscalia del Distrito Nacional.

o Depodsito de expediente y retiro de cédula.

e Proceso de transicion con el personal removido.

e Proceso de declaracién de personas mayores de edad, aprobados.

e Recopilacion de documentos y retiro de cédula.

e Recopilacion de documentos en la oficialia de Sabana Grande de Boya, oficialia de Yamasa y
hospital de Monte Plata.
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e Reunién con la Encargada de la Red de Fraternidad, para conocer casos de indocumentados.
e Seguimiento a documentos depositados en la Oficialia de San Juan.

e Solicitud de cédulas a nuevas personas documentadas.

e Traslado a residencia para firmar Actos de Notoriedad, para correccidn de datos.

e Seguimiento a procesos:

- Depésito de expedientes.

- Visita a la Direccidn de Inspectoria y firma de Acto de Notoriedad.

- Depositados que estdn aperturados.

- Depositados y traslado a la Oficialia de San José de los Llanos y a la comunidad Guayabal.

- Depésitos de solicitud de sentencias de ratificacion, rectificaciéon y correccién administrativa.

- de depdsito de solicitud de sentencia de ratificacion.

e Visitas:

- Hogares para dar seguimiento a procesos que estan retrasados.

- Ala comunidad de Chirino para levantar casos de indocumentados.

Unidad de Inclusion

e Elaboracién PACC 2020.
e Llamadas a beneficiarios con discapacidad y envejecientes como apoyo y orientacion durante
aislamiento, asi como orientaciones sobre sus derechos.

e Talleres:

- “Habilidades del Diario Vivir” para padres y docentes de las Aulas de Autismo.

- Sobre inclusidn para los multiplicadores del Seibo, en el que se brindaran estrategias de trabajo
con personas con discapacidad ante la pandemia y coordinacién de actividades.

- Sobre Ley de Discapacidad y sus derechos para personas que viven con discapacidad visual.

- Sobre inclusion para multiplicadores, en el que se brindaran estrategias de trabajo con personas
con discapacidad ante la pandemia y coordinacién de actividades.

- Virtual a jévenes con discapacidad visual, sobre el manejo de la aplicacién Voice Dream para
personas con discapacidad de la vista.

- Inclusidn para supervisores, orientaciones para multiplicadores acerca del trabajo con personas
con discapacidad y adultos mayores.

45



Unidad de Calidad y Desarrollo Organizacional

e Cambio de logo y texto para toda la documentacién controlada del Sistema de Gestion Integrado
(SGl).

e Creacidn y modificacion de usuarios de ISOTOOLS y de INTRANET.

e Induccidn en acciones correctivas.

e Elaboracién del Plan de Compras y contrataciones de la unidad de calidad y DO en el SIPS.

e Encuentro con la BIJRD para el seguimiento de los temas visto en la revisién de estructuras
organizacional de la misma.

e Gestion de Documentos de convenios y Matriz de control de seguimiento a Direccidn Juridica,
con el objetivo de dar a conocer como funcién la matriz para su utilizacion eficaz.

e Mesa de trabajo con la Direccién Juridica Prosoli.

e Mesa de trabajo con Red de Fraternidad para la revision de la estructura organizacional y
documentacién del departamento.

e Modificacidon y revision de las estructuras operativas de las dreas de Progresando con
Solidaridad: area de Educacion e inclusién financiera, Comunicacién Prosoli y BIJRD.

e Modificacidn del procedimiento de Activos Fijos, de la Direccion Financiera de Progresando con
Solidaridad.

e Proceso de induccidn (Elyn Navarro): Control documental del Sistema de Gestion de Calidad y
acceso a cargar documentos de INTRANET (impartido por Carolin Alcantara), sensibilizacion del
Sistema de Gestion integrado (impartido por Dania Méndez).

e Propuesta de cambios (a cargo del nuevo responsable del area).

e Sistema de Gestidon Integrado, realizar cambios de logo y texto para toda la documentacidn
controlada del Sistema de Gestidén Integrado.

e Seguimiento a acciones correctivas abiertas y en proceso de las diferentes areas.

e Seguimiento a los buzones de sugerencias.

e Seguimiento a cambios de logo y texto para toda la documentacidn controlada del Sistema de
Gestion Integrado.

e Seguimiento a mesas de trabajo para revision de estructuras organizacional de las dreas de:
Direccidn Juridica, Direcciéon de Comunicaciones, Jévenes Lideres y Tecnologia.

e Sensibilizacién del Sistema de Gestion Integrado Regional Este 1; en coordinacién con RRHH para
el personal de nuevo ingreso.

e Sensibilizacién del Sistema de Gestién Integrado en coordinacién con la Direccidon de Recursos
Humanos, con el objetivo de capacitar sobre los procesos del Sistema de Gestién Integrado.

e Reunidn con la disefiadora Aidee Marte, a fin de futura colaboracion con Manos Dominicanas.

e Reunidn con la Encargada de Imagen institucional, para tratar los siguientes temas: Clima Laboral
de la Institucidn, en base a la encuesta se desarrolla; cémo se manejan los buzones de
sugerencia; y la estructura completa de PROSOLI, asi como de los proyectos de cada
departamento.

e Recorrido y recoleccion de volantes de los buzones de sugerencias.

e Revisidon de estructuras organizacional Jévenes Lideres para el seguimiento de los temas visto en
la revisidn de estructuras organizacional del Proyecto Jévenes Lideres.
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Unidad de Educacion y Salud Preventiva

e Entrega de “Mi Primer Regalo Canastillas” a embarazadas de Prosoli.

e Induccidn a Personal Médico del Departamento sobre los ejes principales de Prosoli, Programa
Mundial de Alimentos (PMA) y Servicio Nacional de Salud (SNS).

e Reunién con la Sra. Mariel Mella de Liga de La leche.

Unidad Género e Inclusion Financiera

e Actividad con la Cooperativa Las Reinas, El Edén y Los Hatillos,

e Premiacidn Mujer de Progreso 2020, a mujeres beneficiarias de Prosoli por el desarrollo
econdmico de sus negocios a través de los cursos y las capacitaciones.

e Presentacion via oficina virtual DGII del ITBIS (IT1) de las cooperativas Sendero y Técnicos a
Domicilio correspondiente al mes de septiembre 2020.

e Seguimiento al calendario de Educacion Financiera acceso a crédito y estimulacidn del ahorro.

e Realizar encuentro con mujeres exitosas para que a través de su historia inspiren a las
beneficiarias a crecer en los negocios.

e Recopilacion de documentos para expediente de estudio de factibilidad de la Cooperativa Los
Guineos Progresando Juntos a los fines de ser depositados en la regional del IDECOOP y puedan
emitirles la certificacién del mismo. En esta labor estuvimos acompafiados con parte de la
directiva de la cooperativa, de los cuales habia 7 hombres y 3 mujeres.

e Reunidn con la Directora de Manos Dominicanas para socializar aspectos que tienen que ver con
la Cooperativa Familia Unida para el Progreso (COOFRUPRO).

e Reunidn con el Programa Coopera del Banco de Reservas para coordinar trabajos de seguimiento
a cooperativas de PROSOLI. La misma estuvo conformada por 4 hombres y 2 mujeres.

e Charlas, Cursos, Talleres y/o Capacitaciones:

- Captacion inicial para pertenecer al proyecto SUPEREmprendedoras a mujeres participantes y/o
beneficiarias de Prosoli que estén interesadas en formar parte del proyecto.

- Charlas virtuales de estimulacién al ahorro con ALNAP sobre la importancia del ahorro, en Ila
provincia de Puerto Plata, Regional Norcentral.

- Charlas de Acceso a Crédito con BHD LEON, ADOPEM, ADEMI, ALNAP, para las familias
beneficiarias del Programa Progresando con Solidaridad.

- Captacion inicial para pertenecer al Proyecto SUPEREmprendedoras. Mujeres beneficiarias de
Prosoli, mayores de 18 afios, que tienen un micro-negocio con un minimo de 3 meses de haber
emprendido, de actitud optimista, luchadora y determinada y receptiva a adquirir nuevos
conocimientos.

- Charlas de Educacidn Financiera con la Asociacidn La Nacional De Ahorros y Préstamos.

- Charlas de estimulacién al ahorro con ALNAP para orientar a los beneficiarios sobre la
importancia del ahorro, con la Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos. Modo virtual.
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- Taller Virtual a Mujeres del Proyecto SUPEREmprendedoras beneficiarias de Prosoli, mayores de
18 afos, que tienen un micro-negocio con un minimo de 3 meses de haber sido emprendido. De
actitud optimista, luchadora y determinada.

- Taller impartido sobre educacién financiera a los socios de la Cooperativa Progresando San
Pedro de Macoris, asi como a Las Mujeres de Quisqueya. En el taller impartido en la Cooperativa
Progresando San Pedro de Macoris, participaron 21 socios de la cooperativa, dentro de los
cuales, 11 eran mujeres y 10 hombres. Dentro de las 11 mujeres, habian 8 con discapacidad y
dentro de los 10 hombres, 8 habia con discapacidad también.

- Taller impartido a la Cooperativa Mujeres de Quisqueya, el publico estuvo compuesto por 10
mujeres solamente. El objetivo de este taller es promover una cultura de ahorro para el
bienestar econdmico y sostenible de sus asociados.

- Taller virtual a mujeres del Proyecto SUPEREmprendedoras. Mujeres beneficiarias de Prosoli,
mayores de 18 afios, que tienen un micro-negocio con un minimo de 3 meses de haber sido
emprendido, de actitud optimista, luchadora y determinada. Receptiva a adquirir nuevos
conocimientos.

e Formacion de grupos de Ahorro:

- 02 en Santo Domingo Oeste, compuesto por 8 hombres y 10 mujeres

- 03 en la Regional El Valle con la participacién de 8 miembros de familias beneficiarias del
programa.

- 03 en Puerto Plata, compuesto por 5 hombres y 25 mujeres.
- 07 en Monseiior Nouel, compuesto por 27 hombres y 67 mujeres.
- 09 en San Cristébal, compuesto por 33 hombres y 49 mujeres.

- 15 en Azua, compuesto por 51 hombres y 109 mujeres.

Comercio Solidario

e Confeccidén, por parte de la Linea Textil Cayena, de los vestidos para personal de protocolo
Prosoli para el Premio Mujer del Progreso 2020.

e Confeccién de mascarillas de tela para venta de la Linea Textil Cayena.

e Colocacién de mesa de dulces para la venta, elaborado por participantes del Programa
Progresando con Solidaridad.

e Entrega de los vestidos para el Premio Mujer del Progreso 2020, Linea Textil Cayena.

e Feria Artesanal en Cenadarte 2020, donde la marca Manos Dominicanas y Linea Textil Cayena
tendra presencia con exposicién venta de sus productos.

e Levantamiento taller textil en Bani.

e Retiro de produccidn artesanal, elaborada por participantes del programa Progresando con
Solidaridad.

e Retiro de mercancia resina, larimar y dmbar.

e Retiro de produccién en cuerno y marmol.
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Revision de costos de las artesanias pertenecientes al catdlogo de Manos Dominicanas.
Supervisidn a tiendas Manos Dominicanas, Showroom y Atarazana.
Visita a futuro clientes y actuales de Manos Dominicanas.

Reunion

Unién de Mujeres Municipalitas Dominicanas (UNMUNDO) para coordinar futuras acciones para
el beneficio de Manos Dominicanas.

con vendedoras de tiendas Manos Dominicana, a fin de planificacion del plan de ventas.

Delegada del Centro Histdrico, Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN) para coordinar futuras
acciones para el beneficio de las lineas de accidn de comercio solidario.

Museo de la familia dominicana, a fin de retomar comercializacién de Manos Dominicanas en el
museo.

BHD, a fin de reapertura colocaciones de mesas ventas de dulces Delicias de Manos
Dominicanas.

Con artesanos aledafios de la zona Mao, con el objetivo de deteccidn de necesidades.

Con la disefiadora Aidee Marte en CENADARTE, a fin de futura colaboracion con Manos
Dominicanas.

Artesanos de fibras naturales y la disefiadora Oriett Domenech en su taller, a fin de futura
colaboraciéon con Manos Dominicanas.

Departamento Comercio Solidario drea de administrativa, comercial, produccién, almacén vy
Cayena.

CIEF Consulting, para tratar temas referentes a la marca Manos Dominicanas.

Departamento de Cooperacidn Internacional y la disefiadora Oriett Domenech, a fin de futura
colaboracién con Manos Dominicanas.

Sr. David Friedlander de YoamoRD, a fin de tratar temas relacionados a la marca Manos
Dominicanas.

Directora del CCPP de Mao, para la coordinacién de futuras acciones e integracién de artesanos
a la Red de Comercio Solidario.

INMODA, a fin de futura colaboracidn con la linea Textil Cayena.

Departamento de Vinculacidn, a fin de revisar antiguos y nuevos convenios beneficiosos para el
Programa Comercio Solidario.

Edutex: proveedores de telas para futuros acuerdos. Linea Textil Cayena.

Representantes de la Cooperativa de Ahorros y Préstamos Familia Unida por el Progreso
(Coofupro).

Con los principales artesanos de Manos Dominicanas en Bonao.
Con las artesanas que trabajan las lilas, Michelle Urtecho x Manos Dominicanas.

Con los representantes del departamento de Innovacion y Emprendimiento de los CTC, a fin de
tratar temas de interés de cara al emprendimiento y posibles vinculaciones.
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- Artesanos de Guerra y zonas aledafias, a fin de detencién de necesidades.
- Artesanas pertenecientes a la linea de produccién de Delicias de Manos Dominicanas.

- Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) y con el Departamento de Asuntos Culturales, a fin
de futura alianza.

Proyecto MIUT

e Campaniia de sensibilizacion con los Clubes de Chica como conmemoracién al dia de la nifia el 11
de octubre.

e Elaboracién de informe trimestral descriptivo y cuenta de la ejecucidn del proyecto.

e Encuentro de celebracion del dia de la nifia dialogo abierto con la Directora general sobre
inquietudes y suefios de las nifas y adolescentes de los Clubes de Chicas.

e Entrega a la Direccidon General y a Juridica el adendum del proyecto MIUT segun el modelo de la
UE para ser revisado.

e Proceso administrativo para el adendum segln el modelo de la Unién Europea (UE), que el
Proyecto MIUT sea revisado por la Direccion General.

e Revision final de documentos Plan de Contingencia presupuesto y adendum proyecto MIUT.

e Reuniones

- Directores y Encargados de proyectos.

- Nuevas autoridades de las Regionales, Directores de Operaciones, Planificacién y Seguimiento de
la central y de Barahona, Higliey, Santo Domingo Norte, con la presencia de UNICEF.

- Reorganizacion de los procesos del Proyecto MIUT.

- Equipo operativo coordinadoras y trabajadoras sociales de proyecto Prosoli.

- Seguimiento y actualizacién a procesos de Directores y Coordinadores de proyectos de la
institucion.

- General de Directores y Coordinadores.

- Equipo Unicef/Prosoli metodologia de los Clubes de Chicas.

- Visitas a las provincias con las nuevas autoridades regionales y con los equipos operativos del
MIUT Higliey, Barahona y Santo Domingo Norte.

- Equipo operativo para organizacién de las sesiones de los Clubes de Chicas.

- Directoras de UNICEF y PROSOLI y el equipo del MIUT

- Viceministra de la DIGECOOM para ver avances del MIUT.

- Equipo de proyecto Prosoli/UNICEF para trabajar estrategia de los Clubes de Chicas.

- Equipo de proyecto Prosoli/Unicef y revisiéon final para plan de
contingencia/adendum/presupuesto.
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- Asesoria técnica de la DIGECOOM para presentar propuesta del presupuesto con las lineas
reestructuradas.

- Comisién de comunicacion con Prosoli/UE para seguimiento a la linea grafica del Proyecto.

- Comisién de Comunicacion MIUT, seguimiento de la linea grafica del Proyecto con Prosoli,
DIGECOOM y UNICEF.

Atencion a NNA Huérfanos por Feminicidios

e Acompanamiento a familia a la oficialia civil de San Cristébal para el proceso de registro de
nacimiento a NNA huérfanos por feminicidios.

e Actualizacion y formulacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) Prosoli.

e Charla sobre el Cancer de Mama via Zoom, dirigido a familias acogedoras de NNA, con el objetivo
de orientar a las familias en la prevencién del mismo.

e Coordinaciéon con CONANI Santo Domingo Este, para planificar y referir caso de adolescente
residente en Villa Duarte. Ademads, conversatorio con técnica del Ministerio de la Mujer de la
Mujer de San Pedro de Macoris, para tratar solicitud de beca en la UCE.

e Coordinacién con CONANI en San Cristébal para la continuacién de terapia de duelo e
intervencién a NNA.

e Coordinaciéon con familia acogedora de San Pedro de Macoris para que reciban apoyo psicoldgico
por situacién de paternidad.

e Entrevista e induccién con la pasante Yuligeni Polanco de la WASD, para coordinar el plan de
trabajo y horario de trabajo que desarrollara en la Unidad.

e Intervenciones terapéuticas individuales y familiares para las familias acogedoras de NNA que
estan presentando ansiedad y estrés, para ayudarlos a controlarse y que puedan convivir mas
tranquilos de acuerdo a las necesidades que presenten las familias.

e Participacidn en la mesa de trabajo para revisar y acordar el alcance y los compromisos de
convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROSOLI/MUJER.

e Taller uso de la tecnologia, a las familias acogedoras o tutoras de NNA a nivel Nacional, con el
objetivo de que aprendan a manejar las diferentes plataformas de la tecnologia para poder
enfrentar el nuevo afo escolar de manera virtual.

e Reuniones

- Directores para informar los trabajos realizados y planificados de la semana.

- Equipo de la Unidad con el objetivo de socializar algunos casos, y planificar algunas acciones de
las actividades que se realizaron en la semana.

- Cierre de convenio de cierre de convenio con Ministerio de la Mujer con el personal de Prosoli.

e Seguimiento
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Familias y NNA via telefénica con el propdsito de conocer sus avances emocionales y su situacion
en general, ademas de recordarles que tienen que estar atentos a las informaciones del
Ministerio de Educacion, los mismos se realizaran en Santo Domingo y Distrito; ademas
convocarlos para que participen en un taller via Zoom que se impartira para ayudarlos con
informaciones y técnicas sobre el uso de la tecnologia; para que participen en un taller que se
impartird para ayudarlos con informaciones y técnicas sobre el uso de la tecnologia los mismos
se estaran impartiendo a nivel nacional. Durante el taller se aprovechara para convocarlos a la
charla sobre el Cancer de Mama.

Via telefénica a familias acogedoras, para apoyo emocional y retroalimentacién con las
herramientas a seguir para el aifo escolar virtual en la casa.

Apoyo emocional con el propdsito de conocer los avances terapéuticos y psicolégicos que ha
tenido las familias en Santo Domingo los mismos se realizaron via telefénico.

e Visitas domiciliarias

A las familias acogedoras de Moca con el objetivo de conocer sus avances emocionales y su
estado general, ademas de orientarlos para el nuevo afio escolar.

Para completar informacion sobre porque los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) estan en
hogares diferentes.

De seguimiento a familia, para ver su situacion, dar apoyo emocional y retroalimentacion con las
herramientas a seguir para el afio escolar virtual en la casa.

Para el levantamiento de informacién de caso nuevo de feminicidio para apoyar y orientar a las
familias, ademas de saber con quién se quedaron los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA).

De levantamiento de informacién de un caso nuevo de feminicidio, en Villa Mella Guraricanos,
con el objetivo de acompafiar a la familia y darle apoyo emocional, ademas de completar
informaciones de los NNA y la familia acogedora o tutora.

De seguimiento y orientacidn para ver a la situacién de la familia y orientarlos, dar apoyo
emocional y retroalimentarlo con las herramientas a seguir para el afio escolar virtual desde
casa.

A familias acogedora de NNA del ensanche Quisqueya, con el propdsito de conocer su situacion
actual y darle apoyo emocional.

A las familias acogedoras de Jarabacoa con el objetivo de conocer sus avances emocionales y la
comunicacién familiar.

Proyecto Crecer en Valores

Charla para adolescentes “Valores de la Musica”: Dialogo sobre los efectos positivos y negativos
de la musica en los adolescentes. Didlogo y socializacion.
Charla de concientizacion sobre la importancia del reciclaje. Video para adultos.
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e Dia de la Diversidad Cultural: Video efemérides sobre los valores de la diversidad y cultura de los
paises.

e Encuentro del Club de lectura/ Charla sobre el valor de la "Justicia Social". Juego interactivo
"Ruleta Virtual".

e Introduccion de guitarra, NNA usuarios de la Casita de la Cultura. Reunién con padres, madres y
tutores.

e La hora del cuento: lectura y video “El pollito desobediente” y “El lobo y los 7 cabritos”, lectura y
video.

e Reunidn de coordinacion con los profesores de la Casita de la Cultura.

e Rincdn de adolescentes: Igualdad de género, video e interpretacién de imdagenes.

e Video Nota sobre el Valor Justicia Social y Tolerancia.

e Video tutorial: manualidad Ojitos movibles, manualidad reciclada sobre elaboracién de ojitos
moviles.

e Visita a la Casita de la Cultura, en donde los NNA participaron en lectura de cuentos, juegos y
musica, mientras que los adultos recibieron informaciones sobre el Proyecto.

e Talleres

- Teatro para niiios, nifias y adolescentes.
- Pintura para nifios, nifas y adolescentes.
- Flauta virtual con estudiantes.

- Reciclaje para adultos.

- Origami: Animalitos en origami mediante video Tutorial por WhatsApp.

e Clubes de Lectura

- Por medio de un video sobre la dindmica sobre las emociones.
- Cuento “Salvemos el Bosque”. Orientacidn sobre la importancia de sembrar.

- Cuenta cuento y manualidades.

Proyecto Vuelvo a Empezar

e Recepcion y proceso ante Koica del informe de septiembre de los promotores juveniles para
fines de pago.

e Participacidn en cinco encuentros virtuales para monitoreo de trabajos de los promotores
juveniles con sus nucleos de trabajo.

e Visita de seguimiento y supervisidn para ver estatus de las dreas y los equipos del CCPP.

e Visita de seguimiento a proyecto de Prevencion de Embarazo.

e Reuniones
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- Area de Operaciones para la presentacién de los proyectos Vuelvo a Empezar y Koica.

- Promotores Juveniles del Proyecto Koica para monitorear y dar seguimiento a la conformacion
de los cuatro nucleos de trabajo; para la evaluacidn de resultados segundo nucleos de trabajo.

- Procuraduria General de la Republica con la nueva Directora General de los Centros de Atencidn
Integral y la Direccién de Vinculacién de Prosoli.

- Direccién Nacional de los Centros de Atencién Integral para conocer los proyectos que tienen en
carpeta desarrollar.

Red de Fraternidad de Mujeres

e Teletrabajo/Asistencia emocional a Mujeres GAM//Seguimiento a Mujeres de Grupos de Red de
Fraternidad. Dicha cantidad de mujeres de las respectivas regionales pertenecientes a los GAM,
fueron contactadas con el objetivo de dar seguimiento, reforzamiento en ejes de la guia sobre
prevencion de violencia y estrategias para sobrellevar la ansiedad y el estrés por aislamiento
social, a su vez se les orienta sobre salud emocional por medio de actividades recreativas,
mostrando solidaridad entre las participantes de los grupos.

e Revisidon presencial y actualizacién de convenios con el Ministerio de la Mujer.

e Supervision de Grupos de Mujeres GAM de la Red de Fraternidad con el eje tematico los
sentimientos.

e Supervision 3 Grupos de Mujeres GAM de la Red de Fraternidad con el eje tematico los
sentimientos.

e Reuniones

- Ayuntamiento de Santo Domingo Este.
- Encargada de la Regional Santo Domingo Norte, la Sra. Patricia Nufiez (6 participantes).

- Departamento para socializar la supervisién a las Regionales El Valle y Cibao Central (6
participantes).

- Encargada de Operaciones Sra. Siria Frias, via Zoom, (8 participantes).
- del Departamento Red de Fraternidad.

- Ministerio de la Mujer y PROSOLI, via Zoom (10 participantes).

- Encargada de Genero e Inclusién, Sra. Santa Mateo (3 participantes).
- Encargada del Departamento y con CRS (5 participantes).

- Encargada con implementadores del SIGOB (6 participantes).

- Encargada del Departamento de Calidad (5 participantes).
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e Cursos, Talleres y/o Capacitaciones:

- Curso Taller GAM Virtual /via Zoom, con 54 participantes.

- Violencia contra las mujeres, un analisis de casos con perspectiva de género, impartido por el
Ministerio de la Mujer, via Zoom, (129 participantes).

- Participacion Ciudadana, V mesa de Dialogo virtual sobre el cumplimiento en la contratacion
publica como mecanismo de prevencién de la corrupcidn. Impartido por Arianna Rosado, via
Zoom (79 participantes).

- Taller “Tejiendo Juntas” el cual sera impartido en colaboracion con Catholic Relief Services (CRS)
y facilitadoras de los Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM).

Salud Emocional

e Consultas Psicoldgicas: Apoyo a través de consultas psicoldgicas virtuales a los colaboradores de
la Vicepresidencia y sus dependientes.

e Taller de "Herramientas para el manejo de Estrés y Ansiedad con Terapia de la Risa" dirigido al
personal del Bloque Cy D.

e Taller "Ansiedad antes y durante la pandemia del COVID-19", dirigido al personal de SIUBEN.

Agricultura Familiar

e Evaluacidn y levantamiento de materiales/herramientas necesarias para la continuacién del
Proyecto Casa Sombra.

e Mantenimiento a estructura de Casa Sombra y acondicionamiento del predio. Evaluacién de
canteros sembrados.

e Mantenimiento a estructura del Proyecto Casa Sombra y acondicionamiento del terreno.

e Reunién de equipo de la Direcciéon de Agricultura Familiar para dar seguimiento a los proyectos
establecidos y distribucién de los trabajos de la semana a cada uno de los técnicos.

e Talleres

- De “Alfabetizacion Ecoldgica: Charla de concientizacion sobre cuidado del medio ambiente y
aprovechamiento de los recursos naturales del entorno” a familias del proyecto Casa Sombra del
km #5 de Monte Plata, Azua y San Juan; a familias beneficiarias de los proyectos casas sombra de
las comunidades.

- Capacitacion en gestion ambiental y seguimiento a parcelas para informe de plantas maderables.

- Inicio de construccion Casa Sombra, en coordinacién con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).
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Seguimiento

- Proyecto casa sombra e Inicio de construccidn estructura y acondicionamiento de terreno.
- Proyecto casa sombra y reunién con los beneficiarios para rehabilitacidn de estructura y terreno.

- Proyecto Casa Sombra de la comunidad de Rancho La Guardia/Elias Pifia; Asistencia técnica de
seguimiento y preparacion de terreno para proxima produccién a Terra Verde.

- Proyecto Casa Sombra y asistencia técnica de seguimiento y preparaciéon de terreno para la
proxima produccidn a Terra Verde en el Rancho La Guardia de Elias Pifia.

- Proyecto Casa Sombra y visita técnica para seguimiento a canteros en El Cuey (El Seibo).
- Proyecto Casa Sombra e inicio de la construccion de la estructura en Hatillo (Azua).
- Proyecto Casa Sombra e instalacion de tinaco y adecuacién del mismo.

- Proyecto Casa Sombra y levantamiento de materiales necesarios para la continuacién del
proyecto, en Monte Cristi y Altamira (Puerto Plata).

- Proyecto Casa Sombra, adecuacidn de terreno y estructura de la Casa Sombra en el km #5 de
Monte Plata.

- Proyecto Casa Sombra, mantenimiento a estructura y acondicionamiento del predio (La Pifa &
Monte Plata).

- Proyecto Casa Sombra Arenoso/Sanchez Ramirez; mediante acompafiamiento técnico y conocer
avances de plantulas sembradas.

- Proyectos de medio ambiente, mediante plantacién maderable y distribucién de plantas
maderables.

- Proyecto Casa Sombra, instalacién de sistema de riego y pldstico a canteros, para inicio de
siembra.

- Proyecto Casa Sombra, adecuacién de terreno y estructura.

Visita Técnica

- Comunidad de Valverde/Mao; en compaiiia de la Direccién General y coordinadores de la zona.

- Proyecto Casa Sombra de las comunidades Hondo Valle/Elias Pifia; en la misma se haran
acompafiamiento técnico y seguimiento a produccién. Evaluacion de los canteros sembrados.

- Proyectos acuicolas de la comunidad La Pifia y La Maya/Monte Plata; en las mismas se hicieron
acompafiamiento técnico para seguimiento a produccién de peces y evaluacién de piletas.

- Centro de Aprendizaje / Casa Sombra, para brindar acompafiamiento técnico y seguimiento a
produccidn de plantulas de hortalizas sembradas.

- Proyecto Casa Sombra, seguimiento y acompafamiento técnico para el levantamiento de
materiales.

- Familias beneficiarias postuladas para mencién en premio DAF.

- Acompafamiento a equipo de comunicacidn para grabacidn de premio Manos del Campo.
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- Seguimiento a Casa Sombra de las comunidades de Las Uvas/La Vega y Altamira/Puerto Plata;
para evaluacién del terreno de produccién y levantamiento de materiales necesarios para
continuacién y adecuacion del proyecto.

Direccion de Innovacion y Cooperacion Internacional

e Elaboraciéon Propuesta de Proyecto Agricultura Familiar.

e Reuniones

- Seguimiento y plan de accidon para actividades de Dotacidn de Documentos - Progresando
Unidos.

- Taller de trabajo con el DAFI - Ministerio de Hacienda (MH) para actualizacion de actividades del
Proyecto Progresando Unidos en el Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF).

- Presentacidn propuesta de proyecto Agricultura Familiar, con el Banco Mundial.

Division de Jovenes PROSOLI

e Charla sobre el “Fomento de la Aviacion e Igualdad de Género”.

e Charla virtual de padres, madres y/o tutores sobre tener una buena comunicacion con sus hijos y
saber manejar la llegada del simulador a sus casas.

e Charla de prevencidon de embarazos sobre la consecuencia de embarazos en la adolescencia y
manual instructivo.

e Charla sobre el “Fomento de la Aviacion e Igualdad de Género” en La Vega.

e Charla sobre Educacién Financiera.

e Charla Fomento de la Aviacidn e Igualdad de Género.

e Conformacién de grupos de jovenes voluntarios en Moca.

e Diplomado de Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, para generar en los jovenes un deseo de
superacién, que adquieran conocimiento que les pueda ayudar a encontrar un buen empleo (En
alianza con Universidad Catdlica Santo Domingo, 15 sesiones por dia).

e Entrega de los Simuladores de bebé a los adolescentes del Colegio Calasanz.

e Taller Revirtiendo los Efectos Psicolégicos del COVID-19, con la finalidad de revertir el impacto
psicolégico del COVID-19, ya que ha dejado sintomas de ansiedad generalizada, depresidn,
estrés post traumatico, irritabilidad, insomnio, poca concentracion, desapego, ira y agotamiento
emocional.

e Taller de “Oratoria y Debate Juvenil”.

e Taller de “Igualdad y Violencia Intrafamiliar”.
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Conversatorios

- Sobre el rol de la mujer en la sociedad de hoy.
- “Seguridad”, para enfrentar los nuevos desafios de la vuelta a la cotidianidad.

- “Turismo en tiempos de COVID-19”, para enfrentar los nuevos desafios de la vuelta a la
cotidianidad.

- “Como dirigir una organizacion”.
”, 7

- “Como ganarse a la gente”.
”, 7

- “Como ganarse a la gente”.

- Juventud y Derechos Humanos, con el objetivo de ensefiar a los jovenes los derechos humanos e
inspirar a convertirse en defensores de la tolerancia y la paz.

- sobre el Liderazgo Comunitario y Desafios de los Jovenes en el siglo XXI.

- “La Accion de Ser Voluntario”, para dar a conocer y mostrar el valor de ser voluntarios en nuestro
pais.

- “Yo puedo emprender” para motivar a los jévenes a emprender.
- Objetivo de prevenir el uso indebido de las drogas.

- “Charla de Padres, Madres y/o Tutores” sobre tener una buena comunicaciéon con sus hijos y
saber manejar la llegada del simulador a sus casas.

- Sobre el “Cdncer de Mama”.
- Sobre el “VIH y Derechos Humanos”.

- Sobre la “Juventud y Derechos Humanos” para enseiar a los jovenes los derechos humanos e
inspirar a convertirse en defensores de la tolerancia y la paz.

- "Revirtiendo los efectos psicoldgicos del COVID-19", con la finalidad de revertir el impacto
psicolégico la pandemia ya que ha dejado sintomas de ansiedad generalizada, depresion, estrés
post traumatico, irritabilidad, insomnio, poca concentracién, desapego, ira y agotamiento
emocional.

- Sobre el “Uso Indebido de Drogas” con el objetivo de prevenir el uso indebido de las drogas.
- “Finanzas Personales, Taller Preservas".

- “Sensibilizacion y Cuidado del Medio Ambiente".
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Relaciones Internacionales

e Recorrido por el CCPP de los Alcarrizos con Embajador Israel para mostrarle el trabajo realizado
en el lugar.

e Reuniones

- La Agencia de Cooperacion Andaluza, para tratar el tema de cooperacidn de construccion de un
CCPP en Comendador.

- JICA/Agricultura Familiar para continuar tratando los temas de inicio de proyectos para el drea
de Agricultura Familiar en conjunto con la division de la Agencia Japonesa de Cooperacién
Internacional (JICA) destinada a la agricultura y desarrollo rural.

- Seguimiento a Proyectos con agencia de cooperacién de las Islas Baleares para la construccion
de un CCPP en Los Alcarrizos.

- Seguimiento con el Servicio Nacional de Salud (SNS) sobre el Subcomponente de Nutricion.

- Seguimiento para organizacion del concierto Las Mejores Voces Cantan contra el Hambre en su
versién 2020, para evaluar los avances en cuanto a los compromisos sefialados en reuniones
previas. En el encuentro se revisara la alineacién de artistas y analisis de los mensajes sobre
alimentacién en el guion.

- SNS-PMA para el Subcomponente de Nutricién convocada con miembros del Servicio Nacional
de Salud y del Programa Mundial de Alimentos para elaborar la estrategia y plan de trabajo para
la distribucion de los alimentos fortificados del convenio del Subcomponente de Nutricidn. Los
acuerdos principales de la reunién se enfocaron en las zonas donde se van a distribuir los
alimentos, consensuado entre PMA, SNS y Prosoli, opinando los ultimos dos que los lugares
escogidos debian de tener centros de atencion primaria/regionales en funcionamiento.

- El Banco de Alimentos para dar seguimiento a la organizacién del concierto Las Mejores Voces
Cantan contra el Hambre. De Prosoli nos comprometimos a informar tan pronto se realice la
reunidn con el productor los detalles finales para asignar fecha de grabacién y emisidn; también
se trabaja con el contacto con aplicaciones de delivery para unirlos a la causa. Desde el BA, el
Padre Domingo se ha comprometido a redactar los mensajes claves y enviarlos para la proxima
semana, se ha reunido con cadenas de supermercados y para la proxima semana podra dar
respuesta definitiva de quienes participaran para realizar los kits.

- La Embajadora de Cuba, S.E. Milagros Carina Soto Agliero y la Directora General de Prosoli, Sra.
Gloria Reyes. El encuentro oficial busca establecer lineas de comunicacién entre la institucion y
la Embajada, asi como discutir posibilidades de cooperacion.

- Entre la Viceministra de Cooperacion Internacional del MEPyD, Sra. Olaya Dotel, y la Directora de
Vinculacidn Interinstitucional de Prosoli Sra. Madelen Diaz, para presentar la nueva
administracion, reestablecer las lineas de comunicacién entre instituciones y tener acceso al
catdlogo de oportunidades de cooperacidn internacional que maneja el Ministerio.
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El nuevo Embajador de Reino Unido, S.E. Mockbul Ali y la Directora General de Prosoli, Sra.
Gloria Reyes. El encuentro oficial busca establecer lineas de comunicacién entre la institucion y
la Embajada, asi como discutir posibilidades de cooperacidn.

Para entablar relaciones con los representantes de Barrick Pueblo Viejo y presentar las iniciativas
agricolas impulsadas por Agricultura Familiar de manera que se puedan poner en marcha en su
zona (Bonao) con el apoyo de dicha empresa.

Con miembros de la Direccién de Andlisis y Coordinacién de la Cooperacion Internacional del
MEPyD para la presentacién del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(SINACID) y normativas de la cooperacion.

Con los miembros de DIGECOOM que supervisan el proyecto MIUT para presentarle avances y el
plan de mitigacién debido a la pandemia del COVID-19.

Encargada del proyecto Learning for Life, Sra. Hortensia Pérez, y el Gerente de Relaciones
Corporativas de DEAGEO Dominicana, Sr. Patrick Flook, para conversar sobre las acciones
realizadas por el proyecto y el programa, ademds de buscar el apoyo que puedan proporcionarle
al Centro Gastrondémico.
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3. NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2020

El lado dulce de Manos Dominicanas

Las preparaciones fueron realizadas por las mujeres de Delicias de Dulces, quienes recibieron formacién
en los Centros de Capacitacion y Produccién Progresando.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/el-lado-dulce-de-manos-dominicanas/, 01
de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 29 de septiembre de 2020.- Coco tierno, coco horneado, coconete, leche cortada,
jalao, cortado de mani, cocada parte de una rica y dulce variedad de preparaciones dominicanas.

Y con ellas se deleitaron los empleados de las Oficinas Gubernamentales, gracias a las mujeres de
Delicias de Dulces, de Manos Dominicanas, quienes llevaron una muestra de los postres que han
aprendido a hacer en los Centros de Capacitacion y Produccién Progresando.

“Nuestros dulces son preparados por mujeres expertas pues recibimos clases de reposteria y pasteleria,
fuimos entrenadas para que nuestro negocio sea prospero para el sustento de nuestras familias”, dijo
Patricia Rodriguez, una de las integrantes del programa.

Los postres de Delicias de Dulces también estuvieron disponibles en la oficina de Prosoli del edificio San
Rafael, y se estardn ofreciendo en otras instituciones gubernamentales, donde ya se les ha solicitado.
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Capacitaran colaboradores del turismo desde Infotep

Con la iniciativa se busca fortalecer la confianza de los turistas locales y extranjeros en las ofertas de
diversion, esparcimiento y aventura que brinda la Republica Dominicana.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/capacitaran-colaboradores-del-turismo-
desde-infotep, 02 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 01 de octubre de 2020.- Gloria Reyes, directora de Progresando con Solidaridad
(Prosoli), participéd en la presentacion del plan formativo sobre Protocolo General de Actividades
Turisticas ante la COVID-19.

El programa fue presentado por el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (Infotep) y la
Asociacion de Hoteles y Turismo de la Republica Dominicana (Asonahores), y esta dirigido a unos
150,000 gerentes y colaboradores que forman parte de la cadena de valor del turismo dominicano.

Dichas capacitaciones forman parte del plan que encabeza el presidente Luis Abinader junto al sector
privado, para recuperar e impulsar y dinamizar este importante sector econdmico, uno de los mas
impactados por la incidencia de la pandemia.

El director general del INFOTEP, Rafael Santos Badia, destacd que con esta iniciativa se busca fortalecer
la confianza de los turistas locales y extranjeros en las ofertas de diversidn, esparcimiento y aventura que
brinda la Republica Dominicana, pais reconocido por la calidad de sus productos turisticos, de parte de
organismos especializados en la materia.
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Asonahores, en palabras de su presidenta Paola Rinieri, reiteré6 su compromiso y apoyo a los

colaboradores de su membresia para que el producto turistico dominicano pueda ofrecer un trato
homogéneo en materia de seguridad sanitaria.

El Plan de capacitaciéon fue presentado el jueves primero de octubre en el auditorio del Edificio
Corporativo Institucional del INFOTEP, con la presencia de funcionarios gubernamentales y destacados
empresarios.
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Juramentan nuevos directores regionales y municipales de Prosoli

Gloria Reyes, directora general de la entidad, encomendd a los nuevos funcionarios a trabajar unidos a
favor de los beneficiados de los programas de Progresando con Solidaridad.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/juramentan-nuevos-directores-regionales-
y-municipales-de-prosoli, 05 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 01 de octubre de 2020.- La directora general de Progresando con Solidaridad
(Prosoli), Gloria Reyes, juramenté a los nuevos directores regionales y provinciales de la entidad, con la
encomienda de dirigir su labor y esfuerzos en la transformacién de la vida de las familias Prosoli.

Durante los actos de juramentacidn, Reyes resaltd la labor de la institucidon en favor de los beneficiados
de los programas: “Cada dia nuestro trabajo tiene un Unico propdsito: ayudar a las familias a avanzar, a
que progresen. Tenemos una cuota de responsabilidad con nuestra amada Republica Dominicana y la
mejor manera de hacerlo valer es con el compromiso de trabajo que ustedes asumen hoy”, seiald.

LOS JURAMENTADOS

El nuevo director regional de Valdesia, que incluye las provincias surefias de Azua, San Cristébal, San José
de Ocoa y Peravia esta a cargo de Diego Lopez. En su gestidn le acompafian como directores provinciales,
Daysi Carolina Lorenzo (SC) y Rubén Dario Castillo Pimentel. En tanto que el responsable de la
supervisién del trabajo de Prosoli en Azua serd Manuel Antonio Pérez Morlan.
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El trabajo de Prosoli en el Distrito Nacional reposa sobre los hombros de Aurelia Amarante y los
coordinadores que le acompafaran son: Lisbeth de Jesus Miranda, Leudis Osvaldo Galvez y Julbencio
Atahualpa.

Mientras que, en Santo Domingo Este fue designada como directora regional, Australina Segura y su
provincial es José Miguel Pérez; en Santo Domingo Norte tiene el timdn Patricia NUfez, junto a Olga Lidia
Zabala. En Santo Domingo Oeste, la regional estd a cargo de Ruth Galan.

Los nuevos directores regionales que pertenecen al Cibao Central, Norcentral, Central Noroeste y SDN
son Carolin Mercedes (Cibao Central); Claribel Torres (Norcentral); Maria Rodriguez (Central Noroeste) y
Patricia Nufiez (SDN).

En tanto que, los distritales son: Ariza Rosario, George Ruiz Payano, Maria Altagracia Castro, Denise
Rodriguez y Maria Luna. Igualmente, Radhames Sanchez, Edgar Jiménez, Cristian Jiménez, Virgilio Rivas,
Olga Lidia y Luz Maria de Paula.

Tomaron juramento también vy, a la vez se comprometieron a servir a sus comunidades Rafelina Diaz
como coordinadora de proyectos Zona Norte; Ruth Mariel Corniel como supervisora regional de
Joprosoli y Nicol Caba como directora regional del Nordeste.
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Directora de Prosoli asegura no habia recursos para pagar ayudas sociales

Gloria Reyes explicd que se inicié un proceso para identificar cudles recursos captar para cumplir con los
compromisos que se habian asumido con la poblacién.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/directora-de-prosoli-asegura-no-habia-
recursos-para-pagar-ayudas-sociales, 05 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 05 de octubre de 2020.- La directora general de Progresando con Solidaridad
(Prosoli), Gloria Reyes asegurd hoy que a su llegada a la institucion no habia presupuesto para pagar las
ayudas sociales ni siquiera del mes de agosto, a los beneficiarios de los diferentes programas, incluyendo
el temporal ‘Quédate en Casa’, por lo que el Gobierno se ve obligado a tener que gestionar recursos para
enfrentar la situacion sanitaria y econdmica que vive el pais.

“Tal y como ha dicho el presidente Luis Abinader, encontramos un gobierno quebrado. No tenia los
recursos para los que se habia comprometido y, evidentemente se inicié a proceso para identificar
cuales recursos captar para cumplir con esos compromisos que se habian asumido con el pueblo”,
explica la funcionaria.

Entrevistada en el programa ‘Despierta con CDN’, que se transmite por el canal 37 y conducen los
periodistas Katherine Hernandez, Nelson Rodriguez y Julissa Céspedes, Reyes aclaré que para el gobierno
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cumplir con el pago de las ayudas sociales por lo que resta de afio, el Estado tuvo que someter un
presupuesto complementario.

“Para pagar de agosto a diciembre hubo que buscar recursos, hay todo un revuelo porque se han

|ll

atrasado los pagos y esa es la razén: iNo habia dinero!”, reiterd la directora de Prosoli.

Con relacién a los planes del gobierno dominicano de introducir nuevos impuestos para hacer frente a la
crisis econdmica y a la polémica generada a raiz de este anuncio, la responsable del programa social mas
importante, manifesté que no es ni sera una imposicion, debido a que esta propuesta se va a socializar.
Sin embargo, recordé que el momento que vive el pais requiere del sacrificio de todos los buenos
dominicanos.

La directora de Progresando con Solidaridad reiterd la intencidon de esta nueva administracidon de
transparentar y unificar todos los programas sociales a fin de que sean mas efectivos. “Ahora con el
nuevo presupuesto, la tarjeta ‘Comer es Primero’ serd duplicada. La idea es unificar todos los subsidios
en un solo paquete para eficientizar los recursos”, concluyé Reyes.
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Recorriendo los CCPP de Santo Domingo Norte y Monte Plata
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Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad, inspecciond las condiciones de los
locales.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/recorriendo-los-ccpp-de-santo-domingo-
norte-y-monte-plata, 06 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 03 de octubre de 2020.- La directora general del Programa Progresando Con
Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, realizé un recorrido por los diferentes Centros de Capacitacién y
Produccidn Progresando (CCPP) de Santo Domingo Norte y Monte Plata, para conocer el estado de las
instalaciones y las actividades que se realizan en esas dependencias.

Reyes inspecciond junto a la directora regional de Santo Domingo Norte, Patricia Nufiez, las condiciones
de los locales y conversé con el personal que presta servicio, quienes le mostraron los diferentes talleres
que se realizan en los locales.

El recorrido de la funcionaria incluyé una parada en los Centros de Aprendizaje de Agricultura Familiar y
de piscicultura, en la comunidad Los Botados en Monte Plata. Alli, la directora de Prosoli escuchd las
inquietudes de los productores y les manifestd sus planes de ampliar ese proyecto.

El recorrido terminé con una visita a la emblematica iglesia del Cristo de Bayaguana, donde el Monsefior
Lorenzo Vargas realizé una oracidn en favor de las autoridades que visitaron la capilla.
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Reinician las formaciones en el CCPP de Capotillo
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Las clases seran semipresenciales y con los protocolos de higiene y distanciamiento establecidos para
evitar el contagio y propagacion de la COVID-19. Recuperado de:
progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/reinician-las-formaciones-en-el-ccpp-de-capotillo, 07 de
octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 02 de octubre de 2020.- El Centro de Capacitacién y Produccién Progresando con
Solidaridad (CCPP) del Capotillo reanudd sus programas formativos, que habian sido interrumpidos por la
crisis sanitaria generada por la COVID-19.

El encuentro que dio formal inicio a la docencia de este Centro de Capacitacién y Produccién
Progresando fue encabezado por la directora general de Progresando con Solidaridad, Gloria Reyes, y el
director de Infotep, Rafael Santos Badia.

Este centro sera el piloto para el reinicio de las operaciones formativas luego de la pausa obligada ante
los efectos causados por la pandemia, y que afectd las actividades de los CCPP en todo el pais. En este
nuevo comienzo, el CCPP de Capotillo capacitard a dieciséis mujeres y cuatro hombres en materia de
panaderia, reposteria y lenceria para el hogar.

Gloria Reyes resalto el valor de hombres y mujeres que contribuyen a la economia nacional con su
trabajo. “Tanto Progresando con Solidaridad como Infotep, les felicitamos por permitirnos observar que
no nos equivocamos en poner este plan piloto en tan buenas manos. jA seguir trabajando!”, los animé.

Asi mismo, Rafael Santos Badia dijo: “Retomamos con impuso las formaciones y los cursos”, y anuncié
que dentro de poco estaran incluyendo mas capacitaciones y entrenamientos.

Las clases seran semipresenciales y con los protocolos de higiene y distanciamiento establecidos para
evitar el contagio y propagacion del virus.
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Premian ganadores de “Voces de los adolescentes”

El certamen busca la concientizacidn en los jévenes sobre el embarazo a temprana edad. Recuperado
de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/premian-ganadores-de-voces-de-los-adolescentes, 07 de
octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 05 de octubre de 2020.- Progresando con Solidaridad (Prosoli), y Korea Internacional
Cooperation Agency en Republica Dominicana (KoikaRD), entregaron premios a los primeros tres lugares
del concurso sobre prevencion de embarazos en adolescentes.

La directora general de Prosoli, Gloria Reyes, manifestd que esa entidad tiene un compromiso serio y
muy claro con la prevenciéon del embarazo en adolescentes y que seguird trabajando junto a KoikaRD,
para seguir impulsando actividades que creen conciencia, eduquen e involucre mas a esta parte de la
poblacién.

LOS GANADORES
Cristopher Charles, Yureimy Mendoza y Yoselin Manzeta, fueron los galardonados con el primer,

segundo y tercer lugar respectivamente; recibiendo equipos electrénicos y becas de estudios como
premios.

Los participantes de este certamen, que fue difundido a través de redes sociales a nivel nacional, debian
realizar videos donde explicaran la causa y solucién a citada problematica social.
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Prosoli reconoce la labor de 15 mujeres de progreso
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Durante la entrega del ‘Premio Nacional Mujeres de Progreso 2020’, la directora general de la institucién
destacé el esfuerzo hecho por ellas para salir adelante.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mujeres-progreso-emprendedoras-
trabajando-ayudas, 08 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 08 de octubre de 2020.- El esfuerzo continuo, la disposiciéon de ayuda, la entrega y el
amor con el que trabajan dia a dia por el desarrollo de sus familias y de sus comunidades son algunos de
los criterios que definen a las dominicanas que hoy fueron reconocidas con el ‘Premio Nacional Mujeres
de Progreso 2020’.

Durante la entrega que realiza cada afio Progresando con Solidaridad (Prosoli), su directora general,
Gloria Reyes aplaudié la labor y fortaleza de estas mujeres que, gracias a los programas de ayuda y
capacitacidn de la entidad, han logrado progresar y salir adelante.

“Ese esfuerzo por prosperar que hace cada una de ustedes es lo que hoy nos coloca en un buen lugar
cuando se habla del avance y el crecimiento de Republica Dominicana. Ya sus necesidades no se quedan
en el anonimato, hoy forman parte de la agenda gubernamental, y eso es un buen paso para continuar
nuestra lucha hacia la igualdad de género”, puntualizé Reyes tras ponderar también, la importancia de la
inclusion.

MUJERES QUE AVANZAN
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Cada afio, este galarddn enaltece a mujeres y madres fajadoras que se destacan en areas especificas,
convirtiéndose en ejemplo de entereza y superacién. Hidaliza Lino, de 29 afios, es una de las
beneficiarias y propietaria de un salén de belleza. Ella comparte su experiencia en el programa al decir:
“Prosoli nos motiva a salir adelante, a ser otro tipo de persona y a independizarnos econdémicamente”.

Maria del Carmen Fernandez, madre de tres nifos, es otra de las mujeres emprendedoras que hoy llenan
de orgullo a Prosoli cuando asegura: “Hoy soy una mujer afortunada. Me siento feliz, gracias a Dios y a
esta gran familia, hoy tengo una microempresa”.

Este y miles de testimonios de vida son mas que palabras de aliento para que Progresando con
Solidaridad continue su labor de empoderar y capacitar a la mujer dominicana. Es la transformacién de
estas mujeres la que permite a esta institucién seguir ayudando a las familias en situaciones de
vulnerabilidad y asi contribuir con la reduccidon de la desigualdad social y de género, y la pobreza en
Republica Dominicana.

LAS HOMENAJEADAS

En el acto, realizado en el auditorio La Trinitaria, de la Biblioteca Infantil y Juvenil, recibieron el galardén
Elizabeth Lanoy, Francis Guzman, Hidaliza Lino, Indiana Rosario, Yamile Ulloa, Maria del Carmen
Fernandez, Rosa Martinez, Lucila Hidalgo, Maribel Valdez, Rosanna Morel, Sandra Veloz, Yessel Castillo,
Wildiska Santos, Martha Fabidn y Greisis Quifiones.

Fueron reconocidas en las categorias de Desarrollo Econdmico, Desarrollo Econédmico y Superacion de
Limitaciones’, Liderazgo Comunitario y Superacion de Limitaciones y Trayectoria de Progreso.
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Prosoli y Codopesca, unidos por la agricultura familiar

Las autoridades gubernamentales abordaron varios temas sobre politica social y apoyo para la creacién
de una industria de produccion de alimentos de calidad para los proyectos acuicolas.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-y-codopesca-unidos-por-la-
agricultura-familiar, 09 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 06 de octubre de 2020.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) y el Consejo

Dominicano de Pesca y Acuicultura (Codopesca)_reafirmaron su compromiso en favor de la agricultura
familiar.

Gloria Reyes, directora general de Prosoli, realizé una visita al director ejecutivo de Codopesca, Carlos
José Then, para estrechar lazos de cooperacion entre ambas entidades.

En el encuentro, Reyes manifestd su interés de seguir brindando una mano solidaria a las poblaciones
mas vulnerables, a través de los programas de Prosoli. Con estas acciones se busca disminuir la pobreza
en Republica Dominicana.

Asi mismo, Then asegurd que en Codopesca estan comprometidos en aunar esfuerzos en beneficio de la
calidad de vida de las familias y del sector pesquero a nivel nacional. Desde alli, brindan seguimiento y
acompafamiento a los proyectos acuicolas para crear una industria sostenible.
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PROYECTOS SOSTENIBLES Y ALIMENTOS DE CALIDAD

Las autoridades gubernamentales abordaron temas sobre colocacién de productos acuicolas en el
mercado, incentivo al consumo, programas de innovacién social, creacion de centros de aprendizaje,
desarrollo de los programas “Casa Sombra” y la creacion de una industria de produccidn de alimentos de
calidad para los proyectos acuicolas.

En la reunién estuvo presente el director del proyecto Agricultura Familiar, Arturo Bisond, quien
manifestd el plan de la institucién para la creacidén de un sistema de acuaponia, como un proyecto
sustentable de produccion de plantas y peces, tanto para uso particular como para uso industrial.
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Dia Internacional de la Nifia
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A propdsito del Dia Internacional de la Nifia, organizaciones nacionales e internacionales reiteran el
impacto negativo de las uniones tempranas en la vida de millones de nifias en todo el mundo.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/dia-internacional-de-la-nina, 11 de octubre,
2020

SANTO DOMINGO, 11 de octubre de 2020. — Nifias y adolescentes toman accién este domingo contra el
matrimonio infantil y las uniones tempranas, compartiendo en las redes sociales sus planes y proyectos
de vida, bajo la etiqueta #NoMeCasen.

Esta iniciativa se realiza en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Nifia, establecido
por las Naciones Unidas, para impulsar el reconocimiento y respeto de sus derechos humanos, y
promover su empoderamiento.

Con imagenes, textos y notas de voz, las nifias explican las razones para no entrar en relaciones
desiguales que interrumpen su desarrollo y violan sus derechos.

LLAMADO DE ATENCION POR LAS NINAS Y LAS ADOLESCENTES
Con voz propia y protagonismo buscan llamar la atencién de autoridades, legisladores, legisladoras y de
la sociedad en general, sobre la necesidad de eliminar esta nociva practica.

Las nifas y adolescentes se unieron asi a las acciones del Programa Progresando con Solidaridad
(Prosoli), las agencias del Sistema de Naciones Unidas en el pais, asi como de organizaciones de la
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sociedad civil como Plan International, Caminante, Save the Children, International Justice Mission (1JM),
Children International, Acetre Consulting, Consejo Latinoamericano de Estudiosos del Derecho
Internacional y Comparado (Coladic),00 Fundacién Tropicalia, Fundacion Abriendo Camino, Asociacion
Scalabriniana al Servicio de la Movilidad Humana (Ascala) y el Movimiento de Mujeres Dominico-
Haitianas (Mudha).

Estas organizaciones reiteraron la urgencia de modificar el Cddigo Civil de la Republica Dominicana para
eliminar las excepciones al matrimonio de personas menores de edad. Considerando sus efectos nocivos,
sobre todo en la vida de las nifias y adolescentes, quienes, al casarse, unirse y/o embarazarse ven
limitadas sus oportunidades, abandonan los estudios, son expuestas a la violencia de género y se ven
atrapadas en la pobreza.

Precisaron también la necesidad de promover politicas y programas gubernamentales, en colaboracion
con la sociedad civil y del sector privado para apoyar a las nifias a cumplir sus suefios y desarrollar todo
su potencial.

LAS CIFRAS DEL MATRIMONIO INFANTILY LAS UNIONES TEMPRANAS

Republica Dominicana es el pais de América Latina con el promedio mas alto de nifias y adolescentes
casadas o unidas antes de los 18 afos. Segun la Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples
(ENHOGAR-2014), un 36% de las mujeres jovenes (de entre 20 y 24 afios) se casaron o unieron antes de
los 18 afios y el 12% lo hizo antes de los 15 afios, superando ampliamente los promedios regionales de
23% y 5% respectivamente.

En el mundo, la cifra de mujeres y nifias casadas antes de cumplir los 18 afos alcanza los 650 millones.

El 21% de las mujeres jévenes (de entre 20 y 24 aios) fueron obligadas a casarse siendo aun nifias.

76



Visitas a las regionales de Monseinor Nouel y La Vega
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En el recorrido por estas provincias, Gloria Reyes conocié la dindmica de trabajo de las oficinas de
Progresando con Solidaridad.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/11467, 13 de octubre, 2020

BONAO, 10 de octubre de 2020.- Con la finalidad de inspeccionar las condiciones de sus instalaciones, la
directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes visité las oficinas operativas de
la institucién en Monsefior Nouel y La Vega.

En estas visitas Reyes conocié la dinamica del trabajo de estas oficinas de Prosoli. También converso con
el personal encargado sobre requerimientos y necesidades inmediatas para seguir con el buen
funcionamiento de sus operaciones.

MAS APOYO PARA MONSENOR NOUEL
Durante el recorrido, la directora general de la entidad aprovechd para reiterar su apoyo por la
continuidad de los proyectos que benefician a las familias.

“Sé que aqui la regional va muy bien, ahora hay que seguir trabajando para que los compromisos que
estén atrasados se agilicen. Cuenten con nosotros para seguir con los proyectos”, manifesté Gloria
Reyes.

Y agrego: “Tenemos que traer otros mas (proyectos) a Bonao para fortalecer y seguir apoyando a las
familias de Prosoli”, dijo.
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EL EQUIPO

Durante esta vivista de exploracién, la directora estuvo acompafiada por los directores regionales de
Prosoli en la region del Cibao: Carolin Mercedes, direccidn regional de Cibao Central; Yuris Saint-Hilaire,
encargado de seguimiento regiones del Cibao Central y Norcentral, y Rafelina Diaz, coordinadora de
Proyectos de la Regidn Norte.

También estuvieron presentes, Madelen Diaz, de la direccion de vinculacién; Siria Frias, directora
coordinacién regional y Humberto Arvelo, director de operaciones.

El grupo también visitd la oficina del Cibao Central desde donde se gestionan las provincias de Monsefior
Nouel, La Vega y Sdnchez Ramirez, asi como la oficina provincial de Prosoli en La Vega.
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"Mi primer Regalo" es un programa del departamento de Prevencién y Salud de Progresando con
Solidaridad (Prosoli) y va dirigido a mujeres embarazadas.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/embarazadas-de-los-alcarrizos-reciben-mi-
primer-regalo, 13 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 13 de octubre 2020.- A través del Proyecto «Mi Primer Regalo» del departamento de
Prevencion y Salud de Progresando con Solidaridad (Prosoli), se realizd la entrega de canastillas y
vitaminas a embarazadas de escasos recursos en Los Alcarrizos.

El programa tiene como lema: “Ser madre es una bendiciéon”, y comprende una serie de actividades de
preparacion para las embarazadas y sus bebés, y culmina con la entrega de “Mi primer Regalo”.

En la actividad estuvieron presentes la doctora Alba Villafafia, encargada de Educacion y Prevencién de la
Salud y la directora Regional de Prosoli Santo Domingo Oeste, Ruth Galdn, en representacion de la
directora de la institucidn, Gloria Reyes.

ACOMPANAMIENTO POST PANDEMIA

Por motivo de la crisis sanitaria generada por la COVID-19 el programa ha pausado las charlas
presenciales. En su lugar, el personal de Prosoli realiza visitas periddicas a las gestantes para ser
evaluadas y darle seguimiento.

La actividad se llevd acabo en el Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC) de este municipio de Santo
Domingo.
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Gloria Reyes: “Erradicar el Matrimonio Infantil es una prioridad”

Estudios realizados demuestran que el 60% de las nifias que se casan lo hacen con adultos de hasta cinco
afios mayores que ellas.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-erradicar-el-matrimonio-
infantil-es-una-prioridad, 14 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 13 de octubre 2020.- Republica Dominicana registra niveles alarmantes de
matrimonio infantil. Estudios realizados demuestran que el 60% de las nifias que se casan lo hacen con
adultos de hasta cinco aflos mayores que ellas.

Las cifras son inquietantes. El 36% de las menores de 18 afios ya se han unido. Y en ese desglose se
revela que el 25% de menores de edad tienen una relacidon con personas de diez afios mayores que ellas.

Los datos fueron revelados por la directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), durante el
encuentro virtual “Eliminaciéon de Matrimonio de Nifios, Nifias y Adolescentes en RD”, organizado por la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, al conmemorarse el Dia Internacional de la Nifa.

“Investigamos y tenemos documentados los casos de nifias de 14 afios que han sido unidas con hombres
de 64 aios. Algo alarmante y tiene autorizacién inclusive de un juez”, manifestd Reyes.

LA PRACTICA DEL MATRIMONIO INFANTIL DEBE SER ELIMINADA

En su intervencion, la directora de Prosoli asegurd que el tema de la erradicacién del Matrimonio Infantil

es una de “las prioridades principales” de la institucion. “Tenemos unos proyectos piloto que, en
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conjunto con Unicef y otras instituciones, pretende ser un referente para abordar la problematica del
matrimonio infantil en nuestro pais”, dijo Reyes sobre los clubes de chicas, con los que Prosoli busca
trabajar la autoestima de las nifias. Se recuerda que, durante su paso por la Cdmara de Diputados, Gloria
Reyes fue la principal abanderada de este tema, buscando erradicar la practica del matrimonio infantil
de la sociedad dominicana. En el conversatorio también participaron el diputado José Horacio Rodriguez
y Virginia Saiz, directora de Plan Internacional RD.
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Progresando con Solidaridad aclara que actualmente no se estan ingresando nuevos
beneficiarios

La titular de Prosoli, Gloria Reyes, explicd que se ha desarrollado un operativo para entregar tarjetas a
los usuarios que habian denunciado consumos no reconocidos de las transferencias condicionadas
dirigidas a personas de escasos recursos.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-aclara-que-
actualmente-no-se-estan-ingresando-nuevos-beneficiarios, 15 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 15 de octubre de 2020.- La directora de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria
Reyes, aclaré hoy que en la actualidad no se estdn emitiendo tarjetas a nuevos beneficiarios de los
programas sociales, sino que se ha realizado un plan piloto para entregar 1,200 pldasticos a aquellos
usuarios que han denunciado registros de consumos no reconocidos.

La titular de Prosoli informd que estos cambios que se realizan en combinacion con la Administracion de
Subsidios Sociales (ADESS), fueron dispuestos con el objetivo de lograr mayor transparencia en la
asignacion de estos subsidios y transferencias condicionadas.

“Este operativo se ha iniciado producto de las reclamaciones de consumos no reconocidos por parte de
los beneficiarios que reciben el subsidio temporal ‘Quédate en Casa’ a través de tarjeta virtual, es decir,
gue consumen usando su cédula de identidad”, explica Reyes.

“Le estamos solicitando una tarjeta de banda magnética con su nombre completo y nimero de cédula
de identidad y un ‘sticker’ que diga ‘Quédate en casa’ para mas seguridad”, sostiene.
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La directora de Prosoli afiadié que la tarjeta magnética que se entregue en este piloto, seguira siendo
temporal, validas hasta diciembre del afio 2020. Sélo pueden aplicar aquellos hogares que reportan
consumos no reconocidos mientras que, aquellos beneficiarios que no han denunciado robos e
irregularidades pueden seguir comprando usando su cédula.

La funcionaria llamé a la poblacién a no dejarse confundir por noticias falsas y reiteré que la inclusidn de
nuevas familias a los programas sociales serd anunciada por la via correspondiente para que no quede
sin ayuda, ninguna familia que viva en vulnerabilidad. Las personas que han sido afectadas por esta
situacién deben dirigirse a las delegaciones de sus comunidades.

¢COMO SE INGRESA A LOS PROGRAMAS SOCIALES?

Los participantes de Prosoli ingresan al programa mediante la base de datos de elegibles del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN) conformado por los hogares mas vulnerables del pais. EI SIUBEN visita
esos hogares con personal correctamente identificado para actualizar sus datos y determinar el indice de
Calidad de Vida (ICV) de los elegibles, quienes son clasificados segun el nivel de pobreza.
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Cuarta version de pasantias de Prosoli

El programa de pasantias es posible gracias a la unidn de Progresando con Solidaridad (Prosoli), con las
Escuelas de Ciencias Politicas y Derecho de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/cuarta-version-de-pasantias-de-prosoli, 16
de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 15 de octubre de 2020.- El programa de pasantias que lleva a cabo Prosoli con las
escuelas de Ciencias Politicas y Derecho de la UASD fue relanzado para una cuarta version.

Estas pasantias permiten que los estudiantes puedan poner practica sus conocimientos, enriquecerse
profesionalmente y crear mejoras en Progresando con Solidaridad.

“Con este aporte contribuimos a que los nuevos pasantes adquieran experiencias en las areas de las
carreras que han escogido y que obtengan un grado de competencia que les permita incorporarse de
inmediato al sector laboral”, detallé Gloria Reyes, directora general de la institucion.

Esta experiencia también les da la oportunidad a los participantes de ingresar de manera permanente a
la entidad. “Si tienen buen desempefio en la institucion es posible que se queden como colaboradores
nuestros y puedan tener asi su primer empleo”, aseguré Reyes.
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MAS CARRERAS, MAS UNIVERSIDADES Y MAS PASANTIAS

En el acto de lanzamiento, Reyes reveld que este programa de pasantias sera fortalecido y ampliado con
la inclusion de otras carreras y universidades. Con esta medida habrda mdas oportunidades para
los jévenes estudiantes.

La vicedecana de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UASD, Rosalia Sosa indicé que la iniciativa
incentiva y contribuye con la insercidn laboral de los estudiantes, permitiéndoles poner en practica las
habilidades y conocimientos adquiridos en las aulas.

En el acto de relanzamiento, realizado en el auditorio La Trinitaria de la Biblioteca Infantil Juvenil
Republica Dominicana, estuvieron presentes autoridades de las instituciones vinculadas.
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Cancer de mama: la prevencion esta en tus manos

>

Con el lema: “Hoy es un buen #diaparaprevenir el cdncer de mama”, Prosoli invita a la poblacién a
realizarse el autoexamen para detectar la enfermedad a tiempo.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/cancer-de-mama-la-prevencion-esta-en-
tus-manos, 19 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 19 de octubre de 2020.— En octubre, Mes de la Sensibilizacion sobre el Cancer de
Mama, Progresando con Solidaridad realiza una campafia de informacidn para crear conciencia sobre la
importancia de la prevencion en esta enfermedad.

Con mensajes, artes y videos informativos, Prosoli invita a la poblacidn a tomar acciones preventivas a fin
de detectar este mal a tiempo, y a compartir mensajes y testimonios usando la etiqueta o hashtag
#DiaParaPrevenir en las plataformas de redes sociales.

Progresando con Solidaridad recuerda a las mujeres la importancia de hacerse el autoexamen pues la
deteccion temprana de una enfermedad como el cdncer de mama nos da el tiempo suficiente para
tratarla. La deteccién temprana salva vidas. jHoy es un buen #DiaParaPrevenir el cdncer de mama!

EMBAJADORAS SOLIDARIAS

Como parte de la campania, la directora general de Progresando con Solidaridad, Gloria Reyes extendié la
invitacién a varias mujeres con incidencia en sus audiencias, a unirse a la causa y al programa de
Embajadoras Solidarias, para ayudar a divulgar el mensaje que puede salvar vidas.

“Hoy, desde Progresando con Solidaridad le invitamos a hacer la diferencia, cambiando la preocupacién
de un diagndstico por la ocupacidon de un buen prondstico. iNo lo pienses, la prevencion esta en tus
manos!”, les motivd Reyes a través de un comunicado. Asi, se unen a esta campafia periodistas y
comunicadoras tales como Claudine Nova, Karina Larrauri, Milagros German, Carmelsy Confesor, lamdra
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Fermin, Miralba Ruiz, Diulka Pérez, Katherine Hernandez, Millizen Uribe, Diana Suriel, Cristal De Moya,
Farah de la Mota, Airam Toribio y Lorenna Pierre. También, las doctoras Tania Medina y Erika Barroso,
Francina Hungria, la diputada Juliana O’Neal y la locutora Angely Bdez.

ALIANZAS POR UNA CAUSA

Este afo nos ha ensefado que la salud es lo primero. Por eso los mensajes de este #DiaParaPrevenir
también seran divulgados a través de 24 pantallas digitales, distribuidas en Santo Domingo y el Distrito
Nacional.

Esto es posible gracias a las alianzas con las empresas Rental Vision Publicidad SRL, en la persona de la
sefiora Brenda Saller, y Cartel representado por el sefior Noel Giraldi, quienes donaron sus espacios
visuales, contribuyendo asi a que este mensaje se multiplique.

“Mi misién es hacer de este medio uno de soporte a las medidas de caracter social. Entiendo que este
medio no debe ser solo para fines comerciales, sino que los medios publicitarios deben servir para
informar a la poblacién. Mi retribucion, en este caso es el bienestar social”, informd Saller de Rental
Visién Publicidad SRL.

Los transeulntes y peatones podran ver los mensajes de alerta en horario de 6 de la mafiana a 9 de la
noche.

“Muchas personas desconocen la importancia de la prevencidn. Con esta accion llamaremos la atencién
de alguien que lo necesite, motivaremos a hacer examenes preventivos y seguro se detecte algln caso a
tiempo”, concluyd Saller.
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Encuentro a favor de barrios capitalinos

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/encuentro-a-favor-de-barrios-capitalinos,
20 de octubre, 2020

SANTO DOMINIGO, 16 de octubre de 2020.- La direccién de Participacion Comunitaria y la direccidn de
Vinculacién Interinstitucional del Programa Progresando con Solidaridad (Prosoli), realizaron un
encuentro virtual con representantes de organizaciones comunitarias para conocer las necesidades de
los distintos barrios del Distrito Nacional, para adecuar las acciones formativas técnicas
correspondientes.

En el encuentro virtual la encargada de la unidad de Participacidn Comunitaria, Paloma Hernandez; la
directora de la direccion de Capacitacion y Desarrollo, Albania Reyes y la directora de Vinculacion
interinstitucional, Madelene Diaz, escucharon las opiniones y recomendaciones de los comunitarios.

“Queremos darles un acompafiamiento integral para que ustedes se capaciten en cursos avalados por
Prosoli y por Infotep, lo mds importante es que ustedes les saquen provecho a estos cursos”, manifesto
Reyes, directora de Capacitacién y Desarrollo.

En el conversatorio estuvieron representantes de los sectores: Capotillo, Luperdn, Simén Bolivar, Gualey,
Cristo Rey, Maria Auxiliadora, 24 de Abril, Las Caiiitas, Villas Agricolas y Espaillat.
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Consume lo nuestro, apoya el “Regreso al Campo”
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La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes participo en el lanzamiento
del proyecto que promueve e impulsa la produccién agropecuaria en el pais.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/consume-lo-nuestro-apoya-el-

regreso-al-campo, 20 de octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 18 de octubre de 2020.- “Regreso al Campo”, programa lanzado por el Fondo
Especial de Desarrollo Agropecuario (FEDA), en alianza con Progresando con Solidaridad (Prosoli), busca
dinamizar la produccién agropecuaria a nivel nacional.

Su principal objetivo es incentivar, capacitar y brindar las herramientas necesarias a los agricultores para
que estos puedan desarrollar y sostener sus proyectos.

Bajo el lema “Consume lo Nuestro”, el director del FEDA, Efrain Toribio, exhorté a los dominicanos a
consumir productos nacionales, los que seran ofertados a bajo costo para impulsar el mercado
agropecuario nacional.

Durante el lanzamiento de “Regreso al Campo” se entregaron 50 cabezas de ganado, 200 cerdas madres
y 100 pollas ponedoras.

BENEFICIOS E INCENTIVOS PARA DINAMIZAR EL CAMPO
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También se efectud un operativo médico, asi como la distribucién de alimentos crudos y cocidos por
parte del Plan Social de la Presidencia, a los agricultores y productores de diez parajes del municipio de
Tavera, de la provincia La Vega.

En la actualidad el FEDA cuenta con un “Fondo de Garantia”, que asciende a 150 millones de pesos y que
seran destinados a brindar créditos a todos sus beneficiarios.

Este lanzamiento se llevd acabo en la Escuela Basica Manuela Bernarda Sanchez de Almonte, en Jacagua
Gorda, municipio Tavera, La Vega.

También estuvieron presentes el Viceministro Administrativo de la Presidencia para Incentivo a la
Produccidn y Emprendimiento, José Jaquez; la directora del Plan de Asistencia Social de la Presidencia,
Yadira Henriquez; el director del Instituto de Estabilizacién de Precios (Inespre), Ivdn Hernandez Guzman;
la gobernadora de La Vega, Luisa Jiménez; Carolin Mercedes, directora Prosoli Cibao Central; Rafelina
Diaz, coordinadora Prosoli Zona Norte y Madelen Diaz, directora de Vinculacidn Interinstitucional Prosoli.
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Mejor nutricion para todos y todas

Prosoli, SNS y el PMA velan por la seguridad alimentaria de los grupos nutricionalmente vulnerables,
aportando al logro del punto 2 de los objetivos de desarrollo sostenible: Hambre Cero para 2030.

Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/mejor-nutricion-para-todos, 22 de
octubre, 2020

SANTO DOMINGO, 16 de octubre de 2020. — Progresando con Solidaridad (Prosoli), el Servicio Nacional
de Salud (SNS),y el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas (PMA), visitaron las
instalaciones del almacén para continuar las acciones en favor de la nutricion en Republica Dominicana.

Dentro de estas acciones, se incluye la entrega de raciones de alimentos fortificados y suplementos, ricos
en vitaminas y minerales para miles de nifios y nifias de 6 a 59 meses, embarazadas y adultos mayores de
las familias Prosoli.

“Desde Progresando con Solidaridad agradecemos la confianza, la colaboracion técnica y operativa
del Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, quienes recientemente recibieron el Premio
Nobel de la Paz. Definitivamente luchar contra el hambre es luchar por la paz”, expresé Gloria Reyes,
directora general de Prosoli.

Y agregd: “Gracias por contribuir en la busqueda de soluciones a los desafios que tenemos como pais y
los retos que tenemos por delante por la pandemia de la COVID-19. Estamos abiertos a continuar este
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tipo de alianzas estratégicas para consolidar la seguridad alimentaria y nutricional en pro del bienestar
de los dominicanos”, destacé Reyes.

POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

La entrega de estas raciones es una de las estrategias gubernamentales para velar por la seguridad
alimentaria y nutricional de los integrantes de Prosoli, y de aquellos que han visto disminuir sus ingresos
por la crisis sanitaria, la disminucién de los ingresos al nivel de las familias y las medidas de
distanciamiento social adoptadas para frenar la propagacidn de la COVID-19 en el pais.

La visita formd parte de las actividades del Dia Mundial de la Alimentacidn, celebrado el 16 de octubre,
con el lema de “Cultivar, nutrir, preservar. Juntos”; con el que se recuerda la importancia de alianzas
para contar con una alimentacién sana, nutritiva y suficiente.

Estas acciones colaborativas incluyen el seguimiento al estado nutricional de los nifios, y con ella, se
motiva a que las personas acudan a los Centros de Primer Nivel de Atencidn para cuidar la salud de las
familias adscritas a las UNAP.

En representacion del titular del SNS, participaron el doctor Mario Lama y la directora de Centros
Hospitalarios, doctora Yocasta Lara, quien explicd que las raciones se entregan a través de las Unidades
de Atencién Primaria.

MEJORA NUTRICIONAL

El consumo de Chispitas Solidarias y Progresina contribuyen al fortalecimiento del sistema inmune de la
poblacién que lo consume. Chispitas Solidarias es una mezcla que contiene 15 vitaminas y minerales, y se
destina a nifios de seis meses a 5 afios; mientras que el super cereal Progresina es una mezcla de maiz y
soya fortificado con 21 vitaminas y minerales que tiene formulaciones especiales para nifos,
embarazadas y envejecientes.
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