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INTRODUCCION

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades
correspondientes al mes de noviembre afio 2020 realizadas por los departamentos y regionales.
En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las areas operativas y de apoyo del

Programa Progresando con Solidaridad.

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos
del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las
informaciones del Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS), asi como por los

informes remitidos por los Directores, Encargados de area y Directores Regionales.

La ejecucidon fue realizada en funcién de los objetivos institucionales, tomando como
fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada direccién y departamento
de Progresando con Solidaridad. Estas actividades estdn alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos
definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la Republica
Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia,
Acompanamiento Socio-Educativo, Identificacién, Educacién, Salud Integral, Seguridad
Alimentaria y Generacién de Ingresos, Formacion Humana y Conciencia Ciudadana,
Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnologia de la Informaciéon y la
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma que

las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales.



1. Perfil institucional

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de proteccion social del
Gobierno dominicano, que surge de la fusién de dos programas, Progresando y Solidaridad,
mediante Decreto n.2 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervencion
social focalizada de erradicacion de la pobreza que integra transferencias monetarias
condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacién con programas, proyectos y
servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes:
Identificacion, Salud Integral, Educacion, Formacién Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad
Alimentaria, Nutricién y Generacion de Ingresos, Habitabilidad y Proteccién del Medioambiente

y Acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Prosoli involucra ademas a las familias en situacion de vulnerabilidad en el proceso de

desarrollo integral a través de corresponsabilidades.
Las principales caracteristicas de Prosoli son:

e Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END).

e Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de
corresponsabilidades.

e Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias.

e Propiciar generacion de ingresos de las familias para inversion en la educacién y salud de sus
miembros.

e Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promocién humana y social.

e Crear oportunidades de generacion de ingresos a través del empleo o emprendimiento.

e Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se
conviertan en protagonistas de su desarrollo.

e Contribuir a la formacidon de ciudadania y empoderamiento para el ejercicio de derechos

fundamentales a través de la orientacion sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado.



1.1.Politica de Calidad

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situacién de
pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para
satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro pais, a través del uso
de herramientas de Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon (TIC), mediante el
mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral,

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro pais.

1.2.Vision

Ser el programa modelo de la Red de Proteccién Social del Gobierno Dominicano reconocido
por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencidn responsable a las familias en situacidn
de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a
romper circulos de miseria y dependencia, y propicien el desarrollo humano, integral vy

sostenible.

1.3.Mision
Acompafar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral,
propiciando la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital

humano, capital social y desarrollo econémico.

1.4.Valores
Integralidad
Justicia Social
Honestidad

Compromiso

N SEE N N NN

Transparencia



1.5 Objetivos del Programa

1.5.1 General

Contribuir a romper la transmision intergeneracional de las causas que generan o arraigan la
pobreza, a través de la inversion que los hogares pobres realizan en educacién, salud vy
alimentacion, y de la creacién de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,

potenciando la acumulacién del capital humano de los integrantes del nucleo familiar.

1.5.2 Especificos

e Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de consumo de los bienes que

componen la Canasta Basica Alimentaria (CBA).

e Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 afios alcancen al

menos 9 aifos de educacidn inicial y basica.

e Estimular a que los jovenes entre 14 y 18 ainos accedan, permanezcan y alcancen por lo

menos el 1er. Ciclo del nivel medio.

e Incidir en la reduccion de la sobre edad escolar, de los nifios, nifias y jévenes miembros
de los hogares beneficiarios, con 2 o mas afios por encima de la edad del grado

correspondiente.

e Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan bdsico de salud e
incidir en la disminucion de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervencion,
articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducciéon de estos

indices a nivel nacional.



e Mejorar la nutricién de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable como son los nifios y nifias entre 0 y 5 afios, asi como las

mujeres embarazadas y lactantes.

e Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en
relacion al cuidado de la salud y la nutricién, asi como los derechos y obligaciones que

asumen al formar parte del Programa.

e Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generacién de ingresos a partir de

la capacitacion y el acceso a microcréditos para emprendimiento.

1.6 Productos y servicios ofertados

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados;
2. Acompafamiento Sociofamiliar;

3. Vinculacion con otros servicios.



1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios

Focalizados (SF)

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:

Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia econdmica mensual de ochocientos
veinticinco pesos (RD$825.00) o de mil pesos (1,000) a jefe o jefa de familias clasificadas
en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir
alimentos de acuerdo a una canasta bdsica determinada. Es condicionada para los
hogares con nifios menores de 5 afios y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los
servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud

Publica.

Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia econdmica mensual,
pagada bimestralmente, durante el periodo de clases un monto de trecientos (RD$300) a
jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un maximo de cuatro, en edades
comprendidas entre 6 y 16 afos, matriculados desde primero hasta sexto grado de
educacion basica. Esta condicionada y entregada Unicamente a los hogares con nifios o
nifas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia minima de un 80% a

la escuela.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado
bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jovenes estén
matriculados y asistiendo en mas de un 80% al nivel secundario, los montos son
transferidos segun el nivel en el que estan los miembros del hogar, conforme el siguiente

esquema:



Monto por miembro
Curso

Secundaria 1 (7mo basica) S 400.00
Secundaria 2 (8vo basica) $  500.00
Secundaria 3 (1er bachiller) $  600.00
Secundaria 4 (2do bachiller) S 800.00
Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00
Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00
Técnico $ 1,400.00

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz.

BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin que

puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacién alguna.

BonolLuz este subsidio estd orientado a auxiliar a familias de escasos recursos

econdmicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre

los RDS4.44 a RDS444.00 pesos mensuales.
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1.6.2 ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR

El acompafiamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar
seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto, este se realiza mediante sesiones
mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participacion de la familia de acuerdo a los
lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos que seran entregados por el Programa.

El objetivo del acompafiamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en
siete lineas de impacto.

El proceso de acompafiamiento familiar es un proceso pedagoégico basado en metodologias
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la busqueda
de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se
promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de
acuerdo a su ciclo de vida, en siete lineas:

Identificacion;

Educacion;

Salud Integral;

Seguridad alimentaria, nutricién y generacién de ingresos;
Formacidon humana y la conciencia ciudadana;

o U s WN PR

Acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y Reduccidn de
Brecha Digital;
7. Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente.

El acompafiamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones:

e Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones
bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participacion de la familia, de
acuerdo a los lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos definidos por la
direccién del Programa.

e Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reunen de manera
periédica (mensual) con las familias para compartir ideas, propdsitos, actividades,
experiencias y soluciones, en procura de contribuir de manera colectiva con el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones
armoniosas con la comunidad.

11



Ademas de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para

la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran:

Capacitacidon Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitacién y Produccién
Progresando (CCPP).

Agricultura Familiar, integracién de las familias a la produccién de alimentos a partir de
acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria.

Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de
unidades de produccién agropecuarias demostrativas y de capacitacion denominados
Centros de Aprendizaje en dareas rurales y periurbanos, y la formacidon de redes
comunitarias promotoras de la nutricion y la seguridad alimentaria.

Economia Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar
ingresos por medio de la comercializacidn a través de las marcas Manos Dominicanas,
Linea Textil Cayena y la colocacion de sus productos en la Red de Abastecimiento Social
(RAS).

Bancarizacion y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la
inclusién en cooperativas.

Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribucién a las familias de
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, nifias, niflos de 6 a 59
meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad.

Acompainamiento a Jévenes: Se promueve que los jévenes beneficiarios de PROSOLI se
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompafiamiento a otros jévenes de su
comunidad en un proceso de orientacidn y guia hacia cambios de comportamiento en las
lineas de intervencion del Programa. Las principales acciones de este proyecto son:

Yo Decido Esperar

Bebé, Piénsalo Bien

Liderazgo Juvenil

Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio
Juventud Verde

Musica Urbana por los Valores

Proyecto Vuelvo a Empezar

Debates Juveniles

0O O O 0O O 0 O O ©o

Red de Voluntarios Juveniles
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o Jovenes que Progresan
o Sensibilizaciones Juveniles

Inclusién y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto
los envejecientes como a las personas que presenten algun tipo de discapacidad en
intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompafamiento del Programa para
salir de la extrema pobreza.

Proyecto Sociocultural: Su propdsito es contribuir a la reduccion de la brecha social a
través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a
la cultura.

Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de
autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de
comportamiento.

Protocolo de Atencion a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar:
Su propdsito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminacion, exclusion, abandono,
explotacién y abuso a los nifos, nifias y adolescentes que han quedado sin el cuidado de
sus padres; ofertando ayuda psicoldgica, insercién escolar y acompafiamiento constante
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superacion
personal.

Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque tedrico inspirado en la
psicologia humanista, la psicoterapia del proceso, el acompafiamiento centrado en la
persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educacién popular.

Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propdsito educar en valores humanos, morales,
éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través
de la estrategia iBien por til, con la finalidad de transformarles en mejores
ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son:
Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Préjimo, Integridad, Justicia Social, Humildad,
Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad.

Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana: Es una biblioteca que ofrece
servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a nifos, nifias y adolescentes
dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son:

o Sala de la Imaginacion;
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Sala Mi Espacio;
Sala del Saber;
Espacios Digitales;
Espacios Culturales;

o O O O O

Parque Greta.

e Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulacién temprana en nifios y
nifias de 3 a 5 afos de edad.
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

Indicador de Producto:

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para

la compra de alimentos bdsicos.

Al mes de noviembre del afio 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia

Comer es Primero fue de 863,524 familias participantes.

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero al mes de noviembre 2020.

Noviembre

863,524

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de noviembre estan

distribuidas geograficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecucion de 100%.

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer
es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal
implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad
ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 hogares

identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de noviembre 2020 por

provincia.

Provincia

AZUA
BAHORUCO
BARAHONA

DAJABON

DISTRITO NACIONAL
DUARTE

EL SEIBO

ELIAS PINA

ESPAILLAT

HATO MAYOR
HERMANAS MIRABAL
INDEPENDENCIA

LA ALTAGRACIA

LA ROMANA

LA VEGA

MARIA TRINIDAD SANCHEZ
MONSENOR NOUEL
MONTE CRISTI

MONTE PLATA
PEDERNALES

PERAVIA

PUERTO PLATA
SAMANA

SAN CRISTOBAL

SAN JOSE DE OCOA
SAN JUAN

SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ RAMIREZ
SANTIAGO

SANTIAGO RODRIGUEZ
SANTO DOMINGO
VALVERDE

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

Beneficiarios
30,062
13,595
26,517

9,221
68,679
39,516
11,116

8,804
21,904
12,875
11,764

6,486
16,090
22,521
39,406
18,881
13,033
15,015
27,845

3,803
17,630
24,429
11,783
53,931

9,882
39,347
31,134
18,770
62,143

8,307
150,317
18,718

863,524

Monto

$87,509,000.00
$39,984,500.00
$76,283,500.00
$27,399,500.00
$196,609,500.00
$115,322,000.00
$32,783,000.00
$26,552,000.00
$63,948,000.00
$37,525,500.00
$34,528,000.00
$19,161,000.00
$46,399,000.00
$64,024,500.00
$114,171,000.00
$55,716,500.00
$37,631,500.00
$44,069,500.00
$81,100,500.00
$10,863,500.00
$50,541,000.00
$71,790,500.00
$34,014,500.00
$154,578,500.00
$28,909,000.00
$116,892,500.00
$89,089,000.00
$55,283,000.00
$178,847,500.00
$24,874,500.00
$423,945,500.00
$54,105,000.00

2,494.452,000.00
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Indicador de Producto:

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petrdleo (GLP) para uso doméstico

Durante el mes de noviembre 927,819 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para

un porcentaje de ejecucién de 99%.

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes

de noviembre 2020.

Noviembre

927,819

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de noviembre estan distribuidas

geograficamente de la siguiente manera.

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el

mes de noviembre 2020 por Provincia.

Descripcion Beneficiarios Monto |
AZUA 31,227 $7,119,756.00
BAHORUCO 14,124 $3,220,272.00
BARAHONA 28,038 $6,392,664.00
DAJABON 9,697 $2,210,916.00
DISTRITO NACIONAL 76,090 $17,348,520.00
DUARTE 41,376 $9,433,728.00
EL SEIBO 11,831 $2,697,468.00
ELIAS PINA 9,048 $2,062,944.00
ESPAILLAT 23,959 $5,462,652.00
HATO MAYOR 13,660 $3,114,480.00
HERMANAS MIRABAL 12,218 $2,785,704.00
INDEPENDENCIA 6,803 $1,551,084.00
LA ALTAGRACIA 18,377 $4,189,956.00
LA ROMANA 25,157 $5,735,796.00
LA VEGA 41,765 $9,522,420.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,649 $4,479,972.00
MONSENOR NOUEL 13,751 $3,135,228.00
MONTE CRISTI 15,707 $3,581,196.00
MONTE PLATA 29,064 $6,626,592.00
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Descripcion Beneficiarios Monto

PEDERNALES 4,135 $942,780.00
PERAVIA 18,181 $4,145,268.00
PUERTO PLATA 26,343 $6,006,204.00
SAMANA 12,408 $2,829,024.00
SAN CRISTOBAL 57,485 $13,106,580.00
SAN JOSE DE OCOA 10,131 $2,309,868.00
SAN JUAN 40,934 $9,332,952.00
SAN PEDRO DE MACORIS 34,341 $7,829,748.00
SANCHEZ RAMIREZ 19,632 $4,476,096.00
SANTIAGO 70,166 $15,997,848.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,626 $1,966,728.00
SANTO DOMINGO 164,022 $37,397,016.00
VALVERDE 19,874 $4,531,272.00
TOTAL 927,819 211,542,732

Fuente: Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS).

Indicador de Producto:

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz

Durante el mes de noviembre 333,332 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonolLuz, para

un porcentaje de ejecucion de 72%.}

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonolLuz en el mes

noviembre 2020.

Noviembre

333,332

! para eficientizar el gasto publico se suspendieron 109,455 beneficiarios de BonoLuz que no habian utilizado el subsidio por mas de 9 meses de forma consecutiva.
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de noviembre por

provincia.

Descripcion Beneficiarios

AZUA 5,826 $2,073,444.48
BAHORUCO 4,493 $1,720,557.72
BARAHONA 10,256 $3,728,969.52
DAJABON 4,977 $2,207,625.72
DISTRITO NACIONAL 25,807 $9,577,830.36
DUARTE 20,337 $8,862,790.56
EL SEIBO 3,524 $1,466,159.04
ELIAS PINA 3,507 $1,371,351.72
ESPAILLAT 9,865 $4,341,010.20
HATO MAYOR 5,300 $2,257,451.40
HERMANAS MIRABAL 4,482 $1,983,401.28
INDEPENDENCIA 3,021 $1,174,135.80
LA ALTAGRACIA 4,674 $1,788,050.16
LA ROMANA 8,129 $2,889,956.04
LA VEGA 23,277 $10,075,834.08
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 8,619 $3,777,774.00
MONSENOR NOUEL 7,053 $3,092,477.76
MONTE CRISTI 7,983 $3,540,340.56
MONTE PLATA 15,451 $5,083,937.64
PEDERNALES 805 $332,271.84
PERAVIA 4,310 $1,655,720.40
PUERTO PLATA 10,721 $4,597,686.60
SAMANA 3,409 $1,511,704.56
SAN CRISTOBAL 13,017 $4,869,174.84
SAN JOSE DE OCOA 1,882 $802,694.28
SAN JUAN 18,698 $7,241,515.68
SAN PEDRO DE MACORIS 13,934 $4,553,655.12
SANCHEZ RAMIREZ 8,131 $3,598,886.40
SANTIAGO 21,644 $9,299,415.72
SANTIAGO RODRIGUEZ 3,877 $1,719,714.12
SANTO DOMINGO 44,534 $15,906,375.48
VALVERDE 11,789 $5,230,590.84
TOTAL 333,332 $132,332,503.92

Fuente: Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS).
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3. RESULTADOS SEGUN COMPONENTES DE INTERVENCION

[EDUCACION|

MEDIOAMBIENTE

AN

[

[SALUD| )
INTEGRAL]
SEGURIDAD| FORMACION
SEGURIDAD

Los resultados de los indicadores de productos segun los componentes de intervencion presentados en

este apartado corresponden al periodo enero-noviembre de 2020.

3.1. IDENTIFICACION

Indicador de Producto:

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad.

Meta RESULTADOS %

400 Personas indocumentadas de familias Prosoli pertenecientes
a las 14 provincias Progresando Unidos que reciben 254 64%
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.

2 Talleres de reforzamiento y capacitacidn a los gestores de

[v)
documentacion de las 14 provincias de Progresando Unidos. 1 >0%
100 Personas indocumentadas de familias Prosoli que reciben

o . . 119 100%
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.
100 Personas indocumentadas de familias Prosoli concluyen el
Y 55 55%

proceso de documentacion.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.
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3.2. SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto:

20,400 adolescentes y jovenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagdgicas para
salud sexual y reproductiva.

Meta RESULTADOS %

7,650 Jovenes orientados en temas de prevencion de embarazo a

1,165 15%
través del Proyecto Koica.
434 Nifas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar

487 100%
la reduccién del matrimonio infantil y uniones tempranas.
191 Sensibilizaciones a NNA en los riesgos del matrimonio infantil y

36 18%

las uniones tempranas.’

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Los indicadores relacionados a las actividades de fomento de cohesion social, tales como caminatas,
rally, festivales y demas actividades presenciales se han visto mermada dado el impacto de la pandemia

covid-19.

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

Indicador de Producto:

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formacién técnico profesional,
tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.

Meta RESULTADOS %

3 Conversatorios en educacion financiera, emprendimiento y produccidon
3 100%
agropecuaria.

En apoyo a la integracion y capacitacion de familias a la produccion para autoconsumo o
comercializacién, en el mes de noviembre fueron realizadas las siguientes acciones:

? Las actividades de sensibilizaciones se han desarrollado en modalidad virtual.
21
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Actividad Avance
Visitas técnica de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 157
adecuacion de predios e integrar familias participantes a la produccién de hortalizas.
Personas vinculadas a organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduria al Prosoli
en iniciativas de desarrollo comunitario relacionadas con: gestion de riesgos a 523
desastres, igualdad de género y gestidn de residuos solidos.

31

Visitas de asistencia técnica a proyectos agricultura de comunidades.

Indicador de Producto:

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion en

actividades productivas para generar ingresos.

Meta

2 Nuevas cooperativas conformadas de produccién y trabajo,

agropecuarias, y de ahorro y crédito.

75 Personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en
cooperativas.

5 Manuales operativos elaborados a cooperativas.

350 Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus
miembros en cultura de ahorro.

10,000 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres
en Educacion Financiera a través de entidades aliadas.

303 Mujeres micro-emprendedoras acompafadas y capacitadas
a través del Proyecto SUPEREmprendedoras.

284 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que
comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas,
Linea Cayena y Delicias Manos Dominicanas.

1,805,001 Volumen de ventas de las lineas de comercializacion
de Comercio Solidario.

3 Nuevos productos comercializados a través de Manos

Dominicanas y de la Lineas Textil Cayena.
Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

RESULTADOS

2

33
2

2,619

8,869

347

350

2,392,617

3

%
100%

44%
40%

100%
89%

100%

100%

100%

100%
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140,348 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifos de un afio a 5 beneficiados con soporte
nutricional.

70,174 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifios (de 6 a 59 70,174 100%
meses) beneficiados con soporte nutricional.
8 Actividades de seguimiento a la ejecucion del Sub Componente 2 25%

de Nutricion Prosoli-PMA.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.4. FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto:

87,900 familias beneficiarias que practican resolucion pacifica de conflictos.

Meta RESULTADOS % |
97 Supervisores de Campo y de Enlace Capacitados en
79 81%
Masculinidades Positiva.
10 Programas de Familias en Paz producidos para la orientacion de
miembros de familias beneficiarias sobre los temas de: 8 80%
Masculinidades Positivas.
1,300 Mujeres en prevencion de violencia a través de metodologia
para acompafiar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 2,654 100%
violencia, resolucion pacifica de conflicto.
463 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia
intrafamiliar y que reciben acompafiamiento para el sano desarrollo 417 90%
familiar.
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Indicador de Producto:

500 joévenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos
técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.

Meta RESULTADOS %

1,512 Jévenes en conflicto con ley reciben orientacién y'
33 2%
acompafiamiento.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:
Nifios/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del trabajo infantil.

Meta RESULTADOS %

3 Encuentros de coordinacion interinstitucional de intervenciones .
dirigidas a la prevencién y retiro de nifios/as del trabajo infantil 2 66%

realizados.

* Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:

350,154 nifnos, nifas y jovenes que participan de actividades recreativas y educativas para el
desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.

Meta RESULTADOS % |

29,702 Nifios/as y jovenes se benefician de las actividades recreativas
22,562 76%
y educativas de la BIJRD.
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Indicador de Producto:

35,500 personas con discapacidad o adultos-mayores integrados en iniciativas educativas y/o

de inclusion para fomentar su inclusion social.

Meta
120 Ninos, nifas y adultos con autismo y otras excepcionalidades
reciben educacion en aulas inclusivas.
4 Talleres de sensibilizacion en temas de discapacidad para
multiplicadores del Programa, via ZOOM.
150 miembros envejecientes o con algun impedimento fisico que
asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para

incentivar su inclusion.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:

RESULTADOS

85

161

%

70%

100%

100%

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la estrategia Crecer en Valores y la

Casita de la Cultura.

Meta

14 Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros,
maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura.
5 Evento y celebracidn cultural y artistica en La Casita de la Cultura,
para contribuir al enriquecimiento personal y social.

167 Ninos, nifias y adolescentes participando en actividades ludicas,
formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la
Casita de la Cultura.

350 Estudiantes de centros educativos, guarderias, salas de tareas y
fundaciones y campamentos que visitan la Casita de la Cultura y

participan en actividades formativas, Iudica y recreativas.

Nota: La ejecucidn de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

RESULTADOS

28

11

192

98

%

100%

100%

100%

28%

25



3.5. ACCESOATIC

Indicador de Producto:

73,000 jovenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnolégicos Comunitarios.

Meta RESULTADOS % |

4 miembros integradas a las iniciativas y ofertas formativas de los

100%
Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC).
3.6. MEDIOAMBIENTE
Indicador de Producto:
22,000 jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medio ambiente.
Meta RESULTADOS % |

4 familias integradas en iniciativas de proteccion del medioambiente. . . 50%
4 acciones dirigidas al manejo adecuado y reciclaje de residuos sélidos
con participacion de familias y personal representantes de

L . . ., . 100%
organizaciones comunitarias, en coordinacién con organizaciones e
Instituciones aliadas.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

En apoyo al medio ambiente, en el mes de noviembre fueron realizadas las siguientes acciones:

Actividad

Avance

Trabajo de reconstruccién de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad
de entregar familias participantes a la produccién de hortalizas como alternativa para
el cambio climatico en coordinaciéon con la FAO.

Talleres de sensibilizacién a organizaciones comunitarias sobre manejo adecuado y
reciclaje de residuos sélidos en coordinacidn con instituciones aliadas.

Talleres de alfabetizacion ecoldgica para concientizar a las familiar sobre el uso
adecuado de los recursos naturales y desechos.

Capacitacion de manejo integrado de plaga y nutricidn para la mejora de su calidad
de produccién y manejo adecuado de los cultivos.

25
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3.7 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Indicador de Producto:

Sistema de calidad actualizado con las normas de calidad (ISO 9001:2015, ISO NCH3262, ISO
14001, 1SO 27001:2013)

Meta RESULTADOS

6 Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO - |

9001:2015, Igualdad de Género G-38, Responsabilidad Social G-35 y 7 100%

Medio Ambiente, para el fortalecimiento del SGC.

Indicador de Producto:

Plan de desarrollo organizacional

Meta RESULTADOS %

69 de terapias impartidas a empleados y sus dependientes directos que
requieren orientaciones psicoldgicas. 147 100%

Indicador de Producto:

Gestion de Solicitudes de Servicio y Actualizacion de datos Participantes PROSOLI

Meta RESU LTADOS |

| 170 Solicitudes procesadas en plazo. 100% |

Indicador de Producto:

Plan de desarrollo de la gestion del voluntariado implementado.

Meta RESULTADOS %

26 Enlaces capacitados en su desarrollo laboral.
27 100%
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Indicador de Producto:

Fortalecimiento institucional e intersectorial del Programa fortalecida.

Meta RESULTADOS %

3 Acuerdos y/o convenios interinstitucionales establecidos para 0 i
(1]
fortalecer las estrategias del programa frente a la pobreza.

17 Planes de trabajo de convenios interinstitucionales formulados, 13 76%
(1]
revisados y actualizados en encuentros con Instituciones aliadas.

Indicador de Producto:

Mecanismos de coordinacion interinstitucional fortalecidos mejorar el cumplimiento de sus
funciones en el marco de las intervenciones del Programa.

Meta ~ RESULTADOS %

20 Acciones coordinadas y ejecutadas en los mecanismos de '
coordinacion interinstitucional que contribuyen al logro de objetivos y 30 100%
metas del Prosoli.

302 Miembros de organizaciones comunitarias de la Red Social de
Apoyo a Prosoli participando en iniciativas de desarrollo comunitario y 523 100%

realizando Veeduria Social a procesos operativos del Programa.

13 Acciones comunicacionales dirigidas a la promocion de

. . oy 8 62%
intervenciones del Programa Progresando con Solidaridad.
Indicador de Producto:
Relaciones Internacionales fortalecidas
Meta RESULTADOS %
2 Solicitudes de intercambio de experiencias con entidades
29 100%

internacionales.
2 Actividades para incrementar donaciones para el Banco de

. . 4 100%
Alimentos e incorporar donantes nuevos.
6 Cooperaciones internacionales gestionadas para el fortalecimiento a o

()

de las intervenciones del Programa.
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ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE 2020

Direccidon General

e Acto de entrega de cheque al Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) por
concepto de contribucién del Proyecto Oportunidad 14-24.

e Acto de inicio del afio escolar 2020-2021.

e Misa por los fieles difuntos.

e Misa de accion de gracias aniversario Centros Tecnoldgicos Comunitario (CTC).

e Participacidn en jornadas del proyecto “Bebé, Piénsalo Bien”.

e Participacién en Misidn Banco Mundial.

e Presentacién del estudio sobre envejecimiento y cuidados a la dependencia por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

e Presentacion del Estudio: “Efectos del COVID-19 en la pobreza monetaria, la desigualdad y el
mercado de trabajo, y andlisis de los programas de mitigacion”.

e Recorrido regional Este I, La Romana y Higliey

e Reuniones

- Obispo nacional de la iglesia de Dios y Vicepresidente de la mesa de didlogo, Sr. Mauro Antonio
Vargas.

- Alcalde Municipal Los Bajos de Haina, Osvaldo Rodriguez.

- Direccién de comunicaciones.

- Directores y encargados de proyectos.

- Ministerio de Trabajo para presentacién del proyecto “Dominacién de la Mano de Obra”.
- Sr. Nelson Irizarry de Empowering People Foundations, Corp.

- De arranque del Plan Estratégico Institucional (PEI).

- Sra. Candida Jaquez, directora de la Escuela de Nutricién de la Universidad Nacional Evangélica
(UNEV).

- Sra. Alexandra Ventura de Gémez, presidente de la Junta directiva del Patronato Nacional de
Ciegos.

- Rvdo. P. Francisco Batista, SDB (Pancho), rector de la Orden Salesiana para la regidn del Caribe.

- Sra. Besaida Santana, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia (INAIPI).

e Visitas

- Alas oficinas de la Regional Nordeste.

- Del Sr. Collin Holditch, Encargado de Negocios y Cénsul General de la Embajada canadiense.
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Sub-Direcciéon General

e Asistencia en la firma de convenio entre Ministerio de Agricultura, Banco Agricola y PROSOLI .
e Asistencia al Acto de Premiacién Manos del Campo.

e Participacion en el taller Jornadas de Analisis sobre la Pobreza.

e Taller CAF.

e Reuniones

- Director Fundacién MAPED a fin de establecer lazos de cooperacién.
- Con autoridades de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD).
- Con representantes de la Embajada de Canada para tratar posibles proyectos de interés comun.

- Con la Direccion de Planificacién Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) para la
presentacion de propuesta de programas de entrenamiento del Proyecto Abbodanza.

- Chef Martin Omar, con la finalidad de dialogar sobre las nuevas autoridades del Centro
Gastrondmico y cuadles serdn las nuevas directrices a seguir.

- Con la Direccidn General y autoridades del Centro Gastrondmico, a fin de dar seguimiento a las
lineas de accidn a ejecutarse en el proyecto.

- Misién Banco Mundial, Direccién Técnica y UTP, para tratar los puntos de Evaluacidon de impacto
pisos y capacitacion.

- Con representantes del Banco Atlantico, con el propdsito de dialogar sobre proyectos de interés
comun.

- Encargados de Proyectos, con fin de socializar sobre la Ficha Descriptiva de Proyectos para
elaboracion Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

- Con autor e inventor Francisco Lora. Para presentacion de proyectos educativos en miras de
rescatar los valores y crear oportunidades de empleo.

- Con autoridades de Centro Gastrondmico, a fin de dar seguimiento a los avances ejecutados en
el proyecto.

- Representantes del Centro de Educacién Integral Padre Fantino (CEIPF). Presentacion de los
procesos a seguir del Proyecto Progresando Unidos.

- BIRD, para dar seguimiento a fecha de inauguracion de la Sala de Matematicas.

- Representantes del Centro de Educacion Integral Padre Fantino (CEIPF), a fin de establecer lazos
de alianza y dialogar sobre el Proyecto Progresando Unidos.

- Coordinadora de Proyectos de Comunicacién PROSOLI y Kali Pefia de la Direccién de Innovacidn
y Cooperacion Internacional, con el propdsito de establecer estrategias para el proyecto Mision
Social.

- Presidente y representantes de Superfresh Market, a fin de establecer lazos de cooperacién y
dialogar sobre proyectos de interés comun.

- Encargada Educacién y Prevencidn en Salud y coordinador de la Direccion de Planificacion, a fin
de establecer estrategias para el fortalecimiento del proyecto.
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- Autoridades de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD), a fin de dar
seguimiento a los avances del Museo de Matematicas.

- Ministra de Cultura para estrechar lazos de cooperacion entre ambas instituciones.
- Centro Gastrondmico para seguimiento a los avances ejecutados en el proyecto.

- Representantes Banco Atlantico para la presentacién de propuesta de proyectos en miras del
fortalecimiento institucional.

- Viceministro de Relaciones Exteriores, Direccién General y Direccion de Vinculacion.
- Coordinador del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales.

- Asesor de Direccion General, con fin de dialogar sobre las propuestas de ideas para elaboracién
del Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

- Chef Wandy Robles y directora del Centro Gastrondmico.

- Inés Pdez "Chef Tita", Director de Agricultura Familiar y Directora de Centro Capacitacion
Gastrondmico, con la finalidad de dialogar sobre proyectos de capacitacién.

- Coordinadora de Proyectos de Comunicacion PROSOLI con el propésito de dialogar sobre la
propuesta y presupuesto del proyecto Misién Social.

- Autoridades de Centro Gastrondmico, a fin de dar seguimiento a los avances ejecutados en el
proyecto.

- Coordinadora de Proyectos de Comunicacion.

- Comercio Solidario.

- Misidn de Apoyo a la Implementacién del Proyecto Integrado de Promocidn y Proteccién Social.
- Directora del Proyecto Crecer en Valores.

- Representantes del Listin Diario y Directivos de las instituciones del Gabinete.

- Fundador de Yo Amo RD, Directora de Vinculacién PROSOLI.

- Representantes de The Nanny Project.

e \Visitas

- Al Centro Gastrondmico para darle seguimiento a las remodelaciones de la estructura del Centro
y a las lineas accidn del proyecto.

Direccién de Operaciones

e Acompafiamiento a la Regional Santo Domingo Este: encuentro con la Direccidn Regional y los
supervisores de campo, entrega del proceso salud y levantamiento de hogares para el cambio
piso de tierra por uno de cemento.

e Apertura a cursos de belleza y costura.

e Apertura del programa “Cambio de piso de tierra por cemento”.

e (Capacitacidn a los nuevos supervisores y enlaces de campo sobre los 7 componentes y de salud
en el Distrito Nacional.
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e Induccién del nuevo personal Cibao Central, La vega, Jarabacoa, Constanza, Sdnchez Ramirez y
Monsefior Nouel.

e Induccién al nuevo personal de la Regional Nordeste, en la provincia Duarte.

e Operativo Capacitacion al personal de la Biblioteca Infantil Juvenil Republica Dominicana vy
Regionales Santo Domingo Oeste, Norcentral y El Valle.

e Planificacion de la entrega del Bono de Navidad.

e Seguimiento a los cursos de Costura y Lenceria: dando apoyo al personal operativo con la
motivacién de los participantes de los cursos.

e Seguimiento al inicio y avance de los cursos técnicos, mediante una reunidén en la Regional para
visitar los CCPP donde estan siendo impartidos dichos cursos.

e Taller de Participacién Comunitaria y Desarrollo, junto a la Direccion de Vinculacién de PROSOLI,
de la unidad de Participacion Comunitaria, donde estuvieron presentes los lideres de
organizaciones comunitarias, iglesias, organizaciones de base y personal de campo de la
provincia Monte Plata.

e Taller de Induccidn a los Encargados provinciales, Enlaces de familias y Lideres comunitarios.

e Visita a Casa con la Directora General de PROSOLI para el seguimiento a los proyectos de La Pifia
de los Botados de Yamasa.

e Reuniones

- Regional Distrito Nacional, con el equipo operativo para la planificacion de los trabajos y de la
capacitacion al personal de campo nuevo ingreso.

- Con los Encargados de los CCPP’s y Enlaces de Familia, de La Nueva Barquita.

- Con la directora y los supervisores de campo de la Regional Santo Domingo Norte para presentar
al encargado de Monitoreo del Gran Santo Domingo y visitar los CCPP.

Subdireccion General de Operaciones

e Conmemoracion XIX aniversario de CONALECHE, en representacion de la Directora General
Gloria Reyes.

e Presentacién del proyecto Grupo Mentora Republica Dominicana.

e Taller de capacitacion acerca de la jornada de analisis sobre la pobreza.

e Reuniones

- Directores PROSOLI y encargados de Regionales.
- Con el Sub-Director de Aduanas.
- Con la Encargada de Proyectos de la Regional Norte.

- Directores PROSOLI y encargados de Regionales, con el fin de consultar trabajos realizados en la
semana.

- Proyecto Familias en Paz con la finalidad de presentar el proyecto, sus objetivos, metas y hacia
quien va dirigido.
- Gabinete de Coordinacion Presidencial para la coordinar entrega de los bonos navidefios.
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- Con los monitores regionales con el objetivo de darles la bienvenida e inducirlos a sus labores.

- Sobre los Proyectos de la Direccién de Operaciones, para tratar temas fines con la Directora
General, el Director de Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOP) y la gobernadora
de Azua.

- Con el Encargado de Operaciones de la Regional Nordeste.

- Con el Director de Grupo Mentora Republica Dominicana para tratar temas a fines

Coordinacién Regional

e Acto de entrega de Premio Nacional Mujeres Progresando.

e Apertura mision de apoyo a la implementacidn del proyecto integrado de promocién y
proteccion social.

e (Capacitacion al personal de nuevo ingreso sobre la metodologia de intervencién y los siete
componentes.

e (Capacitacion a los Directores de las Regionales del proyecto Familias en Paz.

e (Capacitacion sobre el llenado de la ficha de corresponsabilidad de salud y reforzamiento del SIPS
para los supervisores de campo y de enlace.

e (Capacitacion a la nueva Directora de la Regional Norcentral sobre el SIPS.

e Induccidn al personal de nuevo ingreso.

e Induccién a personal operativo del Componente Nutricién y Salud con el Programa Mundial de
Alimentos (PMA).

e Proceso de seleccién nuevo equipo operativo Regional.

e Supervision del operativo de tarjetas a participantes Quédate en Casa.

e Supervision de los trabajos de finalizacidon de la Casa Sombra en Rancho La Guardia y Hondo
Valle.

e Supervision de los trabajos de cambio de piso de tierra por cemento y Reunidn con los
Supervisores de Campo.

e Taller de capacitacion jornada de analisis sobre la pobreza.

e Taller de convivencia laboral para el personal del Departamento de Operaciones.

e Visita a beneficiarios para dar seguimiento y tener un contacto directo con éstos

e Reuniones

- Directores PROSOLI y Encargados de Regionales.

- Con la Encargada de proyectos de la Regional Norte.
- Reunidn de coordinacién semanal de directores.

- Con Cultura Familiar.

- Con Cultura Ciudadana.

- Plan operativo bonos navidefios.

- Con la Directora de la Regional Norcentral Il.

- Con el Sr. Frank Elias Rainieri, del Grupo Punta Cana, para varios temas de interés de la provincia
La Altagracia.
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- Seguimiento a los procesos y actividades con los regionales.
- Proyecto Familias en Paz.

- De coordinacién con la Directora de Coordinacién Regional.

Direccion de Tecnologia

e Actualizacién de los sistemas operativos de los equipos a Windows 10.

e Actualizaciéon del estado de las acciones formativas de la cuarta licitacidn.

e Apertura de la misién de apoyo a la implementacién del proyecto integrado de promocién y
proteccion social.

e Auditoria sobre indice de Uso de Tecnologias y Gobierno Electrénico (iTICge), con el personal de
la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC).

e Cambio de logos de los reportes con de la nueva imagen institucional.

e Cambios de puertos SQL server (por sus siglas en inglés Structured Query Language; en espafiol
lenguaje de consulta estructurada) es para seguridad de la base de datos.

e Cruce de Interoperabilidad para agregar el indice de Calidad de Vida (ICV) a los hogares del
programa.

e Evaluacion plan de continuidad de la institucién a nivel tecnolégico.

e Desarrollo del Plan de Recuperacidn ante Desastres (DRP).

e Gestion de evidencias para la auditoria para cumplir con los estandares de tecnologia del pais y
escalar en la clasificatoria del Tecnologias de Informacién y Comunicacion e Implementacion de
Gobierno Electrénico en el Estado dominicano (iTICge).

e Instalacién de equipos informdaticos en los Centro de Capacitacion y Produccion Progresando
Centro de Capacitacion y Produccion Progresando (CCPP) lo ameriten.

e Instalacidn de firmas digitales con la intencién de que nuestras autoridades posean sus firmas
digitales.

e Instalacion de SQL server (por sus siglas en inglés Structured Query Language; en espafiol
lenguaje de consulta estructurada) para el servicio alterno de contingencia del Sistema SIPS.

e Levantamiento de informacidn para la certificacion del programa en la normativa de software y
desarrollo NORTIC A6 para el 2021.

e Levantamiento de equipos informaticos de la Sede.

e Levantamiento de informacién a fines de prepararnos para certificar nuestro programa en la
normativa de software y desarrollo NORTIC A6 el afio préximo.

e Misién Cooperacién sur-Sur en proteccidén social con el propdsito de fortalecer el disefo y
adaptacion de los programas de proteccion social claves para responder a la inseguridad
alimentaria y la malnutricién de la poblacion vulnerable.

e Modificacién del Comité de Continuidad para reflejar a las nuevas autoridades en el comité y
estar al dia con las buenas practicas de uso de TIC.

e Planificacién de acciones a realizar en el 2021 para mantener nuestro cumplimiento de las
normativas de TIC durante todo el afio, y certificarnos en las normativas A6 y A7 principalmente.

e Preparativos para auditoria final con la finalidad de obtener la mayor puntuacién posible en la
auditoria anual que realiza la OPTIC.

34



e Proceso recertificacién normativa E1 (Redes Sociales) con los estandares de tecnologia del pais y
escalar en la clasificatoria del indice de uso de tic e implementacién del gobierno electrénico
(iTICge).

e Proceso recertificacion NORTIC A2 (Plataformas Web) con la intencién de cumplir con los
estandares de tecnologia del pais y escalar en la clasificatoria del iTICge.

e Recopilacion de informacidn del departamento TIC para la Memoria Institucional del 2020.

e Relacién de miembros de los subsidios del Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y Bono
Estudiantil Progreso (BEEP) de los periodos Escolar 2017 al 2020.

e Relacién de miembros de subsidios de Bono Gas y Bono Luz con su ICV.

e Relacién total de embarazadas, beneficiarios y edad por afio.

Creacion del reporte del programa Progresando Unido, incluyendo las siguientes variables:

- Cantidad de hogares por ano desde el 2016 hasta el 2020 que poseen miembros pertenecientes
al ILAE.

- Cantidad total de beneficiarios desde el 2016 hasta el 2020 perteneciente al ILAE.
- Cantidad total de mujeres jefe de hogar.

- Cantidad de hogares por ano desde el 2016 hasta el 2020 que poseen miembros pertenecientes
al BEEP.

- Cantidad total de beneficiarios desde el 2016 hasta el 2020 perteneciente al BEEP.

- Base total de miembros agrupada por edad por aino desde 2017 hasta el 2020.

Creacion reporte para seguimiento operativo de listados de niiios de:

- 0amenos de 2 afios de edad.
- 0amenos de 2 afios de edad Lineal.
- 2 amenos de 5 anos de edad.

- Nifos de 2 a menos de 5 anos edad Lineal

Reuniones:

- Con el Comité Administrador de Medios Web con la intencién de prepararnos para la auditoria
en Uso de TIC’s que tendremos a inicios de noviembre.

- Con los consultores de seguridad Sinergia & Check Point.

- Con la Direccion de Operaciones sobre la captura piloto para el levantamiento de informacion de
hogares.

- Paralafirma del acuerdo entre el Gabinete Coordinacién de Politicas Sociales y la OPTIC.

- Con el Director de Tecnologia de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) para la
verificacion del sistema Operativo de tarjetas.

- Con el Area de Operaciones con el tema del bono Navidefio.

- Auditoria iTICge 2021.
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Direccién de Innovacion y Cooperacion Internacional

e Misién del Banco Mundial con el objetivo de actualizar el estatus de las actividades del Proyecto
Integrado de Promocién y Proteccién Social (PIPPS).

e Recepcion y acompafiamiento de la misiéon del Banco Mundial que tiene como objetivo actualizar
el estatus de las actividades del Proyecto Integrado de Promocién y Proteccién Social (PIPPS) y
determinacidn de préximos pasos.

e Reuniones:

- Con el equipo de Evaluacion de la Direccién Técnica del Gabinete Social para tratar los temas
relacionados a las evaluaciones correspondientes al componente 1.3.

- Con el equipo de Agricultura Familiar para desarrollar la propuesta del piloto de
emprendimiento.

- De seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl) con el equipo directivo para socializar el
avance de las actividades con relacidn a la formulacién 2021.

- Dedirectores y encargados.

- Con el Banco Mundial para tratar diversos temas y los avances del mismo.

- Con Cultura Ciudadana para socializar la planificacién y actividades del programa.
- Con el equipo de capacitacion para actualizar el estatus de sus actividades.

- Subcomponente 1.1: Cierre de Brechas dentro del marco de la misién del Banco Mundial, llevada
a cabo con el objetivo de socializar la implementacién actual y los préximos pasos.

- Subcomponente 1.2: Cambio de pisos de tierra por pisos de cemento, llevada a cabo dentro del
marco de la misidn del Banco Mundial.

- Subcomponente 1.3: Capacitacién de Jovenes dentro del marco de la misidn del Banco Mundial,
llevada a cabo en el objetivo de socializar el estado actual, la reprogramacion de actividades,
actividades de Infotep y préximos pasos.

- Componente 2: Actividades de PROSOLI, llevada a cabo dentro del marco de la misidn del Banco
Mundial.

- Proteccidén Social Adaptativa con grupo de socios de la cooperacién y gobierno.

Direccion de Comunicaciones

e |X Congreso Asamblea Union de Mujeres Municipalistas Dominacanas (UNMUNDO).

e Actividad de bienvenida a la navidad.

e Acto de inicio afio escolar 2020-2021.

e Acto de Galardones Asociacidn de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD).

e Almuerzo con Ulises Rodriguez Guzman, Director General de PROINDUSTRIA.

e Cambio de Imagen CCPP PROSOLI: Inicio del trabajo de campo visitando los CCPP PROSOLI para
fines de realizar levantamiento de necesidades de imagen institucional y mercadeo.

e Capacitacidn al personal PROSOLI sobre Participacién Comunitaria.
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e (Capacitacidn a personal del PROSOI en Samana.

e Cobertura foto y video: tomas de apoyo para video de los 100 dias de los CCPP.

e Conversatorio sobre la “Prevencion del Cancer de Mama”.

e Encuentro con artesanos en el CCPP de Villa Altagracia.

e Encuentro con la comunidad para conocer sus realidades, necesidades y ver como desde
PROSOLI se puede gestionar un mejor apoyo a los beneficiarios del programa al que pertenecen.

e Entrega de cheques Proyecto Pdliza de Seguro de Vida.

e Entrevista en Uno + Uno Sra. Gloria Reyes.

e Entrevista a Gloria Reyes por Diurka Pérez.

e Exposicidon Unidas y unidos por la vida, libres de Violencia hacia las Mujeres. Instalacién Artistica
Memoria y Resistencia.

e Firma del convenio de PROSOLI con el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico Profesional
(INFOTEP).

e Firma del Convenio de PROSOLI con Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia
(INAIPI).

e Grabacién a Dr. Cruz Jiminian, Julio Cesar Lantigua y Cristian Veloz para Premio al Voluntariado.

e Inicio del cambio de pisos de tierra por cemento en 1,400 viviendas en 10 puntos del pais.

e Levantamiento el CCPP de Anamuya.

e Participacidn en las jornadas del proyecto “Bebé, piénsalo bien”.

e Premio PROSOLI “Manos del Campo 2020”.

e Presentacién Plan Estratégico 2021 - 2024 de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (OPTIC).

e Presentacién del Plan General de la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo.

e Programa de “Agenda con Héctor Herrera Cabral”.

e Sesion de fotos para campaiia Violencia contra la Mujer de la Sra. Gina Almonte.

e Taller de Comunicacién Efectiva con el personal de conserjeria de BIJRD y Bloque C.

e Taller de Redaccién Corporativa con la Sra. Martha Quéliz.

e Torneo de Debate y Pensamiento Critico de la Divisién de Jovenes.

Reuniones

- Con Comercio Solidario para iniciar la elaboracidn de proyecto con los artesanos para restaurar
los murales internos de PROSOLI .

- Con Manos Dominicanas para cambio de imagen.

- Con el Programa Cultura Ciudadana para cambios de patrones de las presentaciones vy
evaluacion de campaiias.

- Con la Embajadora Extraordinaria y plenipotenciaria de los Paises Bajos, la Dra. Annemieke A.
Verrijp.

- Con la Coalicién LGBTIQ+.

- Con el Ministro de Trabajo, Sr Luis Miguel de Camps.

- Con el Grupo Punta Cana.

- Con Franco de los Santos, Presidente de IDECOOP y Gobernadora de Azua.

- Con Carmen Heredia, Ministra de la Cultura.
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- Con el Sr. Nelson Irizarry de Empowering People Foundation, Corp.
- Con la Sra. Maria Isabel Pérez (Maribel) presidenta de la fundacién Reservas del Pais.
- Con el Padre Francisco Batista Rector de la Orden Salesiana para la Region del Caribe.

- Con Candida Jaquez, directora de la Escuela de Nutricién de la Universidad Nacional Evangélica
(UNEV).

- Con la Dra. Alexandra Ventura de Gémez, presidente de la Junta directivo del Patronato Nacional
de Ciegos.

- Con la embajadora extraordinaria y plenipotenciaria de los paises bajos, Sra. Annemieke A.
Verrijp.

- Con Betsaida Santana, directora ejecutiva del instituto nacional de atencién integral a la primera
infancia (INAIPI).

- Con la presidenta de la junta directiva del patronato nacional de ciegos.

- Con los artesanos de la Zona.

e Visitas

- Instalaciones de Spirit.

- Centro Gastronédmico de Boca Chica.

- Oficina provincial de Hato Mayor.

- Taller de Mercedes Vilorio, colaboradora PROSOLI, artesana textil y crochet.

- Casa Sombra con la Sra. Gloria Reyes, Directora General de PROSOLI.

- Sr. Collin Holditch, encargado de Negocios y Cénsul General de la Embajada Canadiense.
- Centro Pediatrico Oscar de la Renta y Centro de la Diversidad Infantil.

- CCPP Villa Hermosa, La Romana.

- Capacitacion a colaboradores nuevos ingreso del Programa Familias en Paz.

Direccion Planificacion

e Actualizacién de la Carta Compromiso.

e Actualizaciéon de las actas constitutivas.

e Elaboracién de Cartas Constitutivas de las nuevas direcciones.

e Elaboracién del Informe Mensual de PROSOLI, correspondiente al mes de octubre de 2020.

e Elaboracion del Boletin Estadistico PROSOLI, correspondiente al mes de octubre de 2020.

e Elaboraciéon de la Memoria Anual de PROSOLI para la rendicién de cuentas de la Presidencia.

e Elaboracién de un cronograma de trabajo con el Comité de Calidad para cumplir con las
responsabilidades del Sistema de Gestion Integrado (SGI).

e Entrega preliminar evaluacidon del Plan Estratégico Institucional (PEI).

e Entrega borrador al Viceministro Jaime Gonzalez.

e Evaluacion de Plan Estratégico Institucional (PEI).

38



e Participacidn en curso sobre Proteccién Social y Género impartido por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

e Recoleccién de Informacidn para Memoria Anual PROSOLI para la rendicion de cuentas de la
Presidencia.

e Reuniones

- Con la Unidad de Calidad y Desarrollo Organizacional, para seguimiento al cumplimiento de las
normas.

- Con Plan Internacional.
- Ministerio de Planificacion y Desarrollo.
- Con el Ministerio de la Presidencia sobre los procedimientos de entrega Memoria Anual.

- Con el MEPyD para discusiéon sobre los asuntos estratégicos del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y Fundacién Friedrich Ebert (FES).

- Con el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), bajo el tema “Dominicana se Reconstruye”.

Departamento de Recursos Humanos

e Convivencia laboral con el objetivo de fomentar integracién, motivacion y trabajo en equipo
entre los colaboradores de Transportacion, Direccién de Vinculacion Interinstitucional, Comercio
Solidario y al personal de nuevo ingreso del Proyecto de Educacién y Prevencion en Salud.

e Conversatorio para hombres para sensibilizar el impacto de la violencia contra las mujeres. Estd
dirigido al personal de Transportacion y Servicios Generales.

e Induccién Institucional a nuevos colaboradores sobre nuestras politicas y procedimientos, y dar
el conocer el proceso de formacion y evaluacién con enfoque a las normas de calidad que nos
rigen.

e Proceso de contratacion de personal y recoleccion de documentacién, para conformar
expedientes y dar cumplimiento a los requerimientos de Consultoria Juridica.

e Socializacion sobre la Evaluacién del desempefio con el personal directivo para conocer
conceptos bdsicos de la evaluacidn y su aplicacidn en los puestos de trabajo.

e Cursos, Talleres, Diplomados y/o Capacitaciones:

- Seguridad de la Informacidn, con el objetivo de concientizar al personal sobre la importancia del
uso y la necesidad de resguardar la informacién de la institucion.

- Formulacién y Evaluacidn de Proyectos, con el objetivo principal de dotar de herramientas para
aprender a formular un proyecto en especifico y dar respuesta a la situacién planteada.

- Ley No. 41-08 de Funcion Publica para conocer las regulaciones de las relaciones de trabajo de
las personas designadas por la autoridad competente, para desempefiar cargos presupuestados
para la realizacidn de funciones publicas.

- Introduccién a Seguridad de la Informacidn con el objetivo de conocer los conceptos basicos de
la seguridad de la informacidn a nivel institucional.
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Inducciéon a la Administracién Publica, impartido por Instituto Nacional de administracidn
Pdblica (INAP) y dirigido a tres colaboradores, con el objetivo de dotar de los conocimientos
necesarios sobre los fines y propdsito del Estado, la forma de organizacién y del sector publico y
las leyes transversales que la regulan.

Desarrollo por Competencias, con el objetivo de desarrollar las competencias laborales como
eje fundamental de profesionalizacion de los servidores publicos.

Pobreza con el objetivo de identificar el nivel de pobreza y activar el potencial de las familias
para su salida.

Gestion y Resolucion de Conflictos impartido por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), con el objetivo que los participantes logren; comprender la visidon positiva del conflicto
para detectar sus oportunidades de gestidon constructiva en su ambito laboral; identificar los
factores clave presentes en todo conflicto para poder abordarlos; y analizar y abordar los
conflictos que se presenten en el desarrollo de sus tareas habituales.

Sistema de Gestion integrado, serd impartido por una facilitadora del departamento de Calidad
y DO, con el objetivo de conocer una herramienta de mejora institucional enfocada a ofrecer
servicios de calidad a nuestros clientes internos y externos, dirigido al personal de nuevo ingreso
y a distintos departamentos del programa.

Desarrollo por Competencias, impartido por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), dirigido a un colaborador, con el objetivo de desarrollar las competencias laborales como
eje fundamental de profesionalizacion de los servidores publicos.

Etica y Valores, impartido por un colaborador de la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), con el objetivo de presentar un programa para el fomento de valores y
principios que garanticen la integridad publica.

Comunicaciéon Efectiva, impartido por Martha Queliz, con el fin de aprender a transmitir el
mensaje, de modo claro y entendible para su interlocutor/es, sin que genere confusion, dudas o
interpretaciones errdneas. Este taller estd dirigido al personal de nuevo ingreso de Progresando
con Solidaridad.

Prevencion Cancer de Mama, dirigido por un colaborador de Comunicaciones Protocolo, con el
objetivo de concienciar a los participantes sobre diferentes aspectos relacionados con la
prevencion y atencion de esta patologia.

Prevencion Cancer de Prdstata, con el objetivo de dar informacién del cémo ocurre y describir
los métodos de prevencion para esta patologia.

Conflicto de Intereses, impartido por un representante de la DIGEIG, con el objetivo de
identificar y definir los conflictos como paso previo para abordarlos, analizar las actitudes y los
factores que intervienen en una situacion problematica. Dirigido a todos los departamentos.

Gestion a la calidad orientada al CAF, impartido por el Instituto Nacional de administracion
Pablica (INAP), con el objetivo de emprender acciones de mejora concretas para elevar los
niveles de calidad en la prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos y ofrece un medio
para medir el progreso en el tiempo de los resultados de estas acciones.
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e Compensacion y Beneficios:

- Proceso de inclusiéon de seguro médico de personal que estara laborando en los diferentes
departamentos, directores y encargados de nuevo ingreso y personal fijo.

- Coordinacion de operativo para pruebas PCR en el Laboratorio de Cruz Jiminidn en conjunto con
Salud Ocupacional para choferes, personal operativo, conserjeria y Mayordomia.

- Remisién de listado de choferes y conserjes al Laboratorio Cruz Jiminidn, para realizacién de
pruebas PCR para el diagndstico del COVID-19.

e Salud Emocional:

- Consultas psicoldgicas a empleados y familiares.

e Reclutamiento y Seleccidn:

- Proceso de contratacidon por ndmina Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
ndmina Progresando, con el objetivo de dar entrada formal a los nuevos integrantes de PROSOLI.

- Proceso de entrevistas y Evaluacion personal MIUT, cuatro personas de sexo femenino, tres para
el puesto de Trabajadora Municipal y 1 persona para el puesto de Coordinadora Municipal.

Direccién Financiera

e Cierre contable.

e Curso habilidades de liderazgo.

e Curso de Fundamentos del Control Interno, impartido por el Centro de Capacitacidén en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI).

e Participacidn en el curso de Inducciéon a la Administracion Publica para los nuevos integrantes del
Departamento de Finanzas.

e Participacidn en el curso de Gestidn y Resolucidn de Conflictos.

e Recorrido por la Biblioteca Infantil y Juvenil.

e Taller sobre la Pobreza.

e Taller desarrollo de competencias.

e Continuacion

- Con las Operaciones de la Direccién Financiera.

e Reuniones

- Con el Sub-Director de Operaciones, para la presentacidn del Plan Operativo de la entrega del
Bono Navidefio.

- De trabajo con el Comité de Compras.
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- Directores de PROSOLI.

- Con Mario Cabral.

- Con Andel Star.

- Por area con su personal y cada Encargado de la Direccidn Financiera.
- Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible con el Banco Mundial.

- Con el Auditor Interno.

Direccién de Capacitacion y Desarrollo

e Coordinacién de nuevos programas de capacitacion a nivel regional.

e Coordinacién junto con operaciones y las regionales el inicio de las acciones formativas de la 4ta
licitacién Progresando Unidos modalidad emprendimiento.

e Configuracion de mdquinas de computadoras en Centro de Capacitacion y Produccion
Progresando (CCPP) Los Guaricamos.

e Encuentro con los encargados de los Centro de Desarrollo Integral (CDI).

e Encuentro con Nature Power DR para posible proyecto de bolsas ecoldgicas en los Centro de
Capacitaciéon y Produccidn Progresando (CCPP).

e Misién de apoyo a la implementacidn del proyecto integrado de promocidn y proteccion social.

e Encuentros comunitarios para inclusién de adultos mayores y personas con discapacidad de
Santo Domingo Oeste.

e Entrega de insumos para protocolo COVID-19 a los Centro de Capacitacién y Produccion
Progresando (CCPP) del interior del pafs.

e Exposicion de los nuevos programas (Habilidades blandas, pasantia estudiantil vy
emprendimiento).

e Graduacién Escuela de Padres con Hijos con Autismo en Centro de Capacitacién y Produccion
Progresando (CCPP) de Capotillo.

e Gestion de Facilitadores para las acciones formativas nuevas en los Centro de Capacitacion y
Produccidn Progresando (CCPP) y Comunidades.

e Inicio y supervisidn de las acciones formativas y Coordinacidn acciones formativas.

e Inicio de programa de aprendizaje artistico y terapéutico para nifios con autismo en las
comunidades de San Cristdbal y Boca Chica.

e Inicio del curso de aprendizaje artistico y terapéutico.

e Levantamiento de necesidades de capacitacion junto con las Direcciones Regionales.

e Planificacidn de cursos sobre “Politicas Publicas” a los enlaces familiares.

e Programa completo de habilidades vocacionales y terapéuticas a jévenes con autismo llamado
““Habilidades para la Vida".

e Recorrido con la asesora Mara Ramirez.

e Revision y correccion del convenio del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) con PROSOLI.

e Supervision de la apertura de clases virtuales.

e Supervision de las acciones formativas iniciadas en los Centro de Capacitacion y Produccidn
Progresando (CCPP).
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e Supervision del curso de decoraciéon navidefia, habilidades vocacionales y terapéuticas con
jévenes con Autismo y otras condiciones.

e Supervision del curso de clase de musica en habilidades vocacionales y terapéuticas con persona
con jévenes con autismo y otra condicién.

e Supervision de curso de decoracién navidena con Circulo de Mujeres con Discapacidad
(CIMUDIS).

e Supervision del aula de autismo para elaboracién de informe.

e Supervision del afio escolar en las aulas de autismo en el Centro de Capacitacién Produccion
Progresando (CCPP) de El Seibé.

e Taller Virtual sobre “Los Derechos de las Personas con Discapacidad y Superacion Personal” a
participantes de Bonao.

e Talleres vocacionales y preparacion para la vida adulta, para los estudiantes con trastorné del
espectro autista.

e Talleres de andlisis de costo para: Repisa, Bambu y Cacao.

e Visita de supervisién a terrenos para evaluar construccién de CCPP en Cotui y Maimdn
(Monsefior Nouel).

e Mesa de Trabajo:

- Del programa habilidades blandas con las Unidades y Encargados del Programas.

- De emprendedurismo con la unidad de programas y el area de educacién, desarrollo y
emprendimiento.

e Reuniones:

- Con la Sra. Santa Mateo de la Direccidn de Género.

- De planificacién de los programas de emprendimiento, politicas publicas, proyecto de vida,
elaboracion curricular, comunicacidn y escucha activa, finanza personal y autoestima.

- Con el Licdo. Manuel Liranzo, especialista en emprendimiento para tratar programa de
emprendimiento y pasantias estudiantiles.

- Con Kaly Pefa, coordinadora de Progresando Unidos.

- Con los enlaces familiares para acciones de politicas publicas.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

e Capacitacidn de jovenes: agenda misidon de noviembre 2020.

e Cierre del programa Misidn de Apoyo.

e Conformaciéon de comités para la proteccién social frente a choque climatico con las
instituciones aliadas.

e Firma del convenio entre el Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) y el Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

e Firma de convenio con Banca Solidaria, con el objetivo de firmar convenio de colaboracién entre
el Programa Progresando con Solidaridad y Banca Solidaria.
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e Participacidn en el Curso sobre Pobreza.

e Participacidn en radio Centro Tecnoldgico de Capacitacién (CTC).

e Participacidn en diplomado Dominico-Europeo.

e Primer seminario de innovacidon gubernamental por la renovacién de sector publico: PROSOLI -
INAP.

e Programa mision de apoyo.

e Realizacién de solicitud de No objecidon conjuntamente con Directora de Innovacién y
Cooperacion, Kaly Pefia.

e Seguimiento y solicitud de documentaciones legales a los representantes de la Liga de la Leche,
Fundacidn Tropicalia, Fundacion Cruz Jiminidn, Conamuca, Asociacién de Trabajadoras del Hogar,
Banco de Alimentos, Parroquia Nuestra Seiora de la Altagracia

e Seguimiento al convenio con la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD).

e Seguimiento a los representantes de World Vision.

e Taller de Plan Estratégico Institucional.

e Taller de convivencia laboral.

e Talleres agenda 2030.

e Viaje de la Lic. Paloma Hernandez con el Dpto. de UPC a la Regional Norcentral (Puerto Plata).

e Viaje a las provincias del Sur, capacitacién a personal local de PROSOLI sobre proteccién social
frente a choque climatico y conformacion de los Comité Provinciales de Mitigaciéon y Respuesta
(CPMR).

Reuniones

- Ministerio Salud Publica con el objetivo de dar seguimiento a los acuerdos establecidos en el
marco del Proyecto Tuberculosis.

- Con el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONADIS).
- Con Misidn Internacional de Justicia.
- Encoordinacién con la Unidad de Apoyo y Seguimiento NNA Huérfanos por Feminicidios

- Con el Ministerio de Industria, Comercio y MyPIMES (MICM) para darle seguimiento a los
acuerdos en conjunto.

- Con el Ministerio de Trabajo para darle seguimiento a los acuerdos establecidos previamente en
el convenio.

- Con el Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANI) para la anuencia de esfuerzos en
conjunto.

- Seguimiento con Unidades de Atencién Primaria (UNAP).

- Con la Fundacién HESTIA.

- Conla Lic. Francina Hungria (Fundacidn Francina Hungria)

- Con los representantes de Fundacidn Tropicalia.

- Con los representantes de la Fundacion de Desarrollo Social Integral (Fundesi).
- Con el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

- En coordinacién con la Unidad de Genero de PROSOLI y representantes de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD).
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- Lic. Paloma Hernandez con el Sr. Rommel Beltrez sobre la Cooperativa de Mujeres con
Discapacidad.

- PROSOLI y Ministerio de Cultura.
- Con Rommel Beltrez (Inclusion Financiera) sobre la Cooperativa de Mujeres con Discapacidad.
- Direccién General y Ministerio de Trabajo.

- Con la Universidad Auténoma de Santo Domingo UASD, para validar informacién borrador del
convenio.

Consultoria Legal/Direccién Juridica

e Reunidn con la Fundacién de Desarrollo Social Integral para la revisidn del convenio.
e Reunién con el Ministerio de Agricultura: con la viceministra de Desarrollo Rural, Miriam
Guzman con la cual revisamos el convenio a ser suscrito con el Ministerio de Agricultura.

Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana

e Conversatorio con la autora Maria Teresa Pérez, autora del libro “Ernesto protege al mundo”.
e Charla dirigida a padres para dialogar formas de afrontar los efectos de la nueva modalidad de
educacion virtual.

e Realizacidn del club de lectura en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIRD):

- Ratoncitos de Bibliotecas para nifios entre 1y 6 afios de edad, para despertar la curiosidad y el
amor por los libros.

- El Ave y el Nido, dedicado a nifios entre 7 y 12 afios de edad, para fomentar la lectura y el
pensamiento critico.

- Corazén de Tinta, dedicado a jovenes entre 13 y 18 afios de edad, para desarrollar el
pensamiento critico y acompanar a los jévenes como lectores.

e Talleres:

- Ajedrez basico y avanzado dirigido a adolescentes y jovenes.
- Baile folkldrico y coreografia infantil.

- Pintura infantil para nifios/as.

- Arte dramatico juvenil.

- Creacién de Historietas.
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Familias en Paz

e Capacitacién y encuentro de trabajo con el Equipo Operativo.

e Reunidn para la presentacion del proyecto Familias en Paz a los lideres comunitarios.

e Reunidn de coordinacidn con la Regional Santo Domingo.

e Taller de sensibilizacién en masculinidad y paternidad positiva.

e Visitas para la formacion de redes de adolescentes y jévenes voluntarios para la capacitacién en
cultura ciudadana.

Unidad de Identificacion

e Proceso de declaracién, recopilacién de documentos, acompafiamiento a proceso de declaracion
y recopilacién de firmas.

e Proceso de declaracion tardia y depdsito de sentencia de ratificacion.

e Procesos de declaracion y recopilacidn de actas de nacimiento.

e Recopilacion de documentos para validar informacién de personas no registradas.

e Recopilacidon de documentos y retiro de cédula.

e Reunidn de coordinacion, y planificacién.

e Seguimiento a procesos de identificacién.

e Seguimiento a procesos de expedientes en la Junta Central Electoral (JCE), Maternidad la
Altagracia y Ayuntamiento Santo Domingo Norte.

e Solicitud de documentos de nacido vivo en el Hospital Luis Aybar, Maternidad Nuestra Sefiora de
la Altagracia.

e Visitas a hogares que tienen hijos sin declarar.

e Visita a familia en situacién de vulnerabilidad.

Unidad de Inclusion

e Encuentros por la Inclusién y orientaciones para envejecientes y personas con discapacidad
sobre sus derechos y posibilidades de capacitacion.

e Taller motivacional para personas con discapacidad mediante el manejo de la aplicacién Envision
para personas con discapacidad visual.

e Uso de la aplicacion Envision para personas con discapacidad visual.

Unidad de Calidad y Desarrollo Organizacional

e Actualizacién de los manuales, instructivos, procedimientos y formularios de la Direccién de
Agricultura Familiar.

e Cambio de logo y texto para toda la documentacién controlada del Sistema de Gestion Integrado
(SGl).

e Creacion y modificacién de usuarios de ISOTOOLS y Creacion y modificacién de usuarios de
INTRANET.

e Levantamiento y modificacion de las descripciones de puestos de las diferentes areas de

Progresando con Solidaridad.
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e Modificacién y revision de las estructuras operativas de las dreas de Progresando con
Solidaridad.

e Reunidn de seguimiento sobre el SGI (Direccion Administrativa, Planificacion, Unidad de Calidad
y Salud Ocupacional.

e Seguimiento a los Indicadores de Procesos de las areas: Recursos Humanos, Mantenimiento,
Capacitacién Técnico Laboral, Compras y compensacion de beneficiarios, Comercio Solidario y
Finanzas.

e Seguimiento a las acciones correctivas abiertas o en proceso: Compras, Direccién de Tecnologia
(TIC), Direccién de Recursos Humanos (RRHH) y Direccién de Operaciones.

e Sensibilizacion del Sistema de Gestién Integrado en coordinacién con la Direccién de Recursos
Humanos.

Unidad de Educacion y Salud Preventiva

e Conversatorio “Gdnale la Batalla Contra el Cancer de Mama”.

e Conservatorio sobre el Cancer de Mama.

e Entrega de canastillas para bebé a embarazadas beneficiarias de PROSOLI.
e Talleres de sensibilizacién en Salud Preventiva.

Unidad Género e Inclusion Financiera

e Captacidn inicial para pertenecer al proyecto SUPEREmprendedoras a mujeres participantes de
PROSOLI que estén interesadas.

e Charla de acceso a crédito por personal de los Bancos Ademi, Asociacién La Nacional de Ahorros
y Préstamos (ALNAP) y BHD Ledn a beneficiarios, para concientizar a las familias mas vulnerables
a cambiar su vida y a obtener conocimientos sobre el buen uso de sus recursos.

e Formacidn grupos de ahorro.

e Reunidén con Mujeres beneficiarias de PROSOLI, mayores de 18 afio, que tienen un micro-negocio
con un minimo de 3 meses de haber sido emprendido de actitud optimista, luchadora y
determinada y receptiva a adquirir nuevos conocimientos.

e Taller de integracién SUPEREmprendedora dirigido mujeres beneficiarias de PROSOLI.

Comercio Solidario

e Bazar con lafinalidad de ofertas para viernes negro en tienda atarazana y showroom.
e Colocacién de mesa venta de dulces tipicos en el banco BHD.

e Empaque y etiquetado de mascarillas para la tienda Atarazana.

e Inicio de la produccion Linea Textil Cayena de blusas en el taller.

e Integracion de los nuevos artesanos de San Cristdbal.

e Inventarios en las tiendas de Atarazana y San Rafael.

e Levantamiento de listados capacitaciones artesanal.

e Participacidn en la conmemoracion del Dia Nacional del Larimar.
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e Participacidn de Manos Dominicanas en el IX Congreso Asamblea Unién Nacional de Mujeres
Municipalista Dominicana (UNMUNDO) Gobiernos locales: Financieramente sostenibles,
transparentes, igualitarios y recipientes ante la emergencia sanitaria.

e Produccidn de bolsos en yute por las artesanas de Manos Dominicanas.

e Recepcion de mercancia: cuerno de vaca.

e Recodificacién del inventario en el almacén de Manos Dominicanas.

e Reforzamiento de los tejidos en lila para la produccidn de canastas.

e Retiro de mercancia en jicara de coco.

e Retiro de mercancias para completar segunda entrega en la tienda Dufry.

e Retiro de mercancia en lilas en Nagua para cumplir con los requerimientos de los clientes de
Manos Dominicanas.

e Retiro de lilas y entrega de estructuras para la produccién de canastas.

e Retiro completivo de la produccién de mufecas de trapo Juanitas.

e Seguimiento de produccién de bolsos y canastas de lilas.

e Visita al taller artesanal para produccién de Manos Dominicanas.

e Visita taller artesanal al Sr. José Damian Matias.

e Visita a productores y artesanos.

e Reuniones

- Levantamiento de artesanos en Higliey.

- Seguimiento para Artesanos de las pellizas en Bonao.

- Representantes del Programa Mundial de Alimentos (PMA).

- Mensual del personal comercio solidario.

- Ivonne Brown, a fin de revisién de acuerdo Desing Week PROSOLI .

- Caribbean Export con relacién al plan binacional de artesania y cadena de valor artesanal.
- Artesanos de cuerno de vaca.

- Seguimiento para Artesanos de las pellizas.

- Artesanos para la deteccion de necesidades.

- Clientes del Aeropuerto Internacional Las Américas (Aerodom).
Proyecto MIUT

e Taller sobre protecciéon de nifios/as y adolescentes con equipo todo el Equipo Operativo,
impartido por Plan International.

e Reuniones
- Directores y Encargados de Proyectos de PROSOLI.

- Con el equipo MIUT de Barahona para la identificacidn de las nifias y adolescentes que faltan por
integrarse en los Clubes de Chicas.
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- Con la Regional de Barahona para organizar una actividad presencial, para el fin de mes de
noviembre en los Clubes de Chicas.

- Con Plan International y la Regional de Barahona para hablar de los planes didacticos de ambas
instituciones con el equipo de Plan International Barahona, Coordinadora Proyecto MIUT-
Barahona, y Coordinadora Nacional Proyecto MIUT.

- Con Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y PROSOLI para abordar la
metodologia de los Clubes de Chicas.

- Con el Equipo Operativo Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT).

- Con los lideres comunitarios de Santo Domingo Norte para hablar sobre temas de los Clubes de
Chicas.

- Con el equipo Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT).

- Personal para crear plan de visibilidad, tratar tareas de los términos de referencia y terminar
ficha descriptiva.

- Direccién General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM) para dar seguimiento del avance del
Proyecto Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT).

Atencion a NNA Huérfanos por Feminicidios

e Acompaifiamiento a familia al tribunal de justicia en coordinacion con personal del ministerio de
la mujer en Bani, para apoyar a familia acogedora en el proceso.

e Charla sobre Crianza Positiva dirigida a familias acogedoras de nifios, nifias y adolescentes (NNA),
con el propdsito de fortalecer sus conocimientos a través de la plataforma de ZOOM.

e Conversatorio con la encargada de prevencién y atencidon a la violencia contra la mujer del
Ministerio de la Mujer, para tratar el tema en la que estd involucrada una adolescente, para
solicitar apoyo legal y acompafiamiento.

e Coordinaciones con la oficina del Ministerio de la Mujer en Bani para asesoria legal y
acompafamiento al Tribunal de Justicia.

e Coordinacién con la directora de Prevencion y Atenciéon a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar, del Ministerio de la Mujer.

e Coordinacion para tratar tema sobre la familia con motivo del mes de la familia, con la pastora
Sobeyda Bautista de la Iglesia Alabanza del Sefor Jesucristo.

e Evaluacioén socio-familiar y levantamiento de informaciones de caso nuevo por feminicidio.

e Levantamiento de informaciones de un caso nuevo por feminicidio en Azua, Puerto Plata y
Baitoa, Santiago, con el propdsito de saber con quién estan los NNA y su estado en general,
ademas de darle seguimiento a otros casos de familia acogedoras.

e Presentacién del protocolo de Atencion de NNA Huérfanos por feminicidios a los Directores
Regionales.

e Seguimiento:

- Terapia psicoldgica a familias y a nifos, nifias y adolescentes con el propdsito de apoyarlos en
sus avances para que tengan una buena salud mental, en San Pedro de Macoris, Villa Tapia y
Salcedo.
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- Familias y NNA via telefénica con el propdsito de conocer sus avances emocionales y su situacion
en general, ver si se encuentran preparados para el inicio del afio escolar.

- Apoyo emocional y evaluacién sociofamiliar.

e Visitas domiciliarias:

- De seguimiento a familia acogedora para conocer su estado psicosocial, y adaptacion de las
clases en la casa, ademas iniciar recoleccién de documentos; La Urefia, Boca Chica y San José de
Ocoa.

- A las familias acogedoras con el objetivo de conocer sus avances emocionales y su estado
general, ademas de orientarlos para el nuevo afio escolar.

Proyecto Crecer en Valores

e Actividad por el Dia del musico: video tutorial en conmemoracién del Dia del Musico.

e Charla para adolescentes “Valores de la Musica”: dialogo y socializacién sobre los efectos
positivos y negativos de la musica en los adolescentes.

e Charla sobre la no violencia dirigida a personas adultas usuarias de la Casita de la Cultura.

e Charla sobre la “Importancia y Preservacion del Agua” en el Rincén de Adolescentes.

e Charla sobre la violencia intrafamiliar con adolescentes.

e Encuentro virtual del club de lectores.

e Taller de teatro para nifios, nifias y adolescentes.

e Tarde de familia virtual: actividad por el mes de la familia, dirigida a las familias usuarias de la
Casita de la Cultura.

e Video Conversatorio “Rincon de Adolescentes; Hablemos de metas”.

e Talleres

- Reciclaje porta papel con CD.

- Flauta para usuarios de la Casita de la Cultura.

- Pintura para NNA de la Casita de la Cultura.

- Teatro para usuarios de la Casita de la Cultura.

- Cubo Rubik con NNA usuarios de la Casita de la Cultura.

- Ajedrez con NNA usuarios de la Casita de la Cultura.

e Club de Lectura:

- “El orden” interpretacidn del cuento mediante la observacidn de laminas.
- Centro Educativo San Rafael.
- El cuento nifia, imaginacién entre algodones.

- Cuento “Las habichuelas mdgicas”.
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Proyecto Vuelvo a Empezar

e Coordinaciéon de seguimiento a acuerdos: reuniones internas, redaccién de documentos para
cumplimiento acuerdos de reuniones previas.

e Elaboracién de insumos, informes, minutas, etc. en seguimiento y cumplimiento a los acuerdos
de las reuniones semana anterior.

e Elaboracion de insumos para remitir a grupos de interés.

e Participacidn en la reunién con la Direccién General de PROSOLI y la Directora Nacional de los
Centros de Atencion Integral.

e Primer encuentro y reunién con los nuevos promotores juveniles y voluntarios que participaran
en esta nueva etapa del proyecto Koica.

e Recepcion de perfiles para evaluacién de nuevos promotores juveniles Proyecto Koica.

e Seguimiento y levantamientos Ciudad del Nifio con el fin de dar cumplimientos y seguimiento a
los levantamientos previos realizados.

e Seguimiento a la conformacion de los nuevos grupos de voluntarios y Promotores Juveniles del
Proyecto Koica.

e Visita y recorrido a la Ciudad del Nifio con la Directora Regional de Santo Domingo Oeste para
conocer las instalaciones y espacios del CCPP.

e Reuniones

- Con el nuevo grupo de promotores juveniles del proyecto de prevencién de embarazo en
adolescentes que trabaja PROSOLI junto a Koica.

- Con la Direccion General de PROSOLI y la Directora Nacional de los Centros de Atencion Integral.

- Con la magistrada Kenya Romero para conocer las iniciativas con los jévenes en conflicto con la
ley y ver la posibilidad de crear nuevas sinergias.

- Con los promotores juveniles del Proyecto de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea
(KOIKA) para el cierre de grupos y evaluacion.

Red de Fraternidad de Mujeres

e Acto de acto de lanzamiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana 2020- 2021.

e Actividad “Basta para mi, basta para todas”, por el dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra la mujer.

e (Capacitacion de la guia Metodoldgica para acompanar a las mujeres del Grupo de Ayuda Mutua
(GAM).

e Supervision grupo de apoyo Red de Fraternidad.

e Taller “Tejiendo Juntas” con Catholic Relief Services.

e Taller “Mujer y Derechos Humanos” con Catholic Relief Services.

e Taller de autocuidado para facilitadoras del PROSOLI e instituciones aliadas.

e Teletrabajo/Asistencia emocional a las mujeres del Grupo de Ayuda Mutua (GAM) de todas las
Regionales.
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e Reuniones
- Del departamento para la reestructuracion de la Red de Fraternidad.
- Encargada del Departamento Salud Emocional, la Sra. Maria Dolores.
- Directora de Comunicaciones, la Sra. Gina Almonte.

- Encargada del Departamento de Cultura Ciudadana, la Sra. Mirian Batista Supervisién de los
Grupos de Apoyo de la Red de Fraternidad con el eje tematico los sentimientos.

- Director de Operaciones, el Sr. Humberto Arvelo.

Salud Emocional

e Consultas Psicoldgicas: apoyo a través de consultas psicoldgicas virtuales a los colaboradores de
la Vicepresidencia y sus dependientes.

e Levantamiento psicolégico, referido por la Direccion General en San Pedro de Macoris y Los
Alcarrizos.

Agricultura Familiar

e Evaluacidén y levantamiento de materiales/herramientas necesarias para la continuacién del
Proyecto Casa Sombra.

e Premio Agricultura Familiar.

e Taller de Alfabetizacion Ecoldgica para las familias beneficiarias.

e Reuniones

- Con la Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas (CONAMUCA).
- Con el proyecto agroforestal de ASOJEFS.

- Con el equipo regional de Barahona.

e Seguimiento al Proyecto Casa Sombra:

- Asesoria técnica, capacitaciéon y planificacion de siembra en Hatillo, Azua.

- Instalacidon de una bomba de riego en Arenoso, Cevicos, Sdnchez Ramirez.

- Rehabilitacion de la Casa Sombra La Reforma, Duarte.

- Rehabilitacion de la Casa Sombra y los apiarios en Arroyo Cafia, Monte Cristi.

- Entregay siembra de plantulas en Rancho La Guardia, Hondo Valle, Elias Pifia.

- Asistencia técnica y evaluaciéon de la Casa Sombra en La Pifia y La Maya Monte Plata.
- Instruccidn para hacer compostera en Mama Tingo, Monte Plata.

- Instalacion de tubos y saran.

- Construccién de canteros.
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Division de Jovenes PROSOLI

Conferencia Jovenes que Progresan.

Conformacidon de Grupos de Jdévenes Voluntarios para que sirvan de voluntarios en sus
comunidades, con el objetivo de explicar el significado del voluntariado para luego dentro de la
misma actividad conformar un grupo de 15 Jovenes que sirvan de voluntarios en sus
comunidades y asi mismo sean el enlace directo con este departamento.

Foro sobre juventud para ayudar a incentivar a los jévenes hacer buenos emprendedores.
Diplomado de Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, para generar en los jovenes deseo de
superacién, que adquieran conocimiento que les pueda ayudar a encontrar un buen empleo (en
alianza con Universidad Catdlica Santo Domingo, 15 sesiones por dia).

Diplomado de liderazgo juvenil y emprendimiento, en las 13 Regionales PROSOLI con el fin de
capacitar y potencializar las habilidades de los jévenes mas vulnerables de nuestro pais. El
objetivo del conversatorio es prevenir el uso indebido de las drogas en los jévenes.

Charlas y/o Conversatorios:

Nutricion: el objetivo de este conversatorio es promover en los jovenes una alimentacién
saludable que contribuya a: mantener la salud, mejorar el rendimiento, aumentar la
productividad y la motivacién.

“Sensibilizacion Cultura Ambiental” que permita el establecimiento de buenos habitos vy
actitudes en los jovenes frente al cuidado y conservacion del medio ambiente.

Liderazgo Comunitario, con el objetivo des empoderar a los jévenes a participar de manera
eficaz, eficiente y agradable en las actividades de su comunidad y aportar sus ideas para mejora
de la misma.

“Sensibilizacion del Medio Ambiente” con el objetivo de promover una cultura ambiental que
permita el establecimiento de buenos habitos y actitudes en los jévenes frente al cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Educacion Financiera con el objetivo de crear en los jévenes conocimientos sobre el buen
manejo de las finanzas, asi como aportarles nuevas habilidades para desarrollar negocios.

Juventud y Derechos Humanos con el objetivo de ensefiarle a los jévenes los derechos humanos
e inspirar a convertirse en defensores de la tolerancia y la paz.

Fomento de la Aviacion e Igualdad de Género con el objetivo de dar a conocer el papel de la
mujer en la aviacién dominicana y promover la igualdad de género en la juventud.

Padres, Madres y/o Tutores, para asi concienciarlos sobre la prevencién de embarazo en la
adolescencia y tener una comunicacidon mas asertiva con sus hijos.

Liderazgo Comunitario y Desafios de la Juventud en el siglo XXI.

Talleres:

Igualdad y Violencia Intrafamiliar para promover en los jovenes la deteccion temprana de la
violencia familiar y de género.
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Prevencion de Embarazo en adolescentes y tener una comunicacidon mas asertiva con sus hijos.

Oratoria y debate juvenil que buscan potenciar las competencias de los jévenes en técnicas de
expresion y tacticas de debate y pensamiento critico.

Relaciones Internacionales

Reuniones

Presentacién e inicio de los nuevos equipos de trabajo de voluntario como parte del convenio
entre Agencia Coreana de Cooperacion Internacional (KOICA) y Progresando con Solidaridad.

Con la Embajadora de Paises Bajos, S.E. Annemieke A. Verrijp, para establecer lineas de
comunicacion entre la institucién y la Embajada, asi como para discutir posibilidades
cooperacion.

Con la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (Koica) para tratar los temas de alianza en
el area de Capacitacion e Inclusién Financiera y Género.

PROSOLI -Diageo para conversar sobre las acciones realizadas por el proyecto y el Programa,
ademas de buscar el apoyo que puedan proporcionarle al Centro Gastrondmico.

PROSOLI -Cuerpo de Paz para presentar a las nuevas autoridades y tratar el tema del regreso de
los voluntarios al pais y reactivaciéon de su trabajo en los CCPP's y CTC's donde brindaban
asistencia.

Con representantes de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
para presentarle a las nuevas autoridades, y conversar sobre, los proyectos a los que la agencia
les brinda prioridad para cooperacion.

Con representantes de la Organizacion de las Naciones Unidas de la Alimentacidon y la Agricultura
(FAO).

Entre representantes del Programa Mundial de Alimentos (PMA) y PROSOLI.

Con representantes de las Islas Baleares para conversar sobre los avances obtenidos y plazos en
el marco del proyecto de construccidn del CCPP Los Alcarrizos.
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE 2020

Inicia afo escolar a distancia

El afio escolar fue puesto en marcha durante un acto en la Plaza de la Bandera encabezado por el presidente de la
Republica, Luis Abinader, Raquel Pefia, vicepresidenta, y el ministro de Educacion, Roberto Fulcar. Las preparaciones
fueron realizadas por las mujeres de Delicias de Dulces, quienes recibieron formacion en los Centros de Capacitacion

y Produccién Progresando. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/minerd-inicia-en-todo-el-

pais-ano-escolar-a-distancia, 02 de noviembre, 2020

SANTO DOMINGO, 2 de noviembre de 2020.- Dos millones 800 mil estudiantes de los sectores publico y privado
iniciaron este lunes el afio escolar 2020-2021 de modo virtual y a distancia, lo que es definido por las autoridades
como un hito en la historia de la educacion dominicana debido a la emergencia sanitaria impuesta por la pandemia
del coronavirus. El afio escolar fue puesto en marcha durante un acto en la Plaza de |la Bandera encabezado por el

presidente de la Republica, Luis Abinader, Raquel Pefa, vicepresidenta, y el ministro de Educacion, Roberto Fulcar.

Durante el evento, Fulcar dijo que la pandemia ha obligado a que éste sea excepcional y de grandes retos, ya que:
“el desafio es no dejar a nadie atrds para lograr inclusion, igual de oportunidades y desarrollo sostenido.
Ratificamos al pais y al mundo que cada estudiante tendrd un cupo escolar. Lo haremos a pesar del COVID-189,
vamos a convertir esta desgracia en desarrollo”, dijo. EI ministro sostuvo que a pesar de las dificultades y temores
este es el mejor momento para iniciar el afio lectivo 2020-2021, por lo que exhorté a los maestros, estudiantes y

padres o tutores a no perder un solo minuto del tiempo que deben de dedicar a los estudios.
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“Perder un afio escolar, perder un dia, perder un minuto no es aceptable para nosotros ni para nuestros estudiantes.
Este afio escolar que hoy inicia estd basado en cinco pilares: inclusion, calidad, sostenibilidad, empleabilidad y
trascendencia”. Afirmo que los estudiantes que no tengan equipos o no tengan conectividad lo haran a través de
estos medios, mientras que cada grado contara con un canal exclusivo de televisién. “Las clases serdn repetidas

tres veces al dia. Los canales por cable tendrdn retransmision continua las 24 horas”, dijo.

éCOmo se impartira la docencia?

= Loslunesy los miércoles se transmitiran las clases de espafiol.

= Los martesy los jueves se impartira matematicas y los viernes se alternara un plan de reforzamiento de las
materias de las cuatro areas que son objeto de Pruebas Nacionales: Lengua Espafola, Matematica,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

= Los estudiantes se comunicaran con sus profesores a través de grupos de WhatsApp, denominados
Comunidades Educativas, que duraran todo el afio escolar y quedardn conformadas este primer dia de
docencia.

= Los padres llevaran las tareas y proyectos de sus hijos a los maestros los dias que vayan a retirar las

raciones alimenticias en sus respectivas escuelas.

Habra una mesa de ayuda y un centro de llamadas que atenderdan las dudas de los alumnos sobre el contenido, el
funcionamiento de los equipos, los programas de clases y atenderan los requerimientos de padres, madres, tutores
sobre los temas del programa escolar que necesiten algun tipo de aclaracién. Ambos quedaron habilitados para los

alumnos cuando concluyé la capacitacidn de los maestros y maestras.

En el evento estuvieron presentes el presidente de la Cdmara de Diputados, Alfredo Pacheco; Gloria Reyes,
directora de Progresando con Solidaridad (PROSOLI), los miembros de las comisiones de Educacion de las camaras
legislativas, ministros, viceministros, directores generales, representantes de organismos internacionales,

la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP) y todo el gabinete del Ministerio de Educacion.
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Celebrando el 24 aniversario de los Centros Tecnoldgicos Comunitarios
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Gloria Reyes, directora general de Prosoli, participd del festejo de los 104 espacios que capacitan a jovenes y

adolescentes en todo el pais. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/celebrando-el-24-

aniversario-de-los-centros-tecnologicos-comunitarios/, noviembre 4, 2020

SANTO DOMINGO, 3 de noviembre 2020.- Con una misa de acciéon de gracias los Centros Tecnoldgicos
Comunitarios (CTC) celebraron su 24 aniversario, en la Iglesia Nuestra Sefiora de Las Mercedes. Isidro Torres,
director general de los CTC, asegurd que esta institucion trabaja para capacitar y mitigar la brecha digital existente
en el pais con el propdsito de generar mas oportunidades a jovenes y adolescentes que les permitan mejorar su

calidad de vida.

Durante la celebracién de una eucaristia en accion de gracias por su 24 aniversario, Torres seiialé que “los CTC han
pasado a una nueva gestion, formando parte del Gabinete de Politicas Sociales y de Progresando con Solidaridad
(PROSOLI), con la mision de reducir la brecha digital en cada rincén del pais mediante una formacién de calidad e
integrativa, con capacitacion tecnoldgica, técnica y cultural, que permitan el acceso al desarrollo de las

competencias digitales en los comunitarios y comunitarias, a través de una red de 104 centros de formacion”.

Generando oportunidades de desarrollo personal y profesional
El titular de los CTC destacd el trabajo que se realiza desde los centros que: “fomenta en las comunidades
vulnerables el empoderamiento de nuestros jovenes generando mds oportunidades que les permitan mejorar su

calidad de vida, en el marco de la equidad, solidaridad y justicia social”.
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Los Centros Tecnoldgicos Comunitarios han puesto en marcha una oferta formativa que da acceso a una serie de
talleres y actividades que apoyan al nuevo proceso de ensefianza implementado por el Ministerio de Educacion,

para hacer frente a las barreras creadas por la COVID-19.
En la misa de celebracidén estuvieron presentes Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad

(PROSOLI), Alexis Mordan, en representaciéon del Gabinete Social, representantes del Sistema Unico de

Beneficiarios (SIUBEN) y la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS).
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Prosoli inicié cambio de pisos de tierra por cemento en 1,400 viviendas

El remozamiento en 10 puntos del pais también incluye pintar las casas y se ejecutard con una inversion de 3.3

millones de ddlares. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/prosoli-inicio-cambio-de-pisos-de-

tierra-por-cemento-en-1400-viviendas, noviembre 4, 2020

SANTO DOMINGO, 04 de noviembre de 2020 La directora general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI),
Gloria Reyes dejo iniciado en el municipio de los Alcarrizos, con el apoyo del Banco Mundial los trabajos de cambio
de piso de tierra por cemento y la pintura a 1,400 casas habitadas por familias beneficiarias del programa en varios
puntos del pais, con una inversién 3.3 millones ddlares. La funcionaria manifestd que este proyecto, que se
desarrolla en 10 municipios del pais, es un trabajo conjunto con el Gabinete de Politica Social que coordina Tony
Pefia. El mismo estd disefiado para remediar algunas de las deficiencias identificadas por el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), con la base de datos Prosoli. Las casas que estan siendo intervenidas esta ocasidn estan
ubicadas en Monte Plata, San Cristdbal, Los Alcarrizos, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Boca Chica, Elias

Pifia, Santiago y Barahona.

Identificando problematicas para mejorar la calidad de vida de las familias

Durante el recorrido, la directora de Prosoli junto a los encargados de varios departamentos de la institucidn, y
otros funcionarios del Estado, pudieron constatar las condiciones de las casas en que viven las familias, cuyos pisos
son totalmente de tierra.

El beneficio para la salud es el principal motivo para realizar los cambios en las viviendas de estas familias.

“Estadisticas médicas certifican que los nifios y las nifias que se crian en pisos de tierra crecen con pardsitos,

59


https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-inicio-cambio-de-pisos-de-tierra-por-cemento-en-1400-viviendas/
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-inicio-cambio-de-pisos-de-tierra-por-cemento-en-1400-viviendas/

enfermedades respiratorias y con un coeficiente intelectual menor. Por eso, desde Prosoli nos esforzamos para
cambiar las condiciones en que viven los menores de edad de esas familias, poniendo en sus casas piso de
cemento”, manifestd Gloria Reyes. En esta visita, la funcionaria se comprometié a realizar el remozamiento en
Santo Domingo Oeste de 145 unidades divididas de la siguiente forma: 106 en Los Alcarrizos; 4 en Palmarejos; 11

en Manoguayabo; 50 en Santo Domingo Este; 154 en Santo Domingo Norte.

Otros lugares beneficiados

La iniciativa también incluye 193 unidades en San Cristébal; 154 en Santo Domingo Norte; 77 en Monte Plata; 199
en Bahoruco; 228 en Barahona; 13 en Santiago; 109 en Boca Chica y 45 Elias Pifa. En el recorrido, ademds de
Reyes, estuvieron Lisbeth Gonzalez, directora de Infraestructura; Ruth Galdn, directora regional de Santo Domingo
Oeste, las autoridades locales Manuel Carrasco, regidor y Yasiris Sanchez, vicealcaldesa del municipio de Los

Alcarrizos.
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Pantoja tendra un CCPP

 /

Progresando con Solidaridad creard un Centro de Capacitacion y Produccion Progresando (CCPP) en el distrito
municipal de Pantoja, donde cientos de jovenes recibirdn  capacitacion.  Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.qgob.do/noticias/pantoja-tendra-un-ccpp/, noviembre 6, 2020

SANTO DOMINGO, 29 de octubre de 2020.- Como parte de las iniciativas de Progresando con Solidaridad
(PROSOLI) a favor de incentivar el desarrollo en los sectores en situacidn de vulnerabilidad, la directora general de
la entidad, Gloria Reyes sostuvo un encuentro con Fidel de los Santos, sindico del distrito municipal de Pantoja para

dar inicio a las capacitaciones en la zona.

“Asumi el compromiso de iniciar este proyecto con los municipes de Pantoja, ya que cientos de jovenes estan a la
espera de tener la oportunidad de formarse en diversas dreas, sobre todo las familias beneficiarias de nuestro
programa. Ademds, se trabajard en conjunto con el ayuntamiento para mantener estos centros siempre activos”,

manifesto Reyes.

Prosoli, en unidén con el Ayuntamiento de Pantoja, creara un Centro de Capacitacion y Produccién Progresando para
formacién de los municipes. En la actualidad, Pantoja cuenta con dos Centros de Infotep en los que se iniciaran las
capacitaciones en los proximos dias. En la reunion de los funcionarios estuvieron presentes varios comerciantes de

la localidad.
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Incluyen careteros y sastres del Carnaval Vegano en programa “Quédate en casa”

El anuncio del subsidio para los artesanos de la emblemdtica fiesta vegana fue realizado por Gloria Reyes, directora
general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI). Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/incluyen-careteros-y-sastres-del-carnaval-vegano-en-programa-

quedate-en-casa/, noviembre 10, 2020

Los careteros y sastres del Carnaval Vegano no estan solos. Estos recibirdn un apoyo del Gobierno dominicano a
través de subsidio provisional «Quédate En Casa» para que puedan adquirir alimentos.

El anuncio para los artesanos de la emblematica fiesta vegana fue realizado por Gloria Reyes, directora general de
Progresando con Solidaridad (PROSOLI), durante un recorrido junto al presidente Luis Abinader por la provincia La

Vega.

“Hoy Prosoli y ADESS anuncian que, por gestiones de la gobernadora, nuestro alcalde y el senador, los careteros y
sastres del carnaval van a recibir un apoyo solidario con la tarjeta, para que tengan ese acompafiamiento del

Gobierno dominicano”, manifesté Reyes.

Los careteros y sastres recibieron la tarjeta provisional del programa “Quédate En Casa” el mismo dia del anuncio,
de manos del presidente y la titular de Prosoli, en el Mercado de la Vega. Alli también se anuncié la creacién de un

programa de capacitacion a los beneficiarios para la elaboracién de caretas y trajes.
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Prosoli entrega donativo econdmico a Infotep
—

Con el aporte econémico de Progresando con Solidaridad (Prosoli) se capacitardn 500 jévenes de la provincia de
Santo Domingo en diversas dreas tecnoldgicas. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-entrega-donativo-economico-a-infotep/, noviembre 11, 2020

SANTO DOMINGO, 10 de noviembre de 2020.- Para seguir aunando esfuerzo la directora general de Progresando
con Solidaridad (PROSOLI), Gloria reyes entregd este martes una contribucién econdmica al director general del
Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional (INFOTEP), Rafael Santos, para la capacitacion de 500 jévenes

de la provincia Santo Domingo, que viven en condiciones de vulnerabilidad econémica y social.

El aporte entregado por Prosoli asciende a 2 millones de pesos. Dicha contribucion se utilizara para el pago de los

docentes que formaran parte del programa Oportunidad 14-24.

Reyes manifesté que le agradece a Infotep, por la buena disposicidén de trabajar unidos siempre. «En esta ocasién
Prosoli cumple con el compromiso que realizd el presidente de nuestro pais de apoyar a nuestros jovenes sin
trabajo y estudios, que necesitan de la mano amiga del gobierno, asi como de las oportunidades y herramientas
que le permitan desarrollarse y crear proyectos de vida», manifesté Reyes.

De su lado, Santos indicd que Prosoli hizo posible que se cumpla uno de los compromisos pautados y que las dos

instituciones tienen como misién darle la capacitacidn a este sector de la poblacidn.
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Firma de convenio

Este miércoles 18 de noviembre se firmara el convenio interinstitucional de acciones formativas entre Prosoli e
Infotep. Estas capacitaciones formaran parte del proyecto Oportunidad 14-24, dirigido a jovenes entre 14 y 24
afnos, el cual fue dado a conocer en un acto encabezado por el Presidente Luis Abinader y el Coordinador del

Gabinete de Politica Social, Tony Pefia.

En la entrega estuvieron presentes: Madelen Diaz, directora de vinculacion Interinstitucional Prosoli; Elpidio Garcia,
director financiero Prosoli; Albania Reyes, directora de capacitacidén Prosoli; Bilma Erasme, gerente administrativa
Infotep; Maira Morla, subdirectora general de Infotep; Iris Hurtado, gerente de regulacidn, supervisidn y asistencia

de centros Infotep.

Componentes del Programa Oportunidad 14-24

=  Formacion técnico Profesional en los Centros Tecnoldgico Comunitarios (CTC), Escuelas Vocacionales
(FFAA), Centro de Capacitacion e Informacién (CCl), becas nacionales (pregrado y grado) e internacionales
(postgrado MESCYT).

= Reinsercion Laboral. Pasantias pagadas por tres meses, garantias de ingreso al programa “Mi primer
empleo”.

=  Participacion y cohesién social.

=  Coordinacién de actividades con ministerios, direcciones y organizaciones.

= Subsidio y beneficios. Subsidio de mensual almuerzo diario (Comedores Econémicos); transporte a los

centros de estudios (OMSA); préstamos con Banca Solidaria y apoyo al emprendedurismo.
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De la mano de nuestros agricultores a tu mesa

L
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Con esta iniciativa promovemos el consumo de alimentos de nuestros campos y también contribuimos con la

generacion de ingresos de las familias. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/de-la-mano-de-

nuestros-agricultores-a-tu-mesa/, noviembre 12, 2020

SANTO DOMINGO, 10 de noviembre de 2020.- Desde Progresando con Solidaridad seguimos apoyando a las

familias y a los pequefios agricultores beneficiarios de Prosoli.

Esta vez, nuestro programa Agricultura Familiar sirvié de puente para que los colaboradores de la institucidon
puedan comprar parte de la cosecha producida en las Casas Sombra, una estructura de sistema de cultivo para
vegetales de ciclo corto. Con esta iniciativa promovemos el consumo de alimentos de nuestros campos y también

contribuimos con la generacién de ingresos de esas familias.

“El precio que se consigue es mucho mejor para ellos al ser un circuito corto. Es rentable porque es una venta
directa”, explicd Arturo Bisond, director de Agricultura Familiar. Los jévenes productores de Hondo Valle y el
Cercado de Elias Pifia enviaron cientos de unidades de lechuga rizada hasta las instalaciones de Progresando con
Solidaridad, una cosecha organica y de alta calidad para la venta. Prosoli, con el programa Agricultura Familiar,
busca continuar con estas jornadas de enlace en la comercializacién de los productos de la mano de los
campesinos. “Nuestro interés es continuar con esta prdctica en otras instituciones del Estado que estén interesadas

en apoyarlos”, dijo Bisond.
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Actualmente, el programa tiene 12 Casas Sombra distribuidas en todo el pais, manejadas por los pequefios
agricultores beneficiarios del programa Progresando con Solidaridad, y que representa la agricultura familiar

campesina de Republica Dominicana.
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Productores de Agricultura Familiar podrian ser suplidores del Estado

El director de Contrataciones Publicas, Carlos Pimentel visito la Casa Sombra de los Botados, en Yamasd, junto a
Gloria  Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli). —Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.qgob.do/noticias/productores-de-agricultura-familiar-podrian-ser-suplidores-del-estado,

noviembre 12, 2020

SANTO DOMINGO, 06 de noviembre de 20202.- Por invitacion de Gloria Reyes, directora general de Progresando
con Solidaridad (PROSOLI), el director de Contrataciones Publicas, Carlos Pimentel visitd las instalaciones de la Casa
Sombra de los Botados, en Yamasd, con el objetivo de conocer los proyectos agricolas de las familias Prosoli con la

finalidad de convertirlos en proveedores del Estado.

Durante la visita, el director Pimentel manifesté su compromiso y apoyo para que la produccidon de las Casas
Sombras del programa Agricultura Familiar de Prosoli sea el primer proyecto registrado como proveedor del

Estado.

“Hemos visto mucho potencial en este proyecto y entendemos que puede convertirse en un buen modelo para crear
politicas publicas y apoyar a las familias del campo. Ahora toca fortalecer lazos entre Prosoli y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), a fin de lograr que estas familias se conviertan en

suplidores del Estado”, expresé el servidor publico.
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De su lado, el representante de la FAO en Republica Dominicana, Rodrigo Castafieda, consideré que una forma de
apoyar a las familias de Agricultura Familiar es proporciondndoles tecnologias necesarias para que muchos de sus
procesos sean mas rapidos.

éQué son las casas sombras?

Es importante destacar que las casas sombras son estructuras parecidas a invernaderos donde se crean condiciones
propicias para el cultivo, permitiendo producir de manera controlada los alimentos que consumirdn las familias que

los producen.

Como proyecto del programa de Agricultura Familiar, su finalidad es promover la produccién agricola sostenible

entre las familias de zonas rurales y, asi contribuir con su seguridad alimentaria y nutricional.

La casa sombra La Maya es una de las modelos del programa pues todos los miembros de una misma familia

realizan los trabajos agricolas y de acuicultura.

Lorenzo Adom, presidente de la casa sombra La Maya, agradecio la visita de las autoridades del Estado y expresé
que: “La familia trabaja en este sistema de produccion agricola y ya tenemos mucha experiencia cultivando la tierra
y criando peces. Ahora estamos listos para crecer, ser mds grandes y producir alimentos no solo para el consumo de

nuestra familia sino también para vender”.

Las familias Prosoli que forman parte del proyecto de Agricultura Familiar reciben constantemente talleres de

agricultura, manejo y preparacién de abono organico, acuicultura y otros.
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Seguro Solidario indemniza a 21 hogares de programas sociales

La directora general de Progresando con Solidaridad, Gloria Reyes anuncid que los indemnizados serdn incluidos en
el programa Progresando con Solidaridad, en sustitucion del familiar fallecido. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/sequro-solidario-indemniza-21-hogares-de-programas-sociales,

noviembre 16, 2020

SANTO DOMINGO, 12 de noviembre de 2020.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) a través de la Administradora
de Subsidios Sociales (Adess) ha indemnizado a 21 familias con 100,000 pesos a cada una por concepto de un

seguro de vida, cuyos jefes de hogar han fallecido.

Gloria Reyes, directora general de Prosoli manifesto que, el objetivo del Seguro Solidario es evitar que el deceso del
cabeza del hogar ocasione la pérdida de la inversién social realizada por el Estado a través de los programas
sociales y de las diferentes acciones desarrolladas para sacar de la pobreza a las familias que viven en

vulnerabilidad.

“Hemos decidido continuar con todos los esfuerzos de ayudar a nuestras familias. Queremos ser solidarios con
ustedes por la pérdida de sus parientes y que sepan que no estdn solos, que estaremos acomparfidndolos en cada
uno de sus procesos. Cuenten con nosotros”, expresé Reyes, quien ademas les comunicéd que a partir de enero
seran incluidos en el programa, dotandoles de la tarjeta solidaridad, para que continlden recibiendo el subsidio que

recibian sus parientes fallecidos.
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La indemnizacion por la muerte de un familiar tiene como finalidad facilitar que los demas miembros del hogar
puedan iniciar pequefios negocios para su sustento o para cubrir necesidades primarias que garanticen la

continuidad del desarrollo de su hogar.

¢Coémo funciona?

La Pdliza de Vida de Miembro de Hogar Prosoli estd bajo el manejo del personal de la Direccién de Operaciones
Prosoli: la Unidad de Némina de Beneficiarios, el Departamento Atencion y Servicio al Ciudadano, Supervisor de
Atencion de las Regionales y personal de campo. Cuando los pagos de indemnizaciones de la pdliza son recibidos de
la compafiia aseguradora, la Administradora de Subsidios Sociales (Adess) y Progresando con Solidaridad (Prosoli)
entregan el cheque al beneficiario de la pdliza de seguro y éste firma el recibo de descargo suministrado por la
compaiiia de seguros y el ‘Descargo y Finiquito Legal Seguro de Vida (DC-DOP-01)’. A la fecha, se han reportado
2,955 exclusiones de participantes por defunciones. De éstos, 104 han calificado para el Seguro Solidario por

motivo de las fechas de sus fallecimientos, y sus indemnizaciones han sido entregadas.

Los beneficiarios
Los familiares beneficiados con la Pdliza de Vida de Miembro de Hogar Prosoli son: Ana Gerardino, Ana Arias Disla,

Isidra Rosario, Cristino Gémez Bello, Francisco Santos, Sonia Sanchez Polaco y Patria Vega Batista.

Antecedentes

El proyecto iniciéd en agosto de 2015 bajo la Licitacion Publica Nacional ADESS-CCC-LPN-2015-001, para 125 mil
participantes del programa Prosoli, por un espacio de tres afos. En la actualidad, Progresando con Solidaridad
trabaja con BMI Compainiia de Seguros, S. A., adjudicados en la Licitacion Publica Nacional ADESS-CCC-LPN-2018-
001, bajo el Contrato Num. ADESS CS-003-2018, vigente hasta el 01 de septiembre del 2021, para 185 mil
participantes del programa Prosoli. En el acto de entrega también estuvo presente Digna Reynoso, directora de la

Administracion de Subsidios Sociales (ADESS).
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A un paso de erradicar el matrimonio infantil en Republica Dominicana

Es importante recordar que, en 2017, durante su gestion como diputada, Gloria Reyes fue la primera congresista en
proponer la modificacion de los articulos en el Cédigo Civil que permiten las uniones tempranas. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/a-un-paso-de-erradicar-el-matrimonio-infantil-en-republica-

dominicana, noviembre 17, 2020

SANTO DOMINGO, 16 de noviembre de 2020.- Reafirmando su compromiso con la lucha por el bienestar de las
nifias, nifios y adolescentes dominicanos, el Poder Ejecutivo y la Camara de Diputados acordaron modificar el

Cadigo Civil para no tolerar el matrimonio infantil.

El anuncio fue realizado durante una rueda de prensa en el Palacio Nacional, en la que estuvieron presente
ministros, congresistas, directores y representantes de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales

que trabajan en favor de la nifiez.

Abordado como un tema de interés y de urgencia en la agenda nacional, el matrimonio infantil trasgrede los
derechos de las nifias y adolescentes, quienes en la mayoria de los casos quedan expuestas a condiciones de

explotacion, maltrato, violencia y pobreza.

“Hemos asumido tolerancia cero al matrimonio infantil y a las uniones tempranas. Estos vulneran los derechos
fundamentales a la educacion, a la salud, al desarrollo psicosocial y a las capacidades de los nifios, nifias y

adolescentes”, dijo Luis Abinader, presidente de la Republica.
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También agregd: “Es doloroso e inaceptable que la Republica Dominicana ocupe el primer lugar en Latinoamérica y
el Caribe en casos de matrimonio infantil”, indicé Abinader, y felicité a la Cdmara de Diputados por comprometerse
a derogar las excepciones dispuestas en el Cédigo Civil que permiten contraer matrimonio antes de los 18 afios, asi

como todas las legislaciones que faciliten y legitimen estas uniones.

Asi mismo, Alfredo Pacheco, presidente de la Cdmara de Diputados, adelantd que la modificacion al cédigo que
impedira las uniones tempranas se aprobard de urgencia este miércoles en dos lecturas consecutivas, para que la

propuesta pase a la Cdmara del Senado.

“Los diputados ya tenemos tomada nuestra decision y reitero que cuantas veces tengamos que discutir el tema

estaremos firmes en la erradicacion de esta plaga de la Republica Dominicana”, manifesté el congresista.

Reconocimiento a la iniciativa de Gloria Reyes

Durante su intervencidn, Pacheco reconocié a Gloria Reyes, directora de Progresando con Solidaridad (Prosoli), por
ser la precursora del tema en la Cdmara de Baja: “Quiero hacer una mencion especial de la persona que introdujo en
el Congreso Nacional el tema de la prohibicion del matrimonio infantil por primera vez, la entonces diputada, Gloria

Reyes”, expreso.

También, el vocero de la bancada del Partido Reformista Social Cristiano (PRSC), Maximo Castro Silverio, destacé la
iniciativa y las acciones de la directora general de Prosoli: “Quiero decirle a Gloria: tu eres una gloria para la
juventud, para los jovenes. Tuviste la valentia de hacer la propuesta”, dijo mientras saludaba el acuerdo entre todos

los sectores que intervienen en el tema de la seguridad y proteccion de la nifiez.

En la convocatoria el presidente Luis Abinader también anuncié la creacion del Gabinete de la Nifez y la
Adolescencia, que sera presidido por la primera dama, Raquel Arbaje y estara integrada por Progresando con
Solidaridad (PROSOLI) y los ministerios de la Mujer, de Salud Publica, de Educacion, de Trabajo, de Deportes, de
Cultura, por el ministerio de Juventud, el Servicio Nacional de Salud (SNS), el Instituto Nacional de Atencién Integral

a la Primera Infancia (INAIPI) y la Procuraduria General de la Republica.

También se informo del aumento de tres a 12 casas de acogida para mujeres victimas de violencia.
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Prosoli e Infotep capacitaran a 30 mil jovenes

El acuerdo entre las instituciones permitird que este sector de la poblacion tenga oportunidad de formacidon y pueda

ingresar al mercado laboral. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/prosoli-e-infotep-

capacitaran-a-30-mil-jovenes, noviembre 19, 2020

SANTO DOMINGO, 17 de noviembre de 2020.- Como parte de las politicas sociales en apoyo a las personas en
condicion de vulnerabilidad, Progresando con Solidaridad (PROSOLI) y el Instituto Nacional de Formacion Técnico

Profesional (INFOTEP) firmaron un convenio para capacitar a 11 mil jévenes beneficiarios de Prosoli.

El acuerdo amplia el alcance del Infotep bajo el marco del proyecto que ejecuta Prosoli y cuyo subcomponente de

capacitacion es financiado por el Banco Mundial.

La directora general de Prosoli, Gloria Reyes indicé que mediante esta alianza ponen a disposicion de los
dominicanos y dominicanos una nueva oferta educativa adherente y sujeta a la revolucion tecnoldgica, ya que

fueron adecuadas a las nuevas demandas del sector productivo.

“Hemos encontrado en Infotep un aliado que entiende que la educacion es el pasaporte para acceder de forma justa

y equitativa. Disefiamos un mecanismo que permitird actualizar la estrategia de transferencia de conocimientos,

que se implementard a través de los Centros Operativos de Sistemas”, manifestd Reyes.
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En ese orden, Rafael Santos, director de Infotep, manifestd: “Es de esta manera que estamos construyendo una
ciudadania, dotando a aquellos sin empleos, sin estudios y sin oportunidades, de herramientas que le permitan

mantener una vida digna a través de un empleo decente”.

El acuerdo tiene una duracién de dos afios y los jovenes que aplicaran para las formaciones estaran entre las

edades de 18 a 29 afios.

Aspectos del acuerdo

Las acciones formativas serdn ejecutadas a través de los Centros Operativos del Sistema (COS) del Infotep, asi como
en los Centros de Capacitacién y Produccion de Progresando (CCPP) de Prosoli a nivel nacional.

En ese sentido, Prosoli dispondra las facilidades fisicas para la ejecucion de los cursos cuando Infotep no disponga
de las mismas. Ademas, el érgano rector de la formacion profesional en el pais evaluara y validara técnicamente las

propuestas en el proyecto y supervisara la calidad y ejecucion de los recursos.

Recientemente la directora general de Prosoli, Gloria Reyes entregd a Infotep una contribucién econdmica
ascendente a $2 millones de pesos, para ejecutar el componente capacitacion del programa Oportunidad 14-24,

anunciado por el gobierno para la insercion laboral de jovenes de escasos recursos.
El acto se realizo en el auditorio del Edificio Corporativo de Infotep y estuvieron presentes: Madelen Diaz, directora

de vinculacién interinstitucional Prosoli; Albania Reyes, directora de capacitacién Prosoli; Maira Morla,

subdirectora general de Infotep y demas colaboradores del area.
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Progresando con Solidaridad entrega premio «Manos del Campo 2020»

Dentro de la premiacion Prosoli firmé acuerdos con el Ministerio de Agricultura y el Banco Agricola para crear las
condiciones que permitan mayor generacion de ingresos entre las familias agricultoras. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-entreqa-premio-manos-del-campo-2020,

noviembre 19, 2020

SANTO DOMINGO, 19 noviembre de 2020.- Promover la agricultura familiar es alimentar la poblacién y reducir la
pobreza. Por tal motivo, Progresando con Solidaridad (Prosoli), reconocio el trabajo de cinco familias con el premio
‘Manos del Campo 2020’, en un acto realizado en el auditorio La Trinitaria, de la Biblioteca Infantil y Juvenil

Republica Dominicana.

Al pronunciar el discurso central de la premiacidn, la directora de Prosoli, Gloria Reyes destacd que el objetivo de
este premio es incentivar a los productores agropecuarios que se han destacado en el area de la produccién y que

garantizan la seguridad alimentaria de sus familias.

“Con su labor y entrega, estos agricultores y agricultoras han demostrado optimos niveles de eficiencia, los que han
logrado en términos de calidad, incremento de ingresos, innovacion, proteccion del medio ambiente y participacion
comunitaria”. La directora de Prosoli agregd que en este tiempo que la pandemia limitd el accionar de todo el
mundo, estas familias le han sacado provecho al campo. “Y por eso, hoy reconocemos el esfuerzo que ustedes han

hecho para seguir produciendo los alimentos que necesita su familia”, resalté Reyes.
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De su lado el ministro de agricultura, Limber Cruz Lépez mostrd su emocion al decir que siente orgullo con este
proyecto de Agricultura Familiar, donde los hombres y mujeres trabajan la tierra de manera organica y producen

sus propios alimentos para su familia y la comunidad a la que pertenecen.

Mientras que el representante de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y Ia
Alimentacién (FAO) en Republica Dominicana, Rodrigo Castafieda, asegurd de una forma de apoyar a las familias de
Agricultura Familiar es proporcionandoles tecnologias para muchos de sus procesos sean mas rapidos. Ademas, dijo
que las TIC's pueden ser un aliado de las Casas Sombras pues a través de esta se puede hacer el comercio

electrénico y promover la agricultura familiar en las redes.

Los galardonados

Para los criterios de seleccidn del premio, se tomé en cuenta el tiempo de produccidn, el involucramiento familiar,
participacion o incidencia en desarrollo comunitario y la capacidad de generaciéon de ingresos.

En el acto fueron premiados: Claris Esther Clemente Mejia, de El Cuey, El Seibo como agricultora del afio; Aurelio
Billilo, de La Pifia, Monte Plata, fue premiado como Agricultor del Afio; Lorenzo Addn Pascual y Dora Eligia Beltran

Moreno fueron reconocidos como la familia Agricultora del Afo.

Mientras que en el rengldn secundario fueron reconocidos dos agricultores que se destacaron en la produccion de
alimentos durante estos meses que lleva la pandemia de la Covid-19, igualmente recibieron mencidn de honor José
Altagracia Paniagua Pujols, de Rancho Arriba, San José de Ocoa y Petronila Vizcaino Hernandez de Mama Tingo,

Monte Plata.

Firma de convenios Prosoli-Ministerio de Agricultura y Prosoli- Banco Agricola

Dentro de la premiacién Progresando con Solidaridad y el Ministerio de Agricultura firmaron un convenio para
desarrollar estrategias de agricultura familiar. El acuerdo rubricado por Gloria Reyes, titular de Prosoli y el ministro
Limber Cruz Lépez, tiene como finalidad coordinar metas y objetivos comunes para fortalecer la seguridad

alimentaria y la generacidon de ingresos de las familias participantes de los programas sociales.

Dentro de las acciones en favor de la familia estan: apoyar la agricultura familiar, fomentar la produccién de
alimentos basicos, mejorar la infraestructura rural, mejorar la infraestructura agropecuaria y desarrollar huertos
comunitarios.

Asimismo, Prosoli y el Banco Agricola acordaron apoyar a las familias de Agricultura Familiar, para que puedan
acceder a las facilidades otorgadas por el Banco Agricola, iniciar o continuar sus emprendimientos en proyectos

sobre innovacidn agropecuaria.
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Ministerio de Defensa presenta estrategia para la insercion de la mujer en la milicia

—— i N = |

Este plan busca la capacitacion y la participacion mds activa de la mujer en la milicia y apalear la violencia

intrafamiliar.  Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/ministerio-de-defensa-presenta-

estrategia-para-la-insercion-de-la-mujer-en-la-milicia, noviembre 20, 2020

La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes participd en la presentacion del Plan
General de la Direccidon de Equidad de Género y Desarrollo del Ministerio de Defensa (MIDE) con el respaldo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las instituciones del Sistema Educativo de Fuerzas
Armadas dominicanas. El acto conté con la presencia del Ministro de Defensa Teniente General Carlos Luciano Diaz
Morfa, ERD., donde se presentaron las diferentes iniciativas educativas, interinstitucionales y de vinculacién social,
que forman parte del relanzamiento de esta dependencia del MIDE, el cual desde el afio 2012 orienta sus iniciativas

a favor del fortalecimiento de los valores y la formacion integral de los efectivos militares en el tema.

Durante la actividad, la directora de Equidad de Género y Desarrollo del MIDE, Teniente Coronel Abogada, Dominga
Made Zabala, FARD., destacd la importancia de fortalecer el sistema de prevencidn y sancién de la violencia
intrafamiliar y de género, mediante la colaboracién interinstitucional, entendiendo que eso crea “las bases sdlidas

para garantizar el clima de paz y seguridad de la cual todos son merecedores”.

Maria Teresa Gil, especialista en equidad y género, miembro para la comisiéon para Republica Dominicana de la
ONU, manifestd que “tenemos como meta lograr que los paises miembros de la ONU, cuenten con un plan de

accion nacional transversal y multidisciplinario para garantizar prdcticas y medidas hacia la proteccion y el respeto
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de los derechos humanos de la mujeres y las nifias en las Fuerzas Armadas, el Poder Judicial y la Policia Nacional y la

proteccion de la mujer ante todas las manifestaciones de violencia”.

Las Mujeres militares ocupan hoy en dia posiciones administrativas y operativas como direcciones, comandante de

batallones, escuadrones aéreos y la primera mujer miembro del comando Anfibio. También, hay una presencia

activa femenina docentes en las academias militares, las mujeres han alcanzado los méritos mas altos.

Plan General de la Direccién de Equidad de Género para el 2021

Inclusion de la perspectiva de género en cada uno de los ejes estratégicos de este Ministerio.

Lograr involucrar real y efectivamente a las mujeres militares de las politicas de prevencién, gestion y
solucién de conflictos.

Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre los miembros de nuestra Fuerzas Armadas.
Capacitar los miembros del Cuerpo Castrense sobre equidad de género y la defensa de los derechos con
cultura de equidad mediante los acuerdos de capacitaciéon con el Ministerio de la Mujer, para que
sean multiplicadores de esta ensefianza.

Promover una cultura de prevencién de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, nifios, nifias y
adolescentes. mediante una seria de charlas y talleres continuos en todos nuestros estamentos.

Educar y capacitar en materia de equidad y violencia de género, en todos los niveles de nuestro sistema
educativo militar por medio de cursos y talleres, charlas y conferencias en nuestros politécnicos, escuelas
vocacionales, direcciones de capacitacion, entrenamiento y finalmente en los cursos de estado mayor
mediante la colaboracién con el Insude.

Reforzar el sistema de prevencidn y sancién intrafamiliar y de género mediante la colaboraciéon
interinstitucional.

Fortalecer el cumplimiento y capacitacion de las normativas nacionales en materia de equidad y derechos
de la mujer, también en la agenda Mujer, paz y seguridad de ONU Mujeres y la implementacién de la

resolucidén 1325 de las Naciones Unidas.

La presencia femenina en las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

Ejército Nacional: 4,420, de una poblacion total de 28,553.
Fuerzas Armadas: 2,540, de una poblacién total de 12,005.
Fuerza Aérea: 5,349, de una poblacién total de 18,626.
Policia Nacional: 5,831, de una poblacién total de 38,706.

78



Prosoli participa en Congreso Asamblea de Unmundo
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Durante el evento fue reconocida Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI).

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/prosoli-participa-en-congreso-asamblea-de-unmundo,

noviembre 20, 2020

SANTO DOMINGO, 19 de noviembre e 2020.- La directora general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI),
Gloria Reyes, participd como invitada en el IV Congreso Asamblea “Gobiernos Locales: Financieramente Sostenible,
Transparentes, lgualitarios y Resilientes ante la Emergencia Sanitaria”, de la Unién de Mujeres Municipalistas

Dominicana.

La titular de Prosoli agradeciod la oportunidad de estar presenten en el evento, donde se intercambiaron ideas de
integracion y de acciones en conjunto a favor del desarrollo de los pueblos y municipios. “La idea es que
trabajemos en conjunto, que sepan que tienen en nosotros un aliado y que el Gobierno dominicano estard
acompaiiando la municipalidad en todos sus espacios”, expresd Reyes. Y agregd: “Queremos que sepan que desde
sus municipios Prosoli puede apoyarlas, y que el liderazgo de las mujeres municipalistas puede ser destacado con un

apoyo real”.

El congreso, celebrado en Bdvaro, Punta Cana, también contd con la presencia de Citlali Medellin, alcaldesa del
municipio de Tamiahua, México y presidenta de la Red Nacional de Alcaldesas del referido pais. En la actividad, a
través de Comercio Solidario se donaron 200 bolsas de Yute. Piezas elaboradas por nuestros artesanos y artesanas
que fueron capacitados en los Centros de Capacitacién y Produccion Progresando (CCPP).
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Convenio entre Prosoli e INAIPI favorecera familias con infantes

red

El convenio entre ambas instituciones beneficiard a las familias de nifios y nifias de cero a cinco afios, en estado de

vulnerabilidad. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/convenido-entre-prosoli-e-inaipi-

favorecera-familias-con-infantes, noviembre 24, 2020

SANTO DOMINGO, 24 de noviembre de 2020.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) y el Instituto Nacional de
Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) acordaron trabajar de forma unificada para fortalecer a las familias,

especialmente a las que requieran prestacidn de servicios sociales dirigidos a la primera infancia.

El compromiso fue establecido durante la firma de un acuerdo interinstitucional rubricado por Gloria Reyes y

Besaida Manola Santana de Baez, directoras general y ejecutiva de Prosoli e INAIPI respectivamente.

Reyes resaltd la importancia del convenio, manifestando que permitird hacer cumplir los derechos de los nifios y
nifias que forman parte de hogares en condiciones de pobreza. “Con este compromiso no solo estaremos apoyando
a las familias que estdn en los centros de cuidado de INAIPI, sino que buscaremos mecanismos para apoyar a las
familias miembros de Prosoli, a las mujeres jefas de familias, para que puedan emprender pequefias estancias

desde sus hogares en el Programa Familias Felices, que estaremos presentando conjuntamente”, detallé Reyes.

De su lado, Santana de Bdez definié como importante la iniciativa que permitira a Prosoli incluir en sus programas

sociales a las familias de los nifios y nifias en estado de vulnerabilidad que pertenecen al INAIPI.
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Baez citd entre los beneficios de este acuerdo la tarjeta de ayuda social La Doble, iniciativa que impulsa el gobierno
a través de Prosoli, con el objetivo de brindar apoyo a personas de escasos recursos. También se incluye asistencia,

informacion, sensibilizacién y promocion de las politicas publicas en favor de la Primera Infancia.

“Este acuerdo llevard alegria a las familias con nifios y nifias de cero a cinco afios. Es un empuje para sacar de la

pobreza a las familias que viven en estado de vulnerabilidad”, expresé la directora del INAIPI.

Al acto protocolar asistieron los subdirectores, consultores juridicos, encargados departamentales y asesores de

ambas instituciones.
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Unidos por el cese de la violencia contra la mujer
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Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/unidos-por-el-cese-de-la-violencia-contra-la-mujer, noviembre 26, 2020

SANTO DOMINGO, 24 de noviembre de 2020.- La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli),
Gloria Reyes, visité la exposicidn “Unidas y unidos por la vida, libres de violencia hacia las mujeres”, ubicada frente

al Congreso Nacional.

La instalacidn artistica se realizé en honor al sexagésimo aniversario del asesinato de las hermanas Mirabal, Patria,
Minerva y Maria Teresa; quienes son honradas cada 25 de noviembre por su lucha en favor de los derechos de la
mujer y de una sociedad justa, durante la dictadura de Rafael Lednidas Truijillo.

A través del arte, las organizaciones de mujeres convocantes expresaron su rechazo a la violencia de género. La
instalacion realizada por el grupo creativo “Juana y sino su hermana” para conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, recoge en lienzos el sentir de las demandantes a través de frases y

consignas.

Las mujeres hicieron varias demandas frente a la cdmara baja entre ellas, la aprobacion del proyecto de Ley
Organica Integral para la prevencidn, atencion, sancion y reparacion de la violencia contra las mujeres y las nifas;
seguridad para las sobrevivientes de violencia y acceso a servicios multidisciplinarios para ellas y sus familiares
cercanos. Se suma a la lista, tomar en consideracion la situacion desigual en que hombres y mujeres viven la crisis
sanitaria, eliminacion en el Cédigo Civil y en cualquier otra ley, las excepciones que posibilitan el matrimonio antes

de los 18 afios.
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Progresando con Solidaridad acude en auxilio de familia de trillizos

Su caso llegé a través de las redes a Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la directora general, Gloria Reyes,
respondio de inmediato al llamado de la pareja entregdndoles pafiales, leche de formula y cunas para los recién

nacidos. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-acude-en-

auxilio-de-familia-de-trillizos, noviembre 30, 2020

MONTE PLATA, 18 de noviembre de 2020.- Cuando Gilda y German supieron que llegaria un nuevo integrante a la

familia, ella se dedicaba al trabajo doméstico y él a vender mandarinas en una calle de Santo Domingo.

Hasta ese entonces, la pareja solo tenfa al pequefio Angel Miguel y ya el dia a dia era dificil para esta familia que
vive en condiciones muy precarias en el lugar conocido como Cli, ubicado en el Naranjo, paraje del Distrito

Municipal Mama Tingé.

La noticia de un nuevo embarazo cambid por completo sus vidas, y es que con los meses se enteraron que en vez
de uno, serian dos las criaturas a las que le darian la bienvenida. Se acostumbraron a la idea de ser padres de
mellizos, pero su sorpresa fue ain mayor cuando el dia del parto nacieron tres varoncitos. “Mami, te pusieron otro

nifio”, dijo Angel Miguel a su madre cuando la vio llegar a su casita de madera con tres criaturas.
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Cuatro niilos que alimentar

Ya ninguno de los dos tiene empleo. Germdn debe quedarse en la pequefia casa que habita con su familia para
poder ayudar a Gilda con la atencidn de los trillizos Noel Alexander, Gael Alexander y Alexis Gael, de cuatro meses.
El nacimiento multiple llamd la atencién de los comunitarios por ser el primero en la localidad. También porque si
la situacion econémica de la joven pareja (ella 26 y él 27) si ya era precaria, ahora con cuatro nifios por alimentar
necesitaban ayuda urgente. Su caso se hizo publico y llegd, a través de las redes, a Progresando con Solidaridad. De
inmediato, su directora general, Gloria Reyes, respondid al llamado e instruyd a la direccion de operaciones y a la
directora regional para que visitara a la familia e hiciera un levantamiento de sus necesidades inmediatas, asi como

también para la entrega de pafiales, leche de formula y cunas para los trillizos.

Normalizar la situacion del padre
A German no le faltan ganas de trabajar y menos ahora con la gran responsabilidad que enfrenta. Prosoli también
se comprometié con acciones que resolveran su situacion de indocumentado para que pueda ser trabajador

formal.

Acompaiiamiento y solidaridad

Desde el nacimiento de los nifos, los padres han contado con el soporte de manos solidarias que se han
sensibilizado con su caso.

Progresando con Solidaridad (PROSOLI), siguiendo con su filosofia de apoyo y acompafiamiento a las familias en
situaciones de riesgo, se comprometié a incluir a la pareja en el programa de subsidio econémico, asi como a
canalizarle formacidn de oficios que les permita insertarse en el mercado laboral.

De esta manera, se espera que poco a poco Gilda y Germdan puedan salir adelante y generar ingresos que mejoren

su calidad de vida y las de sus hijos.
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