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INTRODUCCION

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades
correspondientes al mes de diciembre afio 2020 realizadas por los departamentos y regionales.
En ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las areas operativas y de apoyo del

Programa Progresando con Solidaridad.

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos
del Programa durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las
informaciones del Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS), asi como por los

informes remitidos por los directores, Encargados de area y Directores Regionales.

La ejecucidon fue realizada en funcién de los objetivos institucionales, tomando como
fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada direccidn y departamento
de Progresando con Solidaridad. Estas actividades estdn alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos
definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la Republica
Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional”; a través de los componentes: Transferencia,
Acompafamiento Socio-Educativo, Identificacién, Educacién, Salud Integral, Seguridad
Alimentaria y Generacion de Ingresos, Formacidon Humana y Conciencia Ciudadana,
Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnologia de la Informacién vy, la
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual manera

que las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de proteccion social del
Gobierno dominicano, que surge de la fusidn de dos programas: Progresando y Solidaridad,
mediante Decreto n.2 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervencion
social focalizada de erradicacion de la pobreza que integra transferencias monetarias
condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacién con programas, proyectos y
servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes:
Identificacion, Salud Integral, Educacion, Formacién Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad
Alimentaria, Nutricién y Generacion de Ingresos, Habitabilidad y Proteccién del Medioambiente

y Acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Prosoli involucra ademds a las familias en situacién de vulnerabilidad en el proceso de

desarrollo integral a través de corresponsabilidades.
Las principales caracteristicas de Prosoli son:

e Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END).

e Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de
corresponsabilidades.

e Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias.

e Propiciar generacion de ingresos de las familias para inversion en la educacién y salud de sus
miembros.

e Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promocién humana y social.

e Crear oportunidades de generacion de ingresos a través del empleo o emprendimiento.

e Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se
conviertan en protagonistas de su desarrollo.

e Contribuir a la formacién de ciudadania y empoderamiento para el ejercicio de derechos

fundamentales a través de la orientacidn sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado.



1.1. Politica de Calidad
Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situacién de

pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para
satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro pais, a través del uso
de herramientas de Tecnologias de Informacidn y Comunicacion (TIC), mediante el
mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral,
subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro pais.

1.2. Vision
Ser el programa modelo de la Red de Proteccién Social del Gobierno Dominicano reconocido
por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencidn responsable a las familias en situacion
de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a
romper circulos de miseria y dependencia, y a la vez propicien el desarrollo humano, integral y
sostenible.

1.3. Mision
Acompanfar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral,
propiciando la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital

humano, capital social y desarrollo econémico.

4. Valores
Integralidad

Justicia Social
Honestidad

Compromiso

AN N NN

Transparencia



1.5.

Objetivos del Programa

1.5.1 General

Contribuir a romper la transmisién intergeneracional de las causas que generan o arraigan la

pobreza, a través de la inversion que los hogares pobres realizan en educacién, salud vy

alimentacion, y de la creaciéon de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo,

potenciando la acumulacién del capital humano de los integrantes del nucleo familiar.

1.5.2 Especificos

Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de consumo de los bienes que

componen la Canasta Basica Alimentaria (CBA).

Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 afios alcancen al

menos 9 aifos de educacidn inicial y basica.

Estimular a que los jovenes entre 14 y 18 anos accedan, permanezcan y alcancen por lo

menos el ler. Ciclo del nivel medio.

Incidir en la reduccién de la sobre edad escolar, de los nifios, nifias y jévenes miembros
de los hogares beneficiarios, con 2 o mas afios por encima de la edad del grado

correspondiente.

Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan basico de salud e
incidir en la disminucion de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervencion,
articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducciéon de estos

indices a nivel nacional.



e Mejorar la nutricion de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable como son los nifios y nifias entre 0 y 5 afios, asi como las

mujeres embarazadas y lactantes.

e Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en
relacion al cuidado de la salud y la nutricidn, asi como los derechos y obligaciones que

asumen al formar parte del Programa.

e Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generacién de ingresos a partir de

la capacitacion y el acceso a microcréditos para emprendimiento.

1.6. Productos y servicios ofertados

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados;
2. Acompafamiento Sociofamiliar;

3. Vinculacion con otros servicios.



1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios Focalizados (SF)

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres:

Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia econémica mensual de ochocientos
veinticinco pesos (RD$825.00), o de mil pesos (1,000) a jefes/as de familias clasificadas
en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir
alimentos de acuerdo a una canasta bdsica determinada. Es condicionada para los
hogares con nifios menores de 5 afios y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los
servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud

Publica.

Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia econdmica mensual,
pagada bimestralmente, durante el periodo de clases un monto de trescientos pesos
(RDS$S300) a jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un maximo de cuatro,
en edades comprendidas entre 6 y 16 anos, matriculados desde primero (1°) hasta sexto
(6°) grado de educacion basica. Esta condicionada y entregada Unicamente a los hogares
con nifios o nifias en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia minima

de un 80% a la escuela.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado
bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jovenes estén
matriculados y asistiendo en mas de un 80% al nivel secundario, los montos son
transferidos segln el nivel en el que estan los miembros del hogar, conforme el siguiente

esquema:



Curso Monto por miembro

Secundaria 1 (7mo bésica) $  400.00
Secundaria 2 (8vo basica) $ 500.00
Secundaria 3 (1er bachiller) $ 600.00
Secundaria 4 (2do bachiller) $ 800.00
Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00
Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00
Técnico $ 1,400.00

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz.

BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin de

gue puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacién alguna.

BonolLuz este subsidio estd orientado en auxiliar a familias de escasos recursos

econdmicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre

los RDS4.44 a RDS444.00 pesos mensuales.
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1.6.2 Acompafiamiento Sociofamiliar

El acompafiamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar
seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto. Este se realiza mediante sesiones
mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participacion de la familia de acuerdo a los
lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos que seran entregados por el Programa.

El objetivo del acompanamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus
condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en
siete lineas de impacto.

El proceso de acompafiamiento familiar es un proceso pedagoégico basado en metodologias
participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la busqueda
de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se
promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de
acuerdo a su ciclo de vida, en siete lineas:

1. Identificacion;

2. Educacion;

3. Salud Integral;

4. Seguridad alimentaria, nutricion y generacién de ingresos;

5. Formacidon humana y la conciencia ciudadana;

6. Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y Reduccién de
Brecha Digital;

7. Habitabilidad y Proteccion del Medio Ambiente.

El acompafiamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones:

e Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones
bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participacidon de la familia, de
acuerdo a los lineamientos metodoldgicos y los materiales didacticos definidos por la
direccién del Programa.

e Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reunen de manera
periddica (mensual) con las familias para compartir ideas, propdsitos, actividades,
experiencias y soluciones, procurando contribuir de manera colectiva con el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones
armoniosas con la comunidad.
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Ademas de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para
la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran:

e Capacitacidon Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitacién y Produccién
Progresando (CCPP).

e Agricultura Familiar, integracién de las familias a la produccién de alimentos a partir de
acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria.

e Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de
unidades de produccién agropecuarias demostrativas y de capacitacion denominados
Centros de Aprendizaje en areas rurales y periurbanos, y la formacién de redes
comunitarias promotoras de la nutricién y la seguridad alimentaria.

e Economia Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar
ingresos por medio de la comercializacién a través de las marcas Manos Dominicanas,
Linea Textil Cayena y la colocacion de sus productos en la Red de Abastecimiento Social
(RAS).

e Bancarizacidn y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la
inclusidon en cooperativas.

e Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribucién a las familias de
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, nifas, nifios de 6 a 59
meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad.

e Acompainamiento a Jovenes: Se promueve que los jovenes beneficiarios de PROSOLI se
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompaifamiento a otros jévenes de su
comunidad en un proceso de orientacion y guia hacia cambios de comportamiento en las
lineas de intervencion del Programa. Las principales acciones de este proyecto son:

Yo Decido Esperar

Bebé, Piénsalo Bien

Liderazgo Juvenil

Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio
Juventud Verde

Musica Urbana por los Valores
Proyecto Vuelvo a Empezar
Debates Juveniles

Red de Voluntarios Juveniles
Jévenes que Progresan
Sensibilizaciones Juveniles

O 0O O O O O O O O o0 o
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Inclusion y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto
los envejecientes como a las personas que presenten algun tipo de discapacidad en
intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompafamiento del Programa para
salir de la extrema pobreza.

Proyecto Sociocultural: Su propdsito es contribuir a la reduccion de la brecha social a
través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a
la cultura.

Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de
autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de
comportamiento.

Protocolo de Atencion a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar:
Su propésito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminacion, exclusion, abandono,
explotacién y abuso a los nifos, nifias y adolescentes que han quedado sin el cuidado de
sus padres; ofertando ayuda psicoldgica, insercién escolar y acompafiamiento constante
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superacion
personal.

Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque tedrico inspirado en la
psicologia humanista, la psicoterapia del proceso, el acompafiamiento centrado en la
persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educacién popular.

Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propdsito educar en valores humanos, morales,
éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través
de la estrategia iBien por til, con la finalidad de transformarles en mejores
ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son:
Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prdjimo, Integridad, Justicia Social, Humildad,
Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad.

Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica Dominicana: Es una biblioteca que ofrece
servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a nifos, nifias y adolescentes
dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son:

Sala de la Imaginacion;

Sala Mi Espacio;

Sala de la Experiencia Matematica Dr. Jin Akiyama
Espacios Digitales;

Espacios Culturales;

O O O O O

Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulacion temprana en nifios y
nifias de 3 a 5 afios de edad.
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

Indicador de Producto:

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para

la compra de alimentos bdsicos.

Al mes de diciembre del aiflo 2020, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia

Comer es Primero fue de 863,518 familias participantes.

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero al mes de diciembre 2020.

863,518

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de diciembre estan

distribuidas geograficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecucion de 100%.

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer
es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal
implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad
ante el COVID-19. El mismo actualmente cuenta con un alcance de 1,570,000 hogares

identificados como pobres o vulnerables, que oscila entre RD$5,000 y RD$7,000.
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de diciembre 2020 por

provincia.

Provincia

AZUA
BAHORUCO
BARAHONA

DAJABON

DISTRITO NACIONAL
DUARTE

EL SEIBO

ELIAS PINA

ESPAILLAT

HATO MAYOR
HERMANAS MIRABAL
INDEPENDENCIA

LA ALTAGRACIA

LA ROMANA

LA VEGA

MARIA TRINIDAD SANCHEZ
MONSENOR NOUEL
MONTE CRISTI

MONTE PLATA
PEDERNALES

PERAVIA

PUERTO PLATA
SAMANA

SAN CRISTOBAL

SAN JOSE DE OCOA
SAN JUAN

SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ RAMIREZ
SANTIAGO

SANTIAGO RODRIGUEZ
SANTO DOMINGO
VALVERDE

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Progresando con Solidaridad (SIPS).

Beneficiarios
30,059
13,590
26,518

9,222
68,678
39,519
11,115

8,804
21,903
12,873
11,763

6,485
16,094
22,519
39,408
18,880
13,034
15,010
27,845

3,802
17,630
24,428
11,783
53,930

9,880
39,345
31,131
18,769
62,139

8,309
150,332
18,721

863,518

Monto

$87,500,500.00
$39,967,000.00
$76,286,000.00
$27,402,000.00
$196,602,000.00
$115,328,500.00
$32,780,500.00
$26,552,000.00
$63,944,500.00
$37,518,500.00
$34,525,500.00
$19,157,500.00
$46,410,000.00
$64,018,500.00
$114,174,000.00
$55,714,000.00
$37,634,000.00
$44,055,000.00
$81,100,500.00
$10,861,000.00
$50,541,000.00
$71,787,000.00
$34,014,500.00
$154,574,000.00
$28,903,000.00
$116,885,500.00
$89,079,500.00
$55,279,500.00
$178,835,500.00
$24,879,500.00
$423,982,000.00
$54,113,500.00

$2,494,406,000.00

15



Indicador de Producto:

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petrdleo (GLP) para uso doméstico

Durante el mes de diciembre 928,372 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para

un porcentaje de ejecucién de 99%.

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes
de diciembre 2020.

928,372

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de diciembre estan distribuidas

geograficamente de la siguiente manera.

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el

mes de diciembre 2020 por Provincia.

Descripcion Beneficiarios Monto |
AZUA 31,231 $7,120,668.00
BAHORUCO 14,122 $3,219,816.00
BARAHONA 28,046 $6,394,488.00
DAJABON 9,696 $2,210,688.00
DISTRITO NACIONAL 76,162 $17,364,936.00
DUARTE 41,406 $9,440,568.00
EL SEIBO 11,835 $2,698,380.00
ELIAS PINA 9,050 $2,063,400.00
ESPAILLAT 23,967 $5,464,476.00
HATO MAYOR 13,667 $3,116,076.00
HERMANAS MIRABAL 12,222 $2,786,616.00
INDEPENDENCIA 6,803 $1,551,084.00
LA ALTAGRACIA 18,391 $4,193,148.00
LA ROMANA 25,171 $5,738,988.00
LA VEGA 41,783 $9,526,524.00
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,655 $4,481,340.00
MONSENOR NOUEL 13,753 $3,135,684.00
MONTE CRISTI 15,712 $3,582,336.00
MONTE PLATA 29,088 $6,632,064.00
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Descripcion Beneficiarios Monto

PEDERNALES 4,136 $943,008.00
PERAVIA 18,185 $4,146,180.00
PUERTO PLATA 26,351 $6,008,028.00
SAMANA 12,414 $2,830,392.00
SAN CRISTOBAL 57,504 $13,110,912.00
SAN JOSE DE OCOA 10,131 $2,309,868.00
SAN JUAN 40,938 $9,333,864.00
SAN PEDRO DE MACORIS 34,374 $7,837,272.00
SANCHEZ RAMIREZ 19,635 $4,476,780.00
SANTIAGO 70,242 $16,015,176.00
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,631 $1,967,868.00
SANTO DOMINGO 164,192 $37,435,776.00
VALVERDE 19,879 $4,532,412.00
TOTAL 928,372 $211,668,819.00

Fuente: Sistema de Informacidn Progresando con Solidaridad (SIPS).

Indicador de Producto:

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz

Durante el mes de diciembre 333,583 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonolLuz, para un

porcentaje de ejecucion de 73%."

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonolLuz en el mes

diciembre 2020.

e

333,583

! para eficientizar el gasto publico se suspendieron 109,204 beneficiarios de BonoLuz que no habian utilizado el subsidio por mas de 9 meses de forma consecutiva.
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de diciembre por

provincia.

Descripcion Beneficiarios

AZUA 5,828 $2,074,199.28
BAHORUCO 4,492 $1,720,122.60
BARAHONA 10,263 $3,731,566.92
DAJABON 4,977 $2,207,625.72
DISTRITO NACIONAL 25,858 $9,597,597.24
DUARTE 20,348 $8,867,474.76
EL SEIBO 3,526 $1,467,047.04
ELIAS PINA 3,509 $1,372,150.92
ESPAILLAT 9,869 $4,342,786.20
HATO MAYOR 5,303 $2,258,783.40
HERMANAS MIRABAL 4,483 $1,983,845.28
INDEPENDENCIA 3,021 $1,174,135.80
LA ALTAGRACIA 4,674 $1,788,050.16
LA ROMANA 8,135 $2,891,887.44
LA VEGA 23,282 $10,078,054.08
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 8,623 $3,779,550.00
MONSENOR NOUEL 7,053 $3,092,477.76
MONTE CRISTI 7,989 $3,543,004.56
MONTE PLATA 15,463 $5,088,302.16
PEDERNALES 806 $332,715.84
PERAVIA 4,312 $1,656,581.76
PUERTO PLATA 10,727 $4,600,181.88
SAMANA 3,409 $1,511,704.56
SAN CRISTOBAL 13,024 $4,871,834.40
SAN JOSE DE OCOA 1,882 $802,694.28
SAN JUAN 18,700 $7,242,297.12
SAN PEDRO DE MACORIS 13,943 $4,556,048.28
SANCHEZ RAMIREZ 8,132 $3,599,330.40
SANTIAGO 21,669 $9,310,271.52
SANTIAGO RODRIGUEZ 3,878 $1,720,158.12
SANTO DOMINGO 44,614 $15,934,773.72
VALVERDE 11,791 $5,231,478.84
TOTAL 333,583 $ 132,428,732.04

Fuente: Sistema de Informacién Progresando con Solidaridad (SIPS).
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3. RESULTADOS SEGUN COMPONENTES DE INTERVENCION

[EDUCACION|
o
(MEDIOAMBIENTE B A TIC |

[INTEGRAL \

/,_,m
NG . HUMANA

3.1. IDENTIFICACION

Indicador de Producto:

450 miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad.

Meta RESULTADOS %

400 Personas indocumentadas de familias Prosoli pertenecientes a
las 14 provincias Progresando Unidos que reciben acompafamiento 254 64%
para obtener sus documentos de identidad.

2 Talleres de reforzamiento y capacitacién a los gestores de

0,
documentacion de las 14 provincias de Progresando Unidos. 1 >0%
100 Personas indocumentadas de familias Prosoli que reciben

N . . 119 100%
acompafiamiento para obtener sus documentos de identidad.
100 P ind tadas de familias P li | I

ersonas indocumentadas de familias Prosoli concluyen e 55 55%

proceso de documentacion.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.
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3.2. SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto:

20,400 adolescentes y jovenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagdgicas para
salud sexual y reproductiva.

Meta RESULTADOS % |

1,558 Adolescentes y jovenes orientados en salud sexual vy . .

1,607 100%
reproductiva.
7,650 Jovenes orientados en temas de prevencion de embarazo a

2,173 28%
través del Proyecto Koica.
191 Sensibilizaciones a NNA en los riesgos del matrimonio infantil y

36 18%

las uniones tempranas.
434 Nifas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar

487 100%
la reduccién del matrimonio infantil y uniones tempranas.

Nota: La ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y GENERACION DE INGRESOS

Indicador de Producto:

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formacién técnico profesional,
tecnoldgica, agricola, agropecuaria o de artesania.

Meta ~ RESULTADOS % ‘
9 Conversatorios en educacion financiera, emprendimiento y produccion

agropecuaria.
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En apoyo a la integracién y capacitacion de familias a la produccion para autoconsumo o
comercializacién, en el mes de diciembre fueron realizadas las siguientes acciones:

Actividad Avance

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra vy

.. ) . . . ) . 191
adecuacion de predios e integrar familias participantes a la produccion de hortalizas.

Personas vinculadas a organizaciones de la Red Social de Apoyo y Veeduria al Prosoli en
iniciativas de desarrollo comunitario relacionadas con: gestion de riesgos a desastres, igualdad 524
de género y gestion de residuos solidos.

35

Visitas de asistencia técnica a proyectos agricultura de comunidades.
Indicador de Producto:
24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la insercion en
actividades productivas para generar ingresos.

Meta RESULTADOS %
304 de beneficiarios egresados de cursos técnicos vocacionales 305 100%
integrados a cooperativas.
75 Personas instruidas en manejo de costo y presupuesto en 184 100%
cooperativas.
5 Manuales operativos elaborados a cooperativas. 5 100%
5 Nuevas cooperativas conformadas de produccion y trabajo,
agropecuarias, y de ahorro y crédito (La ejecucion de esta actividad se 2 40%
ha visto afectada por la pandemia del COVID-19).
350 Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus miembros en 2,654 100%
cultura de ahorro.
10,000 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 9,100 91%
Educacién Financiera a través de entidades aliadas.
278 Mujeres micro-emprendedoras acompafiadas y capacitadas a 347 100%
través del Proyecto SUPEREmprendedoras.
284 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que
comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, Linea 502 100%
Cayena y Delicias Manos Dominicanas.
1,805,001 Volumen de ventas de las lineas de comercializacion de 2,852,924 100%
Comercio Solidario.
3 Nuevos productos comercializados a través de Manos Dominicanas y 3 100%

de la Lineas Textil Cayena.

21



Indicador de Producto:

140,348 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifos (de 1 a 5 afos), beneficiados con soporte
nutricional.

Meta RESULTADOS %

70,174 Mujeres embarazadas, envejecientes y nifios (de 6 a 59 meses) 70.174 100%
beneficiados con soporte nutricional.
Indicador de Producto:

Miembros de familias participantes sensibilizados en nutricion para mejorar su calidad de
vida.

Meta RESULTADOS % ‘

4 Talleres de orientacidén a adolescentes y jovenes orientados con el 4 100%
Manual de Nutricién.

3.4. FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto:

87,900 familias beneficiarias que practican resolucion pacifica de conflictos.

Meta RESULTADOS % |

258 100%

Masculinidades Positiva.

10 Programas de Familias en Paz producidos para la orientacién de

miembros de familias beneficiarias sobre el tema de: Masculinidades 8 80%

Positivas.

1,300 Mujeres en prevencion de violencia a través de metodologia

para acompafiar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la 2,808 100%

violencia, resolucién pacifica de conflicto.

463 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia

intrafamiliar y que reciben acompafiamiento para el sano desarrollo 447 96%

familiar.
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Indicador de Producto:

500 joévenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos
técnicos vocacionales para promover su reinsercion en la sociedad.

Meta RESULTADOS % ‘

1,512 Jévenes en conflicto con ley reciben orientacién y 42 2%
acompafiamiento.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:
Nifios/as pertenecientes a familias participantes prevenidos y retirados del trabajo infantil.

Meta ~ RESULTADOS % ‘
3 Encuentros de coordinacién interinstitucional de intervenciones |
dirigidas a la prevencién y retiro de nifios/as del trabajo infantil 5 100%

realizados.

Indicador de Producto:

10,950 jovenes reciben orientaciones socioeducativas para el desarrollo integral y reduccién

de vulnerabilidades a través de la metodologia de joven a joven.

Meta RESULTADOS % |
82 jovenes miembros de familias orientados reciben .
acompafiamiento socioeducativo a través de la metodologia joven a
joven, para el desarrollo integral de las nuevas generaciones 80 97%
(actividades de nueva masculinidad, creaciéon de capacidades de

liderazgo, cultura de pazy prevencién del uso de drogas).

5 Nuevos grupos de jovenes del Movimiento Nacional Jévenes
5 100%
Lideres por el Progreso y la Paz.
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Indicador de Producto:

350,154 nifnos, nifias y jovenes que participan de actividades recreativas y educativas para el
desarrollo integral y reduccion de vulnerabilidades.

Meta RESULTADOS % |

29,702 Nifios/as y jovenes se benefician de las actividades

recreativas y educativas de la BIJRD.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

Indicador de Producto:

35,500 miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de
inclusion para fomentar su inclusidn social.

Meta RESULTADOS % |
120 Nifios, nifias y adultos con autismo y otras excepcionalidades
113 94%
reciben educacion en aulas inclusivas.
4 Talleres de sensibilizacion en temas de discapacidad para
4 100%
multiplicadores del Programa, via ZOOM.
150 miembros envejecientes o con algin impedimento fisico que
asisten y se integran a actividades fuera de sus hogares para 161 100%
incentivar su inclusion.

Indicador de Producto:

2,630 integrantes del personal reciben orientaciones en la estrategia Crecer en Valores y la
Casita de la Cultura.

Meta RESULTADOS % |
14 Charlas y talleres de reciclaje y manualidades, con maestros,
30 100%
maestras, padres, madres y tutores que visitan la Casita de la Cultura.
5 Evento y celebracidn cultural y artistica en La Casita de la Cultura,
12 100%
para contribuir al enriquecimiento personal y social.
167 Ninos, nifias y adolescentes participando en actividades ludicas, 209 100%
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Meta RESULTADOS %
formativas y recreativas para su desarrollo cultural integral en la '

Casita de la Cultura.

350 Estudiantes de centros educativos, guarderias, salas de tareas y
fundaciones y campamentos que visitan la Casita de la Cultura y 171 48%

participan en actividades formativas, ludica y recreativas.

Nota: La ejecucion de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.

3.5. ACCESOATIC

Indicador de Producto:

73,000 jovenes vinculados a las ofertas formativas de los Centros Tecnolégicos Comunitarios.

Meta RESULTADOS % |
4 Miembros integradas a las iniciativas y ofertas formativas de los '
4 100%
Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC).
3 Talleres a jovenes orientados en herramientas TIC para su
3 100%

desarrollo profesional.

3.6. MEDIOAMBIENTE
Indicador de Producto:
22,000 jovenes integrados en iniciativas de proteccion del medio ambiente.

Meta ~ RESULTADOS %

9 Jovenes integrados en iniciativas de proteccién del medioambiente. a 100%

4 Acciones dirigidas al manejo adecuado y reciclaje de residuos sdélidos
con participacion de familias y personal representantes de

L . . ., L 4 100%
organizaciones comunitarias, en coordinacién con organizaciones e
Instituciones aliadas.
3 Comités municipales conformados y capacitados para la Protecciéon
3 100%

Social Frente a Choques Climaticos.
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En apoyo al medio ambiente, en el mes de diciembre fueron realizadas las siguientes acciones:

Actividad Avance
Trabajo de reconstruccion de Casa Sombra en distintas comunidades con la finalidad de
entregar familias participantes a la produccién de hortalizas como alternativa para el cambio 30

climatico en coordinacion con la FAO.

Talleres de alfabetizacion ecoldgica para concientizar a las familias sobre el uso adecuado de

17
los recursos naturales y desechos.
Capacitacion de manejo integrado de plaga y nutricion para la mejora de su calidad de 5
produccion y manejo adecuado de los cultivos.
3.7 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Indicador de Producto:
Sistema de gestion automatizada e implementados
Meta RESULTADOS % |
| 3 Planes de Recuperacién ante desastres | 3 | 100% |
Indicador de Producto:
Infraestructura fisica-tecnoldgica adecuada y actualizada a los requerimientos institucionales
Meta  RESULTADOS %
| 144 Mantenimientos preventivos realizados a las oficinas Prosoli 135 93% ‘

Indicador de Producto:

Sistema de calidad actualizado con las normas de calidad (ISO 9001:2015, ISO NCH3262, ISO
14001, 1SO 27001:2013)

Meta RESULTADOS % |
6 Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO
9001:2015, Igualdad de Género G-38, Responsabilidad Social G-35 y 7 100%

Medio Ambiente, para el fortalecimiento del SGC.
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Indicador de Producto:

Plan de desarrollo organizacional

<
(1]
Pd
Q

RESULTADOS %

69 De terapias impartidas a empleados y sus dependientes directos que '
requieren orientaciones psicoldgicas. 162 100%

Indicador de Producto:

Sistema de Evaluacion y Monitoreo Fortalecido

<
(1]
-+
Q

RESULTADOS %

565 Nucleos de Familias Prosoli integrados al proceso de Reportes

Comunitarios.

Indicador de Producto:

Informacion institucional entregada conforme a los requisitos legales

Meta RESULTADOS %

200 Solicitudes de informacién institucional requerida por los

interesados (fisicas, por correo OAl o a través del Sistema SAIP,

Sistema 311), a las que se les da respuesta en el tiempo establecido 200 100%
por la Ley 200-04 (15 dias habiles) (Cantidad de solicitudes recibidas

/ Cantidad respuestas entregadas en el tiempo establecido).

190 indices de Satisfaccién Ciudadana del 311. 200 100%

Indicador de Producto:

Gestion de Solicitudes de Servicios y Actualizacion de datos Participantes PROSOLI

Meta RESULTADOS %
12 Gestidn financiera fortalecida y actualizada a los requerimientés ' ' '
s 18 100%
institucionales.
2 Habilitaciones de tablero de indicadores financieros para el
seguimiento de la eficiencia del Programa Prosoli (2da. Generacién de 2 100%

Indicadores).

27



javascript:;
javascript:;
javascript:;

Meta RESULTADOS %

2 Capacitacién de colaboradores de Prosoli sobre normas, estandares, y

procedimientos financieros y de control.

Indicador de Producto:

Gestion de Solicitudes de Servicio y Actualizacion de datos Participantes PROSOLI

Meta ~ RESULTADOS %

| 170 Solicitudes procesadas en plazo. 188 100% |

Indicador de Producto:

Plan de desarrollo de la gestion del voluntariado implementado.

RESULTADOS

26 Enlaces capacitados en su desarrollo laboral.

27 100%
Indicador de Producto:
Sinergia institucional e intersectorial del Programa fortalecida.
Meta RESULTADOS %
3 Acuerdos y/o convenios interinstitucionales establecidos para ' : T
(]
fortalecer las estrategias del programa frente a la pobreza.
17 Planes de trabajo de convenios interinstitucionales formulados,
) ) o ) 18 100%
revisados y actualizados en encuentros con Instituciones aliadas.
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Indicador de Producto:

Mecanismos de coordinacion interinstitucional fortalecidos mejorar el cumplimiento de sus
funciones en el marco de las intervenciones del Programa.

Meta RESULTADOS % |

20 Acciones coordinadas y ejecutadas en los mecanismos de
coordinacion interinstitucional que contribuyen al logro de objetivos y 47 100%

metas del Prosoli.

302 Miembros de organizaciones comunitarias de la Red Social de
Apoyo a Prosoli participando en iniciativas de desarrollo comunitario y 524 100%

realizando Veeduria Social a procesos operativos del Programa.

13 Acciones comunicacionales dirigidas a la promocion de

) ) o 13 100%
intervenciones del Programa Progresando con Solidaridad.
32 Talleres de capacitacion dirigidos al personal de Prosoli sobre Rol
e Importancia de la Red Social de Apoyo y Veeduria para los 1,320 100%
Procesos Operativos del Programa.
Indicador de Producto:
Relaciones Internacionales Fortalecidas
Meta RESULTADOS % |
2 Solicitudes de intercambio de experiencias con entidades . .
35 100%
internacionales.
2 Actividades para incrementar donaciones para el Banco de
. . 4 100%
Alimentos e incorporar donantes nuevos.
6 Cooperaciones internacionales gestionadas para el
4 66%

fortalecimiento de las intervenciones del Programa.

29


javascript:;
javascript:;
javascript:;

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 2020

Direccion General

e Actividad con Agricultura Familiar, almuerzo en Casa Sombra.

e Apertura de curso de empoderamiento y liderazgo juvenil a jovenes dominicanos en el exterior.

e Entrega de donacién a familia acogedora de nifios, nifias y adolescentes huérfanos por
feminicidios.

e Inauguracién del Primer Centro Gastronémico.

e Lanzamiento del Proceso Nacional de Planificacién para el Cambio.

e Misa en conmemoracién al 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

e Presentacion del Estudio “efectos del COVID-19 en la pobreza monetaria, la desigualdad y el
mercado de trabajo, y andlisis de los programas de mitigacion”.

e Reuniones

- Con el Obispo nacional de la Iglesia de Dios y Vicepresidente de la mesa de didlogo, Sr. Mauro
Antonio Vargas.

- Con los Encargados y Directores PROSOLI.
- Con la Sra. Carmen Heredia, Ministra de Cultura.

- Con la Direccién de Comunicaciones.

e Visitas

- Alas oficinas de la Regional Nordeste.

Sub-Direccion General

e Acto de apertura del concurso de cocina Movimiento Hambre Cero en el Centro de Capacitacion
Gastrondémica.

e Asistencia al Premio Voluntariado 2020. Asistencia en representacion de la institucion al “Acto
de entrega de los certificados NORTIC a las distintas entidades del Estado Dominicano”.

e Asistencia en representacién de la institucion a la celebracion eucaristica de accion de gracias en
conmemoracion del 13vo. Aniversario de PROINDUSTRIA.

e Entrega de Progresina.

e Inauguracién de la Sala de Matemadticas de la Biblioteca Infantil y Juvenil de la Republica
Dominicana (BIJRD) en conjunto con la embajada de Japon.

e Inauguracién del Centro Capacitacion Gastrondmica, con el propésito de capacitar a las familias

beneficiarias del programa en el drea hotelera y turistica a fin de reinsertarlos al mercado
laboral.
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e Operativo de entrega del Bono Navidefio.

e Participacidn en el Acto de entrega de inclusién al Programa Quédate en Casa de un grupo de
artistas de diversos sectores culturales.

e Recorrido por las instalaciones de Casa Sombra, piscina de tilapia y centro de aprendizaje en
Monte Plata, La Maya.

e Reuniones

- Con el Director Fundacién MAPED a fin de establecer los lazos de cooperacidn.

- Con el Vicepresidente ejecutivo de Seguros BanReservas, Directora General PROSOLI y Director
Financiero.

- Con el Presidente de Superfresh Market, directora de Centro de Capacitacién Gastrondmica.

- Con los representantes de UNYSOL, Fundacién Yo Amo RD, directora de Proyecto Crecer en
Valores, BIJRD y Comunicaciones.

- Con los Directivos de “The Nanny Project” para la presentacién de la propuesta del proyecto de
capacitacion para el Centro de Capacitacién Gastrondmica Prosoli (CCGP).

- Con el consultor de Alianzas Publico-Privadas para presentar avances de las alianzas realizadas
con entidades gubernamentales y privadas.

- Con el equipo del Centro Gastronémico para revisar la estructura del pensum de los talleres a
impartir en el préximo afio.

- Con los encargados de proyectos para dar seguimiento al llenado de la ficha descriptiva de los
proyectos.

- Con el empresario Rodolfo Paliza a fin de estrechar lazos de cooperacién y dialogar sobre los
proyectos de interés comun.

- Con las autoridades de la BIJRD, con el fin de coordinar los ultimos detalles sobre la apertura de
la sala de matematicas.

- De seguimiento proyectos bajo dependencia de la Subdireccién General.

- Con los representantes de Unysol para la presentacidn de propuesta del Proyecto para
fortalecimiento institucional.

Direcciéon de Operaciones

e Auditoria de digitacién en el SIPS para el proceso de salud.

e (Capacitacidn en servicios a los Directivos nuevo ingreso de las Oficinas Regionales.

e Coordinacién de una reunién para la programacion de las actividades de la semana en la oficina
regional Central y Nordeste.

e Inauguracién en Boca Chica de la cocina gastrondmica CCP.

e Entrega de las tarjetas Quédate en Casa en el Ministerio de Cultura.

e Mesa de trabajo ejecucion POA 2021.
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e Monitoreo en campo del proceso de salud septiembre - octubre y verificacion de la calidad de la
digitacion.
e Seguimiento actividades de la semana

Subdirecciéon General de Operaciones

e Participacion del 162 aniversario del Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura (CODOPESCA).

e Reuniones

- Con los directores PROSOLI y Encargado de Regionales.

Direcciéon de Coordinacidn Regional

e Inauguracién del Centro Gastronémico.

° Reuniones

- Con los directores PROSOLI y Encargados de Regionales.
- Con el sindicato de guias turisticos.

- Para la presentacién del Proyecto CONANI.

Direccidn de Planificacidon y Desarrollo

e Actualizacién de la Carta Compromiso.

e Entrega preliminar de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI).
e Entrega del borrador al Viceministro Jaime Gonzalez.

e Elaboracién y entrega Memoria Institucional 2020.

° Reuniones

- El Ministerio de Planificacién y Desarrollo.
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Direccion de Vinculacion Interinstitucional

e Coordinacion de una reunidn entre PROSOLI y PRO-DOMINICANA.

e Diplomado Dominico-Europeo.

e Encuentro para realizar mesa de trabajo en casa comunitaria de justicia para futuro convenio
con la institucion.

e Encuentro para la firma del acuerdo PRO-DOMINICANA/Francina Hungria.

e Firma de acuerdo con la Fundacién Francina Hungria.

e Inauguracién del Centro de Capacitacidon Gastrondmico de Prosoli (CCGP)

e Preparacién de la logistica para la entrega del Bono Navideio 2020.

e Preparacién de los Planes de trabajo de los convenios Banca Solidaria, INFOTEP, Ministerio de
Agricultura, Banco Agricola Dominicano e INAIPI.

e Operativo Bono Navideino 2020.

e Remision del informe SIPS en el marco de los RC para fines de seguimiento del indicador.
Seguimiento a Procesos de Reportes Comunitarios y acciones pendientes realizadas con la
Direcciéon de Tecnologia.

e Taller de capacitacién sobre la Unidad de Participacién Comunitaria.

e Taller de capacitacién al personal local de PROSOLI.

e Viaje Punta Cana para fines de nuevo convenio.

e Visita a la escuela de artesania de San Juan de la Maguana.

e Visita a la escuela de artesania en la alcaldia de San Juan, con el objetivo de hacer levantamiento
de la estructura fisica y maquinarias a utilizar por PROSOLI — Comercio Solidario-Manos
Dominicanas y Alcaldia de San Juan de la Maguana.

) Reuniones

- Con el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), con la finalidad de dar
seguimiento a los acuerdos establecidos entre ambas instituciones y renovacién de convenio.

- Con el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL).

- Para mesa de trabajo con el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).
- Para mesa de trabajo con la Asociacion Nacional de Ahorros y Préstamos.

- Con el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

- Con el Instituto Técnico Superior Comunitario.

- Con la sefiora Rosalia Ferris, para tratar temas sobre el mercadillo de Navidad.

- Con el equipo de la Direccién de Vinculacion (DVI) y el Instituto Dermatolégico Dominicano y
Cirugia de la Piel Doctor Humberto Bogear, con la finalidad de presentar avances en el marco del
Programa de Apoyo a las Poblaciones Claves de Mayor riesgo al VIH Sida, la Tuberculosis y la
Malaria 2018-2019 en conjunto con el CONAVIHSIDA.

- Con la representante de Tacuara Disenos-Eco Bag.

- Con los representantes de La Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP).
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- Representantes de la Fundacién Tropicalia para el asentamiento de las bases del convenio.

- De seguimiento al CCPP de Elias Pifia en el Despacho de la viceministra Olaya Dotel de la
Cooperacion Internacional y ordenadora nacional de los fondos europea para el desarrollo.

- Entre PROSOLI y CODOPYME.

- Entre PROSOLI y la Loteria Nacional Dominicana, para conocer el proyecto.

- Con la Asociacién la Nacional de Ahorros y Préstamos para establecer bases de convenio.

- Con el Comité de Esposas de Fuerza Aérea, con el objetivo de establecer una mesa de trabajo.

- Con Yo Amo RD, para establecer una mesa de trabajo con los representantes de Yo Amo RD para
los fines de socializar acuerdos para la nueva alianza.

- Con la Confederacién Dominica de las MIPYMES para conocer el proyecto.

- Con la Direccién General de Mineria para anuar esfuerzos a favor de las familias beneficiarias.
- De actualizacién y validacién de las actividades del POA 2021.

- Con PRODOMINICANA para anuar esfuerzos a favor de las familias participantes del Programa.

- Con la sefiora Patricia Nufiez, Encargado de la Regional Santo Domingo, para tratar temas de
proyectos y convenios.

Direccion de Agricultura Familiar

e Entrega de maderables.

e Reunién con Encargada Provincial PROSOLI Dajabdn; visita de reconocimiento parcela
beneficiario interesado en plantacién agroforestal.

e Seguimiento a proyectos “Casas Sombra” de multiples comunidades para la coordinacidn,
terminacion y verificacion de éstas; planificacion de la siembra; seguimiento a los trabajos de las
familias participantes en las Casas Sombra; levantamiento para la construccién de nuevas Casas
Sombra; visita con Paola Moreno; asistencia técnica y posible siembra de plantulas; seguimientos
de las labores de mantenimientos en Casa Sombra y construccion y reparacién de Casa Sombra;
instalacion del sistema de riego; y transporte de la malla de gallinera y colocacién con las
familias, terminacién de hoyos en el plastico.

e Seguimientos de las labores de mantenimientos a las Casas Sombra, construccién y reparacién
de estructura en las comunidades de Arroyo Cafia/Montecristi y Cruce de Guayacanes/Valverde.

e Seguimiento a proyectos acuicolas de las comunidades Las Mayas/La Pifia/Monte Plata y
Cevicos/Sanchez Ramirez; para el muestreo de los estanques sembrados, planificacién de
siembra y cosecha; cosecha de peces.

e Taller de Alfabetizacion Medioambiental dirigido a las comunidades de La Pifa/la
Maya/KM5/KM12/Monte Plata.

e Taller de preparacion de abono organico e identificacién de materiales vegetales de la misma.

e Visita de coordinacion de proyecto Casas Sombra en la comunidad.

e Visita de seguimiento a Plantacion Maderable: reunién con el Encargado Provincial del
Ministerio de Medio Ambiente.
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Departamento de Recursos Humanos

e Convivencia Laboral, impartido por un colaborador de Capacitacién.

e Induccién Institucional, con el objetivo de dar formal bienvenida, la introduccién de la
institucion, nuestras politicas y procedimientos, y dar el conocer el proceso de formacion vy
evaluacidn a nuestros nuevos colaboradores con enfoque a las normas de calidad que nos rigen;
dirigido al personal de nuevo ingreso.

e Cursos, Talleres, Diplomados y/o Capacitaciones:

- Planes de Emergencia y Evacuacién, impartido por Gregorio Rivas, Con el objetivo de conocer las
rutas de evacuacion, y qué hacer en caso de que exista una emergencia estando en la oficina.

- Seguridad de la Informacion, con el objetivo de proporcionarle al participante la teoria y practica
introductorias, requeridas para iniciar o reforzar el desarrollo de una cultura de seguridad de la
informacidn en las organizaciones, dirigido al personal de nuevo ingreso.

- Formulacidn y Evaluacion de Proyectos, con el objetivo de conocer herramientas que nos ayuden
a elaborar proyectos y dotarnos de herramientas para aprender a formular un proyecto en
especifico y dar respuesta a la situacion planteada. Este diplomado estd dirigido a varios
departamentos administrativos del programa. Es impartido por la Facilitadora Ana Pujols del
Programa Jévenes Progresando.

- Sistema de Gestidon integrado, con el objetivo de conocer una herramienta de mejora
institucional enfocada a ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes internos y externos.

- Mujer No Estas Sola, impartido por el departamento de Red de Fraternidad, con el objetivo de
dar apoyo a aquellas mujeres que han sufrido maltratos en el hogar.

- Atencién al Ciudadano, impartido por el departamento de Atencién al Ciudadano, con el objetivo
de capacitar a los colaboradores de esa drea en como usar las plataformas de sus posiciones.

- Comunicacién Efectiva, con el fin de aprender a transmitir el mensaje, de modo claro vy
entendible para su interlocutor, sin que genere confusidon, dudas o interpretaciones erréneas;
dirigido al personal de conserjeria del Edificio San Rafael.

e Compensacion y Beneficios:

- Proceso de inclusiéon de seguro médico de personal que estara laborando en los diferentes
departamentos, directores y encargados de nuevo ingreso y personal fijo.

- Coordinacién del operativo para las pruebas PCR en el Laboratorio de Cruz Jiminian en conjunto
con Salud Ocupacional para los choferes, personal operativo, conserjeria y Mayordomia.

- Remisién del listado de choferes y conserjes al Laboratorio Cruz Jiminian, para realizacién de
pruebas PCR para el diagndstico del COVID 19.
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Salud Emocional:

Consultas en diversas ramas (cardiologia, Psicologia, Endocrinologia, Urologia y medicina
general.

Direccién de Capacitacion y Desarrollo

Actualizacion del POA 2021 segun las actividades y presupuesto aprobado.

Celebracidn del Dia Mundial de la Discapacidad.

Exposicion de los nuevos programas (Habilidades blandas, pasantia estudiantil y
emprendimiento).

Implementacion del Bono Navideno para las consultas de los beneficiarios del Bono Navidefio.
Mesa de trabajo para discutir posibles nuevos programas de la direccion.

Mesa de trabajo de unidad de programa para discutir nuevos programas de emprendimiento.
Modificacién del Comité de Continuidad con las nuevas autoridades y someter la evidencia en la
plataforma del SISTICGE para fines de cumplimiento de buenas practicas TIC.

Preparacion del programa de cddigo de vestimenta con el fin de orientar a los servidores
publicos de nuestra direccidén sobre la forma adecuada de vestirse y el protocolo al hablar y
gesticular.

Preparacion del equipo de Tl para la sensibilizacion en el Sistema de Gestion Integrado, para la
auditoria contemplada para principios del préximo afio con motivo a mantener una de las
certificaciones.

Revisién del nuevo sitio web de PROSOLI, a fines de asegurar que el sitio web cumpla con las
buenas practicas de TIC y las normativas de la OPTIC mientras es desarrollado.

Segunda reunién con los encargados del centro de formacion integral especializado para
socializar posible integracién de su programa a los nuestros.

Supervisién del curso de decoracién navidefia, habilidades vocacionales y terapéuticas con
jévenes con autismo y otras condiciones.

Supervisién de curso de decoracion navideia con el Circulo de Mujeres con Discapacidad
(CIMUDIS).

Seguimiento al programa de habilidades blandas a través de los encargados de educacién
regional.

Supervisién de las acciones formativas técnico-vocacionales de Progresando Unido.

Supervisién final del aula de autismo y reunién con las maestras de psicologia.

Talleres de andlisis de costo para: Repisa, Bambu y Cacao.
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Direccion Financiera

e Cierre contable.

e Continuacién de las Operaciones de la Direccidn Financiera.

e Curso de Fundamentos del Control Interno impartido por Centro de Capacitacién en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI).

e Reuniones

- Parala Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible con el Banco Mundial

- Con el departamento de Presupuesto, el Encargado de Contabilidad y el Director Financiero.
- Con el Sr. Luis Souffront.

- Con el Comité de Compras

- Con los Directores de PROSOLI.

- Con la Sra. Patricia Pdrtela, Corredora de Seguro.

Direccion de Tecnologia

e Actualizacién del Plan Operativo Anual (POA) del afio 2021 segun las actividades y presupuesto
aprobado.

e Actualizacion del comité con las nuevas autoridades y sometimiento de la evidencia en la
plataforma del SISTICGE para fines de cumplimiento de buenas practicas TIC.

e Apoyo a la BIJRD con los problemas de conectividad reportados.

e Cambio de conectividad de Radiofrecuencia a VPN (DN, Santo Domingo Norte y Bloque C/D).

e Captura para el levantamiento de informacidn, actualizacién de la informacion de los hogares
Beneficiarios.

e Gestion de las cotizaciones sobre el envio de SMS a los Beneficiarios del bono “La Navidad
Cambio”.

e Gestidon de evidencias auditoria para cumplir con los estandares de tecnologia del pais y escalar
en la clasificatoria del iTICge.

e Gestion servidor web Plataformas We.

e Implementacion del Bono Navidefio mediante la puesta en marcha del aplicativo que se estara
utilizando para las consultas de los beneficiarios del Bono Navidefio.

e Inicio de la implementacion NORTIC A7, mediante la finalizacion del borrador del Manual
Seguridad de la Informacion MA-TIC-01.

e Levantamiento de informacién a fines de prepararnos para certificar nuestro programa en la
normativa de software y desarrollo NORTIC A6 el afio préximo.

e Mantenimiento de la Base de Datos.

e Modificacién del Comité de Continuidad con las nuevas autoridades y someter la evidencia en la
plataforma del SISTICGE para fines de cumplimiento de buenas practicas TIC.
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e Preparacion del equipo de Tl para la auditoria contemplada para principios del préximo afio con
motivo a mantener una de las certificaciones.

e Registro de dominio para el "Bono Navidefio".

e Revisidon cumplimiento plataforma SISTICGE previo al cierre de evidencias.

e Revision del Aplicativo SARC para poder validar porque no se pueden realizar acciones con los
usuarios logueados.

e Revision del nuevo sitio web de PROSOLI a fines de asegurar que el sitio web cumpla con las
buenas practicas de TIC y las normativas de la OPTIC mientras es desarrollado.

e Seguimiento del Plan de recuperacion ante desastres.

e Seguimiento a solicitud de control de cambio actividades del POA 2020.

e Seguimiento con Microsoft para la realizacidn de la prueba de estrés al aplicativo Bono Navidefio

e Sizing al Centro de Datos por parte de DELL.

e Reuniones:

- Con el Equipo técnico del GCPS para tratar tema de Seguridad y Firewall.
- Con los Directores de la OPTIC.
- Con los Ejecutivos de Altice.

- Con el Banco Mundial temas a tratar del Bono Navidefio.

Direccion de Innovacion y Cooperacion Internacional

e Continuacién del proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) de PROSOLI.
e Sesion de trabajo para la formulaciéon del Planificacién Estratégica Institucional (PEI) 2021.

e Reuniones:

- Con el Banco Mundial con el fin de presentar el plan de trabajo de Cultura Ciudadana.

- Con el Banco Mundial para socializar el levantamiento de informacion del subcomponente 1.1
cierre de brechas.

- Con el Banco Mundial para tratar el tema de la quinta licitacion de capacitacion y el piloto de
emprendimiento.

- Con el equipo de Agricultura Familiar para desarrollar la propuesta del piloto de
emprendimiento.

- Con el equipo de Cultura Ciudadana con el objetivo de actualizar el presupuesto de este
subcomponente.

- Con el equipo de Cultura Ciudadana para revisiéon de la programacién mensual de los fondos
para el ano 2021.
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Con el equipo de Operaciones para revisar las actividades y los fondos que se tienen disponibles
para este departamento dentro del proyecto Progresando Unidos.

De seguimiento con Centro Operativo del Sistema (COS).

Con Senasa para trabajar los pendientes del subcomponente de cierre de brechas.

Division de Jovenes PROSOLI

Charla de retroalimentacion, ITS y entrega de reportes.
Conformacidn de grupos jovenes voluntarios.

Conversatorios:

Prevencion de Embarazos: consecuencias de un embarazo a temprana edad y entrega de
simulador de bebé.

Padres, Madre y/o Tutores: conversatorio para concienciar a los padres a tener una
comunicaciéon mas asertiva con sus hijos y saber manejar la llegada de un simulador a casa.

Yo decido esperar: conversatorio via Zoom con los Jévenes Lideres por el Progreso y la Paz con el
tema sobre las consecuencias del embarazo en la adolescencia.

Nutricidn para promover en los jovenes una alimentacién saludable que contribuya a mantener
la salud, mejorar el rendimiento, aumentar la productividad y la motivacion.

Uso Indebido de Drogas: el objetivo del conversatorio es prevenir el uso indebido de las drogas
en los jovenes.

Liderazgo Comunitario y Emprendimiento: conversatorio sobre Liderazgo Comunitario y
Desafios de la Juventud en el Siglo XXI.

Lideres Voluntarios JOPROSOLI.

lgualdad y Violencia Intrafamiliar con el objetivo de promover en los jévenes la deteccidon
temprana de la violencia familiar y de género.

Talleres:

De Debate y Oratoria.
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Direccion de Comunicaciones

e Celebracion Eucaristica de Accién de Gracias del 13vo. Aniversario de Pro-Industria.

e Concurso de Cocina “Probando un Chin” en coordinacién con el PMA para acciones de
comunicacion.

e Convocatoria a los medios de comunicacion para la inauguracién de la sala de la experiencia
matematica.

e Coordinacidn de los lineamientos a seguir para los siguientes productos con la nueva imagen de
Manos Dominicanas.

e Coordinaciéon de la entrevista con embajador de Japdn Hiroyuki Makiuchi y comunicacién digital
para reportajes periodisticos de Sala de Matematicas.

e Edicidn del video Premio al voluntariado.

e Envio a Cultura Ciudadana del Manual de los Buenos Tratos para Docentes para su aprobacién.

e Gestiones sobre el contenido a enviar solicitado por la Direccion de Planificacion para la
Memoria Institucional 2020 por parte de la Direccion de Comunicaciones.

e Gestiones del contenido y cambio de imagen para letrero Casa Sombra de Monte Plata (Las
Mayas y La Pifia).

e Gestiones para la presencia de marca de PROSOLI y de Manos Dominicanas en la Feria de
Artesania FENART.

e Grabacion del video Navidad PROSOLI, en Manos Dominicana de la Atarazana.

e Lanzamiento del programa “Familias Acompanadas’ que coordina Progresando con Solidaridad
junto al Gabinete Familiar.

e Misa en conmemoracién al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

e Premio Voluntariado Solidario: convocatoria a medios de comunicacién, coordinacidon
presentacion artistica y revisién de guion técnico.

e Proceso de coordinacion de la primera fase de la campafia de El Real Carifio y Linea de Atencion.

e Reactivacién de protocolo de COVID-19, en miras a evitar el contagio y propagacién del virus en
la institucién.

e Realizacidn de propuesta de aplicacidn logo Cultura Ciudadana con el descriptivo debajo: “Un
programa de Progresando con Solidaridad”.

e Revision de los lineamientos a seguir para los artes a utilizarse para la inauguracién del Centro de
Capacitacién Gastrondmica PROSOLI.

e Revision y lineamientos a seguir para artes de las siguientes comunicaciones internas

e Revision y observaciones del material POP enviado por PMA.

e Seguimiento al registro del nombre del proyecto en ONAPI.

e Taller Comunicacion Efectiva, impartido por la Subdirectora de Comunicaciones, la Sra. Marta
Quéliz al personal de conserjeria, camareros y chdferes. Esta capacitacion busca que los
integrantes aprenden a comunicarse de una manera mds eficaz con sus compaieros y el
exterior.

e Visita de terrenos para construccion de CCPP en HAINA, dando continuidad a lo conversado con
el alcalde municipal de Los Bajos de Haina, Osvaldo Rodriguez.
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Cobertura de fotos y/o videos:

Capacitacién a artesanos sobre Analisis de Costos.
Creacion de material multimedia para Manos Dominicanas.
Desayuno de lanzamiento “Consume Lo nuestro” del FEDA.
Encendido del Arbolito de Navidad de la BIJRD.

Entrega de Tarjetas Bono Navidefio; Estufa a Emprendedora; Premios del Segundo y Tercer
Concurso Junto al KOICA; y donacién de enseres de hogar a familia acogedora de niios, nifas y
adolescentes huérfanos por feminicidios en la Zurza.

Entrevista de Gloria Reyes en “Mds Cerca” con Anibelca Rosario; en Revista 110; y con Darys
Terrero.

Exposicion por la Conmemoracion del Dia Mundial de la Discapacidad.
Firma de acuerdo Pro-Dominicana y Fundacién Francina Hungria.
Grabacion video del Dia del Voluntariado y Navidad PROSOLI 2020.

Inauguracién del Centro de Capacitacion Gastrondmica PROSOLI (CCGP); y del Proyecto
Habitacional los Platanitos Il y sus Obras Complementarias.

Lanzamiento del Proceso Nacional de Planificacion para el Cambio; tarjeta “Bono Navidefio”; “Mi
Barrio Cultural”; y del Premio Nacional de la Juventud (PNJ) 2021.

Misa en conmemoracién al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad; y en Accidn de
Gracias del 13vo. Aniversario de Pro-Industria.

Participacion de Gloria Reyes en paneles Internacionales.
Primer encuentro proyecto Lideres Voluntarios JOPROSOLI.
Produccién de video institucional “Bebé Piénsalo bien”.
Produccidn para la Campafia Leamos Juntos de la BIJRD.
Registro y evaluacion para Premios Voluntariado Solidario 2020.

Reunidn Gloria Reyes con el Padre Chelo; Viviana Riveiro, Directora ejecutiva de Pro-Dominicana;
y con la Sra. Carmen Heredia, Ministra de Cultura.

Taller de Formulacién de Proyectos y Comunicacion Efectiva.
Visita a la Casa Sombra de Monte Plata.

Visita de terrenos para construccion de CCPP en Haina.

Edicion de videos:

Centro de Capacitacidon Gastrondmica PROSOLI por el dia de la Gastronomia.
Dia de la discapacidad.

Efemérides dia del suelo; y dia del voluntariado.

Hondo Valle Testimonial.

Inauguracién del Centro Gastronémico.
41



Modificacién Spots Real Carifio.
Navidad PROSOLI.

Resumen Noticia 26 nov al 3 de dic; y Entrega Bono Navidefio.

Reuniones

Con el departamento Inclusién Financiera para conversar sobre sus proyectos y sobre el grupo
de ahorro e inversioén.

Con el equipo de Cultura Ciudadana para conversar y revisar los trabajos pendientes y campafias
a desarrollar para posicionar el programa.

Con ONAPI para el registro de marcas: reunién con la Sra. Michelle Guzman, directora de
propiedad intelectual de ONAPI, para fines de conversar sobre el proceso de registro de nombre
y logos de la institucién.

Con el programa Familias en Paz y el equipo de Comunicacién para conversar sobre cambio de
imagen e iniciativas préximas.

Con el Staff Direccién de Comunicaciones para tratar los temas pendientes de la Direccién y
sobre los proyectos en curso y pendientes.

Programa Cultura Ciudadana

Atencidn psicoldgica a pacientes de Cultura Ciudadana.
Reunidn con la Direccidon de Comunicaciones en la provincia de Santo Domingo.
Reunidn con el Ministerio de la Mujer en la provincia de Santo Domingo. Taller El Real Carifio
dirigido al Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC); y colaboradores de PROSOLI.
Taller Formativo en Prevencidn de Violencia con el objetivo de educar a los docentes respecto a
herramientas para detectar y prevenir la violencia, factores de riesgo y consecuencias, dirigido a
los docentes y colaboradores de la Escuela Parroquial Padre Arturo; Liceo Prof. Carlos Manuel
Medina Cruz; Centro Pedagégico Nuevo Milenio; Liceo Rafael Pérez; Politécnico Formacién y
Desarrollo Integral Padre Fantino; Centro Eladio Pefia de la Rosa; Liceo Los Quemados de Paya en
el municipio Bani; Colegio San Carlos y Centro de Estudios Joviel de Santo Domingo; Escuela
Primaria San Bartolo y Liceo Luis Ramon Bencosme de La Vega; Politécnico Calasanz San Eduardo
de La Romana; Centro Educativo Antera Mota; Liceo Roman Baldoriotti de Castro y Centro El
Recodo de Azua; Liceo Secundario Milagros Hernandez y Liceo Arturo Heriberto Abreu de
Santiago; Centro Educativo Salomé Urefia de Higliey; y Liceo Domingo Faustino Sarmiento de
Moca.
Taller Herramientas para el Manejo de la Ansiedad dirigido a los beneficiarios y participantes
Circunscripcion 2-3 de PROSOLI; a docentes del Politécnico Prof. Mercedes Alt Cabral de
Santiago. Este taller esta especialmente orientado a trabajar con las situaciones generadas a raiz
de la pandemia y el consecuente confinamiento.
Taller “El Real Carifio” con el objetivo de generar cambios a nivel de pensamiento vy
comportamiento, con lo que contribuimos a la erradicacion de la violencia de género en el pais.
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Basado en la creacién de relaciones de parejas sanas y psicoeducar para intervenir de manera
oportuna ante conflictos en la dinamica familiar y/o de pareja. Dirigido a los estudiantes del
Centro Educativo Amador de Santo Domingo.

Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana

e Encendido del arbol de navidad de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana (BIJRD)
con la presencia la sefiora Gloria Reyes.
e Taller de ilustracién para nifios, con temas navidefios.

Atencion a NNA Huérfanos por Feminicidios

e Acompaifiamiento a familias de NNA en la Fiscalia para asuntos legales.

e Acompafiamiento a familia acogedora en asuntos legales: acompafiamiento en audiencia a
Familia de NNA en la Fiscalia de Bani, para que se sientan apoyado en ese momento tan dificil.

e Coordinacién con la Directora Regional del Distrito Nacional y Santa Mateo para acordar una
visita para el levantamiento de informaciones para el posible alquiler de una casa.

e Elaboracién del Plan Estratégico 2021 y los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Reunidn con el personal de la unidad para socializar los casos y las actividades a desarrollar en la
semana y planificar la programacién de la préxima semana.

e Seguimiento telefdnico a las familias acogedoras a nivel nacional, para saber como estan los
nifios, nifias y adolescentes para ver los avances en la nueva modalidad escolar Visitas
domiciliarias de seguimiento con el objetivo dar asistencia emocional, psicoldgica y psicosocial
las familias.

e Traslado a Villa Mella para la evaluacidn y levantamiento de informaciones para el posible
alquiler de una casa para familia acogedora de la Zurza. Visitas domiciliarias de levantamiento de
informaciones de caso nuevo por feminicidio con el propdsito de saber el estado general de los
nifios y nifas.

Comercio Solidario

e Colocacidon mesas de dulces artesanales de la linea delicias de Manos Dominicanas en el Banco
BHD; y Bloque C.

e Elaboracién de orden de produccién para la facturacion de los pagos a los artesanos.

e Inauguracion de la Feria Nacional de Artesanos (FENART).

e Levantamiento de piezas a colocar en tienda atarazana.

e Levantamiento y adecuacion de la tienda de Manos Dominicanas en el Aeropuerto Internacional
las américas (AILA).

e Participacidn en exposicién Cenadarte con las artesanas de Lila.
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e Produccidn de nueva coleccién textil cayena de Vest para ventas en manos dominicanas e
importantes clientes. Retiro de mercancias de Manos Dominicanas para cumplir con
requerimiento de clientes.

e Retiro de canastas de Manos Dominicanas y entrega de estructuras.

e Retiro de mercancias para cumplir con requerimiento de Clientes de Manos Dominicanas, en
Santo Domingo.

e Retiro de mercancia para pedido, Michelle Urtecho por Manos Dominicanas.

e Retiro de mercancia en Villa Mella y entrega de produccién de canastas a disefiadora Michelle
Urtecho.

e Retiro de pedido de artesania para cumplir los requerimientos de clientes Manos Dominicanas.

e Retiro de mercancias especificamente canastas de Manos Dominicanas y entrega de estructuras
en Nagua.

e Retiro de mercancia elaborada por participantes del programa Progresando con Solidaridad para
cumplir requerimiento de los clientes.

e Seguimiento a la produccién de ldmparas y canastas de lilas Manos Dominicanas x Michelle
Urtecho.

e Ventas navidefias de las tiendas de Manos Dominicanas y Atarazana.

° Reuniones

- Comercial con los representantes del Hotel Sanctuary Punta Cana a fin de futuras negociaciones.

- Con los Artesanos de Samana, San José de Ocoa y de Santiago a fines de detectar necesidades e
integrarlos al programa.

- Con Comunicacién Digital a fin de coordinar acciones beneficiosas para el proyecto e-commerce
de Manos Dominicanas; a fin de trabajar la nueva linea grafica de Manos Dominicanas.

Unidad de Calidad y Desarrollo Organizacional

e Actualizacién de procedimiento de asignacion de combustible solicitado por la Direccidn
Administrativa.

e Actualizacién de los manuales, instructivos, procedimientos y formularios del Departamento de
Agricultura Familiar.

e Campafa de Comunicacidon Interna sobre el Sistema de Gestion Integrado con apoyo de la
Direccion de Comunicaciones.

e Creacion y modificacién de usuarios de ISOTOOLS y Creacidon y modificacién de usuarios de
INTRANET

e Reunién de seguimiento sobre el Sistema de Gestidon Integrado (Direccion Administrativa,
Planificacién, Unidad de Calidad y Salud Ocupacional).

e Seguimiento a las Acciones Correctivas; Acciones Abiertas/Proceso: Planificacion, Compras,
TICS, RRHH, Operaciones, Sistema de Gestién Integrado.

44



Seguimiento a los Buzones de Sugerencias: gestionar llaves para continuar informes de buzones
de sugerencias.

Seguimiento a los indicadores de procesos de las dreas de Gestion Humana, Mantenimiento,
Capacitacién Técnico Laboral, Compras y Compensacion de Beneficiarios, Comercio Solidario y
Finanzas.

Sensibilizacion sobre el uso de la Intranet.

Sensibilizacidon de uso de documentos de los procesos.

Sensibilizacidon del Sistema de Gestidén Integrado en coordinacién con la Direccién de Recursos
Humanos.

Sensibilizacion para la firma de procedimientos: gestionar firmas de procedimientos, manuales e
instructivos para su actualizacién.

Unidad de Educacion y Salud Preventiva

Charlas de salud de habitos saludables (nutricion y deporte) para adolescentes, jévenes vy
adultos.

Entrega de “Mi Primer Regalo” canastilla.
Talleres de Sensibilizacion en Salud Preventiva.

Unidad Género e Inclusion Financiera

Charla de acceso a crédito de acceso por personal Banco ADEMI y BHD Ledn a beneficiarios en
rango de edad 18-50 afios, para concientizar a las familias mas vulnerables a cambiar su vida y a
obtener conocimientos sobre el buen uso de sus recursos.

Charlas de Educacién Financiera con Banca Solidaria.

Reunién con técnicos de la Direccidn de Fomento y Desarrollo para coordinar proceso de
organizacidn de la cooperativa auspiciada por la Fundacidn Francina Hungria y PROSOLI.

Reunién con Directivos de la Cooperativa Agropecuaria Tamayo Emprende para coordinar
encuentro con técnicos del Instituto Agrario Dominicano.

Reunidn con técnicos del Programa Coopera del Banco de Reservas.

Taller de capacitacidn inicial a beneficiarias que estén interesadas en formar parte del proyecto
mujeres SUPEREmprendedoras.

Unidad de Identificacion

Audiencia de demanda en nulidad de acta y seguimiento a procesos de documentacién.
Declaracién Tardia en la Oficialia de Pedro Brand y en la Junta Central Electoral de la Luperdn.
Depdsito de expedientes de beneficiarios en la oficialia de San Juan de la Maguana.
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e Encuentro con Director Regional de Valverde Mao: visita a la Oficina Regional Valverde Mao,
Oficialia Civil, Fiscalia y Tribunal de Familia.

e Levantamiento de miembros indocumentados.

e Retiro de expedientes de beneficiarios en la Junta Central Electoral.

e Seguimiento a los procesos con la Junta Central Electoral, Maternidad la Altagracia y
Ayuntamiento Santo Domingo Norte.

e Seguimiento a procesos de declaracidn tardia en la oficialia civil.

e Solicitud de documento de nacido vivo en la Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia.

e Visita a la Oficina Regional Valverde Mao, Oficialia Civil, Fiscalia y Tribunal de Familia.

e Proceso de declaracion tardia a beneficiarios de PROSOLI en la Oficialia:

- Visita a Oficialia Civil, Sabana Grande de Palenque, Yaguate.

- Visita a la 2da Circunscripcidn del Distrito Nacional.

. Reuniones:

- Con el encargado Provincial de Santiago: visita a la Oficina Provincial, Oficialia civil, Fiscalia y
Tribunal de Familia de Santiago Rodriguez.

- Con el encargado provincial Monte Cristi: visita a la Oficina Provincial, Oficialia civil, Fiscalia y
Tribunal de Familia de Monte Cristi.

- Con elencargado provincial Dajabdn: visita a la Oficina Provincial, Oficialia civil, Fiscalia y Tribunal
de Familia de Dajabén.

Unidad de Inclusion

e Curso elaboracion adornos navidefios para envejecientes.

Relaciones Internacionales

e Encuentro llevado a cabo diario entre representantes del Programa Mundial de Alimentos (PMA)
y de PROSOLI para la organizacion del concurso de cocina "Probando un Chin"

e Encuentro experto de UE y encargada del MIUT convocado por la Unién Europea para que el
experto contratado por el organismo europeo tenga la oportunidad de conversar sobre el
proyecto MIUT y se encuentre con la encargada del proyecto, la Sra. Rosa Magalys.
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Reuniones

Para la presentacién e inicio de los nuevos equipos de trabajo de voluntario como parte del
convenio entre KOICA — PROSOLI

Con el Sr. Jorge Padilla, Coordinador Académico del Instituto Interamericano de Derechos
Humanos de Costa Rica; la Sra. Nieves Peguero, Encargada de Relaciones Internacionales; Sr.
Guillermo Pefia, Encargado Socioeducativo y Evaluaciéon de Proyectos; Sra. Karina Calcafio,
Consultora Juridica; Sra. Gloria Mercedes, Gestora de Relaciones Internacionales de PROSOLI. El
encuentro se sostuvo para conversar el tema de la firma de convenio.

Entre PROSOLI -USAID-Alerta Joven: donde asistié la comitiva de PROSOLI, conformada por la
Directora de Juventud, Sra. Estefany Herndndez; Encargada de RRIl, Sra. Nieves Peguero y
representantes del Programa de Juventud de USAD, Sra. Mariela Pefia y Directora del proyecto
Alerta Joven, Sra. Saschia Seibel. El propdsito de la reunidon es para presentar el proyecto de
Alerta Joven a los representantes de PROSOLI y para tratar la parte técnica de posibles
actividades en conjunto para 2021.

Entre PROSOLI-PMA Concurso de Cocina: producto de la alianza entre PROSOLI y PMA, se ha
acordado una nueva actividad a implementar. Un concurso de cocina para visibilizar la
importancia de alimentacién saludable y los platillos tipicos dominicanos. En la reunién se tratan
los temas de fecha, hora, locacidn, estrategia de comunicacién y establecer alianzas, para recibir
donacidn de ingredientes para el concurso.

Entre Agricultura Familiar-USAID: producto del encuentro sostenido el 19/11/2020, se convocd
un nuevo encuentro entre los oficiales de programa de Desarrollo Sostenible de la USAID y
Agricultura Familiar. El propdsito de la reunién es presentar las iniciativas de Desarrollo
Sostenible que maneja la division de Agricultura y establecer actividades en conjunto.

Entre PROSOLI - Fundacidn Capital: segunda reunidn pautada entre representantes de Fundacidn
Capital en Colombia, y miembros de PROSOLI para discutir el lado técnico del uso de la app de
Proyecto Lista para las beneficiarias del programa de Género e Inclusién Financiera.

Entre PROSOLI - KOICA II: reunién pautada entre representantes de KOICA y de PROSOLI de las
areas de Agricultura Familiar, Género, Capacitacion, Infraestructura, Inclusién Financiera y
Vinculacidn para afinar detalles sobre la ejecucién del proyecto de KOICA II.

Entre PROSOLI -1IDH Costa Rica: reunién convocada donde participaran miembros de PROSOLI y
representantes del Instituto Internacional de Derechos Humanos de Costa Rica para tratar el
tema y preparativos del convenio entre ambas instituciones.

Entre PROSOLI -Ministerio de Trabajo-OIT: reunién organizada como seguimiento al
acercamiento a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para la reimpresién de los kits de
Trabajo Infantil. Siguiendo las directrices de la OIT se invité a representantes del Ministerio de
Trabajo para realizar el esfuerzo en conjunto.

Entre PROSOLI-PMA: para la organizacion del concurso de cocina “Probando un Chin” vy
afianzamiento de los detalles finales de la actividad como agenda, ejecucién y prensa.
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Proyecto Crecer en Valores

e Charla para los padres con el tema “Crianza positiva” del Centro Educativo Emma Balaguer.

e Charla sobre la violencia intrafamiliar con adolescentes.

e Charla por dia de las personas con Discapacidad sobre el buen trato a las personas con
capacidades diferentes.

e Club de lectores de adolescentes, por ZOOM en la Casita de la Cultura.

e Conversatorio y lectura sobre la fabula “El lobo orgulloso y el ledn, el lobo y la cabra”.

e Diade los Derechos humanos: flyer “qué son los derechos humanos y su importancia”.

e Evento de cierre: celebracion de la Navidad, video demostracion sobre los avances obtenidos, via
ZOOM y WhatsApp.

e  Club de Lectura:

- Con el Centro Psicopedagdgico Antoine/Suefios estudiantil, por ZOOM desde la Casita de la
Cultura.

- Con el Centro Educativo San Rafael “Los colores de la Navidad’’, conversatorio e interpretacion
de la Navidad mediante dibujos.

- El ratoncito de la escuela, con el Centro Educativo San Rafael por ZOOM.

- “Suefio estudiantil” con el Centro Psicopedagdgico Antoine, via Zoom.

. Rincén de Adolescentes:

- Charla sobre los derechos humanos y la importancia de ser solidarios.

- Valores y Paz. Zoom/Video: transmitiendo paz en un salén de clases/ Charla y anécdota con
estudiantes.

- Violencia Escolar: actividad con los usuarios de 10, 11 y 12 afios.

e Talleres:

- Cubo Rubik virtual con estudiantes del Centro Educativo Creciendo.

- Flauta con NNA usuarios de la Casita de la Cultura (presencial) y estudiantes del Centro
Educativo Creciendo (virtual).

- Origami con estudiantes del Centro Jardin de Esperanza.
- Pintura con NNA usuarios de la Casita de la Cultura.

- Reciclaje/Mufieco de nieve con cartdn para personas adultas.
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Familias en Paz

e Presentacion del Proyecto Familias en Paz al personal de la Corporacidon del Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD).

e Taller de Masculinidades Positivas a Supervisores de Campo y de Enlace para la construccién de
Masculinidades Positivas.

e Visitas para la formacién de redes de adolescentes y jévenes voluntarios para la capacitacion en
cultura ciudadana.

Proyecto MIUT

e Auditoria a realizarse por Bruselas.
e Taller impartido por Plan Internacional para el personal operativo.

° Reuniones:

- Con los directores y Encargados de Proyectos de PROSOLI.

- Con el personal operativo del Proyecto MIUT para la preparacion de la conectividad/llamadas y
compra de tabletas.

- Con el personal operativo para tratar temas del Proyecto y organizacién de la Direccién de
Género.

- Con el personal operativo del Proyecto MIUT para dialogar sobre el progreso de los Clubes de
Chicas.

- Entre UNICEF y PROSOLI para consultar avances de la linea grafica/plataforma digital/plan de
visibilidad/solicitud para alza de sueldo a las trabajadoras sociales; y para dar seguimiento a linea
grafica del proyecto.

- Fundacion Tropicalia a fines de socializar los acuerdos que puedan ser incluidos en esta nueva
alianza.

- Con Plan International Barahona e Higliey para dar seguimiento a la identificacién de nifas; y
Clubes de Chicas.

- Con la Fundacién Mama Tingd
- Con el MEPyD para coordinar los aspectos internos del Proyecto.

- Contodo el equipo Operativo Para tratar temas de levantamiento de informacién de
conectividad/ identificacion de nifias / seguimiento de Plan International/ Inicio de Clubes de
Chicas.
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Proyecto Vuelvo a Empezar

e Entrega de cajas con insumos para la prevencién del COVID-19 a promotores juveniles de Azua,
San Juan y Bahoruco.

e Integracidn en la mesa del area de proyecto para la formulacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

e Preparacién de insumos, seguimiento, realizacion de informes para cumplimiento de los
acuerdos de las reuniones anteriores.

e Recepcion y procesamiento de los informes de cierre de primer mes de los Promotores Juveniles
del Proyecto Koica.

e Seguimiento a la conformacidn de nuevos nucleos de los Promotores Juveniles.

e Visita de seguimiento al proyecto de prevencion de embarazo en adolescentes que lleva
PROSOLI junto a Koica.

° Reuniones:

- Con los promotores Juveniles del Proyecto Koica para seguimiento a cierre de nucleos.

- Con la Direccion de Vinculacién, Capacitacién y Tecnologia con PGR para dar seguimiento al
Proyecto Volver a Empezar.

- Con el nuevo grupo de promotores juveniles del Proyecto de prevencién de embarazo en
adolescentes que trabaja PROSOLI junto a Koica.

- Con el MEPyD para el seguimiento al reglamento de la Ley del Voluntariado.

- Con la Directora Nacional de los Centros de Atencién Integral, la Directora de Vinculacién y la
Encargada de Proyecto Volver a Empezar para seguimiento proyecto Volver a Empezar.

Red de Fraternidad de Mujeres

e Conversatorio “Mujer No Estds Sola’ con el objetivo de hacer una reflexién con los grupos GAM
de las diferentes regionales, el grupo de CRS y las mujeres de la Sede de PROSOLI. La idea yace
en la demostracién de cémo la violencia afecta a las familias y como podemos cambiar esa
situacion de donde estemos situadas cada una de nosotras.

e Supervision Grupos de Apoyo Mutuo (GAM) de Red de Fraternidad con el eje tematico: Los
Sentimientos.

e Taller: Comunidad Tejiendo Juntas bajo el convenio con Catholic Relief Services (CRS).

e Teletrabajo/ Asistencia emocional a mujeres Grupo de Ayuda Mutua (GAM).
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 2020

Programas sociales ayudaron a mitigar aumento de la pobreza

b .

Estudio revela que con ‘Quédate en Casa’y ‘FASE I’ ha sido posible contrarrestar los efectos econémicos del COVID-

19. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/programas-sociales-ayudaron-a-mitigar-aumento-

de-la-pobreza, 02 de diciembre, 2020

SANTO DOMINGO, 30 de noviembre de 2020.- Los programas de ayuda social de Progresando con Solidaridad
(PROSOLI) sirvieron como soporte econdmico de la poblacién ante los efectos de la pandemia, segin estudio

presentado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Gloria Reyes, directora general de PROSOLI, asistié a la presentacion de la investigacion que revela que los
programas puestos en marcha a causa de la pandemia, especialmente ‘Quédate en Casa’ y ‘Fase 1’, mitigaron el

aumento de la pobreza y la caida del empleo.

El analisis establece que, en términos absolutos, los programas sociales han logrado que 752,395 dominicanos y

dominicanas no hayan caido en condicién de pobreza monetaria general durante los peores meses de la crisis

sanitaria.
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“El 87% de los paises registra un crecimiento negativo y Republica Dominicana no va a ser la excepcion. Aunque
estd mejorando mensualmente, la caida se estd reduciendo, pues terminaremos el afio con una caida en el orden
del 6%, esperando una recuperacion en el afio 2021”, precisé el ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo,

Miguel Ceara Hatton.

El empleo en los primeros meses de la pandemia

De acuerdo con el informe, el impacto del Covid-19 no solo ha aumentado la pobreza monetaria, sino que ha
provocado un derrumbe de ingresos en la escalera social. El impacto en el empleo formal e informal fue severo.
FASE | cubrid el 73% de las personas suspendidas entre marzo-julio en el sector privado formal, conteniendo el
aumento de la desocupacién activa y la pérdida total de ingresos laborales. Las microempresas han sido las mds
afectadas, perdiendo alrededor de 325,000 empleos, en el sector formal e informal durante el confinamiento. El
documento plantea que este aspecto llama la atencidn sobre la necesidad de impulsar politicas de proteccidn social
y de desarrollo productivo que no estén solo enfocadas en la poblacion mas pobre, ya que un 70% de la poblacion
general tenia ingresos menores a US$10 PPA en junio 2020 (63% en junio 2019), lo que los hace vulnerables a

cualquier choque econédmico, como lo ha sido el impacto del COVID-19 en el pais.
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PROSOLI inaugura Centro de Capacitacion Gastrondmica en Boca Chica

A través de este proyecto serdn formados recursos humanos para trabajar en el sector gastronomico y turistico. Los
cursos se disefiardn 'y  renovardn segun la demanda del mercado. Recuperado de:
progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/prosoli-inaugura-centro-de-capacitacion-gastronomica-en-boca-chica,

diciembre 2, 2020

Boca Chica, 02 de diciembre de 2020.- En su misién de brindar acompafiamiento socio educativo a la poblacién
dominicana, Progresando con Solidaridad (PROSOLI), inauguré en Boca Chica, el Centro de Capacitacion

Gastrondmica, que ofrecera formacidn en areas como bares, restaurantes, alta cocina y hoteleria.

Al pronunciar el discurso central del acto inaugural realizado con los protocolos sanitarios, Gloria Reyes, directora
general de PROSOLI, dijo que el Centro de Capacitacién de Gastronédmica es un proyecto creado para consolidar las
capacidades técnicas gastrondmicas y de servicios de los dominicanos y las dominicanas que viven en condicién de

pobreza.

La funcionaria dijo también que el centro permitird que muchos jévenes y muchas mujeres de la comunidad de Los
Botados, de Boca Chica, luego de capacitarse logren obtener buenos empleos o puedan iniciar sus propios

negocios.
“Quiero decirles que este es un suefio que inicia aqui, pero nuestro deseo es que estos centros se extiendan a otros

puntos del pais. Con el tiempo quisiéramos convertirlo en una universidad gastronémica. Este es un buen momento

para sacar todo el potencial que tiene Boca Chica”, agrego.
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En ese sentido, el objetivo principal de este proyecto es fortalecer las habilidades de las personas a las que les

gusta la cocinay, a la vez, satisfacer la creciente demanda del sector de servicios y turismo que tiene el pais.

“lgualmente, nuestro propdsito es incrementar la inclusion al dmbito laboral de las personas de escasos recursos y
dar un giro al mundo gastrondmico y turistico del pais, luego de haber sido afectado por la pandemia del COVID-

19”7, enfatizo Reyes.

La funcionaria expresd que la meta de este proyecto es mejorar la accesibilidad a los servicios de capacitacidn
hotelera y gastronémica, y convertirse en un pilar para que los sectores de desarrollo econédmico, laboral, turistico
y gastronédmico puedan apoyarse en los técnicos egresados de los CCGP e incrementar la productividad y reducir la

tasa de desempleo en las familias beneficiarias de PROSOLI.

Referente histdrico

Elila Valdez, directora del centro, dijo que este se convierte en un referente histdrico para la consolidacion de las
capacidades técnicas gastrondmicas y para formar a quienes seran la cara de la creciente demanda en el sector
turistico del pais. ““Con esta escuela piloto, que se pretende replicar en todo el pais, no solo capacitaremos, sino
que también ofreceremos las herramientas necesarias para que puedan obtener o mejorar su calidad de vida y

obtener un empleo bien remunerado en el sector turistico”’, puntualizé.

En el acto estuvieron presentes, Frank Elias Rainieri del Grupo Punta Cana; Digna Reynoso, directora de Adess;
Jeffey Rafael Lizardo, director del Siuben. También asistio Isidro Torres, director de los CTC; Jorge Dalgan, director
de negocios gubernamentales de Seguros Banreservas; Julio Séliman, subdirector de PROSOLI y los directores de

diferentes departamentos de esta entidad.

Cursos que impartirdn

Las personas interesadas en capacitarse podran hacer los cursos de corta, media y larga duracion, de las areas de
gastronomia, panaderia y reposteria, mixologia, emprendimiento gastrondmico, servicio de camareros, bar y
cafeteria y hosteleria. Los estudiantes que concluyan los cursos de forma exitosa tendran un certificado de
participacion avalado por PROSOLI e INFOTEP. Los cursos seran disefiados y actualizados segun la demanda del
mercado, facilitando la insercién laboral de los egresados y apoyando al sector turistico y de servicio a través de un

personal mas productivo y capacitado, comento Gloria Reyes.

Para facilitar el aprendizaje, el CCGP tendrd una capacidad de hasta 16 estudiantes, de forma presencial por tanda

debido al COVID-19. Asimismo, contard con facilitadores virtuales para que los estudiantes reciban las clases en el

aula tedrica. También, contaran con una biblioteca para los estudiantes y personas del area.
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Insercion laboral

En aras de cumplir este objetivo, se llevardn a cabo las siguientes actividades: Creacién de una base de datos de
egresados del CCGP para facilitar la busqueda de técnicos en el drea de hoteleria y turismo; ferias de empleo
semestrales; creacion de sinergias entre el sector turismo, servicio y otros. También habra programas de pasantia;

programas de capacitacidn junto con personas de impacto y retroalimentacién con el sector turismo, servicio y

otros.
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Artistas ingresan a programa “Quédate en casa”

Representantes de las cofradias del Espiritu Santo y Enerolisa estdn entre los beneficiarios del subsidio econdmico
de PROSOLI. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/artistas-ingresan-a-programa-quedate-

en-casa/, diciembre 3, 2020

SANTO DOMINGO, 01 de diciembre de 2020.- Progresando con Solidaridad (PROSOLI), la Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS) y el Ministerio de Cultura (MINC) establecieron una alianza estratégica para incluir en el

programa “Quédate en casa” a artesanos, artistas y gestores culturales.

En la reuniodn, llevada a cabo en las instalaciones del MINC, la directora general de PROSOLI, Gloria Reyes, explicd
que seleccionaron a los beneficiarios de una base de datos suministrada por Cultura en la que se identificaron a

quienes cumplian con los requisitos para ser incluidos en el programa.

“En nombre del gobierno dominicano y del presidente de la Republica Dominicana ponemos a la disposicion de
ustedes un apoyo econémico especial mediante los programas de proteccion social del gobierno, que desde el

Gabinete Social, PROSOLI y ADESS estamos ofreciendo a ya casi un millon 500 mil familias”, manifesté Reyes.

Y agregd que los setecientos artistas y gestores culturales estarian recibiendo dicho beneficio a partir del mes de
diciembre. También anuncié que el afio préximo se hard otra evaluacién para incluir a mas artistas y gestores

culturales de todo el pais.
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La alianza entre las instituciones forma parte de las acciones que buscan respaldar a los sectores que han sido

afectados por la crisis econdmica, generada por la pandemia.

En el encuentro encabezado por la ministra de Cultura, Carmen Heredia, también estuvieron presentes Digna
Reynoso, directora de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS); Julio Séliman, subdirector PROSOLI;
Madelen Diaz, de vinculacién interinstitucional PROSOLI, Humberto Arvelo, director de Operaciones PROSOLI, Jesus
Paniagua, secretario general de la Comision Dominicana para la UNESCO vy la directora de Comunicaciones del

MINC, Natalia Camarena.
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Conmemorando el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

El Centro de Capacitacion y Produccion Progresando con Solidaridad (CCPP) de Boca Chica presento una exposicion
de adornos navidefios realizado por alumnos con condiciones de discapacidad. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.qgob.do/noticias/conmemorando-el-dia-internacional-de-las-personas-con-discapacidad,

diciembre 4, 2020

SANTO DOMINGO. 03 de diciembre de 2020.- Al conmemorarse el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, el Centro de Capacitacidon y Produccidn Progresando con Solidaridad (CCPP) de Boca Chica los

Botados, presentd una exposicion de adornos navidefios realizado por alumnos con condiciones de discapacidad.

Los articulos estan elaborados en madera, fieltro, elementos desechables, cristal, entre otros elementos. La
exposicidon también contd con pinturas alegéricas a casas rurales. Ademads, participaron con sus creaciones alumnos

de los CCPP de Capillo, San Cristébal y la Asociacién de Mujeres con discapacidad.

Los estudiantes que forman parte de este programa tienen condiciones de autismo, Sindrome de Down,
discapacidad motora, motricidad fina y gruesa; y recibieron acompafiamiento con psicdlogos para poder

contrarrestar los efectos causados por motivo de la pandemia de COVID-19.

La Asesora de Autismo de PROSOLI, Mara Ramirez, dijo que estos jovenes con condiciones de incapacidad que
pasan a la vida adulta, no tenian la oportunidad de seguir académicamente y PROSOLI se responsabilizd para que

puedan tener las herramientas necesarias para ser independientes.
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De su lado, la encargada de las aulas de autismo de PROSOLI, Francisca Adames, indicd que se estd realizando un
levantamiento en todas las comunidades del pais para identificar a jovenes de condiciones especiales mayores de

15 afios, con el objetivo de reinsertarlos en la sociedad.

En la actividad, Alci Polanco, quien es estudiante de término de Comunicacién Social de la Universidad O&M vy tiene
condicion de autismo, realizd la maestria de ceremonias. La actividad también estuvo amenizada por estudiantes
del programa artistico y terapéutico a ritmo de tambora, giira, acordedn y baile; dirigidos por el facilitador

Benedicto Angeles.

Formacion y capacitacion
Entre los talleres formativos que se imparten en este programa del Centro de Capacitacidon y Produccion
Progresando de Boca Chica estan: habilidades de decoracidn navidefia, artesania en madera, elaboracion de suape,

sandalias, reciclaje de materiales sélidos, entre otros.

Antecedentes

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad fue declarado en 1992, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la resolucion 47/3. El objetivo es promover los derechos y el bienestar de las personas
con discapacidades en todos los ambitos de la sociedad y el desarrollo, asi como concienciar sobre su situacién en

todos los aspectos de la vida politica, social, econdmica y cultural.

Tomando como base muchos afios de trabajo de las Naciones Unidas en el area de las discapacidades, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (PDF), aprobada en 2006, ha avanzado aun mas
los derechos y el bienestar de estas personas en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y otros marcos de
desarrollo internacionales, como el Marco de Sendai para la Reduccidn del Riesgo de Desastres, la Carta sobre la
Inclusion de las Personas con Discapacidad en la Accion Humanitaria (EN), la Nueva Agenda Urbana (PDF), y la

Agenda de Accidn de Addis Abeba sobre la Financiacion para el Desarrollo (EN).
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El Bono Navidefio que Cambié la Navidad

A través de PROSOLI y ADESS, mds de medio millon de dominicanos y dominicanas recibirdn la tarjeta que
reemplaza la caja navidefia, y que podrd ser usada en unos 7 mil establecimientos para adquirir articulos para la

tradicional cena. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/el-bono-navideno-que-cambio-la-

navidad, diciembre 8, 2020

SANTO DOMINGO, 07 de diciembre de 2020.- El Gabinete de Politica Social did a conocer la tarjeta que
corresponde al Bono Navideio, una iniciativa con la que se busca el dejar atrds el tumulto y los maltratos que se

generaban con la entrega de las cajas navidefias.

Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI), asistio al evento en el que fue

anunciado el novedoso sistema con el que el gobierno asegura una entrega mas transparente.

Las tarjetas del Bono Navidefio serdn entregadas a través de varias instituciones, entre ellas Progresando con
Solidaridad (PROSOLI) y la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), quienes identificaran a mds de medio

millén de usuarios para su distribucion.

“El acto de hoy es para anunciar la distribucion de este Bono Navidefio a un millon de dominicanos. Es una nueva
formula que pretende ser mds eficaz y justa en la distribucion de recursos, y llegar al mayor numero de

compatriotas”, manifestd Luis Abinader, presidente de la Republica.
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De su lado, el coordinador de Gabinete de Politica Social de la Presidencia, Tony Pefia, explicd que este beneficio
llegard realmente a quienes mas necesitan, “pues se ha hecho una triangulacion para que lo reciban los
dominicanos de menos ingresos y que requieren de la mano amiga del Gobierno, para tener en su mesa los articulos
que tradicionalmente usan para su celebracion navidefia, que este afio esperamos sea de manera segura y en casa”,

manifestd.

¢Quiénes tendrdn acceso al Bono Navidefio?

En la actividad, realizada en las instalaciones del Palacio Presidencial, se dieron a conocer los detalles de entrega,
activacion y funcionamiento del Bono Navidefio. Pefia sefialé que quienes ya se benefician de los programas de
ayuda social y de los programas temporales Quédate en Casa, FASE o Pa’ti no recibiran este bono, ni los empleados

del Estado, exceptuando de este ultimo grupo a los miembros de las Fuerzas Armadas y los de la Policia Nacional.

Mas seguridad
El Bono Navidefio viene con un chip y su sistema de seguridad impide acciones fraudulentas. Para esto, carece de

banda magnética lo que evita que la informacion pueda ser copiada y duplicada en otro plastico.

éCoémo activarla?

La tarjeta prepago cuenta con un monto de RDS1,500 pesos y el usuario puede activarla llamando de forma
gratuita al nimero 809-920-2004, teniendo que proveer su numero de cédula de identidad y electoral. Una vez
activa, el beneficiario puede hacer uso del Bono Navidefio hasta el 28 de febrero de 2021. En el portal

www.lanavidadcambio.com los usuarios encontraran mas informacién sobre el Bono Navidefio.
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Vicepresidencia y Progresando con Solidaridad entregan “Premio Voluntariado
Solidario 2020”

UNETE A LA CONVERSACION
USANDO EL HASHTAG

VOLUNTARIADO
SOLIDARIO2020

e

Durante la premiacion fue presentado el reglamento de aplicacion de la Ley 61-13 del Voluntariado en la Republica

Dominicana. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/vicepresidencia-y-progresando-con-

solidaridad-entregan-premio-voluntariado-solidario-2020, diciembre 9, 2020

SANTO DOMINGO. 09 de diciembre del 2020.- La Vicepresidencia de la Republica y Progresando con Solidaridad
(PROSOLI) reconocieron este miércoles a 15 hombres y mujeres durante la octava versién del Premio Nacional

Voluntariado Solidario 2020.

El maximo galarddén le fue entregado al doctor Antonio Cruz Jiminian, quien es reconocido por sus multiples
acciones de filantropia por los moradores de Cristo Rey, asi como por extender siempre su mano amiga a

comunitarios y personas en situacién de vulnerabilidad.

“Si analizamos el significado de la palabra voluntario, encontramos que tiene mucho sentido. Porque si bien no
existen motivos legales, contractuales o econdmicos que los obliguen a llevar a cabo las acciones a las que se
dedican, estoy segura que incurren en el accionar de buenas obras, porque sienten una responsabilidad ideoldgica,
ética y espiritual. Y desde mi perspectiva de gobierno, me atrevo a afiadir que existe el compromiso de hacer pais

entre todos. Como dominicanos y dominicanas, si amamos nuestro pais y queremos hacer de él un lugar digno para
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cada uno de quienes lo habitamos, tenemos la obligacion de servir al préjimo”, expresd la Raquel Pefia,
vicepresidenta de la Republica.

De su lado, la directora general de Progresando con Solidaridad, Gloria Reyes manifesté: “queremos reconocer la
entrega de seres humanos que, gratuitamente dedican parte de su vida a realizar labores que favorezcan un mejor
estilo de la vida a otras personas sin pedir nada a cambio. En esta entrega de servicio y de amor al préjimo

desinteresada, encuentran el verdadero sentido de su existencia”, manifestd Gloria Reyes, directora de PROSOLI.

En PROSOLI contamos con mds de 12 mil personas que son Enlaces Voluntarios Familiares que trabajan con mas de

800 mil familias a fin de que puedan salir de la pobreza y ser protagonistas de su desarrollo.

Reyes aprovechd para motivar e impulsar la labor del voluntariado, destacando e | trabajo de instituciones que, al
igual que PROSOLI, se esfuerzan por mejorar el bienestar de los demas. “Desde PROSOLI trabajamos con
voluntarios y voluntarias, y hoy dia contamos con mds de 12 mil personas que son Enlaces Voluntarios Familiares
que trabajan con mds de 800 mil familias a fin de que puedan salir de la pobreza y ser protagonistas de su

desarrollo. Eso es una labor invaluable y digna de reconocer”, puntualizé.

El nuevo reglamento de la Ley 61-13 del Voluntariado

Durante el evento, la directora ejecutiva del Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines
de Lucro, Vielka Polanco, presenté el reglamento de aplicacion de la Ley 61-13 del Voluntariado. Documento que
define, detalla e identifica a los actores de la labor altruista. El reglamento contiene puntos claves como la base y el
enfoque de la participacién como derecho. Asi como el catdlogo de derechos y deberes de los voluntarios.

También, la consigna de los principios de la no discriminacidn, la solidaridad, el compromiso social y cultural.

De las categorias y sus galardonados

Los participantes en el Premio Nacional del Voluntariado Solidario 2020 fueron postulados en las categorias del
certamen que destacan su obra de accidn. Este afio fueron reconocidos los aportes humanitarios de las personas
que contribuyen al desarrollo del pais en areas como las priorizadas por la Estrategia Nacional de Desarrollo, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), género, derechos humanos, y la Red de Proteccidn Social del Gabinete de

Coordinacién de Politicas Sociales a través de Progresando con Solidaridad.

Durante la ceremonia celebrada en el Salon Verde, del Palacio Nacional, los voluntarios y las voluntarias que
recibieron el reconocimiento de PROSOLI fueron: Yinet Gonzalez, en el renglén de Adultos Mayores; Julio César
Lantigua, en el renglon Deporte; Graviel Nuel Jacobo, en el rengldén Discapacidad; Cristian Veloz, en Nifiez, y Elsa

Baez, en Cultura.

También, Santos Morillo Ortiz, en Desarrollo Fronterizo; Ovelis Moreno, Recursos Naturales y Medio Ambiente;

Yindhira Yajaira Tavéras Canela, en Participacidon y Ciudadania; Wilmer Alcédntara, en Desarrollo Comunitario;
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Jalenny Rosanna Martinez Garcia, en el renglon de Salud; José Muiioz Montero, en Educacidon; Amauris de Jesus
Lora Coronado, en el renglén de Juventud; Juana América Quezada, en Reduccion de Pobreza; y Juana Méndez, en

el renglén Mujer.

Antecedentes

El Premio Nacional Voluntariado Solidario se coordina entre Progresando con Solidaridad, el Sistema de las
Naciones Unidas y Alianza ONG, entidades que apoyan con la promocion, jurado y celebracion del premio cada afio.
Esta octava edicidn del Premio se vincula a la celebracién del 75 aniversario de la Organizacion de las Naciones

Unidas (ONU) y la década de accion a ejecutar para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al afio

2030.
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PROSOLI y ADESS inician entrega de tarjeta Bono Navidefio

RDS1,500

—

Se recuerda a los ciudadanos que los beneficiados con el Bono Navidefio serdn contactados. La tarjeta llegard a

quienes no reciban otra ayuda social. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/prosoli-y-adess-

inician-entrega-de-tarjeta-bono-navideno, diciembre 16, 2020

SANTO DOMINGO, 11 de diciembre de 2020.- Progresando con Solidaridad (PROSOLI) y la Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS) anunciaron el inicio de entrega de 300 mil de las tarjetas correspondientes al Bono
Navidefio. Ambas instituciones recibieron el lote de tarjetas, del Gabinete de Politica Social, a fin de ser distribuidas
a la poblacién. El Bono Navideiio es una tarjeta prepago con chip de seguridad que contiene 1,500 pesos. El
beneficiario podra consumir este monto en cualquier colmado, tienda o supermercado de su comunidad, para

comprar los articulos necesarios para la tradicional cena navideiia.

éComo serdn distribuidas y quiénes la recibiran?
Desde el viernes 11 de diciembre el personal encargado de este proyecto inicié el operativo de entrega a los

ciudadanos identificados como beneficiarios del Bono Navidefio. La tarjeta no se entrega en oficinas.

Progresando con Solidaridad y la Administradora de Subsidios Sociales hacen hincapié en recordar que los
beneficiarios del Bono Navidefio deben esperar a ser contactados, pues ya fueron seleccionados de acuerdo al
mapa de pobreza de SIUBEN. El Bono Navidefio llegard a los dominicanos y dominicanas mas vulnerables; aquellos
que no poseen ninguna ayuda social ni pertenecen a los programas sociales del Estado. Por tanto; quienes estan en

los programas de subsidio “Quédate en casa”, “Fase” y “Pa’ti”, entre otros, no recibirdn la nueva tarjeta. Tampoco
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la recibiran los empleados del Estado, exceptuando a miembros de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas que

no cuenten con algunos de los subsidios sociales ya citados.

Activacion y vigencia

Una vez que la tarjeta ha sido entregada, el usuario debe llamar al nimero 809-920-2004 para activarla. En este
paso de activacion debe tener a mano su cédula de identidad y electoral. De inmediato el Bono Navidefio puede ser
consumido en los establecimientos, no en cajeros automaticos. EIl monto estard disponible desde la fecha de

activaciéon hasta el 01 de marzo de 2021.
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PROSOLI brinda asistencia a hijos de victima de feminicidio en La Zurza
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"Desde esta institucion estamos comprometidos con ayudar y respaldar a todo el ciudadano afectado por esta

terrible realidad que debe ser erradicada de nuestra sociedad”, Gloria Reyes, directora general de PROSOLI.

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-brinda-asistencia-a-hijos-de-victima-de-

feminicidio-en-la-zurza, diciembre 16, 2020

SANTO DOMINGO, 01 de diciembre de 2020.- La directora general de Progresando con Solidaridad (PROSOLI),
Gloria Reyes, visitd en el sector La Zurza, en Villas Agricolas, a la familia de la joven victima de feminicidio Suleyca
Martinez Gonzalez de 32 afios, para solidarizarse por este horrendo hecho y a la vez entregarle ayuda social con el

fin de mejorar su calidad de vida.

Gloria Reyes entregd enseres para el hogar a Altagracia Gonzalez Mejia y a Mdaximo Martinez Abreu, abuelos
maternos y tutores de los nifios, ya que viven en total hacinamiento, ademas de disponer de la asistencia

psicoldgica necesaria para ayudar a rebasar este lamentable capitulo en sus vidas.

Reyes lamentd el triste episodio que le tocd vivir a esta familia, en especial a los tres nifios de 12, 8 y un 1 afo de

edad dejados en la orfandad y, quienes tienen condiciones especiales tanto de salud fisica como intelectual.

“Tengan fe, no estan solos. Ustedes tienen nuestro apoyo y el de las regionales. Los apoyaremos con los nifios”, les

manifestd la funcionaria.
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Apoyo sicolégico y emocional
De acuerdo a los abuelos, la mayor de los nietos padece de una bacteria que le estd afectando los sistemas auditivo

y visual por lo que necesita ser operada y es medicada con Hidrocortisona 1% y Ciprofloxacino 0,2% para

contrarrestar un poco la infeccion.

Mientras que, el segundo nieto tiene problemas de aprendizaje y recibe educacién en un centro especial y la menor

sufre de asma crdnica, razén por la que esta en constante monitoreo y debe ser nebulizada.

“Le doy las gracias por el apoyo, porque desde el primer momento han estado aqui y hoy vienen a traernos esto.

Gracias porque no me han dejado sola”, expresd Altagracia Gonzalez al recibir la visita de la titular de PROSOLI.

Otras acciones que se llevan a cabo para mejorar las condiciones de vida de esta familia es el ingreso al programa
de voluntarios supervisores, asi como capacitaciones para una tia de los nifios que vive con ellos, y la gestidon de

materiales de construccidn para que puedan levantar su vivienda en un solar de su propiedad en Hacienda Estrella.
El tragico hecho ocurrié el pasado 14 de junio de este afio, cuando Martinez Gonzalez fue asesinada por su pareja

frente a Jolberber Suarez Martinez de apenas 8 afios, segundo hijo de la pareja y quien salié despavorido a contarle

la tragedia a Altagracia Gonzélez Mejia, su abuela materna.
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«Probando un Chin» de la gastronomia criolla

El concurso de gastronomia "Probando un Chin" fue auspiciado por Progresando con Solidaridad (PROSOLI) y el
Programa Mundial  de  Alimentos  de las  Naciones Unidas (PMA). Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/probando-un-chin-de-la-gastronomia-criolla, diciembre 16, 2020

BOCA CHICA, 14 de diciembre 2020.- Usando su ingenio y creatividad en la cocina criolla la estudiante de
gastronomia Sagrario Morales se alzd con el maximo galardéon del concurso gastrondmico ‘Probando un Chin’,
auspiciado por Progresando con Solidaridad (PROSOLI) y el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas

(PMA).

En una jornada de tres dias, 13 cocineros estuvieron preparando platos de la cocina dominicana, cuyo ingrediente
principal para elaborarlos fue el suplemento nutricional Progresina, un alimento fortificado hecho a base de harina

de maiz y que provee energia, proteinas, vitaminas y minerales.

La joven aspirante a chef obtuvo el primer lugar por su innovador plato de una cena navidefia criolla que incluia
ensaladas, moro de guandules y pastel en hoja. Ademas, realizé unas habichuelas con dulces y unas galletas de

vainilla.

Gloria Reyes, directora general de PROSOLI, se mostré emocionada con este concurso y dijo que a través de la
cocina se demuestra amor, siendo ésta una practica que desarrolla los valores de la responsabilidad, el esfuerzo y

hasta la paciencia.
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“Cocinar nos ayuda a desarrollar la creatividad, la autoconfianza, y nos permite disfrutar y compartir con familiares
o0 amigos. La fecha del 13 de diciembre, que conmemoramos en el pais el Dia Nacional de la Cocina y la
Gastronomia Dominicana, usamos una sabrosa manera para celebrarlo, con un fin de semana de mucha creatividad

para cocinar y probar’”’, manifestd Reyes.

Romain Sirois, representante del Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas en el pais, sostuvo que la
alimentacion nutritiva es una responsabilidad compartida del Estado y organismos como PMA, y esto puede ser

logrado con la suma de todos los esfuerzos.

“Desde el PMA, reiteramos nuestra invitacion a estos jovenes concursantes que hoy ejercen el arte de alimentar a
las personas, a que prioricen la salud incorporando los principios de una buena nutricion en sus platos, y que actuen
como multiplicadores de todo lo aprendido en estos tres dias, les invito a innovar con técnicas de seleccion y

preparacion de alimentos que mejoren la calidad nutritiva a un costo razonable’’, expreso.

Agregd que promover la buena alimentacion a través de iniciativa innovadora, como este concurso contribuye a los
esfuerzos realizados por el Gobierno para contrarrestar los efectos de la malnutricion, que impacta a gran parte de
la poblacion del mundo. También, con este concurso se busca movilizar y concienciar a la sociedad para alcanzar las

metas del Objetivos de Desarrollo Sostenible Movimiento Hambre Cero (MHC).

“Para mi fue un gran reto trabajar con este suplemento que no conocia. Cuando vi las bases del concurso, me dije:
¢Qué podré crear con esto? Al principio lo vi complejo, pero después me di cuenta lo fdcil que es trabajar con
Progresina y todos los beneficios nutricionales con los que cuenta. Eso me entusiasmo para crear algo rico”, dijo

Sagrario Morales, participante y ganadora del primer lugar.

El jurado y los ganadores

Sagrario Morales, ganadora del primer lugar, obtuvo una gratificacion de 40 mil pesos. Valentin Rodriguez, con una
mencion especial, fue premiado con 20 mil pesos; y Luis Alejandro Batlle Bergés y Rolando Ramirez recibieron
mencion de honor para un premio de 10 mil pesos. El chef Sergio Granado, presidente del jurado, agradecio a los
participantes por el toque de elegancia, carifio y por la forma en como transformaron y mejoraron los platos
dominicanos usando Progresina. También conformaron el jurado Wandy Robles y las nutricionistas Altagracia

Fulcar, de PMA, y Alba Pilar Villafafia de PROSOLI.

70



El Bono Navidefio dignificé la Navidad dominicana

Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/el-bono-navideno-dignifico-la-navidad-dominicana,

diciembre 17, 2020

SANTO DOMINGO, 14 de diciembre 2020- Gracias a la iniciativa del presidente de la Republica, Luis Abinader, en
union con el Gabinete de Politica Social, a través de Progresando con Solidaridad (PROSOLI), la Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS) y el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), la Navidad de los dominicanos en

condiciones de riesgo tiene otro rostro.

Las directoras de PROSOLI y ADESS, Gloria Reyes y Digna Reynoso, iniciaron la entrega de 300 mil tarjetas del Bono

Navidefio a nivel nacional.

Residentes de Santo Domingo Oeste, quienes viven en condiciones de pobreza extrema, se mostraron receptivos y
emocionados al momento de recibir las tarjetas del Bono de Navidad, ya que debido a la crisis econdmica generada

por la pandemia las celebraciones de la Navidad este afio se vislumbraban poco esperanzadoras.
“Es la primera vez que soy agraciado, ya que nunca habia recibido nada por parte del Gobierno a pesar de ser

desempleado. El dia de hoy estoy sumamente feliz y le doy gracias al sefior presidente por ir en ayuda de los mds

necesitados”, manifesté6 emocionado Juan Orozco al recibir su tarjeta.
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De su lado, Silvia Rodriguez dijo: “Me siento muy agradecida, ya que es la primera vez que recibo una ayudita del
Gobierno en medio de esta pandemia. Con este dinero de verdad que cambié mi navidad porque tendré para

comparar mis preparativos”.

Procedimientos de entrega
Los beneficiarios son contactados previamente para rectificar datos y direccion, luego ADESS realiza la entrega de
los bonos a los coordinadores de PROSOLI y éstos a su vez se encargan de entregarlas casa por casa, a cada uno de

los beneficiados.

Al momento de recibir sus tarjetas los usuarios deben poseer su cédula de identidad a mano y firmar un formulario
con sus datos, ademas se le facilita un brochure con las instrucciones para activar la tarjeta y poder asi realizar

consumos.

Con esta iniciativa se erradican los acostumbrados tumultos y desérdenes que, por décadas, se revivian para estas

fechas. En esta nueva faceta, el Gobierno Central da un paso escalonado al dignificar a aquellas personas que

tenian que pasar por muchas dificultades y atropellos para recibir la acostumbrada ayuda para la cena navidad.
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PROSOLI, presente en el primer “Dialogo Inter-Hispaniola sobre jévenes lideres en

politica”

El didlogo agotd dos jornadas participativas los dias 15 y 16 de diciembre, donde los lideres invitados debatieron
temas referentes a la integracion de la juventud y la mujer en la politica de Estado. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-presente-el-primer-dialogo-inter-hispaniola-sobre-jovenes-

lideres-en-politica, diciembre 17, 2020

SANTO DOMINGO, 15 de diciembre de 2020- Motivar e incluir la juventud en el ambito politico es un reto en
constante avance en la politica de nuestro pais, es por esto que la directora general de Progresando con Solidaridad
(PROSOLI), Gloria Reyes, participé en el “Primer Didlogo Inter-Hispaniola sobre jovenes lideres en politica”,
organizado por el Foro de Marruecos, en alianza con la Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia de la

(OEA) y la unidad de apoyo representativa de la OEA en Republica Dominicana y Haiti.

Este evento busca convocar el primer espacio de encuentro entre jévenes que actualmente ejercen un liderazgo de
ambito politico o son lideres emergentes de las organizaciones politicas haitianas y dominicanas, con el fin de
generar un intercambio acerca de los retos y desafios a los que se enfrentan, para alcanzar una mayor participacion
de las mujeres, jovenes y grupos vulnerables en representacién de una politica activa, la innovacién vy la

incorporacion de nuevas tecnologias en la gobernanza.

73


https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-presente-el-primer-dialogo-inter-hispaniola-sobre-jovenes-lideres-en-politica
https://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-presente-el-primer-dialogo-inter-hispaniola-sobre-jovenes-lideres-en-politica

Gloria Reyes, directora general de PROSOLI, expresd que: “Para lograr una mayor participacion de los jovenes es
necesario tener un cambio de legislacion en el marco juridico que flexibilice y mejore las condiciones de la
integracion de estos, conjuntamente crear la sensibilizacion, motivacion y liderazgo, apoydndolos en la educacion

dentro de los partidos politicos”.

Agregd que, para lograr una mayor participacidn de las mujeres en el Estado, es imprescindible incentivar desde los
partidos a las mujeres, fortalecer la legislacidn y establecer fondos especializados para promover las candidaturas

de la mujer.

De su lado, Guy Frangois, ministro de Haiti, explicd: “queremos tener partidos politicos con una particion equitativa,
con la presencia de las mujeres, ya que el 50.6% de la poblacion es femenina en nuestro pais, es muy importante
que surjan lideresas, para asi cambiar la vision de la politica y administracion publica, igualmente trabajamos en la
integracion de la juventud en la diplomacia, ya que contamos con muchos talentos calificados para ocupar estos

cargos”.

Una democracia mas abierta y mas digital facilita el quehacer politico. Hace que sea de mayor y mas sencillo acceso

a las personas, lo cual las ayuda a mantener una conexién en tiempo real.

También, permite a los lideres politicos una relacién directa con los ciudadanos y con los distintos grupos de la

sociedad civil, lo cual evidentemente redundard en una mayor participacion, y una mejor comunicacion politica.

La finalidad del conversatorio es la de entusiasmar a los jovenes lideres politicos de ambas naciones, para que
encuentren una agenda comun compartida, dirigida a reforzar la importancia de que las instituciones democraticas
se conviertan en instituciones mas abiertas y modernas, que faciliten proyectos y programas para el beneficio de

todos los ciudadanos sin exclusién, y garantizando el pleno ejercicio de la ciudadania.

Indicadores de la democracia

Segun la Unidad de Inteligencia de la revista The Economist (EIU), el indice de la Democracia del 2019, el puntaje
global promedio para la democracia cayd de 5.48 en 2018 a 5.44 (en una escala de 0-10). Este es el peor puntaje
promedio global desde 2006, primer afio de preparacidén del indice. El resultado de 2019 es peor que el indice
registrado en 2010, a pesar de la situacion econémica y financiera mundial que resulté de la Gran Recesion de
2008. La disminucidn en el puntaje promedio global en 2019 fue impulsada por una fuerte regresién en América
Latina y Africa subsahariana. América Latina fue la regién con el peor desempefio en 2019, registrando una caida de

0.11 puntos en su puntaje regional promedio en comparacion con 2018, a 6.13.
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Apertura del didlogo
La inauguracién del didlogo estuvo a cargo de Nasser Bourita, ministro de Relaciones Exteriores de Marruecos;
Roberto Alvarez Gil, ministro de Relaciones Exteriores de Republica Dominicana; Dr. Claude Joseph, ministro de

Relaciones Exteriores y Culto de La Republica de Haiti; y Luis Almagro, Secretario General de la OEA.

Panelistas invitados

El didlogo también contd con la participacion de Faride Raful, Senadora de la Republica Dominicana; Patricia
Camilien, Ayiti Nouvle Universidad Quisqueya (Haiti); Fernanda San Martin y lider politica y ex diputada de Bolivia.
Se agotaron jornadas participativas lo dias 15 y 16 de diciembre, donde los lideres invitados debatieron temas

referentes a la integracion de la juventud y la mujer en la politica de Estado.

75



Gloria Reyes: “El Bono Navidefio es una iniciativa muy innovadora”

: -t

Las familias beneficiadas con el Bono Navidefio reciben en su casa la contribucion, en una tarjeta con valor de
RDS1,500 para comprar la cena de Navidad. Hace una semana que un equipo de PROSOLI estd realizando la

entrega. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/gloria-reyes-el-bono-navideno-es-una-

iniciativa-muy-innovadora, diciembre 18, 2020

SANTO DOMINGO, 17 de diciembre 2020.- El Bono Navidefio implementado por el Gobierno es un proceso
innovador, diferente y totalmente nuevo para el pais y la institucidn, pues es la primera vez que se entrega esta
ayuda social para la poblacidon, asi lo afirmé Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad

(PROSOLI).

Apunto que, en esta nueva etapa, y gracias a la vision del presidente Luis Abinader, pueden llevarles a las personas
mas humildes un presente, un regalo que tradicionalmente era una caja de comida pero que ahora, de una manera
muy digna, los dominicanos en las condiciones mas vulnerables podran recibir una tarjeta con un bono de

RDS1,500 pesos para que puedan hacer su compra para la cena de Navidad.

La entrega la hace un equipo de PROSOLI y la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) quienes son
acompafados de militares, policias y comunitarios que colaboran en el reparto. El trabajo se esta realizando en 27

comunidades simultaneamente.

“Se ha seleccionado del mapa de pobreza de SIUBEN una especie de padrdn, donde pudimos identificar a las
familias en extrema pobreza que necesitan la ayuda. La entrega se hace en la casa del beneficiario. Es un proceso

muy transparente. Desde PROSOLI se entregardn 300 mil tarjetas, las restantes 700 mil se entregardn por los
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canales tradicionales que usaban el Gobierno para repartir las cajas: el Plan Social de la Presidencia, las iglesias, las

gobernaciones, alcaldias, instituciones necesitadas y otras organizaciones”, explicé Gloria Reyes.

La titular de PROSOLI también sefialé que las personas que son beneficiadas con otras ayudas gubernamentales no

son elegibles para el Bono Navidefio.

“Las tarjetas se estdn entregando en distintos puntos del pais, por un equipo que desde hace seis dias estd fajado
laborando mds de 13 horas diarias para lograr la entrega antes del 23 de diciembre, para que las familias tengan

con qué realizar su cena Navidefia”, afirmé Reyes.

Entrevistada en el programa Esta Mafiana, que se transmite por el canal RTVD 17, conducido por los
comunicadores Liz Reyes, Roberto Monclus y Jesus Nova, Reyes habld de los logros alcanzados por la entidad en los

primeros 100 dias del Gobierno.

Trabajando con el objetivo de erradicar la pobreza; en estos 100 dias se han realizado alianzas con el sector

privado, entidades sin fines de lucro y otras instituciones del Gobierno.

“Las alianzas estratégicas son de las cosas que nos ayudan a avanzar mds rapido, por eso desde PROSOLI hemos
hecho mucho énfasis en la firma de convenio con otras instituciones y con el sector privado. Estamos acercdndonos
mucho al sector privado, a las academias, con personas que estdn en organizaciones sin fines de lucro, en fin; todo
esto para concentrar un esfuerzo conjunto, para entre todos seguir con las iniciativas que ayuden a erradicar la

pobreza que es nuestra principal labor”’, concluyé Reyes
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Emprendieron y ganaron en Innovapp 2020
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Las propuestas escogidas presentan soluciones a desafios en el drea de la educacion y el medioambiente en

Republica Dominicana. Recuperado de: https://progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/emprendieron-y-

ganaron-en-innovapp-2020, diciembre 18, 2020

SANTO DOMINGO, 16 de diciembre de 2020.- Cada afio, la plataforma de soporte para emprendedores de los
Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC), Innovapp, asiste y acompafa las iniciativas de jovenes creativos e
innovadores que presentan soluciones a problematicas sociales, medioambientales, educativas, culturales,

financieras, entre otras, a través de la tecnologia.

En esta su séptima versidn, 22 jévenes conformados en nueve equipos expusieron ante un minucioso jurado sus

propuestas de emprendimientos, desarrollados dentro de los criterios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Gracias a las herramientas que brinda la institucién con Innovapp con sesiones de autoformacién, entrenamiento,
monitoreo y mentorias, el certamen conté con soluciones para las categorias de turismo, salud, educacion,

medioambiente, agricultura sostenible, insercidn laboral y productividad.

“Con Innovapp aprovechamos y fortalecemos el ecosistema de innovacion, competitividad y emprendimiento en la

Republica Dominicana”, expresd Adonis Naut, analista de Innovacion y Emprendimiento del CTC.

Los directivos del CTC y miembros del jurado saludaron el compromiso de todos los participantes de aportar su

ingenio e inventiva para proponer soluciones a los retos que tiene el pais.
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Los galardonados
El primer lugar, con 200 mil pesos, lo recibié el proyecto “Wise Monkey”; una herramienta educativa desarrollada

por Ernesto Ramirez.

El segundo lugar fue para “Provivienda”, un emprendimiento de Yanelba Abreu, que se propone construir viviendas

de bajo costo. Su idea fue premiada con 150 mil pesos.

El emprendimiento “Somos Agua”, de Andrés Peguero, se alzé con el tercer lugar, con un monto de 100 mil pesos.

El mismo busca mejorar la calidad de vida de las familias en zonas rurales con la distribucién medida del liquido.

El jurado

El jurado estuvo conformado por Guillermo Diaz, encargado de Programa Emprendedores Cree Banreservas; Pablo
Garcia, Director Ejecutivo Enlaces-Red de Inversionistas Angeles; Sandy Ramirez, oficial de Exploracién Laboratorio
de Aceleracién Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); Rafael Vargas, director del Parque

Cibernético; y Rubi Bretdn, encargado del departamento de Promocidn y Empresas Innovadoras.
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Orgénico y saludable desde nuestros campos

Un mercadito ofrece hortalizas y verduras cultivadas por las familias agricultoras de PROSOLI, en las casas sombra

del programa Agricultura Familiar. Recuperado de: progresandoconsolidaridad.qob.do/noticias/organico-y-

saludable-desde-nuestros-campos, diciembre 23, 2020

SANTO DOMINGO, 22 de diciembre de 2020.- Como parte del programa de Agricultura Familiar de Progresando
con Solidaridad (PROSOLI), se lleva a cabo el primer mercadito con la venta de productos locales, organicos y sanos,

cultivados por familias beneficiarias del proyecto agricola Casa Sombra.

En el stand con la mercancia, los colaboradores de Progresando con Solidaridad pueden adquirir apio, rucula,
espinaca, acelgas y lechugas; hortalizas y verduras provenientes de las casas sombras ubicadas en Sabana del Cuey,

El Seibo, y del Kildbmetro 5 de Monte Plata.

Uno de los principales objetivos del programa Agricultura Familiar es la capacitacion y acompafiamiento para

cultivar y producir de manera organica para el propio sustento y la comercializacion en las comunidades.

Hoy PROSOLI cuenta con familias agriculturas cuya produccion es mayor y necesita de iniciativas como el Mercadito
que les permite llegar a otros consumidores. De manera que esta accién es un plan piloto con miras a replicarse,
para apoyarlos con la comercializacién de sus cosechas. El Mercadito estard ofertando productos los dias 22 y 23 de

diciembre en horario laboral, en el bloque C, de las Oficinas Gubernamentales Juan Bosch.
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El Bono Navidefio llegd a 300 mil hogares dominicanos

Casa por casa, durante dos semanas PROSOLI y ADESS recorrieron diferentes puntos del pais para realizar la
entrega del pldstico a los beneficiarios cuyo monto es de RDS1,500 cada uno. Recuperado de:

progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/el-bono-navideno-lleqgo-a-300-mil-hogares-dominicanos, diciembre 23,

2020

SANTO DOMINGO, 23 de diciembre 2020-. Progresando Con Solidaridad (PROSOLI) y la Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS), durante dos semanas de arduo trabajo, recorrieron diferentes puntos del pais para
realizar la entrega del Bono de Navidad con un valor de 1,500 pesos para que las familias beneficiadas realicen la

acostumbrada cena de Nochebuena.

Es importante destacar que PROSOLI y ADESS fueron las Unicas instituciones que suministraron el Bono de Navidad

casa por casa, usando una base de datos sobre el rango de pobreza de los beneficiarios identificados.

El Bono Navidefio implementado por el Gobierno es un proceso innovador, diferente y totalmente nuevo para el
pais y la institucidn. Es la primera vez que se entrega esta ayuda social para la poblacidn, asi lo afirmé Gloria Reyes,

directora general de Progresando con Solidaridad.

Sostuvo que, en esta nueva etapa, y gracias a la visién del presidente Luis Abinader, pueden llevarles a personas de

escasos recursos un regalo que tradicionalmente era una caja de comida pero que ahora, de una manera mas
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digna, lo reciben a través de una tarjeta que contiene un bono de RD$1,500 pesos, para que puedan hacer su

compra para la cena de Navidad.

“Estas personas se han seleccionado del mapa de pobreza de SIUBEN, que es una especie de padron. Asi pudimos
identificar a las familias que viven en extrema pobreza y que necesitan la ayuda. La entrega se hace en la casa de
los beneficiarios. Es un proceso muy transparente. Desde PROSOLI se entregaron 300 mil tarjetas, las restantes 700
mil se han entregado por los canales tradicionales que usaban el Gobierno para repartir las cajas: el Plan Social de
la Presidencia, las iglesias, las gobernaciones, alcaldias, instituciones necesitadas y otras organizaciones”, explico

Gloria Reyes.

La titular de PROSOLI, también sefialé que las personas que son beneficiadas con otras ayudas gubernamentales no

fueron elegibles para el Bono Navideiio.

Activacion y vigencia
Una vez la tarjeta ha sido entregada, el usuario debe llamar al nimero 809-920-2004 para activarla. En este paso de
activacion debe tener a mano su cédula de identidad y electoral. EIl monto estara disponible desde la fecha de

activacion hasta el primero de marzo de 2021.
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Prosoli e Indotel se unen para reducir brecha digital en comunidades

vulnerables

Prosoli e Indotel buscan llevar desarrollo y formacion en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) a
través de los Centros de Capacitacion y Desarrollo Progresando (CCPP). Recuperado de:
progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/prosoli-e-indotel-se-unen-para-reducir-brecha-digital-en-comunidades-
vulnerables/ diciembre 30, 2020

SANTO DOMINGO, 29 de diciembre de 2020.- Contribuir con la reduccidn de la brecha digital en las comunidades

con situaciones de vulnerabilidad es uno de los objetivos de Progresando con Solidaridad (Prosoli).

Por esto, las alianzas con instituciones que les permitan llevar bienestar y desarrollo a la poblacidon son tan

importantes para la institucion.

Es asi como su directora general, Gloria Reyes, firmd un acuerdo con el Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones (Indotel) en el que se compromete a desarrollar la labor de direccidon y administracion de 12

centros de capacitacion que fueron cedidos por Indotel para estos fines, a nivel nacional.

Con la firma, ambas instituciones buscan llevar desarrollo y formacién en Tecnologias de la informacion y de la

comunicacion (TIC) a las familias Prosoli, a través de los Centros de Capacitacidn y Desarrollo Progresando (CCPP).

“Desde Prosoli agradecemos a Indotel por confiar en nosotros para llevar a cabo esta labor. Esto representa un

desafio y una gran oportunidad para seguir contribuyendo con el cierre de la brecha digital y el desarrollo de la
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actividad tecnoldgica en las comunidades mds vulnerables de nuestro pais”, expreso Gloria Reyes, directora general

de Prosoli.

El acuerdo de cooperacién tendra una duracidn indefinida o hasta que una de las partes desee solicitar su
finalizacion.

Agregd que la entidad tiene como misién principal la reduccion de la pobreza en nuestro pais, no solo a través de
las transferencias monetarias; sino también con todos los programas de acompafiamiento familiar socio educativos

que buscan crear capacidades en las familias, para que dejen de depender de las ayudas del gobierno.

Asi mismo, el presidente del Consejo Directivo del Indotel, Nelson Arroyo, valord el alcance del convenio tras
afirmar que el mismo viene a fortalecer parte de los objetivos comunes que tienen el Indotel y Prosoli en cuanto al

cierre de la brecha digital en la Republica Dominicana.
Ambas entidades se comprometieron con que los locales seran cedidos por fases y segin las necesidades por
demanda de capacitacidn técnica existente en la poblacion y para el fomento de espacios virtuales de interaccion y

difusion de informacién de interés de los grupos identificados.

El acuerdo de cooperacidén tendra una duracién indefinida o hasta que una de las partes desee solicitar su

finalizacion.
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