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Progresando con Solidaridad

Presidencia de la Reptiblica Dominicana
Santo Domingo Republica Dominicana

Convenio numero: CONV-NO GUB-003-2020

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE El PROGRAMA PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD)

ENTRE: De una parte, EIl PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
institucion creada por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto Nim. 488-12, de fecha veintiuno
(21) de agosto del afio dos mil doce (2012), inscrita bajo el nimera de Registro Nacional del
contribuyente (RNC)(MMID:: su domicilio social y oficina principal localizado en el
edificio San Rafael ubicado en la Avenida Leopoldo Navarro Num. 61, del Ensanche Don Bosco
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana;
debidamente representada por su Directora General sefiora GLORIA ROELY REYES GOMEZ,
dominicana, mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral Ndm.
6, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo; quienes en lo adflante y para
fines y consecuencias de este convenio se denominara “PROSOLI” o su razén socipl completa.

Y de la otra parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTC DOMINGO (UCSD, institucion
patrocinada y sostenida por la Fundacién Universitaria Catdlica, Inc., con personglidad juridica
otorgada mediante Decreto Nim. 2048 emitido por el Poder Ejecutivo el & de jinio de 1984,
asociacion sin fines de lucro clasificada de Servicio a Terceras Personas e Incorpoyada en mayo
del afio 2000, bajo el niumero de Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) nam| 4-01-05240-
7, y en el Registro de Proveedor del Estado con la numeracién 6144, con su psiento social
ubicado en la Av. Bolivar no. 902, La Julia, Distrito Nacional, Republica] Dominicana;
debidamente representada por Su Excelencia Reverendisima Monsefior D
BENITO ANGELES FERNANDEZ, dominicano, mayor de edad, provisto de la Cédulg de Identidad
y Electoral No. 047-0015222-8, domiciliado y residente en esta ciudad de Sapto Domingo;
quien en lo adelante y para los fines y consecuencias de este Convenio se denonfinarad "UCSD"
0 por su razén social completa.

Para todos los fines y consecuencias del presente convenio cuando EL] PROGRAMA
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) Y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO
(UCSD), sean designados conjuntamente se denominaran: AMBAS PARTES O LASPARTES.

PREAMBULO
I CONSIDERANDOS
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CONSIDERANDO (12): Que la constitucion de la Republica Dominicana establece que el
régimen econdmico se orienta hacia la busqueda del desarrollo humano y se fundamenta en
el crecimiento econdmico, la redistribucion de la riqueza, la justicia social, la equidad, la
cohesion social, territorial y la sostenibilidad ambiental, en el marco de libre competencia,
igualdad de oportunidades, responsabilidad social, participacién y solidaridad.

CONSIDERANDO (22): Que la constitucion de la Republica Dominicana establece que, sin
perjuicio del principio de solidaridad, el Estado procurara el equilibrio de la inversion publica
en las distintas demarcaciones geograficas, de manera que sea proporcional a los aportes de
aquellas a la economia nacional.

CONSIDERANDO(32): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) esta
comprometido con la contratacion de personas, bienes, servicios, obras y concesiones, en
igualdad de condiciones y trato, gozando de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin discriminacién, por razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, lengua,
religién, opinién politica o filosdfica, condicion social o personal, conforme lo establece el
articulo 39 de la Constitucidn de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO (49): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI)
tiene como propdsito basico, el disefio y la ejecucion de la Politica Social del Gobierno a través
del conjunto de entidades operativas, sustentando una vision integral, global, sectorial e
institucional, sistematizada para efectuar una gestion coherente, articulada y eficaz, apoyada
en la institucionalidad formal del sector publico e incidiendo en hacer mas eficiente el
funcionamiento de la misma.

CONSIDERANDO (592): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
acompaifia y empodera a las familias en extrema pobreza, con el objetivo principal de
promover la superacion a nivel familiar de la transmision intergeneracional de las causas que
generan o arraigan la pobreza, asi como también en su proceso de desarrollo integral, a través
de orientacién, informacion, capacitacién, concienciacion, sobre el acceso y disfrute de bienes
y servicios ofrecidos por el Estado y la sociedad civil para la garantia de sus derechos
fundamentales.

CONSIDERANDO (62): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), es
una institucion que desarrolla programa y proyectos con enfoque Socioeducativos, mediante
los cuales las familias en condicién de pobreza y vulnerabilidad, mediante los componentes de:
educacién, salud integral, formacién humana, acceso a las TIC, identificacion, formacion
humana, seguridad alimentaria y generacion de ingresos y medio ambiente, los que impactan
en la transformacién y modificacién de sus condiciones de vida de forma permanente.

CONVENIO PROSOLI-UCSD 2



by

. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
e

Progresando con Solidaridad

CONSIDERANDO (72): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
tiene como rol la articulacion, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
programas incluidos en el Sistema de Proteccién Social de Republica Dominicana, el Programa
estd integrado por un Conjunto de instituciones publicas, establecidas por el poder ejecutivo
de coadyuvar a la definicién, establecimiento y seguimiento de la agenda estratégica de la
politica Social.

CONSIDERANDO (82): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
tiene competencia para conocer, atender y dar seguimiento a las demandas sociales, asi como
recomendar acciones preventivas para el abordaje de problemas reales y potenciales, que
pudieren afectar el sector social y dar seguimientos a la ejecucidn de estos programas y planes.

CONSIDERANDO (992): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
sirve como agente catalizador y promotor de programas y proyectos, que dan respuestas a las
necesidades mds apremiantes de los sectores de salud, educacion, mujer, familia y desarrollo
social sostenible.

CONSIDERANDO(1092): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),
estd dirigido a acompafiar y empoderar a las familias en extrema pobreza, con el objetivo
principal de promover la superacion a nivel familiar de la transmisién intergeneracional de las
causas que generan o arraigan la pobreza, asi como también en su proceso de desarrollo
integral a través de orientacidn, informacién, capacitacién y concientizacién, sobre el acceso y
el disfrute de bienes y servicios ofrecidos por el Estado y la sociedad civil, para la garantia de
sus derechos fundamentales.

CONSIDERANDO (119): Que las autoridades del PROGRAMA PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) de
conformidad con sus respectivas competencias y actuando en el marco legal vigente en
nuestro pais, han manifestado el reciproco interés de establecer relaciones de colaboracion.

CONSIDERANDO (1292): Que para el desarrollo integral de las familias en extrema pobreza, es
necesario la creacion de capacidades que garanticen a sus miembros el acceso a la educacion.

CONSIDERANDO (132): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) es una
comunidad académica que de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y desarrollo de la
dignidad humana y de la herencia cultural mediante la investigacién, la ensefianza y los
diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e internacionales.

CONSIDERANDO (142): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) goza de la
autonomia institucional necesaria para cumplir sus funciones eficazmente y garantiza a sus
miembros la libertad académica, salvaguardando los derechos de la persona y de la comunidad
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dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun, para obrar con rectitud y para servir
mejor a la sociedad.

CONSIDERANDO (152): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) busca
contribuir al incremento de la cultura superior de todos aquellos que aprenden a razonar con
rigor, para obrar con rectitud y para servir mejor a la sociedad, de manera que lleguen a ser
hombres y mujeres insignes por el saber, preparados para desempefiar funciones de
responsabilidad en la sociedad.

CONSIDERANDO (162): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) es una
institucion privada de educacion superior, que goza con el prestigio y respaldo de la poblacién
dominicana.

CONSIDERANDO (172): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se
propone contribuir al desarrollo socio-econémico del pais a través de la preparacién de
técnicos superiores y profesionales, asi como también efectuar o patrocinar investigaciones
que tiendan a ofrecer soluciones reales a los multiples problemas que tiene la sociedad
dominicana.

CONSIDERANDO (182): Que es necesaria la intervencién de multiples sectores en la busqueda
de la reduccién de la pobreza, garantizando una mayor calidad de vida, enfocada hacia la
seguridad y proteccidn para todos los ciudadanos y ciudadanas de la nacién.

CONSIDERANDO (199): Que el presente Convenio entre EL PROGRAMA PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) redundara
en el beneficio de la labor social que ambas entidades desarrollan a favor de los ciudadanos y
ciudadanas del pais.

CONSIDERANDO (202): Que es necesario el incremento de la productividad, la cual requiere
que la fuerza laboral del pais sea capacitado en los oficios y ocupaciones vigentes en los
distintos niveles, a través de procesos formativos continuados, sistematicos y permanentes.

L. VISTOS

VISTO (19): La constitucion de la Republica Dominicana de fecha trece (13) de junio del afio
dos mil quince (2015).

VISTO (29): La Ley Orgénica de Administracién Publica, Ley num. 247-12 de fecha catorce (14)
de agosto del afio dos mil doce (2012).

VISTO (39): El Decreto num. 488-12 de fecha 21 de agosto del afio 2012, que crea e integra el
programa PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) de politica econémica, de politica
social, de politica medioambiental y de desarrollo fisico.
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VISTO (49): El Decreto nim. 331-20, de fecha 16 de agosto del afio 2020, que designa a la
sefiora GLORIA ROELY REYES GOMEZ como Directora General del programa PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD (PROSOLI).

VISTO (52): El Decreto nim. 536-05 de fecha 26 de septiembre del afio 2005, que establece la
transferencia del Programa Progresando a la Red de Proteccidn Social, para que en lo adelante
se integre como una linea de trabajo denomindndole: PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD.

VISTO (62): Los Documentos constitutivos de UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO de
fecha ocho (8) del mes de diciembre del afio mil novecientos ochenta y dos (1982).

VISTO (72): El Decreto Nim. 2048 emitido por el Poder Ejecutivo el 8 de junio de 1984 que
autoriza a UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO como entidad de educacién superior en
la Republica Dominicana.

VISTO (82): El Decreto Num. 217-88 del 30 de abril de 1988 que modifica el Decreto Nim. 2048
del 8 de junio de 1984, aumentando la oferta académica de la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
DOMINGO.

VISTO (99): La Certificacion del Registro Nacional del Contribuyente Nim. 4-01-05240-7 de
fecha ocho (8) del mes de septiembre del afio dos mil once (2011) de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SANTO DOMINGO.

VISTO (102): La Certificacién de Proveedor del Estado (RPE) Nim. 6144 de fecha veinte (20) del
mes de febrero del afio dos mil veinte (2020) de la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
DOMINGO.

VISTO (112): La Certificacién de Personalidad Juridica emitida por el Arzobispado de Santo
Domingo, el 9 de julio de 2020, en la que Certifica que Su Excelencia Reverendisima Monsefior
Doctor Ramén Benito Angeles Ferndndez es el representante legal de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SANTO DOMINGO, teniendo poder suficiente para obligarse por ella.

VISTOS (122): Los requisitos para la obtencidn del aval académico para el reconocimiento de
los programas a desarrollar en la Universidad Catdlica Santo Domingo de otras instituciones
solicitantes.

POR TANTO: y en el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral del presente
Convenio LAS PARTES, libre y voluntariamente:

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO (19): OBJETIVO: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
(PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) coordinardn acciones de
promocién de la familia dominicana a través del apoyo a iniciativas de desarrollo dirigidas a
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sectores vulnerables vinculados al Programa Progresando con Solidaridad y a la Reduccién
contra la Pobreza en la Reptiblica Dominicana.

PARRAFO |: De manera particular, LAS PARTES, acordaron e impartieron en conjunto, un
Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, el cual culminé en fecha veinticinco (25)
del mes noviembre del afio dos mil veinte (2020), encaminado a jovenes residentes en todo el
territorio nacional, cuyos detalles y caracteristicas, figuran en los Anexos del presente
Convenio, los cuales forman parte integral del mismo, al cual se adicionan y complementan.

PARRAFO II: Asimismo, LAS PARTES acordaron, que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
DOMINGO (UCSD), avalara los Certificados de los Diplomados que imparta en conjunto con EL
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) de los estudiantes que culminen

con éxito los diplomados, incluyendo el ya impartido “Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y
Emprendimiento”

PARRAFO Ill: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), por los
conceptos correspondientes al aval y a la expedicion de los certificados de participacién del
Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, pagara a LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO DOMINGO, la suma de QUINIENTOS PESOS DOMINICANOS CON CERO CENTAVOS
(RD$500.00) por cada uno de los 750 estudiantes que participaron en el Diplomado, es decir,
la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS DOMINICANOS CERO CENTAVOS
(RD375,000.00), siempre y cuando los estudiantes culminen con éxito los diplomados, de
acuerdo con el presupuesto que figura como Anexo IV del presente Convenio, el cual forma
parte integral del mismo.

PARRAFO IV: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), se comprometio
a realizar el pago de los profesores de LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO que
impartieron en el Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, suma que ascendio al
monto de NOVECIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CERO CENTAVOS (RD$900,000.00), de
conformidad con el presupuesto que figura como Anexo IV del presente Convenio, el cual
forma parte integral del mismo.

PARRAFO V: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO se comprometen a presentar un plan de trabajoy
presupuesto cada vez que se vaya a efectuar un diplomado, curso o taller, los cuales deben ser
aprobados por escrito.

ARTICULO SEGUNDO (22): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD), dentro de sus posibilidades, acuerdan
crear un programa de becas para estudiantes meritorios del Programa Progresando con
Solidaridad a través del patrocinio estatal o privado.

ARTICULO TERCERO (32): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se comprometen a promover una cultura
de la practica de los valores en todos los ambitos de la vida de las personas, la familia y la
sociedad mediante la educacién en valores, a través de la Estrategia por una Sociedad en
Valores impartiendo talleres y conferencias, asi como reconocimiento y difusién de modelos
de practica de valores en los estudiantes y docentes universitarios.

CONVENIO PROSOLI-UCSD 6
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ARTICULO CUARTO (49): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) acuerdan fortalecer el Sistema Nacional
de Salud a través de la formacién de enfermeras mediante iniciativas educativas docentes que
incluyan gestién de centros de salud, tecnologias de la informacion y la comunicacién asi como
otras areas de interés que determinen las partes firmantes.

ARTICULO QUINTO (52): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) convienen realizar publicaciones
conjuntas de manera digital y/o impresa sobre temas de interés comun a ser identificados.

ARTICULO SEXTO (62): SUPERVISION. Para garantizar el éxito del presente Convenio, ambas
Partes se comprometen a supervisar, analizar, evaluar de manera periédica, el impacto del
proyecto en las mesas, auditando el desarrollo del presente Convenio, a fin de garantizar el
éxito del mismo, mediante la comprobacién de que real y efectivamente se estdn cumpliendo
los propdsitos perseguidos.

ARTICULO SEPTIMO (72): CONFIDENCIALIDAD. Durante el periodo de vigencia, y en cualquier
tiempo después de la terminacion de este acuerdo por cualquier razon que sea, LAS PARTES se
comprometen a garantizar y mantener de manera confidencial las informaciones del proyecto.
LAS PARTES no divulgardn directa ni indirectamente ninguna informacién confidencial
proporcionada por la otra PARTE por ningtin otro motivo que los especificados en el presente
Convenio y los Contratos especificos que del mismo se desprendan.

ARTICULO OCTAVO (89): DESIGNACION DE ENLACE. A la firma del presente Convenio, LAS
PARTES designan equipos de enlace para el seguimiento de los compromisos y consecucién de
los objetivos del presente Convenio. PROSOLI designa como equipo de enlace a la Licda.
Estefany Herndndez Rodriguez, Directora de la Division de Jdvenes Prosoli, Frederick
Rodriguez y Ramodn Orlando Capellan. La UCSD designa la Dra. Celsa Albert Batista, Directora
de Post Grado y Educacién Continuada y al Maestro Antonio Rodriguez Ferndndez, Encargado
Académico de Educacién Superior a Distancia.

ARTICULO NOVENO (92): RESOLUCION DE CONFLICTOS. LAS PARTES, se comprometen a
realizar sus mejores esfuerzos para intentar resolver directamente entre ellas los conflictos,
desacuerdos, diferencias o faltas de entendimiento que pudieran surgir en la interpretacion
del presente Convenio o en la planificacion y ejecucién de los trabajos, por las instancias
administrativas que correspondan, para el efecto, acudirdn preferentemente, al empleo de
mecanismos de solucién directa de controversias, pudiendo asistirse de una comision mixta
que sea conformada para tales fines.

ARTICULO DECIMO (102). DERECHO ADMINISTRATIVO. El presente Convenio se regird por el
Derecho Administrativo de la Reptblica Dominicana, EL PROGRAMA PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD (PROSOLI) y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se remiten al
derecho comun para todo aquello que no se contemple en el Derecho Administrativo y que
haya sido convenido de manera expresa en el presente Convenio. LAS PARTES, se reservan el
derecho de rescindir el presente Convenio a través de los procedimientos legales vigentes en
las leyes de la Republica Dominicana.

CONVENIO PROSOLI-UCSD 7
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ARTICULO DECIMO PRIMERO (112): DERECHOS Y OBLIGACIONES. EL PROGRAMA
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO
(UCSD), gozaran de los derechos y cumpliran con las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, sin significar exclusividad. Es decir, que ambas Partes podran pactar acuerdos
similares con otras instituciones afines a los objetivos y propdsitos de las mismas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO (122): VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente Convenio tendrd
una vigencia de DOS (02) afios, contados a partir de su suscripcion, renovables
automdaticamente, si ninguna de las partes denuncia su interés de rescindirlo.

ARTICULO DECIMO TERCERO (132): RESPONSABILIDAD. Queda convenido entre LAS PARTES
que cualquier obligacién o responsabilidad que se genere, serd decidida mediante Carta de
Solicitud o correo electronico dirigido por la Parte interesada, conteniendo las motivaciones
que justifican la solicitud. La otra Parte gozara de la facultad discrecional de aceptar o no el
pedimento correspondiente, mediante una Carta de Aprobacién o de Reprobacién. Cualquier
asunto relacionado con el objetivo del presente convenio serd resuelto de comun acuerdo y
deberdn hacerlo constar por escrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO (142): ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL CONVENIO. Los
términos del presente Convenio podrén ser modificados o enmendados por acuerdo mutuo
entre las Partes. Para estos fines ya sea EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
(PROSOLI) o LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) deberan realizar una
solicitud escrita que sometera a la otra Parte para obtener su aprobacién. Las modificaciones
seran consignadas en actas o adendas, segun consideren LAS PARTES, y una vez aprobadas y
firmadas por los representantes de ambas instituciones, seran consideradas parte integral de
este Convenio.

ARTICULO DECIMO QUINTO (159): TERMINACION. El presente Convenio podré darse por
terminado en cualquier momento a instancia de una cualquiera de LAS PARTES, mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra Parte con un plazo no menor de treinta (30) dias de
antelacion, sin incurrir con ello en ningtn tipo de responsabilidad.

PARRAFO: LAS PARTES en caso de terminacién previa a la fecha establecida tomaran las
medidas necesarias para garantizar la continuidad hasta la conclusién de las acciones y
proyectos ya iniciados.

ARTICULO DECIMO SEXTO (162): FUERZA MAYOR. Queda entendido que ninguna de las Partes
serd responsable por incumplimiento a causa de fuerza mayor o caso fortuito (terremotos,
ciclones, huelgas, paros, conflictos armados, u otros desastres naturales debidamente
declarados como tal por las autoridades estatales). Los plazos de este Acuerdo que hubieren
sido afectados por la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor seran prorrogados
proporcionalmente en el atraso que esta les hubiere ocasionado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO (172): ELECCION DE DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Para los
fines y consecuencias legales del presente Acuerdo, LAS PARTES, hacen eleccion de domicilio
en las direcciones mencionadas al inicio de éste; y las notificaciones y otras comunicaciones
que deban ser hechas, segln éste Acuerdo, podrdn ser enviadas por correo electronico con
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acuse de recibo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO (182): AUTONOMIA: El presente Convenio no afecta la
autonomia de las instituciones firmantes en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO (192): ANEXOS. Los siguientes anexos forman parte integral del
presente Convenio; a saber:

e Anexo |- Descripcidn del Diplomado y médulos que lo integran.
e Anexo ll- Horarios y calendarizacion.

e Anexo lll- Cuerpo docente de la Universidad y contratados.

e Anexo IV- Presupuesto y compensaciones.

e Anexo V- Certificado de participacion.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en tres (3) originales, uno para cada una de las partes y uno
para el notario publico actuante, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Reptiblica Dominicana, a los veinte (20) de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

Por PROGRESANDO CONSOLIDARIDAD | Por LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
(PROSOLI): <. .| DOMINGO:

(94
GLORIA ROELY REYES GOME MONSI!NOR DOCTOR RAMON
Directora General ANGELES FERNANDEZ
Rector

‘ 7 O
YO,LT Aﬂwflfﬁ lg“"’(/ /gw Abogado/a y Notario/a Publico/a de los

Ntmero del Distrito Nacional, matricula Nﬂm;—_ﬂ’ / 5-_« CERTIFICO Y DOY FE, que por ante mi
comparecieron libre, personal y voluntariamente, la sefiora GLORIA ROELY REYES GOMEZ v el
MONSENOR DOCTOR RAMON BENITO ANGELES FERNANDEZ quienes me manifestaron bajo la
fe del juramento que las firmas que anteceden fueron puestas por ellos y que son las mismas
firmas que acostumbran a usar siempre en todos sus actos, tanto publicos como privados. En
la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de.la_RepUblica Dominicana,

CONVENIO PROSOLI - UCSD 9
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Divisidon de Jévenes
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Diplomado de Liderazgo
Juvenil y Emprendimiento



Componente: Formacion Humana
y Conciencia Ciudadana

Producto I: Jévenes que integran el Movimiento Nacional
Jovenes Lideres por el Progreso y la Paz, implementan acciones
a favor de los jévenes y familias de sus comunidades.

Indicador: 15 Diplomados de Liderazgo Juvenil vy
Emprendimiento.

Consiste en la realizacién de un diplomado, con una metodologia tedrico y
practico sobre liderazgo juvenil, dirigido a un publico joven proactivo, en edades
comprendidas entre 17 a 29 anos, con el fin de liderar cambios en sus
comunidades que promuevan el desarrollo de los mismo, utilizando el contexto
universitario como plataforma idénea de promocién de una formacién integral
en liderazgo.

Publico Objetivo:

joévenes universitarios adscritos o no a las familias beneficiarias del Programa
Progresando con Solidaridad , con edades comprendidas entre los 17 a 29 afos
de edad a nivel nacional.

Justificacion:

En un mundo como el de hoy se hace imprescindible |la formaciéon de jovenes en
liderazgo juvenil comunitario mediante un proceso de empoderamiento, con el
fin de que generen procesos sociales que contribuyan a mejorar sus condiciones
de vida, la de su familia y la de su comunidad.

Los jovenes constituyen una oportunidad para renovar el liderazgo social, porgue
tienen la fuerza juvenil, la energia, y la apertura mental y la disposicion para
iniciar procesos de transformacion.

Dicho diplomado tendra un enfoque basado en competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) y bajo la perspectiva de la Psicologia Positiva, cuyo
principal objetivo es concentrarse en el desarrollo de la persona.

La Psicologia positiva se enfoca en las fortalezas y virtudes de la persona. Nos
ofrece un marco de referencia para disefar programas que promueven el



desarrollo de competencias. Los conocimientos y habilidades son necesarios
pero no suficientes. Debemos tener también en cuenta el auto concepto (valores,
actitudes, autoimagen autoestima y rol social. Mediante este diplomado el joven
podra adquirir las herramientas necesarias para su desarrollo personal y
profesional . Asi mismo mediante el estudio de la realidad de su comunidad
estara en disposicion de identificar las problematicas mas destacables y elaborar
un plan de desarrollo que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

Objetivo General:

Contribuir a la creacion de un capital social mediante la consolidacidén de un
espacio de formacion en liderazgo juvenil dirigido especialmente a jovenes
Universitarios mediante un enfoque por competencias para que puedan liderar
los procesos educativos de movilizacién social, acompafiamiento de los
adolescentes y jévenes beneficiarios de las familias de PROSOLI.

Objetivo Estratégico:
Promover la conciencia ciudadana y el pensamiento critico a través de la
formacion de jovenes lideres para la accion.

Objetivos Especificos:
Fomentar y desarrollar las competencias basicas y esenciales para dirigir un
equipo y dotar de herramientas para su desarrollo personal y profesional.

e Modulo 1: Proveer de herramientas para que los participantes conecten
consigo mismo y con los demas.

* Modulo 2: Dotar al estudiante de las técnicas y herramientas necesarias para
ser un lider exitoso.

e Modulo 3: Adquirir las herramientas necesarias para crear tu marca personal y
la insercion en el mercado laboral.

e Modulo 4: Capacitar sobre el emprendimientos y sus tipos asi como ofrecer
las herramientas para generar ideas de negocios sociales.

¢ Modulo 5: Elaborar un plan de negocio social, para que el mismo pueda ser
ejecutado en la comunidad



Compromisos:

Joven:

Interés en el desarrollo integral de su persona como ser humano y profesional,
desarrollando habilidades de liderazgo que pondra al servicio de su comunidad y
el ambiente en el que se desarrolle. Es importante que el joven manifieste valores
Yy compromisos gque vayan alineados con los de nuestra institucidon. De igual
forma, el joven debe comprometerse a participar de forma continua y activa en
cada una de las sesiones en la que se desarrollara el diplomado

Facilitadores:

Ofrecer todas las informaciones y contenidos necesarios, a través de dindmicas y
presentaciones animadas e interactivas, que permitan transmitir su mensaje de
forma efectiva. Asi mismo, los facilitadores se comprometen a promover los
valores del programa y a darle mentoria y acompafamiento en la elaboraciéon del
plan de negocio social.

Division de Jévenes PROSOLI:

Crear los canales de comunicacidn necesarios para que los jovenes puedan
aprovechar al maximo las herramientas que estamos poniendo en sus manos.
Mantener actualizado el curriculum del diplomado para que sea de interés de los
participantes. Ser una Division guia para las futuras generaciones. Poner a
disposicion de los jovenes los recursos que estén dentro de sus posibilidades
para asegurar un contenido de calidad y la satisfaccion de los participantes.
(Gestionar data a los hijos de las familias PROSOLI los cuales seran el 50% de los
jovenes participantes).

Regionales PROSOLI:

Garantizar la convocatoria de los jovenes participantes de este diplomado, asi
como la gestidon de los datos de los mismos y el cumplimiento de la carta
compromiso firmada por el participante.



Metodologia:

Esta basado en el aprendizaje por competencia con una metodologia
tedrico/practico, a través de una serie de actividades, individuales y
grupales, que permitiran la integracién y absorciéon plena de
conocimientos por parte de los participantes. Algunas acciones a
implementar son:

e Presentaciones tedricas.

e Dinamicas para ambientar

e Ejercicios individuales y grupales.

e Reflexiones.

e Actividades y dinamicas adaptadas a los temas
e Juegos de Roles

e Retroalimentaciones.

e Proyectos en Equipos

e Entre otros.

Evaluacién y Seguimiento:

Tanto los facilitadores, asi como el diplomado en general, seran
evaluados electréonicamente, segun el avance de los mddulos o las
sesiones del programa. Un equipo de la Division de Jévenes estard a
cargo de la recoleccion de informacion tanto del alumno como el del
facilitador para evaluar el diplomado y incorporar al proceso de
mejora continua para la optimizacidn del trabajo. Por otro lado,
también un equipo estara a cargo del seguimiento de los proyectos
sociales que deben poner en marcha nuestros jdvenes como parte de
su formacion en liderazgo.



‘—

Plan de Ejecucion:

El diplomado sera desarrollado bajo la modalidad virtual, con una duracién de
sesenta (60) horas divididas en dos fases:

* Fase Lectiva: 40 Horas (sincronicas) 20 dias de clases de dos (02) horas cada
dia (de lunes a viernes)

e Fase Productiva: 20 Horas (elaboracion de proyecto Social) (semi-sincronica)

e Diez (10) encuentros para la elaboracion y disefio del proyecto social.

Esta Accidn Formativa tendra una duracién de seis (06) semanas, impartida de
lunes a viernes, dos (02) horas cada dia
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N r 1 o .
Moédulos Temas Cargxll Perfil Profesional Nu".ﬂ.) & e Contacto Facilitador Regionales Horarios
Horaria Facilitador
Conecta poptlgn mitens (Awkcytiia 2 horss 1. Elizabeth Fernindez 809-991-0890 Santo Domingo Oeste 10:00a.m. A 12:00 pm,
Inteligencia Emocional 2 horas 2 Angela del Rosario 829-816-9447 Distrito Nacional 10:00 am. A 12:00 p.m.
Resilencia (Superacion Personal) 2 horas 3-Glorymar Akcantars £29-885-1667 El Valle 10:00 am. A 12:00 pm.
c,..,.;,. gl 2 horas 4. Miriam Ramirez 829-763-7365 Nordeste 10:00 am. A 12:00 pm.
O e 2 hoas 5. Wendy Estever £29-882-2953 Cibao Central 1000 am. A12:00 pm.
Conecta contigo mismo (Autoestima y .
Fresemiunisy o 2 horas 1. Elizabeth Ferninder Santo Domingo Norte 02:00 p.m. A 04:00 pm.
Inteligencia Emocional 2 horas 2. Glorymar Alcantara Distrio Nacional Il 02:00 p.m, A 04:00 pm.
Moédula 1 Psicélogo Clinico / Psicoterapeutas, con especial
Salud Emociona] | Resilencia (Superacién Persanl) 2 homs stencion cn temas infato-juveril o familiar / Coach |3, Yamerlis Peguera 829-529-0942 Enriquillo 0200 pm. A 04:00 pm.
alud Emocional ivacinnal Tntelivencia Fmocinnal v liderazon

c‘: E'.“‘:"' Auoporstol v Maney o3 2 horas 4. Miriam Ramirex Norcentral | 02:00 pm. A 04:00 prm.
Cm"“".h;d"“’m"‘“"““ 2 horas S Rosa Julia Martinez Estel 0200 pm. A 000 pm
ConacPontas i [Letime 2 horas 1.Elizabeth Ferndndez Santo Domingo Este 600 pm A 800 pm.
Inteligencia Emocional 2 horas 2. Glarymar Akantara Valdesia 6:00 pm. A B0 p.om.
Resilencia (Superacién Personal) 2 homs 3.Yomerls Peguern Norocsic 600 pm. A 8:00 pm.
E‘""u."m"‘”“"“ oky Mg 2 horas 4.Santa Estela Brioso Norcentral II 6:00 p.m. A 8:00 p.m.
e 2 horas .Noeml Espinal §29-537-4263 Estell 600 p.m. AB00 p.m.




Carga z Nombre de Contacto " .
Mddulos Temas Horari Perfil Profesional Facilitador Facilitador Regionales Horarios
Jévenes que Progresan (Definicién y Tipos de Lid A= Lic.en Adm:nmmrle 1. Ellin de Jesus. ‘Sanso Demings Osste 100am A2 pm
Habilidades de un Lider 2horm Lidq-;:r:goyTrabajomEq:"po. 3. Glorymar Alcaniara Duteto Macioral 1000am Al20pm
Liderazgo personal y de Equipo Thorss Coach Motivacional. 3. Sergio Perer 1 Valle 10M0am AL pm
Jovenes que Progresan (Definicion y Tipos de Liderazgo) Thora 1. Sindy Matos Santo Domsngo Neste 0200pm AGH0pam.
Habilidades de un Lider 3 horas 2. Eilis de Jesus Distrio Nacional 11 Q00pm AGIO0pm
:'m:::: Liderazgo personal y de Equipo 2horsa 3. Glorymar Aleantara Ennquillo 0200pm A0 pm
Jovenes que Progresan (Definicion y Tipos de Liderazgo) hora 1.Max Montilla Santo Demingo Este 600pm AJWpm
Habilidades de un Lider 2horm 2. Elli de Jesun Valienis S0pm ANWpm
Liderazgo personal y de Equipo Thors 3. Glorymar Alcantara Noroeste 60pm AS®pm
Carga .
Médulos Temas Horarla Perfil Profesional
Module 1 ias 7
Comunicacién F-*pccw(l-xsus en el drea de la

Efectiva




Contacto

Modulos Temas Carga Horaria Perfll Profesional Nombre de Facilitador Facilitador Reglonales Horarios

Proyecto de Vida Thoom 1 Kenys Kaddy Tarsecs Bk Denings s t0am A TS0 pm

Marca 1(1 v Etica ral Shorm 0 Onaras Nsmd iettam ALl pm

Marca Personal I1 hm s v am AL

|Elaboracion de un CV o= < S 0am Arzoepm

Gestién de Empleo y Entrevistas de Trabajo Shoem s s ot am AL pm

Proyecto de Vida o 1 Kraps Kasdy Tarvasta B ] Rmpa AN©n

Marca personal | (Imagen y Etica Laboral) e s Cumetacmdd | EMpmAMNpa
Médulo 111 Especiliata en el drea de [

Estrategias para la Marca Personal I Shom Marketing v Gestion g T | wwrmasopn
Empleabilidad Emp ial |

Elaboracion de un CV Shem . [os— | mmpmanepa

Gestion de Empleo y Entrevistas de Trabajo ieem . - [

Proyecto de Vida Hhoem f [E—. g AT pn

Marca p I 1 (Imagen v Etica Laboral) Shem s Vibdeia tmpm AT pn

Marca Personal 11 Thecm a ] Ampn AT pa

Elaboracion de un CV taeem B [— isipm ABSya

Gestion de Empleo y Entrevistas de Trabajo b s i 4spm AR P




Midulos Temas :m Perfil Profesional Nombre de Facilitador Contacto Facilitador Reglonales Herarios

T i [ —— M am 4 1100 pm

Di Sil Them i st N R m A TR

2o |3 B Valle. Mt am Alipm

Evaly 2o B Nevdesis obtam A 1IN pm

Elab del P e s [ et um A 1108 pm

| Emprendimiento (Conceptos y Tipos) 1 \ [er—— o A pn

Pl mosticos Situacional T ; o s e aia

= Ml ¥ Generacién de Ideas para un Plan de Negocios - ﬂ‘ﬂgmﬁﬁ%ﬁ; e g
P Sociales Emprendimeinto y/o comunitario [ ‘Norsearal | mmpm asmpn

thorw f st Gwpm Astipm
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3 o 1 Wbdosts b pom. A KO0 pm.

2 o | Newoesn ADpm AR pm

3w « Norceerd § Apm AR pm
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ModuloI. Salud Emocional

Nombre Perfil Profesional Competencias
YOMERLIS PEGUEROQ | Licenciada Psicologia Clinica, con conocimiento de abordaje | Orientadora y facilitadora en
PEGUERO psicoterapéutico con un enfoque neuroespiritual en el impacto de | Adolecente y Jévenes.
la personalidad del siglo XXI, depresion flagelo mundial y terapia
del habla.
Nombre Perfil Profesional Competencias
ELIZABETH Licenciada en Psicologia Clinica, Maestria en Terapia Sistémica | Conferencista,  facilitadora, vy
FERNANDEZ OZORIA |Familiar y de Pareja. Diplomados en Psicometria, Politica | terapeuta.

Publicas, Drogodependencia, y Terapia de Grupo.




Nombre Perfil Profesional Competencias
ALEJANDRA Licenciada en Psicologia Clinica, Maestria en Ciencias de la |Docente de  estudiante de
MORALES PHIPPS Psicologia, especializacion en terapia familiar y de pareja. Otras | Psicologia y medicina.
especialidades como facilitadora del programa Nurturing
Parenting.
Nombre Perfil Profesional Competencias
ANGELA DEL Licenciada en Derecho y Estudiante de Psicologia Clinica | Locutora, Trabaja con nifios y nifias
ROSARIO CALCANO | (Monogrifico en proceso), con otros cursos realizados en |y adolecente, dominio escénico y

Trastornos Sexuales en Adolescentes, Aspectos
Neuropsicoldégicos de la sexualidad sana, Recuperacion
psicoafectivas de nifias, nifios y adolescentes en situaciones de
emergencias y desastres a través del retorno de la alegria.

oratoria.




Nombre Perfil Profesional Competencias
MIRIAM RAMIREZ | Especialista en Psicologia Educativa. Habilidad docente. | Habilidades Docente, Dominio
JORGA Aplicacién de pruebas proyectivas, psicométricas, trabajando con | Escénico, Relaciones
nifios TDA con y sin H: autismo, dislexia, discalculia, manejo de | [nterpersonales.
situaciones de aprendizaje y manejo de la autoestima.
| Nombre Perfil Profesional Competencias




ANGY CAROLINA Psicologia Clinica. Maestria en Psicologia de la Intervencion | Habilidades Docente, experta en
ESTEVEZ ABREU Social y Coordinadora Académica de la maestria Psicologia de la | temas de embarazos.
Intervencidn Social de UCE. Licenciatura en Mercadeo.
Diplomados diversos del area Psicologica. Directora ejecutiva den
Centro de Atencidn a la Mujer Embarazada (CAME)
Modulo II. Liderazgo
Nombre Perfil Profesional Competencias
MAX FRANCIS Licenciado en Administracion de Empresas, Maestrias en | Conferencista, facilitador y docente
MONTILLA Ciencias Politicas, areas especializadas como habilitacion en universitario.
CADETTE pedagogia y docencia universitaria, marketing publico, gerencia
politica, violencia de género, politicas publicas, conocimiento en
las areas liderazgo social y politico, estrategia de comunicacién
politica, gobernabilidad y gerencia politica.
Nombre Perfil Profesional Competencias




CARLOS Profesional especialista en el area de Sociocultural, Trabajo | Conferencistas y facilitador en
RODRIGUEZ, Social, Post Grado en Trabajo Social, Metodologia de la |4areas socioculturales, motivacién
ALMAGUER Investigacion Historica. Diplomados en Ciencias Auxiliares de la | y crecimiento personal. Maestro

Historia, Redaccion y Edicidon de Libros. Otros estudios en |y Escritor de libros.
Formacion de Lideres sobre motivacion y crecimiento personal.
Nombre Perfil Profesional Competencias
GLORYMAR Licenciada en Administracion de Empresas y en Psicologia | Gestora de proyectos, articulacién
ALCANTARA LEON | Clinica. Técnico en informatica, contabilidad bésica y evaluacién | logistica de transporte, asistente de
de desempefio docente. Especialidad en formulacién de proyectos | logistica.
Sociales.
Nombre Perfil Profesional Competencias




KENYA KADDY Licenciada en Contabilidad, con Diplomado en Liderazgo |Dominio  Escénico, Oratoria,
ZARZUELA Juvenil, con taller de analisis de estado financiero, supervision | Capacidad, Metodolégica,
efectiva, control y manejo de inventarios y relaciones humanas. Facilitadora en Temas de Juventud
RODRIGUEZ y Liderazgo.

Nombre Perfil Profesional Competencias
ELLIS VERALIZ Licenciatura en Psicologia Industrial, especialidad en Liderazgo | Monitoreo, evaluacioén, seguimiento
DE JESUS juvenil: herramientas y metodologia. Diplomados en: | operativo de jovenes, coordinacion
ROJAS Formulacion y elaboracién de proyectos, Liderazgo y empatia | de proyectos sociales, facilitadora

social, Liderazgo social.

juvenil.




Nombre Perfil Profesional Competencias
SINRY Licenciatura en Psicologia escolar, licenciatura en Psicologia | Comunicacion, redaccion ejecutiva,
MATOS Industrial. Diplomados en: Gestiéon de proyectos, intervencidn | coordinacion de proyectos
pedagdgica, Liderazgo y empatia social, capacitacion familias | psicosociales y desarrollo
ROJAS fuertes, derecho de la nifiez, Terapia lidica, Formacion de lideres | comunitario.
juveniles, liderazgo y gestidn de equipos, prevencién del
matrimonio infantil.
Modulo III. Estrategia para la Empleabilidad
Nombre Perfil Profesional Competencias
MIRIAM RAMIREZ | Especialista en Psicologia Educativa. Habilidad docente. Habilidades Docente, Dominio
JORGA Aplicacion de pruebas proyectivas, psicométricas, trabajando con | Escénico, Relaciones
nifios TDA con y sin H: autismo, dislexia, discalculia, manejo de | Interpersonales.

situaciones de aprendizaje y manejo de la autoestima.




Nombre

Perfil Profesional

Competencias

EDHOARDA ANDUJAR
BRITO

Licenciada en ciencias politicas, técnico profesional en
contabilidad y gestion administrativa, curso de comunicacion para
ejecutivos, curso especializado en proceso regional de integracion
en Europa y América Latina. Conocimientos en administracién
publica para funcionarios de primera categoria, especializado para
aprendizaje en la era digital, VII cumbre mundial de
comunicacidn politica, IV congreso transdisciplinar del caribe, II
Jornada del conocimiento, las nuevas tecnologias de la

informacion. Lenguaje internacional de sefias americano.

Comunicadora, Conferencista y
facilitadora.

Nombre

Perfil Profesional

Competencias




ESTEFANY Licenciada en Comunicacion Social (Periodista), master en [ Periodista y Locutora, Estratega de
HERNANDEZ Direccién Comercial y Ventas. Diplomados en Programacion | Comunicacion, liderazgo juvenil.
RODRIGUEZ Neurolingiiistica, Relaciones Publicas, Community Manager,
Oratoria y Maestria de ceremonia. Locutora de Radio.
Emprendedora de medios Digitales (Periodico Digital).
Nombre Perfil Profesional Competencias
INGRID Licenciada en Comunicacion Social (Periodismo), master en | Redaccion, planificacion, liderazgo,
VIRGINIA Protocolo Internacional y Organizacion de Eventos. Diplomados | capacitacion, facilidad de expresion
FRANCO ESQUEA en: Comunicaciéon Corporativa y Estratégica, Marketing Digital, | oral y escrita.
Periodismo econdmico, Periodismo turistico y Ortografia.
Nombre Perfil Profesional Competencias




"00IUPOSS OPIW [P [OTIUOD
‘SBIUOWIAIND 9P BISSBW ‘UQIONO0T]

‘[eroIowod usFew 9
ZOA °SBIOTOU op UQIoR)uasald £ eluowaIad 9p BLISIRW ‘UQIONIO]
‘UQISIAS[S], 9p uQIoonpoId ‘[e100S UOIORIIUNWIO)) UD BPEBIOUIII]

ZAAd'TVA SHHOII
vadinoio
ATINS




Modulo VI. Emprendimiento

Nombre Perfil Profesional Competencias
SERGIO PEREZ Licenciado en Derecho (Cum Laude), Maestria en estrategia | Conferencista, facilitador y
AMARO legal, Técnico en periodismo y locuciéon. Con diplomados | profesor en dreas legales.
realizados en especialidad en el sistema interamericano de
Derechos Humanos, Garantias Constitucionales y Derechos
Fundamentales.
Nombre Perfil Profesional Competencias
WANNY LEONELA Profesional en Direccion de Empresas, con mas de 4 afios de | Negociacion, evaluacion y andlisis.
PEREZ PANIAGUA experiencias en la industria de Compras y Abastecimiento, | Optimizacion de recursos y
habilidades de negociacion, andlisis de proyecciones de ventas. estandarizacion de marcas.
Nombre Perfil Profesional Competencias




GUADELYN WENDY

Licenciada en Psicologia Organizacional, maestria en teologia

Conferencista, facilitador y docente

GENAO AYBAR pastoral, Especialidades en gestion empresarial de las nuevas |en formacion profesional vy
tecnologias y Terapia familiar. emprendimiento, conocimiento en
Microsoft Excel y redaccion de
informe técnico.
Nombre Perfil Profesional Competencias
DOMINGA FABIOLA |Licenciada en economia, con diferentes cursos técnicos | Andlisis e interpretacion de los estados
HENRIQUEZ HERRERA | aprobados tales como, metodologia para la informacion de | financieros, contabilidad basica,

carpetas docentes (CAPGEFI). Formaciéon metodoldgica | redaccion de informes técnicos, finanzas
para facilitadores, planificacidn estratégica, aplicadas al manejo de tesoreria técnico.




Nombre Perfil Profesional Competencias

YULEISSY CASTILLO |Licenciada en Administracion de Empresas, Master en Direccion | Especialista en Economia Solidaria,

RUIZ de Agronegocios, con diplomado en Género y Cooperativismo, | Supervision de capacitacion a
curso marco légico para la formulacion de proyectos de|grupos a jovenes, creacion de
desarrollo. planes de negocio.




Modulo V. Plan de Negocio

Nombre Perfil Profesional Competencias
YULEISSY CASTILLO |Licenciada en Administracién de Empresas, Master en Direccidn | Especialista en Economia Solidaria,
RUIZ de Agronegocios, con diplomado en Género y Cooperativismo, | Supervision de capacitaciéon a
curso marco logico para la formulacion de proyectos de |grupos a jovenes, creacion de

desarrollo. planes de negocio.

Nombre Perfil Profesional Competencias

GUADELYN WENDY | Licenciada en Psicologia Organizacional, maestria en teologia | Conferencista, facilitador y docente
GENAO AYBAR pastoral, Especialidades en gestion empresarial de las nuevas

tecnologias, y Terapia familiar.

en formacién profesional 'y
emprendimiento, conocimiento en
Microsoft Excel y redaccion de

informe técnico.




Nombre

Perfil Profesional

Competencias

DOMINGA FABIOLA
HENRIQUEZ HERRERA

Licenciada en economia, con diferentes cursos técnicos
aprobados tales como, metodologia para la informacién de
carpetas docentes (CAPGEFI). Formacién metodolégica
para facilitadores, planificacion estratégica,

Andlisis e interpretacion de los estados
financieros, contabilidad basica,
redaccion de informes técnicos, finanzas
aplicadas al manejo de tesoreria técnico.




Universidad Cat6lica Santo Domingo-Programa Progresando Con Solidaridad

Diplomado Liderazgo Juvenil y Emprendimiento

Presupuesto

Cantidad de | Horas Por | Horas Todos Pago Pago Total Aval Total Aval Monto Total
Diplomados | Diplomado los Docentes Docente UCSD UCSD Costo

Diplomados Por hora 750 Diplomado

Participantes
15 60 S00 RD$1,000.00 | RD$900,000.00 | RD$500.00 RD$375,000.00 | RD$1,275,000.00
Por
Participante

1) La UCSD pagara al coordinador académico interno, el disefio e impresion de los certificados de participacion, confirmara la
asistencia real, evaluara que el contenido y duracién del diplomado cumplan con los requisitos de la UCSD para otorgar el Aval.

2) EIPROSOLI cubrira el pago de los docentes propuestos por la UCSD.




