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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 

ADESS  Administradora de Subsidios Sociales 

BEEP  Bono Educativo Estudio Progreso 

BID  Banco Interamericano de Desarrollo 

BM  Banco Mundial 

BPB  Bebé Piénsalo Bien  

BIJRD  Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana 

CCPP  Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CEP  Comer es Primero 

CTC  Centros Tecnológicos Comunitarios  

CTRIS  Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI  Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FAO   Food and Agriculture Organization of the United Nations (Por sus siglas en inglés) 

FMI  Fondo Monetario Internacional 

END  Estrategia Nacional de Desarrollo 

GCPS  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE  Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA  Niñas, niños y adolescentes 

ODS  Objetivos Desarrollo del Milenio 

PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC  Reportes Comunitarios 

SIGOB  Sistema de Metas Presidenciales Gobierno 

SIPS  Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI  Tecnologías de la Información 

TIC’s  Tecnologías de la Información y la Comunicación 

TMC  Transferencia Monetarias Condicionadas 
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INTRODUCCIÓN   

 

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades 

correspondientes al mes de abril año 2021 realizadas por los departamentos y regionales. En 

ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del 

Programa Progresando con Solidaridad.  

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos 

del Programa durante el período anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los 

informes remitidos por los Directores, Encargados de Área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como 

fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento 

de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos 

definidos: "Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la República 

Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia, 

Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad 

Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, 

Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnología de la Información y, la 

Capacitación y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual manera 

que las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales. 
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1. Perfil institucional 

 

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de protección social del 

Gobierno dominicano, que surge de la fusión de dos programas: Progresando y Solidaridad, 

mediante Decreto n.º 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervención 

social focalizada de erradicación de la pobreza que integra transferencias monetarias 

condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación con programas, proyectos y 

servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes: 

Identificación, Salud Integral, Educación, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y Protección del Medioambiente 

y Acceso a las Tecnologías de Ia Información y Comunicación (TIC). 

Prosoli involucra además a las familias en situación de vulnerabilidad en el proceso de 

desarrollo integral a través de corresponsabilidades. 

Las principales características de Prosoli son: 

 Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END). 

 Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propiciar generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y salud de sus 

miembros. 

 Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y social. 

 Crear oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o emprendimiento. 

 Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se 

conviertan en protagonistas de su desarrollo. 

 Contribuir a la formación de ciudadanía y empoderamiento para el ejercicio de derechos 

fundamentales a través de la orientación sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de 

pobreza, promoviendo su calidad de vida,  reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para 

satisfacer  necesidades de las poblaciones vulnerables  de nuestro país, a través del uso 

de  herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), mediante el 

mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de  desarrollo humano e integral, 

subsidios sociales y transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano reconocido 

por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las familias en situación 

de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a 

romper círculos de miseria y dependencia, y a la vez propicien el desarrollo humano, integral y 

sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital 

humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 
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1.5 Objetivos del Programa 

 

 1.5.1 General 

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan la 

pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

 

1.5.2 Específicos 

 

 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen al 

menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen por lo 

menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes miembros 

de los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del grado 

correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud e 

incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervención, 

articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducción de estos 

índices a nivel nacional. 
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 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la 

población más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las 

mujeres embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones que 

asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a partir de 

la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 Comer es Primero (CEP) se otorga una transferencia económica mensual de ochocientos 

veinticinco pesos (RD$825.00), o de mil pesos (1,000) a jefes/as de familias clasificadas 

en Pobreza Extrema (ICV-1) y Pobreza Moderada (ICV-2) por el SIUBEN para adquirir 

alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Es condicionada para los 

hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres embarazadas a la asistencia a los 

servicios de salud de acuerdo al protocolo y el esquema de salud del Ministerio de Salud 

Pública. 

 

 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica mensual, 

pagada bimestralmente, durante el período de clases un monto de trescientos pesos 

(RD$300) a jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, 

en edades comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primero (1°) hasta sexto 

(6°) grado de educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares 

con niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima 

de un 80% a la escuela. 

 

 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, conforme el siguiente 

esquema: 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $       400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $       500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $       600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $       800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $    1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $    1,200.00 

Técnico $    1,400.00 

   *Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 

 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares 

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin de 

que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado en auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre 

los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto. Este se realiza mediante sesiones 

mensuales coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a los 

lineamientos metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el Programa. 

 

El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 

condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en 

siete líneas de impacto. 

 

El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda 

de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se 

promueven acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de 

acuerdo a su ciclo de vida, en siete líneas: 

 

1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción de 

Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 

El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 Visitas Domiciliarias. Es un proceso que se realiza mediante sesiones 

bimestrales, coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de 

acuerdo a los lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por la 

dirección del Programa. 

 

 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera 

periódica (mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, 

experiencias y soluciones, procurando contribuir de manera colectiva con el 

mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de las familias y de las relaciones 

armoniosas con la comunidad. 
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Además de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para 
la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 
 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP). 
 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir de 
acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 
 

 Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de 
unidades de producción agropecuarias demostrativas y de capacitación denominados 
Centros de Aprendizaje en áreas rurales y periurbanos, y la formación de redes 
comunitarias promotoras de la nutrición y la seguridad alimentaria. 
 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar 
ingresos por medio de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, 
Línea Textil Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abastecimiento Social 
(RAS). 
 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la 
inclusión en cooperativas. 
 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias de 
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 a 59 
meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 
 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios de PROSOLI se 
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes de su 
comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de comportamiento en las 
líneas de intervención del Programa. Las principales acciones de este proyecto son: 
 

o Yo Decido Esperar 
o Bebé, Piénsalo Bien 
o Liderazgo Juvenil 
o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 
o Juventud Verde 
o Música Urbana por los Valores 
o Proyecto Vuelvo a Empezar 
o Debates Juveniles 
o Red de Voluntarios Juveniles 
o Jóvenes que Progresan 
o Sensibilizaciones Juveniles 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto 
los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de discapacidad en 
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intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento del Programa para 
salir de la extrema pobreza. 

 
 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social a 

través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a 
la cultura. 

 
 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en 
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de 
comportamiento. 

 
 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar: 

Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 
explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 
sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superación 
personal. 

 
 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en la 
persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 
 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito educar en valores humanos, morales, 

éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través 
de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores 
ciudadanos(as) para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son: 
Responsabilidad, Fe, Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia Social, Humildad, 
Tolerancia, Esperanza, Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 
 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que ofrece 

servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y adolescentes 
dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son: 

 
o Sala de la Imaginación; 
o Sala Mi Espacio; 
o Sala del Saber; 
o Sala de la Experiencia Matemática Dr. Jin Akiyama; 
o Espacios Digitales; 
o Espacios Culturales; 
o Parque Greta. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños y 
niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD 

2.1. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 

 

Indicador de Producto:  

843,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Comer es Primero (CEP) para 

la compra de alimentos básicos. 

 

Al mes de abril del año 2021, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia Comer 

es Primero fue de 843,221 familias participantes. 

Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de abril del 2021. 

 Abril   

 843,221   

 

Cabe destacar, que a partir el 1 de abril del 2020 las familias que reciben el beneficio de Comer 

es Primero fueron incluidas en el programa Quédate en Casa, que es un programa temporal 

implementado por el Gobierno dominicano para el apoyo a los hogares con mayor vulnerabilidad 

ante el COVID-19, recibiendo para el mes de Abril el monto de RD$2,000 por familia. 

 

Las familias que reciben el beneficio de Comer es Primero en el mes de Abril están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 100%. 
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Comer es Primero en el mes de Abril 2021 por 

provincia. 

Provincia  Beneficiarios Monto 

AZUA 29,597 $59,194,000.00 
BAHORUCO 13,267 $26,534,000.00 
BARAHONA 25,889 $51,778,000.00 
DAJABON 8,987 $17,974,000.00 
DISTRITO NACIONAL 66,398 $132,796,000.00 
DUARTE 38,684 $77,368,000.00 
EL SEIBO 10,776 $21,552,000.00 
ELIAS PIÑA 8,593 $17,186,000.00 
ESPAILLAT 21,641 $43,282,000.00 
HATO MAYOR 12,557 $25,114,000.00 
HERMANAS MIRABAL 11,444 $22,888,000.00 
INDEPENDENCIA 6,273 $12,546,000.00 
LA ALTAGRACIA 15,711 $31,422,000.00 
LA ROMANA 21,884 $43,768,000.00 
LA VEGA 38,549 $77098,000.00 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 18,419 $36,838,000.00 
MONSEÑOR NOUEL 12,681 $25,362,000.00 
MONTE CRISTI 14,705 $29,410,000.00 
MONTE PLATA 27,055 $54,110,000.00 
PEDERNALES 3,690 $7,380,000.00 
PERAVIA 17,278 $34,556,000.00 
PUERTO PLATA 23,975 $47,950,000.00 
SAMANA 11,688 $23,376,000.00 
SAN CRISTOBAL 52,552 $105,104,000.00 
SAN JOSE DE OCOA 9,638 $19,276,00.00 
SAN JUAN 38,665 $77,330,000.00 
SAN PEDRO DE MACORIS 30,510 $61,020,000.00 
SANCHEZ RAMIREZ 18,239 $36,478,000.00 
SANTIAGO 60,827 $121,654,000.00 
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,081 $16,162,000.00 
SANTO DOMINGO 146,624 $293,248,000.00 
VALVERDE 18,344 $36,688,000.00 

TOTAL 843,221 $1,686,442,000.00 

     Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto:  

932 000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico  

 

Durante el mes de Abril 914,892 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un 

porcentaje de ejecución de 100%. 

 

Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes 

de abril del 2021. 

  Abril  

  914,892  

 

Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de Abril están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. 

 

Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el 

mes de Abril 2021 por Provincia. 

Descripción Beneficiarios              Monto 

AZUA 30,890 $7,042,920.00 
BAHORUCO 13,901 $3,169,428.00 
BARAHONA 27,623 $6,363,936.00 
DAJABON 9,527 $2,172,156.00 
DISTRITO NACIONAL 74,828 $17,060,784.00 
DUARTE 40,816 $9,306,048.00 
EL SEIBO 11,570 $2,637,960.00 
ELIAS PIÑA 8,880 $2,024,640.00 
ESPAILLAT 23,782 $5,422,296.00 
HATO MAYOR 13,428 $3,061,584.00 
HERMANAS MIRABAL 11,992 $2,734,176.00 
INDEPENDENCIA 6,673 $1,521,444.00 
LA ALTAGRACIA 18,090 $4,124,520.00 
LA ROMANA 24,759 $5,645,052.00 
LA VEGA 41,176 $9,388,128.00 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,296 $4,399,488.00 
MONSEÑOR NOUEL 13,491 $3,075,948.00 
MONTE CRISTI 15,486 $3,530,808.00 
MONTE PLATA 28,510 $6,500,280.00 
PEDERNALES 4,072 $928,416.00 
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Descripción Beneficiarios              Monto 

PERAVIA 17,917 $4,085,076.00 
PUERTO PLATA 25,975 $5,922,300.00 
SAMANA 12,360 $2,818,080.00 
SAN CRISTOBAL 56,738 $12,936,264.00 
SAN JOSE DE OCOA 9,948 $2,268,144.00 
SAN JUAN 40,436 $9,219,408.00 
SAN PEDRO DE MACORIS 34,050 $7,763,400.00 
SANCHEZ RAMIREZ 19,253 $4,389,684.00 
SANTIAGO 69,286 $15,797,208.00 
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,445 $1,925,460.00 
SANTO DOMINGO 162,080 $36,954,240.00 
VALVERDE 19,614 $4,471,992.00 
 TOTAL 

914,892 
$208,595,376.00 

 
Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 

 

 

Indicador de Producto: 

460 000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 

Durante el mes de Abril 328,935 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para un 

porcentaje de ejecución de 72%.1 

 

Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de abril 

de 2021. 

 Abril  

 328,935  

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Para eficientizar el gasto público se suspendieron 109,204 beneficiarios de BonoLuz que no habían utilizado el subsidio por más de 9 meses de forma consecutiva.   
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de Abril por 

provincia. 

Descripción Beneficiarios                Monto 

AZUA 5,787 $2,059,684.92 

BAHORUCO 4,422 $1,692,012.96 

BARAHONA 10,131 $3,682,993.32 

DAJABON 4,891 $2,169,441.72 

DISTRITO NACIONAL 25,457 $9,448,914.96 

DUARTE 20,052 $8,736,849.96 

EL SEIBO 3,445 $1,433,640.48 

ELIAS PIÑA 3,443 $1,346,438.88 

ESPAILLAT 9,784 $4,305,139.44 

HATO MAYOR 5,211 $2,219,671.44 

HERMANAS MIRABAL 4,394 $1,944,466.92 

INDEPENDENCIA 2,978 $1,156,899.72 

LA ALTAGRACIA 4,589 $1,755,198.60 

LA ROMANA 8,012 $2,846,883.60 

LA VEGA 22,962 $9,940,089.96 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 8,452 $3,704,727.12 

MONSEÑOR NOUEL 6,921 $3,034,646.76 

MONTE CRISTI 7,885 $3,496,828.56 

MONTE PLATA 15,175 $4,994,831.28 

PEDERNALES 797 $328,728.72 

PERAVIA 4,234 $1,625,941.32 

PUERTO PLATA 10,584 $4,538,892.12 

SAMANA 3,396 $1,505,932.56 

SAN CRISTOBAL 12,844 $4,802,743.56 

SAN JOSE DE OCOA 1,860 $793,428.00 

SAN JUAN 18,473 $7,153,794.60 

SAN PEDRO DE MACORIS 13,831 $4,518,459.24 

SANCHEZ RAMIREZ 7,968 $3,526,825.20 

SANTIAGO 21,370 $9,180,849.96 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,791 $1,681,530.12 

SANTO DOMINGO 44,157 $15,769,019.64 

VALVERDE 11,639 $5,163,990.84 

 TOTAL 328,935 $ 130,559,496.48 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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3.  RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 

 

3.1. INDENTIFICACIÓN  

Indicador de Producto: 

450 Miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad. 

Meta  RESULTADOS % 

1 Taller de reforzamiento y capacitación a los gestores de 
documentación de las 14 provincias de Progresando Unidos. 

2 100% 

300 Miembros indocumentados de familias Prosoli reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos de identidad.  

1 962 100% 

175 miembros indocumentados de familias Prosoli concluyen el 
proceso de documentación. 

401 100% 
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3.2. SALUD INTEGRAL 

Indicador de Producto: 

8,000 miembros de familias PROSOLI orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 

Meta  RESULTADOS %  

1,800 mujeres embarazadas miembros de familias participantes 

orientadas en temas de salud preventiva. 
673 45% 

300 jóvenes que reciben orientación a través de talleres para 

fortalecer hábitos saludables y la función cognitiva.  
282 94% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 

Indicador de Producto: 

20,400 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas para 

salud sexual y reproductiva. 

Meta  RESULTADOS %  

41 Clubes formados de adolescentes integradas a clubes de chicas 

para apoyar la reducción del Matrimonio Infantil y Uniones 

Temprana. 

238 100% 

900 Capacitar adolescentes 12 a 17 años sobre prevención de 

embarazo, habilidades para la vida, temas de salud e ITS a través del 

proyecto Bebé Piénsalo Bien. 

991 100% 

720 Adolescentes y jóvenes capacitados en temas de prevención de 

embarazo en adolescentes.  
919 100% 

150 Movilizar adolescentes y jóvenes a través de caminatas, foros, 

rally, festivales deportivos, campamentos, paradas públicas en torno 

al tema de prevención de embarazos en adolescentes.  

264 100% 

30 Capacitar adolescentes y jóvenes en cursos técnico-vocacional y 

acceso a las TICs a través de los CTC y CCPP, para que inviertan su 

tiempo libre en actividades productivas que contribuyan a su 

desarrollo personal y profesional.  

35 100% 

 

javascript:;
javascript:;
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3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

 

Indicador de Producto: 

150,787 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 

Meta RESULTADOS % 

9 898 personas ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones formativas 

de los CCPPs (por lo menos 68% de mujeres). 
9 886 99% 

386 personas jóvenes en pobreza extrema capacitadas en 

formación técnica y "Habilidades para la vida". 
610 100% 

 

En apoyo a la integración y capacitación de familias a la producción para autoconsumo o 

comercialización, en el mes de Abril fueron realizadas las siguientes acciones: 

 
Actividad Avance 

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 
adecuación de predios e integrar familias participantes a la producción de hortalizas. 

250 

Visitas de asistencia técnica a proyectos agricultura de comunidades. 
153 

Talleres de alfabetización ecológica para concientizar a las familias sobre el uso 
adecuado de los recursos naturales y desechos. 

12 

Reunión con representantes de la sociedad civil, beneficiarios y comunitarios. 
21 

Visitas de remozamiento a trabajos de construcción y acondicionamiento de casas 
sombras. 

78 

 
 
Indicador de Producto: 

24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 

Meta RESULTADOS % 

170 Grupos de ahorros conformados para sensibilizar sus 

miembros en cultura de ahorro. 
172 100% 

4 540 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
4 852 100% 

113 Mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas 

a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 
158 100% 
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Meta RESULTADOS % 

117 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y Delicias Manos Dominicanas. 

495 100% 

1,050,000 Volumen de ventas de las líneas de comercialización 

de Comercio Solidario. 
1,429,387 100% 

3 manuales operativos elaborados a cooperativas. 3 100% 

 

3.4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 

 

Indicador de Producto:  

87,900 familias beneficiarias que practican resolución pacífica de conflictos. 

Meta  RESULTADOS %  

550 Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 

acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 

resolución pacífica de conflicto. 

451 82% 

122 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar. 

248 100% 

520 Orientar, dar seguimiento a través de llamadas telefónica, 

medios audio visuales sobre los temas de la guía para acompañar a 

grupos de Grupos de Apoyo a mujeres afectadas por la violencia 

Prosoli, en tiempo de COVID-19. 

72 14% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto:  

500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 

Meta  RESULTADOS %  

68 Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 
acompañamiento. 

80 100% 

80   Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 
136-03 y realizan visita guiada a uno de los centros correccionales 
para luego multiplicar lo aprendido a sus pares en sus respectivos 
centros educativos. 

112 100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 
 
Indicador de Producto:  

2,630 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la  
Casita de la Cultura 

 

Meta  RESULTADOS %  

12 Charlas, talleres y orientaciones sobre los Valores según las Guías 
del Proyecto Crecer en Valores para Supervisores y Gestores de 
PROSOLI, Autoridades y Padres, Madres o Tutores y Jóvenes.  
 

6 50% 

517 Niños, niñas y adolescentes particulares y de centros educativos, 
fundaciones, salas de tarea y campamentos participando en 
actividades formativas, creativas, recreativas, artísticas de manera 
virtual o semipresencial en las Casitas de la Cultura.  
 

675 100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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3.7 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

Indicador de Producto:  

Plan de desarrollo organizacional. 

Meta RESULTADOS % 

24 Terapias impartidas a empleados y sus dependientes directos que 
requieren orientaciones psicológicas. 150 100% 

 

Indicador de Producto: 

Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO 9001:2015, Igualdad de Género 

G-38, Responsabilidad Social G-35 y Medio Ambiente, para el fortalecimiento del SGC. 

Meta RESULTADOS % 

1 Sensibilización del personal de nuevo ingreso en el Sistema de Gestión 
Integrado 4 100% 
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ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL MES DE ABRIL 2021 

Dirección General 
 

- Ruta Regional Nordeste. 

- Firma Convenio Unmundo-Prosoli. 

- Lanzamiento de la aceleradora de Innovación Social Supérate. 

- Convenio Fundación Reservas del País. 

- Graduación con las encargadas y los encargados de las 13 regionales que se están capacitando 

en el manejo de la Metodología de la Guía de Apoyo a Mujeres (GAM). 

- Entrega de equipos orquestas juveniles. Programa Nacional de Orquestas Infantiles y Juveniles. 

- Firma de la Carta Compromiso, junto al Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), sobre sello de igualdad de género: Igualando RD en el sector 

público. 

- Entrega de detalles por el día de la secretaria. 

- Entrega Préstamos Banca Solidaria. 

- Reunión Componente de Cuidados OIT, ONUMUJERES Y PNUD 

 Reuniones 

- Reunión con la directiva del Plan Internacional. 

- Reunión con Santa Mateo y Violeta Quesada de la Red de Fraternidad. 

- Reunión con el Dr. Rafael Enrique Gónzalez Cruz, director del Consejo Nacional para el VIH y Sida 

(CONAVIHSIDA) 

- Reunión KOICA. 

- Reunión con la directora de Análisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democrática del 

Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, Sra. Rosa Cañete. 

- Reunión con la presidenta y fundadora de A24 Alarma 24 y Dominican Watchman, Sra. Lucile 

Houellemont  de Gamundi.  

- Reunión con el Sr. Carlos Peguero, del Ministerio de Turismo y Manos Dominicanas.  

- Reunión con la Asociación de Escuelas Técnicas de la provincia La Altagracia. 

- Reunión con la representante residente del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), Sra. Ilka Mattila. 

- Reunión con S.E. Zhang Run, embajador de la República Popular China en la República 

Dominicana. 
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- Reunión con la Sra. Araceli Azuara, Representante de la Secretaría General de la Organización de 

Estados Americanos (OEA). 

- Encuentro con Presidentes de Asociaciones y Federaciones de Comerciantes con ADESS. 

- Reunión con el Sr. Ney García, Subdirector del Instituto Nacional de la Vivienda (INVI). 

- Reunión con PNUD, Banco Mundial, BID, PMA, UNICEF, ONU, FAO, Unión Europea, SIUBEN Y 

ADESS. 

 

Sub-Dirección General 
 

- Encuentro con el viceministro asuntos consulares de Mirex, Jatzel Román para tratar proyectos 

de interés común entre ambas instituciones. 

- Mesa de trabajo con representantes del  Instituto Internacional de la Visión (INVIS). 

- Visita al Centro Gastronómico de Boca Chica. 

 Reuniones: 

- Reunión con Laura Guzmán, productora de  Neuronas Creativas y coordinadora de 

Comunicaciones PROSOLI. 

- Reunión con el viceministro de Agenda Digital del MAPRE, Sr. José Montilla, y director de 

Tecnología PROSOLI, Sr. Ronald Lebrón. 

- Reunión con Marielle Valdez del Ministerio de Cultura. 

- Reunión con coordinador del proyecto Supérate, Sr. Eduardo Pumarol. 

- Reunión con el director de SIUBEN, Sr. Jeffry Lizardo, directora de Innovación y Cooperación 

Internacional, Sra. Kaly Peña y el Coordinador del Proyecto Aceleradora de Innovación Supérate, 

Sr. Adib Bachá. 

- Reunión con representantes del BanReservas. 

 

Dirección de Operaciones 
 

- Capacitación a los nuevos supervisores de enlaces Regional Enriquillo. 

- Seguimiento Proceso de Salud Provincia Da jabón y Monte Cristi. 

- Entrega de electrodomésticos en el sector La Puya a la señora Ana Rosolí Sánchez, Persona de 

escasos recursos. 

- Acto de graduación de la Red de Fraternidad. 
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-  

Subdirección General de Operaciones 
 

- Coordinación y Reorganización para el servicio de Mega Centro. 

- Graduación Mujeres con Propósito San Pedro de Macorís. 

- Graduación Mujeres con Propósito Higüey. 

 
 Reuniones: 

 
- Reunión de avances del componente Dotación de Documentos. 

- Reunión de trabajo Progresando Unidos. 

- Reunión con Vivienda Feliz para seguimiento al proyecto. 

 

Dirección de Coordinación Regional 
 

- Presentación del proyecto Centro de Desarrollo Infantil (CDI). 

 
 Reuniones: 

 
- Reunión con  Sra. Elba Guillen y la Sra. Rosa Alina Hernández  de Caritas Arquidiosesanas de 

Santiago. 

- Reunión INFOTEP-PROSOLI. 

- Reunión con Angélica Pérez,  consultora externa de Progresando Unidos. 

 

Dirección de Planificación y Seguimiento 
 

 Reuniones 

 

- Reunión con el equipo ADESS-PROSOLI-GPS y representantes de las entidades financieras, 

ACAP, BHD, ALNAP y BANRESERVAS. 

- Reunión MEPyD y Supérate. 

- Reunión para la presentación Plataforma MIO, con el Señor Max Ball de la empresa “MIO". 

- Reunión Designación Subcomisión Personas, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
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- Reunión con la Señora Tahira Vargas, para la consultoría sobre fortalecimiento de la 

estrategia de acompañamiento familiar del PROSOLI. 

- Continuación de proyecto Plan Vivienda Familia Feliz. 

- Taller de trabajo par digitalización y eficientización de las transferencias de efectivo, 

coordinado por PMA. 

- Presentación a Prosoli del proyecto "MIO". 

- Mesa Técnica Supérate y Aceleradora de Innovación Social. 

- Reunión Componente de Cuidados OIT, ONU Mujeres y PNUD. 

 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 
 

- Presentación al país la Aceleradora de Innovación Social Supérate. 

- Taller de Encadenamiento Productivo Digital desde el Ministerio de Industria, Comercio y 

Mipymes. 

- Charla sobre Educación Financiera con ALNAP, dirigido a participantes Prosoli en Puerto Plata. 

- Taller sobre emprendimiento y Educación Financiera, dirigido a participantes Prosoli egresados 

de acciones formativas de los CCPP en Guaricano. 

- Visita Sabana Grande de Boya  con Prodominicana y Comercio Solidario con fines de identificar 

artesanos  para proyectos en conjunto. 

- Visita a Barahona con Prodominicana y Comercio Solidario. 

- Seguimiento a las alianzas en proceso: Hoteleros de las Terrenas, Fundación Reservas del País, 

Unibe, Visión Mundial, Fundación Cruz Ji minian, Ce Mujer, entre otras. 

- Encuentro con representantes de Inkia Energy en el país. 

- Firma del convenio Interinstitucional de Fundación Reservas del País - Prosoli. 

 Reuniones: 

 

- Reunión de coordinación de acciones conjuntas entre Prosoli y la Oficina Nacional de Defensa 

Pública.  

- Reunión con los representantes de FUNDES-PEPSICO  

- Reunión con el Sr. Francisco Lora presidente de CODOPYME.   

- Reunión interna con áreas vinculadas al convenio con la Procuraduría General de la República 

Dominicana. 
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- Reunión con los representantes del BHD Pata Sucia. 

- Reunión con la Sra. Sandra Lara, Directora de Cooperación Multilateral del DIGECOOM. 

- Reunión con las representantes de CE MUJER. 

- Reunión con los representantes de Dominican Watchman. 

- Reunión con los representantes de Gy Bakes Srl. 

- Reunión PROMESECAL. 

- Reunión con los representantes de Gy Bakes Srl. 

- Reunión con el Ministerio de Industria y Comercio 

 

Dirección de Agricultura Familiar 
 

- Identificación y levantamiento de terrenos para posibles proyectos Casa Sombra en la 

comunidad de Nagua/Cabrera/María Trinidad Sánchez. 

- Visita a proyecto casa sombra de la comunidad Peralta/Azua. 

- Visita al proyecto casa sombra de la comunidad Barahona, El Seíbo y Nagua/María Trinidad 

Sánchez. 

- Seguimiento a proyectos Casas Sombra de las comunidades  Km 5/Km 12/Monte Plata, Padre Las 

Casas/Azua, Vicente Noble/El Jobo/ Polo/Barahona, Paso Sena/Pedernales y El Cuey/El seíbo. 

- Monitoreo de plagas y enfermedades en los cultivos hortícolas bajo casa sombra. 

- Seguimiento a proyectos acuícolas de las comunidades La Piña/La Maya/Monte Plata y 

Cevicos/Sánchez Ramírez. 

- Seguimiento a proyectos Casas Sombra de las comunidades  La Reforma/Villa Rivas/Duarte, La 

Piña/La Maya/Cruce de Toñe/Las 5 Casas/Km 5/Km 12/Monte Plata y Hervidor/Puerto Plata y 

Asistencia técnica a productores en la elaboración de abono orgánico. 

- Identificación y levantamiento de terrenos para posibles proyectos Casa Sombra en las 

comunidades de Santiago Rodríguez,  Dajabón y Monte Cristi. 

- Visitas de seguimiento técnico en las comunidades  Jaibon/Valverde, Laguna verde/Montecristi y 

Villa González/Santiago. 

 

Dirección de Capacitación y Desarrollo  
 

- Supervisión aula de inclusión y Autismo en CCPP Capotillo. 

- Supervisión  Documentos de Curso de Elaboración de Pelliza, Villa Altagracia. 
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- Supervisión aula de inclusión y Autismo, Monte Plata y San Cristóbal. 

- Visita Grupos de emprendimiento Activos, Gran Santo Domingo. 

- Supervisión y Entregas de Curso Habilidad Vocacional y Terapéutico de Artesanía de Pintura. 

 

Dirección de Tecnología 
 

 Reuniones: 

- Reunión Proyecto SARC (estructura base de datos) 

- Reunión con Altice sobre APN. 

- Reunión con la Tesorería de la Seguridad Social. 

 

Departamento de Recursos Humanos 
 

- Taller sobre Planes de Emergencia y Evacuación, impartido por Gregorio Rivas. 

- Taller sobre Acoso Sexual y Laboral, impartido por el Departamento de Familias en Paz. 

- Taller al Programa Red de Fraternidad. 

- Taller Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

- Taller de Redes Sociales y tu Marca Personal, impartido por María Camarillo. 

- Seguimiento a pacientes en orientaciones psicológicas. 

- Consultas en diversas ramas (cardiología, psicología, endocrinología, urología y medicina 

general). 

 

Dirección Financiera 
 

 Reuniones: 

 

- Reunión con SIUBEN. 

- Reunión Primer Trimestre del Poa 2021. 

 

Dirección de Innovación y Cooperación Internacional 
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- Participación en el Panel sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional: retos y soluciones 

innovadoras en respuesta a la pandemia del COVID-19 en la región ALC. 

- Encuentro bilateral de Cooperación Sur sobre protección social entre Perú y República 

Dominicana. 

- Reunión con el PMA para el seguimiento del componente de Nutrición de Prosoli. 

- Firma del acuerdo entre PNUD y Prosoli. 

 

 Reuniones: 

- Reunión con el equipo del Plan Mundial de Alimentos (PMA). 
 

- Reunión con el Sub Director General de Prosoli, el Coordinador de la Aceleradora de Innovación 
Social y el Director de SIUBEN. 

 
- Reunión con el Ministerio de Educación y la Coordinadora de Reportes Comunitarios. 

 
- Reunión con representantes del Banco Mundial. 

 
- Reunión Evaluación de Impacto Progresando Unidos (PU). 

 

División de Jóvenes PROSOLI 
 

- Diplomados de Liderazgo Juvenil y Emprendimiento. 

- Diplomados de Marketing Digital. 

- Conformación de Estructura de Jóvenes Voluntariado Nacional PROSOLI en Peravia, Bani. 

- Charla de prevención de embarazo, manual instructivo, Vía Virtual/Politécnico Madre Rafaela 

Ybarra. 

- Taller Sobre Finanzas Personales impartido de forma virtual por la aplicación MEET. 

- Conversatorio Importancia de la Salud Mental, en Santo Domingo Oeste, Herrera. 

- Charla Prevención de Embarazos en Escuela Rosario Evangelina Solano/SDO. 

- Diplomados de Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, impartido de forma virtual por la aplicación 

MEET. 

Dirección de Comunicaciones 
 

- Participación en la reunión de presentación de la Aceleradora de Innovación Social Supérate. 

- Visita al espacio de la nueva tienda de Manos Dominicanas en la Lotería Nacional junto al equipo 

de      Infraestructura.  
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- Diplomado de Imagen, etiqueta, protocolo y eventos con Laura Caminero Dirigido a 

profesionales de la Dirección de Comunicaciones Prosoli. 

  

Programa Cultura Ciudadana 
 

- Taller El Real Cariño dirigido a los Colaboradores del Ministerio de Agricultura de Santo Domingo. 

- Taller El Real Cariño dirigido a los Estudiantes del Colegio Ceges de Santiago. 

- Taller Formativo en Prevención de Violencia dirigido a los Docentes y Colaboradores del Centro 

Educativo Marcos Castañer -Fe y Alegría- en la provincia de San Cristóbal. 

- Taller El hombre Que Quiero Ser, dirigido a los miembros de la Asociación de personas con 

discapacidad físico motora (ASODIFIMO), en la provincia de Santo Domingo. 

- Taller Herramientas para el Manejo de la Ansiedad dirigido a los Padres del Liceo Norma Adalgisa 

Pérez, en la provincia de Santiago. 

- Taller El Hombre Que Quiero Ser dirigido a los colaboradores del Ministerio de Agricultura, en la 

provincia de Santo Domingo. 

- Taller El Real Cariño dirigido a los Estudiantes de 1° y 2° del Liceo Nocturno Fausto Jiménez. 

- Taller Formativo en Prevención de Violencia dirigido a los Docentes y Colaboradores del Liceo 

Nocturno Fausto Jiménez, en la provincia de Santiago. 

 
 Reuniones: 

 
- Reunión con la Sub-Directora de la Niñez y Juventud. 

 

 

Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 
 

- Visita domiciliaria de seguimiento a  familias acogedoras de NNA en San Juan, San Cristóbal y El 

Seíbo. 

- Visita domiciliaria de seguimiento a  familias acogedoras de NNA en  Bono, Cotuí, Santo Domingo 

Este, Boca Chica, Guerra, Pedro Brand, Santo Domingo Oeste y Haina. 

- Entrega de donación a familia en San Cristóbal. 

- Sesión de fotos con el fin de promocionar las nuevas líneas de producción de la Línea Textil 

Cayena. 
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 Reuniones 

 
- Reunión con la Directora Margarita Álvarez del Hogar Niños para Cristo. 

- Reunión técnica con CONANI.   

 

Comercio Solidario 
 

- Retiro de mercancía artesanal para cumplir con requerimientos de nuestros clientes San Pedro. 

- Retiro de mercancía artesanal para cumplir con requerimientos de nuestros clientes en 

Barahona. 

- Visita al centro de rehabilitación y reforma Najayo con el fin de integrar nuevos artesanos a las 

líneas de producción de Comercio Solidario. 

- Sesión de fotos con el fin de promocionar las nuevas líneas de producción de la Línea Textil 

Cayena. 

- Participación en el concurso artesanal del Centro de corrección y rehabilitación Rafey en 

Santiago. 

 

 Reuniones: 

 

- Reunión con nuevos grupos de artesanos y artesanas en la provincia en Santo Domingo. 

 

Dirección  de  Igualdad de Género y Desarrollo  
 

- Encuentro de la Iniciativa de Paridad de Género. 

- Presentación del Proyecto Incubadora Jurídica sobre la prevención de la violencia contra las 

mujeres y las niñas. 

- Almuerzo con el MEPYD sobre esquema del Programa Piloto de Supérate. 

- Taller de Inclusión Económica. 

- Mesa técnica de “Supérate” y la presentación de la “Aceleradora de Innovación Social Supérate”. 

- Mesa Técnica UNMUNDO, para socializar las acciones a desarrollar dentro del Plan de Trabajo 

del convenio Unmundo – Prosoli.  
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 Reuniones: 

 

- Reunión con INDOTEL-Proyecto Canasta Digital. 

- Reunión con ADESS.  

- Mesa Nacional Consultiva de Género, con la Dirección de Equidad de Género y Desarrollo del 

MINERD, a través del Departamento de Promoción de Políticas de Igualdad.   

- Reunión sobre Convenio con la Procuraduría de la República y PROSOLI.   

- Reunión de Coordinación entre la Dirección de Igualdad de Género y Red de Fraternidad, para 

seguir definiendo aspectos de colaboración.     

- Reunión con la Directora General, Vinculación, Red de Fraternidad y Consultor Externo para 

identificar posibles propuestas para las Incubadoras Jurídicas.    

- Reunión con el MEPYD para continuar coordinando aspectos del Proyecto Piloto de Políticas del 

Cuidado.   

- Reunión con el equipo de la mesa técnica para continuar trabajando en el Convenio con INAIPI. 

  

Unidad Género e Inclusión Financiera  
 

- Charla sobre microcrédito con Banca Solidaria, dirigido a participantes Prosoli en Pedernales/ 

Oviedo. 

 

Unidad de Identificación  
 

- Operativo de Dotación de Documentos en Villa Linda, Palmarejo, Los Alcarrizos. 

- Operativo de Dotación de Documentos dirigido a dominicanos indocumentados de La Canela, 

Santiago. 

- Operativo de Dotación de Documentos en Villa Liberación, El Tamarindo, Santo Domingo Este. 

- Entrega de actas de nacimiento en la Zona Cañera, Bahoruco. 

- Recolección de documentos de expedientes de indocumentados en Dajabón y Montecristi. 

- Depósito de Solicitud de Sentencia ante el Tribunal de Menores de Navarrete, Santiago. 

- Recolección de documentos en San Cristóbal, Regional Valdesia para recopilar documentaciones 

requeridas para completar sus procesos de documentación. 

- Operativo de Dotación de Documentos en Duvergé, Independencia, dirigido a personas 

dominicanas indocumentadas de la localidad. 
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- Legalización de Acto de Notoriedad ante la Procuraduría General de la República, con el objetivo 

de completar la documentación requerida en el proceso de declaración tardía. 

- Entrevista de personas indocumentadas ante la Oficialía del Estado Civil de la 14va 

Circunscripción de Pedro Brand. 

- Coordinación de Operativo de Dotación de Documentos en San José de las Matas, Santiago, 

Regional Norcentral. 

- Coordinación de Operativo de Dotación de Documentos en la comunidad de Partido, Dajabón. 

 

 Reuniones: 

- Reunión con la Confraternidad de Pastores del Municipio de Padre las Casas, Azua. 

 

Proyecto Crecer en Valores 
 

- Club de lectura. 

- Taller de pintura. 

- Taller de flauta.  

- Taller de Manualidades y Reciclaje. 

- Taller de Guitarra. 

- Taller cubo rubik. Taller de flauta dulce. 

- Charla "Tus Valores Hablan Por Ti",  en la Junta del Distrito Municipal de Pantoja. Santo Domingo 

Oeste, R.D. 

- Taller de Flauta Dulce, con los niños del Centro Educativo Las Flores. 

- Taller de Manualidades y Reciclaje, con los niños de la Escuela Mi Segundo Hogar. 

- Charla ¨Tus valores hablan por ti¨. En la Iglesia comunitaria casa de refugio. 

 

Unidad de Educación y Salud Preventiva 
 

- Sensibilización en salud preventiva a embarazadas primera Etapa (Visitas prenatales, Hábitos 

saludables durante el embarazo) en Fundación y Barahona de la Regional Enriquillo. 

- Sensibilización en salud preventiva a embarazadas 1ra Etapa (Visitas prenatales, Hábitos 

saludables durante el embarazo) en El Valle  y Sabana de la Mar  de la Regional Este I. 
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Programa Multisectorial para la Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 
 

 Reuniones: 

 

- Reunión de sistematización. 

- Reunión de capacitación de las mentoras. 

- Reunión con UNICEF. 

 

Proyecto Vuelvo a Empezar 
 

- Taller sobre derechos, deberes y sanciones establecidas en la ley 136-03 con jóvenes del nivel  

secundario.   

 

 Reuniones: 

- Reunión seguimiento proyecto KOICA ll. 

 

Proyecto Familias en Paz 
 

- Talleres de capacitación al personal de campo en temas de resolución pacífica de conflictos, 

comunicación asertiva, manejo de emociones, crianza positiva y manejo efectivo del tiempo. 

 

Departamento de Apoyo a la Mujer Prosoli (Red de Fraternidad) 
 

- Encuentro virtual entre Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Universidad Nacional  

Evangélica (UNEV). 

 

Centro de Capacitación Gastronómica 
 

- Taller masas de dulces, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller menú de cuaresma, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Curso introducción a la cocina, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller elaboración de cocteles l, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Curso de Cocina Dominicana, Santo Domingo Este, Boca Chica. 
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- Curso Introducción a la Cocina Profesional, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller Técnicas de Frituras, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Curso cocina Italiana Santo Domingo Este, Boca Chica. 

 

 

 Reuniones: 

 

- Reunión y presentación del Centro Capacitación Gastronómico Prosoli Boca Chica (CCGP) a la 

Academia Dominicana de Gastronomía, representada por su Presidente el señor Luis Ros y la 

Chef Ana Lebrón. 

 

Unidad de infraestructura  
 

- Visita para levantamiento a Regional Santo Domingo  Oeste. 

- Revisión de Propuesta Bloque C. Enriquillo, y oficina Del sub-Director de la Biblioteca. 

 

Regional Cibao Central 
 

- Mesa Empresarial con El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes. 

- Entrega de Canastas a Embarazadas Participantes del programa PROSOLI. 

- Charla de Educación Financiera con  ALNAP La Vega. 

- Actividad sobre el Pacto Nacional para el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas 

de vistas públicas del Cibao, Promipyme. 

 

Regional Distrito Nacional 
 

- Jornada de capacitación al personal de la regional sobre planificación y estrategias de los nuevos 

cambio de política Prosoli. 

 

Regional Norcentral I 
 

- Entregas Becas por el senador Rogelio Genao en la Vega. 

- Taller Integración dirigido a mujeres superemprendedoras. 
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- Siembra de árboles en conmemoración del Día Mundial De la Tierra, en terreo Rafey. 

- Taller de Primeros Auxilios y Gestión  de Riesgos a cargo de JOPROSOLI. 

- Firma carta de compromiso de la Acción Formativa Progresando unidos (PU). 

 

 Reuniones: 

 

- Reunión de Capacitación con Encargada de CCPP 16  de agosto. 

- Reunión con la Encargada del CCPP 16 de Agosto, Daniela Gutiérrez. 

- Reunión con Promypime. 

 

Regional Norcentral II 
 

- Reunión con asociación de maquillistas, Manicuristas, estilistas y peluqueros  para oferta de 

cursos de formación PROSOLI. 

- Reunión CTC Cayetano Germosen con la auxiliar Administrativa Thelma Rojas, Stephanie Mata 

asistente Provincial y encargada CTC Delia Rosario en coordinación de acciones Formativas. 

 

Regional Santo Domingo Oeste 
 

- Charla de prevención de embarazadas y entrega de simuladores. 

- Vinculación de representantes de las organizaciones comunitarias de la red social de apoyo. 

Regional Enriquillo  
 

- Visita al Tribunal para solicitud de ratificación de acta de nacimiento. 

 

Salud Emocional 
 

- Seguimiento a pacientes en orientaciones psicológicas. 
 

Unidad Género e Inclusión Financiera 
 

- Encuentro con representante de la Cooperativa de Empleados del Grupo Cuesta. 

- Charla a beneficiarios/as sobre Educación Financiera (ALNAP), en la provincia Hermanas Mirabal.   
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- Graduación de Mujeres con Propósito en la Biblioteca Infantil y Juvenil de la República 

Dominicana con las participantes de la provincia de Higüey. 

 

 Reuniones: 

 

- Reunión con grupo de artesanos de la provincia Samaná. 
- Reunión con el señor Calvin Mazara, Director Centro Regional Este Yuma, ubicado en San Pedro 

de         Macorís. 
- Reunión con integrantes del comité de crédito de la Cooperativa de Ahorros y   Créditos 

Sendero. 
 

Unidad de Identificación  
 

- Operativo de Dotación de Documentos en Villa Linda, Palmarejo, Los Alcarrizos. 

- Reunión con la Confraternidad de Pastores del Municipio de Padre las Casas, Azua. 

- Operativo de Dotación de Documentos dirigido a dominicanos indocumentados de La Canela, 

Santiago. 

 

Proyecto Crecer en Valores 
 

- Club de lectura. 

- Taller de pintura. 

- Taller de flauta. 

- Taller de Manualidades y Reciclaje. 

- Taller de Guitarra. 

- Taller cubo rubik. 

- Taller de flauta dulce. 

 

Proyecto MIUT 

 
 Reuniones: 

- Reunión de sistematización. 

- Reunión de capacitación de las mentoras. 
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Proyecto Vuelvo a Empezar 
 

- Taller sobre derechos, deberes y sanciones establecidas en la ley 136-03 con jóvenes del nivel 

secundario.   

- Reunión seguimiento proyecto Koica ll. 

 
 
 
 
Familias en Paz 
 

- Talleres de capacitación al personal de campo en temas de resolución pacífica de conflictos, 
comunicación asertiva, manejo de emociones, crianza positiva y manejo efectivo del tiempo en 
Santiago, Mao Valverde y San Cristóbal. 

 

Departamento de Apoyo a la Mujer Prosoli (Red de Fraternidad) 

- Encuentro virtual entre Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Universidad Nacional  
Evangélica (UNEV). 

 

Regional Cibao Central 

- Mesa Empresarial con El Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes. 

- Entrega de Canastas a Embarazadas Participantes del programa PROSOLI. 

- Charla de Educación Financiera con ALNAP La Vega 

 

Regional Distrito Nacional 
 

- Jornada de capacitación al personal de la regional sobre planificación y estrategias de los nuevos 

cambios de política Prosoli. 

 

 

Regional Norcentral I 
 

- Reunión Grupo de Jóvenes (COJURVA) para alianza en Capacitaciones para las comunidades que 

impactan. 

- Entrega de canastillas a mujeres embarazadas en Club Hermano Patiño. 
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- Reunión con el Presidente de la Asociación de Tejedoras para coordinar acciones formativas. 

 

Regional Norcentral II 
 

- Reunión con asociación de maquillistas, manicuristas, estilistas y peluqueros para oferta de 

cursos de formación PROSOLI. 

- Reunión CTC Cayetano Germosén con la auxiliar Administrativa Thelma Rojas, Stephanie Mata 

asistente Provincial y encargada CTC Delia Rosario en coordinación de acciones formativas. 

 

Centro de Capacitación Gastronómica 
 

- Taller masas de dulces, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller menú de cuaresma, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Curso introducción a la cocina, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller elaboración de cocteles l, Santo Domingo Este, Boca Chica. 
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE ABRIL 2021 
 

Prosoli y Unmundo trabajarán acciones para impulsar el 
liderazgo femenino 
Las entidades firmaron una alianza de cooperación con la que ejecutarán varias iniciativas para 

 

Recuperado de  https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-unmundo-trabajaran-acciones-para-impulsar-el-:

liderazgo-femenino/ 

SANTO DOMINGO, 12 abril de 2021.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Unión de Mujeres Municipalistas 
Dominicana (Unmundo) firmaron un convenio para canalizar acciones que faciliten el empoderamiento social y 
cierre de la brecha de la desigualdad de género. 

Con este acuerdo, se busca impactar a comunidades  en estado de vulnerabilidad, y se dará prioridad a mujeres 
identificadas como beneficiarias de los programas sociales de Prosoli, siendo las líderes municipalistas y 
representantes de Unmundo entes multiplicadoras en los distintos municipios en que ejercen. 

Las entidades tienen especial interés en fortalecer la Participación y el liderazgo femenino, por lo que trabajarán de 
manera conjunta en la implementación de jornadas de capacitación, programas de desarrollo y campañas de 
concienciación sobre la importancia de la inclusión de las mujeres en el proceso de toma de decisiones a nivel local 
con instituciones de la sociedad civil y las autoridades gubernamentales. 

“Hoy tenemos aquí la  representación de mujeres  que participan y lideran procesos en los municipios. Aspiramos a 
que  más rostros femeninos lideren el desarrollo local y  el ejercicio de ciudadanía  responsable desde los gobiernos 
locales”, expresó Gloria Reyes, directora general de Prosoli. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-unmundo-trabajaran-acciones-para-impulsar-el-liderazgo-femenino/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-unmundo-trabajaran-acciones-para-impulsar-el-liderazgo-femenino/
https://unmundo.org.do/
https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1381645225089699840
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Agregó: “estamos abriendo de par en par las puertas del progreso a las mujeres de nuestros municipios. Y una vez 
que el  desarrollo entre en cada hogar dominicano, la desigualdad se habrá ido definitivamente”. 

Reyes dijo que Prosoli quiere ser un ente canalizador ante las problemáticas de esas comunidades para buscar 
soluciones. 

De su lado, María Ortiz, presidenta de Unmundo manifestó que: “este es un acuerdo que inicia de una vez, porque 
ya desde hoy empezamos a ejecutar las acciones que firmamos. Esto es para beneficiar los territorios donde 
participan las mujeres municipalistas. Esta no es una firma, es un compromiso”. 

Lo pactado favorecerá al desarrollo social de la mujer 

Una de los principales puntos de este acuerdo interinstitucional son las capacitaciones con las que se pretende 
llegar de 200 a 400 mujeres cada mes, para fomentar sus capacidades y garantizar su desarrollo en temas de 
liderazgo, así como incentivar su vocación ciudadana y compromiso con su comunidad. 

Para ello, Prosoli se comprometió a brindar coordinación para las  capacitaciones necesarias y apoyar a Unmundo 
en las acciones sobre el empoderamiento de las lideresas comunitarias, a través de charlas y capacitaciones. 

También,  identificar con colaboración de Unmundo, a aquellas mujeres que puedan participar en el proyecto 
de Agricultura Familiar de Prosoli y a aquellos artesanos independientes que necesitaren de formaciones. 

En cuanto a Unmundo, la entidad se compromete a compartir información sobre mujeres en condiciones de 
vulnerabilidad de sus zonas para que sean beneficiadas, con la aprobación del Sistema Único de Beneficiarios 
(Siuben), de los programas de asistencia social. 

Además, ubicar y facilitar espacios para la realización de las capacitaciones y los talleres acordados. 

Unmundo también acordó incluir a Prosoli en sus congresos anuales y permitir la colocación de tiendas durante la 
conferencia para promover y comercializar los artículos producidos a través de Comercio Solidario, de Prosoli, 
además de canalizar vinculaciones internacionales con la Federación Latinoamericana de Ciudades, Municipios y 
Asociaciones Municipalistas, FLACMA, u otras instituciones nacionales e internacionales donde Unmundo tenga 
incidencia para dar a conocer a los programas de Progresando con Solidaridad y gestionar acuerdos. 

En la firma de este acuerdo también estuvieron presentes Victor D´Aza, secretario general de la Liga Municipal 
Dominicana; Emérita Peña, directora ejecutiva de Unmundo, Madeleine Díaz, directora de Vinculación 
Interinstitucional Prosoli y Esther Castillo, directora de Comercio Solidario Prosoli y Claudio Hidalgo, consultor 
jurídico Prosoli. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-entrega-estacion-meteorologica-y-sistema-de-riego-a-agricultores-de-villa-poppy/
https://siuben.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/abriran-nuevo-punto-de-ventas-de-manos-dominicanas-en-las-instalaciones-de-la-loteria-nacional/
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PNUD y Prosoli lanzaron “Aceleradora de Innovación Social 
Supérate” 
 

La plataforma tiene como objetivo la protección de las familias vulnerables y la creación de las 

bases para una estabilidad social sostenible, a través de la educación, la formación y el 

monitoreo constante. 

 

Recuperado por:  https://www.prosoli.gob.do/noticias/pnud-y-prosoli-lanzaron-aceleradora-de-innovacion-social-

superate/ 

SANTO DOMINGO, RD.- El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Progresando con 
Solidaridad (Prosoli), lanzaron el programa “Aceleradora de Innovación Social Supérate”, con el propósito de 
mitigar el retroceso socioeconómico, así como las crisis de salud y económica originadas por la pandemia de la 
covid-19. 

La presentación de esta nueva plataforma social estuvo encabezada por Inka Mattila, representante del PNUD y 
Gloria Reyes, directora general de Prosoli. “La Aceleradora de Innovación Social Supérate”, tiene como objetivo la 
protección de las familias vulnerables, la creación de las bases para una estabilidad social sostenible, a través de la 
educación, la formación y el monitoreo constante. 

Igualmente, este programa busca la eliminación de la desigualdad social, un mejor acceso a salud, tecnología, 
viviendas dignas, entre otras metas. 

Gloria Reyes, directora de Prosoli, expresó que la Aceleradora de Innovación Social Supérate, surge bajo la 
necesidad de garantizar el cumplimiento o avance a nivel país de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), así 
como la intención del gobierno actual de dar solución a los principales desafíos y problemáticas sociales. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/pnud-y-prosoli-lanzaron-aceleradora-de-innovacion-social-superate/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/pnud-y-prosoli-lanzaron-aceleradora-de-innovacion-social-superate/
https://www.do.undp.org/content/dominican_republic/es/home/about-us/undp-and-the-un.html#:~:text=Desde%20el%201ro%20de,Exteriores%20de%20la%20Rep%C3%BAblica%20Dominicana.
https://twitter.com/ProSoliRD/status/1382329659212324864
https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1382333463815188484
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La funcionaria agregó que las mujeres fueron el segmento más golpeado durante la crisis; el 45% de las mujeres 
ocupadas trabajan en la informalidad con la desprotección que esto implica en términos de seguridad social. 

Agregó que desde Prosoli, como entidad operativa de las políticas públicas, se brinda servicios de forma directa a 1 
millón 300 mil familias, las cuales se traducen en más de 4 millones de dominicanos y dominicanas. ‘‘Déjenme 
decirles que aspiramos llegar a más personas a través de las intervenciones que serán generadas desde 
la Aceleradora porque serán diseñadas contemplando las características de cada población’’, afirmó Reyes. 

En tanto, Inka Mattila, representante del PNUD indicó que “Los sistemas de protección social han sido esenciales 
para la protección de las personas durante esta crisis de la COVID-19 y sus impactos socioeconómicos que han 
golpeado especialmente a las personas en mayor condición de vulnerabilidad. Por tanto, es fundamental explorar 
soluciones de protección social desde un enfoque de innovación que cubra a los más vulnerables con una visión de 
inclusión, resiliencia, y sumando todos los actores posibles en esta exploración, incluyendo las demás agencias del 
Sistema de Naciones Unidas”. 

El proyecto se enmarca dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo en el segundo eje estratégico donde se 
postula la construcción de una sociedad con igualdad de derecho y oportunidades, en la que toda la población 
tiene garantizada educación, salud, viviendas dignas y servicios básicos de calidad. 

Este proyecto impacta problemáticas, con el desarrollo de las iniciativas sociales integrales, donde los sectores 
públicos, privado y Sociedad Civil impulsen programas y atiendan demandas que permitan garantizar lo establecido 
en el artículo 61 de la Constitución Dominicana que reza “Toda persona tiene derecho a una salud integral”. 

Propósito de la nueva plataforma 

Supérate busca garantizar la solución de los principales desafíos y problemáticas sociales de la República 
Dominicana, mediante la implementación de soluciones innovadoras, a través del vehículo de la aceleración o 
incubadora de proyectos sociales. 

En la actividad estuvieron presentes: Miguel Ceara Hatton, ministro de Economía, Planificación y Desarrollo; José 
Ramón Holguín Brito, viceministro de Monitoreo y Coordinación Gubernamental; Sigmund Freund, director 
ejecutivo de Alianzas Público-Privadas; Makiuchi Hiroyuki, embajador plenipotenciario y extraordinario del Japón; 
Jefrey Lizard, director del Sistema Único de Beneficiarios (Siuben) y directivos y colaboradores de Prosoli. 
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Anuncian gran sorteo “Extraordinario de las madres” 
 

La Lotería Nacional destinará un porcentaje de las ventas de los boletos a Prosoli, para la 

construcción de una casa de acogida para huérfanos por violencia de género. 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/anuncian-gran-sorteo-extraordinario-de-las-madres/ 

SANTO DOMINGO, 14 de abril de 2021.-  La Lotería Nacional lanzó el sorteo “Extraordinario de las Madres”, que 

tendrá alrededor de 200 millones de pesos y 250 premios. 

De los 250 premios del Extraordinario de las Madres, 50 pertenecen a la categoría “Super Madre”, con un formato 

ganador de combinación alfanumérica, mientras que los 200 restantes están agrupados en la categoría “Madre”, 

con los que se puede ganar con una combinación numérica. 

“Un ser grandioso merece un regalo extraordinario, por ello tenemos alrededor de 200 millones para premiar a las 

madres dominicanas. Lo nunca antes visto en el país”, manifestó Luis Maisichell Dicent, administrador general de la 

Lotería Nacional. 

También, indicó que dicho sorteo tendrá un componente social importante, al destinar el 10 por ciento (10%) de 

los beneficios de las ventas a Progresando con Solidaridad (Prosoli), para la construcción de una casa de acogida 

para niños huérfanos por violencia de género. 

Gloria Reyes, directora general de Prosoli, agradeció este aporte de la Lotería Nacional y expresó que esto forma 

parte del acuerdo de colaboración interinstitucional que están implementando, para apoyar a familias y personas 

en situación de vulnerabilidad en todo el país. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/anuncian-gran-sorteo-extraordinario-de-las-madres/
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Los premios 

El desglose de los premios de “Super Madre” es: 5 premios de 10 millones de pesos; 21 de 3 millones de pesos; 2 

apartamentos más 5 millones de pesos cada uno; 2 jeepetas más 3 millones de pesos cada uno y 20 estadías en 

hoteles Premium, todo incluido. 

Los premios de denominados “Madre” son: 20 premios de un 1 millón en efectivo, 84 de 100 mil pesos, 8 de 

mejora de vivienda; 8 carros compactos más 500 mil en efectivo, y 80 estadías en hoteles resort todo incluido. 

Cómo adquirir los boletos 

El boleto para este sorteo tiene un precio de 100 (cien) pesos y estarán disponibles en todas las sucursales de Plaza 

Lama, en la Unión Nacional de Supermercados Económicos (UNASE), en los Hipermercados Iberia, en Acrópolis 

Center, Advensus, Turisystem, Farmacia Cristiana y Cielos Acústicos. 

También se podrán adquirir en todas las estaciones del Metro y Teleférico, así como en bancas, colmados y otros 

centros de comercio en todo el país. 

Los interesados  en ser distribuidores autorizados pueden acercarse a la institución, llamar al 829-345-9564, o a 

través de las redes sociales @loteriardo. 

El sorteo se realizará el domingo 30 de mayo del 2021 a las 6:30 p.m. por CERTV canal 4, será transmitido por todas 

las redes sociales de la institución. 
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Cultura Ciudadana imparte taller “El Real Cariño” en el 
Ministerio de Agricultura 
 

Con dicha capacitación el programa de Progresando con Solidaridad (Prosoli) busca concienciar 

sobre las primeras alertas de violencia en una pareja. 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/cultura-ciudadana-imparte-taller-el-real-carino-en-el-

ministerio-de-agricultura/ 

SANTO DOMINGO, 14 de abril de 2021.- Cultura Ciudadana, programa de Progresando con Solidaridad (Prosoli), 

impartió el taller “El Real Cariño” a colaboradores del Ministerio de Agricultura. 

El Real Cariño es una capacitación psicoeducativa que busca concientizar a la población, mediante ejemplos, sobre 

los primeros signos de violencias afectivas, con la intención de alertar y prevenir. 

Durante el desarrollo de contenidos, impartido por el sicólogo Pedro Reyes, se mostró y detalló a los participantes 

cómo identificar cuando se es víctima de violencia y de qué manera se pueden prevenir las situaciones de riesgo. 

El experto detalló los conceptos de los principales mitos  del amor romántico, el ciclo de la violencia, síndrome de la 

mujer maltratada y cuando en la relación existe el real cariño o “amor del bueno”. 

También se conversó sobre la masculinidad, los buenos tratos y las características de una relación o vida de  

Uno de los objetivos del taller fue dotar a los presentes de las herramientas necesarias para saber dónde acudir  o 

ayudar a quienes estén pasando por situaciones de violencia y requieran ayuda, por lo que se dieron a conocer los 

recursos con los que dispone Cultura Ciudadana de Prosoli para atender los casos de abuso o violencia. 

El taller contó con la participación de Mirian Batista, directora de Cultura Ciudadana e Ytalia Vásquez, directora de 

Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura.  

https://www.prosoli.gob.do/noticias/cultura-ciudadana-imparte-taller-el-real-carino-en-el-ministerio-de-agricultura/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/cultura-ciudadana-imparte-taller-el-real-carino-en-el-ministerio-de-agricultura/
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Sobre Cultura Ciudadana 

Cultura Ciudadana es un programa de enfoque de políticas públicas que incentiva a transformar creencias, 

actitudes y conductas problemáticas que representan factores de riesgo para la sana convivencia de las parejas, 

vecinos, y ciudadanos en general, pero centrado en los buenos tratos y la masculinidad positiva, creando espacios 

de conversación a través de la psicoeducación. 

Actualmente, este programa de Prosoli, bajo la dirección de Gloria Reyes tiene el apoyo del Banco Mundial y el BID, 

y aporta al cambio de conducta con el fin de tener una sociedad más sana. 
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Nuevos egresados se suman a los Grupos de Apoyo de Mujeres 
El proyecto Red Fraternidad de Mujeres de Prosoli realizó la graduación virtual de la formación 

en la Guía Metodológica para acompañar a Grupos de Apoyo de Mujeres (GAM). 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-

mujeres/ 

SANTO DOMINGO, 16 de abril de 2021.- Proyecto Red Fraternidad de Mujeres de Prosoli realizó el acto de 

graduación de la Formación en la Guía metodológica para acompañar a Grupos de Apoyo de Mujeres (GAMs). 

Los egresados fueron capacitados para que cuenten con las herramientas necesarias para dar seguimiento, evaluar 

y dar soporte a las acciones que realizan las Agentes Multiplicadoras GAMs y las Enlaces GAMs en sus distintas 

comunidades. 

Durante su intervención, la directora general de Prosoli, Gloria Reyes, recordó que es importante entender que la 
violencia de género no es solo cosa de mujeres sino que toda la sociedad tiene que buscar soluciones ante esta 
problemática de manera conjunta. 

Destacó la importancia de que la entidad también esté integrando a hombres en estos espacios de formación, 
quienes se han manifestado de manera activa y continua en cada una de las sesiones de trabajo. 

“Nuestro deseo es que con este acto se pueda reafirmar el compromiso que tiene el gobierno dominicano de darle 
de frente y de manera contundente a la violencia contra las mujeres”, expresó. 

Así mismo, María Quezada, encargada de la Red Fraternidad Mujeres de Prosoli, dijo sentirse orgullosa con los 
logros obtenidos y de realizar la graduación de esta metodología para quienes serán “los guías que conduzcan a 
cada persona que trabaja con la comunidad a través de los grupos de apoyo de las mujeres”. 

En el acto realizado de manera virtual, también participó Leonora Cruz, del Catholic Relief Service (CRS), quien 
felicitó a los participantes y a organizadores, señalando que la violencia debe abordarse de manera transversal: 
“hombres y mujeres debemos trabajar juntos para bajar los índices de violencia que estamos enfrentando a nivel 
mundial”, concluyó. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-mujeres/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-mujeres/
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La Red Fraternidad tiene como objetivo promover la prevención de violencia y resolución pacífica de conflictos en 

las familias Prosoli. 
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Primera etapa de Vivienda Familia Feliz beneficiará 11 mil 

familias 

Se estima que en cuatro años se favorecerá a 62 mil familias, para un total de 310 mil personas. 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/primera-etapa-de-vivienda-familia-feliz-beneficiara-11-mil-
familias/ 

SANTIAGO, 16 de abril de 2021.- La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, 
participó en el acto donde el presidente Luis Abinader dio el primer picazo del Plan Nacional de Vivienda Familia 
Feliz (PNVFF), celebrado en Santiago de Los Caballeros. 

El plan contará con una inversión inicial estatal de US$32 millones, de un total de US$200 millones en 4 años, y se 
estima que se generen cerca de 460,000 empleos directos e indirectos en ese período. 

El programa Vivienda Familia Feliz (PNVFF) tiene la finalidad de construir viviendas propias a familias de escasos 
recursos, disminuyendo así el déficit habitacional y garantizando la seguridad y la salud familiar. 

“Tal y como nos hemos referido anteriormente, nuestra gestión tiene el compromiso de ir dando respuesta a una 
deuda social que el Estado dominicano tiene con los ciudadanos: darles a las familias dominicanas una oportunidad 
real de adquirir su primera vivienda”, expresó Luis Abinader. 

Agregó que: “el inicio de estos proyectos incidirán de manera directa en la generación de empleos, en dinamizar la 
economía e incidir en el proceso de recuperación social y económica de las diferentes comunidades intervenidas”. 

Se iniciaron conjuntamente los trabajos de nueve proyectos habitacionales como parte del programa del PNVFF, 
para un total de 3,048 apartamentos en diferentes puntos de la geografía nacional. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/primera-etapa-de-vivienda-familia-feliz-beneficiara-11-mil-familias/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/primera-etapa-de-vivienda-familia-feliz-beneficiara-11-mil-familias/
https://presidencia.gob.do/noticias/plan-nacional-de-viviendas-familia-feliz
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Los territorios seleccionados son: Ciudad del Yaque en Santiago de los Caballeros, donde se construirán 928 
apartamentos, además simultáneamente se realizaron eventos de apertura en Las Praderas del Norte en Los 
Alcarrizos, con 144 viviendas; Residencial Don Marcelo en Azua, con un total de 80 unidades; Ciudad Altos del 
Rivera en Santo Domingo Este, con 640 unidades. 

También, en el Residencial Taváres en Higüey, con 96 apartamentos; Residencial Nuevo Oeste 1 en Hato Nuevo, 
con 200 unidades; Residencial Mallorca Village en La Romana, con 16 viviendas; Residencial Valenza en el Km. 25 
de la Autopista Duarte en Pedro Brand, con 480 apartamentos, y Villa Orilla en San Pedro de Macorís, con 464 
viviendas. 

QUEDA ABIERTO PROCESO DE REGISTRO PARA FAMILIAS INTERESADAS  

 

Durante la actividad, el Ministro de la Presidencia, Lisandro Macarrulla informó la apertura del proceso de registro 
para los interesados en aplicar en el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz (PNVFF). 

El formulario para capturar los datos de los interesados está disponible en el portal electrónico oficial del 
programa www.familiafeliz.gob.do.  También, se puede recibir orientación visitando los puntos GOB de la OPTIC y 
en las  oficinas de Prosoli y ADESS. 

En ese sentido, Macarrulla indicó que para aplicar a este plan no se requiere de intermediarios, pago alguno o 
afiliación política específica para completar el proceso de inscripción, y que dichos seleccionados contarán con la 
asistencia del Estado y la alianza del sector privado. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.familiafeliz.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-viabilizara-acceso-de-adquisicion-de-vivienda-de-familias-en-condicion-mas-vulnerable/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-adess-inician-entrega-de-tarjeta-bono-navideno/
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Nuevos egresados se suman a los Grupos de Apoyo de Mujeres 
 

El proyecto Red Fraternidad de Mujeres de Prosoli realizó la graduación virtual de la formación 
en la Guía Metodológica para acompañar a Grupos de Apoyo de Mujeres (GAM). 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-
mujeres/ 

SANTO DOMINGO, 16 de abril de 2021.- El Proyecto Red Fraternidad de Mujeres de Prosoli realizó el acto de 
graduación de la Formación en la Guía metodológica para acompañar a Grupos de Apoyo de Mujeres (GAMs). 

Los egresados fueron capacitados para que cuenten con las herramientas necesarias para dar seguimiento, evaluar 
y dar soporte a las acciones que realizan las Agentes Multiplicadoras GAMs y las Enlaces GAMs en sus distintas 
comunidades. 

Durante su intervención, la directora general de Prosoli, Gloria Reyes, recordó que es importante entender que 
la violencia de género no es solo cosa de mujeres sino que toda la sociedad tiene que buscar soluciones ante esta 
problemática de manera conjunta. 

Destacó la importancia de que la entidad también esté integrando a hombres en estos espacios de formación, 
quienes se han manifestado de manera activa y continua en cada una de las sesiones de trabajo. 

“Nuestro deseo es que con este acto se pueda reafirmar el compromiso que tiene el gobierno dominicano de darle 
de frente y de manera contundente a la violencia contra las mujeres”, expresó. 

Así mismo, María Quezada, encargada de la Red Fraternidad Mujeres de Prosoli, dijo sentirse orgullosa con los 
logros obtenidos y de realizar la graduación de esta metodología para quienes serán “los guías que conduzcan a 
cada persona que trabaja con la comunidad a través de los grupos de apoyo de las mujeres”. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-mujeres/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevos-egresados-se-suman-a-los-grupos-de-apoyo-de-mujeres/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/cultura-ciudadana-imparte-taller-el-real-carino-en-el-ministerio-de-agricultura/
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En el acto realizado de manera virtual, también participó Leonora Cruz, del Catholic Relief Service (CRS), quien 
felicitó a los participantes y a organizadores, señalando que la violencia debe abordarse de manera transversal: 
“hombres y mujeres debemos trabajar juntos para bajar los índices de violencia que estamos enfrentando a nivel 
mundial”, concluyó. 

La Red Fraternidad tiene como objetivo promover la prevención de violencia y resolución pacífica de conflictos en 
las familias Prosoli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.crs.org/
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Prosoli y Fundación Reservas del País trabajarán para 

fortalecer la economía solidaria 
Las entidades firmaron un convenio de cooperación para desarrollar programas de asistencia 
técnica y fortalecimiento para MIPYMES y cooperativas 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/alianzas/ 

SANTO DOMINGO, 22 de abril 2021.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) y Fundación Reservas del País 
acordaron aunar esfuerzos a favor del desarrollo, mejora y apoyo a instituciones de finanzas solidarias, MIPYMES y 
Cooperativas aliadas. 

Mediante la firma de un acuerdo, ambas instituciones pactaron un compromiso de labor conjunta a favor del sector 
de finanzas solidarias y microempresarios asociados, a través de capacitaciones, asistencia técnica, 
acompañamiento, así como la facilitación de microcréditos. 

Tanto Prosoli como Reservas del País tienen especial interés en generar recursos para los microempresarios 
dominicanos, de acuerdo a la estrategia y lineamientos establecidos por el gobierno del presidente Luis Abinader, 
para contribuir con tan importante sector de la economía nacional. 

“El acuerdo con Reservas del País nos permitirá llegar con mayor cercanía a las cooperativas y las MIPYMES; dos 
tipos de colectivos que son más fuertes mediante la asociatividad. Estamos conscientes de que a través de éstas 
tendremos mayor oportunidad de generar  empleos  y  bienestar en las comunidades”, explicó Gloria Reyes, 
directora general de Progresando con Solidaridad. 

Agregó que con estas acciones “buscamos reactivar y fortalecer los niveles de participación que tuvieron las micro, 
pequeñas y medianas empresas en la economía dominicana previo a la pandemia. Antes de la pandemia, las 
MIPYMES constituían un importante por ciento del tejido empresarial del país. Se estima que más de dos millones 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/alianzas/
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quinientos mil puestos de trabajo dependían de éstas, por eso la cuarentena impactó tanto en los hogares 
dominicanos, al punto de incrementar la pobreza monetaria”, explicó Reyes. 

Así mismo, María Isabel Sandra Pérez, Presidenta Ejecutiva de la Reservas del País, manifestó que: “este 
compromiso que asumimos con tanta ilusión propone iniciativas innovadoras, como la formación en educación 
financiera para muchos microempresarios dominicanos, y con ello continuar trabajando por nuestra misión de una 
sociedad dominicana más inclusiva en términos financieros y con mejor nivel de acceso a créditos y bancarización 
para todos”. 

Compromisos que impactarán positivamente al sector con su reactivación y crecimiento 

El acuerdo de cooperación entre Prosoli y Reservas del País tiene como objetivo brindar apoyo a cooperativas, 
asociaciones sin fines de lucro,  microempresarios aliados a dichas entidades, mediante asistencias técnicas, 
capacitaciones y acompañamiento, orientados a la facilitación de micro créditos. 

Dicho acuerdo, que tendrá una vigencia de tres años, contempla espacios formativos en temas de educación 
financiera y aplicación de las tecnologías desarrolladas por Reservas del País, tales como un App en Educación 
Financiera, que fomentarán la inclusión en términos financieros y bancarización. 

Parte del compromiso de Reservas del País también es identificar a grupos vulnerables para la obtención de los 
beneficios sociales suministrados a través de Prosoli, en base a los criterios de evaluación, requerimientos, 
depuraciones y calificación realizadas por el Siuben. 

Fruto de lo acordado, Reservas del País pondrá a disposición de Prosoli como asistencia técnica, la instalación de la 
APP Contable y la App Educativa en Educación Financiera para cinco (5) instituciones que esta última defina. 

Prosoli facilitará a Reservas del País la lista de cooperativas y asociaciones estructuradas por  Prosoli, tomando en 
consideración la naturaleza de los servicios, tiempo de establecimiento, microcréditos, cantidad de socios, 
presupuesto manejado, entre otras documentaciones que puedan adicionarse en lo adelante, con la finalidad de 
evaluar y facilitar microcréditos. 

Prosoli también apoyará a los microempresarios para que accedan a las facilidades de crédito de Reservas del País, 
tales como: El Crédito Verde y el Plan Reactivación MIPYMES, con el beneficio de los subsidios que tienen 
disponibles. 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/estadisticas-revelan-aumenta-la-pobreza-monetaria-en-2020-por-crisis-causado-por-la-covid-19/
https://fundacionreservas.com/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/union-para-apoyar-pequenos-emprendimientos/
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Promipyme otorga 6 millones de pesos a emprendedores de 

Prosoli 
 

Los préstamos forman parte de un acuerdo entre ambas instituciones y benefician a un grupo 
de 131 de comerciantes, compuesto en su mayoría por mujeres. 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/promipyme-otorga-6-millones-de-pesos-a-emprendedores-
de-prosoli/ 

SANTO DOMINGO, 27 de abril de 2021.- El Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (Promipyme) en conjunto con Progresando con Solidaridad (Prosoli) dieron continuidad al convenio 
institucional previamente firmado, desembolsando un total de seis millones doscientos ochenta y cuatro mil 
quinientos pesos dominicanos, con el propósito de contribuir a la disminución de la pobreza y vulnerabilidad de las 
familias del país. 

En cumplimiento de dicho convenio el primer acto de entrega de préstamos tuvo lugar en el Edificio Corporativo 
Institucional de INFOTEP, en donde el Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa desembolsó un total de RD$6,284,500.00, beneficiando a 131 emprendedores, que en su mayoría 
son mujeres.  

El acuerdo entre ambas instituciones tiene como objetivo principal el apoyo a la inclusión financiera y 
bancarización de las mujeres emprendedoras, quienes han sido parte de un programa de capacitación y educación 
financiera, con miras a convertirse en emprendedoras. 

El director de Promipyme, Porfirio Peralta, dijo que cada quien debe poner en práctica los talentos que tiene. “Los 
emprendedores tienen un verdadero compromiso de avanzar, teniendo fe en Dios, apoyándose en su familia y en su 
trabajo o negocio. Hoy, 131 personas son apoyadas por el gobierno del cambio para que puedan iniciar sus negocios 
y ayudar a los demás”, manifestó. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-promipyme-buscan-la-inclusion-financiera-de-las-mujeres/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/nuevas-alianzas-en-favor-de-las-mujeres-emprendedoras/
https://promipyme.gob.do/noticias/item/promipyme-y-prosoli-firman-acuerdo-a-favor-de-familias-en-condicion-vulnerable
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De su lado, Gloria Reyes, directora general de Prosoli comentó que este es un programa que acompaña y empodera 
a las familias en extrema pobreza, que promueve  la superación, da la oportunidad de acceso a recursos y a 
educación financiera, para facilitar la integración de estas personas a una actividad productiva y comercial. 
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Piden a comerciantes colaborar para eliminar robo de 

subsidios sociales 
Gloria Reyes, directora general de Prosoli, participó en el encuentro de Concienciación con 
Líderes Comerciantes de la Red de Abastecimiento Social (Ras), organizado por ADESS. 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/piden-a-comerciantes-colaborar-para-eliminar-robo-
subsidios-sociales-a-beneficiarios/ 

SANTO DOMINGO, 28 de abril de 2021.- La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria 
Reyes, asistió al primer Encuentro de Concienciación con Líderes Comerciantes de la Red de Abastecimiento Social 
(Ras), organizado por la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS). 

En el evento, Digna Reynoso, directora general de Adess, pidió a los comerciantes sensibilizarse ante el drama que 
viven muchas familias de escasos recursos económicos que, al ser víctimas del robo de sus subsidios por 
desaprensivos que violentan el sistema de cobro, a través de la cédula de identidad, quedan sin la posibilidad de 
adquirir sus alimentos esenciales. 

La funcionaria sostuvo que la situación pone una traba a la tarea de acabar con la pobreza en el país. 

“Por eso estamos hoy aquí con ustedes, para decirles que contamos con su apoyo; para decirles que ese pan que le 
estamos quitando a esa familia vulnerable ustedes deben contribuir para evitar esa mala práctica, porque son 
ustedes el vehículo para llevar este mensaje a cualquier rincón donde haya un verifone de la RAS, para orientar a 
quienes representan sobre qué cosas no deben hacer”, indicó Reynoso durante un encuentro con líderes de 
asociaciones de comerciantes. 

La reunión se realizó con el objetivo de socializar con el sector detallista, adherido a la Red de Abastecimiento 
Social, las consecuencias que ha generado la no aplicación del Reglamento de Funcionamiento de la RAS, 
ordenanza que señala las penalidades que deben imponerse a los infractores del mismo. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/seguro-solidario-indemniza-21-hogares-de-programas-sociales/
http://www.adess.gob.do/subsidios-sociales/red-de-abastecimiento/


63 
 

En ese sentido, Reynoso solicitó la colaboración del sector, para poder eliminar las sustracciones de las 
transferencias monetarias designadas a las familias que viven en situación de vulnerabilidad económica, que están 
bajo la cobertura de los programas sociales que el Gobierno dominicano les otorga, a través de la entidad que 
dirige. 

“No le hagas coro a la delincuencia” 

La titular de Adess se refirió a la campaña de concienciación: “No le hagas Coro a la Delincuencia”, una iniciativa 
que tiene como eje central la proyección de las actividades penalizadas por el Reglamento de Funcionamiento de la 
RAS, de las cuales se extrajeron las más usadas por los desaprensivos que se dedican a sustraer los fondos de los 
beneficiarios. 

Tony Peña, coordinador del Gabinete de Política Social, fue enérgico al advertirles a los representantes del 
comercio detallista que de no obtemperar al llamado que hace la Adess y todo el Gabinete de Política Social, se 
exponen a perder su derecho de pertenecer a la RAS, y les recordó que el compromiso con la protección de los 
beneficiarios de los subsidios sociales es una tarea prioritaria para el sistema. 

De su lado, el procurador fiscal Iván Feliz, encargado de las investigaciones de las sustracciones de los subsidios 
sociales, advirtió sobre las consecuencias de estos delitos, penados por la ley de Lavado de Activos, por lo que las 
sentencias aplicadas por los jueces serán ejemplarizadoras para los infractores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.adess.gob.do/
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Estudiantes de la UASD concluyen pasantía en Prosoli 

“No le den menos a su país que lo que ustedes le dieron a Prosoli”, les manifestó Gloria Reyes, 
directora general de Progresando con Solidaridad. 

 

Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/estudiantes-de-la-uasd-concluyen-pasantia-en-prosoli/ 

SANTO DOMINGO, 29 de abril de 2021-. La directora general de Progresando Con Solidaridad (Prosoli), Gloria 
Reyes, junto a Roberto Adonis Martín, director de la Escuela de Ciencias Políticas de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), encabezaron este jueves el acto de 
presentación y entrega de resultados del programa de pasantías de la Facultad de Ciencias Políticas y Derecho 
realizadas por estudiantes de esa alta casa de estudios en esta  institución gubernamental. 

En el acto, la directora Reyes y el director Martínez entregaron a 27 estudiantes de Ciencias Políticas y de Derecho 
los certificados que avalan el cumplimiento de 400 horas de pasantía correspondientes a un periodo de 4 meses, en 
distintas direcciones y departamentos de Prosoli. 

La funcionaria exhortó a los futuros profesionales a dar lo mejor de ellos a la patria “no le den menos a su país que 
lo que ustedes le dieron a Prosoli; su trabajo en los diferentes departamentos, direcciones y regionales de la 
institución  aportaron una mirada más fresca, nuevas ideas y esa energía que tenemos hoy al culminar las carreras, 
y que contagió a todo  el equipo de la institución”. 

“Sigan adelante, yo tengo la esperanza de que algunos de ustedes impulsen los cambios que necesitamos, y termino 
con la frase del presidente Abinader  diciendo: todos los dominicanos y dominicanas debemos involucrarnos para 
lograr el cambio que queremos”, expresó la funcionaria. 

Asimismo, el director Martín felicitó les felicitó e instó a continuar estudiando y abriéndose paso en un mundo más 
exigente y competitivo, siempre dentro del marco de la integridad y la ética.  También exhortó a los universitarios a 
que “cuiden su imagen, pues es lo único que tienen y es algo que les ha costado mucho construir”. 

https://www.uasd.edu.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/progresando-con-solidaridad-fortalecera-proyectos-dirigidos-a-la-juventud/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/cuarta-version-de-pasantias-de-prosoli/
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Los 27 estudiantes certificados 

Los pasantes que recibieron su certificados fueron; Astrid Karina Herrera, Leslie Sánchez, Argeny Abreu, Melvin 
Rivas, Jesús Rodríguez, también, Jorge Santos Antonio Núñez, Rosmery Cabrera, Eduard Guzmán, Jhon William y 
Sofía Ramírez. 

Recibieron pergaminos además, Yulijeni Polanco, Jorge Solano, Annely Bueno, Víctor Gabriel, Yacely López, Disney 
Amador, Marisol Montero, Oliver Sosa, también Dave Calderón, Benjamin Calzado, Yamilet Macier, Carmen de Los 
Santos, Yurismer Acosta, Emely Cofresí, Yudelka de León y Guillermina de Los Santos. 

En la actividad estuvieron presentes Lissette Giha, directora de Recursos humanos y Madelen Díaz, directora del 
departamento de Vinculación Interinstitucional de Progresando Con Solidaridad. 

 

 


