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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 
 

ADESS Administradora de Subsidios Sociales 

BEEP Bono Educativo Estudio Progreso 

BID Banco Interamericano de Desarrollo 

BM Banco Mundial 

BPB Bebé Piénsalo Bien 

BIJRD Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana 

CCPP Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CTC Centros Tecnológicos Comunitarios 

CTRIS Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FAO Food and Agriculture Organization of the United Nations (Por sus siglas en inglés) 

FMI Fondo Monetario Internacional 

END Estrategia Nacional de Desarrollo 

GCPS Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

ILAE Incentivo a la Asistencia Escolar 

NNA Niñas, niños y adolescentes 

ODS Objetivos Desarrollo del Milenio 

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PROSOLI Progresando con Solidaridad 

RC Reportes Comunitarios 

SIGOB Sistema de Metas Presidenciales Gobierno 

SIPS Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI Tecnologías de la Información 

TIC’s Tecnologías de la Información y la Comunicación 

TMC Transferencia Monetarias Condicionadas 
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INTRODUCCIÓN 
 
 

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades 

correspondientes al mes de mayo año 2021 realizadas por los departamentos y regionales. En 

ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa 

Progresando con Solidaridad. 

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos 

del Programa durante el período anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los 

informes remitidos por los Directores, Encargados de Área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como fundamento 

las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento de Progresando 

con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos definidos: 

"Mitigar la pobreza, aumentar el bienestar de las familias pobres de la República Dominicana" y 

"Fortalecimiento Institucional"; a través de los componentes: Transferencia, Acompañamiento 

Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de 

Ingresos, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio 

Ambiente, Acceso a la Tecnología de la Información y, la Capacitación y Fortalecimiento 

Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual manera que las acciones ejecutadas por las 

Direcciones Regionales. 
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1. Perfil institucional 
 
 

El Programa Progresando con Solidaridad, es el principal programa de protección social del 

Gobierno dominicano, que surge de la fusión de dos programas: Progresando y Solidaridad, 

mediante Decreto n.º 488-12 del 21 de agosto de 2012. Prosoli es un programa de intervención 

social focalizada de erradicación de la pobreza que integra transferencias monetarias 

condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación con programas, proyectos y 

servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en siete componentes: 

Identificación, Salud Integral, Educación, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y Protección del Medioambiente 

y Acceso a las Tecnologías de Ia Información y Comunicación (TIC). 

Prosoli involucra además a las familias en situación de vulnerabilidad en el proceso de desarrollo 

integral a través de corresponsabilidades. 

Las principales características de Prosoli son: 

 
 Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END). 

 Involucrar a las familias pobres en proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades. 

 Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de familias. 

 Propiciar generación de ingresos de las familias para inversión en la educación y salud de sus 

miembros. 

 Promover el desarrollo humano con acciones educativas, de promoción humana y social. 

 Crear oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o emprendimiento. 

 Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias para que se 

conviertan en protagonistas de su desarrollo. 

 Contribuir a la formación de ciudadanía y empoderamiento para el ejercicio de derechos 

fundamentales a través de la orientación sobre uso y acceso a bienes y servicios del Estado. 
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1.1. Política de Calidad 

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de 

pobreza, promoviendo su calidad de vida, reduciendo la brecha digital y del conocimiento, para 

satisfacer necesidades de las poblaciones vulnerables de nuestro país, a través del uso de 

herramientas de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), mediante el mejoramiento 

sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral, subsidios sociales y 

transferencias condicionadas en el marco de las leyes de nuestro país. 

1.2. Visión 

Ser el programa modelo de la Red de Protección Social del Gobierno Dominicano reconocido por 

la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable a las familias en situación de 

pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones socioeducativas que contribuyan a romper 

círculos de miseria y dependencia, y a la vez propicien el desarrollo humano, integral y sostenible. 

1.3. Misión 

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos a fin de aumentar su capital 

humano, capital social y desarrollo económico. 

1.4. Valores 

 Integralidad 

 Justicia Social 

 Honestidad 

 Compromiso 

 Transparencia 
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1.5 Objetivos del Programa 
 

 
1.5.1 General 

 
Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o arraigan la 

pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en educación, salud y 

alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades para la vida y el trabajo, 

potenciando la acumulación del capital humano de los integrantes del núcleo familiar. 

 

 
1.5.2 Específicos 

 

 
 Asegurar a las familias beneficiarías un nivel mínimo de consumo de los bienes que 

componen la Canasta Básica Alimentaria (CBA). 

 

 Impulsar que los miembros de hogares beneficiarios, a partir de los 5 años alcancen al 

menos 9 años de educación inicial y básica. 

 

 Estimular a que los jóvenes entre 14 y 18 años accedan, permanezcan y alcancen por lo 

menos el 1er. Ciclo del nivel medio. 

 

 Incidir en la reducción de la sobre edad escolar, de los niños, niñas y jóvenes miembros de 

los hogares beneficiarios, con 2 o más años por encima de la edad del grado 

correspondiente. 

 

 Contribuir a elevar el acceso a los servicios comprendidos en el plan básico de salud e 

incidir en la disminución de la morbilidad y mortalidad en los grupos de intervención, 

articulado con el Plan Nacional de Salud a fin de impactar en la reducción de estos índices 

a nivel nacional. 
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 Mejorar la nutrición de los miembros de hogares beneficiarios, con énfasis en la población 

más vulnerable como son los niños y niñas entre 0 y 5 años, así como las mujeres 

embarazadas y lactantes. 

 

 Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento de los hogares pobres en 

relación al cuidado de la salud y la nutrición, así como los derechos y obligaciones que 

asumen al formar parte del Programa. 

 

 Crear capacidades en las familias beneficiarias para la generación de ingresos a partir de 

la capacitación y el acceso a microcréditos para emprendimiento. 

 

 

1.6 Productos y servicios ofertados 

El Programa se implementa a partir de 3 intervenciones: 

 
1. Transferencias Monetarias Condicionadas y Subsidios Focalizados; 

2. Acompañamiento Sociofamiliar; 

3. Vinculación con otros servicios. 
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1.6.1 Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios 

Focalizados (SF) 

 
Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 
 Supérate se otorga una transferencia económica mensual de mil seiscientos cincuenta 

pesos (RD$1,650.00). Es condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o 

mujeres embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública. 

 
 
 

 Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) se otorga una transferencia económica mensual, 

pagada bimestralmente, durante el período de clases un monto de trescientos pesos 

(RD$300) a jefes/as de familias beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en 

edades comprendidas entre 6 y 16 años, matriculados desde primero (1°) hasta sexto (6°) 

grado de educación básica. Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con 

niños o niñas en edad escolar matriculados y que evidencian una asistencia mínima de un 

80% a la escuela. 

 
 
 

 Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP) es un incentivo mensual pagado 

bimestralmente, se encuentra condicionado a que los adolescentes y jóvenes estén 

matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel secundario, los montos son 

transferidos según el nivel en el que están los miembros del hogar, conforme el siguiente 

esquema: 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $ 400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $ 500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $ 600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $ 800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00 

Técnico $ 1,400.00 

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 
 
 
 

 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares 

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin de 

que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado en auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre 

los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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1.6.2 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 
 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto. Este se realiza mediante sesiones mensuales 

coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a los lineamientos 

metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el Programa. 

 
El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 

condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en 

siete líneas de impacto. 

 
El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda de 

opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se promueven 

acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de acuerdo a su 

ciclo de vida, en siete líneas: 

 
1. Identificación; 

2. Educación; 

3. Salud Integral; 

4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 

5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 

6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción de 

Brecha Digital; 

7. Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 
El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 

 Visitas Domiciliarias. Es un   proceso   que   se   realiza   mediante   sesiones bimestrales, 

coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de acuerdo a los 

lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por la dirección del 

Programa. 

 
 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera periódica 

(mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, experiencias y 

soluciones, procurando contribuir de manera colectiva con el mejoramiento de la calidad 

de vida de los miembros de las familias y de las relaciones armoniosas con la comunidad. 
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Además de estas intervenciones, el Programa Progresando con Solidaridad oferta acciones para 
la salida integral de la pobreza, entre los que se encuentran: 

 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir de 
acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

 Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de 
unidades de producción agropecuaria demostrativa y de capacitación denominados 
Centros de Aprendizaje en áreas rurales y periurbanos, y la formación de redes 
comunitarias promotoras de la nutrición y la seguridad alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar ingresos 
por medio de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, Línea Textil 
Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la 
inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias de 
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 a 59 
meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios de PROSOLI se 
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes de su 
comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de comportamiento en las 
líneas de intervención del Programa. Las principales acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 
o Bebé, Piénsalo Bien 
o Liderazgo Juvenil 
o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 
o Juventud Verde 
o Música Urbana por los Valores 
o Proyecto Vuelvo a Empezar 
o Debates Juveniles 
o Red de Voluntarios Juveniles 
o Jóvenes que Progresan 
o Sensibilizaciones Juveniles 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto 
los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de discapacidad  en
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intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento del Programa para 
salir de la extrema pobreza. 

 
 Proyecto Sociocultural: Su propósito es contribuir a la reducción de la brecha social a 

través del acceso a espacios alternativos de desarrollo humano y acciones de fomento a 
la cultura. 

 
 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en 
los hogares PROSOLI, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de 
comportamiento. 

 
 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar: 

Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 
explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 
sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superación 
personal. 

 
 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en la 
persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 
 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito educar en valores humanos, morales, 

éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Prosoli a través 
de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores ciudadanos(as) 
para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son: Responsabilidad, Fe, 
Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, 
Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 
 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que ofrece 

servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y adolescentes 
dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son: 

 
o Sala de la Imaginación; 
o Sala Mi Espacio; 
o Sala del Saber; 
o Sala de la Experiencia Matemática Dr. Jin Akiyama; 
o Espacios Digitales; 
o Espacios Culturales; 
o Parque Greta. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños y 
niñas de 3 a 5 años de edad. 



17  

2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD 

 

2.1 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 
 
 

Indicador de Producto: 
 
1, 350,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Supérate para  la compra de 
alimentos básicos. 

 
Al mes de mayo del año 2021, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia Supérate 

fue de 1, 349,255 familias participantes. 

 
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Supérate en el mes de abril y mayo del 2021. 

 
Mayo 

1,349,255 
 

Es el nuevo programa de transferencia monetaria a las familias más vulnerables que sustituye 

Comer es Primero. Este programa tiene como beneficio el doble del monto que recibían los hogares 

del antiguo programa Comer es Primero, 1,650 pesos mensuales.  

 

Tiene como meta a 1 millón 350 mil hogares, es decir 550 mil hogares adicionales a la cantidad de 

Comer es Primero. Las familias que reciben el beneficio de Supérate en el mes de Mayo están 

distribuidas geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 99.9%. 
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Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Supérate en el mes de Mayo 2021 por  provincia. 
 

Provincia Beneficiarios Monto 

AZUA 47,200 77,879,647 
BAHORUCO 20,059 33,096,740 
BARAHONA 38,298 63,191,418 
DAJABON 13,404 22,116,738 
DISTRITO NACIONAL 102,828 169,665,574 
DUARTE 53,809 88,785,588 
EL SEIBO 17,026 28,093,304 
ELIAS PIÑA 12,122 20,001,688 
ESPAILLAT 32,403 53,465,290 
HATO MAYOR 18,059 29,796,711 
HERMANAS MIRABAL 16,018 26,429,511 
INDEPENDENCIA 9,416 15,535,626 
LA ALTAGRACIA 29,618 48,870,051 
LA ROMANA 32,168 53,077,760 
LA VEGA 56,826 93,763,188 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 26,979 44,515,942 
MONSEÑOR NOUEL 19,120 31,548,344 
MONTE CRISTI 22,279 36,760,185 
MONTE PLATA 42,917 70,812,831 
PEDERNALES 5,274 8,701,329 
PERAVIA 29,013 47,871,086 
PUERTO PLATA 40,294 66,484,558 
SAMANA 19,185 31,655,130 
SAN CRISTOBAL 83,428 137,655,639 
SAN JOSE DE OCOA 14,430 23,809,811 
SAN JUAN 57,016 94,076,657 
SAN PEDRO DE MACORIS 45,028 74,295,430 
SANCHEZ RAMIREZ 27,618 45,570,022 
SANTIAGO 105,490 174,059,297 
SANTIAGO RODRIGUEZ 11,558 19,069,895 
SANTO DOMINGO 273,129 450,662,339 
VALVERDE 27,244 44,953,420 

TOTAL  1,349,255 
 

2,226,270,750 
 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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Indicador de Producto: 
 

932,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico. 
 
 

Durante el mes de Mayo 914,890 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un 

porcentaje de ejecución de 98.16%. 

 
Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes   de 
mayo del 2021. 

 

Mayo 

914,890 

 
Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de Mayo están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. 

 
Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el 
mes de Mayo 2021 por provincia. 

 

Descripción                            Beneficiarios                Monto 

AZUA 30,887 $7,042,236.00 

BAHORUCO 13,906 $3,170,568.00 

BARAHONA 27,625 $6,298,500.00 
DAJABON 9,528 $2,172,384.00 
DISTRITO NACIONAL 74,813 $17,057,364.00 
DUARTE 40,817 $9,306,276.00 
EL SEIBO 11,571 $2,638,188.00 

ELIAS PIÑA 8,878 $2,024,184.00 

ESPAILLAT 23,781 $5,422,068.00 
HATO MAYOR 13,426 $3,061,128.00 
HERMANAS MIRABAL 11,989 $2,733,492.00 
INDEPENDENCIA 6,673 $1,521,444.00 
LA ALTAGRACIA 18,092 $4,124,976.00 

LA ROMANA 24,755 $5,644,140.00 

LA VEGA 41,177 $9,388,356.00 
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,295 $4,399,260.00 
MONSEÑOR NOUEL 13,491 $3,075,948.00 
MONTE CRISTI 15,483 $3,530,124.00 
MONTE PLATA 28,508 $6,499,824.00 

PEDERNALES 4,072 $928,416.00 
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Descripción Beneficiarios               Monto 

PERAVIA 17,920 $4,085,760.00 
PUERTO PLATA 25,976 $5,922,528.00 
SAMANA 12,360 $2,818,080.00 
SAN CRISTOBAL 56,743 $12,937,404.00 
SAN JOSE DE OCOA 9,948 $2,268,144.00 
SAN JUAN 40,434 $9,218,952.00 
SAN PEDRO DE MACORIS 34,050 $7,763,400.00 
SANCHEZ RAMIREZ 19,252 $4,389,456.00 
SANTIAGO 69,284 $15,796,752.00 
SANTIAGO RODRIGUEZ 8,450 $1,926,600.00 
SANTO DOMINGO 162,088 $36,956,064.00 
VALVERDE 19,618 $4,472,904.00 
TOTAL 914,890 $208,594,920.00 

Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
 
 
 
 
 

Indicador de Producto: 
 
460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 
 

Durante el mes de Mayo 328,912 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para un 

porcentaje de ejecución de 71%.1 

 
Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de mayo  
de 2021. 

 

Mayo 

328,912 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 Para eficientizar el gasto público se suspendieron 109,226 beneficiarios de BonoLuz que no habían utilizado el subsidio por más de 9 meses de forma consecutiva. 
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Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de Mayo por  provincia. 
 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 5,787 $2,059,684.92 

BAHORUCO 4,422 $1,692,012.96 

BARAHONA 10,132 $3,683,437.32 

DAJABON 4,891 $2,169,441.72 

DISTRITO NACIONAL 25,454 $9,448,062.48 

DUARTE 20,051 $8,736,405.96 

EL SEIBO 3,445 $1,433,640.48 

ELIAS PIÑA 3,442 $1,345,994.88 

ESPAILLAT 9,784 $4,305,139.44 

HATO MAYOR 5,210 $2,219,227.44 

HERMANAS MIRABAL 4,394 $1,944,466.92 

INDEPENDENCIA 2,978 $1,156,899.72 

LA ALTAGRACIA 4,586 $1,754,026.44 

LA ROMANA 8,011 $2,846,439.60 

LA VEGA 22,962 $9,940,089.96 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 8,451 $3,704,283.12 

MONSEÑOR NOUEL 6,921 $3,034,646.76 

MONTE CRISTI 7,883 $3,495,940.56 

MONTE PLATA 15,172 $4,993,801.20 

PEDERNALES 797 $328,728.72 

PERAVIA 4,234 $1,625,941.32 

PUERTO PLATA 10,584 $4,538,892.12 

SAMANA 3,396 $1,505,932.56 

SAN CRISTOBAL 12,844 $4,802,743.56 

SAN JOSE DE OCOA 1,860 $793,428.00 

SAN JUAN 18,472 $7,153,350.60 

SAN PEDRO DE MACORIS 13,825 $4,516,372.44 

SANCHEZ RAMIREZ 7,968 $3,526,825.20 

SANTIAGO 21,366 $9,179,073.96 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,792 $1,681,974.12 

SANTO DOMINGO 44,161 $15,770,489.28 

VALVERDE 11,637 $5,163,102.84 

TOTAL 328,912 $130,550,496.60 
Fuente: Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS). 
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3. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 
 

 

 
 
 

3.1. IDENTIFICACIÓN 
 

Indicador de Producto: 

 
450 Miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad. 

 

Meta RESULTADOS % 

1 Taller de reforzamiento y capacitación a los gestores de 
documentación de las 14 provincias de Progresando Unidos. 

2 100% 

100 Miembros indocumentados de familias Prosoli reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos de identidad. 

    85 85% 

50 miembros indocumentados de familias Prosoli concluyen el 
proceso de documentación. 

  34 68% 
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3.2. SALUD INTEGRAL 
 

Indicador de Producto: 

 
8,000 miembros de familias Prosoli orientados y acompañados en salud preventiva e 

integral. 
 

Meta RESULTADOS % 

1,200 mujeres embarazadas miembros de familias participantes 
orientadas en temas de salud preventiva. 

 

698 
 

78% 

300 jóvenes que reciben orientación a través de talleres para 
fortalecer hábitos saludables y la función cognitiva. 

 

888 
 

100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
 
 

 

Indicador de Producto: 

  
20,400 adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas para 

salud sexual y reproductiva. 
 

Meta RESULTADOS % 

39 Participantes adolescentes integradas a clubes de chicas para 

apoyar la reducción del Matrimonio Infantil y Uniones 

Temprana. 

 
240 

 
100% 

720 Adolescentes y jóvenes capacitados en temas de prevención de 
embarazo en adolescentes. 

 

453 
 

62% 

150 Movilizar adolescentes y jóvenes a través de caminatas, foros, 

rally, festivales deportivos, campamentos, paradas públicas en torno 

al tema de prevención de embarazos en adolescentes. 

 
118 

 
78% 

30 Capacitar adolescentes y jóvenes en cursos técnico-vocacional y 

acceso a las TICs a través de los CTC y CCPP, para que inviertan su 

tiempo libre en actividades productivas que contribuyan a su 

desarrollo personal y profesional. 

 

 
25 

 

 
83% 



24  

3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 
 
 

Indicador de Producto: 

 
150,787 miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, 

tecnológica, agrícola, agropecuaria o de artesanía. 
 

Meta RESULTADOS % 

25,041 personas con ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 
formativas de los CCPPs (por lo menos 68% de mujeres). 

11,063 44.17% 

1,368 personas jóvenes en pobreza extrema capacitadas en 
formación técnica y "Habilidades para la vida". 

1,921 100% 

 
En apoyo a la integración y capacitación de familias a la producción para autoconsumo o 

comercialización, en el mes de Mayo fueron realizadas las siguientes acciones: 

 
Actividad Avanc

e 

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 
adecuación de predios e integrar familias participantes a la producción de hortalizas. 

72 

 11 
Visitas de asistencia técnica a proyectos agricultura de comunidades.  

Talleres de alfabetización ecológica para concientizar a las familias sobre el 
uso adecuado de los recursos naturales y desechos. 

2 

Reunión con representantes de la sociedad civil, beneficiarios y comunitarios. 
 

Visitas de remozamiento a trabajos de construcción y acondicionamiento de casas 
sombras. 

26 

 
 
Indicador de Producto: 

 
24,165 miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en 

actividades productivas para generar ingresos. 
 

Meta RESULTADOS % 

170 Grupos   de   ahorros   conformados   para   sensibilizar   sus 
miembros en cultura de ahorro. 

56 33% 

4,100 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
2007 58% 

113 Mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas 
a través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

248 100% 
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Meta RESULTADOS % 

117 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y Delicias Manos Dominicanas. 

 

236 
 

100% 

1,050,000 Volumen de ventas de las líneas de comercialización 
de Comercio Solidario. 

1,923,470 100% 

 

 

3.4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 
 
 

Indicador de Producto: 

 
87,900 familias beneficiarias que practican resolución pacífica de conflictos. 

 

Meta RESULTADOS % 

525 Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 
acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 
resolución pacífica de conflicto. 

 
1,269 

 
100% 

122 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar. 

 
138 

 
100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 

 
 
Indicador de Producto: 

 
500 jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos 

técnicos vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 
 

Meta RESULTADOS % 

68 Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 
acompañamiento. 

109 100% 

80 Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 136-03 
y realizan visita guiada a uno de los centros correccionales para luego 
multiplicar lo aprendido a sus pares en sus respectivos centros 
educativos. 

 
90 

 
100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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Indicador de Producto: 

 
2,630 Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la Casita 
de la Cultura 

 
Meta RESULTADOS % 

14 Charlas, talleres y orientaciones sobre los Valores según las Guías 
del Proyecto Crecer en Valores para Supervisores y Gestores de 
Prosoli, Autoridades y Padres, Madres o Tutores y Jóvenes. 

 
11 

 
90% 

515 Niños, niñas y adolescentes particulares y de centros educativos, 
fundaciones, salas de tarea y campamentos participando en 
actividades formativas, creativas, recreativas, artísticas de manera 
virtual o semipresencial en las Casitas de la Cultura. 

 
 

198 

 
 

38% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
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3.5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Indicador de Producto: 

 
Plan de desarrollo organizacional. 

 

Meta RESULTADOS % 

24 Terapias impartidas a empleados y sus dependientes directos que 
requieren orientaciones psicológicas. 

 
83 

 
100% 

 
 
Indicador de Producto: 

 
Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO 9001:2015, Igualdad de Género 

G-38, Responsabilidad Social G-35 y Medio Ambiente, para el fortalecimiento del SGC. 
 

Meta RESULTADOS % 

1 Sensibilización del personal de nuevo ingreso en el Sistema de Gestión 
Integrado 

 
1 

 
100% 
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ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL MES DE MAYO 2021 

 
Dirección General 

 
 

- Visita Regional El Valle II. 

- Presentación del Protocolo Atención Social. 

- Participación del programa Telematutino con Ramón Núñez y Jacqueline Morel. 

- Visita a la Escuela Vocacional Fuerzas Armadas. 

 

Reuniones 
 

- Reunión con el equipo de Capacitación. 

- Reunión con la Sra. Gladys Caraballo, Directora Ejecutiva de COPP-CDD y el Sr. Jeffrey Lizardo, 

Director General del Sistema Único de Beneficiario (SIUBEN). 

- Reunión con la Sra. Ylsis Cruz, Encargada Familia Feliz Prosoli. 

- Reunión con el Sr. Raquelito García, Alcalde de Puerto Plata. 

- Inauguración de las nuevas casas de acogida o refugios del Ministerio de la Mujer. 

- Reunión con el Sr. Takayuki Kondo, Representante Residente de la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón (JICA). 

- Reunión con el Sr. Juan Maldonado, Director de Comunidad Digna. 

- Reunión con el Sr. David Luther, Director del Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI).   

- Reunión Ministerio de Interior y Policía e Instituciones de Asistencia Social. 

- Reunión con el Sr. José Luis Morillo, Director de Cooperación Internacional del Ministerio de 

Relaciones Exteriores (MIREX). 

- Reunión con Doña Niña Candelier, Gobernadora de Espaillat.  

- Reunión con la Comisión de la Unión Nacional de Servicios de Enfermería Dominicano. 

- Reunión con el Sr. Luis Valdez, Director General de la Dirección de Impuestos Internos (DGII). 

- Reunión con el Sr. Rodrigo Castañeda y la Sra. Guadalupe Valdez, para tratar el tema de la Ley 

de Agricultura Familiar. 

- Reunión con la Sra. Araceli Azuara, Representante de la Secretaría General de la Organización de 

Estados Americanos (OEA). 

- Encuentro con Presidentes de Asociaciones y Federaciones de Comerciantes con ADESS. 

- Reunión con el Sr. Ney García, Subdirector del Instituto Nacional de la Vivienda (INVI). 
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- Reunión con PNUD, Banco Mundial, BID, PMA, UNICEF, ONU, FAO, Unión Europea, SIUBEN Y 

ADESS. 

 
Sub-Dirección General 

 

- Visita a la Escuela Vocacional del Ejército. 

- 12vo. Aniversario de la BIJRD. 

- Reunión representantes de Super Fresh Market. 

- Reunión con director de IDDI. 

- Reunión con encargados de Proyectos. 

- Reunión con directora de Capacitación y CCGP. 

 
Reuniones: 

 

- Reunión con la Sra. Gladys Caraballo, Directora Ejecutiva de COPP-CDD y el Sr. Jeffrey Lizardo, 

Director General del Sistema Único de Beneficiario (SIUBEN). 

- Reunión con la Sra. Ylsis Cruz, Encargada Familia Feliz Prosoli. 

- Reunión con el Sr. Raquelito García, Alcalde de Puerto Plata. 

- Inauguración de las nuevas casas de acogida o refugios del Ministerio de la Mujer. 

- Reunión con el Sr. Takayuki Kondo, Representante Residente de la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón (JICA). 

- Reunión con el Sr. Juan Maldonado, Director de Comunidad Digna. 

- Reunión con el Sr. David Luther, Director del Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI).   

 

Sub Dirección General de Niñez y Juventud 

 
- Taller de Imagen Institucional. 

- Taller Agenda 2030. 

- Conferencia sobre Liderazgo Juvenil y Desafíos de la Juventud del siglo XXI. 

- Revisión de convenios de PROSOLI. y el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera 

Infancia (INAIPI). 

-  Mesa de Trabajo para implementar cooperativa de niños.  

- Acto Día Internacional de las Niñas. 

- Levantamiento de local para Crecer en Valores. 

- Auditoria. 
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- Taller Objetivo Desarrollo Sostenible (ODS). 

- Taller sobre Pobreza y Protección Social. 

- Capacitación con el Ministerio de Trabajo acerca del Trabajo Infantil. 

 

Reuniones: 
 

- Reunión con el Sr. Julio Séliman, Subdirector General de Proyectos. 

- Reunión con los Directores del Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia 

(INAIPI), Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS), Consejo Nacional de la Persona 

Envejeciente (CONAPE) y el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI), para 

revisión de convenios. 

- Reunión con la  Sra. Rosa Magaly, Encargada del Proyecto MIUT. 

- Reunión con la Sra. Juana Ángela García, Encargada de la Unidad de Apoyo y Seguimiento NNA 

Huérfanos por Feminicidios. 

- Reunión con el Sr. Julio Séliman, Subdirector General de Proyectos, para tratar tema sobre la 

orientación y análisis de los proyectos dependientes. 

 
 

Dirección de Operaciones 

 
- Capacitación a los nuevos supervisores de enlaces Regional Enriquillo. 

- Seguimiento Proceso de Salud Provincia Da jabón y Monte Cristi. 

- Entrega de electrodomésticos en el sector La Puya a la señora Ana Rosolí Sánchez, Persona de 

escasos recursos. 

- Acto de graduación de la Red de Fraternidad.  
 

 

Subdirección General de Operaciones 
 

- Eucaristía en acción de gracias. 

- Preparación presupuesto programa Supérate. 

- Procesos para digitalizar la carta compromiso. 

- Capacitación sobre Punto Solidario. 
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Reuniones: 

 

- Reunión coordinación de la intervención. 

- Reunión con los directores y coordinadores. 

- Reunión con Willy Pérez de Vinculación financiera. 

- Reunión con Salud Pública. 

- Reunión de coordinación de proyectos.  

 

Dirección de Coordinación Regional 
 

- Capacitación al personal regional sobre el sistema, seguimiento a los procesos operativos  en 

campo. 

- Revisión del Proceso de Entregas de Platicos. 

- Visita de Seguimiento Operativo Enriquillo. 

Reuniones: 

- Reunión Gabinete de Salud. 

- Reunión de Seguimiento Operativo EL Valle. 

- Reunión de seguimiento a procesos operativos. 

 

Dirección de Planificación y Seguimiento 
 

- Capacitaciones a las áreas sobre la formulación del POA. 

- Misión del Banco Mundial. 

- Junta para revisión respuesta primer Feedback del PEI. 

- Entrega de perfiles preliminares Vivienda Feliz.  

- Revisión de informe de corresponsabilidades. 

- Apertura Misión Proyecto Koica II. 

- Reunión de reajuste ICV SIUBEN 3. 

- Capacitación a todas las áreas de Prosoli sobre mejoras en el reporte de actividades semanales. 

- Reunión con la Señora Tahira Vargas, para la consultoría sobre fortalecimiento de la estrategia 

de acompañamiento familiar del PROSOLI. 

- Continuación de proyecto Plan Vivienda Familia Feliz. 

- Taller de trabajo par digitalización y eficientización de las transferencias de efectivo, coordinado 

por PMA. 



32  

- Presentación a Prosoli del proyecto "MIO". 

- Mesa Técnica Supérate y Aceleradora de Innovación Social. 

- Reunión Componente de Cuidados OIT, ONU Mujeres y PNUD. 

 
Dirección de Agricultura Familiar 

 
 

- Seguimiento a proyectos acuícola. 

- Seguimiento a proyectos casas sombra. 

- Seguimiento a los mercados para PCS. 

- Visita a CS para evaluar el desarrollo de los cultivos. 

- Visita a CS en la primera preparación de producto biológico  y en la segunda evaluar el 

suministro de agua a las plantas de limón en especial. 

- Recolección de especies vegetal y mineral para  Biopreparado,  para insecticida y fungicida 

orgánicos. 

 

Reuniones: 

- Reunión con beneficiarios de posible proyecto casa sombra en el municipio de Bonao. 

 

Dirección de Capacitación y Desarrollo 
 

- Seguimiento y coordinación de Acciones formativas Para personas con Discapacidad 

Beneficiarios del programa. 

- Supervisión aula de inclusión y Autismo. 

- Reunión y Coordinación sobre el inicio de acciones formativas en el cuidado del adulto mayor. 

- Visita a egresados emprendedores. 

- Socialización con los grupos de emprendimiento, del CCPP Los Guaricanos. 

- Supervisión de acciones formativas en los CCPP de Villa Central y Vicente Noble. 

- Reunión con representantes del Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia 

(INAIPI), Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) y el Consejo Nacional para la 

Niñez y la Adolescencia (CONANI). 
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Dirección de Tecnología 
 

- Prueba de tramas faltantes proyecto INTEROP. 

- Preparativos Normativa A4: Interoperabilidad. 

- Identificación de Hogares con tarjeta desactivada. 

- Depuración de Población. 

 

Departamento de Recursos Humanos 
 

- Taller de Sistema de Gestión  Integrado. 

- Charla sobre el Medio Ambiente. 

- Procesos de Seguimiento. 

- Taller sobre Acoso Sexual y Laboral. 

- Charla sobre Planes de Emergencia y Evacuación. 

- Inducción a la Seguridad de la Información. 

- Taller de Relaciones Humanas. 

- Charla sobre Seguridad Vial. 

- Capacitación SIPS. 

- Taller sobre Principios Básicos de Género.  

- Sensibilizar y capacitar a los empleados en temas de Atención con Discapacidad. 

 

Dirección de Innovación y Cooperación Internacional 

- Global Learning Event. 

- Presentación del nuevo proyecto Aceleradora de Innovación Social Supérate. 

- Misión Especial - Formulación nuevo proyecto Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

Reuniones: 

- Reunión con el Banco Mundial sobre Progresando Unidos. 

 
 

División de Jóvenes Prosoli 
 

- Diplomado Sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento. 

- Conversatorio sobre la Importancia de la Salud Mental. 

- Conversatorio sobre el Cuidado de la Autoestima. 
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- Taller sobre el Cuidado del Medio Ambiente. 

- Charla sobre Liderazgo Juvenil y Desafíos de la Juventud. 

- Conversatorio virtual para incentivar a la juventud de zonas rurales. 

- Jornada de Reforestación. 

- Curso Taller Aprendiendo a Debatir. 

- Conversatorio sobre Nutrición. 

- Taller sobre Turismo. 

- Conversatorio virtual sobre Prevención del VIH. 

- Eco Visita - Jóvenes de Comunidades Vulnerables. 

- Curso Taller Aprendiendo a Debatir. 

- Foro Juventud y Acción por el Clima. 

- Entrega de simuladores. 

- Taller Sobre Aprendizaje en Línea. 

- Conversatorio Sobre el Cuidado del Medio Ambiente. 

- Importancia de la Salud Mental. 

- Charla de Padres, Madres y/o Tutores. 

 

Dirección de Comunicaciones 

 
- Taller  “Diseñando Pensamientos” en 14 Regionales. 

 
 

Sub Dirección General de Finanzas 

 

- Taller Agenda 2030. 

- Conferencia Episcopado con la participación de once (11) Obispos y el Sr. Jesús Vásquez, Ministro 

de Interior y Policía.  

Reuniones: 

- Reunión de Comité de Compras. 

- Reunión con el Sr. Isidro Torres, Director General de Centro Tecnológicos Comunitarios (CTC).  

- Reunión con la Sra. Alicia Baroni. 

- Reunión con el Sr. David Mármol, de la Empresa MAIEFROM, Compañía Internacional de 

Alimentos. 
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Dirección Financiera 

 

- Reunión Convenio Ministerio de Cultura. 

- Reunión sobre Informe de Ejecución Financiera MISPAS – Tuberculosis. 

 
Programa Cultura Ciudadana 

 

- Taller Herramientas control ansiedad. 

- Taller  El Real Cariño impartido a los estudiantes del Centro Gastronómico PROSOLI en Boca 

Chica. 

 

Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 
 

- Levantamiento de casos nuevos por feminicidios. 

 

Comercio Solidario 
 

- Retiro de mercancía artesanal para cumplir requerimiento de clientes. 

- Grabación de los videos historia de éxito de los artesanos de Manos Dominicanas.  

- Visita a artesanas de Sabana Grande de Boya, como parte del acuerdo de Prodominicana y 

Prosoli. 

- Colocación de mesa para venta de dulces típicos de Manos Dominicanas. 

- Visita a la Zona Este junto al Ministerio de Turismo para apertura de tiendas y colocación de 

mercancía. 

 

Dirección de Igualdad de Género y Desarrollo 
 

- Jornada de sensibilización sobre Lenguaje Inclusivo en PROSOLI. 

- Taller Inclusión de Género. 

Reuniones: 

-  Reunión de Seguimiento Canasta Digital. 

-  Reunión con Consultores Externos-Cuidados. 
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-  Reunión con el PNUD, OIT y ONUMUJERES. 

- Jornada de Sensibilización: violencia de género. 

- Revisión del Protocolo de Niñas, Niños y Adolescentes huérfanos por 

Feminicidios, con la colaboración del Consejo Nacional para la Niñez 

(CONANI). 

- Reunión con el Equipo de Coordinación Proyecto VIH. 

- Reunión con Ciudad Mujer. 

- Reunión con Proyecto MIUT. 

- Jornada de Sensibilización a ADESS: Acoso Sexual. 

- Revisión del Protocolo de Niñas, Niños y Adolescentes huérfanos por 

Feminicidios, con la colaboración del Consejo Nacional para la Niñez 

(CONANI). 

- Reunión con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), ONUMUJERES y el Ministerio 

de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD). 

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 

- Mesa de Trabajo Infantil.  

Reuniones: 

- Reunión Prosoli - CNacional para la Niñez y adolescencia. 

- Reunión Instituto Agrario Dominicano. 

- Reunión Prosoli - Alcaldía Guayiga. 

- Reunión Vinculación Institucional- Progresando Unidos. 

- Reunión Prosoli – ADOZONA. 

- Reunión Prosoli – INFOTEP. 

- Reunión con la Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET), 
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para alianza estratégica. 

- Reunión con la Procuraduría General de la República Dominicana.  

- Reunión con el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia 

(INAIPI), para temas de continuidad de acuerdos. 

 

Centro de Capacitación Gastronómico Prosoli 
 

- Taller Pastelones con el Chef Wandy Robles. 

- Reunión con la Fundación Diageo y Fundación Casabe, para coordinación 

sobre firma de convenio. 

- Curso Cocina Dominicana con el Chef Wandy Robles. 

- Taller Camarería de Restaurante. 

- Curso Introducción cocina profesional. 

- Curso Cocina Italiana con el Chef José Reynaldo Ortiz. 

- Levantamiento Informe Proyecto la Pimienta. 

- Curso Repostería Domestica.  

- Introducción a la Cocina Profesional: Materia prima, insumos, cocina básica. 

- Reunión sobre consultoría con el Instituto ISEECSH- LBH, para implementación 

de nuevas acciones formativas en el CCGP.  

 

Unidad Género e Inclusión Financiera 
 
 

- Visita  de Seguimiento a los Grupos de Ahorros Formados. 

- Taller Grupos de Ahorros. 

 
 

Unidad de Identificación 

 
 

- Seguimiento Casos Indocumentados. 

- Capacitación Supervisores de Campo. 

- Depósito de expedientes. 

- Verificación de expedientes. 

- Firma de cuatro Actos Notariales. 
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- Legalización de 2 Actos Notariales. 

- Retiro de 2 Actas de Nacimiento. 

- Depósito de expedientes. 

- Depósito de Declaración Tardía de Nacimiento. 

- Coordinación Operativo. 

- Retiro de Sentencia de Rectificación de Acta. 
 

- Operativo de  identificación de personas sin documentos. 

 

 
Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 
 

- Charlas sobre Enfermedades de Transmisión Sexual (ETS). 

 
Proyecto Familias en Paz 

 
 

- Talleres de capacitación al personal de campo en temas de resolución pacífica de conflictos, 

comunicación asertiva, manejo de emociones, crianza positiva y manejo efectivo del tiempo. 

 

Proyecto Crecer en Valores 

- Club de Lectura en el Colegio San Rafael. 

-  Charla sobre valores en el Centro Educativo las Flores. 

-  Club de Lectura en el Colegio San Rafael y Colegio Yadet. 

- Taller de Cubo Rubik. 

-  Taller de Manualidades y Reciclaje. 

- Conferencia "Tus valores hablan por ti". 

- Taller de Teatro en el Colegio Núñez de Cáceres. 

- Taller de Manualidades y Reciclaje Colegio Nido Infantil. 

 

Departamento de Apoyo a la Mujer Prosoli (Red de Fraternidad) 
 
 

- Intervención y Seguimiento de Casos 

- Reunión presencial. 
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- Proceso de capacitación en La Formación de la Guía para Acompañar Grupos de Apoyo (GAM). 

 
 
 

Regional Cibao Central 
 

- Jornada de vacunación. 

- Reunión con el Sr. Tomas Quezada (Encargado de Proyectos de la Dirección de Agricultura 

Familiar). 

- Reunión Agricultura Familiar.  

- La Importancia de la Ética en el Servidor Público. 

- Reunión futuros Proyectos Casa Sombra. 

- Capacitación sobre el manejo de conflictos, actitudes y mejor desempeño en lo personal y laboral 

al personal de la Regional, Gestora Provincial, Supervisores de Campo y ATC. 

- Capacitación llenado formularios de solicitud. 

 

Regional Norcentral I 
 

- Visita a los cursos comunitarios. 

Reuniones: 

 

- Reunión Supervisores De campo y Enlace. 

 

Regional Norcentral II 
 

- Jornada de vacunación. 

- Capacitación del grupo de ahorro en el  Municipio de Navarrete. 

- Prevención de embarazadas en adolescentes, Junto al Director de Escuela Valentín Michel y 

Regidora Idelkis Félix. 

- Coordinar el proceso para el inicio de acciones formativas, Junto a Thelma Rojas y Supervisora de 

Campo Rosanna Polanco. 

- Capacitación  de ahorro. 

- Reunión  con la Relacionada Pública de Cemento Cibao. 

- Reunión con los  agricultores de Sosúa. 

 
 

Regional Nordeste 

 
- Reunión con la directora de SENASA. 
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- Visita  al Distrito Municipal del limón. 

- Levantamiento a familias en extrema pobreza. 

- Juramentación Contra la No violencia hacia la mujer. 

 

Regional Noroeste 

 
- Capacitación encargados provinciales. 

- Capacitación Supervisores de Campo. 

 

Reuniones: 

 

- Reunión inter-institucional. 

 

Regional Santo Domingo Oeste 
 
 

- Taller Crecer en Valores. 

 

Regional Santo Domingo Norte  

 
- Charla bebe Piénsalo Bien. 

- Encuentro con el Dr. Regional de Banca Solidaria, Oliver Rodríguez. 

- Supervisión CCPP. 

 

Regional Enriquillo 
 
 

- Reunión con familia beneficiaria de Santa Cruz Barahona. 

- Supervisión al curso de inglés por Inmersión en el Municipio de Tamayo. 

 
Salud Emocional 

 

- Taller Desarrollo Humano a la Reg. Cibao Central. 

 
Programa Multisectorial para la Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 

 

 
- Capacitación en conjunto con UNICEF. 

Proyecto Vuelvo a Empezar 
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- Taller sobre derechos, deberes y sanciones establecidas en la ley 136-03 con jóvenes del nivel 

secundario. 

- Reunión seguimiento proyecto Koica ll. 

 
Departamento de Apoyo a la Mujer Prosoli (Red de Fraternidad) 

 

- Encuentro virtual entre Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Universidad Nacional Evangélica 
(UNEV). 
 
 

Regional Cibao Central 
 

- Mesa Empresarial con El Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes. 

- Entrega de Canastas a Embarazadas Participantes del programa PROSOLI. 

- Charla de Educación Financiera con ALNAP La Vega. 

 
Regional Distrito Nacional 

 

- Jornada de capacitación al personal de la regional sobre planificación y estrategias de los nuevos 

cambios de política Prosoli. 

 

 

Centro de Capacitación Gastronómica 

 
- Taller masas de dulces, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller menú de cuaresma, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Curso introducción a la cocina, Santo Domingo Este, Boca Chica. 

- Taller elaboración de cocteles l, Santo Domingo Este, Boca Chica. 
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NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE MAYO 2021 
 

Ponen en funcionamiento 12 casas de acogidas para mujeres víctimas 
de violencia 

 
El presidente Luis Abinader anunció que las mujeres de las casas de acogida formarán parte del programa 
“Mujer Supérate” de Prosoli; recibirán una ayuda económica de 10 mil pesos mensuales durante un año y 
capacitaciones. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/ponen-en-funcionamiento-12-casas-de-acogidas-para-mujeres-
victimas-de-violencia/ 
 

SANTO DOMINGO, 04 de mayo de 2021-. La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, participó 
en la actividad donde el presidente de la República Luis Abinader y la ministra de la Mujer, Mayra Jiménez, dejaron en 
funcionamiento 12 nuevas casas de acogida para mujeres víctimas de violencia. 

Esta cobertura de atención a mujeres en condiciones de riesgo de violencia incluye a sus hijos e hijas menores de 14 años, quienes 
también serán recibidos en dichos recintos. 

Las casas de ayuda están habilitadas en las zonas del  país con mayor índice de violencia y fueron equipadas con enseres 
domésticos, aparatos tecnológicos y vehículos; con una inversión de 200 millones de pesos, procedentes de los ahorros del 
despacho de la Primera Dama. 

Este programa de acogida brindará protección aproximadamente a 7,735 mujeres por año, lo que representa un incremento en la 
cobertura de un 550% con relación a lo encontrado al inicio de la actual gestión. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/ponen-en-funcionamiento-12-casas-de-acogidas-para-mujeres-victimas-de-violencia/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/ponen-en-funcionamiento-12-casas-de-acogidas-para-mujeres-victimas-de-violencia/
https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1389667792287412224
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“Las líneas de asistencia para las mujeres en situación de violencia funcionan durante las 24 
horas. Para comunicarse y recibir ayuda puede marcar al *212 y 911”. 

El primer mandatario aseguró que su administración también ha incrementado los fondos que se destinan a la lucha contra la 
violencia machista. “A solo ocho meses de iniciada la presente gestión, se han comprometido además de los 200 millones de pesos 
para la habilitación de las nuevas casas, 300 millones para las operaciones de estas residencias en su primer año;  200 más para el 
programa “Supérate Mujer”, entre otras inversiones”, dijo. 

En un mensaje de aliento y solidaridad, Abinader recordó a las mujeres que desde el Gobierno no se escatimarán esfuerzos ni 
recursos en procura de una vida más segura para ellas y les recordó que no están solas. 

Durante su intervención la  ministra de la Mujer, Mayra Jiménez, expresó que la violencia contra las mujeres, adolescentes y las 
niñas, es el fenómeno social que deja la mayor secuela y daños en la persona porque afecta todos los aspectos de la vida. 

“Estamos trabajando duro para asegurar que cada mujer que entre al servicio salga con la fortaleza y el nivel de empoderamiento 
que le permita reinsertarse en su medio de manera segura, que tenga acceso seguro en su proceso de justicia, en conjunto con un 
proceso en curso para su sanación y con garantías de preservación de su integridad física y la de sus hijos e hi jas”, manifestó la 
ministra. 

Sobre las casas de acogida 

Las casas de acogida, como un servicio que brinda el Gobierno a través del Ministerio de la Mujer, ofrecen protección inmediata, 
seguridad y apoyo a las mujeres y su familia en condición de riesgo, mediante servicios integrales ofrecidos por un equipo 
multidisciplinario. Al mismo tiempo, poseen espacios educativos para sus niños y niñas. 

Conjuntamente con el Ministerio Público, la Policía Nacional, el Ministerio de Salud Pública, el Consejo Nacional de Niños, Niñas y 
Adolescentes (CONANI), entre otras entidades, coordinan las respuestas a cada mujer y su familia. 

Estos refugios temporales son espacios que cuentan con alta seguridad para garantizar la protección, atención integral  y 
salvaguardar la vidas de las personas. Las ubicaciones son totalmente confidenciales, al igual que las estructuras y protocolos están 
estrictamente apegados a altos estándares de calidad y protección, motivo por el cual esta apertura se realizó de manera 
simbólica. 

Acompañamiento Programa “Mujer Supérate” 

En términos económicos, y como parte de las acciones integrales, se implementará el programa “Supérate Mujer”, mediante el 
cual se le otorgará asistencia económica a mujeres en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica que han entrado al sistema 
de atención, así como familias responsables de la protección y cuidado de las niñas y niños huérfanos por feminicidios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://conani.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/gobierno-comienza-dialogo-y-articulacion-sectorial-para-poner-en-marcha-el-componente-de-cuidado-del-programa-superate/
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“No te dejes confundir”, un llamado a los usuarios de Prosoli para 
evitar confusiones y fraudes 
 
La entidad busca mantener informada a la población sobre cambios y actualizaciones del programa 
Supérate, a través de sus plataformas digitales. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/no-te-dejes-confundir-un-llamado-a-los-usuarios-de-prosoli-para-evitar-
confusiones-y-fraudes/ 
 

SANTO DOMINGO, RD. Con el objetivo de concientizar a la población y evitar confusiones en las familias Prosoli sobre los programa 
de protección social, fue lanzada la campaña “No te dejes confundir”. 

Se trata de una campaña informativa en la que se mantendrá al tanto a la población sobre las actualizaciones de los programas 
Supérate, así como los cambios y actualizaciones que se realicen, con la finalidad de evitar confusión. 

Otros de los objetivos es evitar que las personas sean víctimas de acciones fraudulentas, por parte de desaprensivos que puedan 
solicitarles informaciones personales. 

Bajo la etiqueta #Notedejesconfundir, en todas las plataformas digitales de Progresando con Solidaridad (Prosoli) se publicarán 
los datos de interés para los usuarios como las fechas de sustitución de la cédula por la nueva tarjeta Supérate, así como el proceso 
que se llevará a cabo en cada una de las etapas. 

De esta manera, la población que pertenece a dicho programa social tendrá de primera mano y de fuentes oficiales la información 
necesaria sobre beneficios, así como a dónde dirigirse al momento de las actualizaciones o cambios realizados en Supérate. 

Sigue las redes sociales de Progresando con Solidaridad @ProsoliRD y mantente al día con las actualizaciones. 

 
 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/no-te-dejes-confundir-un-llamado-a-los-usuarios-de-prosoli-para-evitar-confusiones-y-fraudes/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/no-te-dejes-confundir-un-llamado-a-los-usuarios-de-prosoli-para-evitar-confusiones-y-fraudes/
https://twitter.com/ProSoliRD/status/1390005410107625472


45  

Los Centro de Capacitación y Producción de Prosoli educarán este año 
a más de 100,000 personas 
 

Anteriormente, los CCPP solo ofrecían talleres y formaciones a los miembros de las familias beneficiarias, 
ahora acoge público en general y ofrece 200 cursos y talleres. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/los-centro-de-capacitacion-y-produccion-de-prosoli-educaran-este-ano-a-
mas-de-100000-personas/ 
 

SANTO DOMINGO, RD.- Los  Centros de Capacitación y Producción Progresando con Solidaridad (CCPP) tienen como meta en este 
año 2021, realizar más de quinientas acciones formativas para capacitar a 100,000 personas, tanto de familias pertenecientes a 
Progresando con Solidaridad (Prosoli), como público en general. 

Gloria Reyes, directora general de Prosoli, informó que en los CCPP tienen un catálogo de más de 200 acciones formativas, lo cual 
se traduce en un impacto socioeducativo que contribuye a romper el círculo de la pobreza, así como a fomentar el emprendimiento 
y la inserción laboral, especialmente, de jóvenes y mujeres. 

En ese sentido, la directora de capacitación de Progresando con Solidaridad, Albania Reyes, manifestó que se tomó la decisión de 
ampliar las acciones formativas a toda la población, especialmente a los más vulnerables para que todos y todas tengan la misma 
oportunidad de recibir estas capacitaciones. 

“Perseguimos crear capacidades que impulsen a las personas a salir del círculo de vulnerabilidad siendo entes productivos”, dijo. 

Asimismo, explicó que desde octubre del año 2020, la Dirección General, encabezada por Gloria Reyes, analizó y decidió que 
Prosoli debía ser eco y gestor de la creación de estas capacidades y, ofrecerlas a todas las personas interesadas. 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/los-centro-de-capacitacion-y-produccion-de-prosoli-educaran-este-ano-a-mas-de-100000-personas/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/los-centro-de-capacitacion-y-produccion-de-prosoli-educaran-este-ano-a-mas-de-100000-personas/
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Las capacitaciones 
Los CCPP tienen un amplio calendario de cursos y talleres en las áreas de comercio, servicios, área industrial, hotelería, turismo y 
agrícola; comprendiendo unos 224 segmentos laborales u oficios entre los que se encuentran: técnico en  belleza, cocina y 
hostelería, costura, herrería, artesanía, finanzas, emprendimiento, ayudante de estancias infantiles, cuidado de niños y 
envejecientes, enfermería, plomería, elaboración y reparación de inversores, técnico en redes, técnico multimedia e inglés por 

inmersión, agricultura, entre otros. 

 Sobre los centros 
Los CCPP son recintos con aulas debidamente equipadas, distribuidas en el ámbito nacional, aunque también, algunos de sus 
cursos y talleres se imparten en iglesias, escuelas vocacionales, colegios, casa club y demás locales con los que Prosoli ha formado 
alianzas. 

Como parte de estos acuerdos, atendiendo a las necesidades o tipos de formaciones, los estudiantes también son capacitados en 
el Instituto de Formación Técnico Profesional (Infotep), en el  Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA). 

Para conocer más sobre el calendario de cursos disponibles horarios y ubicación de los CCPP, los interesados deben seguir las 
plataformas digitales y redes de Progresando con Solidaridad @ProsoliRD o ingresar al sitio web www.prosoli.gob.do 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.infotep.gob.do/
https://www.itla.edu.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/recorriendo-los-ccpp-de-santo-domingo-norte-y-monte-plata/
https://www.prosoli.gob.do/
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Plantean soluciones para mejorar protección social de los dominicanos 

 
Durante el panel “Hacia una protección Social Universal” se discutieron las oportunidades de mejoras para 
ofrecer mayor y mejor cobertura a los afiliados. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/plantean-soluciones-para-mejorar-proteccion-social-de-los-dominicanos/ 
 

SANTO DOMINGO, 06 de mayo 2021.- El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), realizó junto a los representantes del 
Sistema Nacional de Salud el panel ‘‘Hacia una protección Social Universal’’,  el conversatorio tuvo como objetivo discutir y ver el 
funcionamiento del sistema y sus instituciones, los servicios de seguros de salud, riesgos laborales y pensiones que ofrecen a los 
ciudadanos. 

El panel que fue moderado por el periodista Rafael Menoscal Reynoso, director de la revista País Dominicano Temático, estuvo 
integrado por Luis Miguel de Camps, ministro de Trabajo; Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli); 
Félix Aracena, gerente del Consejo Nacional de la Seguridad Social. También participaron José Manuel Vargas, presidente de la 
Asociación Dominicana de Aseguradoras de Riesgos de Salud y Carolina Serrata,  directora de la Dirección General de Información 
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). 

Los panelistas se refirieron y debatieron varios puntos entre estos: Al futuro de la Seguridad Social dominicana, los retos que 
tienen el Estado para tener una protección social con coherencia. La idea de tener un récord médico único, la formalidad de los 
empleos para tener menor acceso a la seguridad social y la sobre las decisiones del Estado que impacten en el inclemente de la 
calidad de vida de los dominicanos. 

En su intervención la directora de Prosoli, Gloria Reyes, se refirió al programa social Supérate del cual afirmó: ‘‘Supérate, como 
política social, es la decisión que tomó este gobierno de utilizar todos los medios de los que dispone el país para que los dominicanos 
salgan de la pobreza causada por la pandemia’’. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/plantean-soluciones-para-mejorar-proteccion-social-de-los-dominicanos/
https://twitter.com/ProSoliRD/status/1390474031636389888
https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1390472649436975105
https://www.prosoli.gob.do/noticias/presidente-luis-abinader-anuncia-entrada-en-vigencia-de-programa-superate/
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 Plan de Seguridad Social 
 
El Consejo Nacional de Seguridad Social presentó el Plan Estratégico del Sistema Dominicano de Seguridad Social 2021-2024, el 
acto fue encabezado por la vicepresidenta Raquel Peña, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y otros funcionarios de las 
instituciones que tienen que ver con la seguridad social. 

Peña dijo que del presupuesto asignado, el 63 % se ejecutará en los primeros dos años y también tiene la finalidad de además 
modernizar los procesos, gestionar los riesgos y garantizar la sostenibilidad financiera. 

La vicepresidenta agregó que la nueva economía del país precisa que todos sean parte de una serie de reformas estructurales que 
puedan ayudar a afianzar unos modelos sostenibles, justos e inclusivos para los dominicanos. 

La presentación del Plan estuvo a cargo del Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, y se realizó en el marco de las 
actividades conmemorativas de la “Semana de la Seguridad Social 2021”. 

El funcionario informó que con la implementación del plan se definen seis grandes lineamientos orientados a la universalización 
de la cobertura en seguridad social, mejorar la calidad y acceso a los servicios, fortalecimiento de la cultura en seguridad social y 
posicionamiento del SDSS, así como modernizar los procesos, gestionar los riesgos y asegurar la sostenibilidad financiera. 

Asimismo, establece el Plan de Gobierno 2021-2024 como parte del proceso de planeación estratégica del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social, en el que define los proyectos y líneas de acción para garantizar la incorporación al mismo del 100% de la 
población dominicana y extranjera que resida legalmente en el país, e identificar la contribución del sector público para avanzar 
en el mediano plazo hacia el logro de los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END). 

Este Plan es el resultado de un amplio proceso colaborativo del personal directivo y técnico del CNSS a través de un exhaustivo y 
participativo proceso de análisis y valoración, con el compromiso de alinear la gestión del SDSS y de todas las instituciones que 
participan en su desarrollo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.cnss.gob.do/


49  

 

Prosoli brinda asistencia presencial a interesados en Plan Nacional de 
Vivienda Familia Feliz 

 
Ciudadanos recibirán asistencia para llenar el formulario de aplicación en las 41 oficinas de la entidad, 
localizadas en 32 puntos del territorio nacional. 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-brinda-asistencia-presencial-a-interesados-en-plan-nacional-de-
vivienda-familia-feliz/ 
 

SANTO DOMINGO, 10 de mayo del 2021.- El Programa Progresando con Solidaridad (Prosoli) está ofreciendo asistencia presencial 
para el llenado de los formularios a los ciudadanos interesados en aplicar para el Plan Nacional de Vivienda Familia Feliz (PNVFF) 
en las 41  oficinas que posee la institución, ubicadas en 32 puntos en todo el territorio nacional.  Además estará dando seguimiento 
a los procesos de reclamación que realicen las familias dominicanas postulantes en el plan. 

A su vez, la institución es la responsable de validar y clasificar a los ciudadanos que postulen para ser beneficiados con una vivienda, 
mediante un método de puntaje basado en parámetros objetivos para calificar dichas  solicitudes, así como a partir de otros datos 
suministrados por los ciudadanos. 

Dentro de las variables y condiciones personales y familiares que se están tomando en cuenta se encuentran: hogares liderados 
por mujeres, mujeres que hayan sido víctimas de violencia doméstica, personas con discapacidad, madres solteras, edad de las 
personas postulantes, cantidad de hijos, y familias que se encuentren en situación de pobreza extrema y moderada.  En ese orden, 
a favor de garantizar que el programa priorice las familias que presenten mayor vulnerabilidad, se establecieron tres grupos de 
enfoques: familias monoparentales, familias extendidas y familias nucleares. 

Adicionalmente, Prosoli estará educando a los ciudadanos en economía doméstica para que puedan prepararse para acceder a las 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-brinda-asistencia-presencial-a-interesados-en-plan-nacional-de-vivienda-familia-feliz/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-brinda-asistencia-presencial-a-interesados-en-plan-nacional-de-vivienda-familia-feliz/
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facilidades de financiamiento y, al mismo tiempo, que puedan cumplir con sus corresponsabilidades y los compromisos 
económicos que asuman. 

“Las familias beneficiadas deben habitar el inmueble por un período de 10 años; el mismo no puede ser alquilado, vendido y/o 
donado”. 
Este sistema de evaluación asegura impactar de manera directa a los sectores más vulnerables del país, permitiendo hacer 
transparente el proceso de selección de los potenciales beneficiarios. 

También, se estará realizando la verificación de corresponsabilidades para asegurar que los participantes del PNVFF cumplan con 
sus deberes en educación y salud, así como el pago de las cuotas mensuales y habitar el inmueble por un período de 10 años (no 
puede ser alquilado, vendido y/o donado). 

PNVFF ofrecerá acompañamiento para que todos los ciudadanos puedan acceder a facilidades de financiamiento mediante el 
otorgamiento de subsidios e incentivos al ahorro, permitiendo incluso a los más pobres acceder al  mercado de vivienda. 

El Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz (PNVFF) marca el inicio del más grande proceso de accesibilidad de una vivienda digna, 
garantizando la seguridad, educación y la salud familiar. 

El pasado 16 de abril el Presidente de la República dejó iniciado de manera simultánea El plan inició los trabajos de 09 proyectos 
habitacionales para un total de 3,048 apartamentos distribuidos en territorios en diferentes puntos de la geografía nacional en 
esta primera entrega. 

A través del siguiente enlace  se presentan los Centros de Atención al Ciudadano, donde pueden recibir asistencia sobre el Plan 
Nacional de Viviendas Familia Feliz. https://familiafeliz.gob.do/oficinas/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/primera-etapa-de-vivienda-familia-feliz-beneficiara-11-mil-familias/
https://familiafeliz.gob.do/oficinas/
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Estudiantes del CCPP Lotes y Servicios celebran fin de curso 

Los egresados demostraron los conocimientos adquiridos en el CCPP a través de la presentación y exhibición 
de varios proyectos. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/graduandos-del-ccpp-lotes-y-servicios-celebran-fin-de-curso/ 
 

SANTO DOMINGO NORTE, RD.  Entusiasmados, estudiantes del Centro de Capacitación y Producción Progresando (CCPP) de Lotes 
y Servicios celebraron la culminación de sus capacitaciones con una vistosa exhibición. 

En la actividad,  cada uno de los equipos de egresados demostró los conocimientos adquiridos a través de la presentación de varios 
proyectos, entre ellos: Eventos de 15 años, Fiesta Temática Hawaiana y Recepción de boda; todos acompañados del buffet 
correspondiente a cada ocasión. 

La exhibición contó con la presencia de Patricia Núñez, directora regional de Santo Domingo Norte de Progresando con 
Solidaridad (Prosoli). 

Quien destacó la labor del equipo responsable de hacer posible las capacitaciones, para que ciudadanos y ciudadanas en 
condiciones de vulnerabilidad tenga la oportunidad de adquirir habilidades que les permitan generar ingresos. “Estoy agradecida 
de Dios y de un gran equipo que tiene un gran compromiso social con la superación y el desarrollo integral de nuestras Familias en 
SDN”, dijo. 

“Esto es una muestra más para nuestra directora general, Gloria Reyes; la directora de Capacitación, Albania Reyes, y para el 
presidente Luis Abinader, de que juntos lograremos la transformación de vida de muchos Dominicanos”, expresó Núñez. 

El acto contó con la asistencia de representantes de Visión Mundial y del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional 
(Infotep), así como de comunitarios, padres y amigos de los egresados. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/graduandos-del-ccpp-lotes-y-servicios-celebran-fin-de-curso/
https://twitter.com/ProSoliRD/status/1391422719162568715
https://twitter.com/ProSoliRD/status/1391422719162568715
https://www.prosoli.gob.do/noticias/los-centro-de-capacitacion-y-produccion-de-prosoli-educaran-este-ano-a-mas-de-100000-personas/
https://twitter.com/worldvisionrd
http://www.infotep.gob.do/index.php/noticias/item/1410-infotep-y-prosoli-acuerdan-capacitar-mas-de-11-mil-500-personas
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Los Centro de Capacitación y Producción Progresando 
 
Los CCPP son recintos con aulas debidamente equipadas, distribuidas en el ámbito nacional, aunque también, algunos de sus 
cursos y talleres se imparten en iglesias, escuelas vocacionales, colegios, casa club y demás locales con los que Prosoli ha formado 
alianzas. 

Como parte de estos acuerdos, atendiendo a las necesidades o tipos de formaciones, los estudiantes también son capacitados en 
el Instituto de Formación Técnico Profesional (Infotep), en el  Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA). 

Para conocer más sobre el calendario de cursos disponibles horarios y ubicación de los CCPP, los interesados deben seguir las 
plataformas digitales y redes de Progresando con Solidaridad @ProsoliRD o ingresar al sitio web www.prosoli.gob.do 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53  

Militares son incluidos en el Plan Nacional de Vivienda Feliz 
 

Los ministerios de la Presidencia y de Defensa acordaron fomentar el acceso a viviendas sostenibles, 
económicas y seguras a miembros del órgano militar. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/militares-son-incluidos-en-el-plan-nacional-de-vivienda-feliz/ 
 

SANTO DOMINGO, 11 de mayo de 2021.- La directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), Gloria Reyes, participó 
en la firma de convenio entre el ministro de la Presidencia, Lisandro Macarrulla y el ministro de Defensa, el Teniente General 
Carlos Luciano Díaz Morfa, ERD, para evaluar a los miembros del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea con el propósito de ser 
incluidos en el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz. 

Estas instituciones han decidido aunar esfuerzos en miras de desarrollar actividades que contribuyan a fomentar el acceso a 
viviendas sostenibles, económicas, seguras, con el objetivo de beneficiar a 2,000 miembros del órgano militar. 

El ministro Macarrulla resaltó la importante labor que realizan los soldados dominicanos en la defensa y protección del país: “estos 
hombres y mujeres valerosos que trabajan día y noche para salvaguardar el espacio terrestre, marítimo y aéreo nacional, merecen 
todo el apoyo del Estado para mejorar su calidad de vida.  Nos sentimos orgullosos de la profesionalidad, la capacidad y el 
compromiso que tienen los miembros de las Fuerzas Armadas y sobre todo de quienes la dirigen”. 

De su lado, el viceministro de la Presidencia, Camel Curi indicó que en los próximos días continuarán las inauguraciones de más 
proyectos habitacionales en diferentes localidades del país. 

El evento se desarrolló en el salón Hermanas Mirabal del Palacio Nacional y contó con la participación de los viceministros de la 
Presidencia Jaime González y José Martín Gabirondo; la viceministra de la Mujer, Melencia Almonte; Julio Florián, comandante del 
Ejército de República Dominicana; Leonel Muñoz, comandante de la Fuerza Aérea; Ramón Betances, comandante de la Armada 
Dominicana; Rubén Céspedes, subdirector de la Comisión Permanente de Titulación de Terrenos del Estado; Nelson Camilo, 
coordinador general de URBE; Raúl Negrón, representante de Urbe y Betty Soto, asesora legal del Ministerio de la Presidencia. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/militares-son-incluidos-en-el-plan-nacional-de-vivienda-feliz/
https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1392183289318977540
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Sobre el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz 
 
Se trata de un plan dirigido por el Ministerio de la Presidencia desarrollado mediante un proceso de alianza Público-Privada. El 
mismo brinda amplias facilidades de accesibilidad a una vivienda digna y propia a las familias dominicanas de segmentos sociales 
con grandes dificultades para adquirirlas, disminuyendo así el déficit habitacional. 
El pasado 16 de abril iniciaron la construcción de 09 proyectos habitacionales como parte del Plan Nacional de Familia Feliz 
(PNVFF), para un total de 3,048 apartamentos distribuidos en 09 territorios en diferentes puntos de la geografía nacional. 

Las familias pueden aplicar a través del portal web oficial www.familiafeliz.gob.do o visitar las oficinas Progresando con 
Solidaridad (Prosoli) y puntos GOB para recibir asistencia presencial, también pueden llamar sin cargos a la línea *462 para recibir 

asistencia vía telefónica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/MinpreRD/status/1392192571124994049
http://www.familiafeliz.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/
https://optic.gob.do/punto-gob/
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Gloria Reyes participó en la presentación del diálogo del Pacto Social 
 

La iniciativa tiene como finalidad promover una reforma integral de la ley 87-01 sobre la Seguridad Social y 
el Código de Trabajo. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/gloria-reyes-participo-en-la-presentacion-del-dialogo-del-pacto-social/ 
 

SANTO DOMINGO, 18 de mayo de 2021–. La directora de Progresando con Solidaridad, Gloria Reyes, participó en la actividad 
donde el presidente de la República Luis Abinader y el ministro de Trabajo Luís Miguel de Camps, dejaron iniciado el diálogo 
multisectorial en busca de reformar el Pacto Social de la Republica Dominicana. 

El pacto tiene como finalidad la revisión y reforma del marco regulatorio que maneja el empleo, el trabajo y la seguridad social en 
la nación, entre ellos el Código de Trabajo y la Ley 87-01 sobre la Seguridad Social. 

El presidente Abinader afirmó que este es el momento cuando todos los indicadores certifican que la República Dominicana 
experimenta un relanzamiento económico, para lograr un pacto social que prevea la revisión y consecuente reforma de los 
sistemas laborales y de Seguridad Social en beneficio de la gente. 

El gobernante destacó, entre estos indicadores que respaldan la posición del Estado, los niveles de empleo, actividad industrial y 
comercial, la inversión extranjera, así como las reservas internacionales. 

“En consecuencia, desde el Gobierno entendemos que la única vía posible para lograr nuestros objetivos como país es iniciar un 
gran pacto social transparente e inclusivo que escuche las voces de todos los sectores e involucre a todos los actores”, precisó el 
jefe de Estado. 

 

https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1394693559102676992
https://dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/Leyes%20de%20Instituciones%20y%20Fondos%20de%20Terceros/87-01.pdf
https://www.prosoli.gob.do/noticias/plantean-soluciones-para-mejorar-proteccion-social-de-los-dominicanos/
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Vida digna y justa para los dominicanos 
 
En su intervención, el ministro de Trabajo, afirmó que con este pacto social el gobierno central busca impactar de manera positiva 
el ciclo del empleo y el trabajo asegurando una vida digna y justa para los dominicanos. 

De Camps García sostuvo que desde el Ministerio de Trabajo se han estado dando pasos hacia la consecución del Pacto Social, 
incluyendo el fortalecimiento del rol del Ministerio como mediador en los conflictos laborales entre el sector empleador y sindical, 
afirmando que con esto buscan promover espacios necesarios para un diálogo transparente e inclusivo. 

“La ley 87-01 sobre Seguridad Social, acaba de cumplir 20 años y aunque ha sido modificada en varias ocasiones a través de otras 
piezas legislativas, es momento de que sea abordada de una manera integral y con una visión que ponga al trabajador en el centro 
de las discusiones que se tendrán y no a los negocios que de ella se derivan”, destacó. 

En tanto, el presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), Pedro Brache, expresó que, aunque la incidencia de 
la pandemia paralizó casi por completo las actividades del país, la unidad de todos se puso de manifiesto para superar los 
obstáculos, demostrando así la capacidad de trabajo unificado de la nación dominicana. 

Brache consideró que el país ha venido arrastrando durante décadas una deuda social que debía ser enfrentada, por lo que 
ameritaba que se iniciara con este diálogo social. Felicitó la iniciativa del gobierno del presidente Abinader y garantizó el apoyo 
del sector que dirige. 

La actividad fue realizada en el Aula Magna de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), estuvieron presentes: el 
ministro de Economía, Planificación y Desarrollo, Miguel Ceara Hatton; la rectora de la UASD, Emma Polanco; el presidente de la 
Confederación Nacional de Unidad Sindical (CNUS), Rafael -Pepe- Abreu; y el secretario general de la Confederación Autónoma 
Sindical Clasista (CASC), Gabriel Del Río. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mt.gob.do/
https://cnss.gob.do/index.php/sdss/objetivos#:~:text=El%20art%C3%ADculo%201%20de%20la,en%20lo%20concerniente%20al%20financiamiento
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Directora de Prosoli: “El mayor logro del Gobierno será decir que miles 
de personas superaron su condición de pobres” 

 
Este año una de las principales metas es formar 100 mil personas en los programas de capacitación. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/directora-de-prosoli-el-mayor-logro-del-gobierno-sera-decir-que-miles-de-
personas-superaron-su-condicion-de-pobres/ 
 

SANTO DOMINGO, 17 de mayo de 2021.-  Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), consideró que 
en estos nueve meses de gestión del presidente Luis Abinader, han sido notorios los avances que ha tenido el gobierno dominicano 
en las diferentes áreas como: la salud, la educación, los programas sociales dirigidos y la aplicación de la vacuna contra la covid-
19 a la población. 

Reyes habló en  una entrevista en el programa Telesistema 11, conducido por los periodistas Ramón Núñez y Jacqueline Morel. 

La funcionaria dijo además que desde el año pasado el Presidente designó una comisión de diferentes funcionarios  y 
representantes de instituciones vinculadas al sector público, para iniciar un proceso de transformación de la política social que se 
ejecuta, a fin de transformar y ayudar a las personas a superar su condición de pobreza. 

Afirmó además, que hay que trabajar en el cambio de cultura e iniciar diciéndole a la gente: ‘‘los programas son un apoyo, un 
acompañamiento para ayudarte a salir de la pobreza, no a dejarte en la pobreza”. Agregó que el logro del presidente Abinader no 
va hacer “entramos tantas personas más a los programas sociales”, sin decir “sacamos estas que ya superaron su condición de 
pobre, porque las acompañamos’’, apuntó. 

Durante la entrevista, la funcionaria habló con los comunicadores de los trabajos que se están haciendo en Prosoli y afirmó que 
este año una de las principales metas es formar 100 mil personas de los programas de capacitación que se ofrecen a través de la 
entidad. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/directora-de-prosoli-el-mayor-logro-del-gobierno-sera-decir-que-miles-de-personas-superaron-su-condicion-de-pobres/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/directora-de-prosoli-el-mayor-logro-del-gobierno-sera-decir-que-miles-de-personas-superaron-su-condicion-de-pobres/
https://fb.watch/5DxPAOwSQP/
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‘‘Queremos decirle a la gente, aquí tienes la oportunidad de aprender un oficio para poder desarrollarse y superarse. Te ofrecemos 
ayuda y  te acompañamos con los programas sociales y con el subsidio. Pero además, necesitamos que esto sea parte de la 
responsabilidad y el compromiso que tú asumas con el Estado’’. 

Se refirió además al nuevo programa que el Presidente anunció, Supérate, que incluye el subsidio duplicado, “antes Comer es 
Primero era RD$825 pesos, ahora será de RD$1,650 pesos, a partir de este mes de mayo se incluirá cerca de 550 mil 
nuevas familias. En total, la asistencia del gobierno llegará a 1 millón 350 mil familias recibiendo la ayuda, la cifra más alta en la 
historia del país”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/gloria-reyes-a-las-familias-hay-que-ayudarlas-y-apoyarlas-para-que-puedan-salir-de-la-pobreza/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/gobierno-presenta-programa-familias-acompanadas-beneficiara-2000-hogares-impactados-por-la-covid-19/
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Con cinefórum Prosoli celebra el Día de las Madres 
 

Las asistentes disfrutaron de la película “Siempre Madre” y al finalizar la proyección se realizó un 
conversatorio. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/con-cineforum-prosoli-celebra-el-dia-de-las-madres/ 
 

SANTO DOMININGO, 26 de mayo 2021.- La dirección Recursos Humanos El departamento de Salud Emocional de Progresando 
con Solidaridad (Prosoli), a través del departamento de Salud Emocional, realizó en el auditorio de la Biblioteca Infantil Juvenil 
República Dominicana (BIJRD) un cinefórum para las colaboradoras de la institución, con motivo de la celebración del Día de las 
Madres. 

Las asistentes disfrutaron de la película “Siempre Madre”. Al finalizar la proyección, la directora del departamento de Salud 
Emocional, María Dolores Luna, realizó un coloquio acerca del tema que plantea el filme. 

De su lado, Yohanna Pérez, coordinadora de Recursos Humanos de Prosoli, manifestó sentirse agradecida por la participación de 
las colaboradoras a la actividad realizada como parte de las festividades que realiza la institución para honrar la labor de las 
madres. La actividad se realizó con las medidas sanitarias requeridas por la Covid-19 y  culminó con un brindis y obsequios para 
las presentes. 

Salud Ocupacional 
 
Salud Ocupacional es un departamento de Progresando con Solidaridad que se encarga de promover un ambiente afectivo y de 
sana convivencia en el espacio laboral  y personal de los colaboradores de su institución, a través de atención terapéutica y 
orientación personal con la finalidad de generar cambios de actitudes que fomenten el buen desempeño laboral. Estas 
intervenciones pueden realizarse de formas grupales, departamentales e individuales. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/con-cineforum-prosoli-celebra-el-dia-de-las-madres/
https://bijrd.gob.do/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-capacita-a-sus-colaboradores-con-talleres-sobre-bienestar-laboral/
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La BIJRD presenta recital lírico musical “Gracias Mamá” 
 

El emotivo acto musical contó con la presencia de Raquel Peña, vicepresidenta de la República y Gloria Reyes, 
directora general de Prosoli. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/la-bijrd-presenta-recital-lirico-musical-gracias-mama/ 
 

SANTO DOMINGO, 28 de mayo de 2021.- La Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), presentó el Recital lírico 
musical “Gracias Mamá” a propósito de la celebración del Día de las Madres, este próximo domingo. 

“Celebrar las madres, es celebrar la vida. Ese es el ser humano que hace posible que exista este maravilloso mundo y a ellas le 
agradecemos lo que nosotros somos hoy día, por eso no hay manera de celebrar en la justa dimensión que cada una de ellas 
merecen”, puntualizó la vicepresidenta de la República, Raquel Peña, quien encabezó el acto. 

De su lado, Gloria Reyes, directora general de Progresando con Solidaridad (Prosoli), agradeció y enalteció a las madres presentes, 
resaltando además que la BIJRD más que una biblioteca, es un centro cultural donde se  promueve el arte, la música y la lectura. 

De su lado  Alicia Baroni, directora de la BIJRD expresó que  “la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana, honra a todas 
las madres dominicanas, haciendo una reverencia cargada de emotividad, desde el infinito amor que sentimos por todas nuestras 
madres”. 

El Recital lírico musical presentado de manera divertida y novedosa por los títeres Conce y Flora, contó con la presentación de 
danza “Corazón de Niño”, lectura de la reseña Trina de Moya, interpretación del himno a las Madres de Trina de Moya, 
declamación de poemas, e interpretación de canciones y presentación de la obra breve “Gracias Mamá”. Fue conceptualizado y 
producido por el equipo de profesionales la biblioteca, y protagonizado por los niños usuarios del centro quienes  integran el grupo 
de Ballet Infantil, el Coro Infantil, el grupo de Teatro Infantil de la BIJRD y el Grupo Xymphony. 

La Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD) es un centro de formación cultural para niños y adolescentes. A través 
de los talleres impartidos los usuarios reciben formación artística que les permite desarrollar diversas habilidades del amplio 
mundo de las artes. 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/la-bijrd-presenta-recital-lirico-musical-gracias-mama/
https://www.prosoli.gob.do/noticias/con-cineforum-prosoli-celebra-el-dia-de-las-madres/
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Prosoli y Koica premian a ganadores de concursos para jóvenes 
 

Los galardonados participaron en los certámenes de afiches sobre prevención de embarazos en 
adolescentes, y en escritura y dibujo en familia. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-koica-premian-a-ganadores-de-concursos-para-jovenes/ 
 
SANTO DOMINGO, 28 de mayo de 2021.- Progresando con Solidaridad (Prosoli) y la Agencia de Cooperación Internacional de 
Korea (Koika)  realizaron un acto de entrega de premios a los ganadores de los certámenes: “Concurso de afiches sobre prevención 
de embarazos en adolescentes” y “Nuestro Futuro en 10 Años”, con la temática de escritura y dibujo en familia. 
Un total de seis jóvenes fueron galardonados en la premiación, recibiendo el pergamino de  manos de Gloria Reyes, directora 
general de Prosoli, y de Jeong Song, director de Koica en República Dominicana. 
 
Los jóvenes también obtuvieron como premio un teléfono celular inteligente. 
 
Los ganadores de la quinta versión del concurso “Nuestro futuro en 10 años” fueron: Willy Francisco, con un primer lugar, 
Esmeralda Matos, en el segundo, y Concepción Caraballo en el tercero. 
 
Mientras que Lía Estefanía Reyes, Danesca Corcino y Yanel Marianny Paredes Sánchez, destacaron en los tres primeros lugares del 
concurso de afiches, que en esta ocasión celebraba su cuarta versión. 
 
Durante su intervención, Gloria Reyes destacó el trabajo que desarrollaron los jóvenes participantes y agradeció a Koica por el 
empeño y apoyo en la causa. 
 
Agregó que para Prosoli es un reto continuar contribuyendo en la búsqueda de mejores condiciones para los diversos sectores de 
la sociedad. 
 
Willy Francisco, uno de los premiados, agradeció en nombre de los concursantes, y destacó la importancia de estos eventos al 
considerar que representan un avance para su crecimiento y desarrollo personal, así como para la de sus compañeros. 
 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-y-koica-premian-a-ganadores-de-concursos-para-jovenes/


62  

Prosoli agasaja a sus colaboradoras con la charla “Activa tu belleza” 
 
La doctora Erika Barroso, especialista en medicina estética y dermatología, sensibilizó respecto a la 
importancia del cuidado personal. 
 

 
Recuperado de: https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-agasaja-a-sus-colaboradoras-con-la-charla-activa-tu-belleza/ 
 
SANTO DOMINGO, RD.- Como parte de las acciones desarrolladas por Progresando con Solidaridad (Prosoli) para celebrar el Día 
de las Madres con sus colaboradoras, se llevó a cabo la charla ‘Activa tu belleza’, ofrecida por Erika Barroso, experta en salud de 
la piel y el cabello. 
 
En la actividad, realizada en el Auditorio La Trinitaria de la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD), se ofrecieron 
técnicas y se explicó sobre la importancia de las rutinas de bellezas, la forma correcta del lavado del pelo y cuidado de la piel, así 
como la diferenciación de productos para el cuidado personal. 
 
Gloria Reyes, directora general de Prosoli, destacó el papel y la responsabilidad que cumplen las madres en la sociedad y valoró el 
hecho de que muchas de ellas son cabezas de familia, ayudando poco a poco a tener una sociedad más responsable. 
“Son ustedes quienes tienen la gran tarea de seguir criando, guiando y preparando a sus hijos para que continúen siendo hombres 
y mujeres de bien”, expresó Reyes. 
 
Durante la charla, Barroco motivó a las participantes a que se cuiden, a conocer su tipo de piel, su cabello y su esencia. 
 
“Aunque nuestro rol principal es cuidar a nuestros seres queridos, debemos como mujeres darnos prioridad. Esto comienza amando 
y cuidando correctamente nuestro cutis y el cuero cabelludo, con fórmulas y tratamientos específicos que puedan cubrir nuestras 
necesidades para así ver grandes cambios”, añadió Barroso. 
 
Erika Barroso es médico venezolana, egresada de la prestigiosa Universidad del Zulia (LUZ). Especialista en medicina y dermatología 
estética, antienvejecimiento y cabello, con amplios estudios internacionales, soportados en más de 13 años de experiencia 
profesional. 

 

https://www.prosoli.gob.do/noticias/prosoli-agasaja-a-sus-colaboradoras-con-la-charla-activa-tu-belleza/

