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Siglas usadas frecuentemente en el informe: 
 

ADESS Administradora de Subsidios Sociales 

BID Banco Interamericano de Desarrollo 

BM Banco Mundial 

BPB Bebé Piénsalo Bien 

BIJRD Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana 

CCPP Centros de Capacitación y Producción Progresando 

CTC Centros Tecnológicos Comunitarios 

CTRIS Comités Técnicos Regionales Inter Sectoriales 

DVI Dirección de Vinculación Interinstitucional 

FAO Food and Agriculture Organization of the United Nations (Por sus siglas en inglés) 

FMI Fondo Monetario Internacional 

END Estrategia Nacional de Desarrollo 

GCPS Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales 

NNA Niñas, niños y adolescentes 

ODS Objetivos Desarrollo del Milenio 

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

RC Reportes Comunitarios 

SIGOB Sistema de Metas Presidenciales Gobierno 

SIPS Sistema de información Progresando con Solidaridad 

TI Tecnologías de la Información 

TIC’s Tecnologías de la Información y la Comunicación 

TMC Transferencia Monetarias Condicionadas 
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INTRODUCCIÓN 
 

Este informe de seguimiento presenta los resultados alcanzados y las actividades 

correspondientes al mes de mayo año 2021 realizadas por los departamentos y regionales. En 

ese sentido, se muestran los avances ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa 

Supérate. 

Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia los marcos estratégicos y operativos 

del Programa durante el período anteriormente citado. Ha sido desarrollado con base a las 

informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPS), así como por los 

informes remitidos por los Directores, Encargados de Área y Directores Regionales. 

La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como fundamento 

las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento de Supérate. 

Estas actividades están alineadas a los tres (3) Ejes Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza, 

aumentar el bienestar de las familias pobres de la República Dominicana" y "Fortalecimiento 

Institucional"; a través de los componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, 

Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, 

Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, 

Acceso a la Tecnología de la Información y, la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de 

Progresando con Solidaridad, de igual manera que las acciones ejecutadas por las Direcciones 

Regionales. 
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1. Perfil institucional 
 

El Programa Supérate es un programa de la presidencia de la República y es parte de la Red de 

Protección Social del Gobierno, tiene como objetivo fundamental implementar una estrategia de 

lucha integral contra la pobreza en la República Dominicana. Supérate surge mediante el Decreto n.º 

377-21, en sustitución del Programa Progresando con Solidaridad, resultante de la fusión de dos 

programas: Progresando y Solidaridad, mediante Decreto n.º 488-12 del 21 de agosto de 2012.  

 

Supérate, como principal programa de protección social del Gobierno dominicano, integra 

transferencias monetarias condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación con 

programas, proyectos y servicios del Estado, articulados en acciones que se fundamentan en los 

siguientes componentes: Identificación, Salud Integral, Educación, Formación Humana y Conciencia 

Ciudadana, Seguridad Alimentaria, Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y Protección 

del Medioambiente y Acceso a las Tecnologías de Ia Información y Comunicación (TIC). 

 

Este Programa aplicará una estrategia renovada e integral de lucha contra la pobreza que tendrá como 

objetivos: 

1. Mejorar la calidad de vida de los hogares participantes y sus miembros mediante su inclusión 

social y la garantía de sus derechos para que puedan acceder al tipo de vida que valoran. 

2. Implementar acciones afirmativas transformadoras a favor de los grupos que tradicionalmente 

han estado más excluidos de los procesos de desarrollo socioeconómico en el país. 

3. Facilitar la construcción de capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento productivo 

de las familias participantes, a En de impulsar su inclusión, autonomía y resiliencia económica. 

4. Consolidar un sistema de apoyos y acompañamiento para conectar a los hogares participantes 

y sus miembros con los servicios claves y las oportunidades que necesitan para salir de la 

pobreza. 

5. Propiciar el empoderamiento y conciencia de derechos de las personas participantes, para que 

puedan ser agentes de su propio desarrollo. 
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1.1. Política de Calidad 
 

Asumimos el compromiso con:  

 El desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de pobreza de nuestro país, 

para mejorar su calidad de vida. 

 

 La reducción de la brecha digital y del conocimiento, para satisfacer las necesidades de la 

población vulnerable, a través del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación 

(TIC). 

 

 El mejoramiento sostenido de nuestros procesos educativos, de desarrollo humano e integral, 

subsidios sociales y transferencias condicionadas. 

 

 La igualdad de género, la responsabilidad social y la protección del medioambiente, en el marco 

de las leyes y requisitos aplicables. 

 

 La mejora continua del Sistema de Gestión Integrado. 

 
 

1.2. Visión 

Ser referente regional en la ejecución de políticas inclusivas de protección social. 

 

1.3. Misión 

Crear condiciones favorables para el desarrollo integral de las familias que viven en situación de 

vulnerabilidad y pobreza 
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1.4. Valores 
 

 Transparencia: Gestionamos nuestros procesos apegados a las normativas nacionales e 

internacionales de acceso a la información pública y la rendición de cuentas. 

 

 Innovación: Optimizamos continuamente nuestros procesos, servicios, productos y proyectos 

por medio de los distintos sistemas de gestión para poder reducir brechas, apoyados en las 

mejores herramientas y capacidades. 

 

 Equidad: Promovemos espacios de igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y 

grupos en situación de vulnerabilidad. 

 

 Sostenibilidad: Incentivamos la generación de capacidades para lograr el equilibrio social, 

económico y ambiental de las familias integradas a la institución. 

 

 Empatía: Nos identificamos con las diversas realidades de las familias y comunidades 

participantes mediante la búsqueda de soluciones colectivas a sus condiciones 

socioeconómicas.
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1.5. Productos y servicios ofertados 
 
 

1.5.1. Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y Subsidios Focalizados (SF) 

 
Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) son tres: 

 
 Aliméntate se otorga una transferencia económica mensual de mil seiscientos cincuenta 

pesos (RD$1,650.00). Es condicionada para los hogares con niños menores de 5 años y/o 

mujeres embarazadas a la asistencia a los servicios de salud de acuerdo al protocolo y el 

esquema de salud del Ministerio de Salud Pública. 

 

 Aprende se otorga una transferencia económica mensual, pagada bimestralmente, 

durante el período de clases un monto de trescientos pesos (RD$300) a jefes/as de familias 

beneficiarias por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades comprendidas entre 6 

y 16 años, matriculados desde primero (1°) hasta sexto (6°) grado de educación básica. 

Está condicionada y entregada únicamente a los hogares con niños o niñas en edad escolar 

matriculados y que evidencian una asistencia mínima de un 80% a la escuela. 

 

 Avanza es un incentivo mensual pagado bimestralmente, se encuentra condicionado a 

que los adolescentes y jóvenes estén matriculados y asistiendo en más de un 80% al nivel 

secundario, los montos son transferidos según el nivel en el que están los miembros del 

hogar, conforme el siguiente esquema: 
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Curso Monto por miembro 

Secundaria 1 (7mo básica) $ 400.00 

Secundaria 2 (8vo básica) $ 500.00 

Secundaria 3 (1er bachiller) $ 600.00 

Secundaria 4 (2do bachiller) $ 800.00 

Secundaria 5 (3er bachiller) $ 1,000.00 

Secundaria 6 (4to bachiller) $ 1,200.00 

Técnico $ 1,400.00 

*Los subsidios focalizados son dos: BonoGas Hogar y BonoLuz. 
 
 
 

 

 BonoGas Hogar consiste en un subsidio de RD$228.00 mensual adicional, a los hogares 

pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin de 

que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. 

 

 BonoLuz este subsidio está orientado en auxiliar a familias de escasos recursos 

económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre 

los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales. 
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1.5.2. ACOMPAÑAMIENTO SOCIOFAMILIAR 

 

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar 

seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto. Este se realiza mediante sesiones mensuales 

coordinadas por el enlace familiar y con participación de la familia de acuerdo a los lineamientos 

metodológicos y los materiales didácticos que serán entregados por el Programa. 

 
El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus 

condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en 

siete líneas de impacto. 

 
El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías 

participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda de 

opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto. A través de este se promueven 

acciones que impactan en el desarrollo integral de los miembros de la familia, de acuerdo a su 

ciclo de vida, en siete líneas: 

 
1. Identificación; 
2. Educación; 
3. Salud Integral; 
4. Seguridad alimentaria, nutrición y generación de ingresos; 
5. Formación humana y la conciencia ciudadana; 
6. Acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación y Reducción de Brecha 

Digital; 
7.   Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente. 

 
El acompañamiento sociofamiliar se realiza a través de dos intervenciones: 

 

 Visitas Domiciliarias. Es un   proceso   que   se   realiza   mediante   sesiones bimestrales, 

coordinadas por el Enlace Familiar y con participación de la familia, de acuerdo a los 

lineamientos metodológicos y los materiales didácticos definidos por la dirección del 

Programa. 

 
 Escuelas de Familia. Es un espacio educativo formal donde se reúnen de manera periódica 

(mensual) con las familias para compartir ideas, propósitos, actividades, experiencias y 

soluciones, procurando contribuir de manera colectiva con el mejoramiento de la calidad 

de vida de los miembros de las familias y de las relaciones armoniosas con la comunidad. 
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Además de estas intervenciones, el Programa Supérate oferta acciones para la salida integral de la 
pobreza, entre los que se encuentran: 

 

 Capacitación Técnico Vocacional, a través de los Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP). 

 

 Agricultura Familiar, integración de las familias a la producción de alimentos a partir de 
acciones agropecuarios para incidir en su seguridad alimentaria. 

 

 Proyecto Unidades Productivas Agropecuarias, consiste en el establecimiento de 
unidades de producción agropecuaria demostrativa y de capacitación denominados 
Centros de Aprendizaje en áreas rurales y periurbanos, y la formación de redes 
comunitarias promotoras de la nutrición y la seguridad alimentaria. 

 

 Economía Solidaria Local, vincula a las familias capacitadas en los CCPP a generar ingresos 
por medio de la comercialización a través de las marcas Manos Dominicanas, Línea Textil 
Cayena y la colocación de sus productos en la Red de Abastecimiento Social (RAS). 

 

 Bancarización y Asociatividad, a través del acceso al ahorro bancario, microcréditos y la 
inclusión en cooperativas. 

 

 Micronutrientes y Alimentos Fortificados, a través de la distribución a las familias de 
estos, se espera mejorar el estado nutricional en embarazadas, niñas, niños de 6 a 59 
meses y adultos mayores participantes en Progresando con Solidaridad. 

 

 Acompañamiento a Jóvenes: Se promueve que los jóvenes beneficiarios de Supérate se 
capaciten y se empoderen para el seguimiento y acompañamiento a otros jóvenes de su 
comunidad en un proceso de orientación y guía hacia cambios de comportamiento en las 
líneas de intervención del Programa. Las principales acciones de este proyecto son: 

 

o Yo Decido Esperar 
o Bebé, Piénsalo Bien 
o Liderazgo Juvenil 
o Cooperativa de Servicios Técnicos a Domicilio 
o Juventud Verde 
o Música Urbana por los Valores 
o Proyecto Vuelvo a Empezar 
o Debates Juveniles 
o Red de Voluntarios Juveniles 
o Jóvenes que Progresan 
o Sensibilizaciones Juveniles 

 

 Inclusión y Discapacidad: Se promueve que en todas las comunidades se integren tanto 
los envejecientes como a las personas que presenten algún tipo de discapacidad  en
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intervenciones de desarrollo integral y reciban el acompañamiento del Programa para 
salir de la extrema pobreza. 

 
 Proyecto Familias en Paz: Desarrolla acciones socioeducativas, emocionales y de 

autodesarrollo encaminadas a prevenir y reducir la violencia intrafamiliar y de género en 
los hogares SUPÉRATE, a través del enfoque de “Nueva Masculinidad” y cambios de 
comportamiento. 

 
 Protocolo de Atención a NNA Huérfanos por Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar: 

Su propósito es rescatar y proteger de la pobreza, discriminación, exclusión, abandono, 
explotación y abuso a los niños, niñas y adolescentes que han quedado sin el cuidado de 
sus padres; ofertando ayuda psicológica, inserción escolar y acompañamiento constante 
para que puedan superar las secuelas negativas de este evento y alcanzar la superación 
personal. 

 
 Redes de Fraternidad de Mujeres: Se basa en un enfoque teórico inspirado en la 

psicología humanista, la psicoterapia del proceso, el acompañamiento centrado en la 
persona, la terapia género-sensitiva, y los fundamentos de la educación popular. 

 
 Proyecto Crecer en Valores: Tiene como propósito educar en valores humanos, morales, 

éticos y ciudadano, en los y las integrantes de familias beneficiarias de Supérate a través 
de la estrategia ¡Bien por ti!, con la finalidad de transformarles en mejores ciudadanos(as) 
para una mejor sociedad. Los valores que trabaja este proyecto son: Responsabilidad, Fe, 
Dignidad, Amor al Prójimo, Integridad, Justicia Social, Humildad, Tolerancia, Esperanza, 
Respeto, Solidaridad, Paz y Honestidad. 

 
 Biblioteca Infantil y Juvenil de la República Dominicana: Es una biblioteca que ofrece 

servicios socioculturales y de desarrollo intelectual a niños, niñas y adolescentes 
dominicanos. Las principales acciones de la Biblioteca son: 

 
o Sala de la Imaginación; 
o Sala Mi Espacio; 
o Sala del Saber; 
o Sala de la Experiencia Matemática Dr. Jin Akiyama; 
o Espacios Digitales; 
o Espacios Culturales; 
o Parque Greta. 

 

 Cuidado Infantil, a través de los CCPP se fomenta la estimulación temprana en niños y 
niñas de 3 a 5 años de edad. 
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2. RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES DEL PROGRAMA SUPERATE 
 

2.1 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC) 
 
 

Indicador de Producto: 
 
1, 350,000 familias en pobreza extrema y moderada reciben la TMC Aliméntate para  la compra de 
alimentos básicos. 

 
Al mes de julio del año 2021, la cantidad de participantes que recibieron la transferencia 

Aliméntate fue de  1,346,982 familias participantes. 

 
Tabla 1. Familias que recibieron la TMC Aliméntate en el segundo trimestre de 2021. 

 
Julio 

1,346,982 

 
Las familias que reciben el beneficio de Aliméntate en el mes de julio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. Para un porcentaje de ejecución de 99.78%. 

 
 
Tabla 2. Familias que recibieron la TMC Aliméntate en el mes de Julio 2021 por  provincia. 

 

Provincia Beneficiarios Monto 

AZUA 46,079 76,030,115 

BAHORUCO 19,912 32,855,623 

BARAHONA 37,669 62,153,073 

DAJABON 13,027 21,494,611 

DISTRITO NACIONAL 115,177 190,042,205 

DUARTE 52,581 86,759,225 

EL SEIBO 16,698 27,552,274 

ELIAS PIÑA 11,831 19,521,156 

ESPAILLAT 31,603 52,145,192 

HATO MAYOR 17,789 29,352,038 

HERMANAS MIRABAL 15,588 25,719,425 

INDEPENDENCIA 9,689 15,986,141 

LA ALTAGRACIA 29,278 48,309,114 

LA ROMANA 31,522 52,011,202 

LA VEGA 55,276 91,205,701 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 26,268 43,341,566 

MONSEÑOR NOUEL 18,729 30,903,673 



16  

Provincia Beneficiarios Monto 

MONTE CRISTI 21,680 35,771,969 

MONTE PLATA 41,800 68,970,011 

PEDERNALES 5,150 8,497,600 

PERAVIA 28,477 46,987,412 

PUERTO PLATA 39,883 65,807,190 

SAMANA 18,704 30,862,318 

SAN CRISTOBAL 82,977 136,912,766 

SAN JOSE DE OCOA 14,084 23,238,133 

SAN JUAN 55,779 92,036,107 

SAN PEDRO DE MACORIS 44,760 73,853,195 

SANCHEZ RAMIREZ 26,735 44,112,421 

SANTIAGO 105,032 173,303,404 

SANTIAGO RODRIGUEZ 11,267 18,589,845 

SANTO DOMINGO 275,336 454,304,835 

VALVERDE 26,600 43,890,759 

TOTAL  1,346,982 2,222,520,300 

                  Fuente: Sistema de Información Programa Supérate (SIPS). 
 

 
 
 
Indicador de Producto: 
 

932,000 hogares reciben el subsidio al Gas Licuado de Petróleo (GLP) para uso doméstico. 
 
 

Durante el mes de julio 912,645 familias participantes recibieron el BonoGas Hogar, para un 

porcentaje de ejecución de 97.92%. 

 
Tabla 3. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar en el mes   de 
julio de 2021. 

 

Julio 

912,645 

 
Las familias que reciben el beneficio BonoGas Hogar en el mes de julio están distribuidas 

geográficamente de la siguiente manera. 
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Tabla 4. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoGas Hogar durante el mes 
de Julio 2021 por provincia. 
 
Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 30,855 $7,034,940.00 

BAHORUCO 13,872 $3,162,816.00 

BARAHONA 27,551 $6,281,628.00 

DAJABON 9,503 $2,166,684.00 

DISTRITO NACIONAL 74,603 $17,009,484.00 

DUARTE 40,703 $9,280,284.00 

EL SEIBO 11,556 $2,634,768.00 

ELIAS PIÑA 8,828 $2,012,784.00 

ESPAILLAT 23,734 $5,411,352.00 

HATO MAYOR 13,379 $3,050,412.00 

HERMANAS MIRABAL 11,953 $2,725,284.00 

INDEPENDENCIA 6,655 $1,517,340.00 

LA ALTAGRACIA 18,078 $4,121,784.00 

LA ROMANA 24,708 $5,633,424.00 

LA VEGA 41,020 $9,352,560.00 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 19,222 $4,382,616.00 

MONSEÑOR NOUEL 13,474 $3,072,072.00 

MONTE CRISTI 15,462 $3,525,336.00 

MONTE PLATA 28,443 $6,485,004.00 

PEDERNALES 4,072 $928,416.00 

PERAVIA 17,875 $4,075,500.00 

PUERTO PLATA 25,851 $5,894,028.00 

SAMANA 12,332 $2,811,696.00 

SAN CRISTOBAL 56,631 $12,911,868.00 

SAN JOSE DE OCOA 9,924 $2,262,672.00 

SAN JUAN 40,361 $9,202,308.00 

SAN PEDRO DE MACORIS 33,949 $7,740,372.00 

SANCHEZ RAMIREZ 19,184 $4,373,952.00 

SANTIAGO 69,153 $15,766,884.00 

SANTIAGO RODRIGUEZ 8,417 $1,919,076.00 

SANTO DOMINGO 161,731 $36,874,668.00 

VALVERDE 19,566 $4,461,048.00 

 Total 912,645 $208,083,060.00 
                 Fuente: Sistema de Información Programa Supérate (SIPS). 
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Indicador de Producto: 
 
460,000 familias reciben el subsidio a la electricidad BonoLuz 

 
 

Durante el mes de Julio 327,859 familias beneficiarias recibieron Subsidio BonoLuz, para un 

porcentaje de ejecución de 71%.1 

 
Tabla 5. Cantidad de Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en segundo trimestre 
de 2021. 

 

Julio 

327,859 
 
 
 

Tabla 6. Familias que recibieron el Subsidio Focalizado BonoLuz en el mes de Mayo por  provincia. 
 

Descripción Beneficiarios Monto 

AZUA 5,777 $2,056,266.12 

BAHORUCO 4,406 $1,685,836.92 

BARAHONA 10,091 $3,668,709.84 

DAJABON 4,871 $2,160,561.72 

DISTRITO NACIONAL 25,353 $9,413,523.72 

DUARTE 19,984 $8,706,702.36 

EL SEIBO 3,435 $1,429,830.96 

ELIAS PIÑA 3,420 $1,337,567.76 

ESPAILLAT 9,763 $4,296,037.44 

HATO MAYOR 5,185 $2,208,384.96 

HERMANAS MIRABAL 4,378 $1,937,362.92 

INDEPENDENCIA 2,969 $1,153,125.72 

LA ALTAGRACIA 4,578 $1,750,785.24 

LA ROMANA 7,987 $2,839,637.52 

LA VEGA 22,878 $9,903,646.44 

MARIA TRINIDAD SANCHEZ 8,412 $3,687,069.24 

MONSEÑOR NOUEL 6,913 $3,031,094.76 

MONTE CRISTI 7,873 $3,491,500.56 

MONTE PLATA 15,125 $4,977,564.12 

PEDERNALES 797 $328,728.72 

PERAVIA 4,222 $1,620,946.32 

PUERTO PLATA 10,518 $4,509,747.96 

                                                           
1 Para eficientizar el gasto público se suspendieron 109,445 beneficiarios de BonoLuz que no habían utilizado el subsidio en un año de forma consecutiva. 
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Descripción Beneficiarios Monto 

SAMANA 3,391 $1,503,712.56 

SAN CRISTOBAL 12,815 $4,791,670.20 

SAN JOSE DE OCOA 1,859 $793,050.60 

SAN JUAN 18,430 $7,136,602.92 

SAN PEDRO DE MACORIS 13,769 $4,498,155.12 

SANCHEZ RAMIREZ 7,942 $3,515,543.16 

SANTIAGO 21,334 $9,165,354.36 

SANTIAGO RODRIGUEZ 3,770 $1,672,206.12 

SANTO DOMINGO 44,013 $15,717,790.92 

VALVERDE 11,601 $5,147,118.84 

TOTAL 327,859 $130,135,836.12 

Fuente: Sistema de Información Programa Supérate (SIPS). 
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3. RESULTADOS SEGÚN COMPONENTES DE INTERVENCIÓN 
 
 

 

 
 

 

3.1. IDENTIFICACIÓN 
 

Indicador de Producto: 

 
Miembros indocumentados de hogares participantes adquieren documentos de identidad. 

 

Meta RESULTADOS % 

2 Taller de reforzamiento y capacitación a los gestores de 
documentación de las 14 provincias de Progresando Unidos. 

4 100% 

250 de miembros indocumentados de familias Supérate 
pertenecientes a las 14 provincias de Progresado Unidos que 
concluyen el proceso de documentación. 

480 100% 

200 Miembros indocumentados de familias Supérate reciben 
acompañamiento para obtener sus documentos de identidad. 

    219 100% 

100 miembros indocumentados de familias Supérate concluyen el 
proceso de documentación. 

  110 100% 
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3.2. SALUD INTEGRAL 
 

Indicador de Producto: 

 
Miembros de familias Supérate orientados y acompañados en salud preventiva e  integral. 

 

Meta RESULTADOS % 

1,440 jóvenes orientados en temas de prevención de embarazo a través 
del Proyecto Koica. 

 

1,642 
 

100% 

300 jóvenes que reciben orientación a través de talleres para 
fortalecer hábitos saludables y la función cognitiva. 

 

1,379 
 

100% 

 
 
 

 

Indicador de Producto: 

  
Adolescentes y jóvenes vinculados a estrategias socioeducativas y pedagógicas para salud 

sexual y reproductiva. 
 

Meta RESULTADOS % 

82 Participantes adolescentes integradas a clubes de chicas  para 

apoyar la reducción del Matrimonio Infantil y Uniones 

Temprana. 

 
260 

 
100% 

2,220 Capacitar adolescentes 12 a 17 años sobre prevención de 

embarazo, habilidades para la vida, temas de salud e ITS a través del 

proyecto Bebé Piénsalo Bien. 

 
2,239 

 
100% 

540 Adolescentes y jóvenes capacitados en temas de prevención de 
embarazo en adolescentes. 

 

545 
 

100% 

300 Movilizar adolescentes y jóvenes a través de caminatas, foros, 

rally, festivales deportivos, campamentos, paradas públicas en torno al 

tema de prevención de embarazos en adolescentes. 

 
462 

 
100% 

60 Capacitar adolescentes y jóvenes en cursos técnico-vocacional y 

acceso a las TICs a través de los CTC y CCPP, para que inviertan su 

tiempo libre en actividades productivas que contribuyan a su 

desarrollo personal y profesional. 

 

 
90 

 

 
100% 
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3.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS 
 
 

Indicador de Producto: 

 
Miembros de familia egresados de acciones de formación técnico profesional, tecnológica, 

agrícola, agropecuaria o de artesanía. 
 

Meta RESULTADOS % 

34,617 personas con ICV-1 e ICV-2 egresan de las acciones 
formativas de los CCPPs (por lo menos 68% de mujeres). 

35,994 100% 

2,026 personas jóvenes en pobreza extrema capacitadas en 
formación técnica y "Habilidades para la vida". 

3,832 100% 

 
En apoyo a la integración y capacitación de familias a la producción para autoconsumo o 

comercialización, en el mes de Mayo fueron realizadas las siguientes acciones: 

 
Actividad Avance 

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos Casa Sombra para reactivar la siembra y 
adecuación de predios e integrar familias participantes a la producción de hortalizas. 

75 

 6 
Visitas de asistencia técnica a proyectos agricultura de comunidades.  

Visitas de remozamiento a trabajos de construcción y acondicionamiento de casas sombras. 26 

 
Indicador de Producto: 

 
Miembros de familias participantes en acciones de fomento a la inserción en actividades 

productivas para generar ingresos. 
 

Meta RESULTADOS % 

340 Grupos   de   ahorros   conformados   para   sensibilizar   sus 
miembros en cultura de ahorro. 

340 100% 

8,640 Beneficiarios (as) y/o dependientes que reciben talleres en 

Educación Financiera a través de entidades aliadas. 
9,261 100% 

226 Mujeres micro-emprendedoras acompañadas y capacitadas a 
través del Proyecto SUPEREmprendedoras. 

407 100% 



23  

Meta RESULTADOS % 
234 Personas egresadas de acciones técnico-vocacionales que 

comercializan sus productos a través de Manos Dominicanas, 

Línea Cayena y Delicias Manos Dominicanas. 

 

868 
 

100% 

2,100,000 Volumen de ventas de las líneas de comercialización 
de Comercio Solidario. 

4,175,106 100% 

 
 

3.4. FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA 
 
 

Indicador de Producto: 

 
Familias beneficiarias que practican resolución pacífica de conflictos. 

 

Meta RESULTADOS % 

1,075 Mujeres en prevención de violencia a través de metodología para 
acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia, 
resolución pacífica de conflicto. 

 
822 

 
76% 

244 Familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia 

intrafamiliar y que reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar.  

 
256 

 
100% 

Nota: La ejecución de esta actividad se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19. 
 
 
 

 Indicador de Producto: 

 
Jóvenes en conflicto con la ley penal integrados en iniciativas socioeducativas y cursos técnicos 

vocacionales para promover su reinserción en la sociedad. 
 

Meta RESULTADOS % 

136 Jóvenes en conflicto con ley reciben orientación y 
acompañamiento. 

192 100% 

160 Jóvenes de los centros que reciben la orientación sobre la ley 136-03 
y realizan visita guiada a uno de los centros correccionales para luego 
multiplicar lo aprendido a sus pares en sus respectivos centros 
educativos. 

 
218 

 
100% 
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Indicador de Producto: 

 
Integrantes del personal reciben orientaciones en la Estrategia Crecer en Valores y la Casita de la 
Cultura 

 
Meta RESULTADOS % 

26 Charlas, talleres y orientaciones sobre los Valores según las Guías 
del Proyecto Crecer en Valores para Supervisores y Gestores de 
Supérate, Autoridades y Padres, Madres o Tutores y Jóvenes. 

 
30 

 
100% 

1,068 Niños, niñas y adolescentes particulares y de centros educativos, 
fundaciones, salas de tarea y campamentos participando en 
actividades formativas, creativas, recreativas, artísticas de manera 
virtual o semipresencial en las Casitas de la Cultura. 

 
 

1,668 

 
 

100% 
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3.5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 
 

Indicador de Producto: 

 
Plan de desarrollo organizacional. 

 

Meta RESULTADOS % 

48 Terapias impartidas a empleados y sus dependientes directos que 
requieren orientaciones psicológicas. 

258 100% 

 
Indicador de Producto: 

 
Sistema de calidad actualizado en las normas de calidad ISO 9001:2015, Igualdad de Género 

G-38, Responsabilidad Social G-35 y Medio Ambiente, para el fortalecimiento del SGC. 
 

Meta RESULTADOS % 

1 Sensibilización del personal de nuevo ingreso en el Sistema de Gestión 
Integrado. 

1 100% 
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4. ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL MES DE JULIO DE 2021 

 
 

Sub-Dirección General 

 Cine fórum como celebración del día de los padres.  

 Mesas de trabajo para coordinación de jornada de vacunación en la Provincia Peravia, a fin de dialogar sobre 

presupuesto, logística, distribución de personal a nivel provincial. 

 

Sub Dirección General de Niñez y Juventud 

 Conferencia del Proyecto Crecer en Valores con la directora Amerfi Cáceres dirigida a regidores en el Municipio 

de Santo Domingo Oeste. 

 Invitación a la Eucaristía en Acción de Gracias por la Conmemoración del XX Aniversario de la Institución 

Superintendencia de Electricidad.  

 

Reuniones: 

 Reunión con la comisión permanente de Niñez, Adolescencia y Familia Ampliar detalles del Programa 

Supérate, conocer el impacto que traerá consigo el mismo. 

 Presentar Proyecto de la Creación de la unidad de estudio de la unidad de estudio sobre juventudes, 

intercambio de experiencias. 

 

Dirección de Operaciones 

 Participación en Mesa de Trabajo sobre Bono Luz. 

 

Subdirección General de Operaciones 

 Acopio de fichas de actualización de directores. 

 Aplicación de Encuestas evaluación de impacto al subcomponente 1.2: vivienda. 

 Apoyo a la jornada de Vacunación del Ministerio de Salud Pública. 

 Operativo Entrega de tarjetas Supérate. 

 Presentación Proceso Actualización Voluntariado. 
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Reuniones: 

 Reunión con Dirección General sobre Viviendas Familia Feliz. 

 Reunión Dirección Vinculación Interinstitucional sobre acuerdo con Pata Sucias- BHD León y coordinación en 

campo con las Regionales. 

 Reunión de protocolo - evaluación del componente de nutrición entre el equipo de evaluación y los directivos 

de cada institución que es parte de la evaluación Supérate, Servicio Nacional de Salud (SNS) y Programa 

Mundial de Alimentos (PMA). 

 

Dirección de Coordinación Regional 

 Entrega de tarjetas Supérate en San Pedro de Macorís. 

 Entrega de suplementos y vitaminas en Higüey, La Altagracia. 

 Jornada de Vacunación en Peravia. 

 Monitoreo de acciones formativas en San Cristóbal y Pedro Brand. 

 Seguimiento a acciones formativas de Progresando Unidos en San Cristóbal y Pedro Brand. 

 Seguimiento operativo en Regional El Valle y Regional Valdesia. 

 

Reuniones: 

 Reunión de coordinación de entrega de tarjetas en oficina provincial de Bonao. 

 

Dirección de Planificación y Seguimiento  

 Corrección informe de conectividad a solicitantes del Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz (PNFF). 

 Distribución de rutas a las regionales para auditorias de corresponsabilidad en salud. 

 Elaboración de boletín demográfico Las Matas de Farfán. 

 Llamadas de verificación del ingreso de los solicitantes del Programa PNFF. 

 Asistencia a taller de “Fundamentos básicos de Programas de Transferencias Monetarias. 

 Estudio de sitio para la construcción de Casa Sombra en Cotuí, Jaibón y Cevicos. 

 Elaboración de memoria semestral para la Presidencia. 

 

Reuniones: 

 Reunión: Banco Mundial sobre elaboración de Manual Operativo Supérate. 

 Reunión: Mesa Técnica con Expertos Nacionales e Internacionales donde se estará presentando el Modelo  

de Índice de Vulnerabilidad ante Choques Climáticos (IVACC 2). 
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 Reunión: SIUBEN evaluación hogares Supérate para optimizar y mejorar la focalización de los hogares 

 Reunión: sobre diseño de Plan Piloto de Cuidados. 

 Reunión: Supérate – Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) con el fin de 

“Fortalecer la articulación interinstitucional e intersectorial para la priorización de la demanda de servicios 

de agua potable y saneamiento por parte de los hogares pobres y vulnerables identificados por el SIUBEN 

u hogares pobres participantes en el Supérate”. 

 

Dirección de Agricultura Familiar 

 Capacitación de gestión ambiental con familias de proyecto Casa Sombra en Azua y San Juan. 

 Capacitación sobre sistema agroecológico en Barahona. 

 Construcción de proyecto Casa Sombra en Guayacanes, Valverde, Montecristi, Dajabon y La Altagracia. 

 Jornada entrega de plántulas en Azua, Elías Piña, Independencia, Barahona y Pedernales. 

 Levantamiento de Casa Sombra en la comunidad Arroyo Barril. 

 Seguimiento a Casa Sombra en La Altagracia, Monte Plata, Duarte y Puerto Plata. 

 Seguimiento a proyectos agrícolas en San Juan. 

 Seguimiento a proyectos acuícolas. 

 

Dirección de Capacitación y Desarrollo 

 Capacitación a supervisores sobre inclusión social en San José de Ocoa y San Pedro de Macorís. 

 Capacitación a docentes sobre transición a la vida adulta en aulas de Inclusión en Guerra. 

 Levantamiento de personas con discapacidades. 

 Visita a egresados de acciones formativas. 

 

Dirección de Tecnología 

 Inducción de Seguridad Información a personal de nuevo ingreso. 

 Instalación del Fiber Distribution Panel en el CCPP Los Botados, Boca Chica. 

 

Reuniones: 

 Reunión con Calidad sobre Nortic A7 para obtener certificación de seguridad de las tecnologías de la 

información y comunicación.  
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Departamento de Recursos Humanos 

 Taller de Identificación y Manejo de Conflictos de Intereses en Zoom al personal del Programa Supérate. 

 Inducción Institucional en Zoom al personal del Programa Supérate. 

 Taller de Planes de Emergencia y Evacuación al personal del Programa Supérate. 

 Taller “Régimen Disciplinario y Ley 41-08” en Zoom al personal del Programa Supérate impartido por el 

Ministerio de Administración Pública (MAP). 

 Taller sobre Seguridad de la Información en Zoom al personal del Programa Supérate. 

 Taller del Sistema de Gestión Integrado (SGI) sobre leyes ISO 9001-2015, INTE G-35 e INTE G-38 en Zoom al 

personal del Programa Supérate. 

 Taller del Sistema de Gestión Integrado (SG)I para multiplicadores en Zoom al personal del Programa Supérate. 

 

Dirección de Innovación y Cooperación Internacional 

 Firma de Convenio con el Ministerio Trabajo y El Programa Supérate. 

 Firma de convenio "Registro de Nacimiento Dominicano". 

 Mesa Técnica para dar seguimiento a Familia. 

 Misión de Identificación (BID) y trabajar con la contraparte nacional: Ministerio de Hacienda, Programa 

Supérate, Ministerio de Economía, Ministerio de Planificación y Desarrollo (MEPyD) y el Sistema Único de 

Beneficiarios (SIUBEN) en la preparación de la operación “Programa de Apoyo al fortalecimiento de la 

Asistencia Social Adaptativa” (DR-L1136).  

 Taller de reestructuración, capacitación  y elaboración del Plan de Trabajo de los CPPU.  

 Visita de la Embajadora de RD en Brasil, S. E. para tratar sobre los programas actuales que Supérate atiende 

relacionados al tema de la familia y temas para posible cooperación con Brasil. 

 

Reuniones: 

 Reunión de la Dirección de Agricultura para dar a conocer su propuesta en el proyecto de emprendimiento del 

Banco Mundial. 

 Reunión para presentar el Plan Estratégico de Supérate al Banco Mundial. 

 Reunión con la Alcaldesa para presentación del Proyecto Red de Fraternidad. 

 Reunión de coordinación equipo Supérate-SIUBEN sobre cuarto ciclo de reportes comunitarios. 

 Reunión con Viceministros de la Presidencia para presentación de la Aceleradora de Innovación Social. 
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Juventud Supérate 

 Charlas de prevención de embarazo en provincia Duarte. 

 Conversatorio con padres y madres sobre buena comunicación con los hijos y prevención de embarazo en la 

provincia Duarte. 

 Conversatorio “Como hacer un buen CV “ vía Zoom a nivel nacional. 

 Conferencia sobre Delitos: la importancia de la marca personal vía Zoom. 

 Conversatorio en Cristo Rey sobre Como Formalizar una Empresa. 

 Conversatorio vía Zoom Sobre Comunicación Efectiva.  

 Conversatorio Sobre Derechos Humanos en Piedra Blanca San Cristóbal. 

 Conversatorio Sobre Importancia de la Oratoria en Bonao y La Cuaba. 

 Conversatorio Sobre Inteligencia Emocional en Baní. 

 Conversatorio via Zoom sobre el Servicio al cliente. 

 Conversatorio en Boca Chica sobre uso indebido de sustancias en Boca Chica y Ensanche Capotillo. 

 Taller via Zoom de herramientas para manejar la ansiedad. 

 Como Emprender Online vía Zoom. 

 Taller Finanzas Personales en Google Meet. 

 Taller Sobre Comunicación Efectiva en Google Meet. 

 

Dirección de Comunicaciones 

 Cobertura de la firma de convenio con el Ministerio de Trabajo y la directora de Supérate Gloria Reyes. 

 Cobertura a graduación Diplomados de Liderazgo Juvenil, Emprendimiento  y Marketing Digital. 

 Cobertura  sobre "Firma de acuerdo entre Supérate, Diageo y fundación Casabe". 

 

Sub Dirección General de Finanzas 

 Evento para Celebración del día los padres Cine fórum Festejar el día del Padre. 

 Operativo de pago de nómina con cheques. 

 

Reuniones: 

 Reunión con equipo de Operaciones para coordinar trabajos. 

 

 

 



31  

 

 

Atención a NNA Huérfanos por Feminicidios 

 Levantamientos de información y visitas domiciliarias a casos nuevos de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) 

huérfanos por un feminicidio en Santiago, La Romana, Bonao y Hato Mayor.  

 Seguimiento telefónico a familias acogedoras de NNA a nivel nacional. 

 

Comercio Solidario 

 Colocaciones de mesa en el Ministerio de Agricultura y Edificio San Rafael. 

 Entrega de producción de “lámparas de lilas de agua, tejidos en fibras naturales, dando paso a nuevas líneas 

de producción de Manos Dominicanas. 

 Inicio de ofertas del día del padre en tiendas de Manos Dominicanas a nivel nacional. 

 Producción sillas de lilas y textil de Samples. 

 Visita taller textil a artesanas a fin de integrar nuevos grupos a la línea textil Cayena en San Pedro de Macorís 

 

Reuniones: 

 Reunión de artesanas líderes en lilas, a fin de coordinar nuevas producciones de bolsos en lilas en Cenadarte. 

 Reunión comercial con cliente Viamar. 

Dirección de Igualdad de Género y Desarrollo 

 Seguimiento vía Microsoft Teams a la consolidación del Comité de Género de Supérate en el marco del 

Sello Igualando. 

 Jornada de Sensibilización sobre la Política de Cuidados vía Zoom al personal gerencial de Supérate. 

 Composición de la mesa de trabajo del Convenio de Supérate con Visa a fin de definir el plan de trabajo a 

realizar. 

 Segunda parte de la misión de identificación del Banco Interamericano de Desarrollo para dar continuidad 

a la identificación de nuevos proyectos  junto al Ministerio de Hacienda, Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo (MEPyD) y el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN). 

 Presentación del Proyecto Incubadoras Jurídicas de la Red de Fraternidad a la alcaldesa del Distrito Nacional  

y la magistrada Rosalba Ramos. 

 Taller al personal encargado, sobre Ciudad Mujer, para tener mayor claridad acerca del aporte que se 

requiere de su parte para apoyar el proyecto. Fortalecer capacidades técnicas de personal. 
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 Taller sobre la situación de los derechos de las mujeres impartida por el Ministerio de la Mujer.  

 Taller sobre Transversalización del Enfoque de Género a Bepensa Dominicana.  

 

Reuniones: 

 Reunión con CONANI para socializar la Política de Protección y Atención a las Uniones Tempranas y 

Embarazos en Adolescentes, antes de presentarla al pleno del Gabinete de Niñez y Adolescencia. 

 Reunión con la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) -

Supérate- Ministerio de Economia, Planificación y Desarrollo (MEPyD) para articulación de Ecoplaza en 

Banica y Piloto de Cuidados. 

 Reunión con la Sra. Gloria Ortega de UNICEF, para el diagnóstico de capacidades de articulación 

intersectorial en territorios priorizados para la implementación de intervenciones locales. 

 Reunión con el equipo de INDOTEL para dar siguientes pasos en la conformación y articulación del proyecto 

Canasta Digital y continuar avances con el convenio entre ambas instituciones. 

 Reunión con la Sra. Rosalba Ramos, Procuradora Fiscal Titular del Distrito Nacional para establecer un 

acuerdo de cooperación interinstitucional en el marco de la Estrategia Integral de Seguridad Ciudadana "Mi 

país Seguro". 

 Reunión Consolidación Sistema de Protección Social para trabajar con la contraparte nacional, Ministerio 

de Hacienda, Programa Supérate, Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) y el Sistema 

Único de Beneficiarios (SIUBEN) en la preparación de la operación “Programa de de Apoyo al 

fortalecimiento de la Asistencia Social Adaptativa” (DR-L1136).  

 Reunión con el Proyecto MIUT, UNICEF y equipo de Comunicaciones, para definir alcance y magnitud de 

las actividades de visibilidad del Proyecto MIUT. 

 Reunión de seguimiento de Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI), MEPyD y 

Supérate para continuar metodología de Cuidados.  

 Reunión para dialogar sobre la propuesta de piloto sobre Empoderamiento Económico de las Mujeres junto 

con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).  

 Reunión del equipo interinstitucional de pilotaje de cuidados en el marco de Supérate.  

 Reunión para continuar trabajando en el Plan de Barrio Seguro de Cristo Rey, en coordinación con la Policía 

Nacional. 

 Reunión de Red Regional de Iniciativa de Paridad de Género, para tratar tema sobre Cuidados y 

Corresponsabilidad.  
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 Reunión del Sello Igualando RD para continuar las fases de implementación de la herramienta al accionar 

institucional 

 

Unidad Género e Inclusión Financiera 

 Charla de Educación Financiera y acceso a crédito. 

 Charla de Educación Financiera con Asociación La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP). 

 Recapacitación en Metodología Grupos de Ahorro a los supervisores de las provincias de Hato Mayor y Mao. 

 Proyecto mujeres SUPEREmprendedoras realizan visitas de seguimiento a participantes Supérate Sabana 

Grande de Boya. 

 Taller de Gestión Financiera para Microempresas. 

 Visita seguimiento a grupo de ahorro formado en Jalonga, Hato Mayor para constatar el avance y dinámica 

de los participantes. 

 

Unidad de Identificación 

 Entrega de actas de nacimiento en Barahona. 

 Acompañamiento a depósitos de Declaración Tardía. 

 Coordinación operativa con líderes comunitarios y religiosos y demás miembros de la sociedad civil para 

identificar el lugar y el público al que se dirigirá el operativo de identificación a realizarse en Regional Enriquillo, 

Bahoruco. 

 Depósito de certificaciones de nacidos vivos. 

 Firma de acto de notoriedad. 

 Operativos de documentación en Puñal, Santiago. 

 Recopilación de documentos de beneficiarios en Santo Domingo. 

 

Unidad de Educación y Salud Preventiva 

 Charlas sobre enfermedades de transmisión sexual y salud bucal en Herrera, Guaricanos. Y en La Altagracia. 

 Entrega de pruebas de VIH en La Altagracia. 

 Jornada Oftalmológica a Colaboradores Supérate.  

 Taller sobre realización de plan estratégico nacional para VIH . 
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Reuniones: 

 Reunión para gestionar desde la Vicepresidencia las donaciones de suplementos a utilizarse en actividades 

de Supérate. 

 

Proyecto Crecer en Valores 

 Charla Sobre Valores sobre el valor del mes: “Respeto” 

 Clubes de Lectura 

 Conferencia "Tus valores hablan por ti" en Alcaldía Santo Domingo Oeste 

 Talleres de Flauta Dulce 

 Talleres de Manualidades y Reciclaje 

 Talleres de Teatro 

 

Red de Fraternidad de Mujeres 

 Dar seguimiento de manera virtual a los Grupos de Apoyo de Mujeres (GAM) formado en las comunidades en 

la regional Este I/San Pedro vía Zoom. 

 Ciclo de seminarios sobre administración pública vía Zoom. 

 Conversatorio conociendo la vida de doña Gladys.  

 Conversatorio con el tema: “Hablemos de la Trata de Personas” vía Zoom. 

 Coordinación y Articulación Interinstitucional para establecer un acuerdo de cooperación interinstitucional en 

el marco de la Estrategia Integral de Seguridad Ciudadana "Mi país Seguro" para impartir capacitaciones a las 

víctimas de violencia de género y abusos sexuales. 

 Derechos Humanos: Taller a las Agentes Multiplicadoras de las distintas regionales vía Zoom. 

 Formación en la guía metodológica para acompañar a mujeres: Taller a las Agentes Multiplicadoras de las 

distintas regionales vía Zoom. 

 Inducción de Género (Violencia hacia las Mujeres): Taller a las Agentes Multiplicadoras de las distintas 

regionales vía Zoom. 

 Intervención San Juan de la Maguana/ Matas de Farfán: Reunión de Coordinación y articulación Institucional 

con la Sra. Raquel Arbaje (Primera Dama de la República Dominicana) para intervenir con acciones según las 

áreas de los distintos Departamentos del Programa Supérate. 

 Intervención y Atención a casos de mujeres violentadas. 

 Mesa Local de Seguridad, Ciudadanía y Género para la elaboración de informes y presentación de las 

diferentes Instituciones que conforman parte de la Mesa Local, para trabajar el Plan de Seguridad Ciudadanía 

y Género. 
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 Mesa Local de Seguridad, Ciudadanía y Género: Sensibilización de las Incubadoras de apoyo a la mujer, 

niños/as y adolescentes víctimas de violencia. 

 Taller “Ciclo de Seminarios sobre Administración Pública”, desde un enfoque de género y derechos humanos, 

vía Zoom. 

 

Reuniones: 

 Reunión presencial con la Vicealcaldesa del Distrito Nacional y la Fiscal Sra. Rosalba Ramos, en el Palacio 

Consistorial para presentar el Proyecto de las Incubadoras Jurídicas.  

 Reunión Adopem-Programa Supérate para tratar los proyectos del Banco Adopem y del Programa Supérate 

 Reunión con la Directora General Gloria Reyes y Colaboradores (as) del Banco Internacional de Desarrollo (BID 

para presentar al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el Proyecto de las Incubadoras. 

 Reunión con el Sr. Héctor Pereyra Espaillat (Director de la Escuela de Derecho de la UASD), en la Torre 

Administrativa de la UASD para definir la puesta en marcha del programa de pasantías que funcionará en las  

Incubadoras.  

 Reunión Ordinaria de la Mesa Técnica de Seguridad, Ciudadanía y Género para acto de Juramentación de los 

primeros Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana en Santo Domingo Este. 

 

Regional Cibao Central 

 Entrega de Progresina con La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Republica 

Dominicana en Constanza. 

 Capacitación sobre Autoestima Física de Las Mujeres vía Zoom. 

 Entrega de Lava Pelo en Monseñor Nouel. 

 Reunión para crear grupo de ahorro  

 Ruta de visita levantamiento a mujeres SUPEREmprendedoras para reconocer aquella mujer que haya aplicado 

lo aprendido en los talleres, en Bonao. 

 

Reuniones: 

Reunión con el Encargado de la Escuela Vocacional para coordinar el inicio de acciones formativas. 

 

Regional Este II 

 Visita a la alcaldesa del Distrito Municipal de Guaymate para tratar temas de acciones formativas.  

 Visita a la comunidad de Arroyo Grande Proyecto de Peces para tratar temas de las necesidades y acciones 
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formativas requeridas conjuntamente con el equipo del senador y la Directora Provincial del Consejo Nacional 

de Población y Familia (CONAPOFA) en El Seibo. 

 Taller ambiental de reciclaje, reducir y reutilizar para adolescentes. 

 

Regional Norcentral I 

 Entrega de certificados de acciones formativas. 

 

Reuniones: 

 Reunión de escuela vocacional SAJOMA para socializar las acciones formativas que se impartirán- 

 

Regional Norcentral II 

 Jornada de inclusión social para entrega de alimentos en los más vulnerables en Gaspar Hernández, Espaillat. 

 Jornada de vacunación en Villa González. 

 Recorrido por Altamira y reunión con el síndico con el objetivo de visitar la casa sombra junto Agricultura 

Familiar y los beneficiarios. 

 

Regional Nordeste 

 Capacitación Personal de Campo. 

 Charla con adolescentes de Proyecto Bebé Piénsalo Bien. 

 Charla prevención de embarazos. 

 Capacitación a Mujeres SUPEREmprendedoras de negocios. 

 

Regional Noroeste 

 Capacitación Metodología Grupos de Ahorro. 

 Cierre de primer Año Supérate. 

 

Regional Santo Domingo Oeste 

 Conferencia Tus valores hablan por ti. 

 Conversatorio sobre la importancia de la oratoria.  

 Seguimiento a jóvenes en conflicto con la ley. 
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Regional Santo Domingo Norte  

 Cambio de cedulas por tarjetas en Monte Plata. 

 Charla Tus valores hablan por ti en CCPP Bella Vista. 

 Cierre de Acción Formativa de Panadería y Repostería en CCPP Bella Vista. 

 Entrega de certificado a los estudiantes que hicieron el diplomado de Marketing.  

 Inicio de Acción Formativa  de Auxiliar de contabilidad. 

 Supervisión de entrega de tarjetas en Monte Plata. 

 

Regional Santo Domingo Este 

 Organizaciones comunitarias de apoyo: Vincular a los representantes de las organizaciones comunitarias de la 

red social de apoyo y veeduría en los procesos operativos del programa 5661. 

 

Regional Enriquillo 

 Entrega de actas de nacimiento en oficina regional. 

 Visita a la comunidad de “Vengan a Ver” para la instalación de una Casa Sombra. 

 

Regional El Valle 

 Entrega de tarjetas Supérate en Azua. 

 Participación en jornada de vacunación en Baní. 

 

Regional Valdesia 

 Charla de Educación Financiera en San José de Ocoa.  

 Seguimiento a los mecanismos de coordinación interinstitucional: Comités Técnicos Regionales Inter 

Sectoriales (CTRIS) y Comisiones Mixtas coordinados y fortalecidos. 

 Capacitación de los Grupos de Apoyo. 

 Capacitación en metodología Grupos de Ahorro en San José de Ocoa. 

 Charla de acceso a crédito con Banca Solidaria Peravia, Bani. 

 Charlas sobre enfermedades de transmisión sexual.  

 Conferencia "Tus Valores hablan por ti". 

 Conversatorio sobre "Como Formalizar una Empresa". 

 Conversatorio sobre "Inteligencia Emocional".  

 Conversatorio sobre la "Importancia de la Oratoria". 
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 Inducción de Inclusión social, San José Ocoa. 

 Taller Conceptualización de Vocería con Miguelina. 

 

 

Salud Emocional 

 Cine Fórum, dirigido a los padres de Supérate con el propósito de promover las herramientas metodológicas 

que permitan facilitar y enriquecer el diálogo entre los participantes y la obra audiovisual.  

 Consultas Psicológicas para los colaboradores y sus familiares para beneficio de los empleados y un mejor 

desempeño laboral.  

 Consultas a los colaboradores y sus familiares. Consultas a los colaboradores y sus familiares. 

 

Biblioteca Infantil y Juvenil de República Dominicana 

 Clubes de lectura “Ratoncitos de biblioteca” (3 a 6 años de edad). 

 Clubes de lectura “El ave y el Nido I” (7 a 9 años de edad). 

 Clubes de lectura “El ave y el Nido II” (10 a 12 años de edad). 

 Clubes de lectura “El ave y el Nido I” (7 a 9 años de edad). 

 Clubes de lectura “Corazón de tinta” (13 a 18 años de edad). 

 Encuentro con el escritor Emil Cerda. 

 Talleres de comics: "Tus historias en viñetas”. 

 Talleres “Arte Dramático Infantil”. 

 Talleres “Arte Dramático Juvenil”. 

 Entrega de certificados de Taller Arte Dramático Infantil. 

 Taller de Canto Juvenil. 

 Entrega de certificados de Taller de Canto Juvenil. 

 Talleres de Ajedrez Avanzado. 

 Talleres de Danza. 

 Entrega de certificados de talleres de danza. 

 Talleres de Danza y Folclor Dominicano. 

 Talleres de Ingles. 

 Talleres de Origami. 

 Entrega de certificados de Talleres de Origami. 

 Talleres de Pintura Infantil. 

 Talleres de Pintura Juvenil. 
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 Talleres Rondalla Infantil Guitarristas. 

 Entrega de certificados de Talleres Rondalla Infantil Guitarristas. 

 Talleres de Flauta Dulce. 

 Entrega de certificados de Talleres de Flauta Dulce. 

 Visita al campamento del colegio EverGrowKids para impartir una actividad de la Biblioteca y promocionar sus 

actividades. 

 

Programa Multisectorial para la Reducción del Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) 

 Entrega de tablets faltante junto a un presente de Koica a las niñas de los clubes de Barahona. 

 

Reuniones: 

 Reunión de seguimiento con UNICEF para tratar los temas a fines con talleres y clubes de chicas. 

 

Proyecto Vuelvo a Empezar 

 Monitoreo de trabajos promotores juveniles en Sabana Perdida y Ciudad del Niño. 

 

Centro de Desarrollo Infantil (CDI)  

 Mesa de trabajo en la alcaldía de Samaná para posible convenio con Supérate.  

 Mesa de trabajo en las instalaciones de Movearte para la apertura de un CDI. 

 Mesa de trabajo en la fuerza aérea de San Isidro para posible convenio.  

 

Departamento de Servicios Generales (Infraestructura) 

 Puesta en marcha de pozo tubular en CCPP de Los Barrancones en Baní. 

 Visitas de mantenimiento preventivo en Bloque C, Crecer en Valores, BIJRD, Edificio Cerss, CCPP Basima, San 

Pedro de Macorís, El Seibo, Talleres Cenadarte, San Juan, Baní, Barquita, Salcedo. 

 Levantamiento y evaluación para construcción de Casa Sombra en Barahona y San Juan de la Maguana.  

 

 

Dirección de Jurídica 

 Firma de convenio “Creación de oportunidades de productividad a personas con discapacidades”. 

 Sala capitular del ayuntamiento de los Alcarrizos para verificar la oposición a la construcción del centro 

Supérate. 
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Reuniones: 

 Reunión en Bienes Nacionales para verificar el estatus de un inmueble que se donará.  

 Reunión para firma de convenio en la embajada china. Donación de US$10,000 a Supérate. 

 Reunión en el comité de compras para el inicio de un proceso bajo la modalidad de excepción.  

 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

 Encuentro Proyecto EMPRENTEC a solicitud del Departamento de inclusión  financiera para establecer Sinergia 

interinstitucional.  

 Firma de convenio con Ministerio del Trabajo. 

 Apoyo en jornadas de inclusión a cargo de Quisqueya Digna en Guayabal, Azua. 

 Lanzamiento de Convenio Supérate-Diageo-Casabe. 

 Mesa técnica pautada entre Heartland Alliance International y la Dirección de Capacitación del Programa 

Supérate para identificar los puntos de acciones en conjunto. 

 Mesa técnica pautada entre Heartland Alliance International y el componente de Identificación  del Programa 

Supérate para identificar los puntos de acciones en conjunto. 

 Mesa técnica pautada entre Heartland Alliance International y el área de Cultura Ciudadana del Programa SE 

para identificar los puntos de acciones en conjunto. 

 Mesa técnica convocada entre representantes de Heartland Alliance International y miembros de Supérate 

con el fin de establecer estrategias para llevar a cabo proyectos que intervengan de forma integral en las áreas 

de Capacitación, Identificación y Protección a mujeres y niños víctimas de violencia. 

 

 

Reuniones: 

 Reunión de avances del Comité Directivo Nacional de lucha contra el Trabajo Infantil. 

 "Reunión Consejo Unificado – Supérate para socialización de borrador de convenio y Proyecto Bono Luz." 

 Reunión pautada entre miembros de Comunicación y Protocolo de Supérate y compañías aliadas.  

 Para el lanzamiento del convenio en una actividad digital pautado para el lunes 12 de julio. 

 1er. encuentro entre Supérate e INDOCAFE para establecer sinergia institucional a favor de las familias 

participantes del programa. 

 Reunión Supérate – Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI) para firma de convenio. 

 Revisión de convenio y Plan de Trabajo con Lotería Nacional. 
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 Reunión Supérate- Food Agriculture Organization (FAO) para verificar la ejecución trimestral de las actividades 

dentro del marco del convenio firmado entre ambas instituciones. 

 

Centro de Capacitación Gastronómica 

 1ra. Entrevista a candidatos de beca Diageo del programa de capacitación especializada en Bartender y 

Camarería. 

 Curso Cocina Italina impartido por Chef José Reynaldo Ortiz en Los Botados, Boca Chica. 

 Taller Papá Parrillero impartido por el Chef Wandy Robles en Los Botados, Boca Chica. 

 Curso bocadillos impartido por el Chef Wandy Robles en Los Botados, Boca Chica. 

 Curso repostería básica impartido por la Chef Katiusca Tejeda en Los Botados, Boca Chica. 

 Curso repostería básica impartido por la Chef Katiusca Tejeda en Los Botados, Boca Chica.
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5. NOTICIAS RELEVANTES DURANTE EL MES DE JULIO 2021 
 

Supérate, Diageo y Fundación Casabe acuerdan beneficiar con becas a 

jóvenes de escasos recursos 
       La alianza dispone 60 plazas para capacitaciones en el área de hospitalidad con enfoque en bartending. 
 
     

     

Recuperado de https://www.superate.gob.do/noticias/superate-diageo-y-fundacion-casabe-acuerdan-beneficiar-

con-becas-a-jovenes-de-escasos-recursos/ 

 

SANTO DOMINGO, 12 de julio de 2021.- Mediante un acuerdo, el programa de intervención social focalizada Supérate, 
Diageo y Fundación Casabe Pro-Culinaria Dominicana beneficiarán a jóvenes mayores de 18 años de escasos recursos 
con becas para diferentes capacitaciones, de acuerdo a la Estrategia Nacional de Desarrollo y las metas presidenciales. 
 
La alianza, llevada a cabo de manera virtual, permitirá el acceso a formación en las áreas de bartenders y servicios de 
camarero, así como facilidades de pasantías en el sector de restaurantes para los egresados. 
 
El acuerdo estipula 60 becas, donadas por Diageo a través de su programa “Learning for life”, y serán distribuidas entre 
los participantes de Supérate del Centro Gastronómica de Boca Chica y los Centros de Capacitación de Santo Domingo 
y Santiago. 
 
El objetivo es fortalecer y dotar de herramientas actualizadas a los jóvenes participantes de Supérate, a fin de que 
puedan lograr la inserción laboral y consecuentemente su desarrollo económico y bienestar social. 
 

https://www.superate.gob.do/noticias/superate-diageo-y-fundacion-casabe-acuerdan-beneficiar-con-becas-a-jovenes-de-escasos-recursos/
https://www.superate.gob.do/noticias/superate-diageo-y-fundacion-casabe-acuerdan-beneficiar-con-becas-a-jovenes-de-escasos-recursos/
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El embajador del Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte para RD y Haití, Mockbul Ali OBE, fue el enlace entre 
las instituciones para que dicho acuerdo se llevara a cabo. 
 
Sobre el mismo, manifestó: “celebro junto a Supérate, Diageo y la Fundación Casabe este importante acuerdo que 
generará oportunidades únicas de empleos dignos y conocimientos prácticos para los jóvenes dominicanos. Sin duda, 
esta iniciativa apuesta al desarrollo del talento humano y, por consiguiente, a la revitalización del sector de 
hospitalidad en la República Dominicana”. 
 
De su lado, Gloria Reyes, directora de Supérate expresó su agradecimiento y dijo: “hoy, junto a Diageo y la Fundación 
Casabe nos disponemos a fortalecer las competencias técnicas de mujeres y hombres para que superen la pobreza en 
base a la productividad”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/GloriaReyesG/status/1414661825396936712
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Superemprendedoras de Supérate realiza encuentro con mujeres exitosas 
 
Con la actividad, el programa dirigido a la mujer busca la integración de las nuevas participantes del proyecto. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Recuperado de:  https://www.superate.gob.do/noticias/superemprendedoras-de-superate-realiza-encuentro-

con-mujeres-exitosas/ 

 
SANTO DOMINGO, 23 de julio 2021.- Las integrantes del programa Mujeres SUPEREmprendedoras de Supérate son 
consideradas como entes de éxito. Cada una de ellas ha pasado por varias etapas en las que se han fortalecido como 
personas y se han convertido en mujeres productivas. 
 
El programa, dirigido por Zuleica Jiménez, recientemente llevó a cabo un encuentro de integración donde las 
participantes compartieron sus historias y recibieron charlas y capacitaciones para continuar trillando el camino 
exitoso de sus emprendimientos. 
 
La actividad, realizada a propósito de nuevas participantes en el programa, también busca que estas mujeres continúen 
motivándose unas a otras a través de sus testimonios y experiencias, mientras resaltan cómo las diferentes actividades 
y acciones formativas de Mujeres SUPEREmprendedoras han influido de manera positiva en sus vidas, en sus familias 
y en sus negocios. 
 
Este programa de Supérate tiene en su carpeta increíbles y emotivas historias de avance y crecimiento personal. 
 
Desde Mao, Pedernales, Montecristi, Las Terrenas, San Cristóbal, Constanza, Guerra, entre otras provincias del país; 
cada una de las participantes narró quiénes eran cuando conocieron el programa y en quiénes se han convertido luego 
de ser parte de este grupo de mujeres que tienen un proyecto de vida, metas y un emprendimiento o negocio con el 
que han salido adelante junto a sus familias.  

https://www.superate.gob.do/noticias/superemprendedoras-de-superate-realiza-encuentro-con-mujeres-exitosas/
https://www.superate.gob.do/noticias/superemprendedoras-de-superate-realiza-encuentro-con-mujeres-exitosas/
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Supérate ofrece cine fórum a empleados por el Día del Padre 
La actividad fue organizada a través de la dirección de Recursos Humanos y el departamento Salud Emocional de 

Supérate. 
 

Recuperado de: 
https://www.superate.gob.do/noticias/superate-ofrece-cine-forum-a-empleados-con-motivo-al-dia-del-padre/ 
 
SANTO DOMINGO, RD. -  La dirección del programa Supérate ofreció con motivo al Día del Padre un cine fórum a los 
colaboradores de esta institución, para celebrarlos por la dedicación y entrega que tienen con sus familias para lograr 
una mejor sociedad. 
 
La actividad fue organizada a través de la dirección de Recursos Humanos y el departamento Salud Emocional de 
Supérate, con la finalidad de festejar este día. Por tal motivo fue proyectada una película con un tema emotivo y 
positivo sobre el rol protector de los padres. 
 
La cinta que disfrutaron los presentes se titula “Reto de Valientes”, un film donde cinco agentes policiales; Adam, 
Nathan, David, Javier y Shane, deben cumplir su labor de proteger y servir a los ciudadanos haciéndoles frente a los 
peores peligros de las calles. 
 
Sin embargo, al final del día, ninguno de ellos está realmente preparado para enfrentar el desafío de ser padres de 
familia. Ser un buen padre para Nathan es importante porque creció con un padre ausente. Shane, es un padre 
divorciado y vive con presiones en su vida que ponen a prueba su integridad. David no es cristiano y no entiende por 
qué sus amigos dependen tanto de su fe y Javier, cristiano muy creyente, lucha duro para proveer a su familia y a veces 
no tiene suficiente dinero para poner comida en la mesa. 
 

 

 

https://www.superate.gob.do/noticias/superate-ofrece-cine-forum-a-empleados-con-motivo-al-dia-del-padre/
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Acuerdo entre Supérate y la CPADP incrementará centros de 
capacitación y desarrollo en el país 

La alianza con la Comisión Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial contempla la construcción de 
infraestructuras y ejecutorias que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. 

 

 
 
Recuperado de:https://www.superate.gob.do/noticias/acuerdo-entre-superate-y-la-cpadp-incrementara-
centros-de-capacitacion-y-desarrollo-en-el-pais/ 
 
SANTO DOMINGO, 15 de julio de 2021.- En busca de implementar programas y proyectos de apoyo y atención a 
familias y personas vulnerables, el programa de intervención social focalizada Supérate y la Comisión Presidencial de 
Apoyo al Desarrollo Provincial (CPADP) pactaron accionar en conjunto para el desarrollo y mejoramiento de la calidad 
de vida de este segmento de la población. 
 
Mediante la firma de un convenio, ambas instituciones se comprometieron con dicho objetivo, para lo que llevarán a 
cabo una serie de ejecutorias entre las que se encuentran: hacer levantamientos y evaluaciones de familias en 
situaciones de alto riesgo y sin medios suficientes para cubrir sus gastos de alimentación, la búsqueda de soluciones 
inmediatas a problemáticas sociales, a través de los comités territoriales y participación comunitaria, así como la 
capacitación de colaboradores y la integración a los programas de política social a miembros del voluntariado técnico 
y de desarrollo provincial sugeridos por la CPADP. 
 

https://www.superate.gob.do/noticias/acuerdo-entre-superate-y-la-cpadp-incrementara-centros-de-capacitacion-y-desarrollo-en-el-pais/
https://www.superate.gob.do/noticias/acuerdo-entre-superate-y-la-cpadp-incrementara-centros-de-capacitacion-y-desarrollo-en-el-pais/
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Gracias a esta alianza entre Supérate y el CPADP, se levantarán nuevos Centros de Capacitación de Producción 
Progresando (CCPP), otros Centros de Capacitación Gastronómico (CCGP), Centros de Desarrollo Integral (CDI), así 
como Clubes Deportivos, Centros Comunales, entre otras infraestructuras cuyas actividades contribuyen al desarrollo 
y bienestar de las familias en condición de vulnerabilidad. 
 
Gloria Reyes, directora de Supérate, resaltó la importancia de la alianza y de los programas que ambas instituciones 
dirigen a favor de la comunidad. 
 
“En Supérate trabajamos con la certeza de que mediante la colaboración entre instituciones reducimos gasto, 
expandimos el alcance de los proyectos y llegamos a más familias”, manifestó Reyes. 
Agregó que: “El acuerdo que hoy firmamos con la Comisión Presidencial de Desarrollo Provincial camina en esa 
dirección: a maximizar el bienestar de las familias dominicanas. El objetivo principal es lograr que los programas de 
ambas instituciones se articulen para garantizar que los hogares en condiciones de vulnerabilidad de la República 
Dominicana, al fin superen la pobreza. 
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Ministerio de Trabajo y Supérate beneficiarán a más de 5 mil jóvenes 
con programas de inserción laboral y capacitación 

 
El Banco Mundial también ha aunado esfuerzos con el programa Supérate y el Ministerio de Trabajo, con la finalidad 

de fomentar la formación para el empleo e inserción laboral de jóvenes de escasos recursos. 

 

  
Recuperado de: https://www.superate.gob.do/noticias/ministerio-de-trabajo-y-superate-beneficiaran-a-
mas-de-5-mil-jovenes-con-programas-de-insercion-laboral-y-capacitacion/ 
 
SANTO DOMINGO, 21 de julio del 2021.- El Ministerio de Trabajo y el Programa Supérate suscribieron un acuerdo de 
cooperación interinstitucional con la finalidad de promover el empleo digno y la inserción laboral a los participantes 
de los programas de protección social y jóvenes en condiciones vulnerables de todo el territorio nacional, hasta lograr 
generar unos 5 mil empleos formales y capacitar a la población económicamente activa para los puestos y ocupaciones 
que demanda el mercado laboral. 
 
El acuerdo fue rubricado por Luis Miguel De Camps García, ministro de Trabajo y Gloria Reyes, directora general del 
Programa Supérate, en un acto celebrado en la sede central del Ministerio de Trabajo. El mismo está dirigido 
específicamente a los jóvenes, mujeres y personas en estado de vulnerabilidad, quienes presentan mayores 
dificultades y barreras para conseguir un empleo formal. 
 
 
 

https://www.superate.gob.do/noticias/ministerio-de-trabajo-y-superate-beneficiaran-a-mas-de-5-mil-jovenes-con-programas-de-insercion-laboral-y-capacitacion/
https://www.superate.gob.do/noticias/ministerio-de-trabajo-y-superate-beneficiaran-a-mas-de-5-mil-jovenes-con-programas-de-insercion-laboral-y-capacitacion/
https://www.mt.gob.do/
https://twitter.com/SuperateRDO/status/1417930991784632326
https://twitter.com/MTrabajoRD/status/1417942806241464322
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El ministro de Trabajo calificó de importante y trascendente para la institución la firma de este convenio, ya que 
fomentará el compromiso del Estado dominicano y del actual gobierno de garantizar el trabajo conjunto en la 
promoción del empleo formal en todo el territorio nacional, a través de actividades específicas, proyectos y programas 
que respondan a las necesidades, a los intereses y a las prioridades en materia de políticas públicas para el empleo 
digno y la inserción laboral. 
 
“Que nadie se quede atrás. Estamos enfocados desde nuestro rol como ministerio en articular las diferentes políticas 
públicas: las del mercado laboral, las sociales y las de protección social para contribuir en el adecuado desarrollo de la 
República Dominicana, y con este programa buscamos apoyar a más de 5 mil jóvenes que necesitan insertarse en el 
mercado laboral luego de egresar del programa Supérate, propiciándoles las herramientas necesarias para los fines”, 
agregó De Camps. 
 
De su lado Gloria Reyes, directora de Supérate, expresó que mediante este acuerdo firmado con el Ministerio de 
Trabajo, se deja claro que contar con medios para la generación de ingresos es la política de protección social más 
efectiva. Por eso, asumimos la misión encomendada por el presidente Luis Abinader de generar 600,000 nuevos 
puestos de trabajo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


