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RESUMEN EJECUTIVO	

Este documento presenta los resultados alcanzados durante el trimestre julio-septiembre del año 2016, ejecutados por las áreas operativas y de apoyo del Programa Progresando con Solidaridad.  Las acciones realizadas tuvieron como marco de referencia el Plan Operativo Anual (POA) durante el periodo anteriormente citado. Ha sido desarrollado en base a las informaciones del Sistema de Información Progresando con Solidaridad (SIPPS), así como por los informes remitidos por los Directores, Encargados de área y Directores Regionales.
La ejecución fue realizada en función de los objetivos institucionales, tomando como fundamento las principales actividades y tareas ejecutadas por cada dirección y departamento de Progresando con Solidaridad. Estas actividades están alineadas a los Ejes Estratégicos definidos: "Mitigar la pobreza y aumentar el bienestar de las familias pobres de la República Dominicana" y "Fortalecimiento Institucional";  a través de los componentes: Transferencia, Acompañamiento Socio-Educativo, Identificación, Educación, Salud Integral, Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Habitabilidad y Protección del Medio Ambiente, Acceso a la Tecnología de la Información y la Capacitación y Fortalecimiento Institucional de Progresando con Solidaridad, de igual forma aborda los resultados de las acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales.
Este informe pone a disposición de la sociedad dominicana las cifras de la población atendida a través de los principales procesos misionales y funcionales que permitan ser el insumo para los ejercicios de rendición de cuentas y el avance en cumplimiento de los principios de transparencia y calidad.





.

Intervenciones de Progresando con Solidaridad
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
Las familias PROSOLI son beneficiadas con tres Transferencias Monetarias Condicionadas:
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1. La transferencia “Comer es Primero” (Cepa) es condicionada a la asistencia a los controles preventivos de salud para aquellos hogares con niños menores de 5 años y/o mujeres embarazadas. Consiste en una transferencia monetaria mensual de ochocientos veinticinco pesos (RD$825.00) a cada jefe o jefa de las familias beneficiarias para adquirir alimentos de acuerdo a una canasta básica determinada. Su objetivo es complementar la alimentación básica de los hogares en situación de pobreza con la condición que la futura madre asista a chequeos clínicos de su embarazo y se consulten en el medico los niños de primera infancia pertenecientes al núcleo familiar.

2. La transferencia “Incentivo a la Asistencia Escolar” (ILAE) es condicionada y dirigida exclusivamente a hogares con miembros en edad escolar matriculados y asistiendo al nivel básico.  Otorga una transferencia económica mensual de ciento cincuenta pesos (RD$150) a cada jefe o jefa de familia beneficiaria por cada hijo, hasta un máximo de cuatro, en edades comprendidas entre 6 y 16 años, inscrito desde primer hasta octavo curso, pagada bimestralmente, durante el período de clases, de educación básica para la compra de útiles escolares, uniformes, medicinas y otros. Su objetivo es contribuir a la disminución de la deserción escolar.

3. El “Bono Escolar Estudiando Progreso” (BEEP) está dirigido a los integrantes de familias beneficiarias que asisten al nivel medio. Es un incentivo mensual pagado bimestralmente de RD$500.00 por cada joven de hasta 21 años que curse el primero o segundo del bachillerato; RD$750.00 por los que estén matriculados y asistan al tercero y cuarto, y RD$1,000.00 por los que están en estos últimos cursos en la modalidad técnico profesional, para que la familia adquiera alimentos de la canasta básica, contribuyendo con ello a disminuir la deserción escolar.

Los sectores de salud y educación a través de sus autoridades y su personal son responsables de emitir la información sobre la asistencia que sirve como base para verificar el cumplimiento de las corresponsabilidades sea por vía electrónica o por medios impresos.
Los subsidios focalizados son dos: “Bono Gas” y “Bono Luz”.
1. Bono Luz: Esta subvención está orientada a auxiliar a familias de escasos recursos económicos en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales.

2. Bono Gas Hogar: Consiste en una ayuda de RD$228.00 mensuales adicionales, a los hogares pobres y de clase media baja para la compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligación alguna. Este componte pertenece al Programa Solidaridad (PS).
FAMILIAS BENEFICIARIAS QUE RECIBIERON TRANSFERENCIAS EN EL TRIMESTRE JULIO - SEPTIEMBRE
	MES
	COMER ES PRIMERO
	BONO GAS
	BONO LUZ
	ILAE
	BEEP

	JULIO
	754,493
	895,170
	458,384
	N/A
	N/A

	AGOSTO
	753,129
	891,862
	456,717
	218,268
	100,717

	SEPTIEMBRE
	754,331
	Principio del formulario889,533Final del formulario

	455,854
	N/A
	N/A



Avance Indicador Familias Beneficiarias que Reciben TMC (Enero – Septiembre) 
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Fuente: SIPS 2016.
ESCUELAS DE FAMILIAS Y VISITAS DOMICILIARIAS

El acompañamiento familiar es un proceso socioeducativo realizado por un enlace familiar seleccionado en la comunidad y capacitado al efecto.
El proceso se realiza bajo es siguiente esquema:
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Sesiones mensuales coordinadas por el enlace familiar
Con participación de la familia
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El objetivo del acompañamiento familiar es motivar a los integrantes del hogar a mejorar sus condiciones de vida con base en planes familiares relacionados con indicadores de bienestar en siete líneas de impacto. 
El proceso de acompañamiento familiar es un proceso pedagógico basado en metodologías participativas y en la relevancia del involucramiento activo de los beneficiarios en la búsqueda de opciones de mejora de acuerdo a las posibilidades y al contexto.
El proceso de acompañamiento familiar no estará condicionado y la participación será voluntaria. Por el contrario, la motivación y disposición de los hogares resulta imprescindible para el logro de los objetivos de acuerdo a la metodología.
Indicador de Producto:  
742,160 familias PROSOLI integradas a intervenciones de acompañamiento socioeducativo.
	MES
	META
	RESULTADOS 
	% 

	JULIO
	Orientar a 737,000 familias beneficiarias sobre el "Reforzamiento y concienciación de acuerdo a las fortalezas y debilidades de familia según su avance socioeducativo en el esquema de visitas".
	569,210
	77.23

	
	Orientar a 742,160 familias beneficiarias orientadas en "Prevención de cáncer de próstata y cáncer cérvido uterino" a través de las Escuelas de Familias.
	449,219
	60.53

	
AGOSTO
	Orientar a 737,000 familias beneficiarias sobre el "Reforzamiento y concienciación de acuerdo a las fortalezas y debilidades de familia según su avance socioeducativo en el esquema de visitas"
	621,929
	84.36

	
	Orientar a 742,160 familias beneficiarias sobre "Prevención de obesidad y alimentación sana" a través de las Escuelas de Familias.
	488,058
	65.76

	
SEPTIEMBRE
	Orientar a 737,000  familias beneficiarias sobre el "Reforzamiento y concienciación de acuerdo a las fortalezas y debilidades de familia según su avance socioeducativo en el esquema de visitas".
	624,212
	84.70

	
	Orientar a  742,160 familias beneficiarias sobre "Prevención de diabetes e hipertensión" a través del esquema de Escuelas de Familias.
	492,799
	66.40
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Previo a la realización de Escuelas de Familias del mes de agosto, la Unidad de Educación y Prevención en Salud, desarrolló un total de 36 talleres a nivel nacional impartidos a miembros del personal operativo de las direcciones regionales, con el objetivo de reforzar los conocimientos necesarios para desarrollar el tema.
Igualmente a finales del mes agosto iniciaron las capacitaciones al personal operativo en el tema “Prevención de diabetes e hipertensión", el cual se estará impartiendo en las Escuelas de Familias del mes de septiembre. Al momento de elaboración de este informe, habían sido impartidos 2 de estos talleres en Santo Domingo.
ACOMPAÑAMIENTO SOCIO-FAMILIAR JULIO-SEPTIEMBRE
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Fuente: SIPS






RESULTADOS POR COMPONENTES SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL ÁRBOL DEL PROGRESO
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SALUD INTEGRAL

Indicador de Producto: 
30,000 Miembros de familias PROSOLI han recibido por lo menos un chequeo odontológico u oftalmológico.
	META
	RESULTADOS
	% 

	
Integrar 1,500 miembros de familias Prosoli a los operativos odontológicos “Sonrisa Feliz”.
	
2,020
	
134.67

	
Integrar 6,000 miembros de familias Prosoli a los operativos oftalmológicos “Mirada Feliz”.
	
4,153

	
69.22



En los chequeos odontológicos, los miembros participantes tuvieron la oportunidad de ser intervenidos con procedimientos como cirugía, profilaxis y operatoria. Así como también de ser atendidos en procedimientos de audiometría. Las comunidades intervenidas fueron: Paraíso y Barahona, ambas correspondientes a la Regional Enriquillo, durante los días 23 y 24 de julio. Mientras que para el 13 y 14 de agosto, los operativos fueron realizados en las comunidades de Azua y Padre Las Casas, de la Regional Del Valle. El 17 y 18 de septiembre las comunidades intervenidas fueron San Cristóbal y Haina, Regional Valdesia.

Indicador de Producto:
50,000 Adolescentes y jóvenes de familias Progresando orientadas en salud sexual y reproductiva y VIH/SIDA.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 2,650 adolescentes y jóvenes de 12 a 17, mediante el uso de un simulador de bebé. (Proyecto Bebé Piénsalo Bien).

	2,273
	85

	Orientar 200 adolescentes en taller de Desarrollo Psico-Afectivo con Instituto Estancia y Proyecto Bebe piénsalo Bien
	192
	96

	Integrar 300 jóvenes a participar en Congreso Nacional de Prevención de Embarazo en Adolescentes.
	306
	102


Estos adolescentes y jóvenes de escuelas y colegios fueron orientados en jornadas de capacitación, a través de la experiencia vivencial mediante el uso de un simulador de bebé con el Proyecto Bebé Piénsalo Bien, asumiendo roles sobre la paternidad o maternidad durante tres días continuos de cuidado al “Bebé”. Las provincias intervenidas fueron Barahona (Enriquillo y Paraíso), Distrito Nacional, San Cristóbal (Yaguate) y Santo Domingo Este; con una participación de 1,697 mujeres jóvenes.
En los talleres de Desarrollo Psico-Afectivo, participaron 125 mujeres y fueron realizados en zonas de Barahona y Santo Domingo Este.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 8,600 jóvenes de 10 a 13 años en prevención de embarazo, ITS y VIH/SIDA como parte del Proyecto “Yo Decido Esperar”.

	
5,523
	
63

	Orientar 3,000 jóvenes de 14 a 21 años en prevención de embarazo, ITS y VIH/SIDA como parte del Proyecto “Yo Decido Esperar”.
	3,026
	101

	Integrar 1,500 jóvenes en foros en las principales provincias con mayor índice de embarazo en adolescentes.
	1,537
	102

	Realizar 10 paradas en vías públicas para sensibilizar sobre prevención de embarazo en adolescentes.
	10
	100

	Difundir 10 mensajes de prevención de embarazo en adolescentes  a través de las redes sociales
	12
	120

	Acompañar 139 adolescentes embarazadas con acompañamiento psicológico y médico, orientación prenatal, y asistencia jurídica como parte de la estrategia de prevención del segundo embarazo.
	118
	84

	Insertar 200 adolescentes con hijos/as en cursos técnicos, en la escuela y en actividades de gestión de empleo como parte de la estrategia de prevención del segundo embarazo.
	101
	50

	Integrar 2,500 jóvenes en caminatas por la prevención de embarazo en adolescentes.
	1,804
	72


Estas acciones fueron desarrolladas en las provincias del Azua, Bahoruco, Barahona, Distrito Nacional, Barahona, El Seibo, La Vega, Santo Domingo, San Pedro de Macorís y Santiago.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 1,500 padres, madres y/o tutores de   adolescentes en la estrategia para abordar temas de educación Sexual con sus hijos e hijas, a través del proyecto “Bebé Piénsalo Bien”.

	
1,527
	
102


Estas orientaciones fueron realizadas Barahona con la participación de   1,296 mujeres, en relación al total y fueron realizadas en las mismas comunidades en las que se desarrolló la entrega de los simuladores de bebé a los adolescentes.





Indicador de Producto: 
742,162 familias PROSOLI orientadas en la prevención de enfermedades y en salud integral.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Realizar 12 jornadas de prevención y sensibilización de Glaucoma y Retinopatía a diabéticos.

	9
	75


Estas jornadas fueron realizadas en las comunidades de Peralta, Pueblo Viejo, Las Matas de Farfán, San Juan, Bonao, Jarabacoa y La Vega.
En ese mismo sentido, la Unidad de Educación y Salud Preventiva impartió los siguientes talleres de orientación registrados a la fecha de emisión de este informe, para el personal que multiplica las orientaciones en salud a las familias:
· 36 talleres de capacitación impartidos al personal operativo en el tema "Prevención de obesidad y alimentación sana" para impartir la Escuela de Familia del mes de agosto.

· 20 talleres de capacitación impartidos al personal operativo en el tema "Prevención de diabetes e hipertensión" para impartir la Escuela de Familia del mes de septiembre.

· 15 talleres de capacitación impartidos al personal operativo en el tema "Prevención de cáncer de mama" para impartir la Escuela de Familia del mes de octubre.
Indicador de Producto: 
10,000 Mujeres orientadas sobre importancia de lactancia de forma exclusiva a infantes de cero-seis meses. 
	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 6,000 mujeres sobre la importancia de la lactancia materna.
	956
	15



Estas orientaciones se realizaron en Barahona, Bahoruco, Independencia, La Vega, Sánchez Ramírez, Distrito Nacional, San Francisco de Macorís, Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte y Santo Domingo Oeste.

EDUCACIÓN


Indicador de Producto: 
421,521 Niños/as, adolescentes y jóvenes reciben refuerzo escolar.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 2,500 NNA en el proyecto “Mejora tu Caligrafía”.
	1,109
	44

	Integrar 2,500 NNA en el proyecto “Mejora tu Ortografía”.
	640
	25

	Integrar 3,500 NNA a Programa de Verano de Destrezas de Aprendizaje.
	1,629
	46



Los niños, niñas y adolescentes que fueron integrados a esta iniciativa, recibieron orientaciones sobre cómo escribir bien y se implementaron a través de Espacios Comunitarios, Centros Tecnológicos Comunitarios y Centros de Capacitación y Producción Progresando en Puerto Plata. 

Estas actividades tuvieron lugar en las siguientes provincias: Distrito Nacional, Hato Mayor, Monte Plata, Monseñor Nouel, Puerto Plata, San Cristóbal, San Jose De Ocoa, San Pedro De Macorís, Santo Domingo, Samaná y Valverde.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 3,000 NNA en actividades de lectura de cuentos.

	2,940
	98


Los niños, niñas y adolescentes integrados a estas actividades de lectura pertenecen al Distrito Nacional, Santo Domingo, Puerto Plata, San Pedro de Macorís y otras 10 provincias, Estas acciones fueron desarrolladas a través de los Espacios Comunitarios, Centros Tecnológicos Comunitarios y Centros de Capacitación y Producción Progresando.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Impartir refuerzo escolar a 7,500 NNA miembros de familias Prosoli7

	5,273
	70


Los NNA recibieron refuerzo escolar en los temas de lectura, subrayado, cómo resumir, analizar, comprender y memorizar en 19 provincias. Del total de participantes, 2,722 eran de sexo femenino.


	META
	RESULTADOS
	% 

	Entregar a 3,500 NNA cartillas “Leer para ser mejores”.
	3,500
	100



Este material tiene como objetivo que los estudiantes, los maestros, los padres, y las madres pongan en práctica estrategias para mejorar el grado de comprensión lectora de sus hijos e hijas y así contribuir al estímulo de su pensamiento crítico y de progreso, en pos de trabajar a favor del bienestar común en la República Dominicana. Estas cartillas fueron entregadas en 16 provincias.

La Unidad de Proyectos Socioculturales tiene como propósito motivar la lectura y reforzar los hábitos de estudios de los niños, niñas y adolescentes beneficiarios de Progresando con Solidaridad. Dentro de sus estrategias está la entrega de cartillas en los centros de estudios donde asistan los NNA beneficiarios. Adicional a las cartillas “Leer para ser Mejores”, en el mes de septiembre fueron entregadas 155 cartillas "Salomé Ureña, Poemas de una Dominicana" a igual cantidad de niños en el Centro Educativo Asela Paulino Fuentes de la comunidad Nizao.

Indicador de Producto
21,500 jóvenes de familias participantes son orientados de los beneficios de la educación formal y son acompañados para su inserción en la escuela o universidad.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Recomendar 95 jóvenes para becas universitarias en la MESCYT u otras entidades académicas.

	95
	100

	Orientar 2,000 jóvenes sobre el Bono Estudiantil (BEEP).
	51
	2


Las orientaciones sobre el BEEP contaron con la participación de 19 mujeres y fueron realizadas en Barahona, Santo Domingo y Moca.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y GENERACIÓN DE INGRESOS

Indicador de Producto: 
108,984 Familias PROSOLI involucrados en producción agropecuaria.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Capacitar 10,500 familias en la producción de huertos familiares.
	
8,895
	
84

	Integrar 75 familias a la producción de hortalizas a través de invernaderos.

	77
	103

	Integrar 150 familias en capacidad de producir y vender alimentos al Programa de Alimentación Escolar sostenible para las jornadas extendidas.

	156
	104


Estos miembros de familias beneficiarias logaron sembrar huertos caseros en sus terrenos para producir alimentos para el autoconsumo o la venta, con la colaboración de técnicos del Ministerio de Agricultura y personal del Programa. Estas familias han recibido semillas de berenjena, apio, espinaca, tomate de ensalada, lechuga, rábano, ají Cubanela y cilantro, entre otras. De los participantes, 1,024 correspondían al sexo femenino. En el mes de julio, se tienen reportes de huertos  familiares en las siguientes provincias: Azua, Barahona, Dajabón, Duarte, El Seibo, Elías Piña, Hermanas Mirabal, Independencia, La Altagracia, La Romana, María Trinidad Sánchez, Monseñor Nouel, Monte Cristi, Monte Plata, Pedernales, Puerto Plata, Samaná, San Cristóbal, San Juan, Santiago, Santiago Rodríguez y Valverde.
Las familias produciendo en invernaderos pertenecen a la provincia del El Seibo. Mientras que las familias que producen y vende alimentos para las jornadas extendidas residen en Sabana Grande de Boyá, Monte Plata.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Capacitar 1,500 familias en la producción de frutales.
	1,526
	102


Estas capacitaciones tienen el objetivo de instruir y motivar a las familias en la producción de frutas a través de buenas prácticas de conservación del suelo, uso racional del agua, abono orgánico y práctico amigable al medio ambiente. Estos frutales se encuentran en las siguientes provincias: Barahona, Dajabón, Hermanas Mirabal, Monte Cristi, San Cristóbal, San Juan y Santiago Rodríguez.


	META
	RESULTADOS
	% 

	Capacitar 1,170 familias para el cultivo de leguminosas.

	1,179
	101


En estas capacitaciones participaron 208 mujeres y fueron realizadas en las provincias de Dajabón, Duarte, Hato Mayor, Independencia, Monte Cristi, Monte Plata, Puerto Plata, San Juan, Sánchez Ramírez, Santiago y Santiago Rodríguez.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 75 familias en la producción de musáceas.
	75
	100



La producción de musáceas se desarrolla en Villa González, Santiago.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Capacitar 150 familias para la producción de bono a través de la Lombricultura.
	151
	101


La producción de abono se está realizando en los municipios Sabana Larga de la provincia San José de Ocoa y Bayaguana de la provincia Monte Plata.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Capacitar e integrar 970 familias a la producción de maíz tierno para el consumo y la venta.
	979
	101


La producción de maíz se desarrolla en 17 provincias del territorio nacional, entre ellas Barahona, Dajabón, Duarte, La Altagracia, La Vega, María Trinidad Sánchez, Montecristi, Puerto Plata, San Pedro de Macorís, Sánchez Ramírez y Santiago.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 275 familias participantes en la producción de orégano.
	278
	101


Estas familias residen La Altagracia, Monte Plata y Valverde, de estas 48 son encabezadas por mujeres.
	META
	RESULTADOS 
	% 

	Integrar 95 familias capacitadas a unidades productivas para la comercialización de huevos y vegetales.
	99
	104


Estas familias pertenecen a las comunidades de El Seibo, Hato Mayor y Monte Plata.

Indicador de Producto: 
124,758 Familias Progresando mejoran sus conocimientos sobre nutrición
	META
	RESULTADO 
	%

	Orientar 10,987 adolescentes y Jóvenes pertenecientes a las familias participantes para que mejoren sus conocimientos sobre nutrición.
	1,739
	15


De estos, 237 son mujeres. Estas orientaciones fueron desarrolladas en las siguientes provincias: Distrito Nacional y La Vega.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 1,000 participantes en jornadas de nutrición “Nutrimóvil”.
	1,025
	103



De estos participantes, 660 corresponden al sexo femenino. Estas jornadas fueron realizadas en Santo Domingo, Santo Domingo Oeste, Bajos de Haina y en la comunidad de Pedro Brand.

Indicador de Producto: 
304,152 Familias que mejoran sus ingresos a través de la formación laboral, formación de una microempresa o de la venta de productos agrícolas.
	META
	RESULTADO 
	% 

	Realizar 6 Jornadas Laborales
	
	6
	100

	Realizar 5 Ferias de Empleo para vincular a los capacitados de los CCPP con empresas que demandan mano de obra.

	7
	140



Estas Jornadas Laborales fueron realizadas en Santo Domingo Oeste, Baní, Monte Plata y el Distrito Nacional; con el objetivo de ofrecer a los jóvenes de familias Prosoli la oportunidad de concursar en diferentes posiciones vacantes acordes a su perfil.

Por otra parte, las Ferias de Empleo tuvieron lugar en el Distrito Nacional, La Romana, Azua, Santiago, Santo Domingo y San Pedro de Macorís.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 150 jóvenes en el Programa Empleado por un día.
	151
	
101


	Referir 1,175 Currículos de capacitados en los CCPP a las empresas para entrevistas laborales o colocarlos en plataforma web de la bolsa de empleo.

	
1,179
	
101


Los involucrados en ambas acciones pertenecen a la provincia Duarte, San Cristóbal, La Romana y al Distrito Nacional. El total de mujeres involucradas en las mismas es de 606.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Recibir 30 pedidos generados a Manos Dominicanas.	

	31
	103

	Establecer 6 puntos de ventas Manos Dominicanas.
	6
	100



Estos pedidos a Manos Dominicanas, fueron solicitados desde el Distrito Nacional, Higüey, La Romana, Puerto Plata y Boca Chica. Mientras que los puntos de venta fueron establecidos en Santo Domingo e Higüey.
Manos Dominicanas es una marca que identifica y agrupa productos de alta calidad y precios justos elaborados por familias beneficiarias del programa. Sus puntos de ventas son establecidos con el objetivo de dar a conocer la comercialización de productos artesanales que incentivan la producción de miembros beneficiarios.
Durante el mes de julio, Manos Dominicanas participó en la Feria “Tu País”, una actividad para promover la cultura y el turismo. Durante la misma se exhibieron piezas especiales, únicas y originales de los artesanos y artesanas Prosoli.
La feria estuvo organizada por la agencia de comunicación Target Consultores de Mercado, especialista en la creación y organización de medios y eventos turísticos.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 35 familias a la comercialización de productos de los huertos o microempresas a través de la RAS.

	12
	34.28

	Integrar 30 familias productoras a participar en Ferias de productos de naturaleza comestible.
	35
	117



El total de jefas de familias involucradas en esta acción son mujeres residentes en la comunidad de Nagua en la provincia María Trinidad Sánchez y en Yamasá, Monte Plata.
Las familias que participaron en las ferias pertenecen a Santo Domingo, San Francisco y Villa Altagracia.

	META
	RESULTADOS
	% 

	Presentar la oferta de la línea textil Cayena a 6 cadenas comerciales.

	1
	17


La cadena comercial a la que fueron presentadas las ofertas pertenece al municipio de Santo Domingo Este.
Por otra parte, la Unidad de Proyectos Sociales, también coordinó actividad en la que integrantes del taller de costura de CAYENA participaron en una capacitación en el Instituto Técnico Superior Comunitario - ITSC, con la finalidad de perfeccionar sus diseños para la participación en Dominicana Moda 2016. De igual forma los estudiantes, profesores y la dirección de la escuela de diseño visitaron las instalaciones de Cayena para conocer más del programa y ver las maquinarias que se poseen para la confección de los diseños que participarán en dominicana Moda 2016.

	META
	RESULTADOS
	% 

	
Formar 30 microempresas en reciclaje de lilas y de neumáticos con personas egresadas de los CCPP’s.

	
29
	
97

	Capacitar 2,775 miembros en reciclaje de materiales orgánicos y e inorgánicos (lilas, plástico, vidrio, neumáticos, papel y residuos del mar).

	2,281
	82

	Vincular 480 egresados de los cursos de formación técnico profesional a una microempresa de belleza, comestibles, artesanía o pecuaria.
	488
	102



Las microempresas de reciclaje de neumáticos se encuentran en Bonao y Cotuí. Las de lila en Nagua. Mientras que los miembros capacitados en reciclaje de materiales orgánicos e inorgánicos, pertenecen a Constanza, Mao, Esperanza y Samaná, 45 de los cuales también pertenecen a Bonao. 

La vinculación de egresados de los CCPP’s a una nueva microempresa formada o en operación se ha realizado en 21 provincias del país.

	META
	RESULTADOS
	% 

	
Capacitar 120 artesanos microempresarios en manejo de costos, creatividad y diseño, liderazgo y contabilidad básica para que fortalezcan sus capacidades y sus líneas de producción.

	
120
	
40

	Formar 15 microempresas en métodos de empaque.
	14
	93

	Capacitar 131 artesanos microempresarios en métodos de empaque.

	42
	32

	Integrar 312 personas a cooperativas.
	107
	34



Los artesanos capacitados para fortalecer sus capacidades son todas mujeres pertenecientes a San Francisco de Macorís, Salcedo, San Cristóbal, San Juan, Santo Domingo Este, Monte Cristi y Santo Domingo Este. Las 14 microempresas en métodos de empaque están ubicadas en Santiago.

Por otra parte, los vinculados a una microempresa de métodos de empaque son de la provincia Hermanas Mirabal (Villa Tapia y Salcedo).

Las cooperativas han sido formadas en Monte Plata, Pedernales, Bajos de Haina, San Cristóbal, Villa Altagracia, Fantino y Santiago. 69 mujeres participan de las mismas.


	META
	RESULTADOS 
	% 

	
Conformar 2,352 grupos de ahorros con miembros de familias participantes.

	
303

	13

	
Integrar 35,280 miembros de familias participantes en grupos de ahorro.
	2,746
	7.78



	META
	RESULTADOS
	% 

	Insertar 200 jóvenes Prosoli en acciones de empleo.

	205
	103

	Insertar 2,100 miembros beneficiarios capacitados en los CCPP a la Plataforma de Empleo “EmpleateYa” a través del INFOTEP.
	2,100
	100



Los jóvenes insertados a acciones de empleo residen en la ciudad de Santo Domingo y en San Pedro de Macorís. De estos, 203 son de sexo femenino.


	META
	RESULTADOS
	% 

	Orientar 5,100 beneficiarios (as) sobre acceso a micro-créditos, con entidades financieras aliadas

	5,131
	101

	Sensibilizar 960 beneficiarios (as) sensibilizados en ahorro y acceso a micro-créditos, con la ALNAP
	966
	101



Estas orientaciones fueron realizadas en las provincias de Dajabón, Distrito Nacional, Duarte, El Seibo, Hato Mayor, La Romana, Maria Trinidad Sanchez, Monte Cristi, Santiago, San Pedro de Macorís, Santo Domingo y Valverde. El cumplimiento de este indicador según la ejecución realizada por la Unidad de Proyectos Sociales por regional, es el siguiente:

Indicador de Producto: 
183,212 miembros/as de las familias Progresando con Solidaridad reciben capacitación Técnico Laboral.
	META
	RESULTADOS
		% 

	
Capacitar 36,444 miembros/as de familias PROSOLI en educación Técnico Laboral.

	26,987
	74

	Capacitar 1,110 miembros de familias Prosoli en temas de educación financiera.

	1,113
	100

	Capacitar 1,200 miembros de familias egresados de los CCPP’s en competencias transversales. 
	1,227
	102.25



Integrantes de familias Progresando con Solidaridad fueron capacitados en acciones técnico- vocacional, impartidas a través de los 41 Centros de Capacitación y Producción de Progresando con Solidaridad, y con la colaboración técnica del Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional (INFOTEP). Dentro de los cursos impartidos están: ortografía y redacción, página web, auxiliar de contabilidad,  torno de madera, bartender, servicio al cliente, farmacia, masaje, repostería, contabilidad, secretariado, costura, relaciones humanas, informática, cocina, peluquería, belleza, adaptador de cabello, elaboración de flores secas, elaboración de velas y velones, visitador a médico, electricidad, panadería, auxiliar de tapicería, entre otros. De estos integrantes capacitados 15,349 son mujeres. Estas capacitaciones han sido impartidas en 31 provincias del país.

En relación a los capacitados en temas de educación financiera, 104 son mujeres. Esta actividad se ha realizado en las provincias de Azua, Valverde y La Vega.
Otras acciones relevantes realizadas durante el mes de julio en el marco de este componente fue la integración de 22 familias de San Francisco de Macorís y 7 de Villa Altagracia a participar en ferias de productos de naturaleza comestible. Esta actividad es coordinada por la Unidad de Proyectos de Desarrollo Agropecuario y Agricultura Familiar. En ese mismo sentido, desde dicha unidad se integraron 25 familias de la provincia de Santiago a la crianza avícola.
Por otra parte, el 07 de julio, Progresando con Solidaridad en coordinación con la Fundación Capital, realizaron el lanzamiento formal de la iniciativa LISTA RD. A través de la que se ofrecerá capacitación financiera a miembros de familias beneficiarias mediante el uso de tabletas.
[image: ]
FORMACIÓN HUMANA Y CONCIENCIA CIUDADANA

Indicador de Producto: 
11,539 Miembros con discapacidad o envejecientes integrados en iniciativas educativas y/o de inclusión.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Realizar 12 talleres de reciclaje, cuidado personal, cocina para No videntes, cine fórum, etc.

	12
	100

	Impartir educación o formación técnica en las aulas inclusivas a 59 niños, niñas y adolescentes con autismo y otras excepcionalidades. 
	
59
	
100



Los talleres fueron realizados en Azua, Las Yayas de Viajama, Barahona, Santo Domingo, El Seibo, Los Llanos, San Pedro de Macorís y Boca Chica y La Romana.
Asimismo, la Unidad de Inclusión realizó actividades para que 59 niños/as autistas y/o con otras excepcionalidades recibieran educación o formación técnica en aulas inclusivas del municipio de Boca Chica y fue realizado un taller a multiplicadores para capacitarlos en temas de inclusión en la comunidad de Sabana Grande de Boyá. El objetivo del taller es orientar a los supervisores de la integración y participación de las personas con Discapacidad y los Envejecientes a las actividades que se realicen en los CCPP y Centros Tecnológicos Comunitarios.
Por otro lado, las Direcciones Regionales en relación a este producto han reportado la participación de 4,151 personas con discapacidad y/o envejecientes en las Escuelas de Familia. De estas 1,085 corresponden al sexo femenino.
Asimismo, en el mes de agosto fueron orientadas personas adultas mayor mediante "Charlas de Espiritualidad", gracias a la visita del equipo de la Unidad de Inclusión del Prosoli y representantes del CONAPE al asilo de ancianos en Capotillo.
Para el mes de septiembre se realizó el curso "Lenguaje de Señas" impartido a niñas del CONANI de Jarabacoa, con el objetivo de brindarles facilidades tanto a las alumnas como a las guías para que puedan tener comunicación efectiva con las internas sordomudas del centro. 
Indicador de Producto: 
674,902 Miembros de familias PROSOLI han participado en al menos dos iniciativas comunitarias.
			META
	RESULTADOS
	% 

	Integrar 5,000 familias en encuentros familiares creativos.

	1,796
	35


Las familias integradas en encuentros familiares recreativos, recibieron orientaciones en temas de estudio, refuerzo escolar y acompañamiento de los hijos e hijas en sus deberes escolares a través de los Centros Comunitarios, Centros Tecnológicos Comunitarios y Centros de Capacitación y Producción Progresando en 16 provincias, incluyendo las siguientes comunidades; Jamao al Norte, Hato Mayor, Salcedo, Puerto Plata, Cambita Garabito, Santiago, Santo Domingo Este y Ramón Santana.

Los participantes de estos encuentros tienen edades comprendidas entre los 30 y 80 años, y trataron temas como: Aprendiendo en Familia, Los Valores e importancia de los NNA a las Escuelas, fomentando así a la formación de hábitos de lectura en las familias PROSOLI.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Integrar 7,500 familias a participar en festivales de lectura.
	2,352
	31

	Integrar 3,750 NNA a participar de funciones de títeres y festivales de cuentacuentos.
	1,111
	29

	Orientar 1,250 familias beneficiarias sobre normas que regulan el orden social.
	1,265
	101



En las funciones de títeres y festivales de cuentacuentos se desarrollaron en Enriquillo, Bonao, Monte Plata, Sánchez, San Antonio de Guerra, Mao, Santo Domingo Oeste y Santo Domingo Este. Con la participación de 594 niñas.

Mientras que los festivales de lectura se realizaron en Azua, Barahona, La Romana, Bonao, Maimón, Monte Plata, Sánchez, Santiago, Mao y Santo Domingo Este. En estos festivales, los participantes tuvieron la oportunidad de compartir la lectura del poema El ave y el nido, de Salomé Ureña, igualmente su biografía y comentar acerca de sus obras más conocidas, entendiendo así, la importancia del estudio, la dedicación, y la perseverancia para alcanzar metas. En ese mismo sentido, se resaltó la importancia de desarrollar las distintas habilidades tal y como hiciera Salomé Ureña, quien se estrenó como autora a temprana edad.
Por otra parte, las orientaciones sobre normas que regulan el orden social se impartieron en 12 provincias, incluyendo comunidades de Santo Domingo, Jamao al Norte, Puerto Plata, Samaná, Cambita Garabito, Los Llanos y Santo Domingo Este.
Indicador de Producto: 
590,748 miembros de familias PROSOLI participan en actividades deportivas, recreativas, culturales y de expresión artística.
	META
	RESULTADOS
	%

	Integrar 1,455 NNA y adultos a talleres educativos, culturales y actividades de lecturas en las diferentes salas y espacios de la BIJRD.
	1,452
	100

	Beneficiar 1,750 NNA a través de la visita de 100 escuelas nuevas a la BIJRD.
	1,111
	63

	Beneficiar 25,400 NNA y adultos con servicios bibliotecarios, los programas de Extensión Cultural y visitas en general a la BIJRD para el uso de sus instalaciones.
	25,473
	100

	Integrar 600 NNA a actividades externas y culturales de la Biblioteca Infantil y Juvenil R.D.
	611
	102

	Integrar 2,500 NNA a participar en concursos de lecturas y aniversario de la BIJRD. aniversario de la BIJRD
	2,519
	101

	Integrar 500 NNA en campamento de verano.
	562
	113

	Integrar 6,600 NNA a participar en festivales de cine y teatro. 
	6,643
	101



Las actividades de la BIJRD han logrado integrar en su conjunto, un total de 20,607 niñas.

Indicador de Producto: 
302,944 Familias Progresando con Solidaridad orientadas sobre la resolución pacífica de conflictos.
	META
	RESULTADOS 
	% 

	Capacitar 81 colaboradores de campo como supervisores de los comités comunitarios.
	78
	96

	Conformar 70 comités comunitarios con Supervisores de Enlace para supervisar las Redes de Enlaces Familiares.
	74
	106

	Conformar 15 Comités Gestores con colaboradores de campo para apoyar y supervisar el funcionamiento de los Comités Comunitarios, las redes de enlace y las redes por la paz.
	15
	100

	Capacitar 55 mujeres sobrevivientes de violencia como multiplicadoras en empoderamiento y resolución pacífica de conflictos para romper el ciclo de la violencia.
	56
	102

	Formar 340 redes de apoyo con hombres de comunidades de los multiplicadores para prevenir la violencia contra la mujer.
	99
	29

	Conformar 540 Redes de Enlaces Familiares para formar, orientar y dar seguimiento a las Redes por la Paz.
	292
	54

	Capacitar 4,500 Supervisores de Enlaces y Enlaces de Familias como supervisores de los comité Comunitarios y Red de Enlace
	1,861
	41

	Organizar 85 talleres para capacitar Supervisores de Enlaces y Enlaces como supervisores de red de enlace y red por la paz.
	87
	102

	Organizar 4 talleres para capacitar colaboradores como supervisores de los comités comunitarios realizados.

	4
	100


Los Comités Gestores conformados con colaboradores de campo para apoyar y supervisar el funcionamiento de los Comités Comunitarios, las redes de enlace y las redes por la paz han sido creados en 13 provincias del país.
Por otra parte, las mujeres sobrevivientes de violencia capacitadas como multiplicadoras en empoderamiento pertenecen a las provincias de Azua, Bahoruco, Barahona, Distrito Nacional, Espaillat, Puerto Plata, San Cristóbal y Santiago.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Integrar 170 jóvenes en conflicto con la ley en iniciativas socioeducativas y en cursos técnicos profesionales para promover su reinserción a la sociedad.
	177
	104

	Orientar 400 jóvenes familiares de internos y jóvenes estudiantes de liceos públicos para prevenidos sobre las consecuencias de delinquir y orientación en valores.
	400
	100



	META
	RESULTADOS 
	% 

	Capacitar 250 familias en la estrategia "Familia Fuerte".
	48
	19

	Formar 400 jóvenes pertenecientes a las familias participantes como multiplicadores en prevención de drogas.
	433
	108


La estrategia “Familias Fuertes” ha sido desarrollada en el Distrito Nacional, Santo Domingo Norte y Los Alcarrizos.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Acompañar 45 familias que acogen NNA huérfanos por feminicidios o violencia intrafamiliar para su sano desarrollo.
	49
	109


Estas familias acompañadas pertenecen a 13 provincias del país, incluyendo las provincias de Bahoruco, Distrito Nacional, Elías Piña, Espaillat, Hato Mayor, La Altagracia, Peravia, San Cristóbal, San Pedro de Macorís y Santo Domingo.
En el marco de este indicador, se realizó un encuentro en la ciudad de Santo Domingo para retroalimentar a dichas familias en su formación y dar seguimiento a las mismas.

Indicador de Producto: 
4,100 Jóvenes miembros del programa capacitados en liderazgo.
	META
	RESULTADOS 
	% 

	Capacitar 1,700 jóvenes capacitados en la escuela nacional de liderazgo.
	58
	3


Estas capacitaciones fueron desarrolladas en el municipio de Moca.

Indicador de Producto: 
200,000 Niños, Niñas y Adolescentes Involucrados en el Movimiento Progresando en Valores
	META
	RESULTADOS 
	% 

	Involucrar 55,000 en Encuentros Formativos y Recreativos del Movimiento Progresando en Valores en las comunidades y en los Centros Tecnológicos Comunitarios (CTC) del Programa Progresando con Solidaridad.

	22,960
	41

	Formar 25 grupos artísticos, recreativos, deportivos y culturales del Movimiento Progresando en Valores.

	22
	88


En estas iniciativas fueron integradas 12,183 niñas y se realizaron en Santo Domingo Este, El Seibo, Santo Domingo Norte y el Distrito Nacional. Mientras que los grupos fueron formados en Neiba, Barahona y Vicente Noble.

	META
	RESULTADOS 
	% 

	Integrar 200,000 NNA a las actividades del campamento Progresando en Valores.
	156,830
	78



De los participantes en el campamento, 82,305 corresponden al sexo femenino

[image: ]HABITABILIDAD Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Indicador de Producto: 
742,162 Miembros de la familia involucrados en iniciativas de protección del medio ambiente.
	META
	RESULTADOS
	% 

	Capacitar 800 familias participantes en Alfabetización Ecológica.

	808
	101

	Capacitar e involucrar 3,750 familias participantes en proyecto agroforestal de siembra de plantas de Caoba.

	3,754
	100

	Capacitar 100 familias en producción de plantas ornamentales.

	103
	103

	Capacitar 960 miembros de comunidades verdes en protección ambiental y buenas prácticas ambientales.

	961
	100

	Capacitar 2,000 guías en prevención y manejo de desastres.

	1,355
	67

	Orientar 3,644 jóvenes en prevención y manejo de desastres.

	1,888
	51

	Orientar 580 adolescentes y jóvenes en protección ambiental.

	589
	102



En estas iniciativas de protección del medio ambiente, han sido involucradas 3,074 mujeres. En su mayoría estas actividades han sido realizadas en 24 provincias del país.

Las familias capacitadas en la conservación del medio ambiente a través de charlas de Alfabetización Ecológica con el tema “Importancia de la "Reforestación y la Producción Hortícola”, son sensibilizadas en relación a la protección de los recursos naturales y pertenecen a 11 provincias del país.
Las familias capacitadas e involucradas en el proyecto agroforestal de Caoba, con la colaboración del personal de campo del Programa Progresando con Solidaridad y técnicos del Ministerio de Agricultura; reciben el taller "Una sombra con valor dominicano", el cual consiste en un conversatorio sobre la caoba criolla y los beneficios de su siembra. El mismo ha sido realizado en 26 provincias a nivel nacional.

ACCESO A LAS TIC’S

Indicador de Producto: 
61,497 Miembros de familias PROSOLI integrados a la capacitación en alfabetización digital a través de CTC.
	META
	RESULTADOS 
	% 

	Referir 2,600 jóvenes miembros de familias participantes PROSOLI referidos a la capacitación en alfabetización digital a través de CTC.
	2,649
	102



Estas acciones fueron realizadas para las provincias de Bahoruco, El Seibo, La Vega, San Cristóbal, San Juan, Santiago y Santo Domingo; con la participación de 1,483 mujeres beneficiarias.

RESULTADOS DE LOS COMPONENTES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y MONITOREO Y EVALAUCIÓN

	Departamento de Recursos Humanos
	

	# de acciones del comité de ética implementadas.

	1

	# de acciones del plan de capacitación y desarrollo ejecutadas.

	1

	# de actividades motivacionales para integrar a los equipos. 

	2

	# de intervenciones de Clima Organizacional, y emisión de planes y programas.

	1

	# de publicaciones en murales los servicios que brinda RRHH.

	1

	# de talleres con las áreas sensibles para refrescar las políticas y procedimientos existentes.

	2

	# de talleres impartidos para el Desarrollo Directivo de alto nivel.
	1

	# de talleres para capacitar colaboradores en el código de conducta.
	2

	% de personal evaluado bajo el esquema de acuerdos por desempeño individual


	100

	Dirección Administrativa
	

	% de cartera vencida pagada sobre porcentaje de cartera total.

	16

	% de mantenimientos preventivos realizados.

	98

	Dirección de Capacitación y Desarrollo
	

	# de personal de Cayena capacitado en la metodología de las 5S en el área de producción.
	1

	# de personal de Cayena en tema de costos de producción e ingresos.
	1

	% de limpiezas diarias a las maquinarias realizadas.
	100

	Dirección de Operaciones
	

	# de monitoreo de seguimiento a las actividades realizados en las Oficinas Regionales PROSOLI.

	8

	# de Reuniones de retroalimentación y orientación al personal de campo.
	10

	% de Eficiencia Promedio de Procesos operativos de las Regionales Prosoli.
	87

	% de ejecución de solicitudes hechas a Punto Solidario que entran.
	100

	% de personal evaluado bajo el esquema de acuerdos por desempeño individual.

	100

	Levantamiento para levantar y verificar los teléfonos del personal de campo realizado.

	1

	Una plataforma de SMS adecuada para comunicar las decisiones que se tomen a nivel estratégico a los colaboradores PROSOLI.

	1

	Dirección de Planificación
	

	# de auditorías de procesos de verificación de corresponsabilidades, visitas domiciliarias y escuelas de familias.
	6

	# de Directores o Encargados acompañados semestralmente en el proceso de elaboración de acuerdos por desempeño individual.
	5

	# de Directores o Encargados Capacitados semestralmente en el desarrollo y aplicación de los acuerdos por desempeño individual.
	5

	# informes semanales de seguimiento a las acciones de todas las áreas del Programa.

	12

	# levantamientos a medios de verificación del POA para validar los resultados reportados.

	1

	#de informes de seguimiento a indicadores mensual.

	3

	% de personal evaluado bajo el esquema de acuerdos por desempeño individual.

	95

	Dirección de Proyectos Sociales
	

	# de empresas con alianzas y convenios establecidos

	1

	Dirección de Tecnología
	

	# de cursos de infraestructura realizados.

	1

	# de espacios de producción equipados y/o mejorados.

	3

	# de oficinas regionales con Switches instalados.

	8

	# de procesos de verificación de corresponsabilidad educación.

	1

	# de procesos de verificación de corresponsabilidad salud.

	2

	# de puntos de red habilitados.

	1

	# de visitas de mantenimiento preventivo y correctivo a oficinas realizadas.
	22

	Base de datos de los teléfonos del personal de campo adecuada.

	1

	Dirección de Vinculación Interinstitucional
	

	# de reuniones de los Comités Técnicos Regionales Intersectoriales realizadas.

	2

	# de Acuerdos establecidos con PROSOLI-Organizaciones/Instituciones de la ACP para implementación de acciones propuestas.
	3

	# de Comités de Apoyo al Programa-CAP de la Red Social capacitados e involucrados en el proyecto Progresando unidos en las 14 provincias.
	24

	# de encuentros con Mesas Temáticas de la Alianza Contra la Pobreza (ACP).
	4

	# de familias ICV-III involucrados en el Proyecto Progresando Avanzado a través de los Comités de Apoyo al Programa CAP.
	17

	# de organizaciones comunitarias capacitadas e involucradas en las operaciones del programa.
	16

	# de Planes de Trabajo derivados de la Estrategia de Gestión de Convenios elaborados.
	1

	# de talleres de socialización y capacitación impulsados por las ONGs.
	2

	# encuentros de socialización avances e identificación de obstáculos para la ejecución de convenios, llevados a cabo.
	1

	# informes de seguimiento a los convenios de colaboración realizados
	2

	# seguimientos de encuentros con Coordinadores/as de Zonas de Salud, médicos de UNAP, el PMA y el personal operativo Prosoli (Comisiones Mixtas de Salud).
	7

	# seguimientos de encuentros con Directores/as de Distritos Escolares, Directores de Centros Educativos y personal operativo Prosoli (Comisiones Mixtas de Educación).
	1

	Dirección Financiera
	

	# de informes de Ejecución Presupuestaria que miden lo Ejecutado versus lo Programado.

	1

	# de  informes de Proyección de Disponibilidades preparados.
	3

	# de  informes financieros preparados para uso de la Gerencia General.

	1

	# de cuentas bancarias y donaciones conciliadas.
	9

	# de declaración y  pagos a la DGII (por compromisos fiscales, ITBIS, IR3, IR17).
	9

	# de pólizas de seguro renovadas antes de su vencimiento.
	5

	% de cartera vencida pagada sobre porcentaje de cartera total.

	20

	% de devoluciones de expedientes de la Unidad de Auditoría Interna de la Contraloría (UAI)
	10

	% de solicitudes de pago procesadas.
	85

	Inventario de activos fijos actualizado
	1

	Un Sistema de Presupuesto basado en Resultados Implementado.
	1

	Oficina de Acceso a la Información
	

	% de información institucional requerida por la Ley General de Acceso a la Información Pública (200-04), recibidas y cargadas en el portal de transparencia de PROSOLI (Cantidad de informaciones cargadas / Cantidad de informaciones recibidas).

	100

	% de solicitudes de información institucional requerida por los interesados, a las que se les da respuesta en el tiempo establecido por la Ley 200-04 (15 días hábiles) (Cantidad de solicitudes recibidas / Cantidad respuestas entregadas).

	100

	% de solicitudes de información institucional requerida por los interesados, a través del correo OAI, a las que se les da respuesta en el tiempo establecido por la Ley 200-04 (15 días hábiles) (Cantidad de solicitudes recibidas / Cantidad respuestas entregadas).
	100

	% de solicitudes de información institucional requerida por los interesados, a través del Sistema 311, a las que se les da respuesta en el tiempo establecido por la Ley 200-04 (15 días hábiles) (Cantidad de solicitudes recibidas / Cantidad respuestas entregadas).
	100


[image: ]RESUMEN GENERAL DE EJECUCIÓN TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE
INFORMES SEMANALES POR ÁREA (CONSOLIDADOS MENSUALMENTE)
Dirección General

JULIO
· Coordinó y participo en reunión de Directores, Encargados Y Directores regionales, con la finalidad de tratar los temas de logística de los campamentos, grupos ahorros, plan de mejora socio familia, y auditoria ISO.

· Participación en reunión con Leonor Cruz de Catholic Relief Service (CRS) y Flavia Rosario, para tratar acerca de las necesidades de formación a cargo de Fabilio Farconi.

· Coordinación y participación reunión con el Ministerio de la Mujer, Ministerio Público Y Catholic Relief Service (CRS), para elaborar un cuestionario con la finalidad de realizar investigación con grupos mujeres víctimas de violencia y determinar el origen de estas.

· Fue realizada una reunión con Fray Eddie Caro de la parroquia Nuestra Señora del Rosario, para la renovación de acuerdo de colaboración en manejo del Centro de Capacitación de la comunidad de Villa Duarte.

· Se realizó apertura y bienvenida a una misión del especial BID, Proyecto Ciudad Mujer, con la finalidad de recopilar información y análisis con potenciales instancias participantes en los módulos.

· Con el propósito de presentar a las potenciales instancias participantes en los distintos módulos de Ciudad Mujer los componentes clave para la adaptación en República Dominicana; se recolectó información sobre iniciativas (proyectos, programas, modelos de servicios integrados, estrategias comunitarias, otros) que puedan ser adaptados a las intervenciones clave de la misma.

· Coordinación y presentación del programa Ciudad Mujer a instancias clave de la Sociedad Civil, con la finalidad de obtener retroalimentación sobre aspectos de interés para las organizaciones civiles.

· Realizaron talleres y entrevistas en los módulos de salud sexual y salud reproductiva; autonomía económica, violencia contra la mujer y atención infantil.

· Realización de análisis de estructuras preliminares de la gobernanza del programa y costos de funcionamiento de referencia en conjunto con el BID.

· Se dio continuación a los talleres, a través de módulos y entrevistas de adolescentes, en los temas de educación colectiva; salud sexual y salud reproductiva.

· Participación en reunión con el consejo consultivo de la sociedad civil, para la presentación del programa Ciudad Mujer.
· Se realizó reunión con el Consejo Consultivo de la Sociedad Civil, con el objetivo de presentar el programa Ciudad Mujer.

· Participación y coordinación reunión con la Sr. Claudina Valdez, el Sr. Ezequiel Volquez y la Sr. Nereyda Rodriguez con la finalidad de realizar revisión para la presentación ISO.

· Fueron firmadas 373 correspondencias y expedientes tramitados por las siguientes direcciones y proyectos: Dirección de Capacitación (5),  CTC(7), Recursos Humanos(37), Vinculación Interinstitucional(7), Dirección de Planificación(27), Proyectos Sociales(3), Dirección de Finanzas(66), Jóvenes Líderes(6), Familias en Paz(1), Unidad de Infraestructura(1), Subdirección General(4), Comunicaciones(2), Acompañamiento Socio Familiar(1), Consultoría Jurídica(38), Protocolo Vicepresidencia(2), Dirección de Operaciones(46), Unidad de Inclusión(2), Unidad de Agricultura Familiar(2), Unidad Socio Cultural(5), Dirección Administrativa(16).

· Reunión con el PMA para coordinar preparativos de lugar y responsabilidades institucionales para el 1er. Foro Internacional de Fortificación del Arroz. Evento a realizarse con expertos en la materia de Latinoamérica y representantes del PMA en la primera semana de agosto en el hotel Catalonia en Santo Domingo.

· Reunión con Marianne Tolentino para coordinación de exposición itinerante de las pinturas del III Concurso de Pintura Joven por los Valores e impresión del catálogo con las obras. se acordó hacer los preparativos de lugar en este mes para empezar en agosto con las exposiciones en Centró Perelló, Biblioteca Infantil y Juvenil, Centro Mirador y Palacio Consistorial.

· Coordinación del campamento infantil Progresando en Valores para beneficiar a más de 400,000 NNA de Prosoli. La apertura formal del campamento se realizó en la Biblioteca Nacional con cientos de NNA de sectores del Distrito Nacional y la provincia de Santo Domingo.

· Coordinación y participación de reuniones con la Misión del BID con programa CIUDAD MUJER.  En esta misión se convocaron los Ministerios y Direcciones que estarían participando en el programa. Se les presentó el proyecto y se realizaron entrevistas a los enlaces designados por las instituciones para la elaboración de los protocolos de atención a las mujeres. 

· Coordinación con Fundación Capital del proyecto LISTA para educación financiera de las familias PROSOLI a través de una tableta.

· Participación en reunión/almuerzo de despedida del sr. Jorge Fanlo, representante del PMA. 

· Por instrucciones de la Vicepresidenta Dra. Margarita Cedeño se coordinó y entregó la donación de sillones para sala infantil al Hospital de las FFAA. 

· Coordinación de público para conferencias Emprendiendo en Femenino con las Hermanas Carvajalino.

· Seguimiento, revisión en la redacción y elaboración de la ley del adulto mayor, discapacidad y a las memorias institucionales de PROSOLI.

AGOSTO

· Participó en la apertura de la Auditoria de la Norma ISO para la recertificación del Programa Progresando con Solidaridad.

· Fue realizada una reunión con la señora Leonor Cruz, presidenta de CRS, representantes del Ministerio de la Mujer y la Procuraduría de la República, con el objetivo de coordinar investigación en conjunto sobre la Violencia de Género.

· Fueron realizadas coordinaciones y participación de reunión sobre conceptos campaña Prosoli, con la empresa Cuenca y Llorente.

· Participó en cierre y presentación hallazgos auditoria ISO.

· Participó en evento para la fortificación del arroz en América latina y el Caribe, Hotel Catalonia.

· Participó encuentro regional para el “Fortalecimiento de los Bancos de Alimentos de Centro América y el Caribe”, realizado en las instalaciones FAO.

· Trabajó en la gestión y ejecución de Diplomado Marketing Político en conjunto con la Universidad Pedro Henríquez Ureña (UNPHU).

· Con la finalidad de crear Alianzas estratégicas para el abordaje de la violencia y los Feminicidios con visita del Dr. Miguel Lorente, para la realización de seminarios y otras actividades en el mes de septiembre.

· Fueron firmadas 580 correspondencias y expedientes tramitados por las siguientes direcciones y proyectos: Dirección de Capacitación (7),  CTC(5), Recursos Humanos(93), Vinculación Interinstitucional(11), Dirección de Planificación(47), Proyectos Sociales(22), Dirección de Finanzas(61), Jóvenes Líderes(28), Familias en Paz(2), Unidad de Infraestructura(6), Subdirección General(7), Comunicaciones(12), Dirección de Operaciones(97) Acompañamiento Socio Familiar(1), Consultoría Jurídica(42), Unidad de Prevención de Salud (16), Cooperación Internacional (2) Dirección TI(4), Unidad de Agricultura Familiar(2), Dirección Administrativa(8).

SEPTIEMBRE

· Coordinó y participó en reunión con Wenceslao Soto de Fundación Rica, con la finalidad de coordinar la entrega simbólica de donación de arroz fortificado a Prosoli e identificar acciones que se pueden ejecutar en sinergia para la firma de nuevos convenios institucionales.

· Participó en reunión con el padre Isaías Mota para firmar contrato en Comodato con miras a fortalecer el equipamiento del CCPP de la comunidad de Herrera,

· Participación en reunión con la Sra. Vicepresidenta Dra. Margarita Cedeño de Fernandez. con miras a definir funcionalidad del programa Ciudad Mujer orientado a reducir vulnerabilidades y promover el empoderamiento en mujeres.

· Participación en reunión de socialización y bienvenida a la Ministra de la Mujer Janet Camilo, asi como dar a conocer los programa que Prosoli ejecuta para prevenir violencia de genero e intrafamiliar.

· Con el objetivo de para capacitar 40 mil jóvenes en Progresando Unidos, participó en la firma de la adenda al convenio de Colaboración Interinstitucional suscrito en 2015 de la Vicepresidencia de la República e INFOTEP para capacitar 40 mil jóvenes en Progresando Unidos.

· Fue realizada una reunión con la señora Noris Decena para revisar y cerrar la elaboración, diseño y diagramación de la Ley de Protección al Envejecientes, Discapacidad y Memorias de Prosoli 2014-2015.

· Fueron coordinadas varias videoconferencias con las consultoras Dinys Luciano y las enlaces designados por el Ministerio de Educación, Ministerio de la Mujer, Policía Nacional, Ministerio de Cultura, Procuraduría General de la República y otros, para revisar los módulos de atención a adolescentes, módulo de violencia y módulo de educación colectiva y acordar roles de cada institución dentro del programa Ciudad Mujer.

· Coordinaciones logísticas y preparativas de coordinación para el lanzamiento de la 4ta. Versión del Premio al Voluntariado 2016 en la Biblioteca Infantil y Juvenil.

· Fue coordinada una videoconferencia con el doctor Matías Humberto Villatoro, Enlaces del Ministerio de Salud, Prosoli y la Dirección Técnica para conocer la propuesta de los componentes de Manual de Operaciones del Módulo de Salud Sexual y Reproductiva(MSSR),  presentación de objetivos, oferta de servicios y flujograma de atención propuestos para el MSSR, definición del grupo etareo de atención; acordar los espacios físicos y necesarios para el módulo SSR según la oferta de servicios y el reglamento de operación, llegar a acuerdos y próximos pasos.

· Fue realizada la coordinación de seminarios de abordaje a la problemática de violencia de género, conferencia rol de las políticas públicas y hombres pos machismo y violencia contra la mujer con el Dr. Miguel Lorente. Estas actividades fueron organizadas desde la Vicepresidencia de la República y PROSOLI con APEC, Poder Judicial, Procuraduría General de la República, Fundación Nicolás Guillen, PUCMM, y UASD.
	
· Con la finalidad de fortalecer acciones para la erradicar de la Violencia de Género, se realizó presentación del PROSOLI a Dr. Miguel Lorente y elaboración de convenio con Fundación Guillen.

· Se realizó conferencia con el tema: Rol de las Políticas Públicas en la prevención de Feminicidios; a cargo de Miguel Lorente en Salón Verde de Palacio Nacional.

· Se realizó seminario sobre Buenas Prácticas en el Abordaje de la Violencia de Género en la Procuraduría General de la República dirigido a Jueces, Fiscales, Policías y público en general.

· Se realizó conferencia Hombres Posmachismo y Violencia contra las Mujeres en la Universidad Autónoma de Santo Domingo. 

· Con el propósito de coordinar Grupos de Ahorro, donación de cajas al PROSOLI por la Digepep y futuro convenio interinstitucional, se realizó reunión con Juan Japa.

· Reunión con Cesar Curiel para coordinación de conferencias con Salvador Gómez y caminata Un Paso por Mi Familia en el mes de noviembre. 

· Reunión de coordinación para nuevo proyecto especial a las personas sordas enfocado en la capacitación, producción y empoderamiento de esta población. 

· Seguimiento a la selección de las familias a ser galardonadas en el Premio de Agricultura Familiar.

· Coordinación de participación de PROSOLI y la Dirección técnica en el”Simposio Internacional: la contribución de los Programas de Transferencias Condicionadas a la construcción de un sistema de protección social con un enfoque de derechos" en la Ciudad de México.

· Coordinación con la UASD para apertura de segundo grupo de pasantes de Ciencias Políticas y Derecho en PROSOLI.

· Coordinación para la apertura de la exposición itinerante en Santiago del concurso de Pintura Joven por los Valores.

· Depuración de perfiles de ganadores y coordinación del Premio Agricultura Familiar 2016.

· Coordinación en conjunto con la Vicepresidencia y  el BID de la "Conferencia Buenas Prácticas en Prevención de Embarazo en Adolescentes en América Latina" celebrada en el Salón Verde de Palacio por el Día Internacional de la Prevención de Embarazos a Temprana Edad.

· Seguimiento a áreas con pendientes de desfile de Cayena y Jacintas en Dominicana Moda.

· Grabación video institucional por el año de la Misericordia.

· Participación en entrega de Medalla Bien de la Vicepresidenta Margarita Cedeño al Padre Linares.

· Acompañar a la Vicepresidenta Margarita Cedeño a ver el avance del CCPP y CTC en la Nueva Barquita.

· Reunión con William Vigil representante del Programa Mundial de Alimentos para ver avances, retos y próximos pasos para la erradicación de la anemia y desnutrición.

· Reuniones quincenales con el BID para ver avances y próximos pasos del programa Ciudad Mujer, iniciativa de la Vicepresidenta Margarita Cedeño.

· Nuestra Vicepresidenta Margarita Cedeño junto a su Gabinete Social estuvo en reunión con Misión del Banco Mundial. En esta reunión se pasa balance sobre avances, fortalezas y oportunidades de mejora en la ejecución de la iniciativa Progresando Unidos.

· Coordinación y participación en taller interinstitucional para identificación de retos y desafíos en la implementación de Progresando Unidos principal estrategia del Gobierno para la erradicación de la pobreza extrema. 

· Reunión con Unicef para alianza con la Vicepresidencia de la República para promover la campaña NO HAY EXCUSAS para la prevención y eliminación de la explotación sexual a niños, niñas o adolescentes. 

Dirección de Planificación y Seguimiento

JULIO

· Fueron recopiladas analizadas y remitidas al BID informaciones estadísticas relacionadas a violencia de género partiendo de las provincias donde se instalarán los Centros Ciudad Mujer, con principal enfoque en el gran Santo Domingo.

· Elaboración de los criterios 6, 8 y 9 de la guía de postulación CAF al Premio Nacional a la Calidad. Recopilación y sistematización de las evidencias a remitir al Ministerio de Administración Pública.

· Supervisión y monitoreo del desarrollo de los Campamentos de Verano Progresando en Valores por una convivencia pacífica 2016, en las 10 regiones, así como la sistematización de los resultados de las evaluaciones completadas por los participantes. 

· Fue coordinada una visita de campo de la misión de AACID compuesta por Miriam Gálvez y Ernesto Prieto a la construcción del CCPP Los Cocos en Neyba.

· Reunión Video Conferencia en Banco Mundial, para revisión estatus actividades PU.

· Interacción con Dirección de Tecnología de la Información TIC Prosoli, para definir adquisición licencias para Sistema de Inteligencia de Negocios.

· Reunión revisión componente 1.3 Capacitación Progresando Unidos celebrada en el Banco Mundial.

· Participar en evaluación propuesta técnica y económica de la empresa propuesta, para Agente Verificación Independiente Progresando Unidos, por parte de la empresa Idea Internacional.

· Revisión de los TDR´s de Ciudad Mujer, módulo VCM, módulo Atención a Adolescentes, protocolos y sistema de gestión. Envío de los documentos revisados a la Dir. General de Prosoli para su aprobación y remisión al BID. 

· Redacción de la minuta pertinente en la video conferencia especial de Ciudad Mujer. 

· Se brindó apoyo en la revisión de la propuesta de IDEAS Internacional, a los fines de evaluar la firma para su contratación como verificación independiente del Proyecto Integrado de Protección y Promoción Social.

· Apoyo en la actualización del informe de seguimiento de proyectos del Banco Mundial. 

· Apoyo en la generación de un borrador de informe de las acciones identificadas y ejecutadas de cara a la elaboración del Plan Estratégico de PROSOLI 2016-2020.

· Seguimiento y remisión de los indicadores requeridos por la firma PLENUS para la actualización del diseño de proyecto.

· Remisión de correos para seguimiento de coordinación de grupos focales propuestos por la consultora Dynis para la próxima misión con los consultores para el proyecto Ciudad Mujer. 

· Reuniones con Direcciones de Áreas (Proyectos Sociales, recursos humanos, dirección de tecnología), para la revisión de la matriz de riesgo remitida. 

· Revisión del FODA, planificación estratégica 2012 – 2015, para la identificación de metas a incluirse en la planificación estratégica del 2016-2020. 

· Redacción del informe mensual de consultoría, Especialista en Formulación de Planes para el apoyo de la Dirección de Planificación. 

· Revisión de la presentación PE, con el Sr. Miguel Tejada, para la inclusión de montos y metas dentro de los objetivos presentados. 

· Reunión en UTP para revisión respuesta del BM a evaluación (AVI) Agente de Verificación Independiente.

· Solicitar a UTP impresión portafolio adaptado a PU para capacitar en economía financiera.

· Elaborar presupuesto justificativo para 3 consultorías para el desarrollo del Business Intelligence.

· Participación en recopilar de información y análisis con potenciales instancias participantes en los módulos de apoyo en la coordinación y convocatoria de la Misión Especial - Ciudad Mujer en República Dominicana, del 25 al 29 de julio  2016.

· Participación en reunión técnica para identificar los indicadores que deben incluirse en el marco lógico del diseño de proyecto Ciudad Mujer. 

· Participación y presentación de los grupos de ahorros de Prosoli y los planes de implementación de la Plataforma Lista RD en evento internacional FinClusión Digital, llevado a cabo en Bogotá, Colombia.

· Participación en el taller sobre sistema de gestión de igualdad de género en el ámbito laboral INTE 38-01-01 para conciliación de la vida laboral y familiar.

· Participación en reunión técnica – desayuno con las directoras y directores generales del Gabinete, Senasa e Infotep para abordar temas prioritarios de la implementación de actividades en Progresando Unidos.

· Elaboración y presentación a AACID de informe de seguimiento a los avances de ejecución en la construcción de dos Centros de Capacitación y Producción Progresando en Neyba y Juan Santiago.

· Revisión y fortalecimiento de los enfoques territoriales y los resultados de Prosoli en el informe Empoderamiento Económico de la Mujer.

· Gestión de aportes e insumos de las instituciones para la elaboración del Plan Operativo de la Agenda Nacional de Igualdad.

AGOSTO

· Edición y remisión de las minutas tomadas en cada taller de Ciudad Mujer, en conjunto con las presentaciones de Power Point proyectadas por los consultores que dirigieron cada módulo. 

· Apoyo en la elaboración de una matriz de indicadores con las actividades que producen estadísticas ejecutadas por Prosoli para Vicepresidencia. 

· Gestión de contratación y pagos para el establecimiento del Stand de Vicepresidencia en la Feria del Libro.

· Tramitación de pagos a cubicación de construcción de Centro de Capacitación y Producción en el Córbano Sur de San Juan.

· Elaboración de agenda, organización logísticas y participación de las sesiones de trabajo con el consultor Rogelio Gómez Hermosillo en la cual fue revisada la alineación del plan estratégico de Prosoli para el periodo 2016-2020 con las prioridades nacionales.

· Fue presentado el Prosoli y el mecanismo reportes comunitarios a una misión del gobierno de Surinam que estuvo participando en pasantía.

· Gestión de documentos (impresos y digitales) y remisión a la consultora Lillien Quiroga para el Centro de Documentación del Gabinete.

· Revisión y adecuación a dos Términos de Referencias para contratación de firma para diseño e implementación y evaluación de estrategia de implementación de nueva cultura ciudadana.

· Elaboración del borrador-propuesta del decreto para la creación de Ciudad Mujer.

· Revisión de los TDR para la contratación de una estrategia de comunicación para Ciudad Mujer. 

· Participación de la reunión de cierre de la auditoria ISO 9001.

· Recolección Indicadores para el Agente de Verificación Independiente

· Gestión ante UTP de impresión de rota folio adaptado a PU para capacitar en economía financiera.  Interactuar con representantes de Comunicaciones y la UTP para estos fines.

· Elaborar especificaciones técnicas Diplomado Planificación Estratégica.

· Se trabajó en Video Conferencia de la presentación metodología, mecánica y evolución del a Encuesta de Indicadores Laborales que lleva a cabo el Ministerio de Trabajo de Argentina, en el Banco Mundial con fines de benchmarking para Progresando Unidos.

· Con la finalidad de revisar el contrato que se firmara con la empresa, se participó en reunión, con empresa Ideas International para negociar contrato AVI.

· Participación en reunión de seguimiento con BID y asistencia de la nueva especialista social del BID.

· Con la finalidad de recabar información para la firma IDEA. se realizó interacción con ADESS, SIUBEN. 

· Se trabajó en la estructuración de documento de presupuesto para el Programa Progresando con Solidaridad PROSOLI – 2017.

· Se realizó reunión con equipo de Operaciones para la realización de Matriz de Riesgos. 

· Se inició el proceso de recolección para la evaluación de calidad de las áreas de acuerdo a los resultados del Plan Operativo Anual registrados en el SIPS.

· Fue elaborado y remitido a la dirección general, el informe de seguimiento de resultados del mes de julio

· Se continuó con los trabajos del Plan Estratégico 2017-2020.

· Se llevó a cabo la preparación de la presentación con las metas estratégicas para su revisión con la Dirección General de Prosoli que contempla:
· Levantamiento de poblaciones para la planificación estratégica. 
· Estructuración de indicadores para actividades no identificadas en la propuesta de gobierno de la Vicepresidencia, para Prosoli. 
· Cálculos presupuestarios para las actividades identificadas. 

· Fue elaborado y remitido a la dirección general de Presupuesto, la proyección de las transferencias y subsidios a invertir en el año 2017, así como los gastos operativos de Prosoli. 

· Fue elaborada la proyección de la cuota presupuestaria a utilizar en el cuarto trimestre oct-dic 2016.

SEPTIEMBRE

· Se llevó a cabo la preparación del informe avance en PU para retroalimentación de la misión técnica de Banco Mundial.

· Participación en reunión en UTP para revisar conclusión de consultoría de envío de mini mensajes.

· Fue coordinada y llevada a cabo una misión técnica con especialistas del PMA para tratar la implementación del sistema SCOPE en la RAS para monitorear el consumo de alimentos de las familias receptoras de las transferencias.

· Participación en reunión con Claudia Figueroa y Carolin Garcia del equipo de evaluación del BID en Washington para presentarle el diseño e implementación de la estrategia Prosoli, la cartera de préstamos y asistencia técnica recibidas del BID.

· Apoyo en la coordinación y logística, participación en video conferencia Ciudad Mujer. 

· Se trabajó en la remisión de las minutas correspondientes a las Video Conferencias de Ciudad Mujer, a los participantes. 

· Se brindó apoyo en la redacción del informe Plan Estratégico, elaboración de análisis de la brecha digital, inclusión en las metas de las actividades de república digital, primer borrador revisado con la dirección de planificación. 

· Se llevó a cabo la realización de la Presentación del Informe de Diagnóstico y Plan Estratégico.  

· Fue elaborada una presentación con del protocolo de atención a niños, niñas y adolescentes huérfanos por violencia contra la mujer e intrafamiliar

· Fue elaborada una presentación de la estrategia Familias en Paz para el taller: Uso de las Ciencias del Comportamiento en la prevención de la violencia íntima de pareja en Washington DC.

· Participación en reuniones con misión técnica de Banco Mundial para evaluar avances en la implementación de Progresando Unidos.

· Se preparó documento con respuestas para el diseño del perfil del proyecto de Ciudad Mujer.

· Elaboración de informe con la ejecución financiera y desglose de gastos del Proyecto Prosoli-PNUD.

· Se trabajó en la elaborar informe para cerrar trabajos de empresa Mark Creativa.

· Con la finalidad de tratar caso de empresa Mark Creativa se realizó reunión en UTP. 

· Se realizó reunión con representante de la firma IDEA INTERNATIONAL para tratar sobre contratación del Agente Verificación Independiente (AVI).

· Se corrigió informe preparado por la Encargada del Componente de Identificación de Prosoli.

· Elaboración de Project de Ciudad Mujer con paquetes de trabajo y estructura de desglose para construcción, diseño de los módulos y actividades de preparación del préstamo con el BID.

· Formulación de presupuesto de Prosoli sensible a género para reunión con técnicos de DIGEPRES, Ministerio de la Mujer y ONU Mujeres.

· Se llevó a cabo interacción con la Dirección de Comunicaciones Prosoli en relación a la firma Llorente y Cuenca.

· Se completó la documentación para contratación servicios Capacitación de Planificación Estratégica con fondos del préstamo BID.

· Se brindó apoyo logístico y de coordinación, Video Conferencia Ciudad Mujer – BID 
· Convocatoria de participantes 
· Remisión de minuta 

· Se llevó a cabo redacción del Plan Estratégico del Programa Progresando con Solidaridad 2012/2016.
· Reuniones con el equipo para la revisión de las actividades a ejecutar 
· Preparación de las secciones : marco estratégico, marco normativo, FODA, Consultas con Stakeholders, 
· Alineación de los objetivos con planes de gobierno y estrategia nacional de gobierno
· Revisión de los indicadores de brecha digital. 

Dirección Financiera

JULIO

· Con el objetivo de cumplir con los compromisos de pago de cada beneficiario, se emitieron durante la semana 156 Cheques por un valor de RD$ 7,734,228.45  correspondientes a pagos a proveedores y presupuestos Sujetos a Liquidación.

· Para asegurar el pago de las obligaciones con la mayor brevedad posible, al área de Caja General le fueron entregados 48 cheques y 9 Cartas de retenciones a nuestros proveedores. 

· Con la finalidad de cumplir con los compromisos de pago a los proveedores y servicios básicos y colaborar con la gestión presupuestaria, Se ejecutaron pagos por libramiento ascendentes al monto de RD$ 206,737.37

· Se ejecutó el pago del fondo especial de viáticos a los departamentos de Comunicaciones Operativas, Estratégicas, Eventos y Protocolo y el Gabinete Digital por un valor de RD$ 58,010.00.

· Con el objetivo de garantizar registros contables acorde con la data del sistema, se revisó el Modulo de Cuentas por Pagar en AFM.

· Se continuó con el seguimiento a las acciones correctivas del proceso de implementación de las Normas de Control Interno, con la finalidad de Optar por pre certificación del primer componente de Ambiente de Control.  

· Se conciliaron las cuentas bancarias Operativas y Donaciones de las fundaciones Bill y Belinda Gate, Agencia Andaluza de Cooperación y Taiwán, Con la finalidad de mantener informada la Dirección de Finanzas y a la Dirección General para la toma de decisiones. 

· Se continuó con la tramitación del pago del Proyecto de la Agencia Andaluza de Cooperación al Grupo Goris, a fin de asegurándonos la rápida construcción del CCPP S de Neyba, Provincia Bahoruco. 

· Se llevó a cabo la toma física de Inventario de Activos Fijos en las Provincias de Santiago,  Valverde Mao y Puerto Plata en los lugares mencionados a continuación: Baitoa, Juncalito,  Navarrete, Valverde, Sabana Iglesia, Esperanza, con el objetivo de mantener la programación y ritmo para lograr tener a un corto plazo un inventario exacto de las propiedades de PROSOLI (Regionales y Provinciales, CCPP y los CTC´s).

· Con la finalidad de asegurar que las ejecutorias del Programa sean realizadas dentro del marco Legal, se culminaron las corrección del MAP sobre carta compromiso al Ciudadano.

· Para asegurar el pago de las obligaciones con la mayor brevedad posible, al área de Caja General le fueron entregados 140 cheques y 18 Cartas de retenciones a nuestros proveedores. 

· Con el objetivo de cumplir con los procedimientos establecidos y nuestras responsabilidades frente a la DIGECOP, Se continuó con la planificación del Inventario de Suministros en el Almacén de la Abreu y del Km.  18.

· Con el objetivo de cumplir con los compromisos de pago de cada beneficiario, se emitieron durante la semana 64 Cheques por un valor de RD$ 3, 888,833.71 correspondientes a pagos a proveedores y presupuestos Sujetos a Liquidación.

· Se continuó con el seguimiento de los contratos de Alquiler locales donde se alojan nuestras oficinas y Regionales, a fin de cumplir con los procedimientos establecidos y que los contratos puedan ser registrados en la Contraloría General de la Republica.

· Se llevó a cabo la toma física de Inventario de Activos Fijos en las comunidades de: Nagua, CCP Sánchez, El Limón, Las Terrenas, Progresando Nagua, CTC El Factor, Villa Riva, Castillo, Regional Nordeste, Prov. Salcedo y CTC Salcedo, con el objetivo de mantener la programación y ritmo para lograr tener a un corto plazo un inventario exacto de las propiedades de PROSOLI  (Regionales y Provinciales, CCPP y los CTC´s).

· Con la finalidad de asegurar que las ejecutorias del Programa sean realizadas dentro del marco Legal, se culminaron las corrección del MAP sobre carta compromiso al Ciudadano.

· Con la finalidad de pagar a tiempo a los Supervisores, Enlaces y todo el personal de la institución, se realizaron transferencias vía Internet Banking Reservas de enlaces y Supervisores de Campo, PMA y Grupo Goris, SRL.

AGOSTO

· Con la finalidad de asegurar que las ejecutorias del Programa cumplan con las exigencias de la Contraloría y los procedimientos establecidos, se dio seguimiento a la Asesora NIC para la implementación de las mismas.

· Con el objetivo de asegurar que las ejecutorias del Programa cumplan con las exigencias de la Contraloría y los procedimientos establecidos, se continuó dando seguimiento a la Asesora NIC para la implementación de la 2da etapa del mismo.
· Con el objetivo de generar documentos con los logros de la Gestión financiera, se trabajó con las Memorias de Gestión de esta Dirección Financiera.  

· Con el objetivo de generar documentos con los logros de la Gestión financiera de ese periodo, se concluyó con la Memoria de Gestión de esta Dirección Financiera a través de la elaboración del informe de cierre de resultados de la Gestión Financiera desde agosto 2013 a agosto 2016.

· Con la finalidad de que nos devuelvan lo pagado al fisco por estos conceptos durante todo el 2015 y de enero a julio 2016, se realizó reunión con los Encargados CTC para informar sobre próximo cobro de las retenciones pagadas por cuenta de los mismos.
· Con la propósito de conseguir la certificación del INTECO, se realizó una revisión con los encargados de Presupuesto, Revisión y Análisis los procesos susceptibles de revisión por parte de los Auditores de la Norma ISO 9001.

· A fin de cumplir con los procedimientos establecidos, se continuó con la codificación de transferencias de pagos y cheques en el sistema AFM. 

· Con el objetivo de mantener informada a la Dirección Financiera, se prepararon las conciliaciones de gastos operativos con Agencia Andaluza y Taiwán, en AFM.

· Se emitieron durante el mes 44 cheques por un valor de RD$3,408,742.48 correspondientes a pagos a Proveedores y Presupuestos Sujetos a Liquidación, con la finalidad de cumplir con los compromisos de pago de cada beneficiario.

· A fin de entregar los cheques a la mayor brevedad posible y asegurar que se paguen las obligaciones a tiempo y además que los cheques no expiren en manos del Programa, se entregaron en el área de Caja General 316 cheques, 65 Cartas de Retenciones a nuestros proveedores y 3 Depósitos. 

· Se ejecutaron los pagos por libramiento por RD$28,675,698.70. A fin de cumplir con los compromisos de pago a los proveedores y servicios básicos y colaborar con la gestión presupuestaria, para el debido manejo del mismo. 

· Con el objetivo de mantener una constante actualización de las cuentas, con los montos totales ejecutados por las instituciones en el mes correspondiente, se preparó Informe de Ejecución Presupuestaria para subir a Transparencia correspondiente a julio 2016.

· Con la finalidad de cumplir con establecido por el MAP, se continuar con la Carta Compromiso al Ciudadano; sosteniendo conversatorio con el Equipo de Calidad con el fin de incluir las observaciones finales en el informe, rediseñando varios aspecto.

· Se realizó pago del fondo especial de viáticos de los Departamentos de Comunicaciones Operativas, Estratégicas, Eventos y Protocolo y el Gabinete Digital según sus requerimientos por un valor de RD $ 516,641. Con la finalidad de que los usuarios dispongan de efectivo en el acto, antes de ir a realizar actividades de campo.

· Se pagó del fondo especial de viáticos Choferes, según sus requerimientos por un valor de RD$ 235,000.00. A fin de que los mismos dispongan de efectivo inmediatamente realizan el viaje.

· Con el objetivo de cumplir con los compromisos de pago de cada beneficiario, Se emitieron durante la semana 31 Cheques por un valor ascendente a RD$ 3, 651,553.51 correspondientes a pagos a Proveedores y Presupuestos Sujetos a Liquidación.

· Con miras asegurar que las ejecutorias del Programa cumplan con las exigencias de la Contraloría y los procedimientos establecidos, se dio seguimiento a la Asesora NIC.

· Con el objetivo de cumplir con los compromisos de impuestos de ley, para la debida actualización de nuestros deberes y responsabilidades, se llevó a cabo la revisión, pase y culminación de los registros de cheques físicos correspondientes al mes de agosto 2016.

· Con el objetivo de generar documentos con los logros de la Gestión financiera, se trabajó con las Memorias de Gestión de esta Dirección Financiera.  

· A fin de cumplir con los procedimientos establecidos, se continuó con la codificación de transferencias de pagos y cheques en el sistema AFM. 

· Con el objetivo de mantener una constante actualización de las cuentas, con los montos totales ejecutados por las instituciones en el mes correspondiente, se preparó Informe de Ejecución Presupuestaria para subir a Transparencia correspondiente a agosto 2016.

· Con la finalidad de asegurar que fondos haya disponibilidad de fondos oportunamente, Preparar reposición del Fondo Especial de Choferes y del Fondo especial para Comunicaciones Operativas, Estratégicas, Eventos y Protocolo y Gabinete Digital.

SEPTIEMBRE
· Con el objetivo de asegurar que las ejecutorias del Programa cumplan con las exigencias de la Contraloría y los procedimientos establecidos, se continuó dando seguimiento a la Asesora NIC para la implementación de la 2da etapa del mismo.

· Con el propósito de asegurar que todos nuestros proveedores de servicios reciban su pago de forma más expedita, se realizó análisis de procedimientos y logísticas de las Cuentas por Pagar a fin de reducir los tiempos de procesos.

· Con el propósito de cumplir con los procedimientos establecidos, se continuo con la realización y codificación de transferencias de pagos y cheques en el sistema AFM; recibiendo de la URA las solicitudes y realizando el pago.

· Con el objetivo de mantener informada a la Dirección General y Dirección Financiera, para una mejor toma decisión, se realizaron Proyecciones de Disponibilidad de Recursos del mes de septiembre 2016.

· Con el propósito de pagar a tiempo a todos los Colaboradores del Programa como estipulan los procedimientos, se ejecutaron transferencias de pago en Data Reservas.

· Con la finalidad de informar a la Dirección General y la Dirección Financiera, se conciliaron la cuenta bancaria de gastos operativos, Agencia Andaluza y Fondos de Taiwán.

· Con la finalidad de que los usuarios dispongan de efectivo inmediatamente realizan el viaje, una vez regresan a la ciudad con las evidencias del mismo, se realizaron pagos del Fondo especial  de Viáticos Choferes   según sus requerimientos por un valor de ascendente a RD $ 5,414,505.00

· Con el propósito de cumplir con los compromisos de pago de cada beneficiario, se emitir durante la semana 78 cheques por un valor ascendente a RD$ 5, 326,493.09 correspondientes a pagos a proveedores y presupuestos sujetos a liquidación.

· Se realizó la redactar de términos de referencia para evaluación de los elementos operativos del Prosoli.

· Con la finalidad de pagar a tiempo a todos los Colaboradores del Programa como estipulan los procedimientos, se continuó ejecutando transferencias de pago por el internet Banking.

· Con la finalidad de mantener informada a la Dirección General para la oportuna toma de decisiones, se realizó el análisis de los viáticos pagados por Departamentos.

· Con el propósito de asegurar que todos nuestros proveedores de servicios reciban su pago de forma más expedita, se realizó análisis de procedimientos y logísticas de las Cuentas por Pagar a fin de reducir los tiempos de procesos.

· Con el propósito de cumplir con los procedimientos establecidos, se continuo con la realización y codificación de transferencias de pagos y cheques en el sistema AFM; recibiendo de la URA las solicitudes y realizando el pago.

· Con el propósito de pagar a tiempo a todos los Colaboradores del Programa como estipulan los procedimientos, se ejecutaron transferencias de pago en Data Reservas.

· Con la finalidad de informar a la Dirección General y la Dirección Financiera, se conciliaron las cuentas bancarias de Gastos Operativas, Agencia Andaluza y Fondos de Taiwán.

· Con la intención de que los usuarios dispongan de efectivo en el acto, antes de irse fuera de la ciudad a actividades de campo, se realizaron pagos del fondo especial  de Viáticos de los Departamentos de Comunicaciones Operativas, Estratégicas, Eventos y  Protocolo y el Gabinete Digital  según sus requerimientos por un valor ascendente a RD$ 11,660.00.

· Con la finalidad de que los usuarios dispongan de efectivo inmediatamente realizan el viaje, una vez regresan a la ciudad con las evidencias del mismo, se realizaron pagos del Fondo especial  de Viáticos Choferes   según sus requerimientos por un valor de ascendente a RD $    283,371.00 

· Con la finalidad de cumplir con los procedimientos establecidos y que los contratos puedan ser registrados en la Contraloría General de la Republica, se continuar con el seguimiento de los contratos de Alquiler locales donde se alojan nuestras oficinas y Regionales.

· Con el propósito de presentar un análisis de la situación económica de estas empresas para que el Comité Evaluador tome la más oportuna decisión, se terminó la entrega a la Subdirección Financiera Administrativa la evaluación financiera de los Oferentes de la Licitación CP-38-2016.

· Con la finalidad de cumplir con los procedimientos establecidos y mantener nuestro inventario al día, se llevó a cabo el cierre de clasificación de Mobiliario y Equipos inservibles para descargo con desapoderamiento de parte de Bienes Nacionales.

· Con el propósito de cumplir oportunamente con la Ley 200-04 Sobre Libre Acceso a la Información Pública, se presentaron las informaciones financieras para el Portal de Transparencia.

Proyecto Vuelvo a Empezar

JULIO
· Con la finalidad de que jóvenes en conflictos con la Ley internos en la Ciudad del Niño, Manoguayabo, aprendan un oficio técnico, se impartieron talleres de Pintura en Saco y Servicio al Cliente, en los que participaron 70 jóvenes internos.

· Con el objetivo de orientar a jóvenes sobre las enfermedades de transmisión sexual, se impartió con Doctora Luisa Medrano, con la participación de 25 internos los cuales sostienen conflictos con la ley. 

· Con miras a fortalecer la vida espiritual de jóvenes internos que viven en conflictos con la Ley, se realizó un encuentro espiritual con la Pastora Altagracia Robre, con la participación de 30 jóvenes internos. 

AGOSTO
· Con el objetivo de fortalecer la vida espiritual de los jóvenes internos, se realizó encuentro Espiritual con la participación de 25 que sostienen conflicto con la ley Internos en Manoguayabo.

· Con la finalidad de prevenir a los jóvenes sobre las consecuencias del consumo de drogas, se impartió taller sobre “Prevención de Drogas” a 25 Jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo.

· Con miras a impulsar nuevas herramientas de la comunicación en los jóvenes internos, “Miedo Escénico y Hablar en Público”, se impartió taller de locución y oratoria a 32 jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo.

· Con la finalidad de que los jóvenes aprendan un nuevo oficio, se impartió curso de informática a 18 jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo.

· Con el propósito de que  los jóvenes aprendan sobre práctica de valores y cortesía en el trato hacia los demás, se impartió curso de “Relaciones Humanas” a 18 jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo

· Con la finalidad de que los jóvenes aprendan un nuevo oficio, se impartieron cursos de informática y Servicio al Cliente a 50 jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo.

· Con miras a promover el perdón y el reconocimiento de la culpa en los jóvenes internos, se impartió taller sobre “Autoestima” en regional Santo Domingo, con la participación de 65 Jóvenes en conflicto con la Ley de la Ciudad del Niño.



SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de fortalecer la vida espiritual de los jóvenes internos, se realizó Encuentro Espiritual con la participación de 20 jóvenes en conflicto con la ley de Ciudad del Niño Manoguayabo.

· Con el objetivo de que los jóvenes aprendan sobre el uso de la computadora y un nuevo oficio, Se iniciaron Cursos de informática, con la participación de 36 jóvenes en conflicto con la ley de Ciudad del Niño Manoguayabo.

· Con el propósito de fortalecer el núcleo familiar de los jóvenes, se realizó encuentro de Familia con la participación de 60 Jóvenes en conflicto con la ley y sus familiares.

· Con el propósito de Mantenimiento al área del CCPP limpia, Se realizó Jornada de limpieza del CCPP, con la participación de jóvenes en conflicto de la Ciudad del Niño.

· Con la intención de que los jóvenes aprendan un nuevo oficio, se impartió curso de Artesanía en Barro, con la participación de 36 jóvenes en conflicto con la ley internos en Manoguayabo. 

· Con el propósito de promover las acciones sobre la misericordia entre los jóvenes, se impartió taller sobre “La Misericordia” con la participación de 80 jóvenes internos en Ciudad del Niño (Manoguayabo).

· Con la finalidad de Prevenir a los jóvenes sobre las penalidades establecidas en NNA. se impartió taller sobre Ley 136-03 escuelas Centro Educativo Fundación Las Margaritas con la participación de 85 jóvenes internos en la Ciudad del Niño (Manoguayabo).

· Con miras realizar un plan de vida individual de los jóvenes en conflicto acorde a los valores, se realizó taller sobre Plan de vida con  la Pastoral Juvenil, con la participación de 40 jóvenes internos en la Ciudad del Niño (Manoguayabo).

Departamento de Recursos Humanos

JULIO
· Con la finalidad de cubrir cada solicitud realizada en el proceso de reclutamiento y selección de personal, el cual contempla entrevistar al personal referido para ser considerados en posiciones vacantes futuras, fueron emitidas 37 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores.

· Se ejecutó el proceso de pago de Nómina de los colaboradores de Prosoli, para el cumplimiento del pago mensual.

· Con el objetivo de lograr medir los objetivos alcanzados y resultados esperados de en cada taller, se realizaron evaluaciones de la eficacia, de los cursos y talleres con duración de más de seis horas.

· Se impartió Diplomado sobre “Gestión de Capital Humano”, con la finalidad de que los colaboradores del Programa conozcan todos los subsistemas que componen la dirección de Recursos Humanos.

· Se efectuó el proceso de pago al personal de digitación en las regionales para cumplir con el compromiso mensual de pago al personal contratado.

· Con la finalidad de cumplir con las normas que establece la Ley de acuerdo al Pago de Indemnización y Vacaciones Laborales de ex Colaboradores, Se realizó solicitud de pago de prestaciones laborales y vacaciones del personal desvinculado.

· Se impartió taller “Inducción a la Administración Pública” para que los colaboradores conozcan el proceso, procedimiento y manejo que se debe de tener dentro de la administración pública.

· Se impartió taller sobre “Gestión eficaz, que me define como jefe y como líder”, con la finalidad de mejorar los conflictos laborales.

· Se efectuó el proceso de pago al personal de digitación en las regionales para cumplir con el compromiso mensual de pago al personal contratado.

AGOSTO
· Se emitieron 45 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores, según solicitud, a través de una solicitud que realiza el colaborador vía correo electrónico, el cual contempla entrevistar postulante para los puestos de: Supervisora de enlace, entre otros, con la finalidad de seleccionar y contratar el personal idóneo, basándonos en el proceso de entrevista, evaluaciones técnicas y procesos depurativos. 

· Se realizó el proceso de pago de digitadores, con la finalidad de cumplir con el compromiso del pago mensual a nuestros digitadores.

· Se llevó a cabo el proceso de pago de Nómina, con el objetivo de cumplir con el pago mensual de nuestros colaboradores.

· Se realizó la coordinación y seguimiento “Celebración día de los padres”, a fin de darle seguimiento a los insumos que formarían parte de la celebración del día de los padres.

· Se impartió Diplomado sobre “Gestión de Capital humano” con el objetivo de que nuestros colaboradores conozcan a través de este diplomado todos los subsistemas que componen la dirección de Recursos Humanos y otras direcciones.

· Con la finalidad de obtener los archivos de evaluaciones del desempeño correspondientes al año 2016, Se realizó la validación de las evaluaciones del desempeño correspondientes al año en curso.

· Con el objetivo de capacitar a nuestros colaboradores para reforzar actitudes, conocimientos y habilidades, se dio seguimiento de los pagos de los cursos y entrenamientos individuales.

· Con la finalidad de evaluar al personal para identificar su perfil y promoción para la contratación de 9 nuevos integrantes, se llevó a cabo programa de evaluaciones y aplicación de pruebas psicométricas y entrevistas.

· Con la finalidad de tener una base de datos que evidencie los registros de ausencias correspondientes a permisos y mantener archivo y registros de ausencias correspondientes a permisos otorgados a los colaboradores por sus supervisores inmediatos.
	
SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de cubrir cada solicitud realizada en el proceso de reclutamiento y selección de personal, el cual contempla entrevistar al personal referido para ser considerados en posiciones vacantes futuras, fueron emitidas 77 certificaciones de empleo a nuestros colaboradores.

· Se efectuó el proceso de pago al personal de digitación en las regionales para cumplir con el compromiso mensual de pago al personal contratado.

· Con el propósito de cumplir con el pago mensual de nuestros colaboradores, se ejecutó el pago de Nómina. 

· Con la finalidad de cumplir con las normas que establece la Ley de acuerdo al Pago de Indemnización y Vacaciones Laborales de ex Colaboradores, se realizó solicitud de pago de prestaciones laborales y vacaciones del personal desvinculado.

· Con el propósito de capacitar a nuestros colaboradores para reforzar actitudes, conocimientos y habilidades, se dio seguimiento a los pagos de los cursos y entrenamientos individuales.

· Con la finalidad de impartir Charla de “Nutrición y Diabetes”, se llevó a cabo la coordinación de manera efectiva; la cual hace conciencia sobre la toma de control de la diabetes. 

· Con el propósito de que nuestro personal obtenga el carnet que lo acredita ser parte del programa, se llevó a cabo la realización de   carnets de identificación de la institución para el personal de nuevo ingreso y para colaboradores que necesitan renovación del mismo.

· Con la finalidad de Cumplir con las normas que establece la Ley de acuerdo al Pago de Indemnización y Vacaciones Laborales de ex Colaboradores, se realizó solicitud de pago de prestaciones laborales y vacaciones del personal desvinculado.

· Con miras a implantar el subsistema de Relaciones Laborales y garantizar la paz y armonía laboral en la institución, Se realizó visita al Ministerio de Administración Pública (MAP), a los fines de darles seguimientos los casos inherentes al Gabinete de Coordinación de Políticas sociales.

· Con la finalidad de analizar los casos sometidos al Régimen Ético Disciplinario, se dio seguimiento a los casos sometidos al Régimen Ético Disciplinario, de distintas regionales: Noroeste. BIJRD, Sede.

· Con el propósito de que nuestro personal obtenga el Carnet que lo acredita ser parte del programa, se llevó a cabo la realización de   carnets de identificación de la institución para el personal de nuevo ingreso y para colaboradores que necesitan renovación del mismo.

· Con el objetivo de asesorar y formar a los colaboradores en educación cooperativista, se impartió Charla “Fundamento Filosófico y Doctrina del Cooperativismo”. en la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana.

· Con el objetivo de tener control y validación de las evaluaciones del desempeño correspondientes al 2016, se realizó archivo de evaluaciones del desempeño correspondientes al año 2016.
		
Proyectos Sociales 

JULIO
· Se realizaron acciones de Inserción Laboral, en las cuales fueron referidos 478 jóvenes egresados de los CCPP a las siguientes posiciones: Vendedor Ranchero, Oficiales de Seguridad, Recepcionistas, Enfermera, Enc. Facturación y Cobros, Call Center Bilingüe, Camarero, Camarista, Cocinero, Repostería, Panadería y Bartender con la finalidad con la finalidad de gestionar inserción laboral de jóvenes Prosoli.

· Con la finalidad de comercializar con Manos Dominicanas y Línea Textil Cayena, se realizaron acciones de acercamiento con los Clúster Turísticos: Samaná, Puerto Plata, Barahona y Montecristi.

· Con la finalidad de gestionar Alianzas Estratégicas, se realizaron acercamientos con Cámara de Comercio y Producción de Puerto Plata, ASONAHORES y Dirección del Teleférico, como parte de la comercialización de Manos Dominicana.
	
AGOSTO
· Con el objetivo de referir candidatos a empresas públicas y privadas, se realizaron Jornada Laboral en CCPP Bani, CCPP Monte Plata, CCPP Santiago, en las que participaron 194 miembros de familias participantes del Prosoli.

· Con la finalidad de referir a 184 miembros de familias participantes candidatos a empresas públicas y privadas, se realizaron Jornada Laboral CCPP Monte Plata, CCPP Herrera Distrito Nacional y CCPP Santiago.

· Con la finalidad de conocer el comportamiento de la zona colonial y los proyectos de dicho lugar, se realizó reunión con Sr. Kin Sanchez, Clúster de Santo Domingo. 

· Con el objetivo de vender mercancías de Manos Dominicanas a Público en general, se llevó a cabo presentación de Manos Dominicanas en el Club del Banco Central y Exposición Artesanal en Mega Centro con la colaboración del Ministerio de la Cultura.  

SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de comercializar con la gama de productos de Manos Dominicanas, se realizó la entrega de Pedido de Cayena a Restaurante Gastronomía Mexicana en la comunidad de Punta Cana.

· Con el objetivo de seguir motivando a los artesanos, se realizó visita a los mismos para la terminación de las carteras, correas, zapatos etc. Los cuáles serán utilizados en Dominicana Moda.

· Se realizó reunión con el Diseñador Sócrates Mckinney y el suplidor de tela para afianzar los detalles finales de la selección de telas para Dominicana Moda.

· Con el objetivo de referir candidatos a empresas públicas y privadas de CCPP Capotillo, se realizó Feria de Empleo con la participación de 91 candidatos egresados de los CCPP, para concursar en las diferentes vacantes que demandan las distintas empresas Aliadas.

· Con la finalidad de potenciar los conocimientos de los jóvenes del Prosoli, en cuanto a su aprendizaje al igual de expandir su oportunidad en el ámbito laboral, se realizó recorrido con 20 jóvenes participantes por las oficinas de La Fabril Santiago y Multiquimica (Haina).

· Con la finalidad de comercialización de Manos Dominicanas, se participó en Expo Cibao, para presentación de Cayena, con la oportunidad de presentar la visión del Prosoli y las estrategias de comercio de economía solidaria.

· Con la finalidad de comercialización de Manos Dominicanas, se participó en el Congreso de Artesanos, con la oportunidad de presentar la visión del Prosoli y las estrategias de comercio de economía solidaria.

Agricultura Familiar

JULIO
· Con la finalidad de promover la reforestación con plantas maderables como la Caoba Criolla, involucrando a las familias en la reforestación de áreas degradadas, Se impartió taller de capacitación sobre “Sensibilización y Siembra de Caoba” a 198 familias participantes del programa en las comunidades de Paraíso, Provincia Barahona y Rancho Arriba, Provincia San José de Ocoa.

· Se impartió capacitación  sobre “Cultivo de Frutales” a 125 familias participantes pertenecientes a las comunidades de La Ciénaga, Provincia Barahona,

· Con la finalidad de orientar a las familias en el cultivo de Hortalizas y mejorar la calidad de vida de las familias participantes, se impartieron talleres sobre el “Cultivo de Hortalizas” en la comunidad de Los Cacaos Provincia San Cristóbal con la participación de 61 familias participantes.

· Fue realizado un taller de capacitación sobre “Cultivo de Maíz” en el municipio de Guanito, Provincia Elías Piña, con la finalidad de capacitar a las familias para establecer unidades productivas de generación de ingreso, seguridad alimentaria y un aporte positivo sobre el Medio Ambiente. En este taller se contó con la asistencia 62 familias participantes.

· Con la finalidad de incentivar el uso de abono orgánico, Se impartió capacitación sobre producción de Abono Orgánico a través de la Lombricultura, en las comunidades de La Horna, Municipio Sabana Larga, Provincia San José de Ocoa con la participación de 34 familias participantes Prosoli.

· Con el objetivo de provocar que las familias reconozcan la importancia de la conservación de los recursos naturales y mejoren las condiciones ambientales en las que viven, 23 familias participantes participaron en taller de capacitación sobre “Alfabetización Ecológica” en los municipios de Las Yayas de Viajama, Distrito Municipio Villa Pando, Provincia Azua.
	
AGOSTO
· Con la finalidad de fomentar la conservación de los recursos naturales, con énfasis en el recurso bosque y el agua, se impartieron talleres sobre “Alfabetización Ecológica” con el tema “Importancia de la Reforestación y la Conservación de los Recursos Naturales” a 64 familias participantes del Prosoli en Municipio San José de Los Llanos, Provincia San Pedro de Macorís, 67 en el municipio Las Matas de Farfán, Provincia San Juan de la Maguana.

· Con el objetivo de dar a conocer a 102 familias participantes la importancia de la siembra de árboles para la recuperación ambiental y para la generación de ingresos, se promovió la Siembra y Cultivo de la Caoba Criolla en el Municipio   San José de Los Llanos, Provincia San Pedro de Macorís, 144 miembros de familias en la comunidad de Las Matas de Farfán, Provincia San Juan de la Maguana.

· Se impartió taller a 126 familias beneficiarias sobre el “Cultivo de Hortalizas”, en el Municipio San José de Los Llanos, Provincia San Pedro de Macorís y 537 familias en los municipios de Vallejuelo, San Juan de la Maguana, El Pino, Provincia Dajabón y el Municipio Piedra Blanca, Provincia Monseñor Nouel, con la finalidad de capacitar a las familias en el cultivo de estos rubros para así coadyuvar al desarrollo de estas.

· Con el propósito de capacitar a las familias y establecer unidades productivas de generación de ingreso, mayor calidad en su seguridad alimentaria y nutricional, se impartieron capacitaciones sobre el “Manejo y Siembra del cultivo de maíz”, en el municipio Rincón, provincia La Vega, con la participación de 21 familias participantes del Prosoli, en el distrito municipal Consuelo, provincia San Pedro de Macorís, participaron 39 familias.

· Con el objetivo de capacitar a las familias, para establecer unidades productivas de generación de ingreso, haciéndose auto sostenible a través de la diversificación en la producción agrícola, se impartió capacitación sobre manejo y producción de plantas Frutales a 32 familias participantes del Prosoli en el municipio de Rincón, Provincia La Vega y 63 familias de la comunidad de Licey al Medio, Provincia Santiago.

· Con la finalidad de dar seguimiento al Proyecto Agropecuario Arroyo Grande, se realizó trasplante de lechugas a los canteros, acondicionamiento de los lagos para recibir los alevines, preparación del compost para siembra de lombrices y traslado de camarones.

SEPTIEMBRE
· Con el propósito de incentivar la incorporación de las familias en la producción de hortalizas en los municipios de Vicente Noble – Barahona., Municipio de Nizao, Provincia Peravia, Municipio San Francisco de Macorís, Provincia Duarte Municipio Cabecera, Provincia  La Vega, Juan de Herrera, Provincia  San Juan, (Mao) Provincia Valverde, en Municipio El Factor, Provincia Maria Trinidad Sanchez Municipio Hato Mayor del Rey Municipio La Romana, Municipio Guaymate Provincia La Romana, Provincia Hato Mayor,  San José de los Llanos, Provincia San Pedro de Macorís, se impartieron talleres de capacitación para el Cultivo de Hortalizas con la participación de 1,902 familias participantes del Prosoli pertenecientes a estas comunidades.

· Con el objetivo capacitar a las familias, para establecer unidades productivas de generación de ingresos, contribuyendo de modo directo en la conservación del Medioambiente, se impartieron capacitaciones sobre “Sensibilización en Alfabetización Ecológica” a 117 familias participantes del Prosoli pertenecientes a los Municipios de Vicente Noble(Barahona).

· Con el objetivo de Capacitar a las familias en la siembra y manejo de este tipo de cultivo contribuyendo en su mejora económica, se impartió taller de capacitación en “Cultivo de Orégano” en el municipio de La Ciénaga, Provincia Barahona y Charca, Municipio San Juan de la Maguana, Provincia San Juan, con la participación de 168 familias participantes del Prosoli.

· Con la finalidad de promover la siembra de plantas frutales por su aporte ecológico, y nutricional, se impartieron talleres de capacitación en cultivo de frutales a 502 familias participantes del Prosoli, en las comunidades de Juan de Herrera, provincia San Juan, municipio Cabecera, provincia La Vega, municipio de Higüey La Altagracia, provincia Duarte, municipio San Francisco de Macorís y La Romana provincia La Romana. 

· Con la intención de orientar a las familias sobre la importancia del cultivo de las leguminosas como el gandul y los diversos tipos de habichuelas, se impartió taller de capacitación para el cultivo de leguminosas a 197 familias participantes del Prosoli pertenecientes a las comunidades de San Francisco de Macorís, Provincia Duarte, Municipio de Santa Cruz (El Seibo), Municipio Cabecera, Provincia (La Vega).

· Con miras a promover la reforestación con plantas de maderables como la Caoba Criolla, involucrando a las familias, se impartió taller de capacitación sobre “Sensibilización y Siembra de Caoba”, en las comunidades de Juan de Herrera, Provincia (San Juan de la Maguana), Municipio Cabecera, Provincia (La Vega), Santa Cruz, Provincia (El Seíbo) Municipio Hato Mayor del Rey Provincia Hato Mayo, Jayaco, Municipio Bonao, Provincia Monseñor Nouel, con la participación de 375 familias participantes del Prosoli.

· Con la intención de capacitar a las familias en la siembra y manejo de este tipo de cultivo contribuyendo en su mejora económica, se impartió taller de capacitación en “Cultivo de Maíz” con la participación de 227 familias participantes del Prosoli de las comunidades de La Ciénaga Provincia Barahona y Las Guanábanas, Municipio Távara Arriba Provincia (Azua).

Proyecto Sociocultural

AGOSTO
· Con el objetivo de motivar la lectura y mejorar niveles de estudios, se llevó a cabo la entrega de las cartillas Leer para Ser Mejores, las cuales fueron entregadas a 508 personas en las comunidades de Los Mameyes, La Canela y 211 pertenecientes a las comunidades de Salcedo y Jarabacoa.

· Con la finalidad de realizar un conjunto de actividades lúdicas para motivar el aprendizaje y el ocio sano, se realizó Festival de Lectura en la comunidad de Las Canelas, Santiago de los Caballeros y Casita de Cultura, Cristo Rey, con la participación de 286 familias participantes del Prosoli.

· Con la finalidad de dar a conocer la maestra y educadora dominicana, se realizó la entrega de cartillas “Salome Ureña” a 172 Educadoras pertenecientes a las comunidades de Salcedo y Jarabacoa.

· Con miras a motivar y apoyar los hijos en los estudios, se realizó encuentro lúdico en la comunidad de La Canela, Santiago con la participación de 141 miembros de familias participantes del Prosoli.

· Con el objetivo de motivar el aprendizaje y el ocio sano, se realizó Conjunto de actividades lúdicas, Lectura de Cuentos, Técnicas de Estudios, y motivación a la lectura, con la participación de 105 NNA, en la Casita de Cultura, Provenientes de Cristo Rey.

· Con la finalidad de motivar el apoyo a los hijos en los estudios, se realizó encuentro lúdico, con la participación de 103 familias participantes del programa pertenecientes a la comunidad de Salcedo.
	
SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de dar a conocer la maestra y educadora dominicana, se realizó la entrega de cartillas “Salome Ureña” 186 Educadoras pertenecientes a las comunidades de Herrera, Villa Consuelo, Villa Francisca, La Puya y Manoguayabo.

· Con el propósito de realizar conjunto de actividades lúdicas para motivar el “Aprendizaje y el Ocio Sano” 280 NNA participaron de Festival de Lectura en las comunidades de Maimón y El barro de Azua.

· Con el objetivo de promover “Ocio Sano y Actividades Lúdicas” se realizó encuentro con 74 familias participantes Prosoli de las comunidades de Peralta, Azua y Hato Mayor del Rey.

· Con la finalidad de motivar el aprendizaje la competencia lectora, se realizó la entrega de Cartillas “Leer para ser mejores” con la participación de 200 NNA pertenecientes a la comunidad de Hato Mayor del Rey.

· Con el objetivo de que los niños conozcan los riesgos de la niñez, se imparto taller de “Prevención de Abuso Infantil”, Red NNA con la participación de 221 niños pertenecientes a las comunidades de Valesia /Escuela Básica Pablo Barinas y El Valle / Escuela Básica El Barro Arriba.

Inclusión 
	
JULIO
· Con la finalidad de enseñar terapia del lenguaje para colaborar con los niños de las Aulas, Se realizaron evaluaciones a los niños de las aulas de autismo en trastornos del lenguaje por parte de profesionales de Long Island Universito.

· Se preparó documentación con aportes a la Propuesta de Reglamento para Ley 5/13, para presentarlos en reunión con Asociaciones para la discapacidad.
	
· Con el objetivo de orientar a los envejecientes sobre sus derechos y motivarlos, se realizó encuentro comunitario para la Inclusión, con la participación de 58 envejecientes de las comunidades de Villa Estala y Vicente Noble Provincia Barahona.

· Se impartió taller sobre “Terapia del Habla y el Lenguaje” Con la finalidad de capacitar a maestras y psicólogas de la aulas de Autismo pertenecientes a la comunidad de Boca Chica.

· Con la finalidad de que los adultos mayores del programa participen en actividades de ocio productivo se impartió taller sobre “Flejes de Papel” en la comunidad de San Cristóbal, con la participación de 18 adultos mayores de la comunidad.

· Con miras a motivar la participación de personas con discapacidad en actividades realizadas por el Programa, se celebró encuentro con personas con discapacidad auditiva de la comunidad del Seibo, en la que participaron 18 miembros de familias participantes.
	
AGOSTO
· Con la finalidad de orientar a los envejecientes para motivar la integración y la participación en las actividades del programa, Se realizó encuentro para la integración, con la participación de 191 Envejecientes participantes del Prosoli de las comunidades de Barrio Sávica y Guaymate La Romana.

· Con el objetivo de orientar a los envejecientes sobre sus derechos y cuidado personal, se impartió Charla de “Prevención Violencia hacia Adulto mayor” con 228 Adultos mayores de la comunidad de Las Yayas en Azua, 184 de San Pedro de Macorís.

· Con el objetivo de brindar apoyo espiritual y orientaciones de cuidado personal a 93 envejecientes que acuden a centros de atención diurna, se ofreció “Charla de Espiritualidad” en la comunidad de Capotillo.  
· Con la finalidad de orientar a los envejecientes para motivar la integración y la participación en las actividades del programa, Se realizó encuentro para la integración, con la participación de 117 Envejecientes participantes del Prosoli de las comunidades de La Romana barrio Villa Hermosa.
	
SEPTIEMBRE
· Con el objetivo de orientar a los adultos mayores sobre sus derechos y posibilidades de integrarse a actividades del Prosoli, se realizó encuentro comunitario para la integración a las actividades que realiza el programa, con la participación de 298 envejecientes pertenecientes a San Pedro de Macorís sector de Ramón Santana, Ingenio Cristóbal y Puerto Pescadería.

· Con la finalidad de integrar en actividades de capacitación a envejecientes participantes del Prosoli, se impartieron cursos de “Reciclaje para adultos Mayores” a 110 adultos mayores en la comunidad de Barahona.

· Se culminó curso de Belleza para mujeres sordas impartido en la comunidad de Barahona, con la participación 23 mujeres con esta discapacidad.

Dirección de Operaciones 

JULIO
· Con la finalidad de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos por pérdida o robo, fueron bloqueadas 122 tarjetas, con la finalidad de cuidar de los recursos y buen eso de la misma. 

· Se llevó a cabo el registro de alta (liberación) de 155 familias, para mantener actualizada la nómina ante la inclusión de uno o más Hogares, propiciando así la puntualidad de las transferencias.

· Con el objetivo de realizar cambios de jefe de hogar, cambio en la composición de los miembros de la familia y reevaluación de los índice de calidad de vida 2,070 cambios fueron realizados. 
	
AGOSTO
· Con la finalidad de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos y embozados de los beneficiarios remitidos por las regionales a la unidad de atención al ciudadano, con la finalidad de contabilizar, revisar y asentar en el reporte de informes recibidos por las regionales.

· Con el objetivo de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos por pérdida o robo, ya que si no se bloquean dichos plásticos quien encuentre uno de estos plásticos puede utilizarlo y consumirle los beneficios que recibe, fueron recibidas 92 solicitudes de bloqueo de tarjetas por miembros de familias participantes Prosoli.

· Con el objetivo de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos y embozados de los beneficiarios, se recibieron 123 solicitudes por perdidas y 20 por deterioro.

· Con la finalidad de dar respuestas a las solicitudes de los beneficiarios referentes a todas las situaciones de nómina, se recibieron solicitudes para nómina de beneficiarios por: 24 Liberaciones de observaciones, 82 Creaciones de observaciones y 04 Inclusión a Nomina.

· Con la finalidad de mantener la nómina actualizada se crearon 548 registros de altas y bajas levantamientos y/o creación de observación y liberación sanciones.
· Con el objetivo de tener evidencias de las novedades trabajadas, se realizó la digitación de 277 expedientes de las mismas.

· Con el propósito de mantener la nómina actualizada y garantizar que los beneficiarios reciban sus transferencias, se actualizó el Estado, Tarjetas y Condición de 1,452 Hogares participantes del Prosoli.

· Con la intención de que las solicitudes de reemplazos por pérdida o robo, sean procesadas y no sean consumidos los beneficios del participante, se recibieron 153 solicitudes de bloqueo a ser procesadas.

· Con la finalidad de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos y embozados de los beneficiarios remitidos por las regionales a la unidad de atención al ciudadano.

SEPTIEMBRE
· Con el propósito de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos por pérdida o robo, ya que si no se bloquean dichos plásticos quien encuentre uno de estos plásticos puede utilizarlo y consumirle los beneficios que recibe, se realizaron 174 bloqueos de tarjetas.

· Con la finalidad de brindar colaboración al área solicitante para el logro de sus metas de trabajo, Se realizó impresión de: Formularios Progresando Unidos faltantes.

· Con el objetivo de confirmar que la aplicación tuviera todos los parámetros solicitados para su funcionamiento, Se realizó verificación aplicación digitación Corresponsabilidad asistencia escolar mayo-junio 2016.

· Con el propósito de mantener la nómina actualizada, se realizaron 1,866 registros de altas y bajas a través de (Levantamiento y/o creación de Observación y Liberación Sanción).
· Con la finalidad de tener evidencias de las novedades trabajadas, se realizó la digitación de 398 novedades obtenidas en campo.

· Con el objetivo de mantener la nómina actualizada y garantizar para que los   beneficiarios tengan los subsidios activos, se realizaron 28 reactivaciones de subsidios.

· Se realizaron Solicitudes de embozado referido por la UAC, a fin de llevar a cabo la desactivación de 147 tarjetas: (Cuentas canceladas Decomiso, Bien Bancario, Fallecido).

· Con el objetivo de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos y embozados de los beneficiarios remitidos por las regionales a la unidad de atención al ciudadano, se remitieron informes a las regionales, contabilizar, revisar y asentar en el reporte de informes recibidos por las regionales cada semana y luego distribuir los expedientes que llegaron a cada técnico correspondiente de esta unidad para ser procesado.

Educación y Prevención en Salud
JULIO

· Con el objetivo de disminuir en las familias participantes los trastornos visuales asociados a la diabetes e hipertensión, se realizó jornadas de “Prevención y Sensibilización de Glaucoma y Retinopatía” con la participación de 253 familias participantes Prosoli.

· Con la finalidad de brindar asistencia nutricional a las familias participantes del Prosoli, se realizó Jornada Nutrimóvil en la Escuela Doña Socorro, Los Girasoles, con la participación de 241 familias participantes.

· Se realizó encuentro, seguimiento médico y entrega de canastillas adolescentes embarazadas del Proyecto “Yo Decido Esperar” de la División Jóvenes Prosoli, pertenecientes a la comunidad de Barahona.

· Con la finalidad de orientar a las familias participantes sobre “Alimentación Sana y Prevención de enfermedades causadas por la Obesidad”, se impartió taller sobre la “Prevención de Obesidad” en las comunidades de Enriquillo (Barahona), Provincial Independencia, Duvergé y Bahoruco, Neyba, San José de Ocoa, Baní, San Cristóbal.

AGOSTO
· Con la finalidad de que las familias participantes tenga conocimientos sobre “Prevención de la Obesidad a través de Alimentación Sana” se impartieron talleres sobre este tema a 168 familias participantes del Prosoli, Oficina Provincial, Puerto Plata, Oficina Provincial, La Altagracia (Higuey), CCPP, Azua, Colegio La Unión, San Juan de la Maguana, CTC Comendador, Elias Piña.


SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de prevenir y  evitar los Accidentes Cerebrovasculares y los Infartos en la población de las familias participantes, se impartieron talleres en “Prevención de Diabetes e Hipertensión Arterial” con la participación de 624 familias participantes pertenecientes a Distrito Nacional, CCPP, Capotillo, y las provincias de Hato Mayor, El Seíbo, San Pedro de Macorís y La Romana.

· Con el objetivo de Educar y Sensibilizar sobre la importancia de la Lactancia, 161 mujeres pertenecientes a familias participantes el Prosoli de las comunidades de Barrio Pueblo Nuevo, Barahona, La Romana, CCPP Capotillo, D.N, Club Gregorio Luperón, D.N, Cristo Rey, D.N, participaron en “Jornada de Sensibilización sobre la Importancia de la Lactancia Materna”.
	
Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD)

AGOSTO
· Con la finalidad de que los NNA conozcan los servicios de la BIJRD a través de visitas guiadas por las instalaciones y animarlos a la lectura, se realizaron visita guiadas con 44 NNA pertenecientes al Colegio Barney y al Campamento Mesitas.

· Con el objetivo de que los NNA aprendan a tocar la flauta y melodías, se impartió taller a 14 NNA usuarios de la BIJRD.

· Con el propósito de que los NNA sean motivados en la apreciación y actuación en el teatro, se impartió taller de teatro con la participación de 21 Niños usuarios de la BIJRD.

· Con miras a que los NNA obtengan conocimientos sobre la Apreciación Teatral, Se realizó festival de teatro con la obra “Todos al Tribunal” con la participación de 38 NNA usuarios de la BIJRD.

· Con la finalidad de que los NNA logren el intercambio de ideas, comprensión, y socialización, se realizó club de lecturas, en la BIJRD, Sala Imaginación Santo Domingo, con la participación de 43 NNA usuarios de la misma.

· Con el objetivo de Alfabetizar a los niños/as Usuarios de la BIJRD en el idioma inglés, se impartieron talleres con la participación de 43 niños/as Usuarios BIJRD.

· Con la finalidad de dotarles a los niños/as de herramientas tecnológicas para el futuro, se impartió taller sobre “Robótica para niños/as”  a 14 niños/as usuarios de la BIJRD.

· Con miras a que loa NNA conozcan los servicios de la BIJRD a través de visitas guiadas por las instalaciones y animarlos al maravilloso mundo de la lectura, 24 NNA pertenecientes al Centro Educativo Mari Cristy participaron en programa conociendo tu biblioteca.  

· Con el objetivo de que los niños/as aprendan a tocar la flauta y melodías, se impartió taller de flauta en la BIJRD con la participación de 38 NNA.
	
SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de dotar a los participantes de conocimientos sobre el Cine, se impartió taller de Cine a 38 niños/as usuarios de la sala, Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana. 

· Con miras a fomentar la Pintura y la Estética de los niños/as, se impartió taller de pintura a 44 niños/as usuarios de la sala Mi Espacio en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana. 

· Con el objetivo de motivar a la Apreciación y Actuación en el Teatro, se impartió taller de Teatro a 41 niños/as usuarios de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana. 

· Con el propósito de que los niños/as aprendan a tocar la flauta y melodías, se realizó taller de flauta con la participación de 34 niños/as usuarios de la Biblioteca Infantil Republica Dominicana.
	
· Con el propósito de estimular sobre el arte musical y que desarrollen habilidades, se impartió taller de música a 161 Niños/as usuarios de la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana.

· Con la intención de promover nuevas estrategias de lectura, se realizó visita a CTC Villa Altagracia, con la participación de 183 voluntarios.

· Con miras a Alfabetizar a los niños con TICS y Tecnología Apple, se impartió taller de aprendizaje con tecnología APPLE en la Sala de la Imaginación, con la participación de 51 niño/as usuarios de la Biblioteca Infantil Republica Dominicana.

· Con el objetivo de que los NNA conozcan los servicios de la BIJRD a través de visitas guiadas por las instalaciones a fin de animarlos con la lectura 66 niños/as pertenecientes a la Guardería Parroquial El Almendro conocieron las instalaciones de la BIJRD.

Dirección de Vinculación Interinstitucional 

AGOSTO
· Con la finalidad de conocer la metodología de Prosoli para la prevención y erradicación del Trabajo Infantil por parte de la comisión del MIDES Panamá, se llevó a cabo la preparación de presentación para Misión de Intercambio Prosoli- MIDES (RED DE OPORTUNIDADES) Panamá.

· Con el objetivo de realizar prueba en Módulo Gestión Convenios del SIPS, se coordinó con equipo de Tecnología de la Información y envío Planes de Trabajo Convenios.

· Con la finalidad de preparar la Auditoría INTECO, y para uso apropiado de interesados, se llevó a cabo la actualización del Maestro de Convenios a julio 2016.

· Con el propósito de compartir-socializar con equipo auditores información sobre desarrollo del Subcomponente durante el periodo 2013-2016. Se participó en reunión con Auditor INTECO.

· Con la finalidad de fortalecer y potencializar los resultados esperados de cada Convenio, se llevó a cabo reunión y realización preparativos logísticos y de herramientas para el Encuentro de Socialización de Avances y Obstáculos de Convenios GCPS-MESCYT GCPS-ÚNICA y GCPS-UCSD.

· Con la finalidad de que las Familias ICV-III del Prosoli, puedan emprender sus propios negocios, logrando tener un desarrollo socio-económico estable y avancen hacia tener una mejor vida, se impartió taller de Nociones de Educación Financiera en el Marco del Proyecto Progresando Avanzado.
	
· Con miras a identificar acciones a realizar de forma coordinada Prosoli- ONG que trabajan con Personas Adultas Mayores, en el marco de la Mesa ACP Discapacidad y Envejecientes, se realizó encuentro de seguimiento con ONG integrantes de la Mesa de Seguimiento a la ACP Discapacidad y Envejecientes, que trabajan con Adultos Mayores.
	
SEPTIEMBRE
· Con el propósito de involucrar a la Red Social y a los Comités de Apoyo al Programa-CAP al Prosoli para que ellos hagan su labor de veedores sociales, se impartió capacitación a integrantes CAP sobre los Proyectos Progresando Unidos y Progresando en las comunidades de San Juan de la Maguana, CTC, Pueblo Viejo, CTC, Pedro Santana, CTC, Pedro Corto San Juan y CCPP, Azua.
	
· Con el objetivo de que las familias ICV-III del Prosoli tengan un desarrollo socio-económico y puedan avanzar y emprender nuevas metas en el Marco del Proyecto Progresando Avanzado, se impartió taller: Nociones de Educación Financiera en el Marco del Proyecto Progresando Avanzado en la Escuela San Miguel, Manoguayabo y el Club de Madres la Cuaba D.N.

· Con la finalidad de coordinar con la Red Social y a las Familias ICV-III Proyectos Progresando Unidos y Progresando Avanzado, se llevó a cabo la coordinación con el Equipo local del Prosoli, para llevar a cabo los encuentros de presentación de los Proyectos Progresando Avanzado y Progresando Unidos.
· Con el objetivo de que las familias ICV-III del Prosoli tengan un desarrollo socio-económico y puedan avanzar y empren	der nuevas metas en el Marco del Proyecto Progresando Avanzado, se impartió taller: Nociones de Educación Financiera en el Marco del Proyecto Progresando Avanzado en la Escuela San Miguel, Manoguayabo y  el Club de Madres la Cuaba D.N.

· Con el objetivo de dar respuestas a las solicitudes de reemplazos y embozados de los beneficiarios remitidos por las regionales a la unidad de atención al ciudadano, se remitieron informes a las regionales, contabilizar, revisar y asentar en el reporte de informes recibidos por las regionales cada semana y luego distribuir los expedientes que llegaron a cada técnico correspondiente de esta unidad para ser procesado.

· Con la finalidad de coordinar la Capacitación e Implementación de los Reportes Comunitarios en las provincias Santo Domingo y San Cristóbal, se dio apoyo técnico en el proyecto Progresando Unidos en lo concerniente a Reportes Comunitarios.
	
Capacitación y Desarrollo

JULIO
· Se impartió taller de belleza en “Corte y Presentación de Productos y Aplicación” a 50 mujeres de familias participantes del Programa de las comunidades de Villa Juana y Villa Hermosa, La Romana, con el objetivo de darle una demostración  adecuada  de los productos, como funcionan;  para ver el trabajo de las beneficiarias, y afianzar en el corte y el peinado.

· Se  realizaron supervisiones de acciones formativas en: Curso de Básico de Belleza, Elaboración de Sandalias de Macramé, Manualidades en Cintas, Contabilidad, Repostería, Tapicería, Curso de Coloración de Cabellos, Curso de Estética Facial, Curso de Estética Básica y Curso de Bisutería en Peyote, en los cuales participaron 397 familias participantes, pertenecientes a las comunidades de Villa Juana, Distrito Nacional, Villa Hermosa, La Romana, Nagua, Maria Trinidad Sanchez, La Vega, Cristo Rey, Capotillo, Distrito Nacional y Santiago.
	
Acompañamiento Socio Familiar

JULIO
· Con la finalidad de dar seguimiento del estatus escolar y si están asistiendo a las terapias psicológicas, se visitaron 14 familias cogedoras, y NNA. Huérfanos por feminicidio.

· Con el objetivo de capacitar nuevos Enlaces, se impartió Capacitación de Enlace para Evaluación de impacto.

· Con la finalidad de reunir a todas las familias acogedoras y que los niños pasen un momento feliz al entregarle útiles escolares, se llevó a cabo la coordinación y planificación, para el segundo encuentro NNA huérfanos.

AGOSTO
· Con la finalidad de dar seguimiento al estado de salud, estatus escolar saber y ver si están asistiendo a las terapias psicológicas los NNA Huérfanos por feminicidio, se realizaron visitas de seguimiento a 1 familia acogedora de la comunidad de Nizao Bani, 5 de las comunidades de San Cristóbal, Haina, Los Guandules, Moca y Monte Plata, 3 de las comunidades de San Pedro, Brisa del Este y Villa Altagracia. 

· Con el objetivo de trabajar el duelo con familias victimas de Feminicidio se ofreció orientación sobre “La Aceptación y Conformidad de la Perdida” a 19 familias victimas de feminicidio pertenecientes a las comunidades de Haina y Moca.

· Con el objetivo de motivar e invitar a participar en encuentros, se convocó a 54 familias de NNA huérfanos para el Encuentro de verano “Progresando en Valores 2016”.

· Con el propósito de que los NNA se divirtieran aprendiendo y jugando además para entregarles mochilas y útiles escolares, se realizó encuentro de verano 2016. Con NNA huérfanos por feminicidio en la BIJRD.
	
Relaciones Internacionales

JULIO
· Participación en el bicentenario de la independencia de la República de Argentina, realizada en la Sede de la Embajada de este país.

· Con la finalidad de organizar eventos futuros, se realizó reunión con el PMA.

· Con el objetivo de aclarar todo lo concerniente a la voluntaria, se realizó reunión con KOICA.

AGOSTO
· Con el propósito de Fortificar el arroz en la Republica Dominicana, se impartió taller para la Fortificación del Arroz en América Latina y el Caribe.

· Con miras al fortalecimiento de los Bancos de Alimentos, se realizó el Primer Encuentro para el Fortalecimiento de los Bancos de Alimentos de Centroamérica y el Caribe en Salón Cristal, Casa de las Naciones Unidas.

Familias en Paz
JULIO
· Con el objetivo de prevenir la violencia intrafamiliar en nuestras comunidades, se impartieron talleres de “Agentes de Paz” y formación de redes en las comunidades de Villa Arriba, La Reforma, Arenoso, Blanco Arriba, La Cigua, Sabana Grande, Castillo, La Peña, Zona Urbana, El Cercado, Cruce de Guazarita, Pimentel, Pueblo Nuevo, Los Montones y San José de las Matas, con la participación de 467 Supervisores y Gestores del Prosoli.

Direcciones Regionales

Dirección Regional Nordeste

JULIO
· Se impartieron acciones formativas en las áreas de: Belleza, Masaje, Adaptaciones de Pelo, Repostería, Uñas Acrílicas, Reciclaje de Fleje, Empaque y Embalaje, Reciclaje en flores en Tela, Reciclaje de lilas y costura, en las comunidades de Nagua, Cabrera, Rio San Juan y El Factor, a 484 familias participantes, con la finalidad de concientizar a las familias de la importancia que tiene aprender un oficio y puedan mejorar sus ingresos.
			
· Se impartieron escuelas de familias en el tema: “Prevención Trabajo Infantil y sus Peores Formas” en la provincia Hermanas Mirabal, a 139 familias participantes orientadas en el tema.

· Se impartieron visitas domiciliarias, para dar fiel seguimiento a los componentes del programa y su ejecución, en la provincia Hermanas Mirabal, a 85 familias participantes, con el objetivo de acompañarlas y orientarlas en el tema.

· Se impartieron talleres de para la “Formación de Agentes de Paz” en la provincia Hermanas Mirabal con la participación de 183 miembros de familias participantes, a fin de prevenir la violencia en las comunidades y que estos puedan fungir como multiplicadores.

· Con la finalidad de dar las instrucciones sobre el desarrollo de las actividades del campamento “Progresando en Valores” se orientaron 28 supervisores provinciales, de campo y de enlaces de la comunidad de Nagua.

· Con el objetivo de coordinar las acciones formativas a impartir en la provincia de Nagua, se realizó reunión con la participación de 29 supervisores de campo, de enlace, provincial, regional, provincial y técnicos del INFOTEP.

· Se impartieron visitas domiciliarias con el tema del mes de julio “Reforzamiento y Concienciación de Acuerdo a las Fortalezas y Debilidades de la Familia”, en las comunidades de Nagua, Cabrera, Rio San Juan y El Factor a 1,921 familias participantes, con el objetivo de acompañarlas y orientarlas en el tema.
	
AGOSTO
· Con el objetivo de orientar a las familias sobre Acceso a Microcrédito, se impartieron charlas sobre el mismo a través de entidades financieras aliadas a 224 familias participantes del Prosoli de la provincia Duarte. 

· Con la finalidad de obtener la verificación de corresponsabilidad salud de mayo-junio y enero-febrero 2016, se llevó a cabo el proceso de recolección de 1,660 ficha a través de visitas en la provincia Duarte. 

· Con el propósito de conocer el consumo de Progresina y chispita solidaria en los hogares participantes, se realizó el Levantamiento del mismo y obtener los controles de distribución.

· Con la finalidad de dar seguimiento al desarrollo y avance de los hogares a través de las intervenciones con las visitas domiciliarias, Se realizaron visitas domiciliarias 1,066 familias participantes con el tema del mes de julio: “Reforzamiento y Concienciación de Acuerdo a las Fortalezas y Debilidades de la Familia según su avance Socioeducativo en el Esquema de Visitas”.

· Con el objetivo de verificar que los niños de 0 a 2 y embarazadas cumplan con las corresponsabilidades de salud mayo-junio 377 familias participantes fueron verificadas en la Provincia Hermanas Mirabal.

· Con el propósito de confirmar la información de la vivienda, se realizaron fichas de cuestionario para el levantamiento de información de la vivienda en la Provincia Hermanas Mirabal.

· Con el objetivo de involucrar a las familias participantes del Prosoli en la producción y comercialización agropecuaria, se impartieron talleres sobre “Cultivo de Maíz” en la comunidad de Pimentel Provincia Duarte con la participación de 62 familias Prosoli.

· Con el objetivo de orientar a las familias sobre Acceso a Microcrédito, se impartieron charlas sobre el mismo a través de entidades financieras aliadas a 224 familias participantes del Prosoli de la provincia Duarte.
	
SEPTIEMBRE
· Con el objetivo de verificar que los niños de 0 a 2 y embarazadas cumplan con las corresponsabilidad, se dio seguimiento a la distribución y consumo de chispitas Solidarias y Progresina a 1,614 miembros de familias participantes del Prosoli en la Provincia Hermanas Mirabal.

· Con la finalidad de acompañar las familias, llevándoles los temas de importancia y dar seguimiento al cumplimiento de sus compromisos, se realizaron visitas domiciliarias a 1,466 familias participantes, con el tema del mes de junio: “Seguridad Alimentaria y Generación de Ingresos”; en las comunidades de Nagua, Cabrera, el Factor y Rio San Juan.

· Con el objetivo de que las familias reciban charlas educativas sobre temas de importancia 1,771 familias participaron de escuelas de familias con el tema: “Prevención de la Obesidad y Alimentación Saludable” en las comunidades de Nagua, Cabrera, el Factor y Rio San Juan.

· Con el propósito de concientizar a las familias de la importancia que tiene capacitarse de modo que puedan convertirse en entes productivos y mejorar sus ingresos, se impartieron acciones formativas en: Belleza, Masaje, Adaptaciones de Pelo, Repostería, Uñas Acrílicas, Reciclaje de Fleje, Empaqué y Embalaje, Reciclaje en Flores en Tela, Reciclaje de Lilas, Preservación de Recursos Naturales y Costura, en las comunidades de Nagua, Cabrera, el Factor y Rio San Juan. A 922 familias participantes del Prosoli. 

· Con el objetivo de dar soluciones a los inconvenientes que presentan las tarjetas, se realizaron 44 reemisiones a formularios de solicitudes en Punto solidario. 

· Con la finalidad de agilizar los procesos y actualizar de desarrollo en familiar de los hogares participantes 1,560 fichas del proyecto integrado de protección y promoción social se capturaron en la provincia Duarte.

· Con la finalidad de capacitar a las familias sobre las distintas formas de producción y comercialización agrícola, se impartieron capacitaciones sobre “Cultivo de Maíz”, “Cultivo de Hortalizas” en la comunidad de El Factor con la participación de 94 familias participantes Prosoli.

· Con la finalidad de Orientar Familia A Las La Prevención De Diabetes E Hipertensión, se impartieron escuela de familia del mes de septiembre. "Prevención De Diabetes E Hipertensión” con la participación de 5,277 familias participantes del Prosoli pertenecientes a la Provincia Duarte.

· Con el objetivo de indagar el consumo de Progresina y Chispita Solidaria en los Hogares, se realizó levantamiento de Consumo De Progresina Y Chispita Solidaria con la participación de 4, 360 familias participantes de la Provincia Duarte.

· Con el propósito de dar seguimiento al Proceso de Desarrollo de las Familias, se llevó a cabo Reforzamiento y Concienciación de Acuerdo a Fortalezas Y Debilidades en Cada Familia de la provincia Duarte 6,037 familias participantes del Prosoli.

· Con el objetivo de impartir las Escuela de Familia del Mes de Octubre, se ofreció talleres de capacitación a 64 colaboradores del Personal Operativo Sobre "Prevención Cáncer de Mama” para impartir la escuela de Familia del mes de octubre.

· Con la finalidad de orientar través de las visitas domiciliaria del mes de octubre 2016, se capacitó al personal Operativo Sobre "Familia En Paz” Para Impartir las visitas domiciliarias en la provincia Duarte.

· Con el objetivo de acompañar a las familias y concientizarlas sobre los compromisos que deben asumir para lograr su desarrollo integral, se realizaron visitas a 11,338 jefes de hogares participantes con el tema del mes de septiembre “Reforzamiento y Concientización de Acuerdo a las Fortalezas y Debilidades de la Familia” en las comunidades de Nagua, Cabrera, Rio San Juan y El Factor.

Dirección Regional Noroeste

JULIO
· Se identificaron 6 nuevos niños/as pertenecientes a hogares participantes del Programa en las comunidades Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde, con la finalidad de que puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido.

· Con el objetivo de que los miembros pertenecientes a familias participantes del Programa, puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido 36 nuevas embarazadas fueron identificadas en las comunidades Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde.

· Se lograron avances en la realización de monitoreo de calidad por los supervisores de enlaces a los enlaces familiares en un total 706 en la regional noroeste, al momento de este informe, en las comunidades Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde.

AGOSTO
· Se identificaron 52 nuevas embarazadas en  hogares beneficiarios del Prosoli, pertenecientes a la  regional noroeste, en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde, con el objetivo de que estos miembros  pertenecientes a hogares beneficiarios, puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido.

· Se identificaron 197 niños pertenecientes a hogares beneficiarios Prosoli, en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde, con la finalidad de que estos miembros pertenecientes a hogares beneficiarios puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido por el programa.

· Se realizaron monitoreo de calidad en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde, para un total de 1,374 monitoreo, con la finalidad de verificar el trabajo de los enlaces de familia del Programa.

· Con la finalidad de motivar a los beneficiarios a que inicien sus negocio a través de los créditos otorgados, se impartió taller sobre “Acceso a Microcrédito” por el Banco (ADOPEM) en la provincia Valverde a 344 familias participantes del Prosoli.

SEPTIEMBRE
· Con el objetivo de que estos miembros pertenecientes a hogares beneficiarios, puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido, se identificaron 37 nuevas embarazadas en hogares beneficiarios del Prosoli, pertenecientes a la regional noroeste, en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde. 

· Con el propósito de que los niños/as pertenecientes a hogares beneficiarios puedan cumplir con las corresponsabilidades de salud, tal como está establecido por el programa, se identificaron 49 niños pertenecientes a hogares beneficiarios Prosoli, en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde. 

· Con la finalidad de verificar el trabajo de los enlaces de familia del Programa, se realizaron monitoreo de calidad en las provincias de Dajabón, Montecristi, Santiago Rodríguez y Valverde, para un total de 1,884 monitoreo.

· Con la finalidad de motivar a los beneficiarios a que inicien los cultivos mediante Huertos y Agricultura Familiar, se impartieron taller de “Siembra de Maíz” a 99 miembros de familias participantes Prosoli, en la comunidad de Villa Vásquez y Villa Los Almácigos.

· Con el propósito de fomentar e incentivar el amor por la lectura en los adultos y niños/as participantes tengan un ocio sano, se realizó festival de lectura con la participación de 403 miembros de familias participantes en la Provincia Valverde municipio de Mao. 
	
· Con la finalidad de contactar a nueva familia para que incluyan en el programa progresando con solidaridad, 310 nuevas familias participantes del Prosoli pertenecientes a las comunidades de Montecristi, Dajabón y Valverde les fue entregada Carta de Acta de Compromiso septiembre 2016.

· Con el objetivo de verificar las corresponsabilidades a familia beneficiaria en el periodo agosto-septiembre 2016, se realizó la entrega de 2,481 Entrega fichas Control Corresponsabilidad en las comunidades de las comunidades de Montecristi, Dajabón y Valverde.

· Con el propósito de indagar el consumo de Progresina Y chispita solidaria en los hogares, se llevó a cabo el levantamiento de Consumo De Progresina Y Chispita Solidaria en 5,464 familias participantes del Prosoli en la provincia Duarte.

Dirección Regional Valdesia

JULIO
· Se realizó reunión para la recolección y revisión de las visitas domiciliarias, escuelas de familias, entregarle las fichas de salud y cambio de plástico en las comunidades de San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata.

· Con el objetivo de formar niños en valores, se realizó la supervisión y Animación Campamento Progresando en Valores "Por la Convivencia Pacífica" dirigido a niños miembros de familias participantes del Prosoli.

· Se impartió taller sobre “Lombricultura” en la comunidad de San Jose de Ocoa, con la participación de 72 familias participantes del Prosoli, con la finalidad de que aprendan a producir abono orgánico.

· Con la finalidad de educar a familias participantes sobre los recursos financieros, se capacitaron 86 familias participantes en la comunidad de Monte plata.

AGOSTO
· Se realizó reunión para la recolección y revisión de las  visitas de las escuelas de familias, con la participación de 410 supervisores provinciales de campo y de enlaces y gestores, pertenecientes a las provincias de San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa y Monte Plata, con la finalidad de que las fichas lleguen con calidad a la Oficina Regional.  

· Con la finalidad de formar niños en valores, se trabajó en la Supervisión y Animación de Campamentos “Progresando en Valores Por la Convivencia Pacífica" en la comunidad de San Jose de Ocoa.

· Con el objetivo de brindar apoyo a las mujeres que han sido víctimas de violencia, se brindó seguimiento y supervisión a   los grupos de apoyo a 67 mujeres afectadas por la violencia en las comunidades de San Jose de Ocoa, Bani y Monte Plata. 

· Se impartió capacitación sobre el “Cultivo de Hortaliza” con productores PAE sostenible a 97 miembros de familias participantes del Prosoli, pertenecientes a las comunidades de Bani y Monte Plata.

· Con el objetivo de distribuir plantas a las familias participantes para que aporten al medio ambiente, se impartió capacitación “Sobre el cultivo de Frutales” con la participación de 40 familias participantes de la comunidad de Nizao/ Bani.

· Con la intención de que nuestros colaboradores mejoren los servicios de servicio al ciudadano a través de brindar un servicio de calidad, se impartió taller de Inducción a la Administración, con la participación de 68 colaboradores del Prosoli.

· Con la finalidad de sensibilizar las personas para incluir a los discapacitados y no dejarlos excluidos, se realizó taller de Sensibilización en el tema de inclusión, con la participación de 14 Supervisores de Campo y Enlaces pertenecientes a la comunidad de Monte Plata.

· Con el objetivo de aportar las cuotas, se realizó reunión grupo de ahorro, con la participación de 15 miembros socios pertenecientes a la comunidad de Bani. 

SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de revisar que las fichas lleguen con calidad a la Oficina Regional, se realizó reunión para la recolección y revisión de las visitas domiciliaria,    escuelas de familias, levantamiento de chispita, Progresina y recibir fichas de inasistencia escolar.   

· Con el objetivo de incentivar a los niños a la lectura, se realizó taller sobre “Destreza de Aprendizaje” con la participación de 300 NNA, pertenecientes a las comunidades Peravia (Nizao) y Bayaguana.   

· Con el propósito de Aportar las cuotas, se realizó reunión con grupo de ahorros y formación de un nuevo grupo en las comunidades de Bani y San Cristóbal.

· Con miras a motivar a los padres a dar seguimientos a sus hijos nacidos en la era digital, se realizó encuentro de familia con la participación de 185 miembros participantes de las comunidades de Bani y Bayaguana.

· Con el objetivo informar a las personas sobre el crédito para que obtengan mejores beneficios, se impartió Charlas sobre “Acceso a Crédito” en la comunidad de Monte Plata con la participación de 198 miembros de familias participantes Prosoli.

· Con la finalidad de que brinden mejor atención al ciudadano y un mejor servicio de calidad, se impartió taller de “Inducción a la Administración Pública” en la comunidad de San Cristóbal con la participación de 43 colaboradores del Prosoli.

· Con el propósito de llevar a cabo la entrega de semillas de espinaca y apio, se impartió taller sobre el manejo y Siembra de los huertos en la comunidad de San Cristóbal, con la participación de 87 miembros de familias participantes del Prosoli.

· Con la finalidad de distribuir semillas de árboles frutales en los hogares de familias participantes del Prosoli, se impartió capacitación sobre cultivo de árboles frutales en la comunidad de San Cristóbal a 49 familias participantes del Programa.    

· Con la finalidad de distribuir semillas de árboles frutales en los hogares de familias participantes del Prosoli, se impartió capacitación sobre cultivo de árboles frutales en la comunidad de San Cristóbal a 49 familias participantes del Programa.    

· Con el objetivo de capacitar al personal sobre “Prevención de Diabetes e Hipertensión” a fin de que puedan fungir como multiplicadores entre las familias participantes, se impartió capacitación a 32 colaboradores del Prosoli en Peravia (Bani).

· Con la finalidad de que brinden mejor atención al ciudadano y un mejor servicio de calidad, se impartió taller de “Inducción a la Administración Pública” en la comunidad de San Cristóbal con la participación de 43 colaboradores del Prosoli.

Regional Distrito Nacional
JULIO	
· Con la finalidad de orientar sobre “Nutrición Sana”, a familias participantes del Prosoli, 240 miembros de las mismas participaron en capacitación a través del módulo Nutrimóvil.

· Con el objetivo de motivar a las familias participantes a innovar en sus negocios y que de esta manera se mantengan siendo exitosas, se celebró el Premio INNOVATI, con la participación de 61 familias participantes Prosoli.

· Se impartieron capacitaciones sobre “Educación Financiera” a 36 miembros de familias participantes Prosoli, en el Club Los Gladiadores, Maria Auxiliadora. 
AGOSTO
· Con la finalidad de que las familias participantes tengan conocimiento sobre experiencias vividas por emprendedores exitosos, se impartieron charlas con la hermanas Carvajalinas, con la participación de 22 familias participantes en el Auditorio Banco Central.

· Con el propósito de que las familias participantes del Prosoli adquieran conocimientos sobre temas de “Educación Financiera”, 77 miembros de familias participantes participan en taller de educación financiera impartido por Asociación La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP), 7 miembros de familias participantes participan en taller de Acceso a crédito impartido por el Banco BHD.

· Se impartieron campamentos de verano con el tema “Progresando en Valores” con la participación de 46 NNA pertenecientes a familias participantes del Prosoli, en el Club Maria Auxiliadora Cristo Rey D.N.

· Con el propósito para darle conocimiento a los miembros de las familias Prosoli sobre el tema financiero, se impartió taller sobre “Temas de Inclusión Financiera” a 90 miembros de familias participantes de la comunidad de Villa Consuelo.

· Con la finalidad de dotar con conocimiento sobre “Acceso a Crédito” 242 miembros de las familias participantes Prosoli de los sectores capitalinos de San Carlos, Club Maria Auxiliadora y Gregorio Luperón. 

· Con el objetivo de que los NNA reciban los nutrientes adecuados en las edades correspondientes, se llevó a cabo la entrega de chispitas solidarias a 11 Familias participantes.

SEPTIEMBRE
· Con el propósito de orientar las familias participantes sobre la “Prevención de Hipertensión Arterial y Diabetes” se impartieron talleres sobre este tema con la participación de 113 familias participantes en la Sede de la Regional Distrito Nacional.

· Con la finalidad de orientar a las familias sobre los nutrientes correspondientes según los diferentes grupos de edad 34 NNA miembros de las familias participantes, asistieron a jornada de chispitas solidarias en el sector de Cristo Rey D.N.

· Con miras a sensibilizar a las mujeres en estado de embarazo sobre “Lactancia Materna”, se realizó jornada de sensibilización sobre Lactancia Materna, con la participación de 88 mujeres miembros de familias participantes en estado de embarazo. 

· Con el propósito de orientar al personal de campo sobre los nutrientes correspondientes según los diferentes grupos de edades, se impartió taller sobre el Componente de Nutrición con el PMA. en (CCPP Capotillo). con la participación de 177 miembros colaboradores del Prosoli.

· Se realizó conferencia sobre “Pos Machismo y Violencia Contra las Mujeres”. en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana, con la participación de 20 hombres miembros de familias participante del Prosoli.

· Con la finalidad de reconocer a jóvenes que realizaron taller sobre “Liderazgo Socio Afectivo”, se llevó a cabo la entrega de certificados a 19 jóvenes miembros de familias participantes en la Biblioteca Infantil y Juvenil Republica Dominicana. 

· Con la finalidad de orientar a las familias sobre “Acceso a Crédito”, se impartieron Charlas de Acceso a Crédito en la Escuela Julián Amparo (Fundación) con la participación de 104 miembros de familias participantes de Prosoli.

· Con el objetivo de ser entrevistados sobre los talleres de Educación Financiera que recibieron, se realizó encuesta Final de Plan Piloto de Educación Financiera a 22 miembros de familias participantes del Prosoli en Ensanche Capotillo.

· Con la finalidad de orientar los NNA miembros de las familias Prosoli sobre el tema “Etiquetando la Lectura”. en la Casita de la cultura con la participación de 60 NNA pertenecientes a la comunidad de La Ciénaga.

· Con la finalidad de orientar a las familias sobre la “Prevención de Violencia Intrafamiliar”, se impartieron charlas en el Liceo Juan Pablo Duarte comunidad de Cristo Rey, con la participación de 28 familias participantes del Prosoli. 

· Con el propósito de orientar a las familias sobre el cuidado del medio ambiente, se impartió taller sobre “Alfabetización Ecológica” a 88 miembros de familias participantes en el CCPP de Capotillo D.N.

· Con miras a formar “Agentes de Paz” se impartió taller sobre Agentes de Paz para la prevención de la violencia y Formación de redes, con la participación de 78 miembros de la cadena operativa de la regional D.N. 

Regional Cibao Central

JULIO
· Con la finalidad de capacitar a las familias participantes del Prosoli sobre prevenciones de salud, se impartió taller sobre “Alimentación Sana para la Prevención de la Obesidad” en la comunidad de Cotuí, con la participación de 20 familias participantes.
	
· Con el objetivo de ver el crecimiento y provecho que han obtenido los participantes a través de los grupos de ahorro, se realizó reunió de seguimiento para medir el impacto de los mismo.

AGOSTO
· Con la finalidad de que las familias participantes del Prosoli puedan tener mejor alimentación y mejores ingresos a través del cultivo de maíz, fueron capacitados sobre “Siembra y manejo Maíz”, “Manejo y Siembra de Frutales” 47 familias participantes pertenecientes a la comunidad de Jima Abajo, La Vega.

· Con la finalidad de dar seguimiento a los procesos de Acciones Formativas, Se dio seguimiento a las mismas como son Club de ahorro, visitas y escuelas de familia en la comunidad de la Vega.

· Con miras a coordinar acciones futuras a realizarse en la Regional Jarabacoa, La Vega, se realizó reunión de coordinación con la Dirección de Agricultura Familiar.
	
SEPTIEMBRE
· Con el objetivo de reforzar la ejecución de las visitas y escuelas de familias, se llevó a cabo la Capacitación y reforzamiento en metodología visitas y escuelas de familias a 16 Supervisores de enlaces y Enlaces de Familias en la comunidad de la Las Cabuyas, Barranca, 	Burende y D.M. Taveras La Vega.

· Con la finalidad de Capacitar a las familias en el cultivo de Hortalizas, se impartió taller sobre el cultivo de Hortalizas a 76 miembros de familias participantes de la comunidad de Bonao.

Regional Norcentral
SEPTIEMBRE
· Con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a los ciudadanos, asumir el desempeño de su trabajo con responsabilidad, cortesía y eficacia, se impartió taller de “Inducción a la Administración (Atención al Ciudadano)” con la participación de 24 colaboradores del Prosoli.

· Con el objetivo de implementar y motivación al ahorro, se impartieron charlas sobre acceso a crédito a 307 miembros de familias participantes del Programa de la Provincia de Santiago.

· Con el propósito de Capacitar a beneficiarios en el “Cultivo de Hortalizas”, se impartieron capacitaciones a 31 Supervisores de enlaces, Supervisores de campos y Gestores, regionales en la comunidad de Puerto Plata; a fin de que puedan fingir como multiplicadores.



VIAJES AL EXTERIOR DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE

	DIRECTOR/ENCARGADO
	DIRECCIÓN/ÁREA
	LUGAR
	FECHA

	
Altagracia Suriel
	
Dirección General
	Washington
	Martes 13 de septiembre

	
	
	Panamá
	Viernes 30 de septiembre

	
Julio Aníbal Fernández
	
Sub-Dirección Financiera

	
México
	
Domingo 23 de septiembre

	Mercedes Jerez
	Unidad de Educación y Salud Preventiva
	Houston
	Miércoles 28 de septiembre

















NOTICIAS Y ARTÍCULOS DE INTERÉS PARA EL PROGRAMA
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Un acuerdo que permitirá el intercambio de información y documentos de dominio público y desarrollar proyectos conjuntos


[image: ]
Fortalecer protocolos de atención a mujeres víctimas de violencia
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Con una mujer a la cabeza, como líder, siempre habrá una visión enfocada hacia la justicia social.
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